MEDICINA
LISBOA

DESPACHO 38-2015

Cria¢do da Comissdo de Seguranga e Saude no Trabalho na FMUL

Tendo por base o Regime Juridico da promogdo da segurancga e saide no trabalho, aprovado pela
Lei n2 3/2014 de 28 de janeiro, publicada em DR 12 série, n2 19, e na sequéncia da formagdo técnica
em seguranga e salde no trabalho realizada por um grupo de colaboradores do corpo técnico e
administrativo, aprovo a criagdo da Comissdo de Seguranga e Saude no Trabalho da Faculdade de

Medicina da Universidade de Lisboa.

A apresenta¢do do projecto consta de documento anexo que faz parte integrante do presente

despacho.

14 de agosto de 2015.
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Prof. Doutor Fausto J. Pinto
(Director da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa)
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COMISSAO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO DA FMUL

Tendo por base os principios que norteiam a Agéncia Europeia para a Seguran¢a e Saude no
Trabalho e os principios gerais e sistema de prevengdo de riscos profissionais definidos no DL
3/2014 de 28 de Janeiro, a Faculdade de Medicina de Lisboa através da sua Direcgdo, assume o
compromisso de garantir que,
= O trabalhador tem direito & prestacdo de trabalho em condigdes que respeitem a sua
seguranga e a sua salde, asseguradas pelo empregador;
= O desenvolvimento econémico promove a humanizacdo do trabalho em condi¢Ges de
seguranga e de saude;
= A prevengio dos riscos profissionais deve assentar numa correcta e permanente avaliagdo
de riscos e ser desenvolvida segundo principios, politicas, normas e programas adaptados
ao cenario de desenvolvimento funcional.
= Existe uma participacdo efectiva dos trabalhadores através do didlogo aberto e construtivo

para a tomada de decisGes, em matéria de seguranga e saude,

este grupo de trabalho apresenta-se com um projecto de desenvolvimento de uma CULTURA DE
SENSIBILIZACAO, FORMAGAO E PREVENCAO:

Dever de educar, informar e formar para que a Seguranga e Saude no Trabalho seja uma

responsabilidade de todos e de cada um.

MISSAO:

Promog¢do de uma cultura de sensibilizacdo, formagdo e prevengdo de Seguranca e Saide no
Trabalho, junto dos trabalhadores da Faculdade de Medicina de Lisboa, com eventuais parcerias
com as Instituicbes com as quais temos relagbes funcionais de elevada proximidade,
nomeadamente, Centro Hospitalar Lisboa Norte, Instituto de Medicina Molecular e Associagdo para

a Investigacdo e Desenvolvimento da Faculdade de Medicina.

VISAO:
Garantir um desenvolvimento funcional onde a Seguran¢a e a Saude das pessoas no trabalho

resulte da participacdo activa da Comunidade FMUL.
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PRINCIPIOS GERAIS:

Principio da universalidade do direito a prestagdo de trabalho em condi¢des de seguranga e
saude no trabalho;

Principio da prevengado total;

Principio da necessidade, em que a Instituigdo deve dispor dos meios necessarios a
prevencao;

Principio da cooperacgdo, entre Direcgao da FMUL e trabalhadores;

Principio da organizagdo, com recurso a servigos adequados;

Principio do cumprimento do normativo aplicado a esta area;

Principio da responsabilidade da Direcgdo da FMUL, enquanto gestor das instala¢des;
Principio da humanizagdo progressiva do trabalho;

Principio da continuidade e correcgdo da prevengao dos riscos profissionais.

ORGANOGRAMA:

Direcdo da FMUL

Comissdo SST

Unidade de Relag¢des Publicas e
Comunicagdo

Sub-Comissdo de Sub-Comissao de
Seguranga e Saude Emergéncia
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De modo a assegurar os niveis de eficdcia e eficiéncia pretendidos, a Comissdo de Seguranca e
Saude no Trabalho da Faculdade de Medicina de Lisboa ird funcionar em termos estratégicos e
operacionais, segundo uma ldgica de dreas sectoriais distintas, com atribuicdo de especificidades e
responsabilidades:

1. Relag0es Institucionais

2. Comunicacgao e Informacao

3. Planeamento da Formagao

4. Avaliagdo e Acompanhamento Técnico.

A EQUIPA:

1. Ana Catarina de Oliveira da Silva Pronto Laborinho
André Pereira da Silva
Antonia Augusta Pereira Ferreira
Filomena da Concei¢cdo Nascimento Simdes da Costa
Isabel Maria Costa Aguiar

Sénia Godinho Barroso
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Representante dos Trabalhadores (eleito conforme previsto no artigo 212 do Regime

Juridico da promogéo e seguranga e satde no trabalho)

FUNCIONAMENTO:
A Comiss3o de Seguranga e Satde no Trabalho ird reger-se por um Regulamento interno préprio a
aprovar oportunamente em reunido convocada para o efeito, que estabelecerd a sua organizagdo e

funcionamento.

IMAGEM:
De modo a diferenciar a sua actividade, a Comissdo de Seguranga e Salude estd devidamente
autorizada a utilizar uma simbologia prépria, que fard parte integrante da sua actividade de

comunicac¢ao interna e externa:
——

S

Comisséo Seguranga o
MERO,
e Sadde no Trabalho &= 504
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