Universidade de Lisboa
Faculdade de Medicina

AVISO

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE
TRABALHO PARA O LABORATORIO DE FARMACOLOGIA CLINICA E TERAPEUTICA DA FACULDADE DE
MEDICINA DA UNIVERSIDADE DE LISBOA, NA MODALIDADE DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, RESTRITO A CANDIDATOS ABRANGIDOS PELO PROGRAMA DE
REGULARIZAGCAO EXTRAORDINARIA DE VINCULOS PRECARIOS (PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.2 e 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico
gue por despacho de 31.10.2019 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir da
data de publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal para
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, para exercer
fungdes no Laboratdrio de Farmacologia Clinica e Terapéutica da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa (FMUL).

2. Legislacdo Aplicavel: Lein.2 112/2017, de 29 de dezembro, que estabelece o PREVPAP; Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em FuncgGes Publicas (LTFP); Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, que regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal e Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

3. Local de Trabalho: Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, Av. Prof. Egas Moniz, 1649-028
Lisboa.

4. O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de um (1) posto de trabalho do mapa de pessoal de
2019 da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos do artigo 40.2 e seguintes da LTFP.

5. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento concursal
é aberto no ambito do PREVPAP, para regularizagao das situa¢des de trabalho precario previstas no
artigo 3.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

6. Descricdo sumaria das fungBes por categoria/carreira e nimero de postos por fungdo: o posto de
trabalho inerente ao presente procedimento concursal envolve o exercicio de fungbes da carreira geral
de técnico superior, conforme previsto no anexo 4 Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, Lei n.2
35/2014, de 20 de junho.

7. Caracterizacdo sumadria das funcoes do posto de trabalho:
O Técnico Superior sera integrado no Laboratdrio de Farmacologia Clinica e Terapéutica para realizacao
de atividades de apoio técnico e administrativa ao regular funcionamento da atividade letiva e de
investigacdo, nomeadamente:
a) Gestdo de processos pedagdgicos com especial destaque no ensino pré-graduado do Mestrado
Integrado em Medicina;
b) Gestdo de docentes em colaboracdo com a Area de Recursos Humanos e Vencimentos;



10.

c) Gestdo e manutencdo de espacos e equipamentos de apoio a atividade letiva,
manutenc¢do/preparagdo de documentagdo de apoio ao ensino;

d) Gestdo e manutenc¢do do arquivo fisico e virtual;

e) Assegurar a manutencdo dos conteudos disciplinares nas diferentes plataformas institucionais;

f) Elaboracdo de relatdrios de atividades e outros;

g) Gestdo de stocks e encomendas de material administrativo e de apoio a investigacao;

h) Elaboracdo e manutencdo de bases de dados e registo dos dados referentes a projetos e/ou
processos da respetiva drea de atuagao;

i) Logistica de instalagdes e equipamentos;

j) Apoio na recolha de informacGes e preparacdo de relatérios de Unidade (versGes inglesa e
portuguesa);

k) Elaboragdo, interpretagdo e analise critica de regulamentos, normas e diretrizes.

Modalidade de horério de trabalho: horario flexivel, nos termos do artigo 2 111 da Lei n.2 35/2014, de
20 de junho.

Posi¢do remuneratdria: 2.2 posicdo remuneratéria da carreira/categoria de técnico superior, ou seja, o
nivel remuneratério 15, nos termos do Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho, num
montante pecunidrio de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), ao abrigo da
Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, de acordo com a verba disponivel cabimentada.

Requisitos de admissao:

10.1. Exerca ou tenha exercido fun¢des que correspondem ao conteldo funcional da carreira/categoria

a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.2 da Lein.2 112/2017,

de 29 de dezembro

10.2. Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de

admissdo previstos no artigo 17.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional ou
lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

c¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

10.3. Titularidade de Licenciatura, nos termos da alinea c) do n.2 1 do artigo 86.2 da Lei n.2 35/2014, de

20 de junho, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou

experiéncia profissional.

10.4. Constituem condig¢des preferenciais:

a) Experiéncia profissional em assessoria técnica e administrativa;

b) Experiéncia profissional em gestdo académica ao nivel da pré e pds-graduacao;

c¢) Conhecimento da plataforma académica FénixEdu;

d) Experiéncia profissional em instituicGes de ensino superior e/ou investigacdo nas areas de atuagdo
do posto a preencher;

e) Dominio de comunicagdo em lingua inglesa, oral e escrita;

f)  Elevada capacidade de comunicagao;

g) Capacidade de trabalho em equipa e de partilha de tarefas;



h) Comprovada capacidade de organiza¢do e planeamento;
i)  Elevada capacidade de analise da informacdo e elevado sentido critico.

11. Forma e prazo de apresentacdo de candidaturas: o prazo para apresentacdo de candidaturas é de 10 dias
Uteis contados a partir da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico.

11.1. Prazo: dez dias Uteis apds a publicagdo do presente aviso de na Bolsa de Emprego Publico

(www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa

(www.medicina.ulisboa.pt).
11.2. Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formuldrio tipo,

disponivel no portal da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa (www.medicina.ulisboa.pt),

podendo ser remetidos, preferencialmente, por via eletrénica para o enderego de correio eletrénico
recursoshumanos@medicina.ulisboa.pt, até as 24h00 horas do ultimo dia util do prazo para

apresentacdo das candidaturas ou por correio registado com aviso de rececdo enderecado a Area de

Recursos Humanos e Vencimentos da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, valendo para

efeitos de cumprimento do prazo referido no ponto 12.1 deste aviso, a data aposta no registo como

data de envio.

11.3. No formuldrio de candidatura sdo de preenchimento obrigatdrio: identificacdo do procedimento

concursal objeto da candidatura; identificacdo do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade,

numero de identificacdo fiscal, residéncia, telefone e endereco eletrdnico); habilitagées académicas e

profissionais e decisdo de reconhecimento prévio do vinculo precario.

11.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:

a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes;

b) Fotocdpia dos certificados ou comprovativos de a¢des de formagdo realizadas com relevancia para
o posto de trabalho objeto de candidatura;

c) Curriculum Vitae detalhado e atualizado devidamente datado e assinado;

d) As mengdes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagdes de desempenho dos ultimos trés
(3) anos, se aplicavel.

11.5. Nos termos do disposto na alinea a) do n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de

abril, a ndo apresentagdo dos documentos supra referidos determina a exclusdo do candidato do

procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissdo ou a sua avaliagdo.

12. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragGes.

13. Métodos de sele¢do: o método de selegdo a utilizar sera a Avaliagdo Curricular (AC).

13.1. Avaliagao Curricular: a avaliagado curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas. Visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacgao realizada, tipo de fun¢Ges exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, serao
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho,
nomeadamente: as habilitacbes académicas, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e o
tempo de desempenho no periodo anterior, no exercicio de funcdes caracterizadoras do posto de
trabalho a concurso.
13.3. S30 motivos de exclusdo do presente procedimento concursal:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais, legal ou

regularmente previstos;
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14.

b) A obtencdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular.
13.4. Classificacdo final (CF):
a) A classificagao final sera expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas;
13.6. A publicitagdo dos resultados obtidos na avaliagdo curricular é efetuada através de lista, afixada
em local visivel e publico nas instala¢des da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa e na sua
pagina eletrénica.
13.7. Haverad lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo,
apos a aplicagdo do método de selecdo e antes de ser proferida decisdo final. Os candidatos excluidos
serdo notificados preferencialmente, por correio eletrénio, para o endereco indicado no formuldrio de
candidatura, nos termos no disposto no artigo 10.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.
13.8. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagao, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, sdo publicitadas no sitio da internet da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa.
13.9. A lista de classificagao final dos candidatos é publicada na pdgina eletrénica da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa, apds aplicagdo dos métodos de selegao.
13.10. O presente procedimento concursal tem cardter urgente, prevalecendo as fungGes proprias do
juri sobre quaisquer outras.

Composicdo e identificagdo do Juri:

Presidente — Professor Doutor Fausto J. Pinto, Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa.

Vogais Efetivos:

19 Vogal Efetivo — Professor Doutor José Coutinho Ferreira, Professor Associado da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa;

22 Vogal Efetivo — Mestre Luis Anténio Martins Pais Pereira, Diretor Executivo da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa;

Vogais Suplentes:

19 Vogal Suplente — Dr.2 Isabel Maria Costa Aguiar, Diretora do Servico de Gestdo Administrativa da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;

22 Vogal Suplente — Dr.2 Alexandra Maria Chagas Lopes Teixeira, Chefe de Divisdo da Area dos Polos
Administrativos Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

O presidente do Juri serd substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que lhe suceder na ordem

supra referida.

15. Alista de classificacdo e/ou de ordenacdo final dos candidatos, se aplicavel, apos homologacdo, é afixada

em local publico e visivel das instalagdes da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa e
disponibilizada na respetiva pdgina eletrénica, www.medicina.ulisboa.pt.

16. Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 10.2 da Lei 112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso

de abertura é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrdnica da

Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa (www.medicina.ulisboa.pt).

31 de outubro de 2019,
O Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Fausto. J. Pinto.
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