PROTOCOLO DE COLABORAGAO ENTRE A
FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE DE LISBOA e 0
HOSPITAL PROFESSOR DOUTOR FERNANDO FONSECA, EPE
PROTOCOLO DE COLABORAGCAO NA AREA DA MEDICINA INTENSIVA

Entre os signatdrios, HOSPITAL PROFESSOR DOUTOR FERNANDO FONSECA, EPE adiante designado
“HFF”, entidade publica de natureza empresarial, com o numero unico de matricula e de pessoa coletiva
n.2 503035416, com sede no Itinerdrio Complementar 19, 2720-276 Amadora, Portugal, aqui
representado pelo Dr. Marco Antdnio Franco Lopes Ferreira, na qualidade de Presidente do Conselho de
Administra¢do; e a FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE DE LISBOA, adiante designada “FMUL”,
pessoa coletiva n.2 502662875, com sede na Av. Prof. Egas Moniz 1649-028 Lishoa, aqui representada
pelo seu Diretor Prof. Doutor Fausto J. Pinto, é celebrado o presente Protocolo de Colaboragdo, cujo

objeto é o da colaboragdo na area da Medicina Intensiva,

Em conjunto, designados como “Partes”,

Considerando que:
1. A FMUL é uma referéncia nacional no processo de ensino e investigag¢ao;
2. O HFF é um hospital diferenciado responsavel pela prestagao direta de cuidados de saude a
uma populacdo de 650 mil habitantes;
3. O HFF serve uma populagio especifica que lhe confere grande diversidade nosoldgica.
Com base no interesse publico e reciproco das duas Instituicdes em desenvolver agdes que
contribuam para a partilha do conhecimento e no interesse publico para a promogdo de a¢Bes no

ensino da Medicina Intensiva, as Partes celebram, ente si, o presente Protocolo que se regera

pelo seguinte clausulado:

Clausula Primeira
Objeto
1. O presente Protocolo, adiante abreviadamente designado “Protocolo”, tem por objeto regular os

termos e condigBes em que as Partes executardo o Protocolo que visa genericamente o estabelecimento



de agdes de colaboragdo técnico-cientifica no dominio da Medicina Intensiva, de harmonia com o

disposto nas cldusulas seguintes.

Clausula Segunda
Ambito

O Protocolo exprime-se em quatro dimens&es complementares: Ensino Pré e Pés-graduado em Medicina
Intensiva, Formacao e Investigacdo Cientifica:
1. Ensino Pré e Pés-graduado em Medicina Intensiva:
Considerando que:
1.1 A FMUL possui no seu mapa de pessoal médico um doutorado (contratado com fun¢des de Professor
Auxiliar Convidado pela FMUL) que tem assumido a responsabilidade da regéncia da Clinica Universitéria
de Medicina Intensiva, que inclui a docéncia da Cadeira Optativa de Medicina Intensiva bem como parte
dos Seminarios dedicados a Medicina Intensiva da Cadeira de Medicina Il (ambas do Mestrado Integrado
em Medicina);
1.2 O SMI do HFF possui no seu mapa de pessoal médico um doutorado (contratado com fungBes de
Professor Auxiliar Convidado pela FMUL) que tem assumido parte da docéncia dos Semindrios dedicados
a Medicina Intensiva da Cadeira de Medicina Il (do Mestrado Integrado em Medicina);1.3 A reformulacio
do plano curricular do Mestrado Integrado em Medicina implicard uma maior carga horéria dedicada a
Medicina Intensiva bem como a necessidade de ministragdo de aulas préaticas
1.4 Existe um Protocolo de Afiliagdo entre a FMUL e o HFF previamente celebrado em julho de 2016.
Estabelece-se que:
1.5 O SMI do HFF contribua com os seus profissionais e espago fisico para atividades de ensino (aulas
tedricas e praticas) pré-graduadas;
1.6 As Partes assumam o desenvolvimento de um projeto de Ensino Pés-graduado em Medicina de
Urgéncia e Emergéncia.
2. Investigagdo Cientifica:
As Partes assumem uma estreita colaboragdo para candidaturas a estudos de Investigacdo Cientifica na
drea da Medicina Intensiva criando sinergias técnico-cientificas e casuistica para candidaturas a

programas de investigacao.

Clausula Terceira
Alargamento do Ambito
1. Para além das dimensGes complementares mencionadas no nimero anterior, e por acordo das Partes,
ou quem legalmente os represente, poderdo vir a ser desenvolvidas outras atividades que se revelem

Uteis para as duas Instituicdes.




2. As DimensBes complementares referidas no nimero anterior serdo objeto de protocolos especificos. rl[*(

Cldusula Quarta

Documentacdo e informagdo
1. No dominio da Documentacdo e Informacdo, as Partes comprometem-se a partilhar documentagdo e
informacdo de interesse técnico-cientifico, através da sua permuta regular com interesse mutuo, a que
tenham ou venham a ter acesso, nomeadamente através de suportes prdprios das tecnologias de
informacgao e comunicacgao.
2. Para efeitos do anterior nimero 1, haverd lugar a permuta de materiais, documentos e publicagdes
produzidos por cada uma das Institui¢bes, de forma a identificar as dreas de intervengdo com interesse
reciproco, e a incentivar a produgdo conjunta de documentos cientificos, utilizando as ferramentas ja
disponiveis e ou preparando agendas com enfoque nas dreas que for oportuno fomentar.
3. A partilha e permuta de documentacdo e informagdo mencionada no nimero anterior pressupbe a
anonimizag¢do de quaisquer dados pessoais antes do respetivo tratamento.
4. Quando n3o seja possivel a anonimizagdo dos dados pessoais necessarios a execu¢do do presente
Protocolo, o tratamento dos dados pessoais devera ser realizado com integral cumprimento da legislacdo
aplicdvel e regulamentacgdo interna das Partes em matéria de protegdo de dados e dos direitos de autor e
direitos conexos, mormente e se aplicdvel, a autorizagdo dos titulares dos dados e/ou do titular da criacdo
intelectual do dominio literario e cientifico na utilizagdo da criagdo intelectual do mesmo por parte de
terceiros, total ou parcialmente.
4. Sem prejuizo do genericamente disposto no Regulamento da Propriedade Intelectual da Universidade
de Lisboa quanto a FMUL e no Regulamento aplicavel ao HFF, os resultados eventualmente resultantes
das atividades realizadas pelas Contraentes, serdo objeto de acordo especifico tendo em conta as
respetivas contribuigbes e que se considera parte integrante do presente protocolo.5. Para efeito do
nimero anterior as Partes permanecem titulares de todo o conhecimento e resultados gerados e/ou

protegidos em momento anterior ao do presente protocolo.

Clausula Quinta
Responsaveis pela Implementagao
A Direcdo da FMUL nomeia desde ja responsaveis pela implementagdo do Protocolo o Prof. Dr. Jodo

Mendes do SMI do HFF e, pela FMUL, a Prof.2 Doutora Susana M. Fernandes.



Clausula Sexta
Comunicagoes
1. Todas as comunicagdes entre as Partes relativamente ao Protocolo devem ser efetuadas por escrito,
mediante carta, telefax ou mensagem de correio eletrénico, e dirigidas para os seguintes enderegos e
postos de recegdo:
a. FMUL
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa
A/C : gab.director@medicina.ulisboa.pt
Av. Professor Egas Moniz, 1649-028 Lisboa
Telefone: 217 985 113
Identidade e contacto do encarregado de protecdo de dados:

Dr.2 Tania Caldeira; e-mail: taniacaldeira@medicina.ulisboa.pt

b. HFF

Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E.P.E.

A/C : vic@hff.min-saude.pt

itinerario Complementar, 19

Venteira 2720-276 Amadora

Telefone: 214 348 260

Identidade e contacto do encarregado de protecdo de dados:

Dr. Vilagelim Ribeiro; e-mail: vilagelim.ribeiro@hff.min-saude.pt

2. Sem prejuizo do disposto nos niUmeros seguintes, as comunicagtes efetuadas por escrito considerar-se-
do realizadas na data da respetiva rececdo ou, se fora das horas de expediente, no primeiro dia util
imediatamente seguinte.

3. As comunicagOes efetuadas mediante carta registada com aviso de recegdo considerar-se-do realizadas
na data de assinatura do respetivo aviso.

4. N3do se consideram realizadas as comunicagBes efetuadas por telefax cujo conteddo ndo for
perfeitamente legivel pelo respetivo destinatério, desde que este comunique esse facto a parte que tiver

emitido a referida comunicagdo no primeiro dia util imediatamente seguinte ao da respetiva rece¢io.

Clausula Sétima
Relatdrios de atividades
Da execugdo do Protocolo é apresentado um relatério anual, subscrito pelos representantes das duas
InstituicBes a apresentar ao Conselho de Administragdo do HFF e a Diregdo da FMUL, até 30 marco do ano

seguinte.



Clausula Oitava /e{

Responsabilidades financeiras (Despesa/Receita)

Os custos e encargos, receitas e assungdo da respetiva responsabilidade deverdo constar no plano de
atividades a acordar entre as partes, respetivo orgamento e operacionalizagdo da atividade e

refletidos no relatdrio anual de atividades.

Clausula Nona

Dever de sigilo
1. Ambas as Partes devem guardar sigilo sobre toda a informagdo e documentagdo, técnica e ndo técnica,
comercial ou outra, relativa a outra parte, de que possa ter conhecimento relacionado com a execugdo do
Protocolo, durante a respetiva vigéncia e apos a sua cessagao.
2. A informacdo e a documentacdo cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser transmitidas a terceiros,
nem objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que ndo o destinado direta e exclusivamente a
execugao do contrato.
3. Exclui-se do dever do sigilo previsto a informagdo e documentagdo que fossem comprovadamente do
dominio publico & data da respetiva obtengdo ou que as Partes estejam legalmente obrigadas a revelar,
por forca da lei, de processo judicial ou a pedido de autoridades reguladoras ou outras entidades

administrativas competentes.

Clausula Décima
Cessdo da Posi¢ao Contratual

As Partes ndo poderdo ceder, no todo ou em parte, a sua posi¢do contratual no presente Acordo sem o

prévio consentimento, escrito, da outra Parte.

Clausula Décima Primeira
Inicio de Funcionamento e Vigéncia
1. O Protocolo produz os seus efeitos desde a data da sua assinatura e serd valido pelo periodo de cinco
anos a contar dessa data, considerando-se automaticamente renovado por igual periodo se ndo for
denunciado por qualquer das Partes, por escrito, com pré-aviso de, pelo menos, seis meses em relagdo ao
seu termo.
2. O presente Protocolo pode ainda pelas Partes ser resolvido, por escrito, sem necessidade de aviso

prévio, em caso de incumprimento grave ou reiterado das obrigagdes agora assumidas.



3. No caso de se verificar a rescisdo referida no anterior nimero 1, ou ndo tendo sido renovado o

Protocolo, as Partes deverdo elaborar um Relatério Final.

O presente contrato € constituido por seis paginas, sem verso, sendo feito em dois exemplares, os quais

devem ser assinados pelas Partes, com um exemplar entregue a cada uma delas.

Amadora, 6 de agosto de 2020.

Dr. Marco Ferreira Prof. Doutor Fausto J. Pinto
LR
Presidente do Conselho de Administra¢do Diretor
Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, EPE Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa
g[ Prof. Doutor Fausto J. Pinto

Dirator
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa
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