PROTOCOLO DE COOPERACAO
entre a
FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE DE
LISBOA
eo
HOSPITAL DO DIVINO ESPIRITO SANTO DA REGILAO
AUVTONOMA DOS ACORES (Niicleo de Investigagdo Cientifica)

Entre:

A FACULDADE DE MEDICINA DE LISBOA, adiante designada
como FML, pessoa colectiva n.° 502 662 875, com sede na Av. Prof. Egas

Moniz, em Lisboa, aqui representada pelo Director, (Prqf Doutor Jodo
Alcindo ®Pereira Martins e Silva, e

HOSPITAL DO DIVINO ESPIRITO SANTO DA REGIAO
AUVTONOMA DOS ACORES (Niicleo de Investigagio Cientifica) adiante
designado como HDES/NIC, pessoa colectiva n°.512017620, com sede
na Grotinha - Ponta Delgada, nos Agores, aqui representado pelo Presidente
do Conselho de Administragdo, Dr. Armando Ademar Monteiro Anahory.

Neste entendimento é celebrado o presente Protocolo entre a FML e o
HDES/NIC, cujo objectivo global é estabelecer as bases de cooperagdo
cientifica e tecnoldgica entre as duas Instituigoes, num quadro de cooperagdo
miitua como base de referéncia de todos os acordos sectoriais que venham

a ser celebrados e que se regem pelas cldusulas sequintes:

§ tnico: Futuros programas de cooperagdo poderdo ser enquadrados no

presente protocolo, passando a constituir Anexos ao mesmo,




1¢ :
A cooperagdo entre a FML ¢ 0 HDES/NIC tem como objectivo a
optimizagdo de recursos de cada uma das Institugbes em torno de projectos
especificos de natureza cientifica e pedagdgica a desenvolver no quadro das

actividades para as quais as duas Instituigoes se encontram estatutariamente
vocacionadas.

2a
O HDES/NIC e a FML disponibilizam-se a apoiar projectos de
investigagdo, conduzidos em conjunto por docentes e investigadores da
FML e investigadores do NIC do HDES, nomeadamente facultando a
utilizacdo dos seus laboratdrios, instalagies e servigos, desde que, isso [hes

seja mutuamente vantajoso.

3a
A FML e o HDES/NIC comprometem-se a autorizar os seus investigadores
e técnicos a participar em acgdes de formagdo ou projectos de investigagdo
conduzidos pela FML / HDES ou partilhados pela FML/ HDES, sempre
que tal seja considerado positivo por ambas as Instituigoes.

4
Os docentes, investigadores e técnicos da FML que pretendam conduzir
acgoes de investigagdo ou formagdo no HDES/NIC ndo serdo afectados,
em qualquer das prerrogativas profissionais e na progressdo das suas
carreiras, mantendo integra(mente o seu estatuto na FML. Inteira

reciprocidade se aplicard aos técnicos e investigadores do HDES/NIC.

g
A duragdo e demais condigoes destas acgoes serdo estabelecidas mediante
parecer prévio da Comissdo do Conselho Cientifico da FML e do Conselho
de Administragdo do HDES nomeadamente, e se for caso disso, tendo em
conta as Normas para a colaboragdo entre Instituicées de Ensino Superior
em Portugal recomendadas pelo CRUP.




6a
Em toda a produgdo cientifica (artigos publicados, comunicagdes ou posters
em reunides cientificas ou realizagdo de testes) que resultar destas acgoes de

cooperagdo, 0S respectivos autores obrigam-se a mencionar expressamente o
vinculo @ FML e ao HDES/NIC.

711
As duas Instituicées comprometem-se a pdér em pridtica este protocolo,

celebrando os acordos nele previstos, com o miltuo beneficio que este protocolo
formaliza.

8(1
Os acordos a efectuar no dmbito deste protocolo sé serdo vdlidos com a

aprovagdo das Instituices signatdrias do mesmo.

9a
Este protocolo iniciar-se-d com a sua assinatura, é vdlido pelo periodo de um
ano, sendo renovdvel automaticamente por periodos anuais caso ndo seja
denunciado em qualquer tempo por qualquer das partes até 30 (trinta) dias
antes do fim do periodo de vigéncia, cessando com a deniincia a vigéncia de
todos os acordos celebrados, e decorre sem prejuizo de outras afiliagées que o

HDES venha a estabelecer com outras Instituicdes.

O presente protocolo contém trés pdginas e é feito e assinado em duplicado.

Faculdade de Medicina de Lisboa, 16 de Abril de 2000.

O Director da O Presidente do
Faculdade de Medicina de Lisboa, Conselho de Administragdo do

Hospital do Divino Espirito Santo
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(Prof. Doutor J. Martins e Silva) (Dr. Armando A. Monteiro Anahory)




