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SAUDE

PROTOCOLO DE COLABORACAO ENTRE A
DIRECAO-GERAL DA SAUDE, O MUNICIPIO DE CASCAIS E A

FACULDADE DE MEDICINA DE LISBOA

NO AMBITO DO PROJETO “EMPREGO SAUDAVEL"

A Diregdo-Geral da Saude, servico central do Ministério da Sadde, tem por miss&o regulamentar,
orientar e coordenar as atividades de promogdo da salde e prevencdo da doenga, definir as
condigdes técnicas para adequada prestagdo de cuidados de salide, planear e programar a politica
nacional para a qualidade no sistema de salide, bem como assegurar a elaboragdo e execugdo do
Plano Nacional de Saude, coordenando, a nivel nacional, a definicdo e o desenvolvimento de
programas de saude, como o Programa Nacional para a Satde Mental que tem por objetivo a
promog¢do do bem-estar e da salde mental da populacdo assim como a implementacdo de
programas de prevengdo, tratamento e reabilitagdo das doencas mentais.

O Municipio de Cascais, autarquia local.

A Faculdade de Medicina de Lisboa, é uma instituicdo pUblica universitaria dedicada ao ensino e
investigagao na area da Medicina e Ciéncias da Salde, sendo promotora do Projeto “Emprego
Saudavel”,

E indiscutivel hoje que uma satide mental pobre constitui um dos maiores problemas nos locais
de trabalho, contribuindo para que, a nivel mundial, 70 milhdes de dias tteis sejam perdidos todos
0s anos por problemas que podem ir desde sintomas de stress e ansiedade até condicGes mentais
mais complexas como a depress3o ou outras.

Além de ter um enorme impacto sobre os funcionarios individuais, uma satde mental pobre
acarreta graves repercussGes para os empregadores, incluindo o aumento da rotatividade de
pessoal, absenteismo e/ou presentismo por motivo de doenca, burnout e exaustio, diminuigdo da
motivagdo e perda de produtividade. De facto, se as pessoas ndo se sentem mentalmente bem, o
envolvimento e comprometimento com o seu trabalho serd menor.

Mas a saude mental dos desempregados também representa um grave entrave & sua integragdo
profissional, social e familiar. Importa igualmente acautelar a promocdo da satide mental deste
subgrupo populacional a fim de aperfeigoar as competéncias pessoais, profissionais e sociais
tendo em vista a adaptabilidade aos diferentes contextos de trabalho, de modo a melhorar a sua
qualidade de vida.
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Assim, no sentido de desenvolver o objetivo comum destas entidades com vista & promoc&o de
agSes de formagao no &mbito da promogéo da salide mental dos desempregados municipes de
Cascais, € celebrado o presente Protocolo de Colaboracdo entre:

A Direcao-Geral da Saude (DGS), com sede na Alameda D. Afonso Henrigues, 45, em 1049-005
Lisboa, pessoa coletiva n° 600037100, representada pelo seu Diretor-Geral da Saude, Dr. Francisco
George, e

O Municipio de Cascais, com sede na Praga 5 de outubro, nimero 9, em Cascais, pessoa coletiva
n° 505187531 representada pelo Presidente da Camara Municipal, Carlos Manuel Lavrador de
Jesus Carreiras, e

A Faculdade de Medicina de Lisboa, com sede no Avenida Prof. Egas Moniz - Hospital Santa
Maria, Lisboa, pessoa coletiva n° 502 662 875, representado pelo seu Diretor, Professor Doutor
Fausto Pinto,

Que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula Primeira
Objeto

O presente Protocolo tem por objeto enquadrar a colaboragdo entre a Dire¢do-Geral da Salde, o
Municipio de Cascais e a Faculdade de Medicina de Lisboa no Projeto “Emprego Saudavel” no
ambito da promogdo da salide mental e prevencdo da doenga mental junto de municipes de
Cascais que se encontram em situagdo de desemprego.

Clausula Segunda
Ambito da Colaboracio

A colaboragdo objeto do presente Protocolo traduz-se na colaboracdo técnica e especializada na
implementagdo, do programa “Promover a salide mental no desemprego” no 4mbito do Projeto
“Emprego Saudavel”.

Clausula Terceira
Objetivos

Os outorgantes comprometem-se através do presente Protocolo e, no dmbito das respetivas
atribui¢des e competéncias, a prosseguir os seguintes objetivos:

a) Promover a realizagdo de a¢8es conjuntas e concertadas na area do objecto do Protocolo;

b) Acompanhar e monitorizar as agdes de formagdo dirigidas aos desempregados.
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Clausula Quarta
Obrigacoes da Diregdo-Geral da Saude

1. A Direcdo-Geral da Salide, através do Programa Nacional para a Satde Mental (PNSM), no
ambito do presente Protocolo obriga-se a colaborar na (o):

a) Estruturacdo do programa “Promover a salide mental no desemprego”, sua validacéo,
planeamento, implementacéo e avaliagdo mediante participagdo em reunides técnicas;

b) Acompanhamento, através de observacdo externa, das ac¢des de formacdo dos
desempregados;

¢) Validagdo dos contelidos das agdes de formacdo a desenvolver;
d) Definicdo de indicadores de resultados a obter na apresentacdo do relatério final;
e) Divulgagdo das agdes de formagdo na pagina da internet institucional;

f) Realizagdo de iniciativas comuns, relacionadas com a promocdo da salde mental no
ambito do programa “Promover a salide mental no desemprego” consideradas pelas
Partes adequadas e previamente acordadas;

g) Elaboracado do relatério final do projecto.
2. A Diregdo-Geral da Salde permite a utilizagdo do logotipo institucional nos materiais
produzidos no ambito deste Protocolo no programa “Promover a salde mental no

desemprego”, previamente avaliados pela Direcdo-Geral da Salde e desde que nesses nio
constem a referéncia a dispositivos médicos, a medicamentos e & indUstria farmacéutica.

Clausula Quinta
Obrigag¢des do Municipio de Cascais

No ambito do presente Protocolo de colaboragdo, constitui obriga¢do do Municipio de Cascais,
através da Divisdo de Promog&o de Emprego:

a) Coordenar a elaboragdo do programa “Promover a saide mental no desemprego”, sua
implementacéo e avaliagdo;

b) Realizar reunides técnicas preparatdrias com o PNSM da DGS e a equipa do Projeto
“Emprego Saudavel” para articulagdo do projeto, e do conteido das formacées;

€) Apresentar propostas de planeamento das agdes de formacao e iniciativas a realizar;

d) Garantir a adaptagdo dos materiais didaticos de suporte & formacdo, assim como as
instala¢des e os meios audiovisuiais;

e) Garantir os custos inerentes a formagdo, designadamente com os honorarios dos
formadores afectos ao Projeto “Emprego Saudavel”, assim como, a anélise estatistica dos \k
resultados e a elaboragdo do relatério de efectividade e final; /
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g)

h)

)

k)

Recrutar os formandos, proceder a divulgagdor da formacéo e assegurar outros encargos
que venham a ser acordados.

Remeter previamente a Diregdo-Geral da Salde para validacdo, o conteldo das
informagbes produzidas no &dmbito do programa “Promover a salde mental no
desemprego”;

Assegurar a recolha dos indicadores/dados para constitui¢do do relatério, seu tratamento
€ apresentagdo dos resultados;

Permitir a Dire¢do-Geral da Salde utilizar os documentos produzidos no ambito de
campanhas de sensibilizagdo, informacao e formacdo;

N&o solicitar nem receber, direta ou indiretamente, qualquer subsidio, patrocinio,
subvengdo ou qualquer outro valor, bem ou direito avalidvel em dinheiro por parte de
entidades abrangidas pelo Decreto-Lei n.° 176/2006, de 30 de agosto, de acordo com a
redagdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 5/2017, de 6 de janeiro, no mbito da concepcdo e
desenvolvimento do programa “Promover a satide mental no desemprego”;

Ndo indicar, no dmbito da concep¢do e desenvolvimento do presente protocolo, a

referéncia a dispositivos médicos, a medicamentos, e & industria farmacéutica.

Clausula Sexta
Obrigacdes da Faculdade de Medicina de Lisboa (FML) -“Projeto Emprego Saudavel”

No ambito do presente Protocolo de colaboracéo, constitui obrigacao da FML:

a)

b)

)

d)

e)

g)

Autorizar a implementagdo do programa “Promover a salilde mental no desemprego”, no
ambito do Projeto “Emprego Saudével” financiado através das EEA grants, para a
populagdo-alvo do presente protocolo;

Providenciar apoio técnico-cientifico ao projeto, através de dois profissionais afetos ao
Projeto “Emprego Saudavel”, designadamente a Dra. Maria Jo&o Heitor e a Dra. Alexandra
Dinis;

Disponibilizar, em suporte digital, o material didatico de suporte & formacgao, com inclusdo
dos logotipos relativos as EEA Grants;

Realizar as agdes de formagao, através da Dra. Alexandra Dinis;
Colaborar na elaboragdo do relatério final do projeto;

Prestar colaboracdo na avaliagdo de efetividade do programa e na elaboracdo do relatério
final, através da Dra. Alexandra Dinis, sendo os encargos financeiros a serem alocados ao
Municipio de Cascais;

N&o solicitar nem receber, direta ou indiretamente, qualquer subsidio, patrocinio,
subvengdo ou qualquer outro valor, bem ou direito avalidvel em dinheiro por parte de
entidades abrangidas pelo Decreto-Lei n.° 176/2006, de 30 de agosto, de acordo com a
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redagdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 5/2017, de 6 de janeiro, no dmbito da concecéo e
desenvolvimento do programa “Promover a satide mental no desemprego”;

h) Nao indicar, no ambito da concegdo e desenvolvimento do programa “Promover a satide

mental no desemprego” nem promover a referéncia a dispositivos médicos, a
medicamentos e a industria farmacéutica.

[) A FML permite a utilizagdo do logotipo da FML nos materiais produzidos no dmbito deste

protocolo no programa “Promover a salide mental no desemprego”.

Clausula Sétima
Encargos

A Direcdo-Geral da Salde ndo se responsabiliza pelo pagamento de quaisquer despesas
resultantes das a¢Bes e atividades desenvolvidas no dmbito da execucdo do presente
Protocolo. O Municipio de Cascais assume os encargos com a formacéo, conforme consta do
documento orientador em anexo ao presente Protocolo.

Clausula Oitava
Acompanhamento e Avaliagao

As Partes designam um ponto focal responsavel pelo acompanhamento e execucdo do
presente Protocolo:

a) PelaDire¢do-Geral da Salude é a Dra. Paula Domingos;

b) Pelo Municipio de Cascais é a Dr. Francisco Carreiro;

€) PelaFaculdade de Medicina de Lisboa é a Dra. Maria Jodo Heitor.

Para o acompanhamento, planeamento e avaliagdo periddica da aplicacdo do Protocolo, bem

como a tomada de quaisquer decisSes conducentes a sua adequada execucdo, as Partes
promoverao reuniées mensais entre 0s seus representantes, ou sempre que se justifique.

Clausula Nona
Protecdo da Propriedade Intelectual

Os materiais resultantes das atividades desenvolvidas no dmbito do presente Protocolo de
Colaboragdo estdo sujeitos a protecdo prevista no Cédigo do Direito de Autor e Direitos
Conexos, designadamente, o que respeita a protegdo da obra fotografica e audiovisual.

A Faculdade de Medicina de Lishoa é a titular dos direitos de autor dos materiais realizados
no ambito do programa “Promover a satide mental no desemprego”.

A Faculdade de Medicina de Lisboa permite & Dire¢do-Geral da Saude, e ao Municipio de
Cascais utilizar o material produzido no ambito do presente Protocolo noutras iniciativas, com

5/7



P e, © SNS & DGS CAsCAIS M hmoa

a indicacdo que a titularidade do mesmo pertence a Faculdade de Medicina de Lisboa.

Clausula Décima
Confidencialidade

Na execucdo do presente Protocolo, ambas as Partes se comprometem a:

a) Assegurar a manutenc¢do permanente do cumprimento dos deveres éticos e
deontolégicos, incluindo a informacgéo confidencial, que venha a ser produzida ou recebida
em resultado da execugdo do presente Protocolo, designadamente as informacgées
respeitantes a segredo comercial, e de forma a evitar praticas desleais suscetiveis de
perturbar o funcionamento concorrencial do mercado;

b) N&o revelar o contetdo da informacao confidencial, salvo acordo prévio entre as Partes ou
no ambito de um processo judicial;

¢) Utilizar a informagao que for recebida por uma das Partes, Unica e exclusivamente, para
os fins para o qual foi emitida, ndo podendo ser revelada a terceiros;

d) Informar o disposto na presente cldusula aos seus associados, trabalhadores, ou
colaboradores envolvidos na execu¢do do presente Protocolo.

Clausula Décima Primeira
Duvidas

As duvidas suscitadas pela interpretagdo do presente Protocolo serdo resolvidas de comum
acordo entre o Diretor-Geral da Saude, o Presidente da Camara Municipal de Cascais e o Diretor
da Faculdade de Medicina de Lisboa, ou os seus representantes, nomeados especificamente para
o efeito.

Clausula Décima Segunda
Foro Competente

Para todas as questdes emergentes do presente Protocolo, e caso ndo seja possivel um
entendimento prévio nos termos da clausula anterior, sera competente o Tribunal da Comarca de
Lisboa.

Clausula Décima Terceira
Dentincia e modificacao

1. Qualquer das Partes pode, a todo o tempo, denunciar o presente Protocolo desde que
notifique a outra da vontade de efetuar esta denuncia, por carta registada com aviso de
rece¢do.

2. A Diregdo-Geral da Saude denlncia imediatamente o presente Protocolo no caso do

6/7



@ @) SNS & DGS .  cascars M s

Municipio de Cascais ou da Faculdade de Medicina de Lisboa, solicitar ou receber, direta ou
indiretamente, qualquer subsidio, patrocinio, subvengdo ou qualquer outro valor, bem ou
direito avalidvel em dinheiro por parte de entidades abrangidas pelo Decreto-Lei n.° 176/2006,
de 30 de agosto, de acordo com a redagdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 5/2017, de 6 de
janeiro, no ambito da concegdo e desenvolvimento do programa “Promover a satde mental no
desemprego», ou no caso do programa «Promover a satide mental no desemprego” indicar, ou
promover, a referéncia a dispositivos médicos, a medicamentos, e a indUstria farmacéutica;

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o presente Protocolo poderd ser
modificado, no todo ou em parte, ou revogado, em qualquer momento por comum acordo
entre as Partes,

Clausula Décima Quarta
Vigéncia e Renovagao

O presente protocolo produz efeitos a partir da data da sua assinatura e tem a duragdo de doze
meses a contar dessa data, podendo ser renovado por acordo escrito das Partes.

O presente protocolo é elaborado em trés exemplares, ficando cada Parte com um exemplar de
igual valor.

Lisboa, em 10 de outubro de 2017

Diretor-Geral da Saude Presidente da Camara Diretor da Faculdade de

i Medicina de Ljsboa
’ﬁ;/,u’\/’ é(l’ OL'

Dr. Francisco George Dr. Calos Carréiras Professor Doutor Fausto Pinto
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