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DESPACHO 97/2022

Regulamento da Comissao para a Igualdade de Género, Inclusdao e Nio
Discriminagao da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa

Considerando os requisitos elencados no Guido para a Elaborag¢éo dos Planos para a
Igualdade (anuais), que da cumprimento ao Despacho Normativo n.2 18/2019, de 21 de
Junho, nos termos do disposto nos n.os 1 e 2 do art.2 7.2, da Lei n.2 62/2017, de 1 de
Agosto, e em convergéncia estratégica com o debate nacional e internacional sobre a
igualdade de género e a diversidade no Ensino Superior e no Espago Europeu de
Investigacdo, e conforme as orientagdes da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos,
do Tratado da Unido Europeia, do Pacto Europeu para a Igualdade entre homens e
mulheres e, ainda, as disposi¢ées da Constituigdo da Republica Portuguesa (art.2 132) e
do Cédigo do Trabalho (arts.2 232 a 659);

Considerando a importancia da igualdade de género como um direito humano
fundamental para o desenvolvimento da sociedade e plena participagdo de homens e
mulheres enquanto pessoas na sociedade, e da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa (FMUL) em afirmar a sua total consonancia com a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentdvel da Organizacdao das Nagdes Unidas, nomeadamente o
Objetivo 5 — Igualdade de Género, com a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo
Discriminagao 2018-2030, coordenada pela Comissao para a Cidadania e a Igualdade de
Género (CIG), com o Projeto Igualdade de Género nas InstituicGes do Ensino Superior, no
ambito do Programa “Conciliagdo e Igualdade de Género. EEA Grants 2014-2021”, do qual
a CIG é o operador nacional, e com o compromisso da igualdade de género na investigagdo
no ambito do programa “Horizonte Europa, 2021-27”, cuja participagdo nacional é feita
através da Rede PERIN — “Portugal in Europe Research and Innovation Network”, que inclui
as principais agéncias financiadoras e promotoras, designadamente a Fundagdo para a
Ciéncia e Tecnologia (FCT), a Agéncia Nacional de Inovagao (ANI), a Agéncia de Inovagio
Clinica e Investiga¢do Biomédica (AICIB), a PT Space, a Agéncia ERASMUS e a Dire¢do Geral
do Ensino Superior (DGES), em articulagdo com instituicdes académicas e de investigac3o;

Considerando a necessidade da FMUL assegurar a representagdo na Rede para a
Igualdade de Género, Inclusdo e Nao Discriminagdo (RIIND) da Universidade de Lisboa,
bem como a promogao ativa de uma cultura de oportunidades iguais aos membros da sua
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comunidade, através da monitorizagdo continua dos indicadores da igualdade,
diversidade, inclusdo e ndo discriminagao;

Considerando a constituicdo da Comissao para a Igualdade, Inclusdo e Nao Discriminagdo
(CIIND) da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa por Despacho 48/2022
datado de 23 de junho de 2022, impera, assim, a necessidade urgente de se estabelecer
o Regulamento desta Comissado para a Igualdade de Género, Inclusdo e Ndo Discriminagdo
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

Foi dispensada a divulgacdo e discussdo publica do projeto de regulamento com
fundamento na necessidade urgente da entrada em vigor, nos termos da alinea g) do n.o
3 do artigo 1002 do Decreto-Lei n2 4/2015, de 7 de janeiro, que aprovou o Cddigo do
Procedimento Administrativo, conjugado com o n2 3 do artigo 1102 da Lei n® 62/2007, de
10 de setembro, que aprovou o Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior.

Pelo presente Despacho, aprovo, no termos do nimero 2 do artigo 52 dos Estatutos da
Faculdade de Medicina, homologados pelo Despacho n2 5323-A/2018 e publicados no
Didrio da Republica, 2.a série, n? 102, de 28 de maio, e, procedo a publicacdo do
Regulamento para a Comissdo para a Igualdade de Género, Inclusdo e N3o Discriminag¢3o
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, em anexo ac presente despacho,
que deste faz parte integrante.

FMUL, 19 de setembro de 2022.

Prof. Doutor Jodo Eurico Cabral da Fonseca
(Diretor da Faculdade de Medicina ta Universidade de Lisboa)
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ANEXO

Regulamento da Comissao para a Igualdade de Género, Inclusio e No Discriminagéo da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa

SECCAO|
Natureza, fins e competéncias

Artigo 1.0
Ambito
O presente regulamento estabelece as regras relativas a composicao e funcionamento da Comissao
para a Igualdade de Género, Inclus@o e N&o Discriminagéo, adiante designada de Comisséo, da
Faculdade de Medicina de Lisboa, doravante designada de FMUL.

Artigo 2.0

Natureza e fins
1 — A Comiss&o e um 6rgéo multidisciplinar e independente, de natureza consultiva.
2 — A Comisséo prossegue os seguintes fins:
a) Zelar pela observancia e promogao de uma cultura de igualdade, inclusdo e nao discriminagéo
dos membros da comunidade da FMUL, de forma a garantir a dignidade e a integridade da pessoa
humana, as condi¢bes para a igualdade de tratamento e oportunidades, a promogao da incluséo e
a da diversidade dos corpos discente, docente, de investigagdo e ndo docente em todas as
atividades e cargos da FMUL.
b) Garantir a observancia da ndo discriminagdo de género, da conciliagdo da vida profissional e
familiar e do combate as formas de violéncia de género.
¢) Garantir o cumprimento pela promog&o e respeito pela nao discriminagéo de género e promogao
da incluséo e diversidade.

Artigo 3.0
Competéncias
1 — A Comiss&o compete:

a) Analisar questdes de igualdade de género, incluséo e ndo discriminagéo de pessoas com diferentes
origens, nomeadamente sociais, culturais, crengas religiosas, orientagdo sexual no ambito das
atuagdes, responsabilidades e relagdes das unidades que integram a FMUL, bem como da conduta
e oportunidades dos seus membros, concretamente quando digam respeito ao desempenho de
cargos, ao ensino, a investigagao, as atividades de extensdo ou a outras atividades que possam ter
interesse geral para a FMUL,;

b) Elaborag&o de um plano para a igualdade de género, inclusao e nao discriminag&o;

c¢) Elaboracéo de Cédigo de Conduta e outra documentag&o para a promogao de igualdade de género,
inclusdo e nao discriminag&o;

d) Promover politicas de incluséo e a igualdade de oportunidades numa perspetiva interseccional;

e) Emitir pareceres e recomendacdes nas matérias de sua competéncia, por sua iniciativa ou na
sequéncia da andlise de questdes provenientes das unidades estruturais ou departamentos e da
comunidade da FMUL;
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f)  Promover o respeito pela igualdade de género, inclus&o e ndo discriminagdo tendo em especial
atencéo a legislagdo em vigor, as declaragdes e diretrizes internacionais sobre igualdade de género,
a incluséo e a diversidade;

g) Incentivar a reflexdo sobre a igualdade de género, inclusdo e nao discriminagdo no ambito do
desempenho de cargos, do ensino, da investigacdo, das atividades de extensdo ou de outras
atividades;

h) Desenvolver agOes de divulgacéo, sensibilizagdo e promogéo de politicas e estratégias de igualdade
de género, inclusio e n&o discriminagao destinadas a comunidade da FMUL;

i) Promover a incorporagao da perspetiva de género e néo discriminagdo na docéncia, na
investigacéo e nas atividades de extensao;

J)  Zelar pela adog&o de uma linguagem inclusiva promotora da igualdade entre géneros na
Administragao Publica;

k) Monitorizar o plano de igualdade e sugerir alteragdes;

I} Promover o contato e trabalho em rede com Comissdes equivalentes de outras instituicdes de
ensino superior nacionais e internacionais.

2 — A Comissao detém ainda a fungéo de elaborar pareceres quanto denuncias apresentadas no
ambito das questdes de igualdade de género, inclusdo e nao discriminagdo ou outros de natureza

juridica semelhante.

SECCAO I
Composigéo, membros e funcionamento

Artigo 4.0
Composigao da Comissao e mandato dos membros

1 — A Comissao integra uma equipa multidisciplinar constituida por doze membros, quatro
representantes dos estudantes designados pela Associagdo Estudantes, quatro Docentes e quatro
representantes dos servigos técnico-administrativos, onde se inclui um/a Presidente, um/a Vice-
Presidente e vogais em nimero igual ao remanescente.

2 — O/A Presidente da Comissao, Vice-Diretor e 0s seus membros sdo nomeados pelo Diretor da
FMUL, de entre os professores, investigadores de carreira ou convidados e pessoal técnico-
administrativo, devendo assegurar o carater multidisciplinar na Comissao.

3 — A durago do mandato do/a Presidente da Comissao e dos seus membros € de trés anos, com
possibilidade de renomeag&o por iguais periodos ate ao limite de seis anos.

4 — Em casos justificados, nomeadamente, em situagdo de doenga, exercicio de fungdes
incompativeis ou atividades que impliquem a auséncia por periodo prolongado, podem ser
nomeados substitutos ou representantes, pelo periodo correspondente a indisponibilidade, ate ao
limite maximo correspondente ao término do mandato.

5 — Os membros da Comissao e o/a Presidente ndo recebem pela sua atividade qualquer
remuneragao direta ou indireta.

6 — Qualquer membro da Comissao pode renunciar ao seu mandato mediante declaragao escrita e
dirigida ao Presidente, devendo manter-se em fungdes ate a designagdo de novo membro pelo
Diretor da FMUL, o que devera ocorrer no prazo de trinta dias.
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Artigo 5.°

Conflitos ou impedimentos
1-Caso algum elemento da Comissdo esteja perante uma situagdo de impedimento ou
incompatibilidade, cabe ao Diretor indicar um substituto para desempenhar fungdes em seu lugar,
quanto ao caso em que exista a referida incompatibilidade ou impedimento.
2-Na eventualidade de todos os elementos da Comissé&o de Privacidade se encontrarem em situagao
de impedimento ou incompatibilidade, cabe ao Diretor designar € nomear novos elementos para a
analise do caso em concreto com o qual exista tal impedimento ou incompatibilidade.
3-Considera-se em situagdo de impedimento ou incompatibilidade todas as previstas nos termos da
lei, onde se inclui, a necessidade de avaliagdo efou parecer de uma situag&o em que seja parte ou
esteja relacionado o(a) queixoso(a)/denunciante
4-Caso ocorra algum impedimento ou incompatibilidade por parte do Diretor da FMUL, o processo
devera ser desenvolvido e acompanhado pela Reitoria da Universidade de Lisboa.

Artigo 6.0
Técnicos e Peritos Externos

Podem prestar apoio a Comissao, a titulo de convite eventual ou permanente, outros técnicos ou
peritos, nos seguintes termos:
a) Quando o considerar necessario, a Comissao pode solicitar a terceiros toda a informacéo que
juigue relevante, bem como pareceres de peritos externos;
b) Sempre que a solicitagdo dos pareceres referidos na alinea anterior implique a realizacdo de
despesa, a mesma deve ser previamente autorizada, nos termos legais aplicaveis a realizacéo de
despesas publicas;
c) O convite a técnicos ou peritos para presenga em reunides da Comissao néo Ihes confere direito
de voto;
d) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, podem ser pagos aos membros externos da
Comissao o0 montante das despesas de transporte, alimentagdo ou de alojamento indispensaveis a
participagéo nas reunides, desde que documentalmente comprovado.

e) Enquanto se mantiverem no apoio a Comissao, terdo acesso a todo o material e documentagéo
necessaria, estando obrigados ao sigilo.

Artigo 7.0
Obrigagoes

Os membros da Comissao devem:

a) Colaborar na consecug&o dos objetivos e competéncias da Comissao, pondo nesta tarefa todo o
seu empenho e competéncias;

b) Desempenhar as suas tarefas com iseng&o e independéncia;

¢) Respeitar o dever de sigilo relativamente aos assuntos ou matérias que apreciem ou de que
tomem conhecimento no desempenho do seu mandato.

Artigo 8.0
i Competéncias do/a Presidente e Vice-Presidente
1 — Cabe ao/a Presidente da Comissao:

a) Convocar as reunides da Comissao e estabelecer a respetiva ordem de trabalhos;
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b) Presidir as reunides e orientar os respetivos trabalhos;

¢) Velar pelo encaminhamento e divulgagéo dos pareceres, recomendagdes e planos emitidos junto
dos interessados, assim como pugnar pelo cumprimento do que neles se encontrar estabelecido;

d) Solicitar informagao ou parecer de peritos, sempre que tal seja decidido pela Comissao;

e) Coordenar o plano de formagéo e agdes de sensibilizagdo, bem como de produgéo de materiais e
recursos em tdpicos relacionados com a igualdade de género, incluséo e ndo discriminago;

f)  Assegurar a representagdo da Comissao nas ocasides em que seja necessario ou apropriado.

2 — Cabe ao/a Vice-Presidente da Comissao:
a) Substituir o/a Presidente da Comissao em caso de falta, auséncia ou impedimento;
b) Assessorar o/a Presidente da Comissao na condug&o dos trabalhos da Comissao.

Artigo 9.0
Funcionamento
1 — A Comissao funcionara em plenario, sendo que, para permitir maior eficiéncia funcional, podem ser

instituidas no seu @mbito Comissdes “ad-hoc” para assuntos especificos.

2 — As decisdes da Comissao devem ser fundamentadas, com indicag&o sempre que possivel, dos aspetos
arever.

3 — As atas, pareceres preliminares e outros documentos de trabalho devem circular apenas entre os
membros da Comissao.

4 — Os pareceres e recomendagdes s&o comunicados aos interessados pelo/a Presidente da Comissao.

5 — Salvo casos devidamente fundamentados em que se preveja um prazo diferente, os pareceres da
Comissao s&o emitidos no prazo de 30 dias Uteis, a contar da rece¢éo do pedido pela Comissao.

Artigo 10.0
Independéncia e imparcialidade

1 — No exercicio das suas fungdes, a Comissao atua com total independéncia e imparcialidade relativamente
aos orgdos de dire¢éo ou gestdo da FMUL.

2 — Nenhum dos membros da Comissao pode votar ou emitir parecer relativamente a assuntos levados a
apreciacdo da mesma quando se verifique alguma situagao de incompatibilidade, suscetivel de afetar a sua
imparcialidade e independéncia, nomeadamente as previstas no artigo 69.0 do Cédigo de Procedimento
Administrativo.

SECQAO i
Reunides
Artigo 11.0
Reunides e convocatérias

1 — A Comissao reune ordinariamente em plenario, com carater trimestral, mediante convocatéria do seu
Presidente.
2 — A Comissao pode reunir extraordinariamente a pedido de qualquer dos seus membros ou da Diregao.
3 — A convocatoria de cada reunido deve ser remetida com um minimo de uma semana de antecedéncia.
4 — Da convocatoria deve constar a respetiva ordem de trabalhos.
5 — Nao havendo matéria que o justifique, o/a Presidente da Comissao pode dispensar a realizagio de
reunido, através de notificagao a enviar com um minimo de quarenta e oito horas de antecedéncia.
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Artigo 12.0

Participagao, quérum e deliberagdes
1 — Nas reunides da Comissao apenas participam e votam os seus membros.
2 — A Comissao s6 pode deliberar quando esteja presente a maioria do niimero legal dos membros
com direito a voto ou em segunda convocatoria, desde que esteja presente metade dos seus
membros com direito a voto.
3 — As deliberagbes da Comissao sdo tomadas por maioria simples de votos dos membros
presentes a reuniao.
4 — Em caso de empate o/a Presidente tem voto de qualidade.

Artigo 13.0
Atas
1 — De cada reunido da Comissao € lavrada a respetiva ata, da qual devem constar,
designadamente, a data, hora e local da reunido, membros presentes e ordem de trabalhos, bem
como eventuais pareceres e recomendagdes objeto de deliberagéo.
2 — As atas s&o sujeitas a aprovagao no final da respetiva reuniso ou no inicio da reunigo seguinte.

SECCAOQ IV
Disposicoes Finais
Artigo 14.0
Alteragdes
A alteragio ao presente regulamento e da competéncia do Diretor da FMUL, respeitando os
Estatutos da FMUL bem como a demais legislagéo em vigor.

Artigo 15.0

Omissoes
1 — Naquilo em que o presente regulamento for omisso, vigoram os principios e regras gerais de
Direito, e, se aplicavel, com as necessérias adaptagdes, o disposto no Codigo do Procedimento
Administrativo.
2 — As omissdes ou as duvidas suscitadas na aplicagdo do presente regulamento s&o resolvidas
por despacho do/a Diretor da FMUL.

Artigo 16.0
Entrada em vigor
O presente regulamento entra imediatamente em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.
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