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DESPACHO 82/2021

Funcionamento das atividades letivas e n&o letivas da FMUL
Ano letivo 2021/2022

Pelo presente Despacho procede-se a publicagdo, em anexo, da Deliberag¢do do Conselho
de Gestdo de 06 de setembro de 2021 relativa ao funcionamento das atividades letivas e
nao letivas da FMUL — ano letivo 2021/2022.

Lisboa, 09 de setembro de 2021

Prof. Doutor Fausto J. Pinto
(Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa)
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ANEXO

O Conselho de Gestdo da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, reunido a 06
de setembro de 2021 decidiu, no respeito pelas normas de seguranga e distanciamento
social recomendadas pelas autoridades de salde, a reabertura dos espacos da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa (FMUL), para assegurar a retoma das atividades
no ano letivo 2021/2022, nos seguintes termos:

1. Atividades Letivas

As atividades letivas tedrico-praticas e praticas, assim como as avaliagdes, mantém-se em
regime presencial, exceto para os discentes que se encontrem doentes ou infetados com
Covid-19 ou, ainda, que estejam em isolamento profilatico por indicacdo das autoridades
de saGde nacionais. Nestes casos, as aulas poderdo ser assistidas por meios tecnolégicos
digitais a distancia nos termos ja implementados e em curso.

2. Corpo docente, investigador e ndo docente

2.1. Determina-se a prestagao de trabalho em regime presencial, considerando-se
que o “Acordo para a Prestagdo Subordinada de Teletrabalho” cessa
automaticamente por caducidade dos motivos que determinaram a sua
celebragdo com efeitos a partir da data de produgdo de efeitos do presente
Despacho.

2.2. Constituem excecdo, sempre que as condigdes ou o exercicio de fungGes sejam
compativeis com o exercicio de regime de teletrabalho, as seguintes situagdes:
2.2.1. As previstas no Codigo de Trabalho aprovado pela Lei n.2 7/2009 de 12 de

fevereiro, na sua redagdo atual, por via do artigo 68.2, n.2 1 da Lei Geral
de Trabalho em Fungdes Publicas;

2.2.2. Previstas no artigo 252-A do Decreto-Lei n? 10-A/2020, de 13 de margo, a
saber, os trabalhadores imunodeprimidos e os portadores de doenga
crénica que devam ser considerados de risco, designadamente os doentes
cardiovasculares, os portadores de doenga respiratdria crénica, os
doentes oncolégicos e os portadores de insuficiéncia renal;

2.2.3. O trabalhador com grau de deficiéncia igual ou superior a 60%;

2.3. O requerimento a solicitar a atribuicdo de fungbes em regime de teletrabalho
deve ser dirigido ao Diretor da FMUL, fundamentado e instruido com os
documentos necessarios a comprovagdo da sua situagdo.
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3. Hordrio de Trabalho

3.1. O horario de trabalho serd de 7:00h diarias, acrescido de 60 minutos de pausa
para almogo, salvo se, por requerimento escrito do/a trabalhador/a, for
solicitada a redugdo do periodo de almogo para 30 minutos;

3.2. A jornada de trabalho referida no ponto anterior, dependendo das necessidades
de servigo, tipologia de tarefa e mediante acordo com a chefia direta, podera ser
realizada nos seguintes termos:

i.  Regime presencial das 07:30h as 15:30h
ii. Regime presencial das 08:30h as 16:30h
iii. Regime presencial das 09:00h as 17:00h
iv. Regime presencial das 10:00h as 18:00h

3.3. Na situac¢do especifica dos colaboradores ndo docentes que sejam designados
para o servi¢co de apoio as aulas teéricas, seminarios e exames com recurso a
sistema multimédia de suporte a distancia, e desde que esta tarefa seja superior
a 3:00h didrias, serd autorizado o horario em regime de teletrabalho nos dias de
calendario que lhe forem atribuidos;

3.4. Oregime de Jornada Continua mantém-se com as necessdrias alteragfes;

3.5. Noprazo de dois dias a contar da publicagdo do presente Despacho, os Dirigentes
ou Chefes de Equipa Multidisciplinar responsaveis por cada servigco, tendo
presente o referido anteriormente, e em articulagdio com os docentes e
investigadores responsaveis por Unidades Estruturais em que possam estar
inseridos colaboradores nao docentes, devem submeter os respetivos horarios e
planos de trabalho ao Diretor Executivo;

3.6. Cabe ao Diretor Executivo, no uso das suas competéncias, aprovar o plano de
trabalho de cada estrutura de servicos mediante proposta de Dirigente ou Chefe
de Equipa Multidisciplinar;

3.7. O registo de assiduidade é retomado nas condi¢bes existentes a data da
suspensao.

4. Regras de Higiene
4.1. Os colaboradores ndo docentes devem respeitar as regras de etiqueta
respiratéria, da lavagem correta das méaos, assim como as outras medidas de
higienizagdo e controlo ambiental, bem como as disposicbes relativas a
circulagdo no Edificio do HSM e no EEM e a utilizagdo dos espacos dos servigos e
de atendimento ao publico;
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E obrigatério o uso de méascara de protegdo, sendo atribuida uma unidade por
dia de trabalho, com distribui¢do mensal;

O uso de bata em ambiente de laboratério;

Os periodos de trabalho devem ser organizados de modo a permitir criar turnos
de curta duragdo de permanéncia nas areas de copas. Estes espagos estdo
dotados de material de desinfe¢do devendo o utilizador garantir a desinfegédo do
espaco apos utilizagdo individual;

Nas instalagOes sanitarias, e sempre que possivel, as portas de entrada nio
devem ficar fechadas na sua totalidade, por forma a evitar que os utilizadores
toquem no puxador;

Sempre que possivel, devem ser desenvolvidas praticas de renovagdo de ar,
nomeadamente abertura de janelas.

. Atendimento ao publico

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

O atendimento presencial, e sempre que possivel, deve ser feito mediante
marcagao prévia ou através de um periodo de tempo definido, de modo a evitar
a concentragao de pessoas e originar filas de espera;

De forma a garantir que o atendimento em balcdo se faz através de barreiras
fisicas que limitem a proximidade entre os colaboradores e os utentes
encontram-se instaladas em material antibacteriano e de desinfecdo frequente,
protecdes em acrilico;

Terd de ser garantido o espago de cerca de 1,50 metros entre sujeitos,
conseguido através de sinalética de referéncia ao nivel do solo;

No caso de ser necessario proceder a entrega direta de materiais ou produtos, o
responsdvel pela entrega devera evitar, no limite das suas possibilidades, o
contacto direto com o utente ou com quaisquer objetos pessoais do mesmo;

. Na situacdo especifica dos postos de trabalho localizados no Edificio Central

recomenda-se:

6.1.
6.2.
6.3.

Acesso ao Edificio através da entrada principal da FMUL;
Evitar o uso de elevadores;
Utilizagdo de escadas e corredores de menor utilizagdo por parte dos utentes.
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7. Quanto ao mais, mantém-se em vigor todas as regras e recomendagGes internas da
FMUL relativas a prevengdo e mitigagdo da pandemia decorrente da Covid-19, salvo na
parte em que se mostrarem contrdrias a atuagdo definida no presente Despacho.

8. O presente Despacho produz efeitos a 20 de setembro de 2021.

Lisboa, 09 de setembro de 2021.

Prof. Doutor Fausto J. Pinto
(Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa)
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