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DESPACHO 65/2020

Sistema de controlo interno do regime de dedicagao exclusiva dos docentes e

investigadores da FMUL

Considerando o Relatério n.2 2/2020 do Tribunal de Contas, de junho de 2020, relativo ao
sistema de controlo do regime de dedicacdo exclusiva de docentes e investigadores pelas
InstituigGes de Ensino Superior;

Considerando que, de acordo com o supramencionado Relatério, é recomendado as
InstituicGes de Ensino Superior Publicas que procedam ao controlo sistemdtico do regime de
dedicacdo exclusiva, implementando sistemas de controlo assentes em critérios e
procedimentos comumente reconhecidos e aceites e concretizados de modo uniforme e
transversal;

Considerando a orientagdo do Senhor Reitor da Universidade de Lisboa, Professor Doutor
Anténio Cruz Serra, no sentido de que seja dado cumprimento ao recomendado, devendo,
consequentemente, cada Escola da Universidade de Lisboa proceder a implementacao de
regras e de um sistema de controlo que permitam prevenir, detetar e corrigir as situagfes
de violagdo do regime de dedicagdo exclusiva;

Considerando que nos termos do artigo 82, n.2 3, do Regulamento Geral de Prestagdo de
Servigo dos Docentes da Universidade de Lisboa, aprovado pelo Despacho n.2 14073/2015,
compete ao 6rgdo legal e estatutariamente competente de cada Escola proceder ao

controlo do regime de dedicagao exclusiva;

O Conselho de Gestdo, reunido no dia 6 de julho de 2020, deliberou aprovar a
reformulacdo das medidas de controlo interno do regime de dedicacdo exclusiva por parte

dos docentes/investigadores a ele sujeitos, implementando-as nos termos que se tornam

publicas pelo presente despacho:

FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE DE LiSBOA « Av, Prof. Egas Moniz « 1649-028 Lisboa = Partugal
+351 217 985 100 « fmul@medicina.ulisboa.pt



MEDICINA
LISBOA

1. Declaragdo de incompatibilidades/exclusividade

Entrega pelos docentes/investigadores, quando da assinatura de Contrato de
Trabalho em FungGes Plblicas com a FMUL, de declaragdo de rendncia ao exercicio
de qualquer funcdo ou atividade remunerada, publica ou privada, incluindo o
exercicio de profissdo liberal, em cumprimento do art? 70, n? 1, do Estatuto da
Carreira Docente Universitdria (doravante abreviadamente designado por ECDU) ou
do artigo 522, n.2 1, do Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica (doravante
abreviadamente designado por ECIC), consoante de trate, respetivamente, de

docente ou de investigador, conforme documento junto como Anexo .

2. Requerimento de autoriza¢do de acumulagdo de fungbes com outras entidades

2.1 Solicitagdo de autorizacdo prévia do Diretor da FMUL, por parte dos
docentes/investigadores, para o exercicio de fungdes em outra Instituicio em
regime de acumulagdo, independentemente dessas fungbes serem ou ndo
remuneradas, mediante a apresentacdo do requerimento junto como Anexo Il;

2.2 Andlise casuistica dos requerimentos de acumulagdo de fungées apresentados
pelos docentes/investigadores que pretendem exercer fun¢des em outras

instituicdes para posterior despacho do Diretor da FMUL,

3. Declaragdo de IRS e respetivos anexos

3.1. Solicitagdo de entrega, até ao dia 31 de dezembro de cada ano civil, do

comprovativo dos rendimentos de trabalho auferidos durante o ano civil anterior,
através de copia de declaragdo de IRS apresentada a Autoridade Tributaria para
efeitos de liquidagdo do IRS;

3.2 Quando da declaragdo de IRS constem outros rendimentos para além dos
correspondentes ao vencimento (rendimentos de outras categorias ou entidades),
solicitagdo de apresentacdo pelos docentes/investigadores de documento

comprovativo do enquadramento dos mesmos do artigo 702, n. 3, do ECDU ou no
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artigo 522, n.2 2 do ECIC (exce¢bes ao regime de dedicacdo exclusiva), consoante de
trate, respetivamente, da carreira docente ou de investigacdo.

3.3. A ndo apresentagdo das informag8es referidas nos pontos 3.1 e 3.2, implica a
reposicdo da parte do vencimento que remunerou a dedicagado exclusiva durante o

periodo a que as mesmas correspondem.

4. Andlise da declaragdo de IRS apresentada e respetivos anexos

4.1. Andlise comparativa da declaracio de IRS apresentada pelo
docente/investigador com a declaragdo anual emitida pela FMUL para efeitos de IRS,
sendo o resultado da mesma materializado em mapa contendo os elementos
essenciais;

4.2. Solicitagdo direta pela FMUL a Autoridade Tributaria de certiddo relativa aos
rendimentos em caso de discrepancia entre a documentagdo apresentada pelos
docentes/investigadores (declaragdo e nota de liquidagdo do IRS) e a declaragdo

anual emitida pelos Servigos da Faculdade para efeitos de IRS.

Lisboa, 10 de julho de 2020.

Prof. Doutor Fausto J. Pinto
(Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa)

-~

FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE DE LISBOA « Av. Prof, Egas Moniz « 1649-028 Lisboa « Portugal

+351 217 985 100 « fmul@medicina,ulisboa.pt




ANEXO I
DECLARACAO
REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA
Eu, (Nome docente/investigador) ,» proposto

para exercer fungGes em regime de dedicagdo exclusiva nesta Faculdade com a

categoria de , hos termos do (art® 70, n° 1, do

Estatuto da Carreira Docente Universitdria ou do artigo 52° n.° 1, do Estatuto da
Carreira de Investigacdo Cientifica, consoante de trate, respetivamente, de docente ou
de investigador) declaro que renuncio ao exercicio de qualquer fungdo ou atividade

remunerada, publica ou privada, incluindo o exercicio de profissdo liberal.

Data / /

Ass:
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L Nducleo de Recursos Humanos e Vencimentos

REQUERIMENTO DE ACUMULAGAO DE FUNGOES

Exmo. Senhor Diretor
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa

Nome/Categoria:
N.2 de Funcionario/Servigo: /
Vem solicitar a V. Exa. autorizagdo para exercer em fun¢Bes plblicas/privadas (rasurar a opgéo ndo aplicével) a atividade de

em acumulagdo com as fungdes publicas que exerce, nos termos do disposto nos artigos 212 ou 222 da Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho.

Identificacdo da Atividade
(indicar o conteudo do trabalho a desenvolver)

A atividade proposta consiste em

Nos termos do artigo 232, n.2 2 do diploma acima indicado declara

o Local do exercicio da fungio ou atividade a acumular

e Hordrio em que ela se deve exercer (se aplicdvel)
e Remuneragdo a auferir {se aplicdvel)
e A natureza autdbnoma/subordinada do trabalho a desenvolver (escolher a situagdo aplicavel)
e Razdes pelas quais o (a) requerente entende que a acumulagio é de manifesto interesse publico (aplicdvel no caso de

acumulag@o com fungGes publicas)

e Razdes pelas quais o (a) requerente entende nio existir conflito entre a atividade a acumular e a atividade que exerce
(aplicével no caso de acumulagdo com fungées privadas)

Compromete-se o (a) requerente a cessar de imediato a funcdo ou atividade em acumulagdo, no caso de ocorréncia
superveniente de conflito com a atividade que exerce (artigo 232 n.2 2 alinea g) da Lei n.2 35/2014, de 20.06)

Informac8o do Niicleo de Recursos Humanos e O Trabalhador
Vencimentos

Informacéo: Pede deferimento,
Data J__ /
Ass:

Despacho do Diretor

Autorizo [_] N3o Autorizo [_]
Fundamentagdo:

Data / / Data / /

Ass: Ass:

NRHV/2016




Lei 35/2014 Didrio da Repiiblica, 1." série — N.® 117 — 20 de junho de 2014 _ ._a—-'-,—-r:;“

(Aprovou a Lei Geral do Trabalho em Func¢des Piblicas- LGTFP)

Artigo 21.°
Acumulac¢io com outras fungdes piblicas

1 — O exercicio de fungSes publicas pode ser acumulado com outras fungdes publicas ndo remuneradas,
desde que a acumulagio revista manifesto interesse publico.
2 — O exercicio de fungdes piblicas pode ser acumulado com outras fungdes publicas remuneradas, desde que
a acumulagfo revista manifesto interesse publico e apenas nos seguintes casos:

a) Participagfio em comissdes ou grupos de trabalho;

b) Participagio em conselhos consultivos € em comissdes de fiscalizagio ou outros 6rgdos colegiais de
fiscalizagdo ou controlo de dinheiros publicos;
c) Atividades docentes ou de investigagdo de duragfo ndo superior & fixada em despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas 4reas das finangas, da Administragdo Publica e da educago e que, sem prejuizo
do cumprimento da duragdo semanal do trabalho, n4o se sobreponha em mais de um quarto ao horario inerente
a fungéo principal;
d) Realizagdo de conferéncias, palestras, agdes de formagio de curta duragdo e outras atividades de idéntica
natureza.

Artigo 22.°
Acumula¢@io com fungdes ou atividades privadas

1 — O exercicio de fungdes publicas ndo pode ser acumulado com fungdes ou atividades privadas, exercidas
em regime de trabalho auténomo ou subordinado, com ou sem remuneragdo, concorrentes, similares ou
conflituantes com as fun¢des publicas.

2 — Para efeitos do disposto no artigo anterior, consideram -se concorrentes, similares ou conflituantes com
as fungdes publicas as atividades privadas que, tendo conteudo idéntico ao das fungdes publicas
desempenhadas, sejam desenvolvidas de forma permanente ou habitual e se dirijam ao mesmo circulo de
destinatarios.

3 — O exercicio de fungdes publicas pode ser acumulado com fungdes ou atividades privadas que:
a) Néo sejam legalmente consideradas incompativeis com as fungdes publicas;
b) Néo sejam desenvolvidas em horario sobreposto, ainda que parcialmente, ao das fun¢des publicas;
c¢) Ndo comprometam a isengdo e a imparcialidade exigidas pelo desempenho das fungdes publicas;
d) Néo provoquem prejuizo para o interesse publico ou para os direitos e interesses legalmente protegidos dos
cidaddos.
4 — No exercicio das fun¢des ou atividades privadas autorizadas, os trabalhadores da Administragéio Publica
ndo podem praticar quaisquer atos contrarios aos interesses do servio a que pertencem ou com eles
conflituantes.
5 — A violagdo do disposto no nimero anterior determina a revogagdo da autorizagfio para acumulagdo de
fungdes, constituindo ainda infragfo disciplinar grave.

Artigo 23.°

Autorizag¢fio para acumulagio de fung¢ées
1 — A acumulagdo de fungBes nos termos previstos nos artigos anteriores depende de prévia autorizagfio da
entidade competente.
2 — Do requerimento a apresentar para efeitos de acumulagdo de fungbes devem constar as seguintes
indicagGes:
a) Local do exercicio da fung#o ou atividade a acumular;
b) Horario em que ela se deve exercer, quando aplicavel;
¢) Remunerago a auferir, quando aplicavel,
d) Natureza auténoma ou subordinada do trabalho a desenvolver e respetivo conteiido;
¢) Justificagdo do manifesto interesse pablico na acumulagéo, quando aplicavel;
f) Justificag8o da inexisténcia de conflito com as fung¢des pablicas, quando aplicavel;
g) Compromisso de cessagdo imediata da fungfio ou atividade acumulada, no caso de ocotréncia superveniente
de conflito.
3 — Compete aos titulares de cargos dirigentes, sob pena de cessagdio da respetiva comissdo de servigo, nos
termos do respetivo estatuto, verificar da existéncia de situagdes de acumulagdo de fungdes ndo autorizadas,
bem como fiscalizar o cumprimento das garantias de imparcialidade no desempenho de fung¢des ptiblicas.




Decreto-Lei 205/2009 Diario da Repiiblica, 1." série — N.° 168— 31 de agosto de 2009

Artigo 70.°

Dedicagdo exclusiva
1 — O regime de dedicagfio exclusiva implica a reniincia ao exercicio de qualquer fungfio ou actividade
remunerada, publica ou privada, incluindo o exercicio de profissdo liberal.
2 — A violagdo do compromisso referido no niimero anterior implica a reposi¢do das importincias
efectivamente recebidas correspondentes a diferenga entre o regime de tempo integral e o regime de dedicagfo
exclusiva, para além da eventual responsabilidade disciplinar.
3 — N&o viola o disposto no n.° 1 a percepgio de remuneragdes decorrentes de:
a) Direitos de autor;
b) Realizagfo de conferéncias, palestras, cursos breves e outras actividades analogas;
¢) Ajudas de custo;
d) Despesas de deslocagio;
¢€) Desempenho de fungdes em drgéos da instituigdo a que esteja vinculado;
f) Participagdio em érgdos consultivos de instituigdo estranha aquela a que pertenga, desde que com a anuéncia
prévia desta tltima e quando a forma de remunerag8o seja exclusivamente a de senhas de presenga;
g) Participagio em avaliagGes e em jlris de concursos ou de exames estranhos & instituicdo a que esteja
vinculado;
h) Elaboragdo de estudos ou pareceres mandados executar por entidades oficiais nacionais, da Unifio Europeia
ou internacionais, ou no 4mbito de comissBes constituidas por sua determinago;
i) Prestagdio de servigo docente em instituigdo de ensino superior pablica diversa da instituigdo a que esteja
vinculado, quando, com autorizagdo prévia desta (ltima, se realize para além do periodo semanal de trinta e
cinco horas de servigo e néio exceda quatro horas semanais;
J) Actividades exercidas, quer no dmbito de contratos entre a instituicdo a que pertence e outras entidades
publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, quer no dmbito de projectos subsidiados por
quaisquer dessas entidades, desde que se trate de actividades da responsabilidade da instituigio e que os
encargos com as correspondentes remuneragdes sejam satisfeitos através de receitas provenientes dos referidos
contratos ou subsidios, nos termos de regulamento aprovado pela propria instituigdo de ensino superior.
4 — A percepgiio da remuneragfio prevista na alinea j) do niimero anterior s6 pode ter lugar quando a
actividade exercida tiver nivel cientifico ou técnico previamente reconhecido pelo 6rgdo de direc¢do da
instituigdo de ensino superior como adequado a natureza, dignidade e fungGes destas tltimas e quando as
obrigagdes decorrentes do contrato ou da aceitagdio do subsidio ndo impliquem uma relaggo estavel.

Decreto-Lei 124/1999 Didrio da Repiblica, 1.* série — N.° 92— 20 de abril de 1999

(Estatuto da Carreira de Investigacio Cientifica)

Artigo 52.°

Regime de dedicacido exclusiva
1 — Os investigadores em regime de dedicagio exclusiva ndo podem exercer qualquer outra fungio ou
actividade remunerada, piblica ou privada, incluindo o exercicio de profissdo liberal, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.
2 — Ndo prejudica o exercicio de fungdes em regime de dedicagio exclusiva a percepgio de remuneragdes
decorrentes de:
a) Direitos de autor;
b) Direitos de propriedade industrial;
¢) Realizaglio de conferéncias e palestras, cursos de formagdio profissional de curta duragdo e outras
actividades analogas;
d) Ajudas de custo;
¢€) Despesas de deslocagio;
f) Elaboragéo de estudos ou pareceres mandados executar por despacho do membro do Governo responsavel
pela coordenagdio da politica cientifica e tecnoldgica, do membro do Governo com tutela sobre o sector da
educagdo ou do membro do Governo da tutela ou, ainda, no dmbito de comissdes constituidas por nomeagdo
daqueles;




g) Desempenho de fungdes em 6rgdos da instituigao a que esteja vinculado;

h) Participagdo em érgdos consultivos de instituigdo estranha aquela a que pertenga, desde que com a anuéncia

prévia desta ultima;

i) Participagdo em juris de concurso, exames ou avaliagBes estranhos 2 instituigio a que esteja vinculado;

J) Participagdo em juris e comissdes de avaliagdo e emissdo de pareceres solicitados por organismos nacionais
ou estrangeiros;

k) Prestagdo de servigo docente em estabelecimento de ensino superior quando, com autorizagdo prévia da
instituigdo a que esteja vinculado, se realize sem prejuizo do exercicio de fungdes durante o periodo normal de
servigo e ndo exceda, em média anual, um total de quatro horas semanais de actividade lectiva;

1) Actividades exercidas, quer no dmbito de contratos entre a instituicio a que pertence e outras entidades
publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, quer no ambito de projectos subsidiados por
quaisquer dessas entidades, desde que se trate de actividades da responsabilidade da instituigio e que os
encargos com as correspondentes remuneragdes sejam satisfeitos através de receitas provenientes dos referidos
contratos ou subsidios, nos termos de regulamento aprovado pela propria instituigdo.

Lei 62/2007 Didrio da Republica, 1." série — N.° 174— 10 de Setembro de 2007

Artigo 51.°

Acumulacdes e incompatibilidades dos docentes
1 — Os docentes das instituicdes de ensino superior piblicas em regime de tempo integral podem, quando
autorizados pela respectiva instituig8o, acumular fungdes docentes noutro estabelecimento de ensino superior,
até ao limite maximo fixado pelo respectivo estatuto de carreira.
2 — Os docentes dos estabelecimentos de ensino superior privados podem, nos termos fixados no respectivo
estatuto de carreira, acumular fungdes docentes noutro estabelecimento de ensino superior.
3 — A acumulagdo de fungbes docentes em instituigdes de ensino superior privadas por docentes de outras
instituicbes de ensino superior, publicas ou privadas, carece, para além dos demais condicionalismos
legalmente previstos, de comunicagao:
a) Aos drgéos competentes das instituigdes de ensino superior respectivas, por parte do docente;
b) A Direcgio -Geral do Ensino Superior, pelas institui¢des de ensino superior.
4 — As instituigSes de ensino superior publicas e privadas podem celebrar protocolos de cooperagio visando a
acumulagéo de fun¢des docentes nos termos e com os limites dos niimeros anteriores.
5 — Os docentes em tempo integral numa instituigio de ensino superior publica:
a) Ndo podem exercer fungdes em drgios de direcgdo de outra instituigdo de ensino superior;
b) Podem ser vogais de conselhos cientificos, técnico-cientificos ou pedagdgicos de outra instituigio de ensino
superior.

Artigo 178.°

Acumulagdes
1 — At¢ a alteragfo dos estatutos das carreiras docentes, o limite a que se refere o n.° 1 do artigo 51.° ¢ de seis
horas lectivas semanais.
2 — Até a avaliago da aplicagdo do disposto na presente lei, e exclusivamente para efeitos do disposto no
artigo 49.°, séo considerados como detendo o titulo de especialista os professores -adjuntos e os professores-
-coordenadores da carreira do ensino superior politécnico recrutados através de concurso de provas piiblicas
nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico.
3 — O disposto no n.° 3 do artigo 1.° nfio prejudica a aplicagdo da presente lei as instituigdes de ensino
superior onde seja ministrado ensino artistico e ensino a distdncia em tudo o que ndo seja incompativel com a
sua especificidade




Despacho 14073/2015 Didrio da Repiiblica, 2. série — N.° 324— 30 de Novembro de 2015

Artigo 24.°
Acumulacfio de funcdes

1 — E aplicavel aos pedidos de acumulagio de fungdes formulados pelos docentes da Universidade de Lisboa
o disposto na Lei, com as especificidades constantes da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro.
2 — O limite para a acumulagfio de fungBes docentes ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Lei n.°
62/2007, de 10 de Setembro, é de seis horas letivas semanais.
3 — Compete ao Reitor, ou em quem este delegar, autorizar a acumulagfo de fungdes, ouvido o Presidente ou
Diretor da respetiva Escola.
4 — O requerimento do interessado dirigido ao Reitor, ou a quem tiver sido delegada a competéncia, deve ser
entregue na Escola, antes do inicio de fungdes, sendo, apds instrugdo, que ndo deve exceder 30 dias, remetido a
entidade competente para proferir a decisdo, num prazo maximo de 30 dias.
5 — Nio serdo autorizados, nos termos legalmente estabelecidos, os pedidos de acumulagdo que impliquem
conflito de interesses ou o exercicio de actividades consideradas concorrentes com a da ULisboa ou das suas
Escolas.




