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DESPACHO 6/2023
Orgcamentacao de Despesas com Pessoal para o ano de 2023

Considerando que, nos termos previstos no artigo 312 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n? 35/2014, de 20 de junho, o orgamento dos 6rgdos
ou servigos deve prever os encargos relativos a remuneragdes, a postos de trabalho previstos
nos mapas de pessoal aprovados e para os quais se preveja recrutamento, a alteragdes de
posicionamento remuneratério e a prémios de desempenho,
Considerando que compete ao dirigente maximo do servigo, no inicio de cada ano econdmico,
decidir sobre a verba maxima a afetar a cada um destes encargos,
Considerando que se encontra prevista a delegacdo de competéncias do Magnifico Reitor da
Universidade de Lisboa nos Diretores das Escolas em matéria de gestio de recursos humanos,
conforme Despacho 02/2023 de 3 de janeiro,
Considerando o parecer prévio favoravel do Magnifico Reitor da Universidade de Lisboa em
termos genéricos de execugdo do orgamento da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa em matéria de recursos humanos,
Ouvido o Conselho de Gestdo, decido,
As dotagdes orgamentais maximas relativas as remuneragdes com pessoal durante o ano de
2023, sdo de 14.953.652€ V'@ distribuidas da seguinte forma:
a. Encargos com remuneragdes (1) @
A verba afeta aos encargos com remuneragdes relativas ao ano de 2023 corresponde
a 14.239.952¢;
b. Encargos relativos aos postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal aprovados e
para os quais se preveja processo de recrutamento em 2023 (1)
b.1. Encargos relativos ao mapa de pessoal docente e investigador: 231.446,60€;
b.2. Encargos relativos ao mapa de pessoal ndo docente: 200.188,60€;
c. Encargos com alteragbes de posicionamento remuneratdrio
c.l. Encargos com alteragBes obrigatorias de posicionamento remuneratério:
40.529,93¢;
¢.2. Encargos com alteragBes de posicionamento remuneratério por op¢3o gestiondria:
56.349,90€;

O presente Despacho cumpre com o disposto no artigo 462 da lei do Or¢camento de Estado
para 2023, constante da Lei n? 24-D/2022, de 30 de dezembro, que estabelece que as
instituicdes de ensino superior publicas ndo podem proceder a contratacdes de pessoal
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durante o ano de 2023, independentemente do tipo de vinculo juridico que venha a
estabelecer-se, se as mesmas implicarem um aumento o valor total das despesas com pessoal
durante o ano em curso, superior a 3% em relagdo ao ano de 2022, salvo se existir parecer
prévio dos membros do Governo responsaveis pela area das finangas e pela drea da ciéncia,
tecnologia e ensino superior que permita exceder esse limite.

A execucdo dos encargos relativos as alineas b), c) e d) supra serdo precedidos de parecer
prévio vinculativo do Reitor, tendo em vista o controlo da massa salarial da Universidade de
Lisboa, conforme Despacho n2 02/2023 de 3 de janeiro, cumprindo com o disposto na Lei do
Orcamento do Estado para 2023 e respetivo Decreto de Execugdao Orgamental.

O presente despacho é objeto de publicidade, através dos meios de comunicagdo da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa.

Lisboa, 16 de janeiro de 2023

Prof. Doutor Jodo Eurico Cabral da Fonseca
(Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa)

[ DI . . i oo 0 ~
O Nio inclui contratos com docentes € investigadores, por tempo determinavel ou determinado, para a execugao de programas,

projetos e prestagdes de servigo, no dmbito das missdes e atribuigdes da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa,
cujos encargos onerem, exclusivamente, receitas transferidas da FCT, I.P, ou receitas proprias provenientes daqueles programas,
projetos ¢ prestagdes de servigo;

@) Néo inclui contratos decorrentes da aplicagdo do Programa de Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos Precérios na
Administragdo Pablica (PREVPAP).
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