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de Medicina 

Despacho do Diretor n. 0 58/2025 

Procedimento de avaliação do desempenho dos docentes por ponderação curricular 

Ciclo 2022-2024 

Considerando que por Despacho n.0 15/2025, de 21.02.2025, do Diretor da Faculdade de 
Medicina da Universidade de Lisboa (FMUL), foi publicitada a composição do Conselho 
Coordenador de Avaliação do Desempenho dos Docentes da FMUL (doravante 
abreviadamente designado CCADD-FMUL); 

Considerando que, nos termos do artigo 34.0, n.º 3 do RADD-FMUL, compete ao Diretor da 
FMUL, sob proposta do Conselho Científico, nomear os avaliadores para os membros do 
CCADD-FMUL e para os avaliadores por este designados; 

Considerando que, por reunião de 15 de julho de 2025, o Conselho Científico aprovou a 
proposta dos referidos avaliadores; 

Considerando que por Despacho n.º 55/2025 de 17 de julho, foi aprovada a nomeação 
proposta pelo referido Conselho Científico; 

Considerando que compete ao CCADD-FMUL, nos termos do artigo 23. º, n. 0 2 do RADD­ 
FMUL, designadamente, (i) nomear os avaliadores, sem prejuízo dos que são designados 
pelo Diretor sob proposta do Conselho Científico, (ii) densificar os pesos e critérios de 
avaliação nas vertentes de Ensino, Investigação, Extensão Universitária e Gestão 
Universitária, bem como elaborar os modelos de ficha de avaliação e demais 
documentação necessária ao procedimento de avaliação, iii) preparar o processo de 
avaliação e divulgá-lo por avaliadores e avaliados; 

Considerando que o CCADD-FMUL reuniu no passado dia 02 de julho de 2025 para deliberar 
sobre os pontos referidos no Considerando anterior; 

Considerando que se revela fundamental que o procedimento de avaliação em apreço 
esteja concluído até ao final do presente ano, devem ser desenvolvidos os esforços 
necessários por parte de todos os intervenientes, com vista à concretização do presente 
desiderato; 

u 
LISBOA 
UHIVERSIOAOE 

OELISBOA 

Avenida Professor Egas Moniz, 
1649-028 Lisboa - Portugal 

medicina.ulisboa.pt 
fmul@medicina.ulisboa.pt 

T +351 21 798 5100 



TORNA-SE PÚBLICO que se encontra aberto o procedimento de avaliação de desempenho 
dos docentes de carreira por ponderação curricular, relativo ao ciclo de avaliação de 2022- 
2024, nos termos aprovados: 

1. Fases do procedimento 

1.1. Acordo entre avaliado e avaliador para proposta de ponderações a aplicar em 
concreto, aprovação pelo CCADD-FMUL e respetiva divulgação; 

1.2. Entrega dos documentos instrutórios de avaliação pelos avaliados; 
1.3. Avaliação; 
1.4. Harmonização e proposta de avaliação; 
1.5. Audiência prévia dos avaliados; 
1.6. Decisão final; 
1.7. Homologação. 

2. Ponderação 

2.1. Os limites de ponderação aprovados pelo CCADD-FMUL para efeitos de 
avaliação, por ponderação curricular, em cada uma das quatro vertentes 
obrigatórias, constam do Anexo /ao presente Despacho. 

2.2. Após divulgação do presente Despacho, o avaliado e respetivo avaliador devem 
acordar a percentagem que, em concreto, entendam ser de propor para cada 
vertente com respeito pelos limites acima referidos tAnexo ty. 

2.3. Esta proposta deverá ser comunicada ao CCADD-FMUL, até ao dia 10.09.2025. 
através do preenchimento do Modelo junto como Anexo li, por meio do 
endereço de correio eletrónico avaliacaodocentes@medicina.ulisboa.pt. 

3. Documentos de Avaliação: 

a) Modelo de Ficha de Avaliação de Docentes, conforme Anexo Ili, 
b) Modelo de Ficha de Autoavaliação de Docentes, conforme Anexo IV, 
c) Modelo de Declaração a anexar ao Curriculum Vitae, conforme consta do Anexo 

V. 

4. Documentos instrutórios: 

a) Curriculum Vitae detalhado; 
b) Fichas de Autoavaliação preenchidas, datadas e 

referentes ao ciclo de avaliação (2022-2024); 
c) Declaração a que se refere a alínea c) do número 2. 

assinadas pelo Avaliado, 
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5. Prazo e forma para entrega da documentação: 

5.1. A documentação instrutória deve ser submetida até 10.10.2025, para o 
endereço de correio eletrónico avaliacaodocentes@medicina.ulisboa.pt. 

5.2. A não apresentação ou apresentação extemporânea dos documentos 
instrutórios determina a não avaliação do docente e, por conseguinte, a não 
produção dos efeitos decorrentes da avaliação, previstos no RADD-FMUL e 
RADD-UL. 

6. Avaliadores 

Os avaliadores designados constam do Anexo V/ao presente Despacho. 

7. Critérios de harmonização 

Para garantia da homogeneidade das avaliações, são considerados os critérios de 
harmonização constantes do Anexo VII do presente documento. 

Lisboa, 28 de julho de 2025. 

Prof. Doutor João Eurico Cabral da Fonseca 
(Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa) 

Junta: 7 Anexos 
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TABELA DE PONDERAÇÕES 
Triénio 2022-2024 

Vertentes Prof. Catedrático Prof. Associado Prof. Auxiliar 

Ensino 30% a 60% 30% a 60% 30% a 60% 

Investigação 30% a 60% 30% a 60% 30% a 60% 

Extensão Universitária, divulgação cultural e 
científica e valorização económica-social do 5% a 20% 5% a 20% 5% a 20% 

conhecimento 

Gestão Universitária 5% a 20% 5% a 20% 5% a 20% 

- 

Categoria 

• Total de ponderaçao por categona = 100% 

28/07/2025 
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faculdade:~ 
de vtcdtctna 

PROPOSTA DE PONDERAÇÕES 

Ciclo de avaliação: 2022-2024 

Avaliado: 

Avaliador: 

Ponderações 
Ensino Investigação E.U. G.U. Total 

AVALIADO 
30%a60% 30%a 60% 5%a20% 5%a 20% 

100% 

Ponderações 
Ensino Investigação E.U. G.U. Total 

AVALIADOR 
30% a 60% 30% a 60% 5% a 20% 5%a 20% 

100% 

Data: _/_/2025 

Assinatura: 

Data: _/_/2025 

Assinatura: 

~ 
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Avaliação do Desempenho dos Docentes da FMUL 
Ponderação Curricular 

Ciclo de avaliação: 2022-2024 

Avaliado: 

Categoria: 

Unidade orgânica: 

Avaliador nomeado: 

Categoria: 

A) ENSINO - Ponderação % 

A.l Atividade letiva 

Componentes de Avaliação Cotação* Cotação 
Atribuída 

Aulas teóricas no MIM ou em licenciaturas da FMUL 0,4 

Aulas teórico-práticas, seminários, no MIM ou em licenciaturas da FMUL 0,4 

Aulas práticas no MIM ou em licenciaturas da FMUL 0,4 

Aulas em programas de doutoramento 0,4 

Aulas em programas de mestrado 0,4 

Aulas em outras pós-graduações 0,4 

*pontos por hora de aula e tendo em conta os IAE 

Subtotal 

A.2 Acompanhamento e orientação de estudantes 

Componentes de Avaliação Cotação* Cotação 
Atribuída 

Orientação de doutoramento 40 

Coorientação de doutoramento 30 

Orientação de mestrado 10 

Orientação de estágio do 6.2 ano 5 

Orientação do MIM 5 

Orientação de outros estágios (laboratoriais, iniciação pedagógica, GAPIC, etc.) 5 

*pontos por aluno 
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Subtotal 

A.3 Produção de material pedagógico 

Componentes de Avaliação Cotação* Cotação 
Atribuída 

Materiais audiovisuais, textos e outros recursos para aprendizagem** 0,5 

"pontos por item e tendo em conta os IAE 

** 
- Powerpoints e outros formatos manuais ou digitais para apresentações; 
- Filmes e vídeos estruturados preparados para ensino, entre outros materiais; 
- Fórum Interativos; 
- Outros recursos para aprendizagem 

Subtotal 

A.4 Coordenação e participação em projetos pedagógicos 

Componentes de Avaliação Cotação* Cotação 
Atribuída 

Coordenação de programas de doutoramento 50 

Coordenação de programas de mestrado 40 

Coordenação de programas de licenciatura 40 

Coordenação de área do MIM 15 

Regente de unidade curricular 15 

Coordenação de ano 10 

Coordenação de cursos pré-graduados 5 

Coordenação de curso pós-graduado: Curso de Atualização 5 

Curso de Aperfeiçoamento - 15 Curso de Especialização 30 

Participação em comissões/projetos de natureza pedagógica (ex. Autoavaliação, 5 (por comissão 
reestruturação curricular) /projeto) 

"pontos por programa, unidade curricular, curso ou comissão 

Subtotal 

A.S Inovação e experiência profissional relevante para a atividade de ensino tendo em conta, nomeadamente, os resultados dos 
inquéritos de avaliação pedagógica preenchidos pelos estudantes 

Componentes de Avaliação Cotação* Cotação 
Atribuída 

Ações de formação 10 



Faculdade!!;! 
de Medicina MODELO t 

Projetos de inovação pedagógica 10 

Diferenciação assistencial, investigacional ou outra 10 

* pontos por ação ou projeto 

Subtotal 

TOTAL da vertente "Ensino" (A.1 + A.2 + A.3 + A.4 + A.S) 

8) INVESTIGAÇÃO - Ponderação % 

8.1 Produção científica e impacto verificável dessa produção 

Componentes de Avaliação Cotação* Cotação 
Atribuída 

Publicações indexadas em Ql 40 

Publicações indexadas em Q2 20 

Publicações indexadas em Q3 10 

Publicações indexadas em Q4 5 

Artigos indexados em outras bases de referência 5 

Artigos em atas de congressos não indexados 5 

Livros em editoras de referência 50 

Capítulos em livros em editoras de referência 20 

Livros nacionais 20 

Capítulos nacionais 10 

* pontos por publicação. Os quartis têm como referência as bases Web of 
Knowledge e SC/maga 

Subtotal 

8.2 Coordenação e participação em projetos científicos 

Componentes de Avaliação Cotação* 
Cotação 
Atribuída 

Coordenação de projeto internacional financiado por agência internacional ou 
40 

nacional 

Coordenação de projeto nacional financiado por agência internacional ou nacional 35 

Participação em projeto internacional ou nacional financiado por agência 
15 

internacional ou nacional 

Coordenação de projeto financiado por organização privada 20 

Participação em projeto de investigação financiado por organização privada 10 

Candidaturas a projeto de investigação financiado por agência inter- nacional ou 
15 

nacional 

Orientação de projeto de pós-doutoramento 10 
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* pontos por projeto 

Subtotal 

8.3 Desenvolvimento de meios laboratoriais ou outras infraestruturas de investigação 

Componentes de Avaliação Cotação* Cotação 
Atribuída 

Coordenação de centro de investigação da FMUL 40 

Coordenação de grupo de investigação inserido na FMUL 20 

"pontos por coordenação 

Subtotal 

8.4 Coordenação, liderança e dinamização de atividade científica 

Componentes de Avaliação Cotação* 
Cotação 
Atribuída 

Editor em revista indexada em Ql 40 

Editor em revista indexada em Q2 20 

Editor em revista indexada em Q3 10 

Editor em revista indexada em Q4 5 

Editor em revista não indexada 5 

Editor associado ou convidado em revista indexada em Ql 30 

Editor associado ou convidado em revista indexada em Q2 15 

Editor associado ou convidado em revista indexada em Q3 10 

Editor associado ou convidado em revista indexada em Q4 5 

Editor associado ou convidado em revista não indexada 5 

Conselho editorial de revista indexada no 151 ou SCOPUS 5 

Editor de revista indexada em outras bases 5 

Editor associado ou convidado de revista indexada em outras bases 3 

Conselho editorial de revista indexada em outras bases 3 

Conselho editorial em revista não indexada 3 

Revisor Ad-hoc 
1 (por revista 
indexada) 

"pontos por revista 

Subtotal 
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B.S Reconhecimento (outras formas) pela comunidade científica 

Componentes de Avaliação Cotação* Cotação 
Atribuída 

Prémios científicos 5 a 30 (por prémio) 

Quadro dirigente de sociedade científica internacional 10 (por ano) 

Quadro dirigente de sociedade científica nacional 8 

Participação em painel de avaliação 
3 (por participação 
até limite de 15) 

Participação em júri de agregação 
3 (por participação 
até limite de 15) 

Participação em júri de doutoramento 
2 (por participação 
até limite de 15) 

Participação em júri de mestrado 
1 (por participação 
até limite de 10) 

Comunicação em congresso internacional 1 (por comunicação) 

Conferência em congresso internacional 2 

Coordenação de painel em congresso internacional 2 

Comunicação em congresso nacional 0,5 

Conferência em congresso nacional 1,5 

Coordenação de painel em congresso nacional 0,5 

Subtotal 

TOTAL da vertente "Investigação" (B.1 + B.2 + B.3 + B.4 + B.S) 

C) EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA, DIVULGAÇÃO CULTURAL E CIENTÍFICA, VALORIZAÇÃO ECONÓMICA E SOCIAL DO CONHECIMENTO 
Ponderação % 

- Divulgação científica, cultural e tecnológica 
- Serviços à comunidade científica e à sociedade 
- Elaboração de normas técnicas, propriedade industrial, prestação de serviços e consultoria em nome da Universidade de Lisboa 
{Ulisboa) ou Escola e ações de formação profissional 

Componentes de Avaliação Cotação Cotação 
Atribuída 

Atividade clínica ou equivalente (10 a 40) 

Atividades no Serviço à Comunidade da FMUL 15 

Prestação de serviços e consultoria em nome da FMUL ou Ulisboa 10 

Ações de formação profissional em nome da FMUL ou da ULisboa 10 

Conferências e palestras de divulgação científica 5 

Presidente da organização ou da comissão científica de congresso de sociedade 
40 

científica internacional 
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Membro da organização ou da comissão científica de congresso de sociedade 
20 científica internacional 

Presidente da organização ou da comissão científica de congresso de sociedade 
20 científica nacional 

Membro da organização ou da comissão científica de congresso de sociedade 
10 científica nacional 

Representação da FMUL ou da Ulisboa em instituições externas 10 

Livros ou artigos de divulgação científica 10 

Organização de outros eventos de divulgação científica ou pedagógica 10 

Orientação de estágio profissional 2 

Participação nos media como docente da FMUL 4 

TOTAL da vertente "Extensão Universitária" 

D) GESTÃO UNIVERSITÁRIA - Ponderação % 

- Coordenação de cursos e estruturas 
- Exercício de cargos em órgãos da Universidade ou da Escola 

Componentes de Avaliação Cotação Cotação 
Atribuída 

Pró-Reitor da Ulisboa 100 

Diretor da FMUL 100 

Subdiretor da FMUL 60 

Presidente do Conselho de Escola 60 

Presidente do Conselho Científico 80 

Vice-presidente do Conselho Científico 60 

Presidente do Conselho Pedagógico 80 

Membro eleito do Conselho de Escola 10 

Membro eleito do Conselho Científico 40 

Membro eleito do Conselho Pedagógico 40 

Coordenador de ciclo de estudos 60 

Membro de órgão da Universidade de Lisboa 20 

Membro de júri de concursos académicos 20 (por júri) 

20 (reconhecido 
Membro de grupo de trabalho pelo órgão de 

gestão competente) 

2 (pontos a atribuir 
Arguição de dissertação de MIM na FMUL por tese até ao limite 

de 10 pontos/ano) 
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TOTAL da vertente "Gestão Universitária" 

CLASSIFICAÇÃO 

Total Ponderação Classificação 

A) Vertente Ensino 

B) Vertente Investigação 

C) Vertente Extensão Universitária 

D) Vertente Gestão Universitária 

TOTAL = 100% 

Nota - Na Classificação final das vertentes de avaliação a pontuação final resulta do somatório dos pontos atribuídos em cada um dos parâmetros de avaliação. A 
classificação máximo é de 100 pontos. Pontuações superiores não originarão classificações superiores. 

Classificação final Avaliação quantitativa Menção qualitativa 
~85% Excelente 

~ 65% < 85% Muito bom 
~ 50% < 65% Bom 

< 50% Inadequado 

Parecer/ Observações: 

Assinatura: _ 

Data:___}___} __ 
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Autoavaliação do Desempenho dos Docentes da FMUL 
Ponderação Curricular 

Ciclo de avaliação: 2022-2024 

Avaliado: 

Categoria: 

Unidade orgânica: 

Avaliador nomeado: 

Categoria: 

A) ENSINO - Ponderação aprovada __ % 

A.1 Atividade letiva 

Componentes de Avaliação Cotação* Cotação 
Atribuída 

Aulas teóricas no MIM ou em licenciaturas da FMUL 0,4 

Aulas teórico-práticas, seminários, no MIM ou em licenciaturas da FMUL 0,4 

Aulas práticas no MIM ou em licenciaturas da FMUL 0,4 

Aulas em programas de doutoramento 0,4 

Aulas em programas de mestrado 0,4 

Aulas em outras pós-graduações 0,4 

*pontos por hora de aula e tendo em conta os Inquérito de Avaliação de Ensino (IAE) 

Subtotal 

A.2 Acompanhamento e orientação de estudantes 

Componentes de Avaliação Cotação* Cotação 
Atribuída 

Orientação de doutoramento 40 

Coorientação de doutoramento 30 

Orientação de mestrado 10 

Orientação de estágio do 6.º ano 5 

Orientação do MIM 5 

Orientação de outros estágios (laboratoriais, iniciação pedagógica, GAPIC, 
5 

etc.) 
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*pontos por aluno 

Subtotal 

A.3 Produção de material pedagógico 

Componentes de Avaliação Cotação* 
Cotação 
Atribuída 

Materiais audiovisuais, textos e outros recursos para aprendizagem** 0,5 

*pontos por item e tendo em conta os IAE 
** 
- Powerpoints e outros formatos manuais ou digitais para apresentações; 
- Filmes e vídeos estruturados preparados para ensino, entre outros materiais; 
- Fórum Interativos; 
- Outros recursos para aprendizagem 

Subtotal 

A.4 Coordenação e participação em projetos pedagógicos 

Componentes de Avaliação Cotação* 
Cotação 
Atribuída 

Coordenação de programas de doutoramento 50 

Coordenação de programas de mestrado 40 

Coordenação de programas de licenciatura 40 

Coordenação de área do MIM 15 

Regente de unidade curricular 15 

Coordenação de ano 10 

Coordenação de cursos pré-graduados 5 

Coordenação de curso pós-graduado: Curso de Atualização 5 

Curso de Aperfeiçoamento - 15 Curso de Especialização 30 

Participação em comissões/projetos de natureza pedagógica (ex. 5 (por comissão 
Autoavaliação, reestruturação curricular) /projeto) 

*pontos por programa, unidade curricular, curso ou comissão 

Subtotal 

A.S Inovação e experiência profissional relevante para a atividade de ensino tendo em conta, nomeadamente, os 
resultados dos inquéritos de avaliação pedagógica preenchidos pelos estudantes 
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Componentes de Avaliação Cotação* 
Cotação 
Atribuída 

Ações de formação 10 

Projetos de inovação pedagógica 10 

Diferenciação assistencial, investigacional ou outra 10 

* pontos por ação ou projeto 

Subtotal 

TOTAL da vertente "Ensino" (A.1 + A.2 + A.3 + A.4 + A.5) 

8) INVESTIGAÇÃO - Ponderação aprovada __ % 

8.1 Produção científica e impacto verificável dessa produção 

Componentes de Avaliação Cotação* 
Cotação 
Atribuída 

Publicações indexadas em Ql 40 

Publicações indexadas em Q2 20 

Publicações indexadas em Q3 10 

Publicações indexadas em Q4 5 

Artigos indexados em outras bases de referência 5 

Artigos em atas de congressos não indexados 5 

Livros em editoras de referência 50 

Capítulos em livros em editoras de referência 20 

Livros nacionais 20 

Capítulos nacionais 10 

* pontos por publicação. Os quartis têm como referência as bases Web of 
Knowledge e SC/mago 

Subtotal 

8.2 Coordenação e participação em projetos científicos 

Componentes de Avaliação Cotação* 
Cotação 
Atribuída 

Coordenação de projeto internacional financiado por agência 40 
internacional ou nacional 
Coordenação de projeto nacional financiado por agência internacional ou 35 
nacional 
Participação em projeto internacional ou nacional financiado por agência 15 
internacional ou nacional 
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Coordenação de projeto financiado por organização privada 20 

Participação em projeto de investigação financiado por organização 
10 privada 

Candidaturas a projeto de investigação financiado por agência inter- 
15 nacional ou nacional 

Orientação de projeto de pós-doutoramento 10 

* pontos por projeto 

Subtotal 

B.3 Desenvolvimento de meios laboratoriais ou outras infraestruturas de investigação 

Componentes de Avaliação Cotação* 
Cotação 
Atribuída 

Coordenação de centro de investigação da FMUL 40 

Coordenação de grupo de investigação inserido na FMUL 20 

*pontos por coordenação 

Subtotal 

B.4 Coordenação, liderança e dinamização de atividade científica 

Componentes de Avaliação Cotação* 
Cotação 
Atribuída 

Editor em revista indexada em Ql 40 

Editor em revista indexada em Q2 20 

Editor em revista indexada em Q3 10 

Editor em revista indexada em Q4 5 

Editor em revista não indexada 5 

Editor associado ou convidado em revista indexada em Ql 30 

Editor associado ou convidado em revista indexada em Q2 15 

Editor associado ou convidado em revista indexada em Q3 10 

Editor associado ou convidado em revista indexada em Q4 5 

Editor associado ou convidado em revista não indexada 5 

Conselho editorial de revista indexada no ISI ou SCOPUS 5 

Editor de revista indexada em outras bases 5 

Editor associado ou convidado de revista indexada em outras bases 3 

Conselho editorial de revista indexada em outras bases 3 
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Conselho editorial em revista não indexada 3 

Revisor Ad-hoc 1 (por revista 
indexada) 

"pontos por revista 

Subtotal 

B.5 Reconhecimento (outras formas) pela comunidade científica 

Componentes de Avaliação Cotação* 
Cotação 
Atribuída 

Prémios científicos 5 a 30 (por prémio) 

Quadro dirigente de sociedade científica internacional 10 (por ano) 

Quadro dirigente de sociedade científica nacional 8 

Participação em painel de avaliação 3 (por participação 
até limite de 15) 

Participação em júri de agregação 3 (por participação 
até limite de 15) 

Participação em júri de doutoramento 2 (por participação 
até limite de 15) 

Participação em júri de mestrado 1 (por participação 
até limite de 10) 

Comunicação em congresso internacional 1 (por comunicação) 

Conferência em congresso internacional 2 

Coordenação de painel em congresso internacional 2 

Comunicação em congresso nacional 0,5 

Conferência em congresso nacional 1,5 

Coordenação de painel em congresso nacional 0,5 

Subtotal 

TOTAL da vertente "Investigação" (8.1 + 8.2 + 8.3 + 8.4 + 8.5) 

C) EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA, DIVULGAÇÃO CULTURAL E CIENTÍFICA, VALORIZAÇÃO ECONÓMICA E SOCIAL DO 
CONHECIMENTO - Ponderação aprovada __ % 

- Divulgação científica, cultural e tecnológica 
- Serviços à comunidade científica e à sociedade 
- Elaboração de normas técnicas, propriedade industrial, prestação de serviços e consultoria em nome da Universidade 
de Lisboa (Ulisboa) ou Escola e ações de formação profissional 
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Componentes de Avaliação Cotação Cotação 
Atribuída 

Atividade clínica ou equivalente (10 a 40) 

Atividades no Serviço à Comunidade da FMUL 15 

Prestação de serviços e consultoria em nome da FMUL ou Ulisboa 10 

Ações de formação profissional em nome da FMUL ou da Ulisboa 10 

Conferências e palestras de divulgação científica 5 

Presidente da organização ou da comissão científica de congresso de 
40 sociedade científica internacional 

Membro da organização ou da comissão científica de congresso de 
20 sociedade científica internacional 

Presidente da organização ou da comissão científica de congresso de 
20 sociedade científica nacional 

Membro da organização ou da comissão científica de congresso de 
10 sociedade científica nacional 

Representação da FMUL ou da Ulisboa em instituições externas 10 

Livros ou artigos de divulgação científica 10 

Organização de outros eventos de divulgação científica ou pedagógica 10 

Orientação de estágio profissional 2 

Participação nos media como docente da FMUL 4 

TOTAL da vertente "Extensão Universitária" 

D) GESTÃO UNIVERSITÁRIA - Ponderação aprovada __ % 

- Coordenação de cursos e estruturas 
- Exercício de cargos em órgãos da Universidade ou da Escola 

Componentes de Avaliação Cotação Cotação 
Atribuída 

Pró-Reitor da Ulisboa 100 

Diretor da FMUL 100 

Subdiretor da FMUL 60 

Presidente do Conselho de Escola 60 

Presidente do Conselho Científico 80 

Vice-presidente do Conselho Científico 60 

Presidente do Conselho Pedagógico 80 

Membro eleito do Conselho de Escola 10 
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Membro eleito do Conselho Científico 40 

Membro eleito do Conselho Pedagógico 40 

Coordenador de ciclo de estudos 60 

Membro de órgão da Universidade de Lisboa 20 

Membro de júri de concursos académicos 20 (por júri) 

20 (reconhecido 
Membro de grupo de trabalho pelo órgão de 

gestão competente) 

2 (pontos a atribuir 

Arguição de dissertação de MIM na FMUL 
por tese até ao 

limite 
de 10 pontos/ano) 

TOTAL da vertente "Gestão Universitária" 

CLASSIFICAÇÃO 

Total Ponderação Classificação 

A) Vertente Ensino 

B) Vertente Investigação 

C) Vertente Extensão Universitária 

D) Vertente Gestão Universitária 

TOTAL -- = 100% 
Noto - No Classificação final das vertentes de avaliação a pontuação final resulta do somatório dos pontos atribuídos em cada um dos parâmetros de avaliação. A 
classificação máximo é de 100 pontos. Pontuações superiores não originarão classificações superiores. 

Classificação final Avaliação quantitativa Menção qualitativa 
~85% Excelente 

~ 65% < 85% Muito bom 
~ 50% < 65% Bom 

< 50% Inadequado 

DECLARAÇÃO 
Nos termos e para os efeitos do disposto no número 5 do artigo s.2 do RADD-FMUL conjugado ex vi do número 3 do artigo 23.2 do RADD-Ulisboa, declaro aceitar as percentagens 
de dedicação respeitantes a cada uma das quatro vertentes acima indicadas, tal como aprovadas pelo CCADD-FMUL. 

0 Sim 0 Não 

Obs./Notas em caso de resposta negativa: 

Assinatura: _ 

Data:___/___/ __ 
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MODELO 

Declaração 

Declaro, sob compromisso de honra, serem verdadeiros os elementos e factos constantes do meu 

Curriculum Vitae e documentação complementar relevante anexa à presente Declaração, entregue para 

efeitos de avaliação por Ponderação Curricular respeitante ao ano de 2022-2024. 

Mais declaro ter pleno conhecimento que a prestação de falsas declarações é suscetível de consubstanciar 

ilícito criminal, nos termos da legislação portuguesa, passível de participação à entidade competente para 

efeitos de instauração do respetivo procedimento criminal. 

Declaro, ainda, que autorizo que todas as comunicações e notificações a realizar no âmbito e relativas ao 

presente processo de avaliação, ao abrigo dos Regulamentos de Avaliação do Desempenho dos Docentes 

da Ulisboa, bem como da FMUL, sejam efetuadas para o meu endereço de correio eletrónico 

institucional. 

Assinatura: 

Data: __J__j __ 



r 
IVI Lista de Avaliadores 

Triénio 2022-2024 

Avaliado Categoria Area Disciplinar Avaliador 
Natureza 
Avallador Quem Nomeia 

Afonso Roch;a M;artins de Almeidi ProfessorAuxiliu lmunolo1iaClinic;a luls Ricardo Simões da SIiva Gra~a FMUL CCADD 

AldaPerelr1d1S!lvaOJfVeira ProfessorAvxilíar Clín!caGeraleMed(cínaFamlliar Joio Eurico Cortei Cabral Fon11ca FMUL CCADO 

AnaC;at;arinadaSilvo1eCosta Professor Auxiliar Mif:roblologi;1 Jos, Au1u1to Gamtto Melo Crlstino FMUL CCAOD 

AnalsabeldeAqulnoFriães Professor Auxiliar Mícrobíolog/a FMUL CCADD 

Analsabe1Fonsenlopes ProfHsor C.itedrático Pediiltriil Jor1• Corri la Pinto (U Minho) Externo Nomeado pelo Diretor sob proposta do CC 

AnaMar1arídadaSilvaAlexandrePinto Professor Auxiliar Nutrição HelenaCortuPlnto FMUL CCADD 

Ana Maria Ferreira das Neves de Abreu Cardiologia FaustoJosáAlexandrePlnto FMUL CCADD 

Ana Maria Ferreira Sousa Sebastiilo Profenor Catedrâtic;o Farmacologia e Terapêutica Geral Nomeado pelo Diretor sob proposta do CC 

AnaRosaSilntosSilvaHerdade Bioquímica MlguelCauanho fMUL CCADD 

Ana Satoml! Rocha do Nascimento Veiga ProfessorAuxili;u Bioquímica Ml1uelCutanho FMUL CCADD 

AngeloM/guelS!lvaCalado Professor Auxiliar Bioquímica Ml1uelC11tanho FMUL CCADD 

AntónloOl010Albuquerquet.elteTeUe1Cor,el• Professor Associado c/ Agregação PsJqulatriaeSaúdeMental António Macedo (FMUC) El<terno CCADD 

BrunoCaNalhoeSilvaSilntos ProfessorCatedrâtico lmuno•Oncologia CCADD 

Carlos Alberto Matinho Marques Neves Professor Associado Oftalmologia 

Carlos Eugl!nlo Plancha dos Santos Professor Associado Histologh1eBiologiado 
Desenvolvimento 

CCADD 

CCADD 

CatarinaSousaGuerreirofragosoMendes Professor Associado Nutrição 

Cl!!iaVicenteCarvalho ProfessorAu•iliar Biologia Molecular da Cêlula 

CCADD 

CCADD 

Daniel Gomes Caldeira ProfessorAuxil/ar Cardiologia 

Diogo Ayres de Campos ProfessorCatedrâtico Ginecologia e Obstetrícia 

Edgar Rodrigues Almeida Gomes ProfessorCatedrâtico 
HlstologiaeBio!ogiildo 
Desenvolvimento 

Maria do Carmo Velu Roque da FonHta FMUL 

JoaqulmMurta(UC) El<terno 

Ed1ar Almeida Gomes FMUL 

HelenaCortezPlnto FMUL 

Maria do Carmo Velei Roque da Fonseca FMUL 

fausto Joui Aluandre Pinto FMUL 

JoioBernardH(fMUPI El<terno 

JosáCastrolopes(FMUP) Externo 

Fausto José Alexandre Pinto FMUL 

Uno GonçahlH (UC) Externo 

António Macedo (FMUCJ El<terno 

Ml1u1lCutanho FMUL 

Maria do Carmo Velei Roque da Fonseca FMUL 

lulsM1ndesP1dro FMUL 

CCAOD 

Nomeado pelo Diretor sob proposta do CC 

Nomeado pelo Diretor sob proposta do CC 

EmíliadeJesusdaEnc;unaçioValadas Professor Auxiliar DoençaslnfeciosaseParasitârias 

FaustoJosêAlexandrePinto ProfessorCatedrâtico Cardiologia 

Filipa Andreia lemos Novais Olive!ra Cruz ProfessorAuxili;ir Psiquiatria e Saúde Mental 

Filomena Dias Atmeída Carvalho Arede Professor Auxiliar Bioquímica 

CCADD 

Nomeado pelo Diretor sob proposta do CC 

CCADD 

CCADD 

FranciscoJaulerEnguitalombardo ProfessorAu•iliar BíologiaMoleculardaCé!ula 

FranciscoJoãoSalvi1doeSflva Professor Associado c/ Agre1açio Ciências Cirúrgicas 

CCADD 

CCADD 

Helena Marl;iCoelhoCortezPinto ProfessorCatedrâtico Gastrenterologia Cecllla RodrlguH Externo Nomeado pelo Diretor sob proposta do CC 

Hl!liaCristínadeOliveiraNeves Professor Auxiliar HístologiaeBiolo1iado 
Desenvolvimento 

Edgar Almeida GomH FMUL CCAOO 

lnêsChaparroRoquedosSantos ProfenorAuxiliH Nutrição HelenaCortezPlnto FMUL CCADD 

lsabelAlcobiilPrincipeHenriques ProfessorAu•iliar 
HlstologiaeBiologiado 
Desenvolvimento 

Ed1arAlmeldaGome1 FMUL CCAOO 

Jo;ina Dias Martins de Sousa Ferreira Professor Auxiliar Nutrição Helena Cortei Pinto FMUL CCADD 

Joi0Antónl0Au1ust0Ferreira Professor Associado Biologia Moleculardi1Cêlula Maria do Carmo Velez Roque da Fon11ca FMUL CCADD 

João Eurico Cortei Cabral Fonseca Professor Catedrâtito ReumatoJ011:ia J11lme Branco (FCMUNL) Externo CCADD 

JoãoMascarenhasForjazdetacerda Professor Catedrático Medicina Interna Cario, Robalo Cordeiro (UC) E•terno Nomudo pelo Diretor sob proposta do CC 

Joio Nuno Parracho Guerra d;1 Costa Professor Associado Farmacolo11:ia e Terapiutica Geral Ana Maria Ferreira de Sousa Sebastlio FMUL CCADD 

JoãoPedroTaborda Bauta Professor Associado Bíologi;iMolecul;ird;iCêtula Maria do Carmo Velez Roque da Fonseca FMUL CCADD 

Joaquim Coutinho Ferreira Professor Associado Farmaco1011:ia e Terapêutic;i Genl AnaMarlaFerreiradeSousaSebastlio FMUL CCADD 

28,07/2025 



Jo s é A n tó n io M ach ad o Lo p e s P ro fe ss o r As so c iad o c/ A g re a a ç ão C iê n c ia s M é d ic a s CC A O O 

Jo sé A u a u s to M e lo C r is t in o P ro fes so r C a te d rá t ico M ic ro b ío lo g ia 

li a Pe re ira Lu ca s N e to P ro fes so r A ss o ci a d o A n .1 to m ia 

Lu ís A lb e rt o d .1 C u n h a M e nd es P ed ro P ro fes so r C a te d rá t ico C iru ra iaV as cu lu 

Lu ís R icu d o S im õ es d .1 S itv a G ra ç a P ro fes so r C a ted rá t ic o lm uno lo a ia B á s ic a 

M a rckV e ld ho e n P ro feu o rA ux iliu lm u no lo a ia B á s ic a 

N om ea do pe lo Di re to r so b p re po sta d o C C 

C CA D O 

Nom ead o p e lo D ire to r so b p ro po sta do CC 

N om ea d o pe lo D ire to r so b p ro po s ta d o CC 

CC A D D 

M am ed e A lv es d e C a rv a lh o P ro fes so r C a te d rá t ico F is io lo a ia 

M a rco sD an le lC a e ta no B o rg esd e P ín h o P ro fe ss o r A u x ilia r M íc ro b lo !o g ia 

M ;;i r ia d o C a rm o Ve le z R o q u e d ,1 Fo n se u Pro fes so rC a te d r ;í t ico B io lo a iaM o lec u la rd ;i C é lu !a 

M a r ia ls ab e lS o un R o ch a P ro fe sso r As so c iad o c/ Aj re 1 a ção 

M a r ia lsa b e lS e au ra do P av ãoM a rt ln s P ro fe sso rC .1 te d rá t ico N eu ro lo a ia 

M a r ia lu b e lS itv é r io F o n se ca S o a re s P ro fe ss o r C a te d rá t ico A n .1 tom ia P a to ló g ic a 

M a r ia Jo sé d eO liv e lra Oi ó g en esN o gu e ira P ro fes so r As so c iad o c/ Aj re g a ção Far m a co lo 1 iae T e ra pê u t ln G er a l 

Jo io F o rJai lu er d a FM U L 

P ro f.L u f1T ava re1 Ext e rn o 

Ed 1a r Ro d r l1 uu A lm e id a G om es FM U L 

A d e ll n o L e iteM o re lra {FM U P J E x te rn o 

P ro t. Jo r1 • Pa d rou Ext e rn o 

Lu l1 R lca rdo S im õ t11 d a S il v aG ra ça FM U L 

P au lo C o rr a iad e S i ( IC B AS ) E xter n o 

Jo sé A u 1 u 1 to G am lto M 1 lo C rlst ln o FM U L 

M lgu a l Su b ra (FCM UN L ) E xt e rn o 

M •m ad e A lvH d e C a rv a lh o FM U L 

Isa b e l Sa n tan a (FC M U N L ) Ex te rn o 

Ed 1a r Ro d r l1 u es A lm e id a G om e1 FM U L 

Pa u lo C o rre lad e S i ( IC B A S ) E xte rn o 

N om ead o p e lo D ire to r so b p ro po sta do CC 

CC A O D 

CC A D O 

CCA O O 

CC A O D 

CCA D O 

N om eado p e lo D ire to r so b p ro po sta d o C C 

M ar ia T e re s a T en ó r io C a rv a lh o G o n ça tv es P ro feu o rA ux iliar B ío lo a ia M o le cu la r d .1 C é lu la M a ria d o Ca rm o V e lei Ro q u e d a Fo nH Cil FM U L CC A O D 

M á r io N u n o R am o s A lm e id a R am ire z P ro fes so rAs so c ia do c /A g re a a ç ão M ic ro b io lo g ia C C A D O 

M igu e lB o tas C a st ;i n h o P ro fes so r u ted e rá t ico B io q u ím ic a 

N o é lia M ar ia F e rn an d e s C u s tó d io P ro fe,s so rA ux ilia r B lo lo a iaM o le cu !a rd aC é lu l;i 

N u no D u il rt e C o rd e iro C o rr e ia S ,1 n to s P ro fe sso rAs so c ia d o c /A g re g a ç io B io q u ím ic a 

ó sca rP ro e n ç ;i D ias P ro fe sso r C a te d rá t ico O to rr in o la r in g o lo & ia 

P a tr íc io R lc ,1 rd o d aT e rr aAj u lu P ro fe ss o r A u x ilia r M e d ic in a In te rn a 

P a u lo Jo rge d a S ilv aN o gu e ira P ro fe s so r As so ci ,1 d o B io e s ta t íst ic a 

P e d roM ,1 n u e lG o n ça lv H S ilv a F e rn an d e s P ro fe sso r A u x ilia r O rt o p ed lae T raum a to lo g (a 

P ed ro M íau e l A n tun e s O liv e ira P ro feu o rAs so ci ,1 d o A n • tom ia 

R u iT a toM a rin ho P ro fe ss o rAs so c ia do c /A g re g a ç io G a st re n te ro lo g ia 

Jo s il A ug u sto G am lt o M e lo C r ls tl n o FM U L 

Ced ll a R o d rlg uu Ex te rn o 

M a ria d o Ca rm o V e l,e i Ro q u a d a Fo n se c a FM U L 

M i1 u e lC as ta n h o FM U L 

lu ls A b e rt o d a C u n h a M en dH Pe d ro FM U L 

Jo ão Fo rJ.n la ce rd a FM U L 

H en r iq u e de Ba rro s (FM U P ) Ext e rn o 

Lu ís A b e rt o d a C u n h a M e n du Ped ro FM U L 

Ed 1ar Ro d rl 1 u es Al m 1 ld a G om u FM U L 

H e le n a M I C oe lh o Co rt ai P in to FM U L 

N om eado pe lo D ire to r so b p ro po sta do CC 

CC A O D 

CCA D D 

CC A O O 

CC A O D 

CCA D O 

CC A D O 

CC A O D 

CC A D D 

Sa nd raC rist in a B e n to P en isg a M a rt in s P ro fes so rA u x iliu B io lo 1 ia M o lec u la r d a C é lu la M a r ia d o C a rm o V a laz R o q u e d a Fo nH ca FM U L CCA D O 

S ,1 n d ra C ristn ,1 H en r iq u e sV az P ro fe ss o r A u x ili a r N eu ro c íê n c ia s A n aM a rla F e rr e lra d e So u 11 S. b 11 t li o FM U l CC A D O 

S a ra A lv e sX ap e U i P ro fes so r A u x ili a r Far m a co lo g ia e T er a p êut ic a G er a l A naM a ria F e r, e lra d e S o u 11 S e b 11 t lio FM U L C CA D O 

Sé rg io A le xa n d re Fer n an d e s d e A lm e ld ,1 P ro fns o rAs so c ia do c/A g rea a ç io B ío lo 1 iaM o le cu lar d ,1 C é tu l,1 M a ria d o Ca rm o V e ln Ro q u e d a Fo n se ca FM U L CC A O D 

Su san a C o n sta n ti n o Rou San to s P ro fes so r As so c ia d o c/ A g re a a ç io B io q u ím ic a M igu e l C a sta n h o FM U L CC A O D 

Su sa n aM end esF e rn ;i n d e s P ro fes so rA u x iliu M ed lc in a ln te rn ,1 Jo io F o rjaz la cer d a FM U L CC A D O 

T er e s a R aq u e l D u a rt e P a ch e co P ro fe sso r A u x ili a r O n co lo g la M la ue tC as ta n h o FM U L C CA D O 

T hom asH ,1 n sc h e íd P ro fe sso rAs so c i;i d o c /Aj re g aç io M ic ro b ío lo 1 ia Jo sé A u 1 u 1 to G am lt o M e lo C rll t ln o FM U L C CA O O 

T ia go V ;iz M ;i i ,1 P ro fa,s so rAs so c ia d o F is lo !o g ia M am 1d1 A lvu de C a rv a lh o FM U L C CA O O 

V er a Lú ci a Po ço G e ra ld e s P ro fes so r A u x ili ar F is io lo g i;i M am 1daAl vu de C a rv a lh o FM U L CC A O D 

28/07/2025 
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CRITÉRIOS DE HARMONIZAÇÃO 

Para garantia da homogeneidade das avaliações, são considerados os seguintes critérios de 

harmonização: 

1. A falta de confirmação ou preenchimento incompleto pelo avaliado da declaração expressa no final 

da ficha da sua autoavaliação terá como efeito a aceitação da ponderação definida pelo CCADD-FMUL 

no âmbito do processo de avaliação. 

2. Os Cargos indicados no Anexo I do RADD-FMUL, bem como nos modelos de ficha de avaliação 

aprovados são considerados por semestre. 

3. Em caso de discrepância entre o preenchimento das fichas de avaliação e o RADD-FMUL prevalece 

este último. 

4. Não é considerada a atividade de lecionação sem protocolo noutras instituições de ensino superior 

nacionais e internacionais. 

5. No caso de o avaliador ser editor/organizador de um livro, não é valorada a redação de prefácios ou 

introduções. 

6. Não são consideradas publicações os materiais produzidos para uso exclusivo dos alunos de uma 

Unidade Curricular (UC) que não sejam livros editados com ISBN (fnternational Standard Book 

Number). 

7. Duas ou mais publicações com o mesmo título, na mesma ou em diferentes línguas, contam uma 

única vez. 

8. No registo da vertente Ensino, Produção de material pedagógico (A.3) deve ser considerado o 

material técnico de suporte ao ensino "aula gravada", sendo que só deverá ser contabilizada a 

elaboração de cada aula no ano em que é criada ou revista. Não deverá ser contabilizada como aula 

no sentido de horas de contacto, mas sim como material didático. 


