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DESPACHO 44/2023

Constrangimento no Acesso a Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa

Atento aos constrangimentos, publicamente conhecidos, de acesso e estacionamento ao
Campus do Centro Hospitalar Lishoa Norte/Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa,
designadamente na dificuldade de uso de transportes publicos de acesso a Cidade Universitaria

e a auséncia de resposta alternativa por inexisténcia de parques de estacionamento,

perspetivando-se um agravamento desta situagdo no periodo, previsivel, de 1 de junho a 15 de

julho de 2023, em virtude do encerramento do Parque P2C, o que, em consequéncia, terd um
significativo impacto nas deslocagcdes do pessoal Docente, Investigador e N3o Docente da
FMUL, o Conselho de Gestdo, na sua reunido de 15 de maio de 2023, aprovou a deliberagdo

que publico pelo presente Despacho:

a.

Autorizagdo para realizacdo da prestagdo da atividade em regime de teletrabalho,
no periodo de 22 de maio a 31 de julho de 2023, a titulo excecional e transitério,

enquanto vigorarem os fundamentos acima explanados;

E considerado como teletrabalho, a prestacdo de trabalho em regime de

subordinagdo juridica de trabalhador, em local n3o determinado por esta, através

do recurso a tecnologias de informagio e comunicag3o;

A realizagdo de teletrabalho, no periodo acima identificado, é requerido pelo

colaborador junto do seu superior hierarquico, conforme modelo que se anexa ao

presente Despacho e que dele faz parte integrante;

Qualquer alteragdo ao local da prestacdo em teletrabalho, deve ser comunicada ao

superior hierdrquico, com copia da Area dos Recursos Humanos e Vencimentos, com

uma antecedéncia minima de 48 horas uteis ou no prazo mais célere possivel em caso

de mudanga de local necesséria € urgente;

Em caso algum, a FMUL pode ser responsabilizada por eventuais danos sofridos pelo

teletrabalhador ocorridos em local de trabalho diferente do acordado ou definido entre

as partes;

A gestdo das equipas é da responsabilidade dos Coordenadores/Dirigentes das

Unidades Estruturais e de Servigos Técnicos, que deverdo assegurar uma adequada

distribuicdo e gestdo de recursos e observar, obrigatoriamente, as seguintes

condigdes:

i Garantir a prestagdo de trabalho presencial de 50% da equipa de cada
Unidade Estrutural ou Servigo Técnico;

ii. Assegurar a prestagdo presencial para lecionacio de aulas;
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iii. Assegurar a prestagdo presencial para continuidade de processos de
investigacdo que, pela sua natureza, nio possam ser desenvolvidos com
recurso a meios tecnolégicos digitais a distancia;

iv. Assegurar a manutengao dos servigos de atendimento ao publico, armazém,
expediente e manutengdo geral, nos horarios previamente definidos e em
vigor na Faculdade de Medicina;

V. Garantir que o regime de teletrabalho é compativel com as fungdes
desempenhadas pelo colaborador, isto é, sempre que as suas fungdes
possam ser realizadas, genericamente, fora do local de trabalho e através do
recurso a tecnologias de informagdo e comunicagio;

vi. Assegurar o envio de mapa dos colaboradores atribuidos a cada Unidade
Estrutural ou Servico Técnico, com periodicidade quinzenal/mensal, para
Area de Recursos Humanos e Vencimentos, com indicagdo de tipo de regime
a praticar;

vii, Considerando que o regime de teletrabalho n3o altera o horario e 0 periodo
normal de trabalho aplicével ao trabalhador, devera ser assegurado o dever
de pontualidade e de assiduidade, cujo controlo devera ser realizado em
formato que permita a evidéncia da efetiva prestacio de servigo,
designadamente através do envio de mensagem de correio eletrénica no
inicio e termo da prestacdo de trabalho.

Em tudo o que ndo se encontrar aqui previsto, aplicar-se-30, com as necessdrias

adaptagdes, as regras previstas no Regulamento Interno de Teletrabalho da FMUL,

publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 23, de 1 de fevereiro de 2023, sob o

“Regulamento n.2 163/2023”, em concreto as que constam nos artigos 8.2 a 14.9,

16.9, aplicando-se ainda o modelo que consta no Anexo II;

As autorizagdes concedidas ao abrigo do presente Despacho cessam

automaticamente a 1 de agosto de 2023, devendo o teletrabalhador regressar ao

regime presencial habitual, salvo se o prazo indicado na alinea a. for prorrogado
mediante despacho oportunamente a publicitar.

;

Prof. Doutor Jodo Eurico Cabral da Fonseca

Lisboa, 19 de maio de 2023.

(Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa)

FacuLpape pe MEDICINA DA UNIVERSIDADE DE LISBOA « Av. Prof. Egas Moniz » 1649-028 Lisboa » Portugal

+351 217 985 100 « fmul@medicina.ulisboa.pt




MEDICINA _
LISBOA

ANEXO
(Modelo a que se refere a alinea c. do Despacho)

Eu, [nome do colaborador], [identificar a categoria e unidade estrutural a que est4 afeto], venho
requerer que me seja concedida autorizagdo para realizagdo de teletrabalho, no periodo de 22
de maio a 31 de julho de 2023. )

Informo que a atividade em regime de teletrabalho sera exercida em [indicar local da prestagio
— morada].

Mais declaro aceitar os termos e condi¢des da realizagio da minha atividade em regime de
teletrabalho conforme previstos no Despacho n.2[...], cumprindo todas as obrigacées e deveres
a que me encontro vinculado/a nos termos das disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis.

Assinatura
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