MEDICINA
LISBOA

DESPACHO 143/2022

Processo de Avaliagao SIADAP - cronograma resumido biénio 2021/2022 e
orientagdes técnicas biénio 2023/2024

No ambito do processo de avaliagdo SIAPAD da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa e no seguimento da reunido da Comissdo de Avaliagdo do Sistema Integrado de Gestio
e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP), ocorrida a 19 de dezembro
de 2022 sdo, por este meio, divulgados os documentos que figuram em anexo ao presente
despacho, a saber:

= Cronograma resumido de atuagdo técnica e de decisdo do SIADAP 3, biénio 2021/2022;

= Qrientagdes Técnicas para SIADAP 3, biénio 2023/2024.

Lisboa, 21 de dezembro de 2022.

Prof. Doutor Jodo Elrico Cabral da Fonseca

(Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa)

FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE DE LisBOA » Av. Prof. Egas Moniz « 1649-028 Lisboa « Portugal
+351 217 985100 » fmul@medicina.ulisboa.pt
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Periodo em Avaliagdo: biénio 2023/2024

Objetivos estratégicos:
Os objetivos estratégicos traduzem as grandes linhas de agdo da Institui¢do, de acordo com a sua Missdo
e Visdo, cruzando-se e interligando-se com as diretrizes estratégicas da Universidade de Lisboa. Para cada
objetivo estratégico a FMUL estabelece um conjunto de objetivos operacionais que constam no seu Plano
de Atividades.
Foram definidos como Objetivos Estratégicos da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa para
o biénio 2023/2024 os seguintes:

OE1l Desenvolver um programa de educagdo pré e pds-graduado reconhecido nacional e

internacionalmente e aprofundar a ligagdo aos hospitais afiliados

OE2 Dinamizar a rede de grupos de investigagdo, elevando a quantidade e qualidade da

produgdo cientifica

OE3 Promover a interagdo com a sociedade, intensificar as relagdes de cooperagdo e consolidar

a dimensao internacional da FMUL

OE4 Modernizar a gestdo e a organizagdo dos processos e dos recursos humanos, garantindo o

bem-estar e a diversidade do campus

OE5 Melhorar a gestdo e utilizagdo dos espagos e investir na sua modernizagio

OE6 Desenvolver o Sistema Integrado de Garantia da Qualidade de forma alinhada com o

Sistema Integrado de Garantia da Qualidade da ULisboa

OE7 Dinamizar a comunicagdo da FMUL de forma integrada com o CAML

OES8 Gerir de forma sustentavel os recursos financeiros

Os objetivos estratégicos sdo parte integrante das fichas de avaliacdo SIADAP 3 dos colaboradores ndo
docentes e ndo investigadores, na sec¢do 1., com a designacdo “Objetivos da Unidade Orgénica”.

Objetivos transversais:
No processo SIADAP 3 para o periodo de avaliagdo de 1 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2024,
sdo definidos dois objetivos comuns e transversais as carreiras de Técnico Superior e Assistente Técnico,

nao passiveis de alteracdo por parte de avaliados e avaliadores, como forma de distinguir atuacdes e

comportamentos (ver tabela).

Se por motivos alheios ao colaborador ndo for possivel de alguma forma o cumprimento do Objetivo
Transversal “Participagdo em Grupos de Trabalho e/ou Projetos”, o objetivo n3o serd considerado para a
avaliagdo, ficando o Diretor/Coordenador da Unidade Estrutural responsavel por dar conhecimento dessa
situacdo na altura da avalia¢do, devidamente fundamentada.

Poderdo constituir, nomeadamente, motivos para ndo avaliagdo deste objetivo e, portanto, dar origem a

uma redistribui¢do de pontuagdo:
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a. Auséncia prolongada do colaborador por motivo de doenga ou gozo de licenga;
b. Impossibilidade identificada pelo préprio avaliador em garantir a sua participacéo, por dificuldades
em assegurar em permanéncia as tarefas desenvolvidas na sua area de coordenac3o;

c. Auséncia de projetos especificos na area funcional do colaborador.

Objetivos Individualizados:
Os objetivos individuais (ndo transversais) definidos para cada colaborador n3o docente e ndo
investigador deverdo ser em numero adequado de modo a que, conjugados com os objetivos transversais,

nao sejam inferiores a 3 (trés) nem superiores a 7 (sete).

Colaboradores Ndo Docentes e N3o Investigadores da Carreira “Assistente Operacional:
Para os colaboradores ndo docentes e ndo investigadores da Carreira “Assistente Operacional” a avaliacio
deverd basear-se unicamente no parametro “Competéncias”. A sua escolha, em nimero ndo inferior a 8,
devera ter por base as competéncias listadas para o Grupo de Pessoal Operario e Auxiliar, sendo que
constitui caracter obrigatdrio a selegdo da competéncia “realizacdo e orientacdo para resultados”.
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