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Faculdade &=
de Medicina

Despacho do Diretor n.° 105/2025

Programa de Incentivos a formacgao académica dos Colaboradores Nao Docentes da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa (FMUL)

Pelo presente Despacho procedo a publicagao da Deliberagdo do Conselho de Gestao de 11
de dezembro de 2025 que aprovou a abertura do processo de candidatura ao “Programa de
incentivo financeiro a formagdo académica dos Colaboradores da FMUL", ano letivo
2025/2026, nas condigdes a seguir indicadas:

1. Nuamero e valor dos apoios

Nove apoios anuais, conforme indicado, sem prejuizo de poder ser alterada a
distribuigcdo dos apoios, caso nao existam candidatos para certos niveis de ensino:
i. 2 (Dois) apoios para realizagdo de doutoramento, no valor de até 2.750,00
euros, cada;
ii. 2 (Dois) apoios para realizagdo de mestrado, no valor de até 2.500,00 euros,
cada;
iii. 4 (Quatro) apoios para realizagéo de licenciatura, no valor de até 697,00 euros,
cada;
iv. 7 (Um) apoio para realizagdo de curso de pés-graduacao de duragdo igual ou
superior a um ano, no valor de até 1.100,00 euros

2. Requisitos de admissao

i.  Ser Colaborador da FMUL com contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, em exercicio efetivo de fungdes;
ii. Estarjainscrito ou pretender ainda candidatar-se, no ano letivo 2025/2026, a
um Curso conferente de grau ou Curso de pés-graduagéo;
ili. Nao serdetentor do grau académico ou do Curso a que se esteja a candidatar;
iv.  Nao ser beneficiario de Bolsa de Estudo ou beneficio equivalente.

3. Constitui condigao preferencial

Nao ter usufruido de apoio no ambito do “Programa de apoio financeiro a formagdo
académica dos Colaborados da FMUL" para frequéncia de outro curso.
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4. Processo de candidatura

vi.

A candidatura deve ser formalizada mediante requerimento dirigido ao
Presidente do Juri, (enviada por mensagem de correio eletrénico para
recursoshumanos@medicina.ulisboa.pt), do qual deve constar, sob pena de
excluséao:

Nome completo, numero mecanografico, carreira profissional, estrutura
funcional da FMUL onde exerce atividade;

Descricdo sumaria da motivacdo para frequentar o Curso (carta de
motivagao);

Demonstragao que o Curso de pds-graduagao para o qual pretende apoio se
encontra relacionado com a fungdo que desempenha e apresentagdo de
projeto com aplicagao pratica a FMUL;

Apresentacao do projeto que esta a desenvolver ou pretende vir a
desenvolver como dissertagdo de mestrado ou tese de doutoramento, no
caso de candidatura a estes apoios;

Constituem anexos o Curriculum Vitae e copia de certificagdo de matricula
no ano letivo 2025/2026 ou cépia de folheto de divulgagéo ou outro do curso
que pretende vir a frequentar.

5. Critérios de seriagao

Adequacao do Curso com conteudo funcional desempenhado:

= Sem integragao funcional na FMUL 0 pontos
= Com possibilidade de desenvolvimento na FMUL 1 ponto
= Inserido na Area funcional do Colaborador 3 pontos

Antiguidade do Colaborador na FMUL:

= Até 3 anos de antiguidade 1 ponto

= >3 anos e < 5 anos de antiguidade 2 pontos
= >5anos e =< 10 anos antiguidade 3 pontos
= Superior a 10 anos de antiguidade 4 pontos

Remuneragao mensal auferida pelo Colaborador:

= Superior a 1.400,00€ de vencimento base 1 ponto
=  >900,00€ e < 1.400,00€ de vencimento base 2 pontos
= Até 900,00€ de vencimento base 3 pontos

Apreciagao da motivagao para frequentar o Curso

= [Insuficiente nivel de fundamentagao de interesse 0 pontos
= Suficiente nivel de fundamentagéao de interesse 2 pontos
= Bom nivel de fundamentacgao de interesse 3 pontos
= Excelente nivel de fundamentagao de interesse 4 pontos
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Apreciagcdo de projeto de dissertagdo de mestrado ou de tese de
doutoramento, no caso de candidaturas a estes apoios; ou do projeto a
implementar na FMUL, no caso de Curso de pos-graduagao:

* Projeto em fase de preparagao 2 pontos
= Projeto ja aprovado pelo Conselho Cientifico da Escola 3 pontos
* Projeto em fase de execugao 4 pontos

6. Critério de Desempate

Em caso de empate sera selecionado o candidato admitido que seja mais antigo na
carreira.

7. Prazos

Candidatura: 16 a 30 de dezembro de 2025

Afixagao de resultados: Até 09 de janeiro de 2026

Apresentacao de Certificagdo de Matricula no ano letivo 2025/2026:

a. Até 30 de janeiro de 2026

b. Findo este prazo, o candidato admitido perde o direito ao apoio, sendo o
valor atribuido ao candidato imediatamente a seguir na lista de
ordenacgdo de candidaturas do seu nivel de ensino

c. Caso nao existam candidatos nas condi¢des previstas na alinea anterior,
o valor pode ser distribuido pelos apoios de outros niveis de ensino.

8. Pacto de Permanéncia

a)

Sem prejuizo de disposigao legal ou especial em contrario, nos termos do artigo
78° da Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas, em contrapartida pelo apoio
concedido, o Beneficiario compromete-se a permanecer vinculado a Faculdade
de Medicina pelo periodo minimo de dois (2) anos, contados a partir da
conclusao da formagéo.

Caso o Beneficiario rescinda voluntariamente a sua relagdo com a Faculdade de
Medicina antes do termo do prazo referido no ponto anterior, obriga-se a restituir
o valor total do apoio concedido, salvo acordo diferente entre as partes.

Em caso de extingdo do vinculo pelo trabalhador com justa causa ou quando,
tendo sido declarado ilicito o despedimento, o trabalhador ndo opte pela
reintegragao, nao existe a obrigagdo de restituir a soma referida no ndmero
anterior.
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9. Juri

Presidente: Prof. Doutor Joao Eurico Cabral da Fonseca, Diretor da FMUL

1° Vogal: Mestre Ana Cristina Jacinto da Silva, Administradora da FMUL

2° Vogal: Lic. Rui Miguel Santos Gomes, Diretor de Servigos de Pessoas e Formacgao;
1° Vogal Suplente: Lic. Jodo Carlos Guerreiro Paulino, Diretor de Servigos de Gestao
Institucional;

2° Vogal Suplente: Lic. Carla Alexandra Sim&es, Coordenador de Area de Gestédo de
Pessoas.

Lisboa, 16 de dezembro de 2025.

Signed with a Qualified Digital Signature by:

JOAO EURICO CORTES CABRAL DA FONSECA

Diretor

FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE DE
LISBOA

Com poderes de representacdo da entidade de
acordo com o artigo 28° do Despacho n°® 5323-A/2018
Date: 16-12-2025 14:16:03

Prof. Doutor Jodo Eurico Cabral da Fonseca
(Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa)
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