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No inicio do meu CV coloquei a organizacao e a vaga a qual
estou a candidatar-me?

Adaptei o meu CV (conteido e formato) a organizagdo a que me
estou a candidatar?

Consigo identificar no meu CV as partes que respondem ao que
é pedido (em termos de qualificagcées ou de experiéncia),
apresentando a informagdo de forma verdadeira e fidedigna?

O meu CV inclui experiéncias profissionais ou outras que
demonstrem que sou capaz de assumir responsabilidades
(por ex.: voluntariado de longa duragdo, prética de desporto de
competicdo...)?

No campo “outras competéncias ou experiéncias”, inclui:

- Referéncias a projetos que desenvolvi/participei, que
servem para demonstrar as minhas competéncias (ex.:
proatividade, iniciativa, trabalho em equipa)?

- Hobbies ou experiéncias (por ex. internacionais), que servem
para demonstrar a capacidade de sair da zona de conforto, e
o meuvu interesse por areas diversas?

Se coloquei fotografia no CV, a mesma transmite uma
imagem profissional? (ou seja, foto centrada, num contexto
neutro, expressao facial que revela abertura e sobriedade, ombros
visiveis, mas ndo descobertos...)

Assegurei-me que o meu enderego de correio eletrénico é
profissional?

O CV esta apelativo, claro (com frases curtas e objetivas),
sintético (tem o conteido essencial) e esta organizado de
modo a que o recrutador possa ler facilmente o mesmo?

Li o CV varias vezes em voz alta, procurando eliminar
informacdo irrelevante, inconsistente ou redundante e revi a
grafia, gramatica e formatagao?

Dei o meu CV a ler a outras pessoas e pedi feedback?
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