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O relatério de atividades de 2022 da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa (FMUL) corresponde a uma
passagem de responsabilidades entre duas direcdes que ocorreu no final de julho de 2022. Consiste, por isso, num
exercicio de continuidade de atividades, ajustes estratégicos e introducao de novos vetores de acao. As atividades aqui
relatadas refletem, ainda, o impacto da fase final da pandemia COVID-19, a nova realidade da guerra na Ucrania e as

ondas de choque humanitdrias e econdmicas a ela associada.

Destaco que este relatdrio reflete melhorias nos instrumentos de identificagcdo e registo das atividades, de forma a
espelhar o melhor possivel a realidade da FMUL. Isto implicou um trabalho e dedicagdo transversais a toda a estrutura
da Faculdade, desde a equipa de desenvolvimento dos formuldrios, ao preenchimento dos mesmos pelos
coordenadores e secretariados das Unidades Estruturais, a equipa de validacdo e tratamento dos dados. A todos o meu
agradecimento pelo enorme esforgo. Continuaremos a aperfeicoar as metodologias todos os anos para que o Relatdrio

de Atividades da FMUL seja um instrumento de referéncia e de melhoria do funcionamento da Faculdade.

O ensino sofreu grandes limita¢des durante a pandemia, tendo o ano letivo 2021/2022 constituido uma realidade de
transicdo, com um regime hibrido de ensino (presencial e remoto), enquanto o ano letivo de 2022/2023 ja estd a

decorrer em regime totalmente presencial e sem o uso de mascara nos espacos da Faculdade.

No ano letivo 2021/ 2022 foi introduzido no 4.2 ano do Mestrado Integrado de Medicina (MIM) a reforma dos anos
clinicos, que na realidade, pelas limita¢cdes da pandemia, s6 atingiu a sua plenitude no ano letivo 2022/2023. Est4 neste
momento em processo de avaliagdo, numa légica de melhoria continua da reforma do ensino. Como programado, no
ano letivo 2022/2023, foi igualmente implementado o novo plano de estudos no 5.2 ano, que sera também
devidamente avaliado, para proceder aos ajustes considerados necessarios no proximo ano letivo. Durante este

periodo reforcou-se a utilizagdo de varias plataformas digitais, como seja o Body Interact, Amboss e a FMUL Digital.

Para além de todas as iniciativas de apoio a integracdo da comunidade estudantil em curso no Gabinete de Apoio ao
Estudante (GAE), no ano letivo de 2022/2023 introduziu-se uma nova iniciativa que visa aumentar a integracdo dos
novos alunos do 1.2 ano do MIM e da Licenciatura de Nutrigdo (LCN): a rececdo no rooftop do Edificio Egas Moniz (EEM)
a todos os alunos, em pequenos grupos, por parte do Diretor, acompanhado por outros membros da equipa docente
e ndo docente. Adicionalmente, os alunos do MIM do 1.2 ano receberam mentores clinicos (internos e jovens
especialistas) com o objetivo de |hes proporcionar um contacto precoce com a vivéncia da atividade profissional
médica. Fundamental para a integracdo e bem-estar dos estudantes foram igualmente as multiplas iniciativas da
Associac¢do de Estudantes da Faculdade de Medicina (AEFML) e a sua parceria com a Dire¢cdo da FMUL em muitas destas

atividades.

No ensino pds-graduado prosseguiu, em 2022, a atividade nos 2 programas doutorais (PhDCAML e Neurociéncias) e

investiu-se na diversificacdo dos cursos de mestrado (propostos a Agéncia de Avaliacdo e Acreditagdo do Ensino
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Superior - A3ES - os mestrados de Medicina do Sono e Circadiana, Medicina Aplicada ao Meio Subaquatico e
Hiperbarico e Medicina e Ciéncia Regulamentar) e iniciados novos cursos pés-graduados (Comunica¢do em Saude e
Educacdo e Comunicacdo em Ciéncias da Saude, Doencas Respiratérias e do Sono da Crianga, Integridade da

Investigacdo e Circadian Biology and Medicine).

No ambito da educacdo médica destaca-se o inicio do programa de formacdo obrigatéria para os docentes, com
enfoque, por motivos logisticos, nos recém-contratados, que foram também recebidos em dois eventos de integracao

no rooftop do Edificio Egas Moniz pelo Diretor e por outros membros da equipa docente e ndo docente.

Com a visdo estratégica de estimular a investiga¢do nos jovens, foram reforgcados os varios componentes do Programa

“Educacdo para a Ciéncia”, tendo-se verificado um aumento da oferta e procura destes recursos.

Para a divulgacdo da atividade cientifica é relevante o refor¢o do programa de incentivo a publicacdo em acesso aberto

e do crescimento dos documentos depositados no repositdrio ULisboa.

O Centro Tecnoldgico Reynaldo dos Santos (CTRS) constitui um contributo importante para a investigacdo, inovagao e
formacdo avancada na FMUL. Em 2022, destaca-se a inauguracao do Centro de Estudos de Medicina Aeroespacial
(CEMA) e o inicio pleno de atividade da Ressonancia Magnética do Centro de Bioimagem em ensaios clinicos e outros
projetos de investigacdo clinica. Decorrem, ainda, obras em varias novas areas do CTRS (exemplo: futuro Biobanco e
Cirurgia Experimental) que limitam por enquanto a utilizacdo de algumas estruturas, com particular destaque para o

Centro de Simulagdo Avangada (CSA).

O ano de 2022 assistiu a um aprofundar das rela¢cdes funcionais do CAML, catalisadas pelo processo de avaliacdo
externa, que correu muito bem e lancou as bases para multiplas colaboragées, envolvendo particularmente o
Biobanco, o Centro de Investigacdo Clinica e o CTRS. A colaboracdo com a Associacdo para a Investigacdo e
Desenvolvimento da Faculdade de Medicina (AIDFM) tem estado em reflexdo conjunta e langou-se o plano para a obra
do novo Instituto de Medicina Nuclear, fundamental para o projeto CAML. No ambito de outras relagGes institucionais,
a Rede de Cooperacdo de Escolas Médicas de Lingua Portuguesa (CODEM-LP) teve uma nova reunido internacional no
Porto, em que a FMUL esteve presente e onde se discutiram programas de colaboragdo pré e pds-graduada; e o
Conselho de Escolas Médicas Portuguesas (CEMP) que tem mantido reunides mensais regulares, muito relevantes para
acdes consertadas com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (MCTES) e com o Ministério da Saude
(MS). A FMUL mantém também um alinhamento muito préximo com as outras escolas da ULisboa, através da
participagdo em varios projetos transversais, com destaque para a Rede Salde, e das reunides mensais dos Diretores

das Faculdades.

A FMUL procura relacionar-se com a comunidade envolvente e para isso € muito importante a Associacdo dos Antigos
Alunos da Faculdade de Medicina de Lisboa (AAAFML), a AEFML, o Conselho de Cidadaos (renovado em 2022) e o
papel critico do Gabinete de Comunicacao, na divulgacdo de todas as atividades pelos varios veiculos apropriados. Este

gabinete iniciou, em 2022, uma reflexao estratégica da comunicacdo da FMUL, que sera complementada em 2023 com
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suporte consultivo externo. Na abertura a sociedade é muito importante salientar os varios programas de divulgacao
da FMUL nas escolas secundarias, nas feiras de ensino superior e a abertura a visita externa a nossa Faculdade por

grupos de estudantes.

A FMUL mantem um esfor¢o de internacionalizacdo através do programa Erasmus, protocolos de colaboracdo com
varias instituicdes internacionais para colaboracdo pré e pds-graduada e de investigacdo, reforco da atracdo
internacional da formacgdo pés-graduada e a luta continua para o direito de poder ter estudantes internacionais no

ensino pré-graduado do MIM, para além dos oriundos dos paises luséfonos e da Ucrania.

A Faculdade prosseguiu o desenvolvimento do Sistema Integrado de Garantia da Qualidade (SIGQ-FMUL)
acompanhando o Sistema Integrado de Garantia da Qualidade da ULisboa; bem como com os seus procedimentos

especificos de avaliacdo e acreditacdo de ciclos de estudo junto da A3ES.

Para o desenvolvimento pessoal e bem-estar é importante salientar o apoio da FMUL a formacao das suas equipas, a
estratégia de teletrabalho e flexibilidade de hordrios, sempre que possivel e justificado; bem como o inicio de funcdes
da Comissdo para a lgualdade de Género, Inclusdo e Ndo Discriminacdo (CIIIND). A abertura de concursos, garantir as
promocodes e incentivos e o refor¢co dos quadros foram também outros contributos significativos no caminho do bem-

estar.

Uma palavra para o financiamento, o qual tem sido um problema global da ULlisboa, mas que tem afetado
particularmente a FMUL, pelo fato do MIM ser proporcionalmente mais dispendioso do que os outros cursos da
ULisboa. A luta pelo reforco financeiro e por verbas adicionais com origem privada foi uma constante em 2022 e foi

reforcada no planeamento de 2023.

Aproveito esta oportunidade para agradecer o excelente trabalho desenvolvido pela Direcdo da FMUL anterior e a
forma exemplar como foi efetuada a passagem de responsabilidades. O meu obrigado pessoal ao Diretor da FMUL até
julho de 2022, Professor Fausto Pinto, e aos Subdiretores, Professora Ana Sebastido e Professor Mamede de Carvalho.
O reconhecimento do trabalho do Diretor Executivo da equipa anterior ja foi feito por esta Direcdo publicamente e

com um voto de louvor, mas volto a reiterar aqui a gratiddo da FMUL para com o Mestre Luis Pereira.

Em julho de 2022 tomou posse uma nova direcdo. O trabalho do Diretor teria sido impossivel sem o contributo precioso
dos Subdiretores, Professora Sofia Reimao e Professor Luis Graca, e da nova Diretora Executiva, Dra. Sandra Marques.
A Diregdo e Conselho de Gestao da FMUL tiveram um apoio constante e fundamental da Dra. Isabel Aguiar e do Mestre
Luis Pereira. O cargo de Diretor da FMUL tem uma articulagdo permanente com a Area de Apoio aos Orgdos de
Governo (AAOG), que funciona de forma excelente, sob a coordenacgdo da Dra. Raquel Viegas. A Mestre Sénia Barroso,
na coordenacdo do Gabinete de Planeamento Estratégico e Qualidade (GPEQ), tem sido fundamental para momentos
de transmissdo publica da estratégia da Direcdo da FMUL, como o Plano de Ac¢do e o Relatério de Atividades, para
além de ter uma atividade continua na implementacdo do Sistema Integrado de Garantia da Qualidade (SIGQ-FMUL)

gue é decisivo para o futuro da Faculdade. Quero também realcar, nesta ocasido, a colaboracdo muito estreita e a
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comunicacao quase didria com os Presidentes dos Conselhos Cientifico e Pedagdgico, Professora Helena Cortez Pinto
e Professor Joaquim Ferreira, formalizada em reunides semanais, onde contribuem igualmente de forma essencial os
Vice-Presidentes do Conselho Cientifico, Professores Luis Mendes Pedro e Mario Ramirez e os dois Subdiretores.
Realco também o papel do Conselho de Escola, presidido pela Professora Maria Carmo Fonseca, que tem constituido
um estimulo e um desafio permanente para a Dire¢do da Faculdade. A FMUL articula-se diariamente com a ULisboa e
tem sido fundamental a boa relagdo e disponibilidade da equipa reitoral liderada pelo Reitor, Professor Luis Ferreira.
A acdo da Direcdo da FMUL tem sido muito facilitada e potenciada pela colaboracdo constante com a AEFML, presidida
pelo aluno Duarte Graca. Gostaria ainda de agradecer o entusiasmo do Professor José Velosa, Presidente da AIDFM,

em todos os projetos que visam a melhoria da Faculdade, com o apoio operacional da AIDFM.

O relacionamento institucional com os parceiros do CAML foi, em 2022, exemplar. Agradeco a lideranca do Centro
Hospitalar Universitario Lisboa Norte (CHULN), representada pelo Dr. Joaquim Ferro, Presidente do Conselho de
Administracdo, e pelo Dr. Luis Pinheiro, Diretor Clinico, e as Professoras Maria do Carmo Fonseca e Maria Mota,

Presidente e Diretora Executiva do Instituto de Medicina Molecular — Jodo Lobo Antunes (iMM - JLA).

Termino esta nota com um reconhecimento do trabalho extraordinario da equipa docente e ndo docente, por vezes
em condi¢cdes muito adversas, que tem permitido a continua progressdo da FMUL. Quero também dar o meu
reconhecimento aos estudantes pelo seu extraordindrio dinamismo e participacdo social e por serem um contributo

decisivo para o espirito de uma comunidade FMUL.

Prof. Doutor Jodo Eurico Cortez Cabral da Fonseca

Diretor da FMUL
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O ano de 2022 foi marcado por uma conjuntura social e econdmica desfavoravel decorrente de fortes
constrangimentos provocados por dois anos de pandemia e, em fevereiro, pelo inicio de uma guerra na Europa
gue ainda se prolonga no tempo.

No meio desta conjuntura e apesar de algumas dificuldades que foram encaradas como desafios, a FMUL
prosseguiu a sua missao e, dentro das suas possibilidades, alcancou os objetivos tracados para 2022.

O presente relatorio reflete as varias atividades e iniciativas desenvolvidas ao longo do ano, estando organizado
em cinco partes: Enquadramento Estratégico; Pilares Estratégicos (Educacdo, Investigacdo, Sociedade); Eixos
Estratégicos de Suporte (Qualidade, Comunicacdo); Eixos Estratégicos de Gestdo (Pessoas, InstalacGes,
Financiamento) e Balanco.

Com a eleicdo de um novo Diretor (29 junho) para o quadriénio 2022/2026 e a formulacdo de uma nova
estratégia para a Faculdade, foi necessaria uma articulagdo entre os pilares e eixos estratégicos para 2022-2026
e as areas estratégicas definidas em 2018-2022, de forma a cumprir os objetivos operacionais (00) tragados para
2022. Os varios objetivos sdo transversais aos pilares estratégicos - Educacao, Investigacao, Sociedade - e eixos
estratégicos - Qualidade, Comunicacao, Pessoas, Instalacbes, Financiamento:

001 | Implementar a¢des de melhoria decorrentes da revisdo do ciclo de estudos do MIM.

002 | Promover o ensino pds-graduado e a educa¢do médica continuada.

003 | Desenvolver e implementar o projeto FMUL Digital.

004 | Intensificar as oportunidades de investigacdo cientifica e as fontes de financiamento.

005 | Desenvolver iniciativas de incentivo ao empreendedorismo.

006 | Promover o Centro Tecnoldgico Reynaldo dos Santos (CTRS).

007 | Melhorar a imagem institucional da FMUL junto da comunidade académica e da sociedade em geral.
008 | Intensificar as relagdes de cooperacdo e com a comunidade.

009 | Aperfeigoar a gestdo e a promogao do Sistema Integrado de Garantia da Qualidade (SIGQ-FMUL).
0010 | Incentivar o desenvolvimento profissional e académico dos colaboradores da FMUL.

0011 | Consolidar o circuito de recolha, arquivo e tratamento de dados pessoais.

0012 | Proceder a desmaterializacdo e modernizagao de procedimentos administrativos.

0013 | Promover a revitalizagdo e melhoria do edificado.
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O levantamento de informacdo qualitativa e de dados quantitativos teve por base varios tipos de instrumentos:
junto das Unidades Estruturais foram aplicados formuldrios de caracterizacdo das equipas, da atividade
pedagdgica e da atividade cientifica; junto dos servicos técnico-administrativos foram aplicadas matrizes de
indicadores e um formulario para a identificacdo das atividades desenvolvidas; e junto dos principais parceiros
procurou-se identificar as iniciativas em colaboragdao com a FMUL.

A informacdo qualitativa foi submetida a uma andlise de conteldo e optou-se por destacar as principais
atividades e iniciativas desenvolvidas e com impacto para a FMUL, tendo por base os pilares e eixos estratégicos
da Faculdade.

Quanto a apresentacdo dos dados quantitativos recorreu-se a graficos e quadros, sempre que possivel com
analises comparativas com os dados do ano civil ou ano letivo transato.

Educacao

No ensino pré-graduado, de referir a implementacdo da reforma do ensino clinico do MIM no ano letivo
2021/2022 ao 4.2 ano e no ano letivo 2022/2023 ao 5.2 ano, bem como a criacdo da Comissdo de
Acompanhamento da Reforma do Ensino Clinico, para monitorizagdo da implementac¢do desta reforma, e a
Cria¢cdo da Comissdao de Revisao do 1.2 Triénio Curricular do MIM, para o desenvolvimento de uma proposta de
uma nova estrutura curricular. No ano letivo 2021/2022 implementou-se 0 4.2 ano na LCN e deu-se continuidade
a colaboragdo na Licenciatura e no Mestrado em Engenharia Biomédica (LEBiom e MEBiom) em parceria com o
Instituto Superior Técnico (IST).

No ensino pés-graduado assistiu-se a uma intensificagdo da oferta formativa com a criagdo de novos cursos: Curso
de Especializagdo em Comunicagdo em Saude e Educagdo e Comunicagdo em Ciéncias da Saude; Curso de
Especializacgdo em Doengas Respiratérias e do Sono na Crianga; Curso Avancado Workshop Integridade
Investigacao; Curso Avangado Introduction to Circadian Biology and Medicine; Curso de Pés-Graduagdao Nutricdo
Basica em Medicina Geral e Familiar. De salientar, os dois programas de doutoramento que tanto caracterizam a
formacdo avancada da FMUL: PhDCAML e Neurociéncias.

O apoio a comunidade estudantil € uma preocupacdo constante da Dire¢do, tendo-se desenvolvido varias
iniciativas, desde apoio psicoldgico aos estudantes, a sua orientacdo académica e profissional, de referir o
acolhimento e integracdo dos novos estudantes através de varias iniciativas, incluindo a rececdo em pequenos
grupos no rooftop do Edificio Egas Moniz.

Investigacao

Para o desenvolvimento da investigagao, inovacdo e formag¢dao na FMUL, a progressiva ativagdao do CTRS, em
fungdo das obras em curso, constitui uma mais-valia.
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Em 2022, iniciou-se também um programa de restruturacao da investigacao clinica na Faculdade, em articulacao
com os parceiros do CAML e deu-se um especial enfoque na publicacdo em Ciéncia Aberta e a outras estratégias
de divulgacdo das publicacdes FMUL. Foram reforcadas diversas iniciativas para fomentar a investigacao cientifica
entre os estudantes e jovens médicos.

De salientar, a colaboracdo da Faculdade no desenvolvimento e implementacdo do mddulo “Instituicdes”, no
ambito da parceria com o projeto CiénciaVitae (Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia - FCT).

Sociedade

Ao nivel da cooperacao institucional, deu-se continuidade as relagdes com os parceiros mais préoximos, como o
CAML (iMM-JLA e CHULN), a AIDFM, a AEFML, a AAAFML e a CPFMUL; bem como estabeleceram-se novos
protocolos internacionais e nacionais, refira-se neste ambito a colaboragdo com a Camara Municipal de Torres
Vedras para a criacdo do Torres Vedras Health Park for Multidisciplinary Care and Research. De destacar a relacao
constante com a Reitoria da ULisboa, a participacdo em Colégios e Redes da ULisboa e a integracdo na Escola de
Pés-Graduacao.

Na promocao da internacionalizacdo, os programas de mobilidade assumem destaque, com as diversas parcerias
com Instituicdes de Ensino Superior (IES) estrangeiras e a adesdo significativa a mobilidade incoming e outgoing.

Na liga¢do a sociedade civil o Conselho de Cidad3dos (renovado em 2022) desempenha um papel crucial. A FMUL
tem ainda organizado e participado em acdes de solidariedade e responsabilidade social, bem como em iniciativas
de promocdo das atividades de ensino e investigacdo, como visitas as escolas do ensino secunddrio e a
participacdo em Feiras de Ensino.

Qualidade

A Faculdade prosseguiu com o desenvolvimento do SIGQ-FMUL em articulagdo com a ULisboa, foi criado o
Conselho de Garantia da Qualidade da FMUL e publicado o Regulamento do SIGQ-FMUL.

De salientar, os procedimentos de avaliagdo e acreditacdo de cursos junto da A3ES: renovacdo da avaliacdo e
acreditagao da LCN; submissdo de propostas de acreditagdo prévia de novos ciclos de estudos - Mestrado em
Medicina do Sono e Circadiana; Mestrado em Medicina Aplicada ao Meio Subaquatico e Hiperbdrico; Mestrado
em Medicina e Ciéncia Regulamentar.

Comunicag¢ao

Em 2022 promoveu-se uma comunica¢do concertada e transversal ao CAML, associada a renovagdo da sua
imagem institucional. De destacar alterag¢Ges na estratégia de comunicacdo, com a implementacdo de melhorias
nos diferentes meios de comunicacdo e informacdo e com a producdo de conteldos digitais objetivos e ajustados
aos diferentes publicos-alvo.

Na promocgao institucional de referir a atribuicdo de prémios e bolsas de cariz pedagdgico e cientifico, bem como
a organizacdo de eventos, alguns dos quais em colaboracao com o CAML.

Pessoas

No desenvolvimento profissional dos recursos humanos deu-se inicio ao Programa de Formagdo Continua
Obrigatéria em Educacdo Médica para Docentes e deu-se continuidade ao Programa de Apoio Financeiro de
Formagdao Académica para os Colaboradores Ndo Docentes.

Entre diversas iniciativas de promogao de bem-estar na comunidade FMUL, saliente-se a flexibilidade nas formas
de trabalho, como o teletrabalho; a Criacdo da Comissdo para a lgualdade de Género, Inclusdo e Nao
Discriminacdo (CIIIND); o apoio psicoldgico aos estudantes e o desenvolvimento de outras iniciativas de
prevencdo e promocdo da saude mental e bem-estar psicoldgico junto da comunidade FMUL.
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Instalagdes

Ao nivel dos recursos fisicos, de referir o desenvolvimento do projeto do CTRS, a atribui¢cdo de salas de estudo
aos estudantes da pds-graduacao, a otimizacao de espacos pedagdgicos para dar resposta as novas caracteristicas
do ensino clinico e a preocupacao por uma gestao ambiental sustentavel.

Ao nivel dos recursos tecnoldgicos de destacar o projeto FMUL Digital, a implementacdo de um sistema de gestao
de assiduidade, a proposta para o novo Portal de Servicos, bem como os desenvolvimentos em vdrias plataformas
(ex: FénixEdu, QuizOne).

Financiamento

Apesar da conjuntura econdmica e dos constrangimentos orcamentais, a FMUL garantiu uma gestdo financeira
eficiente e eficaz, procurando identificar vias complementares de financiamento, através do estabelecimento de
colaboracGes com entidades privadas.
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3.1. Missao, Visao, Valores e Principios

O ensino, a formacdo e a investigacdo em medicina e outras ciéncias da saude, promovendo a inovacdo e
a exceléncia, com vista ao progresso da qualidade dos cuidados médicos e a melhoria da saude da
populacdo, em estreita colaboragdo com os parceiros do CAML (CHULN e iMM-JLA).

(Adaptado dos Estatutos da FMUL - Didrio da Republica, 2.9 série —N.2 102, de 28 de maio de 2018)

Alcancar um lugar cimeiro como instituicdo nacional e internacional de referéncia pela qualidade dos
profissionais que forma, pelo seu contributo para o desenvolvimento da educagdo e investigacdo em
medicina e em outras ciéncias da saude e para a promogao da competéncia clinica, apoiando a integracao
do CAML na rede europeia dos melhores centros académicos médicos.

Exceléncia Inovacdo e exigéncia em todos os aspetos do ensino, investigacado e cuidados
médicos.

Respeito Por todas os parceiros no processo de ensino e investigagao.

Integridade Garantir um comportamento ético e um cédigo de honra.

Credibilidade Responsabilizagdo por todos os compromissos assumidos, garantido a sua

concretizacao.

Independéncia Imparcialidade no processo de tomada de decisdes, sem influencia de pressdes
externas, cumprindo os planos tragados.

Diversidade e Preservar a equidade nas oportunidades e no reconhecimento de todas as partes
inclusao interessadas, independentemente de diferencgas individuais e socioculturais.
Cooperacao Relagdo de colaboragdo e comunicagao colegial entre os parceiros envolvidos na

acao da FMUL.

Profissionalismo Honestidade, integridade, compaixdo, altruismo, empatia, respeito, confiabilidade,
responsabilidade, compromisso com a exceléncia.

Transparéncia Todos os procedimentos e opgdes serdo claros e passiveis de confirmacao.
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Os estudantes da FMUL sdo formados para virem a ser profissionais pluripotenciais, competentes,
solidarios, comprometidos com uma pratica clinica de exceléncia, capazes de colaborar em projetos de
investigacdo e iniciarem carreiras de investiga¢do, assim como para exercer uma carreira profissional em
empresas da area da saude (e.g. industria farmacéutica).

Os docentes da FMUL estao dedicados a exceléncia na educagdo, cuidados assistenciais e investigacdao nas
suas areas de especializagao.

Todos os elementos do processo educativo (equipa docente, equipa ndo docente, discentes e doentes)
ensinam e aprendem, sendo agentes facilitadores nos processos de ensino-aprendizagem e de
investigacao.
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3.2. Estrutura Organizacional e Integracao no CAML

A FMUL é uma das 18 Escolas que integram a ULisboa. As suas origens remontam a Real Escola de Cirurgia, criada em
1825 no Hospital de Sdo José, posteriormente designada Escola Médico-Cirdrgica de Lisboa (1836). Formalmente criada
em 1911, a FMUL foi inicialmente localizada no edificio do Campo de Sant’Ana e transferida, em 1953, para o edificio
do Hospital de Santa Maria. As instala¢des foram ampliadas em 2004, com a construcdo do Edificio Egas Moniz (EEM)

e, em 2020, com o Edificio Reynaldo dos Santos (ERS).

Em conjunto com o iMM-JLA e com o CHULN, a FMUL integra o CAML, criado em 2009. Este consércio constituiu uma
fonte de inspiragdo para a adogao de uma visdo do CAML como um eixo sinergético da atividade clinica, da investiga¢ao
e do ensino, transportando a FMUL e o CAML para um patamar de parceria com os grandes centros académicos clinicos

europeus.

A estrutura organizacional da Faculdade é constituida por Orgdos de Governo, Unidades Estruturais e Servigos de
Gestdo Central e Assessorias Institucionais [Anexo | — Organograma Macro da FMUL, p. - 239 -].

Os Orgdos de Governo sdo imprescindiveis no planeamento e na governagdo estratégica da Escola. De destacar, em
2022, a eleicdo do novo Diretor (29 junho) para o quadriénio 2022/2026, Prof. Doutor Jodo Eurico Cabral da Fonseca;
bem como a eleicdo do Conselho Cientifico (20 julho), igualmente, para o quadriénio 2022/2026, sendo a sua
presidente a Prof.2 Doutora Helena Cortez-Pinto; e a nomeacdo da Diretora Executiva, Dr.2 Sandra Marques (despacho
87/2022, 22 agosto) [Anexo |l — Composi¢do dos Orgdos de Governo, pp. - 240 -243].

As Unidades Estruturais assumem um papel fundamental na prossecucdo da missdo da Faculdade e no cumprimento
dos objetivos estratégicos, através da atividade pedagodgica, cientifica e clinica que desenvolvem [Anexo Il —
Organograma das Unidades Estruturais, p. - 244 -; Anexo |V — Diretores e Responsaveis das Unidades Estruturais, pp.-
245 -247].

A estrutura técnico-administrativa € um importante suporte a todas as atividades transversais a Faculdade [Anexo V —

Organograma dos Servigos, p. - 248 -].
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Figura 1 - Estrutura Organizacional e Integragdo no CAML
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3.3. Factos e Numeros

Ensino Pré-Graduado

Inscritos

Novos Estudantes
(1.2 vez)

Diplomados
Fonte: AA

Obs.: Dados do ano letivo 2022/2023, a exce¢do do n.2 de diplomados referente ao ano de 2022.

Ensino Pds-Graduado

Doutoramentos Mestrados
Inscritos Inscritos
Diplomados Diplomados

Fonte: IFA, UFC, GAPIC, ABI

Obs.: * Cursos de pés-graduagdo ndo conferentes de grau (173), Cursos de apoio a investigacdo cientifica (386), Cursos de formacgdo em

acesso aberto e literacia da informacdo (176).
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Projetos de Investigacao

. Projetos* liderados Projetos* liderados por
Projetos para
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Projetos* de
laboratoérios do

Estudant por docentes docentes FMUL e iMMoILA liderad
studantes i - iderados por
FMUL e geridos geridos pela AIDFM P
docentes da FMUL
pela FMUL
[Docentes Team Leaders]
Fonte: GAPIC, AGFP, AIDFM, iMM-JLA
Obs.: * Projetos FCT, Europeus
Producao Cientifica
Publicag6es CAML Total de Citag6es CAML )
[2018-2022 (20182022 Documer!tc’>s_Dep05|t.ados no
Web of Science - WoS] Web of Science - WoS] Repositorio da ULisboa

Fonte: ABI
Obs.: Dados de 30/01/2023.

Internacionaliza¢ao e Cooperagao Institucional

Estudantes em Estudantes em Estudantes Estrangeiros
Mobilidade - IN Mobilidade - OUT na Pré-Graduagﬁo
InstituicGes Europeias Parceiras InstituigcGes Afiliadas

[Programas de Mobilidade]

Fonte: AA, AAOG
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Comunicagao

Visitas Visitas
Site Newsletter

Fonte: GC

Recursos Humanos, Fisicos e Financeiros

Docentes
de Carreira

Investigadores

Espago Fisico

Fonte: ARHV, AIEATI, AGFP
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FMUL/CAML

Docentes
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3.4. Pilares, Eixos e Objetivos Estratégicos

A FMUL para o quadriénio 2018-2022 identificou 4 grandes areas estratégicas (AE): Ensino, Pedagogia e Educagdo

Médica (AE1); Promogdo e Inovagdo da Ciéncia (AE2); Internacionalizagcdo e Relagdes Externas (AE3); Organizagdo e

Modernizagdo Administrativa (AE4).

A atual Direcao da Faculdade formulou uma nova estratégia para o quadriénio 2022-2026, a qual assenta em 3 pilares
(P) fundamentais: P1) Educagdo; P2) Investigacdo; P3) Sociedade. Estes pilares sdo suportados por 5 eixos (E): E1)

Pessoas; E2) InstalagGes; E3) Qualidade; E4) Comunicagdo; E5) Financiamento.

Figura 2 - Pilares e Eixos Estratégicos 2022-2026

Comunicagao

222

L7

Sociedade
P3)

P - Pilar Estratégico
E - Eixo Estratégico
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Relativamente ao pilar educagdo (P1), pretende-se que os programas pré e pos-graduados sejam reconhecidos
nacional e internacionalmente pela sua exceléncia, estando a FMUL fortemente empenhada no ensino da Medicina,
Nutricdo e Engenharia Biomédica (colaboragcdo com IST). Em todas estas areas promove-se o contacto clinico precoce,
privilegiando o ensino em pequenos grupos, focados em problemas concretos, mantendo um forte cunho de formacao
cientifica. Neste contexto, valoriza-se a colaboracdo com os Hospitais Afiliados ao ensino, com destaque para o CHULN.
O ensino pds-graduado tem como vetor principal o programa doutoral do CAML, para além de uma ampla oferta de

formacdo pés-graduada (conferente ou ndo de grau académico).

A investigacdo (P2) floresce numa rede de grupos de investigacdo que se interpenetra entre as varias areas do CAML,
pretendendo-se dinamizar a rede de grupos de investigacao e elevar a quantidade e qualidade da producao cientifica,

com forte pendor na organizacdo da investigacao clinica.

A FMUL projeta o seu impacto na sociedade (P3) através da integracdo da educacéo, investigacdo e clinica, transferindo
o potencial de mais valias clinicas da FMUL e do CAML para uma prdtica médica de exceléncia e para a promocdo da
literacia em saude, intensificando as relacées de cooperacao e consolidando a dimensao internacional da Faculdade,

com o intuito de promover a interacao com sociedade civil.

As pessoas (E1) sdo o recurso primordial da Faculdade e por isso a sua comunidade (docentes, investigadores, ndo

docentes e discentes) devera ser dinamizada por a¢des que visam garantir o bem-estar e a diversidade do campus.

As instalagbes (E2) sdo um importante requisito para toda a atividade desenvolvida pela FMUL, sendo fundamental a

otimiza¢do da gestdo e da utilizacdo dos espagos e a modernizacdo tecnolégica.

A qualidade (E3) é transversal a toda a Faculdade e, numa ldgica de melhoria continua, pretende-se desenvolver o
Sistema Integrado de Garantia da Qualidade (SIGQ-FMUL), em alinhamento com o SIGQ da ULisboa, com vista a futura

certificacdo do sistema junto da A3ES.

A comunicagao (E4) é essencial ao funcionamento das instituicdes e é intuito da Faculdade otimizar os seus meios de
comunicacdo e de informacdo, investir na comunicagdo interna e desenvolver uma estratégia integrada com o CAML

com impacto na comunicagao externa.

O financiamento (E5) é fundamental na prossecu¢do da missdo da Faculdade, procurando-se garantir uma gestao

sustentavel dos recursos financeiros.
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O quadro 1 apresenta a articulacao entre os pilares e eixos estratégicos para 2022-2026 e as dreas estratégicas definidas
em 2018-2022. Para o ano de 2022 foram estabelecidos objetivos operacionais (O0) de eficiéncia, eficacia e qualidade,
os quais foram operacionalizados e monitorizados de acordo com o QUAR - Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacao
(Plano de Atividades FMUL 2022). Os varios objetivos foram materializados em iniciativas e atividades refletidas ao

longo do presente relatdrio.

Quadro 1 - Pilares e Eixos Estratégicos 2022-2026, Areas e Objetivos Estratégicos 2018-2022 e Objetivos Operacionais 2022

Pilares (P) e Eixos (E)
Estratégicos

2022-2026 2018-2022 2022

Areas (AE) e Objetivos Estratégicos (OE) Objetivos Operacionais (0O)

001: Implementar a¢Ges de melhoria decorrentes da

revisdo do ciclo de estudos do MIM.

AE1: Ensino, Pedagogia e Educacgdo

Médica 002: Promover o ensino pos-graduado e a educagado

P1. Educagdo . . pose ¢
médica continuada.

OE1: Garantir um Ensino de Exceléncia

003: Desenvolver e implementar a Biblioteca Digital.

004: Intensificar as oportunidades de investigacdo

cientifica e as fontes de financiamento.
AE2: Promogao e Inovagdo da Ciéncia

005: Desenvolver iniciativas de incentivo ao

P2. Investigagdo . L .
OE2: Promover a Inovagdo e a Investigagdo, empreendedorismo.

Cientifica

006: Promover o Centro Tecnoldgico Reynaldo dos Santos.
AE3: Internacionalizacdo e Relagbes 007: Melhorar a imagem institucional da FMUL junto da
Externas comunidade académica e da sociedade em geral.

P3. Sociedade
OE3: Dinamizar a Internacionalizagdo e as

RelagSes Externas 008: Intensificar as relagdes de cooperagdo e com a

comunidade.

El. Pessoas 009: Aperfeicoar a gestdo e a promogdo do SIGQ-FMUL.

0010: Incentivar o desenvolvimento profissional e

E2. Instalagbes
¢ académico dos colaboradores da FMUL.

AE4: Organizagdo e Modernizagdo

Administrativa . L .
0011: Consolidar o circuito de recolha, arquivo e

E3. Qualidade .
Q tratamento de dados pessoais.

OE4: Fomentar a Modernizagdo

Administrativa 0012: Proceder a desmaterializagdo e modernizagdo de

E4. Comunicagao . - .
procedimentos administrativos.

E5. Financiamento 0013: Promover a revitalizagdo e melhoria do edificado.

Fonte: GPEQ
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A FMUL durante o ano de 2022 procurou enquadrar na sua area de atuacdo os objetivos de desenvolvimento

sustentdvel das Nag¢bes Unidas, com especial enfoque no objetivo “Educacdo de Qualidade”.

Figura 3 - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Metas paraum 7=
mundo melhor Tl

SAUDE DE EDUCACAO DE 5 IGUALDADE DE AGUA POTAVEL
GENERO E SANEAMENTO

> M & W

QUALIDADE QUALIDADE

TRABALHO DIGNO INDUSTRIA, 1 REDUZIR AS | 12 PRODUGKO E
E CRESCIMENTO INOVAGAD E DESIGUALDADES CONSUMD
ECONOMICO INFRAESTRUTURAS s ‘ RESPONSAVEIS

i &

AQiD CONTRA A VIDA NA VIDA PAZ, ]USTIgA 3 PARCERIAS
1 MUDANCA GLOBAL 14 Agua 15 TERRESTRE 16 INSTITUICOES 17 EMEOSDE
DO CLIMA EFICAZES IMPLEMENTAGAD

Y, &
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Desenvolver um programa de educa¢dao pré e pds-graduado reconhecido

Educacdo nacional e internacionalmente e aprofundar a ligagao aos hospitais afiliados.

(P1)

A educacao é a principal incumbéncia da FMUL, estando esta empenhada em garantir um ensino que prima pela
gualidade e pela exceléncia. Ao nivel da pré-graduacdao, o ensino centra-se na Medicina, Nutricdo e Engenharia
Biomédica; e ao nivel da pds-graduagdo, o programa doutoral do CAML é o principal vetor, para além de uma vasta
oferta formativa no sentido de uma educacdo médica continuada destinada ndo sé a médicos, mas também a outros

profissionais de saude.

O ensino da FMUL promove a investigacdo e o contacto clinico e é ministrado num contexto privilegiado, o CAML, onde
as Unidades Estruturais da Faculdade tém um papel central em toda a atividade pedagdgica, muitas tém colaboracbes
estruturadas com o iIMM-JLA e aquelas que estdo associadas ao ensino clinico tém estreita relacdo com os servigos do

CHULN onde a maioria do ensino clinico tem lugar.

Com o objetivo de ministrar um ensino de qualidade, aliado a uma investigacdo de exceléncia e a uma forte pratica
clinica, a FMUL, assumindo-se como uma instituicdo moderna e inovadora, dd enfase a vertente tecnolégica e ao

digital.

Durante o ano letivo 2021/2022, de forma a capitalizar a experiéncia do ensino a distancia resultante da pandemia
COVID-19 e aproveitando e explorando as potencialidades proporcionadas pelas novas tenologias, o ensino, tanto na
pré como na pés-graduagao, continuou a ser ministrado frequentemente de modo hibrido, recorrendo a aulas online

(no caso das aulas tedricas e semindrios) e aulas presenciais (no caso das aulas tedrico-praticas e praticas).

No apoio ao ensino de destacar o projeto FMUL Digital, que visa a criacdo de um repositério digital de recursos
audiovisuais, tendo em vista disponibilizar um conjunto de materiais pedagdgicos resultante das atividades letiva e
cientifica realizadas na Faculdade e que serdo disponibilizados em formato digital online junto da comunidade FMUL.
Em 2022, foram nomeados os co-editores (despacho 123/2022, 18 novembro) para apoio a sele¢do de conteldos,

validacdao de metadados, avaliacdao de copyrights e prote¢ao de dados.
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Garantir um ensino exceléncia.

4.1. Cursos Pré-Graduados

A oferta formativa da FMUL ao nivel da pré-graduagao centra-se no curso de Mestrado Integrado em Medicina (MIM);
na Licenciatura em Ciéncias da Nutricdo (LCN), em colaboragdo com as Faculdades de Farmacia (FF) e Motricidade
Humana (FMH) da ULisboa; na Licenciatura em Engenharia Biomédica (LEBiom) e no Mestrado em Engenharia

Biomédica (MEBiom), em colaborag¢do com o IST.

Através de um acordo de cooperagdo interinstitucional com a Universidade da Madeira (UMa), que visa
proporcionar o acesso a Medicina de um numero acrescido de alunos naturais da Regido Auténoma da Madeira
(RAM), a FMUL tem responsabilidades pedagdgicas e cientificas no Ciclo Basico em Medicina: apds os 6 primeiros

semestres ministrados na UMa, os alunos transitam para a FMUL, onde completam o ciclo de estudos (MIM).

Os cursos pré-graduados estdo acreditados pela A3ES e sdo sujeitos a agdes de melhoria, algumas das quais
recomendadas pela prépria Agéncia, com vista a melhoria continua e garantia de um ensino de qualidade. A renovagao
da acreditagdo do MIM e da LCN encontra-se em processo de avaliagdo pela A3ES [7.1. Avaliacdo e Acreditagdo de

Cursos, pp. 157-159].

Implementar acdes de melhoria decorrentes da revisdo do ciclo de estudos do MIM.
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O MIM contempla uma formagdo de 6 anos (12 semestres), sendo os 3 ultimos de formagdo exclusivamente
clinica, culminando a aprendizagem com a realizagao de um estdgio clinico profissionalizante de 36 semanas e
com a entrega e defesa de um Trabalho Final / Tese de Mestrado.

No MIM foram vdrias as a¢des de melhoria implementadas no programa curricular ou em articulacao com este,
entre as quais:

Reforma do Ensino Clinico

A implementacdo da reforma do ensino clinico teve inicio no ano letivo 2021/2022 no 4.2 ano curricular,
tendo sido nomeada uma Comissdo (CIREC) para o efeito. De forma a monitorizar, avaliar e otimizar a
reforma do ensino clinico foi nomeada, em 2022, uma Comissdo de acompanhamento (CAREC). No ano
letivo 2022/2023 a reforma do ensino clinico foi implementada ao 5.2 ano curricular.

Esta reforma procura fazer face a um conjunto de problemas previamente identificados, nomeadamente:

Gestdo de 380 estudantes por ano letivo;

Limitacdo estrutural de espacos de ensino;

Limitacdo numérica e de capacitacdo dos docentes;

Ensino demasiado expositivo (muitas aulas tedricas e tedrico-praticas de baixa interagdo);
Falta de integracdo vertical e horizontal de conteudos;

Falta de formagdo em “soft skills”;

Muito tempo dedicado a avaliagbes demasiado fragmentadas;

Sistema de selecdo de alunos de Medicina que ndo promove a diversidade de perfis, bem como a
capacidade de comunicacgao.

De forma a colmatar estes constrangimentos, a reforma tem os seguintes fundamentos:

Divisdo dos alunos em grupos pequenos;

Alargamento da intervencgdo direta no ensino a mais areas clinicas;
Extensdo do ensino a mais unidades de salde afiliadas a FMUL;
Expansao e diversificacdo dos espagos fisicos de ensino;

Aumento do nimero de docentes e investimento no seu treino;

Eliminagdo tendencial do ensino tedrico com substituicdo por suportes de ensino filmados e
disponibilizados no Moodle;

Conversdo das aulas tedrico-praticas em discussdo de casos clinicos e aumento da proporcdo das
aulas praticas em grupos menores;

Integragdo de areas de ensino em mddulos e com semindrios de integragdo vertical e horizontal de
conteudos;

Introducdo da formacgdo em “soft skills”;

Avaliacdo Unica semestral (Teste de escolha multipla — TEM e Objective Structured Clinical
Examination - OSCE), combinada com avaliacdo continua;

Promocgao da diversidade, humanidade e capacidade de comunicagao.

Programa de Tutorizagdo Clinica — No inicio do ano letivo 2022/2023, o CP desenvolveu e implementou
este programa que permite aos novos alunos um contato mais precoce com a atividade clinica e que se
traduz na atribui¢cdo de um tutor, médico especialista ou interno de formacdo especializada, a um tutorando,
estudante do 1.2 ano do MIM. Desta forma, cada tutor acompanhara, de forma voluntdria e durante um
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periodo minimo de um ano, um ou mais tutorandos, sendo que o racio tutor-tutorando ndo devera
ultrapassar o 1:4-5.

Plano de Compensagao PAs-COVID — No ambito do Plano de Recuperagado da Prética Clinica foi estabelecida,
desde o ano letivo 2021/2022, uma colaboragdo com o servigo de urgéncia central do CHULN para estagios
de alunos nas escalas de urgéncia.

Novas Unidades Curriculares Optativas:
Introducdo a Investigacado Clinico-Laboratorial em Oncologia
Filosofia aplicada a Psiquiatria e Saude Mental

Publicacdo do novo Regulamento do Processo de Reconhecimento Especifico ao Ciclo de Estudos
Integrado do Mestrado em Medicina das Escolas Médicas Portuguesas para a FMUL.

De destacar o trabalho desenvolvido pelas seguintes Comissdes, dado o seu papel e respetivos contributos na
melhoria do MIM:

CAREC - Comissao de Acompanhamento da Reforma do Ensino Clinico [31 agosto]

Ao longo do ano 2022, a CAREC analisou a implementacdo da reforma no 4.2 ano e iniciou a
monitorizacdo da implantacdo da reforma no atual 5.2 ano. De destacar as seguintes ac¢oes:

Monitorizacdo da reforma do atual 5.2 ano (2022/2023), que se traduziu em:

Monitorizacdo da organizacdo das novas Disciplinas de Competéncias Transversais, através da
discussdo e organizacdo dos seus objetivos, conteudos, métodos de ensino e métodos de avaliacdo;
0 gque requereu a contratacdo de novos docentes e a disponibilizagdo antecipada de material didatico;

Monitorizacdo da preparacdo e reorganizacdo dos contetdos do antigo 5.2 ano redistribuidos em 2
semestres, com énfase particular no equilibrio relativo aos conteldos entre as 2 rotaces; bem como
a distribuicdo das competéncias pelos varios responsaveis da CAREC (grupos de trabalho), em
consonancia com os itens da grelha de Avaliacdo Quantitativa e Qualitativa preconizada (outcomes,
medidas, timing);

Organizacdo dos novos TEM semestrais e organiza¢do dos novos OSCE dos 2 semestres, com foco na
integracdo de conteddos em relagdo aos TEM, de acordo com as especificidades de cada rotacao.

Organizacdo de uma comissdo para a analise das teses de Mestrado de acordo com o novo regulamento
para as teses do MIM.

Nomeacdo de uma comissdo para o mapeamento curricular que pretende listar de forma explicita os
objetivos da aprendizagem dos anos clinicos por vinhetas.

Analise da implementacdo da reforma no 4.2 ano (analise dos objetivos quantitativos e qualitativos
propostos).

Acertos na implementacdo da reforma no 42 ano (revisdo e implementacgao dos blocos de rotagdo nas
Disciplinas de Medicina e Cirurgia).

Nomeacdo de comissdes organizadoras para as avaliagbes semestrais (OSCE e TEM) para o0 4.2 ano.

Comissao de Revisao do 1.2 Triénio Curricular do MIM [24 outubro]

Nomeada no inicio do ano letivo de 2022/2023, esta Comissdo comecou por definir um calendério para a
sua a¢ao, bem como uma metodologia para atingir os objetivos propostos pela Dire¢do, estando prevista
para 2023 a apresentacdo de uma proposta para uma nova estrutura curricular para o 1.2 triénio curricular
do MIM.
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Indicadores do MIM

291 estudantes colocados (totalzoz2/23) de 2.059 candidatos (totalzoz/23),
com um indice de satisfagdo de procura de 1,9 e média de classificagao
de acesso de 184,9 [quadro 2].

V¥ Diminuicdo dos estudantes que ingressaram pelo concurso nacional de
acesso (CNA) (307 totalzozz/23); no regime geral, nomeadamente no
Contingente geral (269 totalzoz2/23), € nos regimes especiais, sobretudo
bolseiros nacionais CPLP (8 totalzoz2/23) [quadro 3].

A Aumento dos estudantes que ingressaram através de outros concursos
e regimes de acesso (114 totalssz3), designadamente estudantes
provenientes da Ucrdnia e Russia pelo regime mudanga de par
instituicdo/curso (38 totalxzz/23) [quadro 3].

9,7% dos novos estudantes sdo estrangeiros [quadro 4].

68% dos novos estudantes do 1.2 ano (1.2 vez, 1.2 fase) sdo do género
feminino [Figura 4], 84% tém < 19 anos de idade [Figura 5] e sao
provenientes de todo o pais, com quase 50% oriundos de fora de Lisboa
[quadro 5].

A Aumento dos estudantes inscritos (2.278 totalzoz2/23), nomeadamente
no 2.2 ano curricular (411 totalz22/23) [quadro 6].

69% dos estudantes sdo do género feminino [Figura 6], 62% tém entre 20
e 24 anos de idade [Figura 7].

A Aumento do numero de estudantes com estatutos especificos (480
totalyz,), representando 21% dos estudantes MIM, nomeadamente
bolseiros de agao social (254) e trabalhadores estudantes (162) [quadro
7.

V¥ Diminuicdo significativa dos pedidos de creditagdo (782 totals2/23)
[quadro 8].

A Aumento do abandono escolar (42 totalzz1/22), nomeadamente no 1.2
ano (22 totalzoz1/22) € 2.2 ano (10 totalzoz1/22) [quadro 9].

A Aumento das retengdes (109 totalzozz/23), sobretudo no 1.2 ano (34
totalz21/22), 2.2 ano (31 totalzz1/22) € 3.2 ano (22 totalzzi/22) [quadros 10].

V¥ Diminui¢cdo dos Trabalhos Finais do MIM (333 totalzpz1/22), mas A
aumento dos orientadores (157 totals1/22) [quadro 11]e das Unidades
Estruturais envolvidas (50 totalzz1/22) [quadro 12].

V¥ Diminuicdo dos diplomados (333 totals;), a maioria do género
feminino (69%) e com média de classificacdo final de 15,91 [quadro 13 e
figura 8].
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Quadro 2 - Indicadores de Ingresso no MIM em 2022/2023 (1.2 fase)
. indice d indice d Média d .
Total Total Indice de Candidaturas n |ce~ € Estudantes n |ce~e e'|.a af Nota Ultimo
Candidaturas Vagas Ocupagdo * em 1.2 opgdo satisfagdo na colocados colocagdes  Classificagdo Colocado
) procura ** R de Acesso
2059 295 6,9 568 1,9 291 1,0 184,9 182,5
Fonte: AA

Obs.: * Ratio entre o n.2 de candidaturas e o n.2 de vagas; ** Ratio entre o n.2 de candidatos em 1.2 opgdo e n.2 de
vagas; *** Ratio entre o n.2 de estudantes colocados e o n.2 de vagas.

Concurso Nacional
de Acesso
[regime geral]

Concurso Nacional
de Acesso
[regimes

especiais]

Outros Concursos e
Regimes de Acesso

Fonte: AA

Obs.: Estudantes que ingressam pela 1.2 vez na FMUL (exceto reingressos), independentemente do ano curricular
onde ficaram colocados; Estudantes provenientes da Ucrania e Russia (38) ingressaram através do regime mudanga

Quadro 3 - Estudantes MIM segundo a forma de Ingresso (1.2 vez)

Contingente Geral

Contingente especial - Candidatos oriundos da RA dos Agores

Contingente especial - Candidatos oriundos da RA da Madeira

Contingente especial - Candidatos emigrantes portugueses e
familiares que com eles residam

Contingente especial - Candidatos militares

Contingente especial - Candidatos com deficiéncia

Portugueses bolseiros no estrangeiro e funcionarios publicos
em missdo oficial no estrangeiro e seus familiares

Bolseiros Nacionais da CPLP

Praticantes desportivos de Alto Rendimento

Naturais e filhos naturais de Timor-Leste

Funciondrios portugueses de missdo diplomética e seus
familiares
Funciondrios estrangeiros de missdo diplomatica e seus
familiares

Subtotal

Concurso Especial para Acesso ano Curso de Medicina por
Titulares do Grau de Licenciado

Mudanga de parinstituigdo/curso

Reingresso

Protocolo com a Universidade da Madeira

Protocolo com a Escola Naval

Protocolo com a Academia da Forga Aérea

Subtotal

Total

de par institui¢do/curso.
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Ano letivo
2021/2022

274

14

13

320

a4

19

79

399

Ano letivo
2022/2023
269 v
3 v
14
5 A
0
1 v
2 A
8 v
3 A
1 v
0 v
1
307 v
44
38 A
5 v
19
4 v
4 A
114 A
421 A
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Quadro 4 - Novos Estudantes MIM (1.2 vez) segundo a Nacionalidade (2022/2023)

Nacionalidade N %
Portugal 380 90,3%
Europa 1 0,2%

Italia 1 100,0%
CPLP 13 3,1%
Angola 4 30,8%
Brasil 3 23,1%
Cabo Verde 2 15,4%
Mogambique 3 23,1%
Timor-Leste 1 7,7%
Outros Paises 27 6,4%
Bangladesh 6 22,2%
Gana 1 3,7%
Marrocos 1 3,7%
Nigéria 4 14,8%
Paquistdo 4 14,8%
Russia 1 3,7%
Ucrania 10 37,0%
Total 421 100,0%
Fonte: AA

Obs.: Estudantes que ingressam pela 1.2 vez na
FMUL (exceto reingressos), independentemente
do ano curricular onde ficaram colocados
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Figura 4 - Novos Estudantes MIM do 1.2 ano (1.2 vez, 1.2 fase) segundo o Género (2022/2023)

® Homens 1 Mulheres

Fonte: AA
Obs.: Contingente Geral — 1.2 fase

Figura 5 - Novos Estudantes MIM do 1.2 ano (1.2 vez, 1.2 fase) segundo o Escaldo Etario (2022/2023)

84%
15%
<19 anos 20-24 anos 25-29 anos 35-39 anos
Fonte: AA

Obs.: Contingente Geral — 1.2 fase
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Quadro 5 - Novos Estudantes MIM do 1.2 ano (1.2 vez, 1.2 fase, contingente geral) segundo a Origem (2022/2023)

roveninca " :
Norte 42 14%
Centro 25 8%
Lisboa 164 56%
Alentejo 39 13%
Algarve 7 2%
llhas 18 6%
Total 295 100%

Fonte: AA e Boletim FMUL em Numeros - Edicdo
#37
Obs.: Contingente Geral — 1.2 fase

Quadro 6 - Estudantes Inscritos no MIM segundo o Ano Curricular

Ano letivo Ano letivo

Ano curricular
2021/2022 2022/2023

1.2ano 400 388 v
22 ano 362 411 A
32ano 379 352 v
42 ano 359 385 A
52 ano 382 369 v
62 ano 343 373 A

Total 2225 2278 A

Fonte: AA
Obs.: Estudantes inscritos nos diferentes anos curriculares abrangendo
vdrias situagdes (novos estudantes, reingressos, retengdes, etc).
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Figura 6 - Estudantes Inscritos no MIM segundo o Género (2022/2023)

B Masculino = Feminino

Fonte: AA

Figura 7 - Estudantes Inscritos no MIM segundo o Escal3o Etario (2022/2023)

62%

23%

9%
. 1% 1%

<= 19 anos 20-24 anos 25-29 anos 35-39 anos >= 40 anos

Fonte: AA
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Quadro 7 - Estudantes Inscritos no MIM segundo Situagoes Especificas

Ano letivo Ano letivo
2021/2022 2022/2023

Bolseiros A¢do Social * 239 254 A

. Bolseiros ao abrigo do estatuto
Bolseiros ) . R 0 0
de bolseiro de investigagao

Outros bolseiros 1 0 v

Trabalhador Estudante 127 162 A
Estudante Bombeiro 2 3 A
Estudante em gozo de Maternidade / Paternidade 7 14 A
Estudante Dirigente Associativo 40 37 v
Praticantes desportivos de Alto Rendimento 4 8 A
Alunos com NEE's 1 2 A
Total 421 480 A

Estudantes com situagGes especificas e
- . . 19% 21% A
estatutos/estantes inscritos (racio)
Fonte: AA

Obs.: * Dados provisérios a data de 14/02/2023.

Quadro 8 - Pedidos de Creditagdo MIM

Ano letivo Ano letivo

Pedidos de Creditacao 2021/2022 2022/2023

Nticleo Curricular Obrigatodrio 577 560 v

Nticleo Curricular Optativo * 300 180 v

Nticleo Curricular Obrigatorio

[estudantes UMa] 12 41 A

Nucleo Curricular Optativo *

[estudantes UMa] 12 1 v
Total 901 782 v

Fonte: AA

Obs.: Pedidos de creditagdo no ambito de formagdo realizada em outros ciclos
de estudos superiores (nucleo curricular obrigatério) e pedidos de creditagdo
de competéncias obtidas no ambito de experiéncia profissional ou vivencial
(nucleo curricular optativo); * Dados provisorios a data de 19/01/2023.
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Quadro 9 - Abandono Escolar no MIM

Ano Curricular Ano Letivo  Ano Letivo
2020/2021 2021/2022

1.2 ano 22 22
2.2ano 4 10 A
3.2ano 1 4 A
4.2 ano 1 3 A
5.2 ano 3 2 v
6.2 ano 1 1

Total 32 42 A

Fonte: AA

Quadro 10 - Retengbes no MIM

) Ano Letivo  Ano Letivo
Ano Curricular
2020/2021 2021/2022

1.2 ano 25 34 A
2.2.ano 27 31 A
3.2ano 12 22 A
4.2 ano 4 8 A
5.2 ano 12 9 v
6.2 ano 5 5

Total 85 109 A

Fonte: AA

Quadro 11 - Trabalhos Finais do MIM e Orientadores

Ano letivo Ano letivo
2020/2021 2021/2022

Trabalhos Finais 359 333 v
Orientadores 138 157 A
Fonte: AA
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Quadro 12 - Unidades envolvidas nos Trabalhos Finais do MIM

Ano letivo Ano letivo

Unidades Estruturais 2020/2021 2021/2022

Clinicas Universitarias 29 26 v
Institutos 7 9 A
Laboratdrios 4 4
Areas Disciplinares Auténomas 4 5 A
Departamento 0 1 A
Unidades de Investigagao Autonomas 1 5 A
Total 45 50 A
Fonte: AA

Quadro 13 - Indicadores de Graduagdo do MIM

Ano Letivo Ano Letivo
2020/2021 2021/2022

Diplomados 360 333 v

Média classificagao final 16,02 15,91 v

Graduagdo MIM 5 2
% Diplomados que conclui MIM

91% 92% A
em 6 anos
Tempo médio de conclusdo * 59 5,9
Diplomados 356 353 v
Graduagao Estudos Basicos de P
Medicina (Licenciatura) L L
Média classificagao final 14,75 15,16 A

Fonte: AA
Obs.: * Inclui estudantes que por motivo de creditagdo concluiram o curso em < 6 anos, dai o tempo médio
de conclusdo do curso seja inferior a 6 anos.
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Figura 8 - Diplomados no MIM segundo o Género (2021/2022)
31%
69%
Feminino M Masculino
Fonte: AA
O Progress Testing realizou-se pela primeira vez em 2019, sob a
coordenacdo do Conselho Pedagdgico (CP) em colaboragdo com o
Departamento de Educacdo Médica (DEM), e é um instrumento
crucial de autoavaliagdo e monitorizagdo do ensino do MIM. ¥ Diminui¢do do numero de
Consiste na realizagdo de um exame Unico, a aplicar aos estudantes participantes no Progress Testing
em diferentes fases do mesmo programa curricular (do 1.2 ano ao ( totalses;), com maior adesdo
6.2 ano do MIM), permitindo obter uma visdo longitudinal da por parte dos estudantes do 5.2
aquisicdo de conhecimentos durante os dois ciclos do MIM, no ano (55 totalyz:) e 6.2 ano (
contexto de uma aprendizagem e avaliagdo centrada no raciocinio totalse,2) [quadros 14 e 15].

clinico. Esta prova tem um caracter voluntdrio e formativo para os
estudantes e informativo para a FMUL, ndo tendo qualquer
impacto na avaliagdo curricular dos estudantes que a realizam.

Quadro 14 - Indicadores Gerais Progress Testing

2021 2022
Participantes 335 208 v
% Estudantes do MIM que participaram 15% 9% v
Média de Classificagbes 52% 51% v

Fonte: AA
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Quadro 15 - Estudantes que participaram no Progress Testing e média de classificagdo por ano curricular

Ano curricular

1.2 ano

2.2ano

3.2ano

4.2 ano

5.2 ano

6.2 ano

Fonte: AA

na Nutricao.

Participantes

Média de Classificagdo

Participantes

Média de Classificagdo

Participantes

Média de Classificagcdo

Participantes

Média de Classificagdo

Participantes

Média de Classificagdo

Participantes

Média de Classificagdo
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2021

16

28%

19

41%

60

47%

94

50%

78

58%

68

63%

2022

15

23%

21

39%

32

46%

29

53%

55

57%

45

61%

A LCN, com inicio no ano letivo 2018/2019, conta com a colaboracdo das Faculdades de Farmacia e Motricidade
Humana da ULisboa e contempla uma formacdo de 4 anos (8 semestres). O 4.2 ano curricular da LCN iniciou
pela primeira vez em 2021/2022, sendo o 2.2 semestre dedicado ao estagio numa area especifica das Ciéncias

De salientar, também pela primeira vez no ano letivo 2021/2022, a atribuicdo do Diploma de Mérito de LCN,
ao melhor estudante de cada ano curricular; e do Prémio FMUL-CGD de Exceléncia LCN, a atribuir ao melhor
finalista de LCN [8.2 — Promocao Institucional, pp. 171-179].

Em 2022 foi submetida a A3ES a renovacdo da avalia¢do e acreditagdo da LCN [7.1 — Avaliacdo e Acreditacdo
de Cursos, pp. 157-159].

W




Estudantes a Entrada

Estudantes Inscritos

Desempenho Académico
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estudantes colocados (totalz22/23), de candidatos (totalzoz2/23),
com um indice de satisfagdo de procura de e média de classificagao

de acesso de [quadro 16].

V¥ Diminuig¢do ligeira dos estudantes que ingressaram pelo concurso
nacional de acesso (CNA) (28 totalz22/23), nomeadamente no Contingente
geral (25 totalzzz/23) [quadro 17].

A Aumento ligeiro dos estudantes que ingressaram através de outros
concursos e regimes de acesso (4 totalzzz/23), designadamente mudancga
de par instituicdo/curso (2 totalzz2/23) [quadro 17].

dos novos estudantes s3o estrangeiros, oriundos da CPLP [quadro
18].

dos novos estudantes do 1.2 ano (1.2 vez, 1.2 fase) sdo do género
feminino [Figura 9], tém < 19 anos de idade [Figura 10] e sdo
provenientes de Lisboa [quadro 19].

¥ Diminuicdo ligeira dos estudantes inscritos (96 totalsz3), mais
acentuada no 2.2 ano curricular (18 totalz2/23) [quadro 20].

sdo do género feminino [Figura 11] e tém entre 20 e 24 anos de
idade [Figura 12].

A Aumento ligeiro dos estudantes com estatutos especificos (
totalz2/23), representando dos estudantes de LCN, designadamente
dirigentes associativos (7 totalzoz2/23) [quadro 21].

A Aumento significativo dos pedidos de creditacdo (20 totalszz3)
[quadro 22].

A Aumento do abandono escolar (18 totalzs.1/22), nomeadamente no 1.2
ano (14 totalyo21/22) € 2.2 ano (4 totalo1/22) [quadro 23].

A Aumento significativo das retengoes (10 totaloz2/23), Mmais expressivo no
1.2ano ( t0t0/2021/22) e 2.2ano ( tOtG/zoﬂ/zz) [quadro 24].

totalzo21/22 diplomados [quadro 25], todos do género feminino [figura
13] e com média de classificagao final de [quadro 25].

Quadro 16 - Indicadores de Ingresso na LCN em 2022/2023 (1.2 fase)

Total Total
Candidaturas Vagas

225 30

Fonte: AA

Nota Ultimo
o . indice de indice de Média das
Indicede  Candidaturas . . Estudantes - . Colocado
Ocupacio* em 1.2 opgio satisfagdo na colocados colocagdes Classificagdes .
’ procura ** HE de Acesso
Geral
7,5 39 1,3 28 0,9 173,8 167,5

Obs.: * Ratio entre o n.2 de candidaturas e o n.2 de vagas; ** Ratio entre o n.2 de candidatos em 1.2 opgdo e n.2 de
vagas; *** Ratio entre o n.2 de estudantes colocados e o n.2 de vagas.
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Quadro 17 - Estudantes LCN segundo a forma de Ingresso (1.2 vez)

Ano letivo Ano letivo
2021/2022 2022/2023

Contingente Geral 27 25 v
Contingente especial - Candidatos oriundos da RA 1 1
dos Agores
A Contingente especial - Candidatos oriundos da RA da
Concurso Nacional de . 0 0
Madeira
Acesso Conti t ial - Candidat i t
[regime geral] ontingente espeu.a. andidatos emlgran' es 0 0
portugueses e familiares que com eles residam
Contingente especial - Candidatos militares 0 0
Contingente especial - Candidatos com deficiéncia 0 0
Portugueses bolseiros no estrangeiro e funcionarios 0 0
publicos em missdo oficial no estrangeiro
Bolseiros Nacionais da CPLP 1 2 A
Concurso Nacional de Missdo diplomatica acreditada em Portugal 0 0
Acesso
[regimes especiais] Praticantes desportivos de Alto Rendimento 2 0 v
Oficiais das Forgas Armadas portuguesas 0 0
Naturais e filhos naturais de Timor-Leste 0 0
Subtotal 31 28 v
Concurso Especial para Acesso para Estudantes 0 0
Internacionais
i Mudanga de parinstituigdo / curso 0 2 A
Outros Concursos e Regimes
de Acesso . .
Titulares de Outros Cursos Superiores 0 1 A
Reingresso 0 1 A
Subtotal 0 4 A
Total 31 32 A
Fonte: AA

Obs.: Estudantes que ingressam pela 1.2 vez na FMUL (exceto reingressos), independentemente do ano curricular
onde ficaram colocados.

-52-

M

FACULDADE DE

W
CAML



Quadro 18 - Novos Estudantes LCN (1.2 vez) segundo a Nacionalidade (2022/2023)

Portugal 28 90,3%
CPLP 3 9,7%
Angola 1 33,3%
Guiné Bissau 1 33,3%
Mogambique 1 33,3%
Total 31 100,0%
Fonte: AA

Obs.: Estudantes que ingressam pela 1.2 vez na
FMUL (exceto reingressos), independentemente
do ano curricular onde ficaram colocados.

Figura 9 - Novos Estudantes LCN do 1.2 ano (1.2 vez, 1.2 fase) segundo do Género (2022/2023)

6%

94%

® Homens 1 Mulheres

Fonte: AA
Obs.: Contingente Geral — 1.2 fase
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Figura 10 - Novos Estudantes LCN do 1.2 ano (1.2 vez, 1.2 fase) segundo o Escaldo Etario (2022/2023)

94%

6%

B 2 0

<19 anos

Fonte: AA
Obs.: Contingente Geral — 1.2 fase

20-24 anos

Quadro 19 - Novos Estudantes LCN do 1.2 ano (1.2 vez, 1.2 fase) segundo a Origem (2022/2023)

Regido de

Proveniéncia N %

Norte 1 3%
Centro 0 0%
Lisboa 27 84%
Alentejo 2 6%
Algarve 0 0%
llhas 2 6%

Total 32 100%

Fonte: AA e Boletim FMUL em Numeros - Edigdo

#37

Obs.: Contingente Geral — 1.2 fase
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Quadro 20 - Estudantes Inscritos na LCN segundo o Ano Curricular

1.2ano 32 35
2.2 ano 24 18
3.2ano 22 20
4.2ano 20 23

Total 98 96

Fonte: AA

Obs.: Estudantes inscritos nos diferentes anos curriculares abrangendo
varias situagGes (novos estudantes, reingressos, retengdes, etc).

Figura 11 - Estudantes Inscritos na LCN segundo o Género (2022/2023)

9%

91%

m Masculino = Feminino

Fonte: AA
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Figura 12 - Estudantes Inscritos na LCN segundo o Escaldo Etario (2022/2023)

55%

40%

4%
1%

<=19anos 20-24 anos 25-29 anos 30-34 anos
Fonte: AA

Quadro 21 - Estudantes Inscritos na LCN segundo Situagoes Especificas

Ano letivo Ano letivo
2021/2022 2022/2023

Bolseiros Agdo Social * 12 12

X Bolseiros ao abrigo do estatuto
Bolseiros . . . 0 0
de bolseiro de investigacao

Outros bolseiros 0 0

Trabalhador Estudante 1 1

Estudante Bombeiro 0 0

Estudante em gozo de Maternidade / Paternidade 0 0
Estudante Dirigente Associativo 4 7 A
Praticantes desportivos de Alto Rendimento 2 0 v

Alunos com NEE's 1 1
Total 20 21 A

Estudantes com situagdes especificas e estatutos/estudantes

. . - 20% 22% A
inscritos (racio)

Fonte: AA
Obs.: * Dados provisorios a data de 14/02/2023.
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Quadro 22 - Pedidos de Credita¢dao na LCN

Ano letivo Ano letivo

Pedidos de Creditagao 2021/2022 2022/2023
Nucleo Curricular Obrigatoério 9 19 A
Nucleo Curricular Optativo * 0 1 A

Total 9 20 A
Fonte: AA

Obs.: Pedidos de creditagdo no ambito de formacao realizada em outros
ciclos de estudos superiores (nucleo curricular obrigatorio) e pedidos de
creditagdo de competéncias obtidas no ambito de experiéncia
profissional ou vivencial (nucleo curricular optativo);

* Dados provisorios a data de 19/01/2023.

Quadro 23 - Abandono Escolar na LCN

Ano Letivo  Ano Letivo

Ano Curricul
no Curricular 2020/2021 2021/2022

1.2ano 13 14 A
2.2 ano 1 4 A
3.2ano 0 0
4.2 ano n/a 0 n/a
Total 14 18 A
Fonte: AA
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Quadro 24 - Retengdes na LCN

1.2ano 3 5 A
2.2 ano 0 2 A
3.2ano 0 1 A
4.2 ano n/a 2 n/a
Total 3 10 A
Fonte: AA

Quadro 25 - Indicadores de Graduagdo da LCN

Diplomados 18
Média classificagao final 15,66
% Dipl d lui LCN
iplomados que conclui 100%
em 4 anos
Tempo médio de conclusdo 4
Fonte: AA

Figura 13 - Diplomados na LCN segundo o Género (2021/2022)

 Feminino M Masculino

Fonte: AA
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Uma iniciativa conjunta do IST e da FMUL, a qual foca-se no desenvolvimento de solu¢des tecnoldgicas
inovadoras para resolver problemas no setor da saude, da medicina fundamental a atividade clinica. Os
estudantes devem ser capazes de se articular com outros profissionais de saude, incluindo médicos. Um
engenheiro biomédico tem a capacidade de projetar novos equipamentos para a imagiologia médica e
dispositivos biomédicos, produzir biomateriais, desenvolver instrumentos de apoio a gestdo de sistemas de
saude, ou mesmo desenvolver novas aplicacGes utilizando engenharia de células e tecidos para o diagnéstico,
acompanhamento e tratamento.

estudantes colocados (tOt(]/zozz/zg), de candidatos (tOtG/zozz/zg),
com um indice de satisfagdo de procura de e média de classificagao

LEBiom de acesso de [quadro 26].
¥ Diminuicdo dos estudantes inscritos ( totalzozz/23) [quadro 27].

Diplomados (totalzz:) [quadro 29].
A Aumento significativo dos admitidos (69 total.oz2/23), dada a separacao
de de Mestrado Integrado para Licenciatura e Mestrado [quadro 28].
¥ Diminuicdo dos estudantes inscritos ( totalzoz2/23) [quadro 28].
MEBiom dos estudantes sdo do género feminino [figura 14].

Diplomados (totalz,:) [quadro 29], do género feminino [figura
15].

¥ Diminuicdo das provas académicas (59 totalzzz/23) [quadro 30].

Quadro 26 - Indicadores do Ingresso na LEBiom 2022/2023 (1.2 fase)

. indice de indice de Média das .
Total Total Indicede  Candidaturas Estudantes Nota Ultimo

. o . satisfagdona colocagoes Classificagdo
Candidaturas Vagas Ocupagdo * em 1.2 opgdo ¢ colocados 7 ¢ Colocado
procura ** LA de Acesso

424 97 4,4 125 13 97 1,0 183,8 178,5

Fonte: IST - Resultados Preliminares da 12 fase do Concurso Nacional de Acesso ao Ensino Superior, set 2022 — NEP
Obs.: * Ratio entre o n.2 de candidaturas e o n.2 de vagas; ** Ratio entre o n.2 de candidatos em 1.2 opgdo e n.2 de vagas; *** Ratio
entre o n.2 de estudantes colocados e o n.2 de vagas.
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Quadro 27 - Estudantes Inscritos na LEBiom por Ano Curricular

Ano letivo Ano letivo

A icul
no curricwiar 2021/2022  2022/2023

1.2 ano 105 105 >
22 ano 123 97 v
32 ano 75 65 v

Total 303 267 v

Fonte: IST - Resultados Preliminares da 12 fase do Concurso Nacional
de Acesso ao Ensino Superior, set 2022 — NEP.

Quadro 28 - Estudantes no MEBiom

Admitidos Inscritos
Ano letivo Ano letivo Ano letivo Ano letivo
2021/2022 2022/2023 2021/2022 2022/2023
5 69 A 149 134 v

Fonte: IST - Evolugdo de Matriculas e Diplomas no Técnico Lisboa 2021/2022, junho
2022 - NEP

Figura 14 - Estudantes Inscritos no MEBiom segundo o Género (2021/2022)

63%

H Masculino Feminino

Fonte: IST - Evolugdo de Matriculas e Diplomas no Técnico Lisboa
2021/2022, junho 2022 — NEP.
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Quadro 29 - Diplomados LEBiom e MEBiom

Diplomados 67

61

% Diplomados que conclui curso no prazo
previsto

n/a

69%

Fonte: IST - Evolugdo de Matriculas e Diplomas no Técnico Lisboa 2021/2022, junho

2022 — NEP.

Figura 15 - Diplomados no MEBiom segundo o Género (2021)

 Feminino ® Masculino

Fonte: IST - Evolugdo de Matriculas e Diplomas no Técnico Lisboa

2021/2022, junho 2022 — NEP.

Quadro 30 - Provas Académicas no MEBiom

63 59 } v

Fonte: Gabinete de Coordenagdo dos
12 e 29 Ciclos Departamento de
Bioengenharia do IST.
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4.2. Cursos Pos-Graduados

A FMUL detém uma oferta de formacdo pds-graduada ampla e de qualidade, através dos seus cursos de
Doutoramento, Mestrado e Especializacdo. Decorrente da sua integracdao no CAML, o ensino pds-graduado agrega o
ensino, a investigacao e a pratica assistencial, proporcionando aos estudantes o acesso a vastos recursos pedagdgicos
e cientificos, bem como a exposi¢cdao a um ambiente cientifico e clinico privilegiado e atrativo tanto para médicos, como

para investigadores e outros profissionais das areas da saude e afins.

Todos os cursos de Doutoramento e Mestrado estdo acreditados pela A3ES [7.1. Avaliacdo e Acreditacdo de Cursos, pp.
157-159] e, numa légica de melhoria continua e garantia de um ensino de qualidade, sdo alvo de a¢Ges de melhoria,
alguma das quais recomendadas pela A3ES, de forma a responder as necessidades dos estudantes, contribuindo

ativamente para o desenvolvimento do conhecimento e do saber em medicina e nas ciéncias da saude.

Promover o ensino pds-graduado e a educagao médica continuada.

Em 2022 procurou-se ampliar a oferta formativa pds-graduada com a proposta de novos cursos:

Mestrado em Medicina do Sono e Circadiana (proposta de acreditacdo prévia de novos ciclos de estudos submetida
a A3ES);

Mestrado em Medicina Aplicada ao Meio Subaquatico e Hiperbarico (proposta de acreditagdo prévia de novos
ciclos de estudos submetida a A3ES);

Mestrado em Medicina e Ciéncia Regulamentar (proposta de acreditagdo prévia de novos ciclos de estudos
submetida a A3ES);

Curso de Especializacdo em Comunicacdo em Saude e Educacdo e Comunicacdo em Ciéncias da Saude;
Curso de Especializacdo em Doencas Respiratdrias e do Sono na Crianga;
Curso Avancado Workshop Integridade Investigacao;

Curso Avancado Introduction to Circadian Biology and Medicine.
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https://www.medicina.ulisboa.pt/curso-especializacao-comunicacao-saude-educacao-comunicacao-ciencias-saude
https://www.medicina.ulisboa.pt/doencas-respiratorias-e-do-sono-da-crianca

Dos cursos de doutoramento oferecidos pela FMUL
destaca-se o Programa de Doutoramento do Centro
Académico de Medicina de Lisboa (PhDCAML), pelo
envolvimento das 3 instituicdes que dele fazem
parte (FMUL, CHULN, iMM-JLA). Este Programa de
Doutoramento assenta em novas abordagens de
colaboracdo e uma comunicagdo mais efetiva entre
os investigadores basicos e clinicos.

O programa tem uma estrutura versatil, modelar
flexivel e personalizada para cada candidato. Esta é
uma das mais-valias do PhDCAML, pois oferece
uma grande diversidade de recursos aos estudantes
e permite a conciliacdo com as suas atividades
profissionais e académicas, o que ¢&
particularmente relevante para os clinicos. Trata-se
de um modelo student-oriented, onde os
orientadores e o Comité de Tese, em colaboracao
com os estudantes, definem os mddulos que
melhor garantem a sua formagdo cientifica e o
correto desenvolvimento dos seus projetos de
investigacao.

Os moddulos que constituem o programa incluem
cursos, seminarios e reunides cientificas no ambito
das areas das teses em curso, sendo também
considerado o tempo de trabalho dedicado a
publicacdo em revistas cientificas com peer-review
e a apresentacdes em reunides cientificas.

Os cursos estao estruturados de acordo com quatro
categorias centrais ao programa e ao
desenvolvimento dos estudantes: Core Courses,
Thematic Courses, Technical Scientific,
Complementary Skills.

Anualmente, sdo ainda identificadas 4areas
complementares de formagdo especifica, sendo
organizados cursos avangcados com especialistas
dessas mesmas areas, abertos a toda a comunidade
do CAML.

Para além dos cursos avangados sdo também
organizadas semanalmente as Monday Lectures,
em articulacao entre o iIMM-JLA e a FMUL.
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A Aumento dos candidatos (
tOtG/zozg/gg), dos admitidos (
totalzoz2/23) € dos matriculados (
totalzo22/23) [quadro 31].

estudantes de Doutoramento
(totalze22/23) [quadro 32], sdo do
género feminino [figura 16] e
tém entre 25 e 29 anos de idade
[figura 17].

A Aumento dos bolseiros FCT no
programa de doutoramento
PhDCAML ( totalzozz/23) [quadro
33].

A Aumento dos diplomados (

totalyz;), praticamente todos do
PhDCAML (37 totalzoz2) [quadro 34] e
maioritariamente do género
feminino ( totalyoz,) [figura 18].

V¥ Diminuicao dos cursos avangados
PhDCAML (7 totalpz;), mas A
aumento dos inscritos ( totalzoz2)
[quadro 35].

A Aumento das Monday Lectures
(10 totalzz:), dada a sua retoma em
2022 [quadro 36].
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Quadro 31 - Ingresso nos Cursos de Doutoramento
Vagas Candidatos Admitidos Matriculados
Curso
Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo
2021/2022 2022/2023 2021/2022 2022/2023 2021/2022 2022/2023 2021/2022 2022/2023
Doutoramentos
PhD CAML 50 50 | 2 21 20 v 17 23 A 17 23 A
Neurociéncias 5 5 | 2 4 8 A 2 5 A 2 5 A
Total 55 55 > 25 28 A 19 28 A 19 28 A
Fonte: IFA

Quadro 32 - Estudantes Inscritos nos Cursos de Doutoramento

Ano Letivo Ano Letivo

C
urse 2021/2022 2022/2023

PhD CAML 154 167 A
LisbonBioMed * 25 17 v
M2B * 9 7 v
NeurULisboa * 16 12 v
EnviHealth&CO * 9 3 v
Biology at the host microbe 3 5 v

interface - B@HMI *
Neurociéncias 17 18 A
Total 233 226 v

Fonte: IFA
Obs.: * Programas Doutorais FCT extintos sem atribuicdo de novas
bolsas, incorporando o PADCAML.

Figura 16 - Estudantes de Doutoramento segundo o Género (2022/2023)

37%

46%

Feminino m Masculino
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Fonte: IFA

Figura 17 - Estudantes de Doutoramento segundo o Escaldo Etario (2022/2023)

41%
22%
19%
16%
— .

20-24 anos 25-29 anos 30-34 anos

35-39 anos

>= 40 anos

Fonte: IFA

Quadro 33 - Bolseiros FCT nos Cursos de Doutoramento

Programas Ano Letivo Ano Letivo
2021/2022  2022/2023
PhD CAML 56 71
Neurociéncias 0 0
Total 56 71

Fonte: IFA

Quadro 34 - Diplomados por Cursos de Doutoramento

Cursos

PhDCAML

Neurociéncias

Total

Fonte: IFA

Obs.: Tempo médio de conclusdo - 6 anos (2021), 7 anos (2022);
Diplomados Médicos - 1 médico em Neurociéncias (2021); 9 médicos

2021

25

26

(2021) e 8 médicos (2022) no PhDCAML.
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Figura 18 - Diplomados nos Cursos de Doutoramento segundo o Género (2022)

34%
66%

= Feminino M Masculino

Fonte: IFA

Quadro 35 - PADCAML - Cursos Avangados

Cursos 9 7 v

Vagas 180 180 >

Candidatos 93 121 A

Inscritos 93 121 A
Fonte: IFA

Obs.: Anexo VI — Cursos Avangados no ambito do PADCAML, p. -

249 -,

Quadro 36 - Monday Lectures

0

10 A

Fonte: IFA

Obs.: Em 2021 ndo houve devido ao
contexto de pandemia por COVID-19.
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A Aumento do numero de vagas (
totalyoz2/2023), devido ao Curso de

Os cursos de Mestrado na FMUL compreendem: Oncobiologia ser bianual [quadro 37].
a frequéncia e a aprovagdao num curso de especializagao, ¥ Diminuicio dos candidatos (
constituido por um conjunto organizado de unidades totalaozz23) € dos matriculados
curriculares, denominado “curso de mestrado”, sendo a sua totalaozz23), nomeadamente nos Cursos
frequéncia e aprovacdo certificadas; de Neurociéncia e Nutrigdo Clinica, e sem

candidatos no Cursos de Epidemiologia e

a elaboragdo e discussdo publica de uma dissertacdo de e :
Imagiologia Cardiovascular [quadro 37].

natureza cientifica ou de um trabalho de projeto, original e

especialmente realizado para este fim, ou um estagio de estudantes de Mestrado [quadro 38],
natureza profissional com apresentac¢do de relatério final. s30 do género feminino [figura 19] e
tém entre 20 e 24 anos de idade

O grau de mestre é conferido apds aprovacdo e defesa publica

da dissertacdo ou relatdrio de estagio. [figura 20].

A Aumento dos diplomados (55 totalzz)
[quadro 39], sobretudo em Nutrigdo
Clinica ( totalzoz2), sendo
maioritariamente do género feminino
( totalze,,) [figura 21].

Quadro 37 - Ingresso nos Cursos de Mestrado

Vagas Candidatos Admitidos Matriculados
Curso
Ano Letivo  Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo  Ano Letivo
2021/2022 2022/2023 2021/2022 2022/2023 2021/2022 2022/2023 2021/2022 2022/2023
Cuidados Paliativos 20 20 28 32 A 24 24 23 21 v
Doengas Metabdlicas e
. 16 16 10 18 A 10 18 A 8 12 A
Comportamento Alimentar
Epidemiologia 25 25 9 0 n/a 5 0 n/a 5 0 n/a
Imagiologia Cardiovascular 20 20 17 0 n/a 12 0 n/a 10 0 n/a
Investigagdo Biomédica 10 10 15 23 A 10 10 10 9 v
Investigagdo Clinica 20 20 19 19 17 18 A 17 14 v
Neurociéncias 16 16 31 25 v 16 13 v 13 9 v
Nutrig¢do Clinica 25 25 46 27 v 25 25 25 20 v
Oncobiologia * 0 10 n/a 0 16 n/a 0 15 n/a 0 10 A
Reabilitagdo Cardiovascular 20 20 16 17 A 12 17 A 12 16 A
Total 172 182 A 191 177 v 131 140 A 123 111 v

Fonte: IFA
Obs.: * Curso bianual
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Curso

Cuidados Paliativos

Doengas Metabdlicas e
Comportamento Alimentar

Epidemiologia

Imagiologia Cardiovascular

Investigagdo Biomédica

Investigagao Clinica

Medicina Hiperbarica e
Subaquatica

Microbiologia Clinica e Doengas

Infecciosas Emergentes

Neurociéncias

Nutricdo Clinica

Oncobiologia *

Reabilitagdao Cardiovascular

Total

Fonte: IFA
Obs.: * Curso bianual

Ano Letivo Ano Letivo
2021/2022 2022/2023

70

29

17

10

20

17

21

11

47

70

10

47

369

Feminino M Masculino

Fonte: IFA

Quadro 38 - Estudantes Inscritos nos Cursos de Mestrado

66

29

16

27

30

10

40

64

18

51

369

Figura 19 - Estudantes de Mestrado segundo o Género (2022/2023)
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Figura 20 - Estudantes de Mestrado segundo o Escaldo Etario (2022/2023)

36%
24%
15% 15%
I g% l

20-24 anos 25-29 anos 30-34 anos 35-39 anos >= 40 anos
Fonte: IFA

Quadro 39 - Diplomados por Curso de Mestrado

Cursos 2021 2022

Cuidados Paliativos 11 4 v
Doengas Metabdlicas e 3 9 A
Comportamento Alimentar
Epidemiologia 0 2 A
Medicina Hi ari

a perbarica e 5 0 v
Subaquatica
Microbiologia Clinica e Doengas 0 8 N
Infecciosas Emergentes
Neurociéncias 9 8 v
Nutrigdo Clinica 10 17 A
Reabilitagdo Cardiovascular 0 4 A
Investigagdo Biomédica 0 2 A
Oncobiologia 7 1 v
Psicopatologia* 1 0 v

Total 43 55 A

Fonte: IFA
Obs.: * Curso extinto
Tempo médio de conclusdo — 4 anos (2021); 4 anos (2022)
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Figura 21 - Diplomados nos Cursos de Mestrado segundo o Género (2022)

7%

93%
Femininc  mMasculino

Fonte: IFA

V¥ Diminuicdo dos Cursos de

Os cursos de especializagdo compreendem a frequéncia de um A
Especializagdo (2 totalznz2/23) [quadro

conjunto organizado de unidades curriculares (60 créditos),

sendo esta frequéncia e aprovagao certificadas. 40].
inscritos, dos quais sao do
género feminino [figura 22] e tém
entre 25 e 29 anos de idade [figura

23].

Quadro 40 - Ingresso nos Cursos de Especializagao

Vagas Candidatos Admitidos Inscritos
Curso

Y Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo

2021/2022 2022/2023 2021/2022 2022/2023 2021/2022 2022/2023 2021/2022 2022/2023
Introdugdo a Investigacdo Clinica * 30 0 n/a 10 0 n/a 8 0 n/a 8 0 n/a
Epidemiolgia (ED) 80 80 14 10 v 12 10 v 12 10 v
Macroscopia em Anatomia Patoldgica * 0 0 n/a 0 0 n/a 0 0 n/a 0 0 n/a
Medicina Legal e Ciéncias Forenses * 0 0 n/a 0 0 n/a 0 0 n/a 0 0 n/a
Medicina Dentdria Forense * 20 0 n/a 10 0 n/a 10 0 n/a 10 0 n/a
Oncobiologia 0 10 n/a 0 1 n/a 0 1 n/a 0 1 n/a
Total 130 90 v 34 11 v 30 11 v 30 11 v

Fonte: IFA
Obs.: * N3o abriram candidaturas no ano letivo 2022/2023.
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Figura 22 - Estudantes dos Cursos de Especializacdo segundo o Género (2022/2023)

18%

© Feminino ™ Masculino

Fonte: IFA

Figura 23 - Estudantes dos Cursos de Especializagdo segundo o Escaldo Etario (2022/2023)

55%

25-29 anos 30-34 anos 35-39 anos
Fonte: IFA
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A Aumento das provas académicas (97 totals.i/22), nomeadamente provas de mestrado (
totalz21/22) € provas de agregacgao (4 totalzo1/22) [quadro 41].

A Aumento dos projetos de dissertacdo de mestrado apreciados e aprovados ( totalzozz)
[quadro 42].

V¥ Diminuicdo dos projetos de teses de doutoramento apreciados e aprovados (45 totalyo,z)
[quadro 42].

A Aumento dos juris de provas de mestrados (53 totalz2) [quadro 42].
Manteve-se os juris de provas de doutoramentos (37 totalz;) [quadro 42].
V¥ Diminuicdo dos juris para provas de agregacgao (3 totalo,2) [quadro 42].

juris do processo de reconhecimento ao MIM (vigilancia exame escrito, exame pratico,
trabalho final) [quadro 42].

juris de reconhecimento de grau académico estrangeiro (Doutor e Mestre) [quadro 42].
A Aumento da atribuicdo de patrocinios cientificos (30 totalo;2) [quadro 42].

V¥ Diminuigdo ligeira dos cursos pos-graduados ndao conducentes de grau aprovados (30 totalz;2)
[quadro 42].

Quadro 41 - Provas Académicas nos Cursos Pds-Graduados

Ano Letivo Ano Letivo

Provas 2020/2021  2021/2022
Provas de Doutoramento 50 38 v
Provas de Mestrado 33 55 A
Provas de Agregagao 2 4 A

Total 85 97 A

Fonte: IFA
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Quadro 42 - Atividades do Conselho Cientifico
Indicadores 2021 2022

Projectos de Dissertacdo de Mestrado apreciados e aprovados 75 110 A
Projectos de Teses de Doutoramento apreciados e aprovados 48 45 v
Juris de provas de Mestrado nomeados 49 53 A
Juris de provas de Doutoramento nomeados 37 37
Juris de Equivaléncia ao MIM 42 0 v
Juri do Processo de Reconhecimento ao MIM 1 1
Juri do Processo de Reconhecimento ao MIM (vigilancia exame escrito) n/d 9 n/a
Juri do Processo de Reconhecimento ao MIM (exame pratico) n/d 14 n/a
Juri do Processo de Reconhecimento ao MIM (trabalho final) n/d 76 n/a
Juri relativo ao concurso para ingresso de estudantes internacionais na ULisboa 1 1
(area das Ciéncias da Nutrigdo)
Juri para o processo de Reconhecimento Especifico a Licenciatura em Ciéncias da 0 1 A
Nutricdo
Juri para os processos de reconhecimento e revalidagdo de diplomas de graduacdo, 0 0
no ambito do acordo bilateral assinado entre a ULisboa e a UFRJ (Brasil)
Juri de Reconhecimento de Nivel a grau académico estrangeiro - Doutor 2 1 v
Juri de Reconhecimento de Nivel a grau académico estrangeiro - Mestre 1 1
Juri de Reconhecimento Especifico a grau académico estrangeiro - Doutor 5 1 v
Juri de Reconhecimento Especifico a grau académico estrangeiro - Mestre 2 0 v
Juri para Provas de Agregagdo 7 3 v
Patrocinios Cientificos atribuidos 22 30 A
Cursos Pé6s-Graduados ndao conducentes a Grau Académico 29 30 A

Fonte: CC

Obs.: Cabe ao CC a apreciagdo e aprovagdo de Projetos de Mestrado e Doutoramento, sendo ainda da sua
responsabilidade a constituicdo dos Juris de Provas de Mestrado e Doutoramento, dos Juris para processos de
Equivaléncia ao Grau de Mestre e também propostas de Cursos Pés-Graduados ndo conducentes a obtencdo de grau.
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4.3. Educacao Médica e Formag¢ao nao Conferente de Grau

Ao nivel da educacdao médica e formacdo continuada, a Faculdade dispde de uma oferta diversificada. Neste ambito,
o CP e o DEM tém tido um papel fundamental na organizacdo e dinamizacao de eventos e de programas de formacao,
sendo de destacar, em 2022, a 1.2 edicdao das Jornadas Pedagdgicas da FMUL - Anos Pré-Clinicos MIM e o Programa de

Formacao Continua Obrigatéria em Educacdao Médica para Docentes.

De referir, igualmente, os Cursos de Pds-Graduacgdo ndo conferentes de grau com atribuicdo de créditos (ECTS), bem
como outras acbes formativas que, apesar de ndo serem sujeitas a creditacdo sdo um complemento a formacao
académica e a atividade cientifica, sendo exemplo disso, os Cursos de Apoio a Investigacdo e os Cursos de Formacao

em Acesso Aberto e Literacia da Informacao.

Promover o ensino pds-graduado e a educagao médica continuada.

Prémio de Mérito Pedagodgico da FMUL — Prémio Professor

Doutor J. Gomes-Pedro, que distingue, anualmente, o
docente ou grupo de docentes que mais se tenha destacado
na melhoria da Educagdao Médica da FMUL. [8.2. Promocgao
Institucional, pp. 170-178].

1.2 Edigao Jornadas Pedagdgicas da FMUL - Anos Pré-
Clinicos MIM (organizacdo CP), as quais surgiram da
necessidade manifestada pelos Docentes de conhecerem
melhor os contelddos lecionados nas varias Areas
Disciplinares, a fim de se ajustarem os objetivos educacionais
globais. Nesta edi¢do a discussdo centrou-se no plano de
ensino do 1.2, 2.2 e 3.2 anos do MIM [8.2. Promocdo
Institucional, pp. 170-178].
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A Aumento das candidaturas ao
Prémio de Mérito Pedagogico —
Professor Doutor J. Gomes-Pedro
(53 totalzpz2) [quadro 43].

¥ Diminuicdo das sessdes (
totalaz2) e dos participantes (
totalxpz;) nos  Webinars em

Educacdo Médica [quadro 44].



9.2 Edicao Beyond MEd 2022 (organizagdo CP, DEM e
AEFML), Congresso de Educacdo Médica da FMUL que teve
como principal tematica o ensino médico ao longo da vida
[8.2. Promocao Institucional, pp. 170-178].

Webinars em Educa¢do Médica (organizagdo DEM), com a
participacao de varios convidados estrangeiros que abordam
diferentes tematicas, destinam-se preferencialmente a
docentes das vdrias Areas Disciplinares e Unidades
Curriculares da FMUL.

Formagao Continua Obrigatdria em Educagdo Médica para
Docentes (organizacdo conjunta do CP e DEM), que consiste
em blocos formativos: aulas tedricas, ensino tedrico-pratico,
ensino pratico, avaliacdo tedrica, avaliacdo de procedimentos
[9.3. Formacao e Valoriza¢do Profissional, pp. 198-200].

Cursos de Pds-Graduacio Nao Conferente de Grau
(organizacdo da UFC), com caracter profissionalizante
destinados a um publico diversificado, com atribuicdo de
ECTS (minimo 1 e maximo 30 ECTS), com um formato
varidvel, organizando-se por unidades curriculares,
seminarios, estagios ou outro tipo de médulos (Regulamento
de Estudos de Pds-graduacdo da Universidade de Lisboa).

Em 2022 é de destacar a criacdo de um novo curso - | Curso
de Pds-Graduacdo Nutricdo Basica em Medicina Geral e
Familiar.

Cursos de Apoio a Investiga¢dao (organizacdo GAPIC), com
duas 2 edicdes em 2022 (1.2 online e 2.2 presencial), os quais
visam fornecer bases metodoldgicas para a investigagdo
cientifica, tendo como destinatarios estudantes da pré e pds-
graduacdo da FMUL e Médicos internos do CHULN que se
encontram a desenvolver projetos de investigagao.

Cursos de Formacdo em Acesso Aberto e Literacia da
Informagdo (organizacdo ABI), que tém por objetivo o apoio
as atividades de ensino, aprendizagem e investigacdo do
CAML, promovendo o desenvolvimento de competéncias
transversais, promotoras da Ciéncia Aberta e da utilizagdo e
aplicacdo ética da informacdo de saude.
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A Aumento significativo dos
participantes (

Beyond Med [quadro 45].

tOtG/zozz) no

¥ Diminuicdo dos Cursos de Pds-
graduagao nao conferente de grau
(13 totalyz,) e dos inscritos (

totaly2), contando com

totalsz, participantes [quadro 46].

¥ Diminuicdo significativa dos
inscritos ( totalzoz2) e
participantes ( totalzpz2) nos
Cursos de Apoio a Investigacao
Cientifica, dada a retoma dos
cursos no formato presencial
[quadro 47].

A Aumento significativos dos
Cursos de Formagdo em Acesso
Aberto e Literacia da Informagdo
(9 totalxz;) e dos inscritos (
totalzoz2) [quadro 48].

Quadro 43 - Candidaturas ao Prémio de Mérito Pedagodgico - Prémio Professor Doutor J. Gomes-Pedro

2021 2022
23 53
Fonte: CP
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https://www.ulisboa.pt/sites/ulisboa.pt/files/documents/files/0022500242.pdf
https://www.ulisboa.pt/sites/ulisboa.pt/files/documents/files/0022500242.pdf

Quadro 44 - Webinars em Educacdo Médica

Sessdes

Prelectores

Participantes

Fonte: DEM

2021

328

2022

220

U

LISBOA

PAIVERBINADE
DELSE0A

Obs.: Anexo VIl — Webinars em Educagdo Médica segundo

o tema, p.- 250 -.

Quadro 45 - Participantes no Beyond Med

2021

80

Fonte: CP

Quadro 46 - Cursos de Pés-Graduagdao Nao Conferente de Grau

Cursos

Vagas

Inscritos

Participantes

Fonte: UFC

2021

18

n/d

321

n/d

2022

13

384

173

169

n/d

v

n/d

Obs.: Anexo VIl — Agdes de Formagao Nao Conferente de Grau -
Cursos de Pés-Graduagdo Ndo Conferente de Grau, pp. - 251 -

252.
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Quadro 47 - Cursos de Apoio a Investigacao Cientifica

2021 2022
Cursos 6 6
Vagas n/a n/a n/a
Inscritos 441 386 v
Participantes 271 148 v

Fonte: GAPIC

Obs.: Diferenga entre inscritos e participantes deve-se a
desisténcias. Anexo VIl — A¢des de Formagao Ndo Conferente de

Grau - Cursos de Apoio a Investigagdo, pp. - 251 -252.

Quadro 48 - Cursos de Formagdo em Acesso Aberto e Literacia da Informacgao

2021 2022
Cursos 3 9 A
Vagas 90 180 A
Inscritos 104 176 A

Fonte: ABI

Obs.: Anexo VIII — A¢des de Formagao Nao Conferente de Grau —
Cursos de Formagdo em Acesso Aberto e Literacia da

Informacéo, pp. - 251 -252.
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4.5. Atividade Pedagodgica das Unidades Estruturais

As Unidades Estruturais da FMUL desenvolvem uma intensa atividade pedagdgica dada a variada oferta formativa e os
programas curriculares diferenciados, com o intuito de garantir um ensino de exceléncia tanto na pré como na pos-

graduacdo.

O levantamento da atividade pedagdgica foi realizado através da aplicagdo de um formulario, ao qual responderam 63
Unidades Estruturais. Este formuldrio sofreu uma reestruturacdo de fundo, sobretudo de forma a tornar mais precisos
os indicadores associados ao contacto docente. Os dados foram posteriormente validados, de uma forma geral pelo
GPEQ, e de forma detalhada pela APA, no que se refere ao contato docente na pré-graduacao, bem como pelo IFA

relativamente a pds-graduacao.

A anadlise dos dados tem por base cada Unidade Estrutural e, independentemente do cuidado e rigor na recolha,
compilacdo, tratamento e validacdo dos dados, a realidade de cada Unidade Estrutural poderd ndo estar cabalmente

refletida, podendo ocorrer desvios em alguns indicadores.

Contacto docente na pré-graduagdo [quadro 49] no MIM [quadro 50], LCN [quadro 51] e LEBiom
[quadro 52], o qual reflete:

Horas dispensadas pelos docentes de cada Unidade Estrutural (ou que colaboram com a mesma) na
lecionagdo, em tempo real, em determinada Unidade Curricular. Sdo contabilizadas e descritas as
horas das atividades formativas que assumem o formato de aula tedrica, aula tedrico-pratica, aula
pratica (clinica ou laboratorial), semindrio, estagio e orienta¢do tutorial, as horas dedicadas a
avaliacdo (escrita, pratica, entre outros formatos) e as horas de orientacdo de trabalhos finais MIM,
estagios LCN e projetos LEBiom.

As horas na lecionacdo e avaliagdo das aulas de cada Unidade Curricular ndo refletem apenas as horas
definidas no respetivo guia da disciplina por aluno, mas sim o volume de horas que todos os docentes
dispensam, dado que os contetdos de cada Unidade Curricular e/ou Area Disciplinar poderdo ser
lecionados repetidamente no mesmo semestre, por mais do que um docente e em semestres
diferentes.

Teses / Trabalhos Finais MIM da FMUL ou de outras instituicdes orientadas por membros da equipa
da Unidade Estrutural [quadro 55].
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Contacto docente na pods-graduagdo nos Doutoramento, Mestrados, Cursos de Especializacdo e
Cursos Pés-Graduados ndo conferente de grau [quadro 53], o qual reflete:

Horas dispensadas pelos docentes de cada Unidade Estrutural (ou que colaboram com a mesma) na
lecionagdo, em tempo real, em determinado curso. S3o contabilizadas e descritas as horas das
atividades formativas que assumem o formato de aula tedrica, aula tedrico-pratica, aula pratica
(clinica ou laboratorial, seminarios), as horas dedicadas a avaliacdo (escrita, pratica), bem como as
horas de orientacdo de disserta¢cdes de mestrado e teses de doutoramento e horas dispensadas na
apreciacao de projetos, dissertacdes de mestrado e teses de doutoramento.

As horas de lecionacdo e avaliacao nao refletem apenas as horas curriculares, mas o volume de horas
gue todos os docentes dispensam, dado que cada atividade podera ser lecionada por mais do que
um docente.

Teses de Doutoramento da FMUL ou de outras instituicdes orientadas / coorientadas por membros
da equipa da Unidade Estrutural [quadro 55].

Dissertagées de Mestrado da FMUL ou de outras instituicdes orientadas / coorientadas por membros
da equipa da Unidade Estrutural [quadro 55].

Outras orientagdes de estudantes em estdgios curriculares de iniciacdo cientifica e no estagio
curricular do MIM, nos estagios realizados em programas GAPIC e outros [quadro 56].

Quadro 49 - Horas de Contacto Docente por Unidade Estrutural

Pré-Graduagdo Récio
Unidades Estruturais Pés-Graduagdo TOTAL HORAS Hora;(:;r(‘:;n;acto
MIM LCN LIEBom Docentes ETl's

CUniv. Anestesiologia e Reanimagao 1002,0 0,0 0,0 0,0 1002,0 1670,0
CUniv. Cardiologia 6428,0 55 81,0 2414,5 8929,0 949,9
CUniv. Cirurgia | 12325,0 0,0 0,0 0,0 12 325,0 1384,8
CUniv. Cirurgia Il 463,0 0,0 0,0 0,0 463,0 85,7
CUniv. Cirurgia Plastica e Reconstrutiva 1615,0 0,0 0,0 0,0 1615,0 1345,8
CUniv. Cirurgia Vascular 1071,0 0,0 2,5 164,0 1237,5 618,8
CUniv. Dermatologia e Venereologia 1976,0 0,0 105,8 0,0 2081,8 325,3
CUniv. Doengas Infecciosas 11 180,0 1,0 0,0 230,5 11 411,5 2428,0
CUniv. Endocrinologia 850,0 0,0 0,0 380,0 1230,0 820,0
CUniv. Estomatologia 960,0 4,0 24,0 850,0 1838,0 1531,7
CUniv. Gastrenterologia 2851,0 0,0 2,5 0,0 2853,5 565,0
CUniv. Hematologia 1824,0 0,0 0,0 0,0 1824,0 513,8
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Unidades Estruturais

CUniv. Imagiologia

CUniv. Imunoalergologia

CUniv. Medicina Fisica e Reabilitagdo

CUniv. Medicina Geral e Familiar

CUniv. Medicina |

CUniv. Medicina Il

CUniv. Medicina Intensiva

CUniv. Nefrologia

CUniv. Neurocirurgia

CUniv. Neurologia

CUniv. Oncologia Médica

CUniv. Otorrinolaringologia

CUniv. Ortopedia

CUniv. Obstetricia e Ginecologia

CUniv. Oftalmologia

CUniv. Pediatria

CUniv. Pneumologia

CUniv. Psiquiatria e Psicologia Médica

CUniv. Reumatologia

CUniv. Urologia

Inst. Anatomia

Inst. Anatomia Patoldgica

Inst. Biologia Molecular

Inst. Bioquimica

Inst. Farmacologia e Neurociéncias

Pré-Graduagdo

MM

1010,0

615,0

101,0

4 450,5

8592,0

3604,0

1487,0

2233,5

445,0

1659,0

1222,0

321,0

2953,0

31534,0

470,0

10294,4

573,2

8678,3

1805,8

465,0

1928,5

961,5

2 159,5

2758,0

1593,0
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LCN

0,0

0,0

0,0

2,0

0,0

0,0

0,0

17,0

0,0

0,0

0,0

2,0

0,0

0,0

2,0

0,0

0,0

6,0

0,0

0,0

20,0

0,0

130,0

392,0

0,0

LIEBom

12,5

0,0

34,0

2,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

2,0

0,0

0,0

40,5

0,0

0,0

15

56,5

0,0

25,0

0,0

0,0

|J M

USHOA  freeeemen
BVERBIDANE LISBOA
it
Récio
Horas de Contacto
Pés-Graduagdo TOTAL HORAS
Docente /

Docentes ETI's

0,0 1022,5 204,5
0,0 615,0 3237
0,0 135,0 450,0

720,0 5174,5 1293,6
338,0 8930,0 911,2
0,0 3604,0 563,1
20,0 1530,0 637,5
1,0 22515 1125,8

460,5 905,5 1006,1
20,3 1679,3 390,5

1596,0 2818,0 971,7
2,0 327,0 192,4
0,0 2953,0 1440,5
0,0 31534,0 6183,1

450,0 962,5 506,6
54,0 10 348,4 877,0
0,0 573,2 133,3

24645 11 150,3 1798,4

150,0 2012,3 591,9
0,0 465,0 221,4
0,0 19735 186,2
0,0 91,5 2236

3308,0 5597,5 577,1

1855,5 5115,3 2131,4

5201,0 6 865,0 1089,7

W
CAML




Unidades Estruturais

Inst. Fisiologia

Inst. Histologia e Biologia do Desenvolvimento

Inst. Medicina Nuclear

Inst. Medicina Preventiva e Satde Publica

Inst. Microbiologia

Inst. Satde Ambiental (ISAMB)

Inst. Semiética Clinica / Area Disc. Aut. - Introdugdo a Clinica

Lab. Farmacologia Clinica e Terapéutica

Lab. Genética

Lab. Imunologia Basica

Lab. Imunologia Clinica

Lab. Nutrigdo

Area Disc. Aut. - Bioestatistica

Area Disc. Aut. - Etica e Deontologia Médicas

Area Disc. Aut. - Fisiopatologia

Area Disc. Aut. - Geriatria

Area Disc. Aut. - Imuno-Oncologia

Area Disc. Aut. - Introdugdo 3 Medicina

Area Disc. Aut. - Medicina Laboratorial

Area Disc. Aut. - Medicina Legal e Ciéncias Forenses

Area Disc. Aut. - Oncobiologia

Centro de Estudos Egas Moniz (CEEM)

Centro de Estudos Medicina Aeroespacial (CEMA)

Centro de Medicina Paliativa (CMP)

Fonte: Unidades Estruturais

| U 2w

\ FACULDADE DE
\ LISBOA MEDICINA
v LISBOA

Pré-Graduagdo Récio
Pés-Graduagio TOTAL HORAS H°ra;(i‘;:;";a“°
MIM LCN LIEBom Docentes ETI's
3643,0 136,0 181,0 41305 8090,5 1108,3
14141 214,0 278,0 1042,0 29481 375,6
16,0 0,0 0,0 0,0 16,0 10,7
1085,0 65,5 0,0 542,0 1692,5 302,2
22240 157,0 4,0 39825 6367,5 597,9
6049,0 4245 0,0 24616,5 31090,0 23915,4
3107,5 0,0 0,0 0,0 31075 365,6
4306,5 0,0 23,5 2687,0 7017,0 1493,0
1053,0 217,0 0,0 497,0 1767,0 841,4
380,0 68,0 0,0 390,0 838,0 239,4
507,0 52,0 0,0 961,0 15200 821,6
20,0 1075,0 0,0 42880 5383,0 604,8
333,7 1935 14,0 1935,0 2476,2 917,1
146,0 0,0 0,0 2385 384,5 256,3
1091,5 0,0 0,0 0,0 1091,5 136,4
42,0 0,0 0,0 0,0 42,0 26,3
19,0 0,0 0,0 760,0 779,0 371,0
3231,0 63,0 0,0 1597,0 4891,0 8151,6
84,0 0,0 0,0 0,0 84,0 46,7
246,0 0,0 0,0 14,0 260,0 136,8
494,0 0,0 0,0 0,0 494,0 36,6
96,0 0,0 0,0 874,0 970,0 808,3
242,5 0,0 0,0 0,0 242,5 1515
1641,5 0,0 0,0 1806,0 34475 11491,7
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CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

Unidades Estruturais

. Anestesiologia e Reanimagdo

Cardiologia

Cirurgial

. Cirurgialll

. Cirurgia Plastica e Reconstrutiva

Cirurgia Vascular

Dermatologia e Venereologia

Doengas Infecciosas

Endocrinologia

Estomatologia

. Gastrenterologia

Hematologia

Imagiologia

Imunoalergologia

Medicina Fisica e Reabilitagdo

Medicina Geral e Familiar

Medicinal

Medicina ll

Medicina Intensiva

Nefrologia

Neurocirurgia

Neurologia

. Oncologia Médica

. Otorrinolaringologia

Ortopedia

Obstetricia e Ginecologia

Oftalmologia

Pediatria

Pneumologia

W
CAML
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Quadro 50 - Horas de Contacto Docente no MIM por Unidade Estrutural

Horas Aulas
Tedricas

26

15

69

27

34

14

119

62

24

25

25

35

19

72

14

73

Horas Aulas
Teébrico-
Préticas

64

382

224

512

88

583

81

20

88

181,5

298

10

872

36

76

859,5

502

336

320

10,5

210

Aulas
Horas Aulas P!orla.s
praticas / Sen'unamis/
Laboratoriais Orlentafgao
Tutorial
192 0
3432 15
12270 0
120 36
120 768
630 16
1824 0
7800 0
438 10
432 24
2128 63
1390 0
80 58,5
64 0
52 0
372 974
7200 216
2912 0
456 0
448 0
220 8
216 32
90 5
8 36
1920 16
688 29534
10,5 3
5008 32
60 6

-82 -

Total Horas

262

3831

12270

1404

661

1912

8452

556

2239

1512

328

368

76

2337

7526

2948

533

1332

253

275

632

63

2272

30614

38

5553

279

Horas

Avaliagdo
Escrita

357

40

56

68

742

34

52

60

56

102

185

21

653,5

180

204

148

90

350

222

93

635

66

(USBOA - frepiemva
v LISBOA
Orientagdo
Avaliagdo Trabalhos
Finais TOTAL HORAS
s CONTACTO
Avaliagdo Horas.Olitras Total Horas  Total Horas DOCENTE
Pratica Avaliaces
644 0 644 96 1002
32 0 389 2208 6428
15 0 55 0 12325
1 0 57 0 463
11 0 19 192 1615
198 0 266 144 1071
20 0 64 0 1976
82 272 1096 1632 11180
20 0 54 240 850
40 0 92 384 960
24 0 84 528 2851
112 96 264 48 1824
4 0 106 576 1010
14 0 199 48 615
4 0 25 0 101
500 0 1154 960 4450,5
596 2 778 288 8592
164 0 368 288 3604
116 18 282 672 1487
a4 0 134 768 2234
0 0 0 192 445
136 0 616 768 1659
0 0 350 240 1222
36 0 258 0 321
137 0 201 480 2953
11 0 104 816 31534
0 0 0 432 470
170,4 0 805,4 3936 10294,4
84,2 0 150,2 144 573,2



Unidades Estruturais

CUniv. Psiquiatria e Psicologia Médica

CUniv. Reumatologia

CUniv. Urologia

Inst. Anatomia

Inst. Anatomia Patolégica

Inst. Biologia Molecular

Inst. Bioquimica

Inst. Farmacologia e Neurociéncias

Inst. Fisiologia

Inst. Hi: ia e Bi ia do D

Inst. Medicina Nuclear

Inst. Medicina Preventiva e Satide Publica

Inst. Microbiologia

Inst. Saude Ambiental (ISAMB)

Inst. Semiética Clinica / Area Disc. Aut. - Introdugso a Clinica

Lab. Far logia Clinicae T

Lab. Genética

Lab. Imunologia Basica

Lab. Imunologia Clinica

Lab. Nutri¢do

Area Disc. Aut. - Bioestatistica

Area Disc. Aut. - Etica e Deontologia Médicas

Area Disc. Aut. - Fisiopatologia

Area Disc. Aut. - Geriatria

Area Disc. Aut. - Imuno-Oncologia

Area Disc. Aut. - Introdugio a Medicina

Area Disc. Aut. - Medicina Laboratorial

Area Disc. Aut. - Medicina Legal e Ciéncias Forenses

Area Disc. Aut. - Oncobiologia

Centro de Estudos Egas Moniz (CEEM)

Centro de Estudos Medicina Aeroespacial (CEMA)

Centro de Medicina Paliativa (CMP)

Fonte: Unidades Estruturais

Horas Aulas
Tedbricas

86

24

71

21

61

52

86

115

58

10

73

49

67

34

14

19

16

15

34

23

22

63,25

12

60

26

18

17,5

Horas Aulas
Tedrico-
Préticas

1720

516

224

360

870

477

720

41

570

499

792

352

560

254

192

12

256

16

780

10

96

88

28

20

Aulas

Horas Aulas
Préticas /
Laboratoriais

1320

463

120

1680

360

272

448

72

1000

890

1278

88

960

23

256

492

90

16

30

Horas
Semindrios /
Orientagdo
Tutorial

82

47

162

11

74

24

240

23

16

29
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Total Horas

3208

1050

344

1751

903

1203

988

952

1159

992

10

643

1826

947

1371

618

315

206

311

20

271

50

1043

31

19

674,25

28

148

144

49

96,5

Horas
Avaliagdo
Escrita

448,5

73,8

24

110

58,5

716,5

1765

185

425

130,1

130

254

82

110,5

2787

126

26

138

2

11

347,5

56

350

56,5

FACULDADE DE
LISBOA MEDICINA

Avaliagdo
A\:‘I);::ﬁo Horas.0u~tras Total Horas
Pritica Avaliagdes
80,84 1053 1582
10 0 83,8
1 0 25
67,5 0 177,5
0 0 58,5
0 0 716,5
0 5 1770
0 72 257
135 1204 1764
4 0 134,1
0 0 6
24 0 154
0 0 254
28 0 110
42 0 152,5
6 80 2873
36 0 162
4 0 30
58 0 196
0 0 0
20,66 0 62,66
0 0 0
0 0 48,5
0 0 11
0 0 0
32,7 64,5 444,7
0 0 56
6 0 50
0 0 350
0 0 0
1,45 0 1,45
0,5 0 57

W
CAML.

RIS LISBOA
TFLSH0A
Orientagdo
Trabalhos
Finais TOTAL HORAS
CONTACTO
Total Horas DOCENTE
3888 8678,3
672 1806
96 465
0 19285
0 961,5
240 2159,5
0 2758
384 1593
720 3643
288 14141
0 16
288 1085
144 2224
4992 6049
1584 3107,5
816 4307
576 1053
144 380
0 507
0 20
0 333,66
96 146
0 1091,5
0 42
0 19
2112 3231
0 84
48 246
0 494
96 96
192 242,45
1488 1641,5
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Quadro 51 - Horas de Contacto Docente na LCN por Unidade Estrutural
Aulas Avaliagdo Orlev’t?gao
Estagios TOTAL
. N H HORAS
Unidades Estruturais Horas Aulas  Horas Aulas toras Horas Horas CONTACTO
Horas Aulas L. L. Seminarios / . N Horas Outras
. Tedrico- Préticas / R N Total Horas Avaliagdo Avaliagdo . Total Horas  Total Horas DOCENTE
Teéricas L. .. Orientagdo . L. Avaliagbes
Praticas Laboratoriais . Escrita Pratica
Tutorial

CUniv. Cardiologia 4 0 0 0 4 1,5 0 0 1,5 0 5,5
CUniv. Doengas Infecciosas 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
CUniv. Estomatologia 2 0 0 0 2 2 0 0 2 0 4
CUniv. Medicina Geral e Familiar 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
CUniv. Nefrologia 2 0 0 0 2 15 0 0 15 0 17
CUniv. Otorrinolaringologia 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
CUniv. Oftalmologia 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
CUniv. Psiquiatria e Psicologia Médica 2 0 0 0 2 4 0 0 4 0 6
Inst. Anatomia 26 0 40 0 66 20 0 0 20 0 20
Inst. Biologia Molecular 30 20 0 0 50 80 0 0 80 0 130
Inst. Bioquimica 22 20 16 0 58 334 0 0 334 0 392
Inst. Fisiologia 30 14 0 0 44 92 0 0 92 0 136
Inst. Histologia e Biologia do Desenvolvi 18 39 0 2 59 105 50 0 155 0 214
Inst. Medicina Preventiva e Satde Publica 15 14 0 0 29 36,5 0 0 36,5 0 65,5
Inst. Microbiologia 16 10 10 35 71 86 0 0 86 0 157
Inst. Satide Ambiental (ISAMB) 17,5 102 62 0 181,5 81 162 0 243 0 424,5
Lab. Genética 13 18 12 0 43 66 108 0 174 0 217
Lab. Imunologia Basica 23 24 0 0 47 15 6 0 21 0 68
Lab. Imunologia Clinica 8 0 32 12 52 0 0 [o] 0 0 52
Lab. Nutrigdo 245 386 102 0 733 108 0 54 162 180 1075
Area Disc. Aut. - Bioestatistica 19,5 108 0 0 127,5 36 30 0 66 0 193,5
Area Disc. Aut. - Introdugdo a Medicina 15 26 0 3 44 17 1 1 19 0 63

Fonte: Unidades Estruturais
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Quadro 52 - Horas de Contacto Docente na Engenharia Biomédica por Unidade Estrutural

Unidades Estruturais

CUniv. Cardiologia

CUniv. Cirurgia Vascular

CUniv. Dermatologia e Venereologia

CUniv. Estomatologia

CUniv. Gastrenterologia

CUniv. Imagiologia

CUniv. Medicina Fisica e Reabilitagdo

CUniv. Medicina Geral e Familiar

CUniv. Medicina Intensiva

CUniv. Otorrinolaringologia

CUniv. Oftalmologia

CUniv. Psiquiatria e Psicologia Médica

CUniv. Reumatologia

Inst. Anatomia

Inst. Bioquimica

Inst. Farmacologia e Neurociéncias

Inst. Fisiologia

Inst. Hi ia e Biologia do Dt lvi

Inst. Microbiologia

Lab. F logia Clinica e Te ica

Area Disc. Aut. - Bioestatistica

Fonte: Unidades Estruturais

Horas Aulas
Tedricas

20,5

2,5

2,5

12

63

30

10

Horas Aulas
Tedrico-
Préticas

31

10

15

1

Aulas

Horas Aulas
Préticas /
Laboratoriais

10

24

96

315

36

192

Horas
Seminarios /
Orientacdo
Tutorial

0

10

0,5

12
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Total Horas

61,5

2,5

68

18

25

10

10

11

0,5

15

36,5

49

99

239

13

14

Horas
Avaliagdo
Escrita

9,5

37,8

2,5

24

12

20

1

25

73,31

22

82

39

10,5

Horas
Avaliagdo
Prética

10

20

55

Total Horas  Total Horas

19,5

37,8

2,5

24

12

40

16,5

25

73,31

22

82

39

10,5

Orientacdo

Projetos
) TOTAL HORAS

CONTACTO
DOCENTE

0 81
0 2,5
0 105,8
0 24
0 25
0 12,5
0 34
0 2

0 23
0 2

0 40,5
0 15
0 56,5
0 25
0 109,81
0 71
0 181
0 278
0 4
0 23,5
0 14
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Quadro 53 - Horas de Contacto Docente nos Cursos de Formagdo Pds-Graduada (Doutoramentos, Mestrados, Cursos de

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

Unidades Estruturais

. Cardiologia

. Cirurgia Vascular

Doengas Infecciosas

Endocrinologia

Estomatologia

Medicina Geral e Familiar

Medicinal

Medicina Intensiva

Nefrologia

Neurocirurgia

. Neurologia

Oncologia Médica

Otorrinolaringologia

Oftalmologia

Pediatria

. Psiquiatria e Psicologia Médica

CUniv. Reumatologia

Inst. B

Inst. B

iologia Molecular

ioquimica

Inst. Farmacologia e Neurociéncias

Inst. Fisiologia

Inst. Histologia e Biologia do Desenvolvimento

Inst. Medicina Preventiva e Saude Publica

Inst. Microbiologia

Inst. Saude Ambiental (ISAMB)

Lab.

ia Clinicae

Lab. Genética

Lab. Imunologia Basica

Lab. Imunologia

Lab. Ni

utricio

Horas Aulas
Tedricas

76

16,5

56

24

10

28

54

151

366

257

34

91

Especializagao e Outros Cursos)

Aulas Avaliagdo
Horas Aulas Hor?% fulks Sel n::;arisos / Horas Avaliagdo Horas Avaliagdo  Horas Outras TOTAL
Teérico-Préticas Pratlcas.lv Orientagdo lotaliomes Escrita Prética Avaliagdes fotaltorss
Laboratoriais Tutorial
320 54 82 532 24,5 0 0 24,5 556,5
10 0 0 10 0 4 0 4 14
0 0 0 16,5 64 0 0 64 80,5
0 68 0 124 11 5 0 16 140
0 36 0 60 0 0 0 0 60
36 0 4 50 6 54 0 60 110
154 25 0 179 9 0 0 9 188
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 10,5 0 0 0 0 10,5
0 0 2 20,25 0 0 0 0 20,25
14 2 0 22 0 14 0 14 36
0 0 0 2 0 0 0 0 2
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 28 26 0 0 26 54
32 0 15 87,5 0 1 0 1 88,5
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
45 0 17 110,5 0 15 0 15 125,5
21,5 112 13,5 239 617 0 0 617 856
6 102 4 263 67,5 0 0 67,5 330,5
2 0 1 73 0 0 0 0 73
0 0 6 372 0 0 0 0 372
0 80 0 112,5 0 0 0 0 112,5
378 57 16,5 708,5 25 8 0 33 741,5
16 6 8 64 0 0 0 0 64
16 12 0 68 0 11 0 11 79
0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 0 8 14 0 0 0 0 14
126 208 17 442 41 0 0 41 483
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Unidades Estruturais

Area Disc. Aut. - Bioestatistica

Area Disc. Aut. - Etica e Deontologia Médicas

Area Disc. Aut. - Imuno-Oncologia

Area Disc. Aut. - Introduggo a Medicina

Area Disc. Aut. - Medicina Legal e Ciéncias Forenses
Centro de Estudos Egas Moniz (CEEM)

Centro de Medicina Paliativa (CMP)

Fonte: Unidades Estruturais

Aulas
Horas
Hi Aul
Horas Aulas Horas Aulas :::tsical; ;s Seminarios /
Tebricas Tedrico-Préticas s Orientagdo
Laboratoriais R
Tutorial
34 266 0 5
16,5 12 0 0
0 0 0 0
43,5 32 15 0,5
8 0 0 0
25 0 45 0
60,5 3,5 0 1

Avaliagdo

Horas Avaliagdo Horas Avaliagdo

feteltions Escrita Prética

305 86 44
28,5 0 0

0 0 0
77,5 4 35

8 6 0

70 4 0

75 42 2

Horas Outras
Avaliacdes

W
CAML

FACULDADE DE
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RIS LISBOA
TEL30K
TOTAL
Total Horas
130 435
0 28,5
0 0
75 85
6 14
4 74
44 119

Quadro 54 - Horas de Contacto Docente nos Doutoramentos e Mestrados (Orientagées e Apreciacdo de Teses e Dissertagoes)

Unidades Estruturais

CUniv. Cardiologia

CUniv. Cirurgia Vascular

CUniv. Doengas Infecciosas

CUniv. Endocrinologia

CUniv. Estomatologia

CUniv. Medicina Geral e Familiar

CUniv. Medicina |

CUniv. Medicina Intensiva

CUniv. Nefrologia

CUniv. Neurocirurgia

CUniv. Neurologia

CUniv. Oncologia Médica

CUniv. Otorrinolaringologia

CUniv. Oftalmologia

CUniv. Pediatria

CUniv. Psiquiatria e Psicologia Médica

CUniv. Reumatologia

Mestrados
Total Horas Total Horas Total Horas
Ori & Apreciagd Apreciagd
Dissertagdes Projetos Dissertagdes

480 0 16
150 0 0
0 0 0
240 0 0
640 0 0
160 0 0
0 0 0
0 0 4
0 0 0
0 0 0
0 0 0
960 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
640 0 12
0 0 0

-87 -

Doutoramentos
Total Horas -Total I:Ioras I\::raelc?:;:: Tot.al tloras
Orientagdo Teses Projetos Apreciagdo Teses
496 1350 0 12
150 0 0 0
0 150 0 0
240 0 0 0
640 150 0 0
160 450 0 0
0 150 0 0
4 0 4 12
0 0 0 0
0 450 0 0
0 0 0 0
960 600 0 0
0 0 0 0
0 450 0 0
0 0 0 0
652 1650 2 72
0 150 0 0

TOTAL
Total Horas
1362 1858
0 150
150 150
0 240
150 790
450 610
150 150
16 20
0 0
450 450
0 0
600 1560
0 0
450 450
0 0
1724 2376
150 150
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Mestrados Doutoramentos
Unidades Estruturais Total Horas Total Horas Total Horas Total Horas L
Orientacdo Apreciacdo Apreciacdo Total Horas 'Total tloras Apreciacdo Tot.al tloras Total Horas
Dissertagbes Projetos DissertagGes (SR DS Projetos ROECECSClISEes

Inst. Biologia Molecular 800 0 28 828 2400 8 72 2480 3308
Inst. Bioquimica 80 0 0 80 1650 0 0 1650 1730
Inst. Farmacologia e Neurociéncias 1280 5 20 1305 3000 10 30 3040 4345
Inst. Fisiologia 1360 20 60 1440 2280 20 60 2360 3800
Inst. Histologia e Biologia do Desenvolvimento 320 5 12 337 600 2 30 632 969
Inst. Medicina Preventiva e Satde Publica 160 2 8 170 0 0 0 0 170
Inst. Microbiologia 1920 0 0 1920 1950 0 0 1950 3870
Inst. Saliide Ambiental (ISAMB) 9920 1 4 9925 13950 0 0 13950 23875
Lab. Far logia Clinica e Terapéuti 880 3 0 883 1750 0 0 1740 2623
Lab. Genética 240 0 16 256 150 0 12 162 418
Lab. Imunologia Basica 240 0 0 240 150 0 0 150 390
Lab. Imunologia Clinica 480 1 0 481 450 10 6 466 947
Lab. Nutri¢do 1840 7 8 1855 1950 0 0 1950 3805
Area Disc. Aut. - Bioestatistica 1200 0 0 1200 300 0 0 300 1500
Area Disc. Aut. - Etica e Deontologia Médicas 0 0 0 0 210 0 0 210 210
Area Disc. Aut. - Imuno-Oncologia 160 0 0 160 600 0 0 600 760
Area Disc. Aut. - Introdugdo a Medicina 1120 0 20 1140 300 6 66 372 1512
Area Disc. Aut. - Medicina Legal e Ciéncias Forenses 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Centro de Estudos Egas Moniz (CEEM) 320 0 0 320 480 0 0 480 800
Centro de Medicina Paliativa (CMP) 1680 1 0 1681 0 0 6 6 1687

Fonte: Unidades Estruturais
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Quadro 55 - Orientag¢des de Teses e Teses Concluidas por Unidade Estrutural (MIM, Cursos de Mestrado e Doutoramento)

Orientagdes de Teses Teses Concluidas
Unidades Estruturais
MIM Mestrado Doutoramento MIM Mestrado Doutoramento
CUniv. Anestesiologia e Reanimagdo 2 0 0 2 0 0
CUniv. Cardiologia 46 27 9 23 4 2
CUniv. Cirurgial 3 0 0 3 0 0
CUniv. Cirurgia ll 6 0 0 6 0 0
CUniv. Cirurgia Plastica e Reconstrutiva 4 0 0 2 0 0
CUniv. Cirurgia Vascular 3 0 3 3 0 0
CUniv. Doengas Infecciosas 34 0 1 9 0 0
CUniv. Endocrinologia 5 3 1 5 1 0
CUniv. Estomatologia 8 14 2 5 5 0
CUniv. Gastrenterologia 11 0 2 11 1 1
CUniv. Hematologia 1 0 0 1 0 0
CUniv. Imagiologia 12 0 6 3 0 0
CUniv. Imunoalergologia 1 1 1 1 0 0
CUniv. Medicina Geral e Familiar 20 2 4 12 12 5
CUniv. Medicinal 6 0 1 6 0 1
CUniv. Medicinalll 6 0 0 6 0 0
CUniv. Medicina Intensiva 14 1 1 6 0 0
CUniv. Nefrologia 16 0 1 8 0 1
CUniv. Neurocirurgia 4 0 4 2 0 0
CUniv. Neurologia 16 6 17 5 3 1
CUniv. Oftalmologia 9 0 7 4 0 2
CUniv. Oncologia Médica 5 12 5 4 3 1
CUniv. Ortopedia 10 0 0 10 0 0
CUniv. Obstetricia e Ginecologia 40 0 6 0 0 0
CUniv. Pediatria 84 5 9 43 3 1
CUniv. Pneumologia 3 0 3 3 0 1
CUniv. Psiquiatria e Psicologia Médica 81 8 12 53 3 2
CUniv. Reumatologia 14 0 1 6 4 1
CUniv. Urologia 2 0 0 0 1 0
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Unidades Estruturais

Depar de Ed 30 Médica (DEM)

Inst. Anatomia

Inst. Anatomia Patoldgica

Inst. Biologia Molecular

Inst. Bioquimica

Inst. Farmacologia e Neurociéncias

Inst. Fisiologia

Inst. Histologia e Biologia do Desenvolvimento

Inst. Medicina Preventiva e Satide Publica

Inst. Microbiologia

Inst. Satide Ambiental (ISAMB)

Inst. Semiética Clinica / Area Disc. Aut. - Introdugdo a Clinica

Lab. Farm logia Clinica e Terapéutica

Lab. Genética

Lab. Imunologia Basica

Lab. Imunologia Clinica

Lab. Nutri¢do

Area Disc. Aut. - Bioestatistica

Area Disc. Aut. - Etica e Deontologia Médicas

Area Disc. Aut. - Imuno-Oncologia

Area Disc. Aut. - Introduggo a Medicina

Area Disc. Aut. - Medicina Laboratorial

Area Disc. Aut. - Medicina Legal e Ciéncias Forenses

Area Disc. Aut. - Oncobiologia

Centro Cardiovascular da Universidade de Lisboa (CCUL)

Centro de Estudos Egas Moniz (CEEM)

Centro de Estudos Medicina Aeroespacial (CEMA)

Centro de Medicina Paliativa (CMP)

Fonte: Unidades Estruturais

MIM

15

104

33

17

12

10

31

Orientagdes de Teses

Mestrado
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10

16

17

24

93

11

29

24

17

14

13

21

Doutoramento

16

11

20

17

10

16

124

15

13

14

21

MIM

10

86

27

27

26

Teses Concluidas

Mestrado

23

97

10

LISBOA

WIVERBIDADE
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Doutoramento

15

20
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CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

Quadro 56 - Outras Orientagdes por Unidade Estrutural

Unidades Estruturais

Anestesiologia e Reani

. Cardiologia

Cirurgial

Cirurgia ll

Dermatologia e Venereologia

Doengas Infecciosas

. Endocrinologia

. Estomatologia

Medicina Fisica e Reabilitagdo

Medicina Geral e Familiar

Medicinal

Medicinall

. Neurocirurgia

Oncologia Médica

Obstetricia e Ginecologia

Pediatria

Psiquiatria e Psicologia Médica

Reumatologia

Inst. Anatomia

Inst. Anatomia Patoldgica

Inst. Biologia Molecular

Inst. Bioquimica

Inst. Farmacologia e Neurociéncias

Inst. Fisiologia

Projetos GAPIC
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Estagios
Curriculares de
Iniciagdo
Cientificae
Curricular

13

13

12

14

69

23

Estagios do 6.2
ano MIM

24

143

102

36

190

120

133

Outros Estagios

80

19

20

20

U
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M
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Unidades Estruturais

Inst. Histologia e Biologia do Desenvolvimento

Inst. Saide Ambiental (ISAMB)

Inst. Semiética Clinica / Area Disc. Aut. - Introdugdo a Clinica

Lab. Genética

Lab. Imunologia Basica

Lab. Imunologia Clinica

Lab. Nutrigdo

Area Disc. Aut. - Bioestatistica

Area Disc. Aut. - Fisiopatologia

Area Disc. Aut. - Introdugdo a Medicina

Area Disc. Aut. - Medicina Laboratorial

Area Disc. Aut. - Oncobiologia

Centro de Estudos Egas Moniz (CEEM)

Fonte: Unidades Estruturais

Projetos GAPIC
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Estagios
Curriculares de
Iniciagdo
Cientificae
Curricular

1

12

Estagios do 6.2
ano MIM

32

Outros Estagios

17

10

19

U

LISBOA

WIVERBIDADE
DELSE0A

M
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4.6. Apoio a Comunidade Estudantil

De forma a promover o desenvolvimento pessoal, social, profissional e o bem-estar dos estudantes da Faculdade ao
longo do seu percurso académico, favorecendo um espaco de integracao e abertura a diversidade e ao crescimento
pessoal, foram dinamizadas diversas iniciativas concretizadas por diferentes projetos, com a coordenac¢do do Gabinete

de Apoio ao Estudante (GAE) e algumas das quais em colaboragdao com a AEFML.

Intensificar as relagdes de cooperacdo com a comunidade.

[desde 2014/2015]

O projeto Mentoring visa a integracao dos novos estudantes
no ambiente académico e social da Faculdade, através de um
acompanhamento pelos pares, procurando minorar as
dificuldades de adaptacdo decorrentes da transicdo do ensino
secunddrio para o ensino superior. Com esta iniciativa procura-

A Aumento dos mentores (
totalzo21/22) € dos mentorandos (
totalzo21/22) [quadro 57].

se, assim, aproximar os novos estudantes da FMUL - dos mentores sdo do género

Mentorandos, aos estudantes de outros anos curriculares — feminino [figura 24].

Mentores, através de uma estrutura de tutoria por pares. mentores do MIM e 23 mentores

Foram desenvolvidas vdrias atividades no ambito deste de LCN [figura 25].

projeto: . totalses122  inscritos  no
Big Mer?tor Theory Mentoring Match Week, sendo a
Mentoring Match We?k atividade com maior adesdo [quadro
Workshops de Soft Skills 58]
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Quadro 57 - Mentores e Mentorandos do Projeto Mentoring

Ano letivo Ano letivo
2020/2021 2021/2022
Mentores 368 383 A
Mentorandos 349 395 A
Fonte: GAE

Figura 24 - Mentores do Projeto Mentoring segundo o Género (2021/2022)

= Feminino m Masculino
(n=383)

Fonte: GAE

Figura 25 - Mentores do Projeto Mentoring segundo o Curso e Ano Curricular (2021/2022)

231
105
e 16 15 8
2.2ano 3.2ano 4.2 ano 5.2ano 2.2ano 3.2ano
MIM MIM MIM MIM LCN LCN
Fonte: GAE
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Quadro 58 - Iniciativas do Projeto Mentoring

Participantes
Big Mentor Theory (men tc?re 5)
Inscritos

Mentoring Match Week*
(mentores/ mentorandos)

Workshops
Workshops de Soft Skills
Participantes

Fonte: GAE

A
Ano letivo  Ano letivo
2020/2021 2021/2022
159 152 v
156 184 A
7 9 A
163 131 v

Obs.: * Devido ao elevado n.2 de mentorandos que compareceu sem inscri¢do prévia, ndo foi possivel

contabilizar o n.2 de participantes, mas apenas o n.2 de inscritos.

i

MENTORING

[desde 2018/2019]

O projeto Mentoring 2.0 é um projeto de acompanhamento
dos estudantes de anos curriculares mais avangados do MIM
entre outros
profissionais de salde. Através de um apoio personalizado,

e da LCN por médicos e nutricionistas,

baseado numa relacdo de mentoria, os estudantes tém a
oportunidade de esclarecer dividas de caracter académico e
profissional, tendo em vista um maior sucesso no seu
percurso académico e uma escolha mais informada sobre o
seu futuro profissional.

Desenvolvimento de diversas acdes e atividades, com o
intuito de promover uma discussdo alargada e abrangente
entre mentores e mentorandos, um espacgo de partilha de
experiéncias, de troca de ideias e de desenvolvimento de
novas aptidoes e competéncias transversais, associadas a
percursos profissionais, sendo exemplo disso as iniciativas
Up We Grow. De destacar, em 2021/2022, o evento Off
Tracks, no qual se insere a atividade Jobshadowing.

-95-

v Diminuicao dos Mentores
(69totalyz1/22), tanto no MIM (
totalsoz1/22), Nna maioria internos de

formacdo especifica ( totalzoz1/22) €
especialistas (28 totalso21/22); como na LCN
(7 totalzo21/22) sobretudo investigadores (
totalsoz1/22) € nutricionistas clinicos (
tOtG/zoz1/22) [quadro 59]

V¥ Diminuicdo dos Mentorados (
tOtG/zoz1/22), tanto no MIM ( t0t0/2021/22),
com maior participacao dos estudantes
do 4.2 ano (66 totalzoz1/22); como LCN (
totalz21/22), sobretudo com o
envolvimento dos estudantes do 3.2 ano
( t0t0/2021/22) [quadro 60]

V¥V Diminuicdo das sessoes (10 totaloz1/22)
e participantes ( totalyz1/22) na
iniciativa Up We Grow [quadro 61].


https://www.medicina.ulisboa.pt/mentoring-2-0
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Quadro 59 - Mentores do Projeto Mentoring 2.0

Ano letivo  Ano letivo

Mentores
2020/2021 2021/2022
MIM 66 62 v
Interno de Formagdo Especifica 1 32 A
Interno do Ano Comum 2 0 v
Especialista 62 28 v
Investigador 1 2 A
LCN 16 7 v
Nutricionista Clinico 3 2 v
Nutrigdo comunitaria e saude
s 4 1 v
publica
Nutricionista em alimentacdo
. - 1 0 v
coletiva e restauragao
Marketing 1 1
Investigador 7 3 v

Fonte: GAE

Quadro 60 - Mentorandos do Projeto Mentoring 2.0

Ano letivo  Ano letivo

Mentorandos
2020/2021 2021/2022
MiM 108 99 v
3.2ano 4 0 v
4.2ano 62 66 A
5.2ano 30 30
6.2ano 12 3 v
LCN 18 12 v
1.2ano 1 0 v
2.2ano 6 3 v
3.2ano 11 7 v
4.2ano n/a 2 n/a

Fonte: GAE
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Figura 26 - Mentores do Projeto Mentoring 2.0 segundo o Curso e o Género

78%

22%

I

92%

MIM
(n=99)

= Masculino Feminino

Fonte: GAE

LCN
(n=12)

Quadro 61 - Atividades Up We Grow do Projeto Mentoring 2.0

Sessoes

Ano letivo Ano letivo
2020/2021 2021/2022

Job Talks 3 3
Speed Meeting 24 7 v
Total 27 10 v
Fonte: GAE

>
E

[desde 2015/2016]

O Solvin’lt é um projeto de peer-teaching, desenvolvido em
parceria com a AEFML e criado com o objetivo de
complementar conteudos lecionados em varias disciplinas do
MIM e da LCN. Os participantes tém assim a possibilidade,
num ambiente informal, de colocar questGes e esclarecer
duvidas, consolidando os seus conhecimentos em diversas
areas do MIM e da LCN.
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Participantes
Ano letivo Ano letivo
2020/2021 2021/2022
41 v
16 v
57 v

173

V¥ Diminuicdo das sessdes na
maioria das dreas do MIM e LCN,
com excecdo de Pequenos Grupos
de Anatomia, Bioquimica e
Infeciologia [quadro 62].

V¥ Diminuicdo dos participantes na
maioria das areas do MIM e LCN,
com excecdo de Infeciologia
[quadro 62].

Mantém-se, no geral, os
monitores e tutores nas vdrias
areas do MIM e LCN [quadro 63].

W


https://www.medicina.ulisboa.pt/solvin-it

Curso

MM

LCN

Fonte: GAE

Areas

Anatomia

Pequenos Grupos
de Anatomia

Bioquimica

Fisiologia

Microbiologia

Neuroanatomia

Patologia

Infecciologia

Anatomia LCN

Bioquimica LCN

Microbiologia LCN

Sessdes

Participantes

Sessoes

Participantes

Sessoes

Participantes

Sessoes

Participantes

Sessoes

Participantes

Sessoes

Participantes

Sessoes

Participantes

Sessoes

Participantes

Sessdes

Participantes

Sessoes

Participantes

Sessoes

Participantes

-908 -

Ano letivo
2020/2021

10

1692

295

905

1144

508

351

27

108

43

27

10

Quadro 62 - Sessdes e Participantes Solvin’It por Curso e Area

Ano letivo
2021/2022

9

1149

10

205

857

647

393

274

10

148

31
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Curso

MIM

LCN

Fonte: GAE

Quadro 63 - Monitores e Tutores Solvin’It por Curso e Area

Areas

Anatomia

Pequenos Grupos
de Anatomia

Bioquimica

Fisiologia

Microbiologia

Neuroanatomia

Infecciologia

Anatomia

Bioquimica

Microbiologia

Patologia

Monitores

Tutores

Monitores

Tutores

Monitores

Tutores

Monitores

Tutores

Monitores

Tutores

Monitores

Tutores

Monitores

Tutores

Monitores

Tutores

Monitores

Tutores

Monitores

Tutores

Monitores

Tutores
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Ano letivo
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14

10

Ano letivo
2021/2022

16
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Figura 27 - Monitores e Tutores Solvin’lt segundo o Curso e o Género

92%
60%
54% 57%
46%
43% 40%
8%
Monitores MIM Monitores LCN Tutores MIM Tutores LCN
(n=69) (n=12) (n=35) (n=5)
W Masculino Feminino

Fonte: GAE

1P

[desde 2014/2015]

O projeto WIP ¢é da responsabilidade da Comissao
Organizadora do projeto Solvin’lt e do GAE, em colaboragao
com o Departamento de Pedagogia e Educacdo Médica da
AEFML. Os WIP sdo um complemento a formagao dos alunos
monitores, pois permite-lhes ter um primeiro contacto com
temas e conceitos da pedagogia e oferece-lhes uma valiosa
orientacdo e preparagdo para a experiéncia aluno-monitor.

V¥ Diminuicdo das sessdes (
totalo21/22) € dos participantes (
totalo21/22) [quadro 64].

Quadro 64 - Workshops de Iniciagao Pedagdgica

Workshops

Sessdes

Participantes

Fonte: GAE

Ano letivo Ano letivo
2020/2021 2021/2022
11 v
362 149 v
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O projeto Mapping your way visa ajudar os estudantes a pensar totaloz122  sessbes e
e orientar estrategicamente o seu percurso académico e totalses1/22 participantes [quadro
profissional, para que sejam bem-sucedidos na transi¢do para o 65].
mercado de trabalho. A Aumento dos
O projeto disponibiliza consultadoria/sessdes de orientagdo eventos/iniciativas (6 totalzoz1/22) €
vocacional e de carreira, bem como um programa de dos participantes (74 totalxz1/22)
desenvolvimento profissional. [quadro 65].
Quadro 65 - Indicadores do Mapping your way
Ano letivo Ano letivo
2020/2021  2021/2022
N.2 n/a 77 n/a
Sessdes de Apoio de desenvolvimento de carreira
N.2 Inscritos n/a 15 n/a
N.2 3 6 A
Outros Eventos e Iniciativas*
N.2 Participantes 22 74 A

Fonte: GAE

Obs.: * Medicina Mais Perto 2022: entrevistas de selecdo de candidatos, dinamicas de grupo, consultoria sobre
questionario de avaliagdo; Evento “Pensar o futuro e a Carreira”; Azimutes — Recursos Psicoeducativos; Evento
Offtracks em parceria com Mentoring 2.0 e Integracdo do evento no European Vocational Week.
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O projeto Espaco S é uma iniciativa conjunta da Faculdade e da
AEFML, com o objetivo de prestar apoio psicolégico aos estudantes
e intervir na promog¢ao da Saude Mental na comunidade FMUL,
contando com o apoio do Servico de Psiquiatria e Saude Mental do
HSM-CHULN [9.4. Seguranca, Saude e Bem-Estar, pp. 201-205].

No projeto Embaixador Mentoring, desenvolvido em parceria com o
projeto Boomerang dinamizado pela AEFML, os estudantes da FMUL
sdo os agentes da transmissdo de informacdo, promovendo a
interacdo e a discussdo junto dos estudantes do Ensino Secundario e
Basico sobre temas considerados pertinentes relativos ao seu futuro
académico e profissional [6.3. — Ligacdo a Sociedade, pp. 152-153].

O Take On surge no seguimento da iniciativa Transforma Portugal e
tem como objetivo promover a responsabilidade social pelos
estudantes da FMUL em proximidade com a comunidade académica
e sociedade civil [6.3. — Ligacdo a Sociedade, pp. 152-153].

O iNerd foi criado em parceria com o Solvin'it com o objetivo de
proporcionar momentos de aprendizagem a distancia de um click,
disponibilizando contetdos digitais/videos pedagdgicos que estejam
permanentemente acessiveis. Os videos sdo elaborados pela
comissdo organizadora e monitores iNerd, cujo conteudo cientifico é
revisto por um Tutor, perito na drea em questdo. O projeto conta ja
com 2 areas disciplinares e 5 videos.

O NEES apoia na integracdo de todos os Estudantes com
Necessidades Educativas Especiais (Estudante NEE) na comunidade
da FMUL, promovendo a igualdade de oportunidades.

Acolhimento, ingresso e integracdo de alunos provenientes da Ucrania
e Russia, com a colaboragdo do Conselho Pedagdgico juntamento com
a Area Académica [6.2. — Internacionalizacdo, pp. 144-151].

Organizacao das Jornadas de Introducdao aos Novos Alunos, com
vista a recec¢do e integracdo dos novos estudantes do MIM e LCN,
com um programa completo de forma a dar a conhecer a FMUL e as
suas principais atividades, sendo de salientar a “Feira das
Oportunidades” (com varias bancas e grupos representativos de
vdrias dreas e projetos da Faculdade) e as “Conversas Informais”
(sessOes descontraidas e informais no rooftop do EEM, onde os novos
alunos tiveram oportunidade de dialogar com docentes,
investigadores e ndo docentes) [8.2. — Promocdo Institucional, pp.
170-178].
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Dinamizar a rede de grupos de investigacao, elevando a quantidade e

Investigacéo qualidade da produgao cientifica.

(P2)

A investigacdo é um pilar central da FMUL e transversal a todo o CAML (FMUL, iMM-JLA, CHULN), traduzindo-se na
guantidade e qualidade da producdo cientifica. As infraestruturas que a Faculdade dispde e as suas Unidades
Estruturais tém um papel determinante no desenvolvimento de atividades de investigacdo, de inovacdo e de

disseminacado da sua producdo cientifica.

Promover a inovacdo e a investigacao cientifica.

5.1. Promog¢ao e Dissemina¢ao da Ciéncia

A Faculdade tem procurado dinamizar varias iniciativas com o objetivo de fomentar a investigacdo e a producao
cientifica, nomeadamente junto dos estudantes e dos jovens médicos do CAML, sendo de destacar os seus préprios
programas de apoio a investiga¢do (concursos do GAPIC — Gabinete de Apoio a Investigacdo Cientifica, Tecnoldgica e
Inovacdo). A FMUL tem criado, igualmente, condi¢cdes de suporte a atividade cientifica, através da Area de Biblioteca
e Informacdo (ABI), disponibilizando e facilitando o acesso a recursos bibliograficos e documentais, nomeadamente

em suporte digital e prestando apoio de forma transversal ao ensino, investigacao e a pratica clinica.
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Intensificar as oportunidades de investigacao cientifica e as fontes de financiamento.

Programa “Educacdo pela Ciéncia” e Bolsas CHULN/FMUL
(PEC), o qual permite aos estudantes do MIM, LCN e LEBiom,
conduzirem uma investigacdo em todas as suas fases. Em
2022 foram executados os projetos da 25.2 edicdo
(2021/2022) e em setembro decorreu o concurso para
submissdo de candidaturas a 26.2 edi¢do (2022/2023) [Anexo
IX — Projetos do 25.2 Programa “Educacdo pela Ciéncia” e
Bolsas CHULN/FMUL, p. - 253 -].

Prémio GAPIC David-Ferreira, que distingue os melhores
Trabalhos Finais / Teses MIM da FMUL, estimulando a prética
da investigacdo cientifica entre os estudantes. O concurso a
7.2 edicdo (2021/2022) decorreu até ao més de setembro,
tendo sido atribuido um Prémio e duas Meng¢des Honrosas
[8.2. Promocdo Institucional, pp. 170-178].

Bolsas de Investigacdo para Jovens Médicos, que tém o
intuito de promover a investigacdo junto dos recém-
graduados em Medicina. Em setembro de 2022 foi aberto
concurso, tendo sido atribuidas a 19.2 Bolsa de Investiga¢do
Fundacdo AstraZeneca/FMUL e a 4.2 Bolsa Jodo Lobo
Antunes para Apoio a Projeto de Investigacdo, esta ultima
financiada pelo iMM-JLA [8.2. Promogdo Institucional, pp.
170-178].

PREPIT - Pregraduate Research Program — Impact and
Trajectories, projeto desenvolvido pelo GAPIC e ABI, o qual
tem como objetivo avaliar os outcomes cientificos,
académicos e profissionais dos participantes nos programas
destinados aos estudantes da pré-graduagao. Durante o ano
de 2022, a FMUL acolheu o estdgio profissional de uma aluna
do Mestrado em Ciéncias da Documentacao e Informacdo da
Faculdade de Letras da ULisboa, que procedeu a atualizagao
dos indicadores bibliométricos dos outcomes cientificos,
disponiveis nas bases de dados Web of Science e Scopus e
deu inicio a produgdo de um relatério bibliométrico a
desenvolver com recurso as ferramentas SciVal e
Woswiewer.
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A Aumento das candidaturas (
totaloz2/23) e dos projetos aprovados
(23 totalyoz2/23) de estudantes - 26.2
PEC [quadro 66].

A Aumento dos estudantes (
totaloz2/23) a desenvolverem projetos
de investigacao - 26.2 PEC [quadro
66].

¥ Diminuicdo dos tutores (
totalzoz2/23) @ orientar projetos de
estudantes e das unidades de
investigacao ( totalzoz2/23)
envolvidas - 26.2 PEC [quadro 66].

¥ Diminuicdo do financiamento
( totalsoz2/23) atribuido aos
projetos de estudantes, decorrente
do decréscimo de candidaturas - 26.2
PEC [quadro 66].

¥ Diminuicdo das candidaturas ao
Prémio GAPIC David-Ferreira (
totalzoz21/22) [quadro 67].

A Aumento das candidaturas as
Bolsas para Jovens Médicos (
totalzoz2) [quadro 68].


https://www.medicina.ulisboa.pt/educacao_ciencia
https://www.medicina.ulisboa.pt/educacao_ciencia
https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/inline-files/26.%C2%BA%20Programa%20Educa%C3%A7%C3%A3o%20pela%20Ci%C3%AAncia%20Bolsas%20CHULNFMUL_1.pdf
https://www.medicina.ulisboa.pt/premio-gapic-david-ferreira
https://www.medicina.ulisboa.pt/bolsas-investigacao-jovens-medicos
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Quadro 66 - Programa “Educagdo pela Ciéncia” | Bolsas CHULN/FMUL

25.2 edigdo  26.2 edigao
[2021/2022] [2022/2023]

Candidaturas 21 23 A
Projetos Aprovados 21 23 A
Projetos em Execu¢do* 23 23

Estudantes 24 26 A
Tutores 31 26 v
Unidades de Investigag¢do 16 15 v
Financiamento Atribuido 46 705,00 € | 45572,23 € v

Fonte: GAPIC

Obs.: * Inclui projetos prorrogados de edi¢bes anteriores.

Quadro 67 - Candidaturas ao Prémio GAPIC David-Ferreira

2020/2021 2021/2022
33 21 v
Fonte: GAPIC

Quadro 68 - Candidaturas as Bolsas de Investigagdo para Médicos Recém-Graduados

2021 2022
5 7 A
Fonte: GAPIC
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Gestdo, tratamento, conservacao e difusdo dos espélios
bibliograficos da FMUL, alimentando o catdlogo online Koha.

Depdsito de documentos no Repositério da Ulisboa
(Repositério UL), integrado no RCAAP — Repositdrio Cientifico
de Acesso Aberto de Portugal e na promog¢ao da Ciéncia
Aberta.

Divulgagdo e apoio a implementagdo dos acordos
transformativos — FCT/B-on para publicacdo em acesso
aberto.

Consolidacdo da ABI enquanto centro promotor da
investigacdo em Histdria da Medicina: Estudo do espélio de
Victor Fontes, Professor Universitario e pioneiro da
Psiquiatria Infantil em Portugal, por parte do Professor
Doutor Pedro Frois; acolhimento de uma Doutoranda em
Histdria e Filosofia da Ciéncia, que inclui no seu projeto de
investigacdo a parte da colecdo do Arquivo Histdrico da
FMUL; edicdo e publicacdo do Livro “Arte e Histdria na
Faculdade de Medicina, Universidade de Lisboa”, do
Professor Bibliotecario, Victor Oliveira.

Criacdo de Colegbes — Arquivo Histérico e Patrimdnio
Museoldgico no Repositdrio da ULisboa, para divulgacdo e
preservacdo digital de conteldos no ambito da Histéria da
Medicina e de conteludos pedagdgicos e histéricos por parte
da Clinica Universitaria de Otorrinolaringologia.

Colaboracdo, no ambito da parceria com o projeto
CiénciaVitae (FCT), no desenvolvimento e implementac¢do do
madulo “Instituicbes”, com o objetivo de disponibilizar uma
ferramenta de gestdo da producdo cientifica e andlise de
indicadores institucionais.
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A Aumento dos registos no catalogo

bibliografico Koha ( totalzz2)
[quadro 69].

A Aumento dos documentos
depositados no Repositério da
ULisboa ( tOtCI/zozz),
nomeadamente Artigos em Revistas
Internacionais ( ) e Trabalhos
Finais de Mestrado Integrado ( )

[quadro 70].

A Aumento do investimento em
aquisicoes de recursos digitais
( totalsz,) [quadro 71].

¥ Diminuicdo ligeira dos relatdrios
bibliométricos (45 totals2;) pela ABI
[quadro 71].

A Aumento dos pedidos de pesquisa
bibliografica ( totals2) [quadro
71].

utilizadores da
totaloz2) [quadro

A Aumento dos
Biblioteca (
71].

A Aumento significativo da circulagao
de utilizadores na Biblioteca CDI
( totalzz2) e Pélo de Ciéncias
Morfoldgicas ( totalzoz2), que se
justifica pelo abrandamento das
medidas de restricdo da utilizacdo dos
espacos fisicos, face a pandemia por
COVID-19 [quadro 71].


https://catalogo-bibliotecas.ulisboa.pt/
https://repositorio.ul.pt/
https://www.rcaap.pt/
https://www.rcaap.pt/
https://www.ciencia-aberta.pt/
https://www.ciencia-aberta.pt/
https://repositorio.ul.pt/
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Quadro 69 - Registo Catalogo Bibliografico Koha por Colegdo

Colegdo 2021 2022
Biblioteca-CDI 52 025 54 406 A
Pélo das Ciéncias Morfoldgicas 9900 9 900*
Bibliotecas Sectoriais 3292 3299 A
Total 65 217 67 605 A

Fonte: ABI — Informagdo no Catalogo Koha

Obs.: O Pdlo de Ciéncias Morfoldgicas avangou com o tratamento técnico de
documentos de arquivo histérico que nao se integram no catalogo bibliografico Koha,
mas irdo integrar o novo sistema de Arquivo da ULisboa (em 2022 foram inventariados
1 546 documentos de arquivo histérico).

Quadro 70 - Documentos Depositados no Repositério ULisboa

Tipologia 2021 2022

Teses de Doutoramento 333 354 A

Dissertagdes de Mestrado 608 704 A

Trabalhos Finais de Mestrado Integrado 2364 2722 A

Artigos em Revistas Internacionais 3352 4628 A

Artigos em Revistas Nacionais 703 801 A

Livros de Atas 4 4

Livros e Capitulos de Livros 37 37

Relatdrios e Provas de Habilitagdo * 10 10

ComunicagOes 39 39

Outros 2 n/d 65 n/a
Total 7450 9364 A

Fonte: ABI

Obs.:  Provas de Habilitagdo ao Titulo de Professor Agregado ou Provas de
Habilitagdo ao Titulo de Professor Associado; 2 Documentos de varias tipologias,
integrados na Colegdo de Histéria da Medicina.
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Quadro 71 - Indicadores Globais ABI

2021 2022

Utilizadores 150 820 151220 A
Registo de Circulagdo Utilizadores Biblioteca-CDI * 9203 42 312 A
Registo de Circulagdo Utilizadores PCM * 2902 20065 A
Pedidos de Pesquisa Bibliografica 1102 1363 A
Total de documentos enviados 1134 1154 A
(em resultados das pesquisas bibliograficas)
Pedidos Recebidos - Empréstimo Inter-Bibliotecas 157 265 A
Pedidos a outras Bibliotecas - Empréstimo Inter-

. 138 129 v
Bibliotecas
Aquisi¢des Recursos Digitais 428 462,94 € 680 246,73 € A
(apoio ao ensino, investigagdo e pratica clinica)
Avaliagdes / Relatdrios Bibliométricos 47 45 v

Fonte: ABI

Obs.: * Dados obtidos de forma automatica pelo sistema de controlo de acessos 3M (uma mesma
pessoa pode ser contabilizada mais do que uma vez em cada dia; erros do sistema ou avarias
ocasionais ddo origem a periodos sem contagem. Célculo do registo de utilizadores: 3M = (n.2 total
entradas dia / 2) - 20%.
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5.2. Producao Cientifica

A producgdo cientifica é o reflexo da atividade de investigacio do CAML (FMUL, iMM-JLA e CHULN) e reflete a
investigacdo biomédica, a inter-relacdo desta com a medicina clinica (from bench to bedside and vice-versa) e a
investigacdo desenvolvida nos servicos clinicos com um elevado envolvimento dos docentes da Faculdade. A producao
cientifica dos docentes, investigadores e médicos que trabalham nas instituicdes que integram o CAML, encontra-se

refletida em publicagdes indexadas na Web of Science Core Collection (WoS), da Clarivate Analytics.

Incentivo a publicacdo com especial enfoque na promocao da
Ciéncia Aberta e dos principios FAIR (Findable, Accessible,

publicagbes CAML, a maioria
Interoperable, Reusable).

Articles ( ), seguindo-se Meeting

Avaliacdo e validacdo de indicadores da producdo cientifica Abstract ( ) [figura 28; quadro 72].

do CAML, pela ABI, através de recolha e andlise de

indicadores bibliométricos. registos de publicagdes CAMIL,
resultante da atualizacdo permanente

Andlise da producdo cientifica publicada em 2022 em da base de dados [quadro 72].

revistas indexadas, tendo em consideracdo os dados da WoS

Core Collection, recuperados a partir de uma chave de artigos citados, dos quais

pesquisa que combina as afiliagdes das trés instituicdes sem auto-cita¢des [quadro 73].

CAML, com as limitagGes associadas aos erros de afiliacdo e

a ambiguidade prépria da base de dados. Nesta pesquisa, citagdes, das quais sem

excluem-se os trabalhos publicados em revistas auto-cita¢des [quadro 73].

internacionais e nacionais, igualmente relevantes, mas ainda

nao indexadas na WoS Core Collection. A titulo de exemplo, de média de citagOes,

destacam-se as publicacdes biomédicas portuguesas, ainda correspondendo a um indice h

sem expressdo na WoS. A data atual, apenas estdo indexadas [quadro 73].

na WoS Core Collection a Acta Médica Portuguesa, a Acta
Reumatoldgica Portuguesa, a Revista Portuguesa de
Pneumologia e a Revista Portuguesa de Cardiologia (dados
do Journal Citation Report (JCR — ed. 2021).
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Figura 28 - Tipologia de Documentos CAML

4%

5% (306)
397)

(

Article

11% B Meeting Abstract

(913) ) .
B Review Article

50%

(3998) W Editorial Material
W Letter

m Others

Fonte: ABI

Obs.: Pesquisa efetuada na Web of Science (2023/01/30); A diferenca
entre numero total de publicagdes e o nimero total de tipologias de
documentos, justifica-se pela atribuicdo de mais de uma tipologia a
um mesmo documento.

Quadro 72 - Registo de publicacées CAML (2018-2022)

Publicagdes

Anos X X Artigos*
(todas tipologias)

2022 1455 1066

2021 1677 1245

2020 1600 1106

2019 1752 1028

2018 1364 861
Total 7 848 5306

Fonte: ABI

Obs.: Pesquisa efetuada na Web of Science Core Collection
(2023/01/30); * Inclui artigos originais, artigos de revisdo, casos
clinicos e cartas ao editor; A diferenga entre numero total de
publicagdes e o numero total de tipologias de documentos,
justifica-se pela atribui¢do de mais de uma tipologia a um mesmo
documento.
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Quadro 73 - Relatério de citagées CAML (2018-2022)

. Publicagoes .
Indicadores . . Artigos*
(todas tipologias)

Total de publicacdes 7 848 5306
Total de artigos citados 74 947 73705
Total de arti itad to-

'o a~ e artigos citados sem auto 73 005 21977
citagoes
Total de citagoes 84 858 83 252
Total de citagdes sem auto-citagoes 81 465 80 204
Média de citagbes por item 10,81 15,69
indice h 107 106
Fonte: ABI

Obs.: Pesquisa efetuada na Web of Science Core Collection (2023/01/30); * Inclui
artigos originais, artigos de revisdo, casos clinicos e cartas ao editor.

Quadro 74 - Top 5 das Areas de Investigacdo — Web of Science Research Areas

Posicao Web of Science Research Areas N

1.2 Neurosciences Neurology 1353

2.2 Cardiovascular System Cardiology 820

32 General Internal Medicine 718

4.2 Rheumatology 462

5.2 Biochemistry Molecular Biology 369
Fonte: ABI
Obs.: Pesquisa efetuada na Web of Science Core Collection (Wos Categories)
(2023/01/30)

A classificagdo da WoS - Research Areas - pode ndo corresponder exatamente as areas
cientificas dos trabalhos publicados. Com base na avaliagdo das Research Areas das
citagdes obtidas, alguns artigos podem ser reclassificados transitando da Research
Area original, para a Research Area onde foi mais citado. A uma mesma publicagdo
pode corresponder mais do que uma Research Areas (RA), pelo que o n.2 total de RA
é tendencialmente superior ao numero total de publicagdes.
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5.3. Atividade Cientifica das Unidades Estruturais

Como ja referido, as Unidades Estruturais da FMUL tém um papel determinante na promocao e desenvolvimento de

atividades de investigacdo, inovacdo e disseminacao da sua producao cientifica.

O levantamento da atividade cientifica foi realizado através da aplicacdo de um formuldrio, ao qual responderam 64
Unidades Estruturais. Este formuldrio sofreu ligeiras alteracdes, de forma a simplificar o preenchimento do mesmo e
constar apenas indicadores relevantes. Os dados foram posteriormente validados, de uma forma geral pelo GPEQ, e
de forma detalhada pela ABI, no que diz respeito a artigos em revistas indexadas, artigos em outras revistas, livros e

capitulos de livros.

A andlise dos dados tem por base cada Unidade Estrutural e, independentemente do cuidado e rigor na recolha,
compilagdo, tratamento e validacdo dos dados, a realidade de cada Unidade Estrutural podera nao estar cabalmente

refletida, podendo ocorrer desvios em alguns indicadores.

A atividade cientifica traduz-se em:
Projetos de investigagdo financiados pela FCT [quadro 77];
Projetos de investigacdo financiados por outras entidades nacionais [quadro 77];
Projetos de investigacdo financiados pela Comissdo Europeia [quadro 77];
Projetos de investigacdo financiados por outras entidades internacionais [quadro 77];
Projetos de investigacdo de estudantes — GAPIC [quadro 77];
Ensaios Clinicos [quadro 78].

A produgdo cientifica é refletida através de:

Artigos em revistas indexadas a WoS e SCOPUS (publicagdes com afiliagdo a FMUL/ULisboa) [quadro
75];

Artigos noutras revistas (publicacdes com afiliacdo a FMUL/ULisboa [quadro 75];
Livros (publicagdes com afiliagdo a FMUL/ULisboa) [quadro 75];

Capitulos de livros (publicagdes com afiliagdo a FMUL/ULisboa) [quadro 75];
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Patentes Nacionais e Internacionais [quadro 79].

Outras atividades de disseminacao e dinamizac¢do da ciéncia, como:

Palestras em eventos nacionais e internacionais [quadro 76];

Comunicagdes (orais e posters) em eventos cientificos [quadro 76];

Organizagdo de eventos cientificos nacionais e internacionais [quadro 81];

Prémios [quadro 80];

Participacdo em redes e sociedades cientificas [quadro 82].

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

Quadro 75 - Tipos de Publicagdes por Unidade Estrutural

Unidades Estruturais

. Anestesiologia e Reanimagdo

. Cardiologia

. Cirurgial

. Cirurgialll

. Cirurgia Plastica e Reconstrutiva

. Cirurgia Vascular

Dermatologia e Venereologia

. Doengas Infecciosas

Endocrinologia

. Estomatologia

. Gastrenterologia

Hematologia

Imagiologia

Imunoalergologia

Medicina Geral e Familiar

Medicinal

Medicina ll

Medicina Intensiva

Nefrologia

Neurologia

Neurocirurgia
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Artigos Artigos

Unidades Estruturais Revistas Outras Livros Ce:-;i)‘i;zlsos
Indexadas  Revistas
CUniv. Obstetricia e Ginecologia 12 7 1 4
CUniv. Oftalmologia 31 1 0 1
CUniv. Oncologia Médica 29 1 0 0
CUniv. Ortopedia 8 3 1 5
CUniv. Otorrinolaringologia 0 0 18 0
CUniv. Pediatria 34 10 2 4
CUniv. Pneumologia 23 0 0 2
CUniv. Psiquiatria e Psicologia Médica 46 11 0 1
CUniv. Reumatologia 110 0 2 9
CUniv. Urologia 5 1 0 0
Departamento de Educagdo Médica (DEM) 4 0 0 1
Inst. Anatomia 40 2 0 1
Inst. Anatomia Patoldgica 15 0 0 0
Inst. Biologia Molecular 20 0 0 0
Inst. Bioquimica 42 1 1 0
Inst. Farmacologia e Neurociéncias 46 2 0 0
Inst. Fisiologia 65 3 0 4
Inst. Histologia e Biologia do Desenvolvimento 12 4 0 3
Inst. Medicina Preventiva e Satde Publica 93 9 0 4
Inst. Microbiologia 48 0 0 0
Inst. Satide Ambiental (ISAMB) 228 48 9 27
Inst. Semiética Clinica / Area Disc. Aut. - Introdugdo a Clinica 18 2 0 2
Lab. Farmacologia Clinica e Terapéutica 65 1 0 2
Lab. Genética 11 7 0 0
Lab. Imunologia Basica 16 0 0 0
Lab. Imunologia Clinica 13 2 0 0
Lab. Nutrigdo 46 5 2 12
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Artigos Artigos

Capitulos
Unidades Estruturais Revistas Outras Livros L’i)vros
Indexadas  Revistas

Area Disc. Aut. - Bioestatistica 35 2 0 0
Area Disc. Aut. - Etica e Deontologia Médicas 7 1 1 0
Area Disc. Aut. - Imuno-Oncologia 10 0 0 0
Area Disc. Aut. - Introdugdo a Medicina 14 0 0 0
Area Disc. Aut. - Medicina Laboratorial 2 0 0 2
Area Disc. Aut. - Medicina Legal e Ciéncias Forenses 1 0 0 3
Area Disc. Aut. - Oncobiologia 48 1 0 0
Centro Cardiovascular da Universidade de Lisboa (CCUL) 134 1 0 1
Centro de Estudos de Medicina Baseada na Evidéncia

19 0 0 2
(CEMBE)
Centro de Estudos Egas Moniz (CEEM) 44 1 0 0
Centro de Estudos Medicina Aeroespacial (CEMA) 8 1 1 1
Centro de Medicina Paliativa (CMP) 27 8 0 0

Fonte: Unidades Estruturais

Quadro 76 - Palestras e Comunica¢des em Eventos Cientificos por Unidade Estrutural

Palestras L
Comunicagées

(Orais e Posteres)
Nacionais  Internacionais

Unidades Estruturais

CUniv. Anestesiologia e Reanimagdo 0 0 8

CUniv. Cardiologia 70 105 188
CUniv. Cirurgial 3 2 33
CUniv. Cirurgiall 8 2 19
CUniv. Cirurgia Plastica e Reconstrutiva 0 3 24
CUniv. Cirurgia Vascular 3 11 12
CUniv. Doengas Infecciosas 19 4 55
CUniv. Endocrinologia 8 3 21
CUniv. Estomatologia 3 5 6

CUniv. Gastrenterologia 7 42 23
CUniv. Hematologia 5 2 0

CUniv. Imagiologia 12 3 25
CUniv. Imunoalergologia 7 1 16
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Unidades Estruturais

CUniv. Medicina Geral e Familiar

CUniv. Medicinall

CUniv. Medicinalll

CUniv. Medicina Intensiva

CUniv. Nefrologia

CUniv. Neurologia

CUniv. Neurocirurgia

CUniv. Obstetricia e Ginecologia

CUniv. Oftalmologia

CUniv. Oncologia Médica

CUniv. Pediatria

CUniv. Pneumologia

CUniv. Psiquiatria e Psicologia Médica

CUniv. Reumatologia

CUniv. Urologia

Departamento de Educagdo Médica (DEM)

Inst. Anatomia

Inst. Anatomia Patoldgica

Inst. Biologia Molecular

Inst. Bioquimica

Inst. Farmacologia e Neurociéncias

Inst. Fisiologia

Inst. Histologia e Biologia do Desenvolvimento

Inst. Medicina Preventiva e Saude Publica

Inst. Microbiologia

Inst. Saude Ambiental (ISAMB)

Inst. Semiética Clinica / Area Disc. Aut. - Introdug3o a Clinica
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10

16

21

74

85

13

64

22

18

22

18

35

14

21

13

Internacionais

18

20

38

16

20

13

12

28

16

29

Comunicagdes
(Orais e Pésteres)

32

32

38

41

38

99

32

30

135

69

11

26

55

70

51

42

177

15

U

LISBOA

WIVERBIDADE
DELSE0A

FACULDADE DE
ICINA
LISBOA

MED!

W
CAML.




CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

Unidades Estruturais

Lab. Farmacologia Clinica e Terapéutica

Lab. Genética

Lab. Imunologia Basica

Lab. Imunologia Clinica

Lab. Nutrigdo

Area Disc. Aut. - Bioestatistica

Area Disc. Aut. - Etica e Deontologia Médicas

Area Disc. Aut. - Imuno-Oncologia

Area Disc. Aut. - Introdugio a Medicina

Area Disc. Aut. - Medicina Laboratorial

Area Disc. Aut. - Medicina Legal e Ciéncias Forenses
Area Disc. Aut. - Oncobiologia

Centro Cardiovascular da Universidade de Lisboa (CCUL)
Centro de Estudos de Medicina Baseada na Evidéncia (CEMBE)
Centro de Estudos Egas Moniz (CEEM)

Centro de Estudos Medicina Aeroespacial (CEMA)

Centro de Medicina Paliativa (CMP)

Fonte: Unidades Estruturais
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Quadro 77 - Projetos de Investigacao por Unidade Estrutural

Unidades Estruturais FCT
. Cardiologia 13
. Doengas Infecciosas 0
. Gastrenterologia 1
. Hematologia 1
. Medicina Geral e Familiar 0
. Neurologia 2
. Neurocirurgia 2
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Palestras
Comunicagdes
(Orais e Posteres)
Nacionais  Internacionais
2 8 24
1 0 53
4 11 25
3 2 23
53 36 57
2 0 9
14 1 8
15 12 3
7 2 2
3 2 2
0 0 3
16 8 27
82 58 186
3 3 3
10 1 7
4 59 4
25 7 1
Outras Comissio Outras
Entidades R Entidades GAPIC
Nacionais Europeia Internacionais
0 4 1 0
5 0 0 0
1 2 2 0
0 1 1 0
16 0 0 1
2 0 4 0
2 0 1 0

W
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Unidades Estruturais

CUniv. Oftalmologia

CUniv. Oncologia Médica

CUniv. Pediatria

CUniv. Pneumologia

CUniv. Psiquiatria e Psicologia Médica

CUniv. Reumatologia

Departamento de Educagdo Médica (DEM)

Inst. Anatomia

Inst. Biologia Molecular

Inst. Bioquimica

Inst. Farmacologia e Neurociéncias

Inst. Fisiologia

Inst. Histologia e Biologia do Desenvolvimento

Inst. Medicina Preventiva e Saude Publica

Inst. Microbiologia

Inst. Satide Ambiental (ISAMB)

Inst. Semiética Clinica / Area Disc. Aut. - Introdugio a Clinica

Lab. Farmacologia Clinica e Terapéutica
Lab. Genética

Lab. Imunologia Basica

Lab. Imunologia Clinica

Lab. Nutri¢do

Area Disc. Aut. - Bioestatistica

Area Disc. Aut. - Imuno-Oncologia
Area Disc. Aut. - Introdugdo a Medicina
Area Disc. Aut. - Oncobiologia

Centro Cardiovascular da Universidade de Lisboa (CCUL)

Centro de Estudos de Medicina Baseada na Evidéncia
(CEMBE)

Centro de Estudos Egas Moniz (CEEM)

Fonte: Unidades Estruturais

FCT

17

13
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Quadro 78 - Ensaios Clinicos por Unidade Estrutural

Unidades Estruturais

CUniv. Cardiologia

CUniv. Cirurgialll

CUniv. Doengas Infecciosas

CUniv. Endocrinologia

CUniv. Gastrenterologia

CUniv. Imagiologia

CUniv. Nefrologia

CUniv. Neurologia

CUniv. Neurocirurgia

CUniv. Obstetricia e Ginecologia

CUniv. Oftalmologia

CUniv. Oncologia Médica

CUniv. Pediatria

CUniv. Pneumologia

CUniv. Psiquiatria e Psicologia Médica

CUniv. Reumatologia

CUniv. Urologia

Inst. Bioquimica

Inst. Fisiologia

Inst. Medicina Nuclear

Inst. Saude Ambiental (ISAMB)

Centro Cardiovascular da Universidade de Lisboa (CCUL)

Centro de Estudos Egas Moniz (CEEM)

Centro de Medicina Paliativa (CMP)

Fonte: Unidades Estruturais
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Quadro 79 - Patentes por Unidade Estrutural

Patentes Nacionais Patentes Internacionais
Unidades Estruturais
Pedidos Concessoes Pedidos Concessoes
CUniv. Reumatologia 0 0 0 1
Inst. Biologia Molecular 0 0 0 3
Inst. Bioquimica 0 0 1 0
Inst. Farmacologia e Neurociéncias 0 0 1 0
Inst. Histologia e Biologia do Desenvolvimento 2 0 1 0
Area Disc. Aut. - Oncobiologia 0 0 0 3

Fonte: Unidades Estruturais

Quadro 80 - Prémios por Unidade Estrutural

Unidades Estruturais Prémios por UE
CUniv. Cardiologia 4
CUniv. Estomatologia 2
CUniv. Gastrenterologia 1
CUniv. Imunoalergologia 5
CUniv. Medicina Geral e Familiar 5
CUniv. Nefrologia 1
CUniv. Neurologia 1
CUniv. Neurocirurgia 3
CUniv. Obstetricia e Ginecologia 2
CUniv. Oftalmologia 1
CUniv. Oncologia Médica 2
CUniv. Pediatria 8
CUniv. Pneumologia 1
CUniv. Reumatologia 10
CUniv. Urologia 2
Inst. Anatomia 6
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Unidades Estruturais Prémios por UE

Inst. Biologia Molecular 4
Inst. Bioquimica 3
Inst. Farmacologia e Neurociéncias 3
Inst. Fisiologia 1
Inst. Histologia e Biologia do Desenvolvimento 3
Inst. Saude Ambiental (ISAMB) 9
Inst. Semiética Clinica / Area Disc. Aut. - Introdugio a 5
Clinica

Lab. Farmacologia Clinica e Terapéutica 3
Lab. Genética 1
Lab. Imunologia Clinica 4
Lab. Nutricdo 1
Area Disc. Aut. - Imuno-Oncologia 8
Area Disc. Aut. - Oncobiologia 4
Centro Cardiovascular da Universidade de Lisboa 5
(ccul)

Centro de Estudos de Medicina Baseada na Evidéncia 1
(CEMBE)

Fonte: Unidades Estruturais

Quadro 81 - Organiza¢ao de Eventos Cientificos por Unidade Estrutural

Unidades Estruturais Nacionais Internacionais
CUniv. Cardiologia 18 0
CUniv. Cirurgia Il 2 0
CUniv. Doengas Infecciosas 7 1
CUniv. Gastrenterologia 0 1
CUniv. Imunoalergologia 3 0
CUniv. Medicina Geral e Familiar 2 0
CUniv. Nefrologia 1 0
CUniv. Neurologia 3 1
CUniv. Neurocirurgia 2 5
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Unidades Estruturais

CUniv. Obstetricia e Ginecologia

CUniv. Oftalmologia

CUniv. Oncologia Médica

CUniv. Pediatria

CUniv. Psiquiatria e Psicologia Médica

CUniv. Reumatologia

CUniv. Urologia

Departamento de Educacdo Médica (DEM)

Inst.

Inst.

Inst.

Inst.

Inst.

Inst

Inst

Inst

Inst.

Lab.

Lab.

Lab.

Anatomia

Anatomia Patoldgica

Biologia Molecular

Bioquimica

Farmacologia e Neurociéncias

. Fisiologia

. Histologia e Biologia do Desenvolvimento

. Microbiologia

Satde Ambiental (ISAMB)

Farmacologia Clinica e Terapéutica

Imunologia Clinica

Nutrigdo

Area Disc. Aut. - Etica e Deontologia Médicas

Area Disc. Aut. - Imuno-Oncologia

Area Disc. Aut. - Introdugdo a Medicina

Area Disc. Aut. - Medicina Laboratorial

Area Disc. Aut. - Oncobiologia

Centro Cardiovascular da Universidade de Lisboa
(ccul)

Centro de Estudos de Medicina Baseada na Evidéncia

(CEMBE)

Centro de Estudos Egas Moniz (CEEM)

Centro de Medicina Paliativa (CMP)

Fonte: Unidades Estruturais
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Quadro 82 - Participa¢do em Redes e Sociedades Cientificas por Unidade Estrutural

CUniv.
CUniv.
CUniv.
CUniv.
CUniv.
CUniv.
CUniv.
CUniv.
CUniv.
CUniv.
CUniv.
CUniv.
CUniv.
CUniv.
CUniv.
CUniv.
CUniv.

CUniv.

CUniv

Departamento de Educacdo Médica (DEM)

Unidades Estruturais

Cardiologia

Cirurgia |

Cirurgia Il

Doengas Infecciosas

Estomatologia

Gastrenterologia

Imunoalergologia

Medicina Geral e Familiar

Medicina Intensiva

Nefrologia

Neurologia

Neurocirurgia

Obstetricia e Ginecologia

Oftalmologia

Oncologia Médica

Pediatria

Pneumologia

. Reumatologia

Inst. Anatomia

Inst. Anatomia Patolégica

Inst. Biologia Molecular

Inst. Bioquimica

Psiquiatria e Psicologia Médica

-124 -

Participacao Ativa
em Redes e
Sociedades

Cientificas

39

12

19

17

28

10

26

16

18

10

U

LISBOA

WIVERBIDADE
DELSE0A

FACULDADE DE
ICINA
LISBOA

MED!

W
CAML




\
\ U
\
\
\
\
\

\ LISBOA

WIVERBIDADE
DELSE0A

Participacdo Ativa

) . em Redes e
Unidades Estruturais )
Sociedades
Cientificas
Inst. Farmacologia e Neurociéncias 18
Inst. Fisiologia 1
Inst. Histologia e Biologia do Desenvolvimento 14
Inst. Microbiologia 2
Inst. Satiide Ambiental (ISAMB) 41
Lab. Farmacologia Clinica e Terapéutica 36
Lab. Imunologia Clinica 19
Lab. Nutrigao 16
Area Disc. Aut. - Etica e Deontologia Médicas 3
Area Disc. Aut. - Imuno-Oncologia 2
Area Disc. Aut. - Introdugdo a Medicina 6
Area Disc. Aut. - Oncobiologia 26
Centro Cardiovascular da Universidade de Lisboa 39
(ccul)
Centro de Estudos de Medicina Baseada na Evidéncia 5
(CEMBE)
Centro de Estudos Egas Moniz (CEEM) 4
Centro de Estudos Medicina Aeroespacial (CEMA) 17
Centro de Medicina Paliativa (CMP) 19

Fonte: Unidades Estruturais

-125-

FACULDADE DE

MEDICINA
LISBOA

W
CAML




|J M

FACULDADE DE
LISBOA MEDICINA

RIS LISBOA
TEL30K

5.4. Inovacgao e Investigacao

W

No dmbito do desenvolvimento cientifico, a finalizagdo do Centro Tecnoldgicos Reynaldo dos Santos (CTRS) permitira

a Faculdade atingir um patamar de exceléncia, afirmando-se como instituicdo inovadora no plano nacional e

internacional, nomeadamente pela sua capacidade de desenvolver investigacdo clinica. O seu principal objetivo é

promover o desenvolvimento das dreas pedagdgica e de investigacdo, integrando a atividade cientifica e a formacao

pré e pds-graduada.

As unidades de investigacdo instaladas no CTRS, bem como outras colaboragées de indole cientifica sdo promotoras de

um ensino de qualidade, de uma atividade cientifica de exceléncia e do desenvolvimento de uma cultura de inovacdo

e empreendedorismo.

Desenvolver iniciativas de incentivo ao empreendedorismo.

Promover o Centro Tecnoldgico Reynaldo dos Santos (CTRS).

Centro de Tecnologia
Médica Avang¢ada
(CTMA)

Centro de Simulagao
Avancgada (CSA)

Centro de Cirurgia
Experimental (CCE)

Centro de Ensino
Virtual (CEV)

Tem como objetivo principal o desenvolvimento de atividades pedagdgicas e
cientificas na darea das Ciéncias Médicas e Biomédicas, com recurso a
simuladores e outros equipamentos de treino médico/cirurgico.

No CCE ocorreram obras essenciais para a sua atividade futura e no CSA foram
ja promovidas e acolhidas diversas atividades, embora limitadas pelas obras
ainda em curso.

Ao nivel da pré-graduacdo o CSA foi utilizado para realizagao de:

Aulas praticas com a utilizacdo da plataforma “Bodyinteract — mesa de
doente virtual” (“Coracdo e Vasos” do 42 ano, “Medicina-Cirurgia” do 52 ano
e “Obstetricia e Ginecologia” do 52 ano do MIM);

Exames OSCES (4.2 e 52 anos do MIM);

Prova pratica-clinica de reconhecimento especifico do MIM;
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Cursos pré-graduados integrados nas reunides cientificas “AIMS” e “Pratical
Essentials XI edition” (AEFML).

Ao nivel da pds-graduacao o CSA acolheu:

Curso de “Emergéncias Obstétricas”, organizado pela Clinica Universitaria de
Obstetricia e Ginecologia da FMUL;

Curso de “Intervenc¢do em Dor” e uma edigdo do “Curso pratico de suturas -
Suturkd Program Portugal 2022”;

Workshops pré-congresso do 28th European Congress of Perinatal Medicine
— ECPM Lisbon 2022;

Workshops pré-congresso do 62 Congresso da Sociedade Portuguesa de
Obstetricia e Medicina Materno-Fetal;

Exam Internacional European Fellowship Examination in Obstetrics and
Gynecology - EBCOG part 2 (evaluation of clinical skills).

Estabelecimento de relacGes de cooperacdo:

Protocolo com a empresa Holocare, para o desenvolvimento de software de
realidade aumentada para os dculos Hololens 2 da Microsoft;
Conversagbes com a empresa TERUMO, no sentido de criar uma sinergia
para cursos de cirurgia vascular, com instalacdo de software especifico;
Visitas por diferentes empresas (BBraun, JnJ, Medtronic), investigadores e
comitivas de universidades estrangeiras (Angola, Brasil, Canada), numa
perspetiva de divulgacdo e angariacdo de futuras parcerias.

Area fundamental na interacio com a comunidade cientifica da ULisboa,
fazendo parte do CAML e em estreita articulagdo com outras Faculdades da
ULisboa (nomeadamente o IST e FC), o CB — FMUL tem um posicionamento
estratégico para permitir o desenvolvimento integrado e multidisciplinar da
area de investigacdo em Biolmagem, abrindo-se a estruturas empresariais
tecnoldgicas e inovadoras na drea da biotecnologia, numa colaboragdo na area
de inovagdo, transferéncia de conhecimento e empreendedorismo.

Equipado com um aparelho de Ressonancia Magnética (RM) de alto campo (3.0
Tesla), integra assim tecnologia de imagem médica que permite a realizagdo de
estudos de RM diferenciados e a aplicagdo dos mais recentes desenvolvimentos
na area da imagem médica.

Em 2022, foram vdrias as iniciativas e atividades desenvolvidas:

Desenvolvimento da organizacdo, estrutura de gestdo e funcionamento do
CB-FMUL, com elaboragdo de um plano de gestao;

Realizacdo de treino a profissionais que integrardo a equipa e otimizacdo
dos protocolos de RM e do equipamento;

Iniciagdo da sua utilizagdo no contexto de investigagcdao clinica,
nomeadamente na drea de RM funcional e de Doencgas Neurodegenerativas;

Iniciagdo do desenvolvimento de um Laboratério de Imagem em articulacdo
com o CB-FMUL.

Unidade Estrutural da FMUL que pretende fomentar a inovacdo na drea das
doencas cardiovasculares [5.3. Atividade Cientifica das Unidades Estruturais,
pp. 113-125].
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Unidade Estrutural da FMUL que procura articular com institui¢des privadas e
publicas que possam ter como missdo o desenvolvimento e a disseminagao do
conhecimento médico em ambiente aerondutico e espacial. O seu principal
objetivo tem como base o ensino e a producdo de conhecimento translacional
de elevada qualidade, aplicando o desenvolvimento cientifico e tecnolégico
adquirido, em contexto aeroespacial e terrestre [4.5. Atividade Pedagdgica das
Unidades Estruturais, pp. 78-92; 5.3. Atividade Cientifica das Unidades
Estruturais, pp. 113-125].

Tem como principais objetivos: promover um estilo de vida saudavel; fomentar
a literacia em salde, nomeadamente no contexto alimentar e nutricional; e
estimular a investigacdo em nutricdo. O CNA constitui-se como uma extensdo
universitaria e disponibiliza, a populacdo e a entidades publicas e privadas, um
conjunto diversificado de servicos em diferentes valéncias das ciéncias da
nutrigao.

Lancado em margo de 2021 (duragcdo 48 meses), financiado no ambito do
programa Horizonte 2020, co-coordenado pelo Instituto de Geografia e
Ornamento do Territério (IGOT) e pela FMUL, com 12 parceiros internacionais,
é um projeto desenhado para caracterizar a intensidade e complexidade dos
desafios e desigualdades associados a saude urbana, com vista a fornecer
evidéncia cientifica sobre como o ambiente urbano molda o processamento
emocional e cognitivo do ser humano.

A FMUL é a principal responsdvel por estabelecer pontes entre as neurociéncias
e o planeamento urbano, desenvolvendo experiéncias de andlise de sinais
fisiolégicos e atividade cerebral.

Em 2022, foram vdrias as iniciativas e atividades desenvolvidas:

Desenvolvimento das primeiras experiéncias em laboratdrio, recorrendo a
tecnologias neurocientificas de alta qualidade (e.g., eletroencefalografia e
ressonancia magnética funcional) e a infraestrutura de realidade virtual;

Publicagdo de 3 artigos (cientificos e dirigidos a decisores governamentais)
com potencial impacto na sociedade, promovendo politicas e estratégias
favoraveis a saude urbana (sobre o impacto dos sistemas de transporte na
salde mental e sobre neurourbanismo);

Coordenagdo num grupo de trabalho sobre determinantes de saude e
intervengBes urbanas, no cluster para a Saude Urbana da Comissdo
Europeia;

Participacdo na Conferéncia Internacional de Saude Urbana e na Academia
Americana das Neurociéncias para a Arquitetura do Portugal Smart Cities
Summit 2022, com o objetivo de promover a componente de inovagdo e
atrair investimento.

Biobanco-IMM, CAML; Instituto de Medicina Nuclear, espago para 2 empresas
de biotecnologia em concurso.

-128 -

W


https://www.medicina.ulisboa.pt/emotional-cities
https://www.medicina.ulisboa.pt/emotional-cities

\
\
A o
\ [l
\
\ -
A\
\

USB0N  fpsencs

RIS LISBOA
TEL30K

Prestacdo de servicos, em 1&D, por parte do Instituto de Bioquimica, no ambito
de “contract research” no dominio de ensaios de atividade na translocacdo de
modelos celulares da barreira hemato-encefalica.

Laboratoério Colaborativo
Vector B2B

Projetos - Financiamento de 1 projeto por Associados Parceiros nos
dominios da Avaliacdo de Resultados em Saude e Real-World Evidence; de
13 projetos por outras entidades nos dominios de Saude Publica,
Epidemiologia e Real-World Evidence, Avaliagdao de Resultados em Saulde,
Avaliagdo de Servigcos de Saude, e Inteligéncia Artificial em Saude, que
contaram com a participacdo de investigadores da FMUL.

Instituto de Saude Baseada
na Evidéncia (ISBE)

Producdo Cientifica — 10 artigos cientificos.

Organizacdo de Reunides Cientificas - Webinars com a Plataforma Satde em
Didlogo, Cochrane Portugal e Choosing Wisely Portugal; Reunido Anual ISBE
(transitada para fevereiro de 2023).

Participacdo em cursos e aulas da pds-graduacao, aulas do MIM e em varias
conferéncias cientificas.

ISBE Newsletter - Publicagdo e distribuicdo de 59 newsletters sobre o tépico
da infegdao pelo SARS-CoV-2 — COVID-19 entre outras areas clinicas, as quais
podem ser acedidas através do Repositdrio da ULisboa: ISBE — Newsletter

(ul.pt).
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Promover a interagdo com a sociedade, intensificar as relagdes de
cooperagao e consolidar a dimensao internacional da FMUL.

Sociedade
(P3)

A FMUL, com o intuito de projectar-se e afirmar-se nacional e internacionamente, tem procurado intensificar a sua
interacdo com o exterior, fortificando as relacGes de cooperacdo institucional, estabelecendo novas parcerias e redes

e aproximando-se da sociedade civil.

Dinamizar a internacionaliza¢do e as relagdes externas.

Intensificar as relagdes de cooperagdao com a comunidade.

6.1. Cooperacao Institucional

A Faculdade tem reforgado as suas relagdes com os parceiros mais proximos, nomeadamente com as institui¢cdes que
compdem o CAML (iMM-JLA e HSM/CHULN), bem como com outras entidades localizadas no campus, como a AIDFM,

a AEFML, a AAAFML e também com a Casa de Pessoal da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa (CPFMUL).

Como Escola da ULisboa, a FMUL mantem uma interagao constante com a Reitoria e com as outras unidades organicas

da Universidade.

Para além de preservar as suas relagcdes de cooperacdo, a Faculdade procura incrementar as mesmas, estabelecendo
novos protocolos ao nivel do ensino, investigacdo e pratica assistencial, alargando assim a sua rede a nivel nacional e

internacional.
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Como referido anteriormente, o CAML, criado em 2009, é um
consorcio de trés instituicdes - FMUL, CHULN e iMM-JLA -
com o objetivo de articular os trés grandes pilares do Edificio
Médico Académico: ensino, investigacdo e cuidados médicos.

A presidéncia do CAML é rotativa entre as trés instituigdes,
sendo que no triénio 2022-2024 é da responsabilidade do
CHULN. A Direcdo do CAML é composta pelo Diretor da
FMUL, o Presidente do CHULN e o Presidente do iMM-ILA,
sendo as reunides mensais.

Este consdrcio proporciona a Faculdade a oportunidade de
estar numa posicdo pioneira e de vanguarda. A Dire¢do da
Faculdade tem assim mantido uma cooperacgdo proxima com
o CHULN e 0 iMM-JLA.

Nesta sinergia e partilha de recursos varios, docentes da
FMUL sao diretores de servico do CHULN, bem como group
leaders de laboratérios do iIMM-JLA com coordenagdo de
projetos de investigagao.

O trabalho em conjunto tem vindo a ser sedimentado,
exemplo disso é a articulagdo permanente e direta dos
gabinetes de comunicagdo das trés instituigdes, bem como a
organizagdo conjunta de eventos e conteldos partilhados. De
destacar, em 2022, a renova¢dao da imagem do CAML,
tornando-a mais atual, dindmica e atraente, bem como a
dinamizagdao de uma nova campanha de comunicagdo.

Em 2022, o CAML foi objeto de uma avaliagdo por um painel
internacional, primeiro com base num relatério escrito,
depois com uma apresentagdo e discussdo por
videoconferéncia e, por fim, com uma visita do painel
O CAML foi

financiamento maximo previsto.

internacional. aprovado e recebeu o
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dos Diretores de Servigo do CHULN
sdo Docentes FMUL [figura 29] [Anexo X
— Docentes FMUL Diretores de Servigco
do CHULN, pp. 254-255].

dos Group Leaders do iMM-JLA s3o
Docentes FMUL [figura 30].

projetos de investigagao de
laboratérios do iMM-JLA em que
Docentes FMUL s3ao investigadores
principais [Anexo XI — Docentes FMUL
Group Leaders de Laboratérios do iMM-
JLA e Projetos de Investigacdao por
Laboratodrio, p. - 256 -].

W
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Figura 29 - Diretores de Servigos do CHULN

38%
(18)

62%
(29)

W Diretores de Servico Docentes FMUL B Outros Diretores de Servigo

Fonte: GPEQ
Obs.: Anexo X — Docentes FMUL Diretores de Servico do CHULN, pp. -
254 -255.

Figura 30 - Group Leaders do iMM-JLA

42%
(13)

58%
(18)

W Group Leaders Docentes FMUL M Outros Group Leaders

Fonte: GPEQ
Obs.: Anexo XI — Docentes FMUL Group Leaders de Laboratdrios do
iMM-JLA e Projetos de Investigagcdo por Laboratério, p. - 256 -.
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céio para igasdio e D
da Faculdade de Medicina

Parceiro privilegiado, a AIDFM tem-se afirmado como um
importante agente de suporte da atividade cientifica da
FMUL na drea da Medicina e das Ciéncias Biomédicas,
facilitando a gestdo de projetos em diversas tematicas de
grande amplitude, quer a nivel nacional como internacional;
bem como na gestdo dos cursos ndo conferentes de grau
organizados pela Faculdade.

Entre as varias atividades desenvolvidas pela AIDFM
destacam- se assim: a gestdo de projetos (FCT, unido
europeia e inlUmeros pequenos projetos de investigacdo
financiados por organismos privados), assegurando o apoio a
negociacao e aquisicdo de servicos inerentes a investigacdo e
a outras atividades dela decorrentes; a organizacdo e gestdo
de eventos, estabelecendo uma ponte entre a investigacao,
os seus investigadores, outros parceiros e com a sociedade
em geral; e a difusdo do conhecimento, apoiando os
investigadores através da publicacdo dos seus trabalhos,
sejam artigos cientificos e/ou livros.

projetos de
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investigacdo FMUL

geridos pela AIDFM (totalzs,2) [quadro

83].

Quadro 83 - Projetos de investigacao da FMUL geridos pela AIDFM

Projectos

Financiamento FCT

Financiamento Uniao Europeia

Financiamento Entidades Internacionais

Total

Fonte: AIDFM
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associacao de estudantes da faculdade
de boa
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A AEFML é um interlocutor relevante e assume um papel
preponderante na Faculdade, pelo que a Dire¢cdo da FMUL
tem reunides regulares com a dire¢do da AEFML e apoia as
suas diversas atividades de caracter social, formativo,
cultural e recreativo, bem como atividades de promocgdo
cientifica e clinica.

Entre as atividades realizadas ao longo de 2022 destacam-se
algumas decorrentes de parcerias estabelecidas com a
FMUL, entre as quais: Solvin’lt; Mentoring; Mentoring 2.0 e
Workshops de Iniciacdo Pedagdgica (GAE); Beyond Med (CP
e DEM); GAPIC Talks by AEFML, Dia da Investigacdo (GAPIC);
Semana do Voluntariado; Futuralia [Anexo XIl — Atividades da
AEFML em 2022, pp. - 257 -258].

De salientar, a participagdo da AEFML em eventos
desportivos, uma vez que contribui para o prestigio e
promoc¢ao do nome da Faculdade.

De referir, ainda, a ligacdo dos estudantes a sociedade e ao
Hospital, promovendo sinergias culturais e artisticas: atuacao
de bandas préprias em grandes eventos do Hospital, Curarte
(Arte no Hospital).

U ™
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estudantes associados (totalzo.z)
[quadro 84].

iniciativas em parceria AEFML/FMUL
(totalzoz2) [quadro 84].

estudantes  praticantes  nos
Campeonatos Gerais Universitarios
(totalezz) e medalhas obtidas

(totalsoz2) [quadro 85].

estudantes praticantes em outros
eventos desportivos (totalsz;) e
medalhas obtidas (total..;) [quadro
85].

Quadro 84 - Indicadores Gerais AEFML

2021
Total de Associados 1348
Novos Associados 134
Total de Iniciativas 40
Novas Iniciativas 5
Iniciativas em parceria com a FMUL 15
Participacdao em Comissées da FMUL 4

Fonte: AEFML

Obs.: Anexo XII — Atividades da AEFML em 2022, pp. - 257 -258.
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Quadro 85 - Eventos Desportivos AEFML

2021 2022
Participagoes em CNU’s *
Praticantes envolvidos 2 43 A
Medalhas de ouro obtidas 0 1 A
Medalhas de prata obtidas 0 1 A
Medalhas de bronze obtidas 0 2 A
Participagao em Outros Eventos Desportivos
Praticantes envolvidos 75 80 A
Medalhas de ouro obtidas 0 0
Medalhas de prata obtidas 0 2 A
Medalhas de bronze obtidas 0 1 A

Fonte: AEFML
Obs.: * Campeonatos Nacionais Universitarios

A AAAFML conta com 582 associados e é um importante parceiro na promogao e divulgacao das atividades
da Faculdade junto da comunidade de ex-estudantes, sendo as suas iniciativas apoiadas logistica e
administrativamente pela Diregdo da Faculdade.
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A CPFMUL é uma Associacdo de direito privado, sem fins
lucrativos, com estatutos préprios e com sede na Faculdade.
Fundada a 23 de abril de 1985, esta associagdo tem como
principais objetivos a promocdo cultural, recreativa e social
dos seus membros, bem como a assisténcia moral, profissional
e material aos mesmos e aos seus familiares.

Em 2022, é de destacar entre as atividades desenvolvidas pela
CPFMUL: a atribuicdo de subsidios escolares, a disponibilizagdo
de casas de férias, a organizacdo do passeio de aniversdrio e o
almoco de natal entre os sdcios.
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socios (totalzo;2) [quadro 86].

iniciativas direcionadas aos sécios
(totalsoz2) [quadro 86].

Quadro 86 - Indicadores da CPFMUL

Total de Sécios

Novos Sdcios

Iniciativas

Novas Iniciativas

Iniciativas em parceria com a FMUL

Fonte: CPFMUL
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A ULisboa é constituida por 18 escolas que garantem o prestigio e excecionalidade desta Instituicdo. O empenho
da FMUL na consolidagao da relacdo com a ULisboa e com as outras unidades organicas da Universidade traduz-
se na ativa participacdo da Direcdo da Faculdade nos 6rgdos da Reitoria, nomeadamente no Senado e no
Conselho de Coordenacdo Universitaria (CCU), sendo também representada no Conselho de Garantia da
Qualidade da ULisboa (CGQ-ULisboa).

O envolvimento nas atividades da ULisboa tem também vindo a ser fortalecido, através da presenca da FMUL
nos Colégios da ULisboa, os quais tém como objetivo a cooperacdo de docentes e investigadores de diferentes
escolas em iniciativas comuns e/ou transversais a ULisboa, estando a Faculdade representada em quatro deles,
nomeadamente:

Colégio Mente e Cérebro, coordenado pela Professora Ana Sebastido e com a participagdo dos Professores
Alexandre Mendonca, Claudia Valente, Diogo Rombo, Diogo Telles Correia, Isabel Pavdo Martins, Joaquim
Ferreira, Luisa Lopes, Mamede de Carvalho, Maria José Didgenes, Miguel Remondes, Sandra Vaz Sara
Xapelli e Tiago Maia;

Colégio F3 - “Food, Farming and Forestry”, sendo os representantes da FMUL as Professoras Helena Cortez-
Pinto (membro nomeada) e Catarina Sousa Guerreiro (Conselho Coordenador);

Colégio de Quimica, no qual participam os Professores Nuno Santos, Ana Santos Silva-Herdade, Filomena
Carvalho e a Investigadora Doutora Sénia Gongalves;

Colégio Tropical, o iIMM-JLA integra este Colégio, no qual participam alguns investigadores do iMM-JLA e
docentes da FMUL, a saber, Professores Maria Mota, Luisa Figueiredo, Miguel Prudéncio, Sara Silva e Filipa
Nunes.

A FMUL integra, igualmente, algumas das Redes Temdticas Interdisciplinares da ULisboa, cujo objetivo é
promoverem abordagens interdisciplinares no ambito de varias areas:

Rede SAUDE — Rede estratégica para a area das ciéncias da saude, para o desenvolvimento de novas
tecnologias para a saude e o fomento da colaboragdo com parceiros nacionais e internacionais, sendo a
FMUL representada por varios docentes: Professores Jodo Mascarenhas Forjaz de Lacerda, Bruno Silva
Santos, Maria Isabel Rocha, Jodo Eurico Fonseca, Helena Cortez Pinto, Luis Costa, Claudia Faria, Mamede
de Carvalho, Emilia Valadas e Dulce Brito.

Rede AGRO — Rede que visa promover uma estratégia interdisciplinar nas areas cientificas relacionadas
com os setores Agroalimentar e Florestal, de modo a que a investigacdo produzida no seio da ULisboa
possa contribuir de uma forma mais eficaz para a solu¢do dos problemas com que a sociedade se depara
nestes setores. Nesta Rede a Faculdade é representada pela Professora Catarina Sousa Guerreiro.

De destacar, em 2022, a integra¢do na Escola de Pds-Graduacdo da Ulisboa, a qual visa a promogdo de novas
sinergias e a transdisciplinaridade, um dos objetivos centrais da ULisboa.

A Faculdade, através da ABI, integra também o projeto Rede Museus ULisboa, cujo objetivo é a preservacdo e
promocdo do patriménio material e imaterial da ULisboa.

Durante o ano de 2022, a FMUL contribuiu ainda para outras iniciativas e solicitagdes da ULisboa,
designadamente na recolha e compilagdo de dados para indmeros relatdrios, inquéritos e rankings, com a
colaboragdo do GPEQ.

No dia 14 de fevereiro, a Faculdade recebeu a Pré-Reitora, Prof.2 Doutora Maria José Chambel, para uma sessao
de esclarecimentos sobre o estudo “Stress e Bem-Estar na ULisboa”, que tem o objetivo de avaliar os riscos
psicossociais relativos a saude e seguranc¢a da comunidade ULisboa.
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O CHULN, enquanto hospital universitdrio, é o pilar do ensino
clinico na FMUL. No entanto, de forma a suportar o ensino
de Medicina e proporcionar aos estudantes maior
diversidade de experiéncias em contextos distintos de
formacdo e ensino clinico, a Faculdade articula com outras
instituicbes afiliadas (hospitais e unidades de salde
familiar/unidades de cuidados de saude primarios)
distribuidas por Portugal Continental e Ilhas.
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FACULDADE DE
MEDICINA
LISBOA

W
CAML

Unidades de Saude Familiar /

Unidades e Cuidados
Primarios [figura 31].
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Fonte: AA, APA e GPEQ
Obs.: Anexo XIIl — Instituicdes Afiliadas, pp. - 259 -266
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A FMUL procura expandir a sua rede de parcerias nacionais e

internacionais nas vertentes do ensino, clinica e investigacao. .
A Aumento dos protocolos em vigor

Em 2022, é de destacar a colaboracdo com a Camara ( totalyoz2) [quadro 87].
Municipal de Torres Vedras para a criacao do Torres Vedras
Health Park for Multidisciplinary Care and Research.

A Aumento dos novos protocolos (

De salientar, ainda, a formalizagdo de convénios de totalzozz) nacionais e
colaboragdo com instituicdes de investigacdo e ensino sem internacionais (total,z;) [quadro 87;
capacidade de atribuicdo de graus de Mestrado e figura 32].

Doutoramento (ex. iIMM-JLA, Infarmed, AIBILI, Lusiadas
Saude) para estimulo e facilitagdo do acolhimento de alunos
em estdgios.

Quadro 87 - Protocolos em vigor e novos protocolos

Protocolos em Vigor Novos Protocolos
2021 2022 2021 2022
Protocolos Nacionais 146 171 A 14 25 A
Protocolos
. . 22 26 A 2 4 A
Internacionais
Total 168 197 A 16 29 A

Fonte: GAOG
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Figura 32 - Protocolos em vigor e novos protocolos
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& O

Rede de Cooperagdo

Escolas Médicas de Lingua Portuguesa (CODEM-LP) [2019]
PORTUGAL

* Facuidade de Medicina da ULisboa

* Faculdade de Medicina da Univ. de Coimbra

* Faculdade de Medicina da Univ. do Porto

ANGOLA
* Faculdade de Medicina da Universidade Agostinho Neto

v /»

BRASIL
« Faculdade de Medicina da Univ. Federal do Rio de Janeiro
= Faculdade de Medicina da Univ. de Sac Paulo
* Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Univ. de Sdo

Patio Protocolos Nacionais Protocolos Internacionais
Faculdade de Medicina da Univ. Federal de Minas Gerais
Facuidade de Medicina da Univ. Federal do Rio Grande do
Sul
Faculdade de Medicina da Univ. Federal do Ceara o .
Facukdade de Madicina da Univ, Fedleral da Bahia Novos Protocolos Nacionais 9 Novos Protocolos Internacionais

MACAU
* Faculdade de Medicina da Univ. de Macau de Ciénciae
Tecnologia

MOGAMBIQUE
« Faculdade de Medicina da Univ. Eduardo Mondlane

Fonte: GAOG
Obs.: Anexo XIV — Descrigdo dos Novos Protocolos 2022, pp. - 267 -268.
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Enquanto Escola Médica, a FMUL é membro integrante do CEMP, durante
2022 coordenado pelo Professor Henrique Cyrne Carvalho — Diretor do
Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto, e tem
participado nas reunides deste drgao e nas iniciativas desenvolvidas.

A Rede CODEM-LP agrega 13 instituicGes fundadoras, de cinco paises de
lingua oficial portuguesa, a saber:

Portugal: Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa (FMUL),
Faculdade de Medicina da Universidade do Porto (FMUP) e Faculdade
de Medicina da Universidade de Coimbra (FMUC);

Brasil: Faculdade de Medicina da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Faculdade de Medicina da Universidade de Sdo Paulo,
Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto, Faculdade de Medicina da
Universidade Federal de Minas Gerais, Faculdade de Medicina da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Faculdade de Medicina
da Universidade Federal do Ceard, Faculdade de Medicina da
Universidade Federal da Bahia;

Angola: Faculdade de Medicina da Universidade Agostinho Neto;

Mocambique: Faculdade de Medicina da Universidade Eduardo
Mondlane;

Macau: Faculdade de Medicina da Universidade de Macau de Ciéncia
e Tecnologia.

Nos dias 29 e 30 de setembro realizou-se o 4.2 Simpdsio de Intercambio em
Medicina da Rede CODEM-LP, organizado por trés das instituicdes — Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto, Faculdade de Medicina da
Universidade Federal do Rio de Janeiro e Faculdade de Medicina da
Universidade Eduardo Mondlane.

Constituida por 11 institui¢des, sendo a FMUL um dos promotores através do
Projeto Mentoring, esta Rede assume como missao o fortalecimento de lagos
de cooperacgao, didlogo e partilha de experiéncias suscetiveis de influenciar
processos participados e solidarios de integracdao e vivéncia no Ensino
Superior.

A FMUL é membro da RESAPES que congrega, sobretudo, psicdlogos que
trabalham em Servigcos de Aconselhamento Psicoldgico no Ensino Superior
em Portugal, abrangendo atividades tdo diversas quanto: consulta
psicoldgica, mentorado, tutorado, voluntariado académico, desenvolvimento
e promocgdo de competéncias sociais, acompanhamento das transi¢cdes entre
o ensino secundario e o ensino superior e deste para o mercado de trabalho.
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Na dimensdo internacional os programas de mobilidade sdo uma forte aposta da Faculdade, estabelecendo assim

diversas parcerias com IES estrangeiras, fomentando a participacdo de estudantes da FMUL (outgoing) e atraindo

estudantes de IES nacionais e internacionais (incoming). De salientar, também, a proporcdo de estudantes estrangeiros

nos varios ciclos de estudo da FMUL, bem como os pedidos de reconhecimento especifico de grau.

Ao longo de 2022, a Faculdade esteve envolvida em iniciativas de cooperacdo internacional, tendo recebido nas suas

instalacGes representates de instituicdes estrangeiras.

A FMUL dispde de programas de mobilidade de
estudo nacionais e internacionais, nomeadamente:

Programa Almeida Garrett: Programa de
intercambio  de  estudantes  universitarios
nacionais;

Programa ERASMUS+: Programa de ensino e
formacdo da Unido Europeia, que promove
atividades de mobilidade para estudantes, pessoal
docente e nao-docente, dentro do espago
europeu;

Convénios e Protocolos: A Reitoria da ULisboa tem
firmado convénios e protocolos com instituicées do
mundo inteiro das mais diferentes areas, as quais
os estudantes da FMUL podem aceder;

Contratos individuais: Os estudantes tém ainda a
possibilidade de realizar um periodo de estudo em
outras instituicGes, ao abrigo de contratos
individuais, desde que a instituicdao destinatdria e a
de origem o aprovem.

Em 2022, deu-se inicio a preparacdo do programa
Blended Intensive Programmes (BIP) para mobilidade
de alunos de LCN, com os parceiros Universitat Rovira
| Virgili e Haute Ecole de la Province de Liege.

No dmbito de dois programas Erasmus+ (Staff), a ABI
recebeu trés bibliotecarios para formacgao e partilha de
boas praticas (2 da Universidade de Kocaeli - Turquia;
1 da Universidade de Valladolid — Espanha).
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instituicdbes no Programa Erasmus+,
distribuidas por paises europeus
[figura 33].

instituicdbes com Protocolos de
Mobilidade, em 3 paises [figura 34].

A Aumento significativo dos estudantes
em mobilidade incoming e outgoing do
MIM e LCN, devido ao abrandamento das
medidas face a pandemia por COVID-19
[quadros 88 e 91].

estudantes em mobilidade incoming
(totalzoz1/22), no MIM e 1 em LCN
[quadros 88 e 91].

estudantes em mobilidade outgoing
(tOtG/zozl/zz), do MIM e de LCN
[quadros 88 e 91].

A Aumento dos estagios internacionais
do 6.2 ano MIM ( totalzoz1/22), dos
paises de acolhimento (16 totalszi2) €
dos estudantes em estagio (72 totalzoz21/22)
[quadro 89]; por sua vez, registou-se uma
V¥ Diminuicdo dos estdgios nacionais do
6.2 ano ( totalzo1/22), das
instituicoes de acolhimento (
totalo21/22) € dos estudantes em estagio
( totalzz1/22) [quadro 90].

estagio internacional do 4.2 ano LCN
[quadros 92]; 18 estagios nacionais em
instituicoes de acolhimento [quadros 93].
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Figura 33 - InstituigGes Parceiras no ambito da Mobilidade de Estudos Erasmus+ e Programa Almeida Garrett
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Figura 34 -InstituigGes Parceiras no ambito da Mobilidade de Estudos Protocolos — Incoming e Outgoing
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Quadro 88 - Mobilidade Incoming e Outgoing MIM por Tipo de Programa

Incoming

Programa de Mobilidade

Ano letivo Ano letivo

2020/2021 2021/2022

Almeida Garrett (4.2, 5.2 e 6.2 anos) 0
Mobilidade ao Abrigo de Protocolos 0
Erasmus - SMS (4.2 e 5.2 anos) 0
Erasmus - SMT (6.2 ano) 0
Contrato individual 0
Total 0

Fonte: AA

6

15

86

23

137

Ano letivo
2020/2021

0

Quadro 89 - Estagios Internacionais do 6.2 ano MIM

Indicadores

Estudantes em Estagio

Classificacdo média geral de Estagio

Estagios

Paises de Acolhimento

Fonte: AA

Ano letivo
2020/2021

4

19,30

Ano letivo
2021/2022

72

19,25

103

16

Quadro 90 - Estagios Nacionais do 6.2 ano MIM

Indicadores

Estudantes em estagio

Classificagdo média geral de Estagio

Estagios

Orientadores / Tutores

Instituicdes de Acolhimento

Fonte: AA
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Ano letivo
2020/2021

366

19,17

2170

927

389

Ano letivo
2021/2022

343

19,25

1912

871

207

Outgoing
Ano letivo
2021/2022
4
32
84
17
29
166
A
v
A
A
v
A
v
v
v
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Quadro 91 - Mobilidade Incoming LCN por Tipo de Programa

Incoming Outgoing
Programa de Mobilidade Ano letivo Ano letivo Ano letivo Ano letivo
2020/2021 2021/2022 2020/2021 2021/2022
Almeida Garrett 0 0 0 0
Mobilidade ao Abrigo de Protocolos 0 0 0 0
Erasmus - SMS 0 1 A 0 6 A
Erasmus - SMT 0 0 0 1 A
Contrato individual 0 0 0 0
Total 0 1 A 0 7 A

Fonte: AA

Quadro 92 - Estagios Internacionais do 4.2 ano LCN

Indicadores Ano letivo

2021/2022
Estudantes em estagio 1
Classificagdo média geral de estagio 19
Orientadores / Tutores dos estagios 1
Paises de Acolhimento dos estagios 1

Fonte: AA

Quadro 93 - Estagios Nacionais do 4.2 ano LCN

Indicadores Ano letivo
2021/2022
Estudantes em estagio 18
Classificagdo média geral de estagio 16,72
Orientadores / Tutores dos estagios 29
Instituicées de Acolhimento dos estagios 17

Fonte: AA
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novos estudantes estrangeiros MIM (1.2 vez) e 3 novos estudantes estrangeiros LCN (1.2 vez)
[quadro 94].

A Aumento dos estudantes estrangeiros no MIM ( totalzoz2/23) € LCN (10 totalzzz/23),
nomeadamente com origem na CPLP (MIM - 61 totalzez2/23; LCN - 7 totalzoz2/23) [quadros 95].

A Aumento dos estudantes estrangeiros inscritos nos Cursos de Doutoramento (19 totalzpzz/23),
Cursos de Mestrado (45 totalzoz2/23) € Cursos de Especializagdo (7 totalzoz/23) [quadro 96].

A maioria dos estudantes estrangeiros sdao do género feminino, tanto na pré-graduagdo (MIM —
totalzo22/23; LCN - totalsz2/23) como na pods-graduacdo (Doutoramentos - totalzo22/23;
Mestrados - totalzo22/23; Cursos de Especializacado - totalzzz/23) [figuras 35, 36].

estudantes provenientes da Ucrania e Russia (totalzz;), tendo a maioria ingressado no 2.2 ano
(10) e 3.2ano (12) do MIM [quadro 97].

A Aumento dos pedidos de equivaléncia de grau / reconhecimento especifico no MIM (
totalzoz;) e LCN (38 totalze,;) [quadro 98].

Quadro 94 - Novos Estudantes Estrangeiros na Pré-Graduagdo (1.2 vez) no ano letivo 2022/2023 por Curso e segundo a Origem

MIM LCN
Nacionalidade
N % N %
Europa 1 2,4% 0 0,0%
PALOP 13 31,7% 3 100,0%
Fora da
Europa Outros
P u 27 65,9% 0 0,0%
Paises
Total 41 100,0% 3 100,0%
Fonte: AA

Quadro 95 - Estudantes Estrangeiros na Pré-Graduacdo por Curso e segundo a Origem

MIM LCN

Ano letivo Ano letivo Ano letivo Ano letivo

2021/2022 2022/2023 2021/2022 2022/2023
Europa 5 17 A 0 0 | 2
CPLP 59 61 A 4 7 A

Fora da Europa

Outros 14 32 A 2 3 A
Total 78 110 A 6 10 A

Fonte: AA
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Figura 35 - Estudantes Estrangeiros na Pré-Graduagdo no ano letivo 2022/2023 por Curso e segundo o Género

91%
69%
31%
9%
MIM LCN
(n=2278) (n=96)
W Masculino Feminino

Fonte: AA

Quadro 96 - Estudantes Estrangeiros nos Cursos de Pés-Graduagdo no ano letivo 2022/2023 por Grau e segundo a Origem

Doutoramentos
Origem Ano Letivo Ano Letivo
2021/2022 2022/2023
Europa 3 8
Outros 9 8
Fora da Europa
CPLP 2 3
Total 14 19

Fonte: IFA

Mestrados
Ano Letivo Ano Letivo
2021/2022 2022/2023
24 7
7 23
8 15
39 45

Cursos de Especializagdo

Ano Letivo Ano Letivo
2021/2022 2022/2023
0 0
2 2
4 5 A
6 7 A

Figura 36 - Estudantes Estrangeiros nos Cursos de Pds-Graduagdo no ano letivo 2022/2023 por Grau e segundo o Género

87%
82%
58%
42%

18%

13% °
Doutoramentos Mestrados Cursos de

Especializagdo
B Masculino Feminino
Fonte: IFA
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Quadro 97 - Caracterizagdo dos Estudantes provenientes da Ucrania e Russia

N.¢
Total de Estudantes 38
Feminino 14
Género
Masculino 24
1.2 ano 6
2.2 ano 10
3.2 ano 12
Ano
Curricular
4.2 ano 9
5.2 ano 0
6.2 ano 1

Idade Média =24 anos

Fonte: AA

Quadro 98 - Pedidos de Equivaléncia de Grau / Reconhecimento Especifico no MIM e LCN

MIM LCN
2021 2022 2021 2022
Pedidos 655 941 A 18 38 A
Pedidos Concluidos 395 352 v 4 1 v

Fonte: AA

-150 -



U ™

FACULDADE DE
LISBOA MEDICINA
v LISBOA

A FMUL tem procurado abrir as suas portas aos desafios da cooperacdo internacional, promovendo as suas
atividades a nivel formativo, pedagédgico e cientifico, difundindo assim a sua imagem de instituicdo de
referéncia no ensino e na investigacdo em Medicina e Ciéncias Biomédicas.

No ano de 2022, foram estabelecidas relacdes de cooperacao internacional e a FMUL acolheu as seguintes
visitas:

Prof.2 Luiza Gabunia et al | Thilisi State Medical University | Reunido de Trabalho | 10 fev.;
Carlos Fonseca - Embaixador da Republica de Angola e comitiva | Embaixada de Angola em
Portugal (Lisboa) | Visita | 10 mar,;
Dean e Vice-Provost | Universidade de West Michigan | Visita | 10 mar.;
Prof. Dr. RUmeyza Kazancioglu (Reitora) | Bezmialem Foundation University | Visita | 19-20 abr.

As Unidades Estruturais, no ambito das suas atividades de ensino e de investigacdo, reforcam a
internacionalizacdo da Faculdade, desenvolvendo, organizando e participando em diversas iniciativas de
caracter institucional [5.3. Atividade Cientifica das Unidades Estraturais, pp. 113-125].
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6.3. Ligacao a Sociedade

A FMUL tem procurado fomentar e estreitar as relacdes com a sociedade civil. Uma importante ponte nesta ligacdo é
o Conselho de Cidad3dos. A Faculdade tem ainda tido um papel ativo e interventivo na organizacao, colaboracdo e
participagdo em iniciativas de cariz diverso, como a¢Ges de solidariedade e responsabilidade social, bem como agbes

de promocgao das suas atividades de ensino e investigacado junto da sociedade.

A ligacdo a sociedade, através da constituicao de um Conselho de Cidaddos, que emana da sociedade
civil, representa um enorme desafio, mas é também uma oportunidade e uma mais-valia, pela
constituicdo de um férum de reflexdo e ponderacdo sobre os desafios presentes e futuros que se
colocam ao ensino superior, em particular as Escolas Médicas, e as estratégias a adotar para fazer face
a0s mesmos.

A composicdo do Conselho de Cidaddos foi alterada em 2022, com a integracdo de varias
personalidades de diferentes areas da sociedade portuguesa.

A 1.2 reunido do atual Conselho de Cidad3dos teve lugar no dia 15 de dezembro, com a apresentacdo
por parte do Diretor do Plano Estratégico, identificacdo dos pilares e eixos estratégicos para 2022-2026
e com discussdo centrada, sobretudo no pilar estratégico “Sociedade” e nos eixos estratégicos
“Comunicag¢do” e “Financiamento”.

(desde 2021/2022)

O Take On surge no seguimento da iniciativa Transforma Portugal
e tem como objetivo promover a responsabilidade social e
ambiental, sobretudo pelos estudantes da FMUL, em
proximidade com a comunidade académica e sociedade civil;
bem como dar a conhecer, através da dinamiza¢do de diversas
atividades, diferentes recursos e formas inovadoras de agao que
promovam o bem-estar ambiental e social.

dadores de sangue

armagoes de dculos

De destacar a publicacdo periddica nas redes sociais da rubrica pecas de roupa

Take a Look, cujo objetivo é informar e promover uma cidadania

ativa em torno de temas atuais relativos as areas da

sustentabilidade e comunidade. embalagens alimentares
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No ano letivo 2021/2022 realizaram-se varias iniciativas, entre
as quais: Campanhas de Dadiva de Sangue; Campanhas de
Recolha de Bens (armacgGes de dculos, roupas e embalagens
alimentares); Campanhas de Limpeza de Praias e do Jardim
Botanico.

. EMBAIXADOR
MENTORING
MENTOI

(desde 2018/2019)

O projeto Embaixador Mentoring, desenvolvido em parceria
com o projeto Boomerang dinamizado pela AEFML, assenta na
organizacdo de sessdes em escolas na Area Metropolitana de
Lisboa, onde os estudantes da FMUL sdo os agentes da
transmissdo de informacdo, promovendo a interacdo e a
discussao junto dos estudantes do Ensino Basico e Secundario
sobre temas considerados pertinentes relativos ao seu futuro
académico e profissional; bem como na organizacdo de visitas
com a iniciativa “FMUL volta a Escola”.

A Aumento significativo dos

estudantes embaixadores
totalyoz1/22) [quadro 99].

(

A Aumento das escolas (

totalzo21/22) [quadro 99].

¥ Diminuicdo ligeira da adesao

dos alunos das escolas
totalzo21/22) [quadro 99].

Quadro 99 - Indicadores “Embaixador Mentoring”

Ano letivo Ano letivo
2020/2021 2021/2022
Embaixadores Inscritos 16 69 A
Escolas Envolvidas 10 15 A
Sessdes 21 19 v
Participantes - Alunos das Escolas 498 450 v
Fonte: GAE
Participacdo da FMUL, com um stand préprio integrado no
Futuralia espaco da UlLisboa, na Feira de Educagdo, Formacdo e
[30 margo-2 abril] Orientac3o Educativa que se realizou na FIL - Lisboa.
Presenca da FMUL na Feira Académica que se realizou na
Qualifica Exponor — Porto, com vista a promogdo da oferta pré e pds-

[20-23 abril] graduada.

Fonte: Newsletter FMIUL
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Desenvolver o Sistema Integrado de Garantia da Qualidade de forma
alinhada com o Sistema Integrado de Garantia da Qualidade da
ULisboa.

A garantia da qualidade é uma premissa central e transversal a FMUL, quer ao nivel do processo de ensino e

aprendizagem, quer ao nivel da organizacao da Escola, das suas estruturas e dos servicos prestados.

Neste sentido, a Faculdade prosseguiu de uma forma global com o desenvolvimento do Sistema Integrado de Garantia
da Qualidade (SIGQ-FMUL) acompanhando o Sistema Integrado de Garantia da Qualidade da ULisboa; bem como com

os seus procedimentos especificos de avaliacao e acreditacdo de ciclos de estudo junto da A3ES.

A Comissdo de Avaliagdo Interna (CAIl) assume um papel preponderante para a melhoria da qualidade na FMUL,
sobretudo no que respeita ao ensino e aprendizagem, através das suas recomendacdes e propostas de melhoria sobre
a avaliacdo e atividade pedagogica e cientifica dos ciclos de estudos. No entanto, durante 2022 é de salientar a criacao
de outras comissdes e grupos de trabalho para o acompanhamento e implementacdo de melhorias nos diversos

processos da Faculdade, sendo de destacar a criacdo do Conselho de Garantia da Qualidade da FMUL.

Criada em 2015 (despacho 2/2015, 20 de janeiro; Deliberacdo CE 1/2021), a CAl tem desempenhado uma
importante fungdo no cumprimento do artigo 8.2 dos Estatutos da FMUL (DR, 2.2 série, n.2 102 de 28 de maio
de 2018), que define que “A FMUL promove periodicamente, nos termos da lei, a avaliacdo interna da sua
qualidade”.

Durante o ano de 2022, é de realgar a intervencdo da CAl designadamente nos seguintes processos:
Acompanhamento do desenvolvimento do SIGQ-FMUL;

Acompanhamento da implementac¢do da reforma do ensino clinico;

Apreciagdo prévia das propostas a submeter junto da A3ES de novos ciclos de estudos: Mestrado de Fisica
Médica, ministrado em trés escolas da ULisboa (IST, FC e FMUL); e Mestrado em Medicina do Sono e
Circadiana;

Analise dos documentos de autoavaliacdo dos ciclos de estudo para acreditacdo junto da A3ES.
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Comissoes Cientifica, Executiva e de Avaliagdo Externa do Programa Doutoral do ISAMB
Comissdo para a Igualdade de Género, Inclusdo e Nao Discriminagdo (CHIIND)

Comissdo de Privacidade da FMUL

Comissdo de Acompanhamento da Reforma do Ensino Clinico (CAREC)

Comissdo de Revisdo do 12 Triénio Curricular do MIM

Comissao Cientifica do Programa Doutoral do CAML

Comissdo de Acompanhamento das Unidades do Nucleo Curricular Optativo do MIM

Comissao de Avaliacdo do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracao
Publica (SIADAP)

7.1. Avaliacao e Acreditacao de Cursos

Garantir um ensino de exceléncia

Com vista a garantir um ensino de exceléncia, a Faculdade tem submetido os seus ciclos de estudos a avaliacdo e
acreditacdo pela A3ES e tem implementado nos vdrios ciclos de estudo a¢des de melhoria continua sugeridas pela

A3ES e pelas comissdes e grupos de trabalho constituidos para o efeito.
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Renovacdo da avaliacdo e acreditacdo da LCN (ciclo de avaliagdo periddica).
Propostas de acreditacdo prévia de novos ciclos de estudos:

Mestrado em Medicina do Sono e Circadiana;
Mestrado em Medicina Aplicada ao Meio Subaquatico e Hiperbdrico;

Mestrado em Medicina e Ciéncia Regulamentar.

Quadro 100 - Avalia¢ao Acredita¢ao dos Cursos da FMUL

Ultima Avaliagdo/Acreditagdo pela A3ES

Ciclo de Estudos Grau

Processo Decisao Anos de Data de
Acredita¢ao Decisao
Ciéncias da Nutricdo Licenciado NCE/16/1600044 Em avaliagdo 6 21/04/2017*
Medicina Mestre ACEF/1516/0519497 | Em avaliacdo 4 08/10/2018*
Cuidados Paliativos Mestre ACEF/1516/0519477 @ Acreditado 6 02/11/2022
Z‘i’;r;a;:v'etabé"cas e Comportamento Mestre ACEF/1516/0519492 Em avaliacio 6 29/06/2017*
Epidemiologia Mestre ACEF/1516/0901647 Acreditado 6 31/07/2022
Imagiologia Cardiovascular Mestre NCE/19/1900006 Acreditado 6 14/05/2020
Investigacdo Biomédica Mestre NCE/18/1800002 Acreditado 6 18/09/2019
Investigac¢do Clinica Mestre NCE/19/1900008 Acreditado 6 20/05/2020
Medicina Hiperbarica e Subaquatica ** Mestre NCE/14/1400041 Acreditado 6 12/08/2015*
Eﬂniferfgbeix?a Clinica e Doencas Infeciosas Mestre NCE/15/1500047  Em avaliacio 6 20/06/2016
Neurociéncias Mestre ACEF/1516/0520002 @ Acreditado 6 02/11/2022
Nutri¢do Clinica Mestre PERA/1718/1101031 Em avaliacdo 3 14/03/2019*
Oncobiologia Mestre PERA/1718/1100896 @ Acreditado 6 02/11/2022
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https://www.medicina.ulisboa.pt/licenciatura-em-ciencias-da-nutricao-lcn
https://www.a3es.pt/pt/resultados-acreditacao/ciencias-da-nutricao-10
https://www.medicina.ulisboa.pt/mestrado-integrado-em-medicina-mim
https://www.a3es.pt/pt/resultados-acreditacao/mestrado-integrado-em-medicina-3
https://www.medicina.ulisboa.pt/mestrado-cuidados-paliativos
https://www.a3es.pt/pt/resultados-acreditacao/cuidados-paliativos-5
https://www.medicina.ulisboa.pt/mestrado-doencas-metabolicas-e-comportamento-alimentar
https://www.medicina.ulisboa.pt/mestrado-doencas-metabolicas-e-comportamento-alimentar
https://www.a3es.pt/pt/resultados-acreditacao/doencas-metabolicas-e-comportamento-alimentar-1
https://www.medicina.ulisboa.pt/mestrado-epidemiologia´
https://www.a3es.pt/pt/resultados-acreditacao/epidemiologia-2
https://www.medicina.ulisboa.pt/mestrado-imagiologia-cardiovascular
https://www.a3es.pt/pt/resultados-acreditacao/imagiologia-cardiovascular
https://www.medicina.ulisboa.pt/mestrado-investigacao-biomedica
https://www.a3es.pt/pt/resultados-acreditacao/investigacao-biomedica-2
https://www.medicina.ulisboa.pt/mestrado-investigacao-clinica
https://www.a3es.pt/pt/resultados-acreditacao/investigacao-clinica-0
https://www.medicina.ulisboa.pt/medicina-hiperbarica-e-subaquatica-0
https://www.a3es.pt/pt/resultados-acreditacao/medicina-hiperbarica-e-subaquatica
https://www.medicina.ulisboa.pt/mestrado-neurociencias
https://www.a3es.pt/pt/resultados-acreditacao/neurociencias-3
https://www.medicina.ulisboa.pt/mestrado-nutricao-clinica
https://www.a3es.pt/pt/resultados-acreditacao/nutricao-clinica-7
https://www.medicina.ulisboa.pt/mestrado-oncobiologia
https://www.a3es.pt/pt/resultados-acreditacao/oncobiologia-0
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Ultima Avaliagdo/Acreditagdo pela A3ES

Ciclo de Estudos Grau o Anos de Data de
Processo Decisao e . o
Acreditagdo Decisao
Reabilitagdo Cardiovascular Mestre NCE/17/1700011 Acreditado 6 28/06/2018
Neurociéncias Doutor ACEF/1617/0519507 @ Acreditado 6 31/07/2022
PhD CAML Doutor PERA/1718/0901767 Em avaliacdo 4 23/01/2019*

Fonte: A3ES, IFA
Obs.: * Data da ultima decisdo; ** Descontinuado pela Instituicdo em dezembro de 2021.

-159 -


https://www.medicina.ulisboa.pt/mestrado-reabilitacao-cardiovascular
https://www.a3es.pt/pt/resultados-acreditacao/reabilitacao-cardiovascular
https://www.medicina.ulisboa.pt/doutoramento-neurociencias
https://www.a3es.pt/pt/resultados-acreditacao/neurociencias-5
https://www.medicina.ulisboa.pt/programa-de-doutoramento-do-centro-academico-de-medicina-de-lisboa-phd-caml
https://www.a3es.pt/pt/resultados-acreditacao/programa-doutoral-do-centro-academico-de-medicina-de-lisboa-fmulhsmimm-0
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7.2. Sistema Integrado de Garantia da Qualidade

Aperfeicoar a gestdo e a promocgdo do SIGQ-FMUL.

A FMUL tem vindo a desenvolver o seu SIGQ-FMUL e, desde 2022, em articulacdo com a ULisboa com o intuito de uma

certificacdo conjunta de todas as Escolas junto da A3ES.

Durante o ano de 2022, procurou-se assim sistematizar e consolidar o trabalho que tem vindo a ser realizado na
promocdo e na garantia da qualidade da Escola, dando continuidade a producdo de documentac¢do, bem como ao

levantamento, compilacdo e analise de informacgdes, dados e evidéncias que sustentam o SIGQ-FMUL.

v/

SIGO

FMUL

Regulamento do SIGQ-FMUL | Produgdo, aprovagdo e publicagdo do Regulamento do SIGQ-FMUL (9
agosto), o qual tem por base as diretrizes e os Referenciais para os Sistemas Internos de Garantia da
Qualidade nas Instituicdes de Ensino Superior emitidos pela A3ES e o disposto no Regulamento do SIGQ-
ULisboa.

Conselho de Garantia da Qualidade da FMUL | Criagdo do CGQ-FMUL (9 novembro), dando cumprimento
ao Regulamento do SIGQ-FMUL e de forma a garantir a implementag¢do, desenvolvimento e melhoria do
SIGQ-FMUL.

Relatérios de Autoavaliacdo de Cursos Pré-Graduados | Producdo de Relatdrios de Autoavaliacdo dos
Cursos Pré-Graduados (MIM e LCN), os quais seguindo uma légica de PDCA (Plan — Do — Check — Adapt),
assentam no seguinte: caracterizacdo genérica do curso; avaliacdo da aprendizagem e desempenho;
avaliacdo do ensino; andlise das atividades extracurriculares; andlise reflexiva pelos coordenadores de ano
do MIM e pela coordenadora do curso de LCN; identificacdo de a¢Ges de melhoria e recomendagdes
futuras.

Criacdo e aprovacdo do circuito oficial dos Relatdrios de Autoavaliagdo dos Cursos, de forma a
identificar as fontes dos dados, bem como os intervenientes e respetivos papéis;

Aprovacdo e publicacdo dos Relatdrios de Autoavaliagdo do MIM e LCN 2019/2020;
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https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/inline-files/DR%20SIGQ.pdf
https://www.ulisboa.pt/sites/ulisboa.pt/files/basicpage/docs/despacho_n.o_15622-2015_regulamento_sigq_ulisboa_0.pdf
https://www.ulisboa.pt/sites/ulisboa.pt/files/basicpage/docs/despacho_n.o_15622-2015_regulamento_sigq_ulisboa_0.pdf
https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/documentos/despacho-120-2022_0.pdf
https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/inline-files/DR%20SIGQ.pdf
https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/inline-files/Relat%C3%B3rio%20de%20Curso%20MIM_2019_2020.pdf
https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/2022-11/relatorio-de-curso-lcn.pdf
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Prossecucdo da produgio dos Relatérios de Autoavaliagdo do MIM e LCN 2020/2021;

Preparacdo da fase de levantamento de dados para os Relatérios de Autoavaliagio do MIM e LCN
2021/2022.

Avaliacdo do Ensino pelos Docentes | Elaboragdo de uma matriz a ser aplicada no ano letivo 2022/2023
aos Coordenadores de Ano e Regentes, dada a necessidade de obter a opinido dos Docentes sobre o
ensino e, desta forma, completar os Relatdrios de Autoavaliagdo dos Cursos.

Instrumentos de Apoio ao SIGQ | Revisdo e atualizagdo do Mapa Institucional de Procedimentos por
Processo (inclui os procedimentos da Faculdade, com identificacdo da respetiva area/servico responsavel);
do Mapa Institucional de Mecanismos de Monitorizacdo e Fontes de Dados por Processo (inclui os
instrumentos de monitorizacdo da Faculdade categorizados segundo uma tipologia); Mapa Institucional
de Indicadores por Processo (inclui os indicadores institucionais e respetivos KPI’s, indicadores-chave na
monitorizagdo do SIGQ-FMUL).

Mapa de Controlo de Referenciais A3ES | Producdo do Mapa de Controlo de Referenciais A3ES do SIGQ-
FMUL, tendo por base o Mapa de Controlo de Referenciais da ULisboa, importante instrumento de
acompanhamento e controlo do funcionamento do sistema, identificando para cada referencial as acdes,
0s Orgdos e servigos responsaveis, as atividades / documentos (evidéncias).

Publicitagdo de Documentos/Informacbes Legalmente Exigidas | Levantamento e analise ao site da
FMUL relativamente a disponibilizacdo de documentos/informagdo que legalmente tém de estar
publicitados.

Plano de Divulgacdo do SIGQ-FMUL 2021/2022 | Execugdo do Plano de Divulgac¢do do SIGQ-FMUL, com
o intuito de envolver toda a comunidade FMUL para a melhoria continua do sistema e instituir uma
verdadeira cultura e politica colaborativa e de transparéncia com as partes interessadas. Neste ambito,
foi dado seguimento as a¢Oes planeadas, designadamente: atualizacdo da pagina do SIGQ-FMUL no site
institucional; publicacdo de trés edi¢cdes do boletim Barometro da Qualidade: Progresso do SIGQ-FMUL;
Documentos do SIGQ-FMUL; Gestao da Qualidade no Ensino-Aprendizagem.
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https://www.medicina.ulisboa.pt/sistema-interno-de-garantia-da-qualidade
https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/2022-03/barometro-da-qualidade-3.pdf
https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/2022-06/barometro-da-qualidade-4_0.pdf
https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/inline-files/Bar%C3%B3metro%20da%20Qualidade%20%235_1.pdf
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Dinamizar a comunica¢ao da FMUL de forma integrada com o CAML.

Comunicagao
(E4)

Numa sociedade marcada pela globalizacdo, a comunicacdo assume um papel central e relevante, nomeadamente a
comunicagao institucional, pela forma, meios e contetidos como informa os diferentes publicos das varias atividades,
politicas e decisGes institucionais. A FMUL consciente da mais-valia da comunicacdo para a sua projecdo a nivel
nacional e internacional, tem procurado melhorar a imagem institucional, uniformizar os procedimentos de
comunicacdo, bem como melhorar as acdes de promocao, divulgacao e informacdo das suas atividades e do trabalho
desenvolvido pela comunidade da Faculdade. Estd em curso uma reflexao da estratégia de comunicacdo da FMUL com

apoio de uma entidade externa.

De salientar, ainda, a aproximacdo entre os gabinetes de comunica¢do da FMUL, iMM-JLA e CHULN, com o intuito de

promover uma comunicag¢ao concertada, integrada e transversal ao CAML.

Melhorar a imagem institucional da FMUL junto da comunidade académica e da
sociedade em geral.

8.1. Producao e Disseminag¢ao de Informacgao

A FMUL tem vindo a desenvolver, tanto a nivel interno como externo, aces de disseminacdo e divulga¢do das suas
atividades e iniciativas nas areas do ensino, formacdo e investigacdo. Nos seus diferentes meios de comunicacgdo e
informacao (site, newsletter, redes sociais) a Faculdade tem optado pela producdo de conteudos digitais mais objetivos

e assertivos, ajustando-os aos diferentes publicos-alvo.
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Site da FMUL | Principal instrumento de comunicagdo
institucional, de promocdo e projecdo da Faculdade,
apresentando a sua missdo, objetivos, servicos, funcionamento
e atividades. Durante o ano de 2022 foram varias as melhorias
implementadas, entre as quais:

Criagdo da pdgina dos Curriculum Vitae dos Docentes;
Reformulacdo da pagina Acreditacao;

Reestruturacdo do sub-site do IFA, integrando uma nova
imagem gréfica e um novo logotipo.

Newsletter (news@fmul) | Meio de comunicacdo e difusdo
mensal, através do qual se promove o trabalho desenvolvido por
toda a comunidade FMUL (docentes, investigadores, ndo
docentes, discentes), os projetos e iniciativas que diferenciam a
Faculdade enquanto Escola Médica. Em 2022, procurou-se
melhorar a gestdao dos artigos por edicdao, quer em termos de
guantidade, mas sobretudo na qualidade dos mesmos.

FMUL em Numeros | Boletim mensal que tem o objetivo de
divulgar os principais dados e metas atingidas pela Faculdade,
através de indicadores e recorrendo a infografia. De destacar,
em 2022, a reestruturagao da imagem e layout do boletim.

Barémetro da Qualidade | Boletim trimestral com o objetivo de
divulgar conteldos relevantes sobre o SIGQ-FMUL, as atividades
desenvolvidas e as fases da implementacdo do projeto,
recorrendo a infografia.

Redes Sociais | Dada a sua importancia e papel na sociedade,
atingindo um publico abrangente, as redes sociais sdo uma das
grandes apostas da FMUL, estando assim presente em 5
plataformas: Facebook, Instagram, LinkedIn, Twitter e Youtube.

Em 2022, procurou-se uma personalizacdao das publicacdes
“Histérias”, com forte crescimento na rede Instagram; e o
desenvolvimento de novos conteudos digitais na otica dos
estudantes e docentes no Instagram e Linkedin.

Existem, ainda, outras paginas de diversas dreas da FMUL com
publicos-alvo especificos: Biblioteca; Mentoring, Mentoring 2.0,
Solvin’it, Take On; GAPIC Alumni.
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A Aumento ligeiro das visitas ao
Site ( tOtCI/zozz) e da média
de visitas didrias ( totalzoz2)
[quadro 101].

A Aumento ligeiro dos novos
subscritores ( totaly,2), e das
visitas/sessdes ( totalzzz)
da Newsletter [quadro 102].

A Aumento dos novos seguidores
( totalzsz:), das publicagdes
( totaly) e gostos (
totalz2;) no Facebook FMUL
[quadro 103].

v Diminuicao dos novos
seguidores ( totalyz2) e das
mengoes ( totalz22) no Twitter,
A Aumento dos tweets (
totalzoz2) [quadro 104].

A Aumento dos novos seguidores
( totaly:2) e das histérias
( totalyz2) no Instagram
[quadro 105];

V¥ Diminuicdo da média de
interagdes por publicagdo (156)
[quadro 105].

A Aumento dos novos seguidores
( totaloz2), das publicagoes
( totalxz2) e visualizagOes
( totalzez2) no Linkedin;

V¥ Diminuicdo da média de
interagcdes por publicagdo (37)
[quadro 106].

A Aumento dos novos
subscritores ( totalyz;) e da
média de visualizagcdes por video
(635) no canal Youtube;

V¥ Diminuicdo da média de
interacbes por publicacio (2)
[quadro 107].


https://www.medicina.ulisboa.pt/
https://www.medicina.ulisboa.pt/formacao-avancada
https://www.medicina.ulisboa.pt/newsfmul/131
https://www.medicina.ulisboa.pt/fmul-em-numeros
https://www.medicina.ulisboa.pt/sistema-integrado-de-garantia-da-qualidade
https://www.facebook.com/faculdademedicina.ulisboa
https://www.instagram.com/faculdademedicina.ulisboa/
https://www.linkedin.com/company/medicinaulisboa/
https://twitter.com/medicina_lisboa
https://www.youtube.com/@faculdadedemedicinaulisboa6449
https://www.facebook.com/Biblioteca-CDI-da-Faculdade-de-Medicina-de-Lisboa-106854982670045
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064721107884
https://www.facebook.com/profile.php?id=100079968966321
https://www.facebook.com/solvinit
https://www.facebook.com/takeon.fmul/
https://www.facebook.com/alumni.gapic
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Quadro 101 - Indicadores do site FMUL

2021 2022

Visitas 730913 759 272 A
Tempo Médio de Permanéncia . .

R 2'16 2'00 v
(em minutos)
Média de Visitas Didrias 4 557 4767 A
Page views por visita 2,37 2,29 v

Fonte: GC

Quadro 102 - Indicadores da news@fmul

2021 2022
Subscritores 8673 8784 A
Novos subscritores 91 111 A
Edi¢bes 11 11
Artigos publicados 226 218 v
Visitas / Sessdes 144 300 164 951 A
Podcasts 2 2

Fonte: GC
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Quadro 103 - Indicadores das Paginas de Facebook

2021 2022

Seguidores 13 081 15032 A

Novos Seguidores 1378 1951 A

FMUL Gostos na pagina 13 446 14 177 A
Publicag¢oes 414 674 A

Média de InteragGes* por publicagdo 253 90 v

Seguidores 1791 1838 A
Novos Seguidores n/d 47 n/a
Biblic{:::}a col Gostos na pagina n/d 1768 n/a
Publicag¢oes 912 1764 A
Média de Interagdes* por publicagdo n/d 5,68 n/a

Seguidores 582 721 A

Novos Seguidores 76 139 A

MT;?; ne Gostos na pagina 339 173 v
Publicagoes 31 48 A

Média de InteragGes* por publicagdo 6,47 4,41 v

Seguidores 582 595 A

Novos Seguidores 76 13 v

Men[t(c;):\i:]g 20 Gostos na pagina 339 512 A
Publicag¢oes 31 32 A

Média de InteragGes* por publicagdo 6,47 6,24 v

Seguidores 741 877 A

Novos Seguidores 134 136 A

Solvin'it Gostos na pagina 593 149 v

[GAE]

Publicagoes 67 a7 v

Média de Interagdes* por publica¢do 6,23 4,03 v
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2021 2022
Seguidores 114 126 A
Novos Seguidores n/a 12 n/a
Take On P
[GAE] Gostos na pagina 211 126 v
Publicag¢des 19 35 A
Média de Interagdes™® por publicacdo 4,43 1,93 v
Seguidores 519 538 A
Novos Seguidores 32 19 v
GAPIC Alumni Gost L. /d 517 /
[GAPIC] ostos na pagina n n/a
Publicacdes 138 240 A
Média de Interagdes* por publicagdo n/d 1,26 n/a

Fonte: GC, GAE, GAPIC, ABI
Obs.: * Média de Interagdes: reagbes, comentarios, partilhas e cliques.

Quadro 104 - Indicadores do Twitter

2021 2022
Seguidores 1571 1 885 A
Novos Seguidores 529 314 v
Tweets 589 689 A
Mengoes 1244 694 v

Fonte: GC
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Mentoring
[GAE]

Mentoring 2.0
[GAE]

Solvin'it
[GAE]

Fonte: GC, GAE

Obs.: * Média de Interag0es: reagdes, comentdrios, partilhas e cliques

Quadro 105 - Indicadores do Instagram

Seguidores

Novos Seguidores

Publicacdes

Historias

Média de Interagoes* por Publicagao
Seguidores

Novos Seguidores

Publicacoes

Historias

Média de Interagdes* por publicacdo
Seguidores

Novos Seguidores

Publicacdes

Historias

Média de Interagdes* por pagina
Seguidores

Novos Seguidores

Publicacoes

Histérias

Média de Interagdes* por publicacdo
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2021
4678
1276
37
960
286
604
91
30
18
6,67
647
78
30
18
6,67
547
73
60
43

n/d

2022
5 964
1840
149
1327
156
805
201
39
53
4,44

648

42
n/d
n/d
993
446

66

90

n/d

n/a

n/a

n/a
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Quadro 106 - Indicadores do LinkedIn

Seguidores

Novos Seguidores
Publicagoes
Visualizagoes

Média de Interagbes* por publicagdo

Fonte: GC, GAE

2021

6375

2707

197

6 965

63

2022

9 965

3339

584

7937

37

Obs.: * Média de Interag0es: reagdes, comentdrios, partilhas e cliques

Quadro 107 - Indicadores do Youtube

Subscritores

Novos Subscritores

Videos

Novos Videos

Média de Visualizagdes por video

Média de Interagdes* por publica¢do

Fonte: GC, GAE

Obs.: * Média de InteragGes: reagGes, comentarios, partilhas e cliques
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774

294

58

59

416

2022

1164

336

29

29

635
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8.2. Promoc¢ao Institucional

W

Com o intuito de reconhecer e promover o trabalho desenvolvido pela comunidade FMUL (docentes, investigadores,

ndo docentes, discentes), a Faculdade tem-se empenhado em promover e obter financiamento para a criacdo de

prémios e bolsas. No entanto, o mérito do trabalho desenvolvido pela comunidade académica tem, igualmente, sido

reconhecido por outras instituicdes externas.

Na sua estratégia de promocado institucional, é de destacar as iniciativas e eventos de indole pedagdgico e cientifico

organizados pela Faculdade e destinados tanto a comunidade FMUL como a outros publicos externos, bem como o

facto de ser instituicdo de acolhimento de eventos, formacgdes e reunides organizadas pelos seus parceiros, como o

CAML, a AEFML e outras entidades.

Bolsa Jodao Lobo Antunes

I @ Instituto Jodo
M M de Medicina | Lobo
® molecular Antunes

Prémios AEFML
Dia da Investigagao

associagao de estudantes da faculdade
de medicina de lisboa

Prémio GAPIC David-Ferreira

= E
S E
S &
==
& E
(=
(=¥ =]

Prémio de Mérito
Pedagogico da FMUL -
Prémio Professor Doutor J.
Gomes-Pedro

Integra as Bolsas para Jovens Médicos (GAPIC), tem por objetivo promover
a investigacdo cientifica no CAML e destina-se a financiar, anualmente, a
realizacao de projetos de investigacao por recém-graduados em Medicina
(graduados ha menos de 5 anos) (Bolsa criada em 2019) [quadro 110] [5.1.
Promocdo e Disseminacdo da Ciéncia, pp. 104-109].

Distinguem os 3 melhores trabalhos de investigacdo do Programa “Educacao
pela Ciéncia” e Bolsas CHULN/FMUL apresentados na sessdo de
comunicag¢des orais do Dia da Investigacdo (Prémios criados em 2019)
[quadro 110].

Distingue, anualmente, os melhores Trabalhos Finais/Teses do MIM com a
atribuicdo de um prémio e de duas meng¢des honrosas (Prémio criado em
2016) [quadro 110].

Distingue, anualmente, o docente ou grupo de docentes que mais se tenha
destacado na melhoria da Educagdao Médica da FMUL (Prémio criado em
2016) [quadro 110].
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Prémio FMUL-CGD de

Exceléncia
Distingue, anualmente, os alunos que concluem com melhor classificagdo o
Ciclo de Estudos Basicos de Medicina (1.2, 2.2 e 3.2 anos), do MIM e da LCN
PREMIO @ (Prémio criado em 2016) [quadro 110].

U useon | e (P &

FMUL-CGD

acs estudantes com methor classificacso
Mestrado Integrado em Medicina 16/17

Diploma de Mérito

Atribuido aos estudantes que, anualmente, obtenham as médias mais

elevadas em cada ano curricular do MIM e LCN (Diploma criado em 2016)

(f 2 ?ﬁé‘gf.ﬂra [quadros 108 e 109].

Tem por objetivo promover a formagdo académica dos colaboradores nao
Programa de Apoio a docentes da FMUL, através do apoio ao pagamento de propinas de cursos
Formagdo Académica de Licenciatura, Mestrado, Doutoramento ou de Pés-Graduacgdo (Programa
criado em 2015) [quadro 110].

Programa “Educagio pela Financiadas pela FMUL e pelo CHULN, estas bolsas visam estimular a pratica
Ciéncia” — Projetos de da investigacao cientifica pelos alunos da pré-graduagdo, permitindo que
Investigagdo para Alunos e participem diretamente no delineamento e execu¢do de projetos de
Bolsas CHULN/FMUL de investigacao laboratorial ou clinica, integrando uma equipa de uma unidade
Investigac¢ao Cientifica de investigacdo da FMUL, do iMM-JLA ou do CHULN, sob orientagdao de um

tutor (Bolsas PEC criadas em 1997 e Bolsas CHULN em 2015) [5.1. Promoc¢do
cenTro HospiTaLAR | @ Disseminacdo da Ciéncia, pp. 104-109; Anexo IX — Projetos do 25.2

GAPIC @ LISBOA NORTE. EPE “ - n .
oot de e ot G A Programa “Educacdo pela Ciéncia” | Bolsas CHULN/FMUL, p. - 253 -].

N s PV

Bolsa de Investigagao
Fundagdo AstraZeneca /

FMUL Integra as Bolsas para Jovens Médicos (GAPIC) e financia, anualmente, um

projeto de investigacdo na drea da saude desenvolvido por um jovem

/fk médico (graduados ha menos de 5 anos) (Bolsa criada em 2004) [quadro
110] [5.1. Promogdo e Disseminagao da Ciéncia, pp. 104-109].

AstraZeneca

Prémio Ensino Professor
Francisco Pulido Valente

Q°“DAQ16. Distingue, anualmente, o aluno do MIM melhor classificado na cadeira de
Medicina Il (Prémio criado em 1992) [quadro 110].
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P

o
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-171-


https://www.medicina.ulisboa.pt/premio-fmul-cgd-excelencia-diploma-de-merito
https://www.medicina.ulisboa.pt/premio-fmul-cgd-excelencia-diploma-de-merito
https://www.medicina.ulisboa.pt/premio-fmul-cgd-excelencia-diploma-de-merito
https://www.medicina.ulisboa.pt/programa-de-apoio-financeiro-formacao-academica
https://www.medicina.ulisboa.pt/programa-de-apoio-financeiro-formacao-academica
https://www.medicina.ulisboa.pt/educacao_ciencia
https://www.medicina.ulisboa.pt/educacao_ciencia
https://www.medicina.ulisboa.pt/educacao_ciencia
https://www.medicina.ulisboa.pt/educacao_ciencia
https://www.medicina.ulisboa.pt/educacao_ciencia
https://www.medicina.ulisboa.pt/bolsas-investigacao-jovens-medicos
https://www.medicina.ulisboa.pt/bolsas-investigacao-jovens-medicos
https://www.medicina.ulisboa.pt/bolsas-investigacao-jovens-medicos
https://fpulidovalente.org/premio-ensino/
https://fpulidovalente.org/premio-ensino/

MIM - Ano Curricular

1.2 Ano

2.2 Ano

3.2 Ano

Fonte: GAOG

LCN — Ano Curricular

1.2 Ano

2.2 Ano

Fonte: GAOG

|J M

Quadro 108 - Diploma de Mérito MIM 2021/2022

Estudantes MIM - Ano Curricular

Maria Joana Facha Loureiro de Brito

Maria Carolina Brito Caiado Correia Alemé&o

Leonor Ilharco de Carvalho da Conceigdo Ferreira 4.2 Ano
Henrique Manuel Almeida Jorge

Lucas Lopes Mendes

Carolina Alves Rodrigues

Nuno Miguel de Quadros Esteves

Jodo Rodrigo Barreiros Gargaté Soares Ferreira 5.2 Ano
Jodo Lucas Furtado Temtem

Beatriz Pires Loures

Inés Chagas Carvalho

Diogo Filipe Santos

Rita Micaelo Grilo 62 Ano
Miguel Atalaia Patricio

Francisco José Catarino Luis

FACULDADE DE
LISBOA MEDICINA
RIS LISBOA
TEL30K
Estudantes

Ana Catarina Martins Teixeira

Francisca Santos Ferreira

Joana Almeida Santos Pereira

Maria Amélia Pereira Antunes

Beatriz Anjo Santos Lima

André Francisco Couto Dias

Joana Alves Pargana

Rafael de Lima Terceiro

Ana Catarina Pagdo Ribeiro

Jodo Francisco Justino Fernandes

Ana Rita da Fonseca Martins Mendes Figueiredo
Alexandra Maria de Sousa Rosa

Joana Cardoso de Jesus Marcelino Ferreira
Carlos André Justino Fernandes

Manuel Bernardo Rodrigues Costa

Quadro 109 - Diploma de Mérito LCN 2021/2022

Estudantes LCN — Ano Curricular

Jodo Miguel Alves Sebastido
3.2Ano
Marta da Silva Pedro

Juliana Martins Monteiro

4.2 Ano
Mariana Alberto da Fonseca Manata
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Estudantes

Oureana de Oliveira Ferreira

André Filipe da Silva Luz Ribeiro

Sara Diana Antunes Coimbra Lopes

Catarina Pereira Rosa Dias Domingues

W
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Quadro 110 - Prémios e Bolsas FMUL atribuidos a Docentes, Investigadores, Ndo Docentes e Estudantes

Prémio / Bolsa

4.2 Bolsa iMM Jo3o Lobo Antunes/FMUL

Prémios AEFML
Dia da Investigagdo

Prémio GAPIC David-Ferreira

Prémio FMUL-CGD de Exceléncia
2022/2023

Prémio de Mérito Pedagégico da FMUL -
Prémio Professor Doutor J. Gomes-Pedro

Programa de Apoio a Formagdo Académica

19.2 Bolsa de Investiga¢do Fundagdo
AstraZeneca/FMUL

Prémio Ensino Professor Francisco Pulido
Valente

Fonte: GAOG, Newsletter FMUL (GC)

Nome

Dr. Luis Gouveia Roque

Carmustine-loaded metallic nanoparticles in glioblastoma
therapy

1.2 Prémio: Aluna Beatriz Lima

Development of a new test based on CRISPR-Cas9 technology to
assess the function of BRCA1 and BRCA2 proteins

2.2 Prémio: Aluno Jodo Gaio

Strategies to overcome RANK-mediated resistance to TRAIL-
induced apoptosis in luminal breast cancer

3.2 Prémio: Aluno Rafael Whitfield

Screening strategies for atrial fibrillation in the elderly
population: a systematic review and network meta-analysis

Prémio: Aluna Mariana Taveira
Virtual Reality-Induced Dissociative Symptoms: a Retrospective
Study

1.2 Meng¢ao Honrosa: Aluno Bruno Boaventura
Bilateral fronto-orbital advancement vs a two-step surgery to
treat unicoronal craniosynostosis

2.2 Mengao Honrosa: Aluna Mariana Pereira
Clinical Effects of Off-Label Reduced Doses of Direct Oral
Anticoagulant: a systematic review and meta-analysis

Ciclo de Estudos Basicos: Aluna Inés Chagas Carvalho

MIM: Aluna Joana Cardoso de Jesus Marcelino Ferreira

LCN: Aluna Inés Figueira de Matos Cardoso Alves

Docente: Professor Thomas Hanscheid

Area disciplinar / Unidade Curricular: Neuroanatomia
(responsavel: Professora Lia Neto)

Bolsa de Licenciatura: Andreia Macedo; Carla Araujo; Paula
Corda; Paula Belmonte

Bolsa de Mestrado: Ana Teresa Fernandes; Andreia Carneiro;
Jodo Godinho; Vasco Fernandes

Bolsa de Curso de Pds-Graduagdo: Gabriela Fernandes

Dr. Miguel Schén

Aplicabilidade da ultrassonografia point-of-care com
dispositivos portdteis na avaliagdo de doentes com Acidente
Isquémico Transitorio ou Acidente Vascular Cerebral

Aluno Carlos André Justino Fernandes (2020/2021)
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Quadro 111 — Prémios e Bolsas de Entidades Externas atribuidos a Docentes e Investigadores FMUL

Prémio / Bolsa

Bolsa Starting Grant

Concurso CaixaResearch da Fundacion
"la Caixa"

Prémio BIAL de Medicina Clinica 2022
[Mengao Honrosa]

Prémios Cientificos da Ulisboa / Caixa
Geral de Depdsitos

Prémio de Mérito Joao Lobo Antunes
2022

Prémio Pfizer 2021
[Prémio Investigagdo Basica]

8.2 edi¢do do Programa Gilead GENESE

Sociedade Europeia de Reumatologia

Fonte: GAOG, Newsletter FMUL (GC)

Nome

Dra. Zita Santos

Professor Luis Graga (Projeto na drea da vacinacéo)

Professor Claudio Franco (Projeto na drea do envelhecimento)

Professora Claudia Faria

Prémio: Professora Luisa Lopes e Professor Osvaldo Santos

Mengdo Honrosa: Professor Nuno Santos

Professor David Berhanu

Professor Jodo Barata e Equipa

Professora Leonor Saude e Equipa

Professora Maria Carmo-Fonseca

Professora Claudia Faria

Servigo de Reumatologia do CHULN (CAML) considerado
como Centro de Exceléncia EULAR de Reumatologia

Quadro 112 - Nomeagdes de Docentes/Investigadores

Docentes / Investigadores

Professora Alda Pereira da Silva

Professora Ana Abreu

Professora Claudia Faria

Professor Daniel Caldeira

Professor Fausto J. Pinto

Professor Joaquim Ferreira

Professora Lia Neto

Professora Maria Jodo Bugalho

Professor Rui Tato Marinho

Fonte: GAOG, Newsletter FMUL (GC)

Nomeagoes

Diretora da Clinica Universitaria de Medicina Geral e Familiar

Diretora do Instituto de Medicina Nuclear

Diretora da Clinica Universitaria de Neurocirurgia

Diretor do CEMBE

Coordenador do Projeto iSTARS Informatics and Statistics for
Advancement of Research Success

Diretor do IFA (recondugdo)

Diretora do Instituto de Anatomia

Diretora Clinica Universitaria de Endocrinologia

Professor Bibliotecario
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Quadro 113 - Homenageados no Dia da Faculdade - Colaboradores Docentes e Nao Docentes

Categoria 2022
Docentes Jubilados 7
Novos Catedraticos 3
Novos Docentes Associados n/a
Novos Docentes Agregados 6
Novos Doutorados 35
Docentes com mais de 25 anos de Servigo 5
Ndo Docentes com mais de 25 anos de Servigo 2
Total 58

Fonte: GAOG

Obs.: Anexo XV — Lista de Homenageados Docentes e Nao
Docentes, pp. - 269 -270.

W CamL

Monday Lecture (CAML)

[10 janeiro-19 junho, presencial e Online]

Licao de Jubilagdo
Professor Calhaz Jorge

[12 janeiro]

Seroes da Literatura e Medicina

[19 janeiro-15 junho, Online]

Open Day Centro de Simulagao

[21 janeiro]

CAML Rheumatology Series

[8 fevereiro-11 outubro, Online]

Lectures, com periodicidade semanal (segundas-feiras), abordando
varios temas com posterior discussdao entre os participantes da
comunidade académica. Em 2022 foram realizadas 34 lectures.

Licdo de Jubilagdo do Professor Calhaz Jorge, que teve como
tema “Medicina de Reprodugao: a minha vivéncia”.

Iniciativa da Professora Sofia Reimdo e da aluna Teresa Santana,
com periodicidade mensal, centrando-se num livro de referéncia,
cuja leitura é proposta para cada encontro com posterior discussdo
e partilha entre os participantes da comunidade académica.

Dia aberto com o objetivo de dar a conhecer de perto todo o
potencial no ensino diferenciado, no treino de procedimentos
médicos, no desenvolvimento técnico e na investigacdo com
recurso a tecnologias médicas avancadas.

Seminarios realizados em formato online e que contou com a
participacdo de diferentes oradores abordando temas variados
dentro da area da reumatologia, com posterior discussdo entre os
participantes da comunidade académica. Em 2022 foram realizados
6 seminarios.
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XXVIl Jornadas da Pediatria

[23-25 fevereiro]

Dia da Medicina Aeroespacial

[26 abril]

Projeto Blend

[2 maio]

Jornadas Pedagédgicas da FMUL -
Anos Pré-clinicos MIM (1.2 edi¢do)

[6-9 junho]

Licdo de Jubilagao
Professor Anténio Gongalves
Ferreira

[8 junho]

Inauguracao da Sala Bebé — Maria
de Lourdes Levy

[20 junho]

Investigacao em Saude Mental -
Repensar prioridades?

[23 junho]

200 Anos da Sociedade de
Ciéncias Médicas de Lisboa

[29 junho]

Tomada de Posse do Diretor

[20 julho]

Dia da Faculdade 2022

[22 setembro]
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Sob o mote “Admiravel Mundo Novo”, estas Jornadas anuais sdo
uma das iniciativas mais importantes do Servico da Pediatria, que
redne profissionais e temas pertinentes da area.

Ceriménia de inauguracdao do Centro de Estudos de Medicina
Aeroespacial (CEMA), o primeiro em Portugal e que tem como
objetivo o estudo dos efeitos do espaco no corpo humano e
preparar os astronautas para as situacoes de alterac¢des fisicas.

Série de exposicOes a decorrer periodicamente com a realizacdo de
conferéncias mensais. Este projeto, que cruza artes visuais, ciéncia
e medicina, é da autoria do Professor Luis Graca e da artista pldastica
Marta Menezes.

Evento organizado pelo CP, que contou com a presenga de varios
docentes e investigadores da FMUL e no qual foi possivel discutir e
conhecer o plano de ensino do 1.2, 2.2 e 3.2 anos do MIM. Houve
ainda a realizagdo de um evento satélite relacionado com o Beyond
MEd 2022/2023.

Licdo de Jubilacdao do Professor Antdnio Goncalves Ferreira, que
teve como tema “Cérebro e Vicio, da Neuroanatomia Clinica a
Neurocirurgia Funcional”.

Espaco para responder as necessidades da Comunidade FMUL,
um local acolhedor para que as mades possam proceder a
amamentacgdo/aleitamento, retirar leite materno e zona de
fraldario.

Evento internacional, organizado pela ABl em parceria com o Centre
for Science and Technology Studies (CWTS), a Agéncia de Inovagdo
Sueca Vinnova e o Instituto de Saude Baseada na Evidéncia (ISBE),
com a colaboragao do coordenador das politicas nacionais de saude
mental, Professor Doutor Miguel Xavier. Foi apresentado e
discutido um estudo bibliométrico com um painel de especialistas
convidados.

Evento de celebracdo de dois séculos de existéncia da mais antiga
Sociedade Médica em funcionamento, tendo contado com a
presenca de varios convidados e personalidades da medicina e
investigacdo, e ainda com a presenca do Presidente da Republica,
Professor Marcelo Rebelo de Sousa (agraciado com uma medalha
comemorativa).

Tomada de posse do novo Diretor da FMUL para o quadriénio 2022-
2026, Professor Jodo Eurico Cabral da Fonseca.

Cerimodnia do Dia da Faculdade marcada pela Sessdo de Abertura

do Ano Académico e de boas-vindas aos novos alunos. Nesta
cerimdnia decorreram as habituais homenagens académicas e
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Sessoes Clinicas do CAML

[13 outubro-22 dezembro]

Encontro Equipas Cuidados
Paliativos

[21 outubro]

Open Day de Internato Clinico do
CHULN

[25-26 outubro]

9.2 Beyond MEd

[2-4 novembro]

Il Conferéncia Fundag¢ao Ronald
Mcdonald — Family Centered Care

[16 novembro]

Inauguragao Sala Internamento
Pediatrico HSM

Fonte: Newsletter FMUL (GC)

LISBO

J v

~
FACULDADE DE \’/\ M l-
MEDICINA TR

RIS LISBOA
TEL30K

foram atribuidos os Diplomas de Mérito e os Prémios FMUL-CGD de
Exceléncia [Quadros 108, 109, 110 e 113].

Sessoes divididas entre: sessdes clinicas, onde sdo apresentados
casos clinicos desafiantes para discussao; e sessdes “O que ha de
novo no CAML”, em que sdo apresentados projetos de
investigacdo/resultados pelos varios laboratérios do iMM-JLA ou
pelas Clinicas Universitarias/Servicos Clinicos do CHULN. Ao
longo do ano de 2022 foram realizadas 9 sessdes clinicas do
CAML.

Debate sobre Cuidados Paliativos, com o encontro de médicos e
doentes, e com moderacdo da jornalista Vera Arreigoso do
Expresso.

Iniciativa onde se abriram as portas de cada especialidade aos
estudantes do 6.2 ano de Medicina, assim como aos internos de
formacdo geral, reunindo 42 especialidades, 45 servicos, sendo que
a especialidade de Medicina tem 3 servicos, e juntando ainda um
representante para falar do ano comum. Os médicos internos (44)
partilharam um pouco do seu percurso e responderam a duvidas e
curiosidades.

Congresso anual, organizado conjuntamente pelo CP em parceria
com o DEM e AEFML, o qual junta docentes, investigadores, clinicos
e estudantes (da FMUL e de outras faculdades) com o objetivo de
promover a reflexdo sobre a realidade da Medicina e da Educacdo
Médica na atualidade. Nesta 9. ° Edicdo, o foco foi o ensino médico
ao longo da vida, contando com palestras e Workshops nos quais
participou um leque de profissionais médicos e especialistas em
pedagogia, do panorama nacional e internacional.

Evento que procurou promover a reflexdao e a discussdo sobre o
papel que todas as pessoas que estdo envolvidas no tratamento da
crianga doente tém no apoio a crian¢a e a respetiva familia, de
forma a garantir o bem-estar, a tranquilidade e a seguranca.

Inauguragdo da sala de internamento no Servico de Cirurgia
Pedidtrica, a qual foi pintada por estudantes da FMUL.
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Campanha de Imagem Pré-
Graduacao

[margo]

FMUL Open Day

[5 abril]

PhD Students Meeting

[3-6 maio]

GAPIC Talks

[24 maio, online]

NutriSummerDay

[1 julho]

Jornadas de Introdugao aos Novos

Alunos

[19-22 setembro]

Dia da Investigagao FMUL

[14 dezembro]

Fonte: Newsletter FMIUL
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Lancamento da nova imagem de promocao da oferta da pré-
graduacdao da FMUL, com o apoio dos estudantes do MIM e
LCN.

Dia aberto onde a FMUL recebeu os potenciais interessados em
ingressar em Medicina ou Nutri¢do. Esta iniciativa contou com a
participacdo de varios médicos, docentes, investigadores e
equipas da FMUL, em colaboragdao com o HSM.

Apresentacdo dos trabalhos de investigacdo cientifica realizados
pelos alunos de PhD, incluindo todos os estudantes, os
Beginners, os Intermediates e os Experts.

Sessdo realizada pela AEFML, a qual consistiu numa conversa
informal e descontraida, onde foi dado a conhecer o GAPIC aos
estudantes FMUL, através de testemunhos de estudantes e
tutores (investigadores) envolvidos em projetos GAPIC.

Dia aberto para os potenciais novos estudantes de Nutricdo,
onde houve a oportunidade de interagirem com docentes,
estudantes e conhecer as areas e espacos do ensino em
Nutricao.

Acolhimento de todos os novos alunos do 12 ano do MIM e LCN,
que se traduziu numa semana com um programa repleto de
apresentagdes sobre as atividades, iniciativas e projetos
promovidos pela FMUL, bem como com dinamicas de grupo com
vista a sua integracgao.

De destacar a “Feira das Oportunidades”, com varias bancas e
grupos representativos dos varios projetos e atividades
disponiveis, para que os novos alunos conhecessem o que a
Faculdade tem ao seu dispor; “Conversas Informais”, sessdes no
rooftop, onde os novos alunos tiveram a oportunidade de ter
uma conversa informal e descontraida com o Diretor da FMUL,
docentes, investigadores e nao docentes.

Evento anual destinado aos estudantes da pré e pds-graduagao
e a jovens médicos, sob o mote "Science for All' teve como
principal objetivo dar a conhecer os trabalhos de investigacao
realizados pelos estudantes no ambito do 25.2 Programa
"Educacdo pela Ciéncia" e Bolsas CHULN/FMUL. Este evento
contou ainda com outras iniciativas, sendo de destacar a sessao
Talk - “Different Dimensions to Healthcare — Alternative Career
Paths”, proferida pelo Dr. Jodo Incio (Biovance Capital)
(organizacdo do GAPIC e AEFML).
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Modernizar a gestdo e a organizagao dos processos e dos recursos humanos,
garantindo o bem-estar e a diversidade do campus.

Uma vez que as pessoas sao o recurso primordial de qualquer instituicdo para a prossecucao dos objetivos tracados e
para a garantia da qualidade das atividades desenvolvidas e dos servicos prestados, a Faculdade assegurou uma gestao
equilibrada dos seus recursos humanos, valorizou e incentivou o desenvolvimento profissional e procurou dinamizar

acGes que visam garantir o bem-estar da comunidade FMUL (docentes, investigadores, ndo docentes e discentes).

Elaboragao e disponibilizagao para consulta publica do Regulamento Interno de Teletrabalho, tendo sido
publicado no inicio de 2023.

Promocdo da igualdade entre homens e mulheres, bem como a igualdade de oportunidades e a nao
discriminagdo em razdo da deficiéncia, raca ou origem étnica, religido ou crenga, regido, idade ou
orientagdo sexual, cumprindo a legislagdo em vigor nestas matérias.

De salientar a criagdo da Comissdo para a Igualdade de Género, Inclusdo e Ndo Discriminagdo (CIIND),
em junho de 2022, com regulamento préprio e tendo sido desenvolvido o Plano para a Igualdade de
Género, Inclusdo e Nao Discriminagdo da FMUL. Este Plano tem como principais objetivos:

o refor¢o e consolidagdao da igualdade de género, no que se refere a estrutura organizacional, a
docéncia, a investigac¢do, ao trabalho na area técnico-administrativa e aos estudantes;

o desenvolvimento de mecanismos que permitam uma efetiva igualdade de oportunidades e inclusdo
na vida universitaria de quem detenha menos recursos ou apresente alguma forma de deficiéncia ou
incapacidade;

0 combate a todas as formas de discriminacdo, sejam as baseadas, sem limitar, no sexo e na
identidade de género, ou em outros aspetos como a orientacao sexual, condi¢do étnico-racial, religido
ou crenca, nacionalidade, grupo social, opinido politica, estado de saude ou necessidades educativas
especiais.

E, pois, um plano que respeita em tudo as condicdes especificas da FMUL e preza pela
representatividade e por valores humanistas baseados na igualdade e na inclusao.

Gestdo igualitaria e ndo discriminatéria dos seus recursos humanos (docentes, investigadores e ndo
docentes), assegurando a igualdade na formagdo profissional e na progressdo nas carreiras.

Conciliagdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal e o apoio a uma parentalidade responsavel,
através da aplicacdo do Regulamento de Horario de Trabalho para o Pessoal Ndo Docente (despacho
54/2016, 1 de setembro).

Consolidacdo dos mecanismos de assessoria e apoio técnico na aplicacdo, acompanhamento e
monitorizacdo do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagio do Desempenho na Administragao Publica
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(SIADAP), tendo sido nomeada a Comissao de Avaliacdo do SIADAP e encontrando-se em fase de conclusao
a avaliacdo referente ao biénio 2021/2022; bem como na Avaliagdo de Desempenho dos Docentes, sendo
de salientar a nomeagdao da Composicdo do Conselho Coordenador de Avaliacdo do Desempenho dos
Docentes, estando em fase de conclusdo a avalia¢do correspondente ao periodo 2019/2021.

Divulgacdo junto dos membros da comunidade académica da Carta de Direitos e Garantias da ULisboa,
bem como do Cadigo de Conduta e de Boas Praticas da Universidade de Lisboa (Despacho n.2 6441/2015,
Anexo | e ).

Execucdo de varias acOes ao nivel da prote¢ao geral de dados (RGPD), designadamente:

Desenvolvimento de trabalhos de gestdao e melhoramento de procedimentos de protecdo geral de
dados;

Estabelecimento da Politica de Comunicacdo de Infracdes da FMUL (despacho 30/2022, 17 maio);
Atribuicdo de Competéncias a Comissdo de Privacidade na Gestdo do Canal de Denuncia (despacho
31/2022, 17 maio);

Defini¢do dos Procedimentos em Matéria de Comunicac¢do de Infracoes da FMUL (despacho 32/2022,
17 maio);

Implementagdo do Canal de Dentncia, nos termos da Lei 93/2021, que estabelece o regime geral de
protecdo de denunciantes de infragdes.

Consolidar o circuito de recolha, arquivo e tratamento de dados pessoais.

9.1. Pessoal Docente, Investigador e nao docente

A Aumento do corpo Docente ( totalzz;), mas que se traduziu apenas num ligeiro aumento de
ETIs ( totalzoz) [quadro 114].

Docentes de Carreira (total,o,;) [quadro 115].
Docentes Convidados (totalz,;) [quadro 115].
Docentes Livres (totalz2) [quadro 115].
Docentes em dedicagao exclusiva (totalzsz2) [quadro 115].
do género feminino [Figura 37].
de média de idade [Figura 38].
com nacionalidade portuguesa [Figura 39].
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Categoria

Catedratico
Associado
Auxiliar
Assistente
Monitor

Total
Docente livre

Fonte: ARHV

U

LISBOA
e
Quadro 114 - Colaboradores Docentes segundo a Categoria (N.2 e ETI’S)
Categoria 2021 2022
. N.2 22 24 A
Catedratico
ou equiparado
quip ETl's 15 18 A
. N.2 44 47 A
Associado
ou equiparado
ETl's 26,5 24,8 v
- N.2 175 187 A
Auxiliar
ou equiparado
ETI's 59,85 64 A
o
Assistente N. 452 503 A
ou equiparado
ETl's 109,2 115,1 A
N.2 693 761 A
Total
ETl's 210,55 221,9 A
Fonte: ARHV
Quadro 115 - Colaboradores Docentes segundo Regime, Ciclo de Estudos e Vinculo
Regime Regime de prestagdo de Servigco Ciclo de Estudos Vinculo
Total efetivos Dedicacd
De Carreira Convidado € |ca?ao Tempo Integral Tem.po Basico Clinico ,EC,D D= te.mpo E(,:DU i t.empo
Exclusiva Parcial indeter di deter d
24 17 7 11 7 6 13 11 17 4
47 20 27 10 10 27 29 18 20 26
187 32 155 27 6 154 95 92 31 155
503 0 503 0 0 503 159 344 0 503
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
761 69 692 48 23 690 296 465 68 688
224 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Quadro 116 - Colaboradores Docentes segundo Categoria e Antiguidade
) <5 5-10 10-15 15-20 20-25 25-30 30-35 > 35
Categorias Docentes
anos anos anos anos anos anos anos anos
Catedratico ou
. 24 2 2 1 2 1 2 4 10
equiparado
Associado ou
i 47 7 1 4 6 4 5 5 15
equiparado
Aucxiliar ou
. 187 43 12 25 31 26 16 8 26
equiparado
Assistente ou
. 503 71 89 106 53 49 32 36 67
equiparado
Fonte: ARHV
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Figura 37 - Colaboradores Docentes segundo o Género

46%

54%

m Masculino = Feminino

Fonte: ARHV

Figura 38 - Colaboradores Docentes segundo o Escaldo Etario

29% 29%

18% 17%

6%

1 ,

<29anos 30-39anos  40-49anos  50-59anos  60-69 anos 270 anos

Fonte: ARHV

Figura 39 - Colaboradores Docentes segundo a Nacionalidade

2% 1%

97%

B Portuguesa M Comunitdrio M Outra

Fonte: ARHV
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A Aumento muito ligeiro dos Investigadores (31 totalz2), o qual foi mais expressivo ao nivel dos
Assistentes de Investigacdo (6) e Estagiarios de Investigacdo (9) [quadro 117].
Investigadores em exclusividade (totalz,2) [quadro 118].
do género feminino [Figura 40].
de média de idade [Figura 41].
com nacionalidade portuguesa [Figura 42].
Quadro 117 - Investigadores segundo a Categoria
Categoria 2021 2022
Investigador Coordenador 2 2
Investigador Principal 3 3
Investigador Auxiliar 7 6 v
Investigador Junior 5 5
Assistente de Investigacdo 5 6 A
Estagiario de Investigagdo 8 9 A
Total 30 31 A
Fonte: ARHV
Quadro 118 - Investigadores segundo o Regime de Horario e Ciclo de Estudos
Regime de Horario Ciclo de Estudos
Categoria Total efetivos
Exclusividade  Tempo integral Tempo Parcial Basico Clinico
Investigador Coordenador 2 1 1 0 1 1
Investigador Principal 3 0 0 3 1 2
Investigador Auxiliar 6 4 0 2 4 2
Investigador Junior 5 5 0 0 5 0
Assistente de Investigacdo 6 0 5 1 6 0
Estagiario de Investigagdo 9 0 3 6 7 2
Total 31 10 9 12 24 7
Fonte: ARHV
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Quadro 119 - Investigadores segundo a Categoria e Antiguidade

. X <5 5-10 10-15 15-20 20-25 25-30 30-35 > 35
Categoria Investigadores

anos anos anos anos anos anos anos anos
Investigador Coordenador 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Investigador Principal 3 3 0 0 0 0 0 0 0
Investigador Auxiliar 6 4 0 0 2 0 0 0 0
Investigador Junior 5 4 1 0 0 0 0 0 0
Assistente de Investigagdo 6 6 0 0 0 0 0 0 0
Estagiario de Investigagdo 9 9 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: ARHV

Figura 40 - Investigadores segundo o Género

65%

m Masculino = Feminino

Fonte: ARHV

Figura 41 - Investigadores segundo o Escaldo Etario

25,8% 25,8%
22,6%
16,1%
9,7%
<29anos 30-39 anos 40-49 anos 50-59 anos 60-69 anos
Fonte: ARHV
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Figura 42 - Investigadores segundo a Nacionalidade

13%

84%

M Portuguesa M Comunitdrio m Qutra

Fonte: ARHV

i
==

¥ Diminuig¢do pouco significativa dos Colaboradores Nao Docentes ( totalzz,), mais expressiva ao
nivel dos colaboradores em funcées na FMUL [quadro 120].

Colaboradores Ndo Docentes em exercicio efetivo de fungdes na FMUL (totalze,2) [quadros 120 e
121].

A Aumento dos colaboradores com categoria de dirigente (18 totals,;) [quadro 121].
do género feminino [Figura 43].
de média de idade [Figura 44].

com nacionalidade portuguesa [Figura 45].

Quadro 120 - Exercicio de fun¢des dos Colaboradores Ndo Docentes

N3o Docentes 2021 2022
Em fungGes na FMUL 168 163 v
Em fungGes noutras Instituicoes 8 9 A
Total 176 172 v
Fonte: ARHV
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Quadro 121 - Colaboradores Nao Docentes segundo a Categoria

Categoria 2021 2022
Dirigentes 13 18 A
Técnicos Superiores 76 69 v
Assistentes Técnicos / Administrativos 50 50 >
Ass[s?entes Operacionais / Operarios / 13 1 v
Auxiliares
Pessoal de Informatica 9 9 >
Téc. Diag. Terapéutica 4 3 v
Bolseiros * 3 2 v
Total 168 163 v
Fonte: ARHV

Obs.: * Bolseiros de Investigagdo ou Bolseiros de Gestdo de Ciéncia e
Tecnologia a exercer fungdes em Projetos Internos da FMUL.

Figura 43 - Colaboradores Nao Docentes em exercicio de fungées na FMUL segundo o Género

B Masculino = Feminino

Fonte: ARHV

Figura 44 - Colaboradores Nao Docentes em exercicio de fun¢gdes na FMUL segundo o Escaldo Etario

34% 33%
16%
10%
6%
<29anos 30-39 anos 40-49 anos 50-59 anos 60-69 anos
Fonte: ARHV
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Figura 45 - Colaboradores Nao Docentes em exercicio de fun¢des na FMUL segundo a Nacionalidade

1% 2%

98%

M Portuguesa M Comunitario ™ Outra

Fonte: ARHV

Quadro 122 - Colaboradores Nao Docentes segundo a Categoria e Antiguidade

Nao <5 5-10 10-15 15-20 20-25 25-30 30-35 > 35

Categorias Docentes  anos anos anos anos anos anos anos anos
Dirigentes 18 1 2 0 10 3 1 1 0
Técnicos Superiores 69 20 19 8 12 4 2 2 2
Assistentes Técnicos / Administrativos 50 6 2 2 10 12 2 1 15
Assistentes Operacionais / Operarios / Auxiliares 12 3 0 0 3 2 1 1 2
Pessoal de Informatica 9 1 0 0 5 3 0 0 0
Técnicos de Diagndstico e Terapéutica 3 0 0 0 1 2 0 0 0

Fonte: ARHV
Obs.: Ndo inclui Bolseiros (2)

dob

A Aumento ligeiro dos procedimentos concursais (11 totalsz,) [quadro 123].

Balancgo positivo em termos de mobilidade de pessoal, dado que o niumero de entradas foi superior
ao numero de saidas (64), com exce¢do dos colaboradores ndo docentes (-5) [quadro 124].

dos colaboradores ndao docentes optou pelo regime misto de trabalho e pelo regime de
teletrabalho [figura 46].

colaboradores portadores de deficiéncia (totalsz2), no ambito da politica de promocdo da
igualdade de oportunidades e de ndo discriminagdo [quadro 125].
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Quadro 123 - Procedimentos Concursais

2021
Docentes 3
Investigadores 0
N3o Docentes 7
Total 10

Fonte: ARHV

2022
3
1 A
7
11 A

Quadro 124 - Movimento de Pessoal segundo o Tipo de Carreira — Entradas e Saidas

2021
Entradas Saidas Balango
Docentes 84 36 48
Investigadores 10 1
N&o Docentes* 24 14 10
Total 118 51 67

Fonte: ARHV
Obs.: Inclui Bolseiros (2)

2022
Entradas Saidas Balango
119 51 68
10 9 1
15 20 -5
144 80 64

Quadro 125 - Colaboradores Portadores de Deficiéncia

2021
Docentes 3
Investigadores 0
Ndo Docentes 7
Total 10

Fonte: ARHV
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Figura 46 - Colaboradores segundo o Regime de Trabalho
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Fonte: ARHV
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9.2. Caracteriza¢ao das Equipas das Unidades Estruturais

A FMUL é constituida por 67 Unidades Estruturais de natureza pedagdgica, cientifica e clinica, sendo cada uma delas
coordenada por um Diretor [Anexo IV — Diretores e Responsaveis das Unidades Estruturais, pp. - 245 -247] e por uma

equipa, da qual fazem parte docentes, investigadores e ndo docentes.

No apoio as Unidades Estruturais é ainda de salientar o trabalho que é realizado pela Area dos Polos Administrativos
(APA), enquanto estrutura de suporte que coordena os colaboradores ndo docentes que prestam o apoio técnico-
administrativo, fomentando, assim, uma dindmica de trabalho em rede, uniformizando processos e procedimentos,

em articulacdo com os respetivos Diretores das Unidades Estruturais e com os Servicos de Gestdo Central.

O levantamento dos recursos humanos junto das Unidades Estruturais foi realizado através da aplicacdo de um
formuldrio, ao qual responderam 65 Unidades Estruturais. Este formuldrio sofreu ligeiras alteracOes, de forma a
simplificar o preenchimento do mesmo e constar apenas indicadores relevantes. Os dados foram posteriormente
validados, de uma forma geral pelo GPEQ, e de forma detalhada pela Area de Recursos Humanos e Vencimentos

(ARHV).

A andlise dos dados tem por base cada Unidade Estrutural e, independentemente do cuidado e rigor na recolha,
compilagdo, tratamento e validacdo dos dados, a realidade de cada Unidade Estrutural poderad ndo estar cabalmente

refletida, podendo ocorrer desvios em alguns indicadores.

Docentes por categoria profissional, calculo dos ETl’s tendo por base o numero de docentes e
percentagem de contratagdo indicados por cada Unidade Estrutural [quadro 126];

Investigadores de carreira com contrato com a FMUL por categoria profissional [quadro 127];

Investigadores com Bolsas de Pds-Doutoramento e Contratos de Emprego Cientifico (contratados
através de projetos, contratos individuais de trabalho, bolseiros, etc) [quadro 128];

Colaboradores Ndo Docentes e Ndo Investigadores por categoria profissional [quadro 129].
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CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

Departamento de Educagdo Médica (DEM)

Quadro 126 - Caracteriza¢ao da Equipa de Docentes por Unidade Estrutural

Unidade Estrutural

Anestesiologia e Reanimagao

Cardiologia

Cirurgial

Cirurgia ll

Cirurgia Plastica e Reconstrutiva

. Cirurgia Vascular

Dermatologia e Venereologia

Doengas Infecciosas

Endocrinologia

Estomatologia

. Gastrenterologia

Hematologia

. Imagiologia

Imunoalergologia

Medicina Fisica e Reabilitagdo

Medicina Geral e Familiar

Medicinal

Medicina ll

Medicina Intensiva

Nefrologia

Neurocirurgia

Neurologia

. Obstetricia e Ginecologia

Oftalmologia

Oncologia Médica

Ortopedia

Otorrinolaringologia

Pediatria

Pneumologia

. Psiquiatria e Psicologia Médica

Reumatologia

Urologia

DN;::::: Total ETI's
3 0,6
29 9,4
36 8,9
21 54
4 1,2
5 2,00
12 6,4
18 4,7
7 1,5
7 1,2
16 5,05
12 3,55
29 5,00
8 1,9
1 0,3
17 4,00
34 9,8
27 6,4
25 2,4
25 2,00
10 0,9
27 43
22 5,1
24 1,9
8 2,9
9 2,05
32 1,7
9% 11,8
16 43
59 6,2
28 3,4
8 2,1
20 n/d
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Categoria Profissional

Catedrdtico Associado

0 0
1 1
1 1
1 0
0 0
1 0
0 1
0 16
0 2
0 0
1 2
1 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 1
0 1
0 0
1 2
1 5
0 1
0 1
0 0
1 0
1 2
0 1
0 1
1 1
0 0
2 6

Auxiliar

11

Assistente

16

29

17

31

17

10

45

12

27

U
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Docente
Livre

16

14

28

43

18
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M

FACULDADE DE
MEDICINA

LISBOA

W
CAML.



J v

~
USBON  pammsamee CAML
Al RER
Categoria Profissional
Unidade Estrutural I':c;‘i::tt:: Total ETI's Catedrdtico Associado  Auxiliar  Assistente Dt::r':e
Inst. Anatomia 32 10,6 1 1 2 26 0
Inst. Anatomia Patolégica 18 4,3 1 1 0 9 7
Inst. Biologia Molecular 12 9,7 1 4 7 0 0
Inst. Bioquimica 20 2,4 1 1 10 8 0
Inst. Farmacologia e Neurociéncias 26 6,3 3 2 8 13 0
Inst. Fisiologia 25 7,3 1 3 8 13 0
Inst. Histologia e Biologia do Desenvolvimento 17 7,85 0 5 3 8 1
Inst. Medicina Nuclear 2 1,5 0 1 0 1 0
Inst. Medicina Preventiva e Saude Publica 19 5,6 0 0 9 10 0
Inst. Microbiologia 24 10,65 1 4 7 12 0
Inst. Satide Ambiental (ISAMB) 2 1,3 0 0 1 1 0
Inst. Semiética Clinica / Area Disc. Aut. - Introdug&o a Clinica 48 8,5 3 0 3 34 8
Lab. Farmacologia Clinica e Terapéutica 21 4,7 0 4 6 4 7
Lab. Genética 13 2,1 0 0 5 8 0
Lab. Imunologia Basica 6 3,5 2 0 4 0 0
Lab. Imunologia Clinica 5 1,85 1 0 4 0 0
Lab. Nutrigdo 24 8,9 1 2 8 13 0
Area Disc. Aut. - Bioestatistica 6 2,7 1 0 4 1 0
Area Disc. Aut. - Etica e Deontologia Médicas 3 1,5 1 0 1 1 0
Area Disc. Aut. - Fisiopatologia 24 8 1 1 6 16 0
Area Disc. Aut. - Geriatria 16 1,6 0 0 4 2 10
Area Disc. Aut. - Imuno-Oncologia 3 2,1 2 0 1 0 0
Area Disc. Aut. - Introdugdo a Medicina 2 0,6 0 0 1 1 0
Area Disc. Aut. - Medicina Laboratorial 5 1,8 1 0 1 3 0
Area Disc. Aut. - Medicina Legal e Ciéncias Forenses 4 19 0 0 0 3 1
Area Disc. Aut. - Oncobiologia 20 13,5 1 5 10 4 0
Centro Cardiovascular da Universidade de Lisboa (CCUL) 48 18,4 1 2 20 25 0
(C::I::E(;e Estudos de Medicina Baseada na Evidéncia 4 13 o 0 2 5 o
Centro de Estudos Egas Moniz (CEEM) 3 1,2 0 1 1 1 0
Centro de Estudos Medicina Aeroespacial (CEMA) 5 1,6 1 0 0 4 0
Centro de Medicina Paliativa (CMP) 2 0,3 0 0 1 0 1

Fonte: Unidades Estruturais
Obs.: Célculo dos ETI’s tendo por base o numero de docentes e percentagem de contratagdo indicados por cada
Unidade Estrutural
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Quadro 127 - Carateriza¢ao da Equipa de Investigadores de Carreira por Unidade Estrutural

Categoria Profissional

N.2 Total

Unidade Estrutural Investig:d?ares Investigador  Investigador  Investigador  Investigador Assistentede  Estagiario de

de Carreira Coordenador Principal Auxiliar Junior Investigacdo Investigacao
CUniv. Cardiologia 2 0 0 0 0 0 0
Inst. Bioquimica 2 0 0 1 1 0 0
Inst. Farmacologia e Neurociéncias 1 1 0 0 0 0 0
Inst. Fisiologia 7 0 0 2 2 3 0
Inst. Histologia e Biologia do Desenvolvimento 1 1 1 1 1 1 1
Lab. Imunologia Clinica 1 1 0 0 0 0 0
Lab. Nutri¢do 8 0 0 0 8 0 0
Area Disc. Aut. - Bioestatistica 3 0 0 2 1 0 0
Centro Cardiovascular da Universidade de Lisboa (CCUL) 3 0 0 2 1 0 0
Centro de Estudos Egas Moniz (CEEM) 1 0 0 0 0 0 0

Fonte: Unidades Estruturais

Quadro 128 - Carateriza¢ao da Equipa de Investigadores com Bolsas de Pés-Doutoramento e Contratos de Emprego Cientifico

Unidade Estrutural N.2 Total
CUniv. Hematologia 2
CUniv. Oncologia Médica 3
CUniv. Pneumologia 2
Inst. Biologia Molecular 1
Inst. Bioquimica 21
Inst. Farmacologia e Neurociéncias 2
Inst. Fisiologia 4
Inst. Histologia e Biologia do Desenvolvimento 1
Inst. Microbiologia 1
Lab. Imunologia Clinica 15
Lab. Nutricao 3
Area Disc. Aut. - Oncobiologia 1
Centro Cardiovascular da Universidade de Lisboa (CCUL) 3
Centro de Estudos Egas Moniz (CEEM) 2

Fonte: Unidades Estruturais
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Quadro 129 - Carateriza¢ao da Equipa de Colaboradores Ndao Docentes de cada Unidade Estrutural

Unidade Estrutural

. Cardiologia

. Cirurgial

. Cirurgia ll

. Cirurgia Plastica e Reconstrutiva

. Dermatologia e Venereologia

Doengas Infecciosas

Endocrinologia

Gastrenterologia

Imagiologia

. Imunoalergologia

Medicina Geral e Familiar

Medicinal

Medicinall

Medicina Intensiva

Nefrologia

Neurocirurgia

Neurologia

. Oncologia Médica

Ortopedia

Pediatria

Psiquiatria e Psicologia Médica

. Reumatologia

Urologia

Departamento de Educagdo Médica (DEM)

Inst. Anatomia

Inst. Anatomia Patoldgica

Inst. Biologia Molecular

Inst. Bioquimica

N.2 Total
Nao
Docentes

Dirigente Técni.co
Superior
0 1
0 0
0 2
0 0
0 1
0 0
0 0
0 0
0 1
0 0
0 1
0 1
0 1
0 1
0 1
0 0
0 0
0 5
0 0
0 1
0 1
1 0
0 0
0 0
0 3
0 1
0 2
0 1
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Unidade Estrutural

Inst. Farmacologia e Neurociéncias

Inst. Fisiologia

Inst. Histologia e Biologia do Desenvolvimento
Inst. Medicina Nuclear

Inst. Medicina Preventiva e Saude Publica
Inst. Microbiologia

Inst. Saide Ambiental (ISAMB)

Inst. Semiética Clinica / Area Disc. Aut. - Introdugdo a Clinica
Lab. Farmacologia Clinica e Terapéutica

Lab. Genética

Lab. Imunologia Basica

Lab. Imunologia Clinica

Lab. Nutrigdo

Area Disc. Aut. - Bioestatistica

Area Disc. Aut. - Fisiopatologia

Area Disc. Aut. - Geriatria

Area Disc. Aut. - Imuno-Oncologia

Area Disc. Aut. - Introdugdo a Medicina

Area Disc. Aut. - Oncobiologia

Centro Cardiovascular da Universidade de Lisboa (CCUL)
Centro de Estudos Egas Moniz (CEEM)

Centro de Medicina Paliativa (CMP)

Fonte: Unidades Estruturais

N.2 Total
Nao
Docentes

Dirigente Técnif:o
Superior
0 0
0 1
0 0
0 0
0 2
0 0
0 1
1 0
0 1
0 0
0 0
0 2
0 1
0 0
0 1
0 1
0 0
0 1
0 1
0 0
0 2
0 1

Assistente
Técnico

Categoria Profissional

Assistente
Operacional

Bolseiro
(BGCT)

LISBOA

WIVERBIDADE
DELSE0A

Técnico
Superior de
Diagndstico e
Terapéutica

0

FACULDADE DE
MEDICINA
LISBOA

Técnico de
Informatica

Obs.: Os colaboradores ndo docentes identificados em algumas Unidades Estruturais ndo estdo em regime de exclusividades, mas sdo

partilhados.
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9.3. Formacgao e Valorizacao Profissional

A FMUL valoriza os seus recursos humanos e tem procurado investir no seu desenvolvimento profissional, dado que a
qualificacdo e as competéncias refletem-se no desempenho, no trabalho desenvolvido e no servico prestado pela
Faculdade. Neste sentido, promoveram-se a¢des de formacdo direcionadas para os docentes, incentivou-se a
participacdo em acbes de formacdo profissional dos colaboradores ndo docentes e investiu-se na sua qualificacdo

académica.

Incentivar o desenvolvimento profissional e académico dos colaboradores da FMUL.

Sessdoes de Formagao Continua

Formagao Continua Obrigatdria em Educagdo Médica
para Docentes, projeto conjunto do CP e DEM.

9.2 edicao do Programa de Apoio Financeiro de
Formagao Académica para os colaboradores nao
docentes com a atribuicdo de bolsas (despacho
95/2022, 8 de setembro).

Promogdo de Ag¢des de Formagado organizadas pela
ULisboa e por entidades externas.

Organizacdo de Formagdo a Medida sobre a
plataforma  QuizOne (exames online) para
consolidacdo dos conhecimentos dos colaboradores
gue dao apoio a avalia¢do online.

Gestdo dos processos de formacgdo profissional dos
colaboradores nao docentes: levantamento de
necessidades, divulgacdo das varias ofertas
disponiveis,  organizacdo dos  procedimentos
internos/candidaturas, producdo de relatérios anuais
de formacado.
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Obrigatoria em Educagao Médica com a
participacdo de Docentes (totalzzz)
[guadro 130].

A Aumento das bolsas no ambito do
Programa de Apoio Financeiro de
Formacao Académica para colaboradores
nao docentes (9 total»2,) com a atribuicdo
de 4 bolsas de licenciatura, 4 bolsas de
mestrado e 1 bolsa de pods-graduagao
[quadro 131].

¥ Diminuicdo ligeira dos cursos/acdes de
formagao profissional totalzezz)
[quadro 132].

A Aumento acentuado das horas de
formagdo profissional ( totalzoz2)
[quadro 132].

A Aumento significativo do investimento
em formagdo profissional (

totalsz,), sendo de referir a diminuicdo de
oferta formativa gratuita [quadro 132].


https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/documentos/despacho-95-2022.pdf
https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/documentos/despacho-95-2022.pdf
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Quadro 130 - Formagao Pedagdgica dos Docentes

Workshops
Active learning em Educagao Médica
Como fazer testes de escolha muiltipla
Como fazer testes de escolha muiltipla

Burnout e lideranca de equipas

Fonte: DEM

Inscritos Participantes
117 83
30 28
32 27
43 37
Total 222 175

Quadro 131 - Programa de Apoio Financeiro de Formag¢ao Académica

Tipo de Bolsa

Bolsa de Licenciatura

Bolsa de Mestrado

Bolsa de Pés-Graduagao

Bolsa de Doutoramento

Total

Fonte: ARHV

2021

2022
4 A
4 A
1 A
0 v
9 A

Quadro 132 - Indicadores de Formagao Profissional

Cursos/Acdes de Formagio
Horas
Participacoes

Investimento

Fonte: ARHV
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2021

57

1034

60

7 366,20 €

2022
50 v
2165 A
72 A

15356,50€ A

M W%

FACULDADE DE

MEDICIN
LISBOA

A

SA U



U M C/?kl_

FACULDADE DE
LISBOA MEDICINA

WNERBIIADE LISBOA
TEL30K

Quadro 133 - Participagées em AgGes de Formagdo por Categoria Profissional

Categoria 2021 2022

Docentes 1 0 v

Investigadores 0 0

Dirigentes 14 27 A

Técnicos Superiores 33 36 A

Assistentes Técnicos / Administrativos 11 6 v

Assistentes Operacionais / Operarios / Auxiliares 0 0

Técnicos de Informatica / Audiovisuais 0 2 A

Técnicos de Diagndstico e Terapéutica 0 0

Colaboradores Externos 0 1 A

Bolseiros de Investigacao 1 0 v
Total 60 72 A

Fonte: ARHV
Obs.: Anexo XVI — Descricdo das A¢des de Formacdo por entidade, pp. - 271 -272.
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9.4. Seguranca, Saude e Bem-Estar

Perante a importancia de garantir o bem-estar fisico, mental e social de toda a sua comunidade académica (docentes,
investigadores, ndo docentes e discentes), a Faculdade tem vindo a promover vdrias a¢Ges e a proporcionar as

condicBes necessarias para se manter um local saudavel e seguro para todos.

objetivo de prestar apoio psicoldgico aos estudantes e intervir na promogao da Saude Mental
na comunidade FMUL, contando com o apoio do Servico de Psiquiatria e Saide Mental do HSM-
CHULN [4.6. Apoio a Comunidade Estudantil, pp. 93-102].

Prossecucdo do projeto Espago S, iniciativa conjunta da Faculdade (GAE) e da AEFML, com o %
Espaco S

Desenvolvimento de iniciativas de prevencdo e promog¢do da saide mental e bem-estar psicolégico
(organizadas pelo GAE), tais como:

Criacdo de uma nova valéncia de intervencdo de grupo psicoeducativo destinada a estudantes
deslocados — grupo Moving In ;

Ciclo de Workshops em prol da Saude Psicoldgica - Gerir tempo e stress; Saude psicolédgica (para
colaboradores da FMUL integrado no Ciclo de Workshops do GAE; Gestdao Emocional; e Métodos de
Estudo (integrado no evento Soft Skills do Projeto Mentoring);

Sessdo sobre Saude Mental, destinada a estudantes de doutoramento;

Publicacdo de artigos psicoeducativos de promoc¢do de bem-estar psicoldgico na rubrica
“Simplesmente” da newsletter da FMUL.

Desenvolvimento do Programa de Medicina no Trabalho, com realizacdo de consultas e exames médicos
ao corpo docente, investigadores e nao docentes.

Operacionaliza¢do do Programa de Teste Rapido para pesquisa de SARS-CoV-2 (COVID-19), permitindo
aos colaboradores e estudantes despistagem do virus e assegurando a prevengao da propagac¢do do
mesmo (despachos 14/2022, 28 fevereiro; 82/2022, 28 julho).

Abrandamento das medidas face a pandemia durante o ano de 2022 e atualizacdo do Plano de
Contingéncia por COVID-19 dada a evolugdo favoravel da situagdo epidemiolégica do pais (despachos
02/2022, 6 janeiro; 15/2022, 28 fevereiro; 16/2022, 28 fevereiro; 39/2022, 27 maio; 64/2022, 14 julho;
96/2022, 14 setembro; 100/2022, 27 setembro; 113/2022, 27 outubro).

Operacionalizacao do Programa de Vacinagao contra a Gripe, com a administracao de vacinas junto da
comunidade FMUL.

Organizagao de sessGes de yoga ao ar livre para Colaboradores FMUL, no ambito do Programa “Pausa
Ativa”.
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https://www.medicina.ulisboa.pt/espaco-s
https://www.medicina.ulisboa.pt/moving-grupo-de-estudantes-deslocados
https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/documentos/despacho-14-20220.pdf
https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/documentos/despacho-82-2022.pdf
https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/documentos/despacho-02-2022.pdf
https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/documentos/despacho-15-2022.pdf
https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/documentos/despacho-16-2022.pdf
https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/documentos/despacho-39-2022.pdf
https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/documentos/despacho-64-2022_0.pdf
https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/documentos/despacho-96-2022.pdf
https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/documentos/despacho-100-2022.pdf
https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/documentos/despacho-113-2022.pdf
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Realizacdo de uma iniciativa Team Building “Um desejado regresso a normalidade” (8 abril), destinado a
colaboradores da FMUL, iMM-JLA e AIDFM (106 participantes), com o intuito de proporcionar um
momento de convivio, apds varios meses de isolamento provocado pela pandemia, tendo contado com
uma palestra sobre “Gestdo de stress pds-pandemia” e varias atividades fisicas (despacho 17/2022, 10
margo).

Colaboracgdo na Corrida Solidaria promovida pela AEFML a 30 de Abril

Criacdo de espago para amamentacgdo/aleitamento e cuidados para bebés (Sala Bebé — Maria de Lourdes
Levy) a usufruir pela Comunidade FMUL [10.1. Recursos Fisicos, pp. 207-211].

Realizacdo de um simulacro no EEM (16 dezembro), de forma a testar o funcionamento dos sistemas, a
performance das vdrias equipas de emergéncia e a reacdo dos ocupantes dos varios espacos.

Participacdo no estudo sobre Stress e Bem-Estar junto da Comunidade da Ulisboa [6.1. Cooperacao
Institucional, pp. 131-143].

A Aumento dos estudantes inscritos/seguidos ( totalzoz2) e das consultas ( totalzzz) do
Espac¢o S [quadro 134].

A Aumento dos participantes (63 totalzn22) nos workshops de preven¢ao e promogao de saude
psicoldgica (Espaco S) [quadro 135].

A Aumento das consultas ( totalyoz,) € exames médicos ( totalye;) de medicina do trabalho
[quadro 136].

Manteve-se o numero de acidentes de trabalho (6 total.o,;) [quadro 137].

A Aumento significativo dos dias de baixas médicas decorrentes de acidentes em servico/doenca
profissional ( totalznz2), sobretudo por parte dos colaboradores ndo docentes ( totalzoz2)
[quadro 138].

¥ Diminuicdo significativa de testagem a COVID-19 ( totalzoz,), sobretudo na comunidade
estudantil dado ser um grupo menos afetado com as patologias da doenca, o abrandamento das
medidas, e a disponibilizacdo de testes gratuitos [quadro 139].

¥ Diminuicao significativa da administracdo de vacinas da gripe ( totalz2;), dado que uma faixa
da populacgdo (idade mais avancada) teve acesso a vacinacdo combinada gripe e COVID-19 [quadro
140].
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https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/documentos/despacho-17-2022.pdf

Quadro 134 - Indicadores do Espaco S

Total Estudantes Inscritos/Seguidos
Total Consultas Individuais

Consultas de avaliagdo

Consultas de follow-up/psicoeducativas 2

Consultas de acompanhamento 2

Total Sessées Grupo Psicoterapéutico *

Grupos Psicoterapéuticos

Fonte: GAE

Ano letivo
2020/2021

139

912

94

34

784

11

LISBOA
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TEL30K

Ano letivo
2021/2022
155 A
1137 A
95 A
68 A
974 A
19 A
2 A

Obs.: ' Sessdo de avaliagdo, na qual é priorizada a urgéncia do caso e definidos

possiveis objetivos de intervencdo; % Sessdo apds a avaliagdo inicial com o objetivo de
monitorizar o bem-estar dos estudantes que aguardam o inicio do acompanhamento;
3 Processo de Intervencdo psicoldgico; 4 Grupos facilitados por psicélogo, sendo

trabalhados temas especificos em torno do bem-estar psicoldgico.

Quadro 135 - Workshops de prevengao e promogao de saude psicolégica

Workshops

Sessodes

Participantes

Fonte: GAE

Ano letivo
2020/2021

6

41

Ano letivo
2021/2022

5*

63

Obs.: * Para a Comunidade FMUL - Workshops "Gerir Tempo e
Stress"; "Saude Psicolégica"; "Gestdao Emocional" e "Métodos de
Estudo" (integrado no evento Soft Skills do Projeto Mentoring);
Para a Comunidade Externa - "Gerir Stress", a convite da FMDUL.

Quadro 136 - Consultas e Exames Médicos de Medicina do Trabalho por Tipo de Carreira

Consultas
Carreira
2021
Docente 32
Investigador 7
N&o Docente 72
Total 111
Fonte: U’3s

Obs.: * ECG, analises, etc.

2022

13

10

109

132
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Exames Médicos *

2021

32

72

111

2022
21 v
10 A
131 A
162 A
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Quadro 137 - Acidentes de Trabalho por Tipo de Carreira

Carreira 2021 2022
Docente 2 1 v
Investigador 0 1 A
Nao Docente 4 4

Total 6 6
Fonte: ARHV

Quadro 138 - Dias de Baixa por Tipo de Carreira

Carreira 2021 2022
Docente 36 9 v
Investigador 0 46 A
Nao Docente 380 664 A
Total 416 719 A
Fonte: ARHV

Quadro 139 - Testes COVID

Testes TRAg
Testados
2021 2022
Docentes, Investigadores e Ndao Docentes 1182 1 889 A
Discentes do Ensino Pré e Pés-graduado 6 058 1873 v
Total 7 240 3762 v

Fonte: U3'’s
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Quadro 140 - Vacinas contra a Gripe

Alunos 896 182 \4
Docentes e Investigadores 39 61 A
Nao Docentes 75 65 v
Colaboradores iMM e AIDFM 71 n/a n/a
Outros * 34 3 \4
Total 1081 311 v
Fonte: U3’s

Obs.: * Colaboradores profissionais da darea da limpeza e

seguranca.
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Instalagbes
(E2)

Melhorar a gestao e utilizagao dos espagos e investir na sua modernizagao.

As instalagbes sdo um eixo de suporte fundamental a atividade desenvolvida pela Faculdade, sendo essencial a
melhoria continua das condi¢Ges de ensino, de investigacdo e de trabalho da comunidade FMUL, através do

investimento em novos recursos e de uma gestdo eficaz das infraestruturas, instalagées e equipamentos existentes.

10.1. Recursos Fisicos

A FMUL garantiu a manutengao dos seus espagos e dos espagos comuns que partilha com o CHULN e com iMM-JLA,
zelando pelos mesmos e pelos seus equipamentos, com o intuito de proporcionar um ambiente de ensino-
aprendizagem de qualidade, acomodar e apoiar devidamente toda a atividade cientifica, cumprir as regras de
acessibilidade para pessoas com mobilidade reduzida e alojar os sistemas de informacdo (informaticos, comunicacdo

e seguranca). Tem ainda sido uma preocupagdo constante da Faculdade a sustentabilidade a nivel ambiental.

Promover a revitalizacdo e melhorias do edificado.
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Arranque do CTRS, com previsdo de entrega da obra em
setembro de 2023.

Criacdo da Sala Bebé — Maria de Lourdes Levy, um espaco para
amamentacdo/aleitamento e cuidados para bebés, a usufruir
pela Comunidade FMUL, contribuindo para uma melhor
conciliacdo entre a vida académica/profissional com a vida
pessoal/familiar.

Atribuicado de salas de estudo e de trabalho aos alunos que se
encontram nos Programas de Formagao Pds-Graduada.

Inclusdo dos espacos existentes nas Unidades Estruturais na
gestao dos espagos pedagdgicos, de forma a dar resposta as
novas caracteristicas do ensino clinico.

Inicio do levantamento de todos os espacos e respetivas
atividades e funcgGes atribuidas, para uma reestruturacao
progressiva da distribuicdo funcional dos espacos.
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de area total ocupada
pela FMUL nos vdarios edificios,
distribuidos por espacos de ensino,
bibliotecas e salas de estudo,
espacos de investigacdo e dreas
administrativas e de servicos [quadro
141].

A Aumento ligeiro dos encargos
com a manutengdo dos varios
edificios ( totalzoz2),
sendo de destacar o sistema de
controlo de acessos (alarmes), a
comparticipagdo de energia do
CHULN-HSM e a taxa da APA como
resultado de substituicdo de varios
equipamentos de ar condicionado
[quadro 142; Anexo XVII - Encargos
com a manutencdo dos Edificios
segundo a tipologia de servicos
prestados, p. - 273 -].

V¥ Diminuicao do investimento ao
nivel do edificado (

totalzozz), traduzindo-se nas
empreitadas de eletrificacdo de
anfiteatros e instalagdo de fibra dtica
[quadros 143 e 144].
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Quadro 141 - Areas por Tipo de Espacos

Tipo de espaco

Edificio Central - HSM/CHULN

Ensino

Biblioteca e Sala de Estudo

Investigagcao

Administrativa

Servigos Técnicos

Outros (Cafetarias, Corredores,
Armazéns, etc)

Total

Edificio Egas Moniz

Ensino

Biblioteca e Sala de Estudo

Investigacao

Administrativa

Servigos Técnicos

Outros (Cafetarias, Corredores,
Armazéns, etc)

Total

Edificio Reynado dos Santos

Ensino

Biblioteca e Sala de Estudo

Investigagcao

Administrativa

Servigos Técnicos

Outros (Cafetarias, Corredores,
Armazéns, etc)

Total

Total Global

Fonte: GT-ES (AIETI)
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Area (m2)
2022

3453,07
1483,05
967,02
4 070,64
649,39
3639,78

14 262,95

1473,98
307,63
4 635,23
2223,16
714,66
8919,68

18 274,34

463,90
49,50
1833,50
250,50
595,44
3216,23
6 409,07

38 946,36

FACULDADE DE

MEDICINA
LISBOA

W
CAML
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Quadro 142 - Encargos com manutencao dos Edificios

Edificios 2021 2022
Edificio Reynaldo dos Santos 200 713,11 € 223 202,20 € A
Edificio Egas Moniz 1200 149,34 € | 1319951,26 € A
Edificio Central - HSM/CHULN 622 493,87 € 810517,86 € A

Total 2023 356,32 € 2353671,32€ A

Fonte: GT-ES (AIETI)
Obs.: Anexo XVII - Encargos com a manutencgdo dos Edificios segundo a tipologia de
servigos prestados, p. - 273 -.

Quadro 143 - Valor do Investimento ao nivel do Edificado

2021 2022

310093,46 € 77 645,73 € v

Fonte: UA (AIETI)

Quadro 144 - Descrigao do Investimento ao nivel do Edificado

Descritivo Valor Investimento
Empreitada Electrificagdo dos Anfiteatros 36 256,50 €
Empreitada para Instalacio de Fibra Optica 41 389,23 €
Total 77 645,73 €

Fonte: UA (AIETI)
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Gestdo ambiental sustentavel, nomeadamente ao nivel dos
consumos de energia, dagua, residuos reciclaveis, residuos
perigosos, materiais reciclaveis e mobilidade.

Submissdao de candidatura a apoio de investimento para a
eficiéncia energética e sustentabilidade no EEM, com vista a
adocdo de medidas de melhoria que contribuam para o aumento
da eficiéncia energética e, consequentemente, para a reducao
do consumo de recursos naturais e energéticos.

Campanha de sensibiliza¢do “Dia Europeu sem carros” (22 de
setembro).

A Aumento do
eletricidade

kWh/ano) e da agua (
m?3/ano), sobretudo devido a retoma
do trabalho presencial [quadro 145].

v

Diminuicao

|J M

LISBIA  EDTCINA
v LISBOA
consumo

(

significativa

consumo de papel/cartio
t/ano) [quadro 145].

Quadro 145 - Resumo dos Indicadores de Sustentabilidade Ambiental

Tema Indicador Unidade
Consumo de eletricidade kWh/ano
Energia
Consumo de gas kWh/ano
Agua Consumo total de dgua m>/ano
Papel e cartdo t/ano
Residuos de equipamentos elétricos e
. t/ano
eletronicos
Residuos Lampadas Fluorescentes e outros t/ano
Reciclaveis residuos contendo
Titeiros/toners t/ano
Pilhas e acumuladores t/ano
Lugares

Estacionamento de bicicletas .
. estacionamento/ano
Mobilidade

Lugares de

Parque automoével .
estacionamento /ano

Fonte: GT-ES e U3’s (AIETI)
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2021 2022
3920082,10 @ 4330984,00 A
1696782,00 | 1554829,00 \4

12 221,28 13 599,31 A

3,18 1,16 v

0,42 0,79 A

0,03 0,13 A

0,10 0,14 A

0,01 0,40 A

6 6
120 120

(

W
CAML

de

do



10.2. Recursos Tecnologicos
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Durante 2022 continuou-se a investir na estrutura tecnolégica, componente fundamental na moderniza¢do da

Faculdade, investindo em tecnologias de informacdo e em equipamentos de multimédia, bem como em

desenvolvimentos de plataformas ja existentes e, ainda, garantido suporte informdatico e apoio audiovisual a

comunidade FMUL.

Proceder a desmaterializacdo e modernizacao de procedimentos administrativos.

Continuacdo do projeto FMUL Digital, repositério digital na
Web que integra um conjunto de materiais resultantes das
atividades letiva e cientifica da Faculdade [4. Educacdo, pp. 35-
102].

Desenvolvimentos na plataforma de gestdo académica
FénixEdu, ao nivel de:

Candidatura ao Concurso Especial para Titulares do Grau de
Licenciado (MIM) e de Titulares de Outros Cursos
Superiores (LCN);

Candidatura ao Concurso Mudanga Par Instituicdo/Curso
(LCN);

Registo documental de alunos do programa de mobilidade
ERASMUS+ SMS IN, Almeida Garrett e ao abrigo de
Protocolos;

Separador "Rotagbes", com reestruturacdo do item
Trabalho Final e envio de mensagens automaticas;
Execucdo de testes na rede Erasmus Without Paper (EWP)
(paramaterizacdo de troca de Learning Agreement).
Migracdo das Fichas das Unidades Curriculares (FUC's) dos
cursos pré e pos-graduados, permitindo o acesso publico de
conteldos obrigatdrios (objetivos, programas, metodologia
de avaliagdo e bibliografia), através do site da FMUL.
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A Aumento ligeiro do investimento
ao nivel das tecnologias de
informacgao e multimédia
( totalz2), sendo de
destacar o investimento na aquisicao
de equipamento informatico e no
Body Interactive, bem como na
aquisicao de equipamento de rede e
na plataforma de exames QuizzOne
[quadros 146 e 147].

V¥ Diminuicdo das horas de apoio
audiovisual ( totalzozz),
decorrente do decréscimo das
situagOes de teletrabalho e do ensino
online [quadro 148].

W



Implementacdo da Digital Payment Gateway da CGD
permitindo aos alunos formas de pagamento diferenciadas
(transferéncia bancaria, MBWay e cartdes de crédito).

Inclusdo no procedimento leitura ética dos exames escritos
dos Processos de Reconhecimento Especifico do MIM e da
LCN.

Evolugdes na plataforma QuizOne (exames online), com
relatério de a¢des dos alunos durante o exame, chamada em
PC/Tablet e identificacdo de perguntas integradas.

Implementac¢do de um programa de verificagdao de plagio de

documentos, aplicado a todos os documentos como
dissertacGes, teses ou outros trabalhos académicos e
cientificos.

Desenvolvimento de APP’S no sentido de impulsionar a
dinamizagdo dos projetos Mentoring e Mentoring 2.0 [4.6.
Apoio a Comunidade Estudantil, pp. 93-102], permitindo uma
comunicacdo mais rdpida, direta e eficaz entre os
intervenientes.

Adaptacbes no Sistema Informatico de Gestdao de Recursos
Humanos e Processamento de Vencimentos - SAP, face as
atualizagGes legais: operacionalizacdo da interligacdo entre
dados de recursos humanos e financeiros; interligacdo entre
procedimentos efetuados na FMUL e nos Servicos Centrais da
ULisboa.

Implementagdo de um sistema de gestao de assiduidade para
os colaboradores ndo docentes.

Preparagdo de caderno de encargos para novo Portal de
Servigos de suporte as atividades nos dominios do ensino, da
formagdo profissional, da investigacdo e da prestacdo de
servigos a comunidade.

Preparagdo de uma Andlise de Risco no ambito da
Ciberseguranga, em conformidade com o Quadro Nacional de
Referéncia de Cibersegurancga (QNRCS) e de acordo com o Dec-
Lei 65/2021, tendo em vista a posterior definicdo do Plano de
Seguranca.

Gestdo do suporte informatico e do apoio audiovisual a
comunidade FMUL.

W
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A Aumento ligeiro dos pedidos de
suporte informatico ( totalzz2)
[quadro 149].

Quadro 146 - Investimento ao nivel das Tecnologias da Informagao e Multimédia

2021 2022

244 848,76 € = 264 768,70 €

Fonte: UTIM e UA
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Quadro 147 - Descrigao do Investimento ao nivel das Tecnologias da Informacdo e Multimédia

Descritivo Valor Investimento

Aquisicdo Equipamento Informatico 2022 92 468,23 €
Aquisicdo Firewall Aplliances rede
. ‘o 16 514,96 €
informatica
Plataforma de exames QuizOne 30 135,00 €
Aquisi¢do Licenciamento Adobe 9837,54 €
U de, R a M t do Back

pgrade, Renovagdo e Manutengdao Backup 401827 €
VEEM
Aquisicdod i tod d

qu‘lsu;ao e equipamento de rede 31844,70 €
(Switches )
Body Interative - Treino doentes virtuais 79 950,00 €

Total 264 768,70 €

Fonte: UTIM e UA

Quadro 148 - Horas de Suporte Técnico Audiovisual

2021 2022
Aulas 1680 1017 v
Eventos 966 593 v
Especializado 620 626 A
Total 3 266 2236 v

Fonte: Google Calendar (Gestdo de Espagos) APP — AV Assisténcias

Quadro 149 - Pedidos de Suporte Informatico (assisténcias)

2021 2022
4 397 4 659 A
Fonte: UTIM
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Financiamento,

Gerir de forma sustentavel os recursos financeiros.

Durante o ano de 2022, a FMUL deu continuidade a uma gestdo eficiente e eficaz dos seus recursos financeiros,
assegurando boas praticas de transparéncia e rigor de modo a garantir a prossecuc¢do da sua missdo numa conjuntura
econdémica desfavordvel, fruto de grandes constrangimentos provocados por dois anos de pandemia, logo seguidos

de uma guerra na Europa.

Desta forma, a Faculdade tem encetado esforcos para encontrar vias complementares de financiamento que
permitam ultrapassar as graves restrices orcamentais impostas, por forma a garantir o investimento necessario, quer
para a melhoria do seu edificado, quer na aquisicdo de equipamentos indispensaveis para garantir o seu crescimento

enqguanto instituicdo de ensino de exceléncia.

A procura da diversificagdo desse investimento tem sido efetuada, essencialmente, em duas vertentes, através da
submissdo de candidaturas a projetos de financiamento, como o PRR, bem como por meio de colaboragdes

estabelecidas com entidades privadas.

Proceder a desmaterializacdo e modernizacao de procedimentos.
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¥

Consolidacdo do sistema de controlo relativo a execucdo de projetos e bolsas de investigacdo (GAPIC) e
bolsas de Doutoramento, em articulagdo com o SAP.

Criacdo de um repositério em SAP dos processos de despesa.

Reorganizacdo dos processos de despesa, tornando-os mais completos e agregando toda a informacao
inerente ao processo de despesa em curso.

Modernizacdo dos métodos de pagamento realizados pelos estudantes, através de diferentes vias
(referéncia multibanco, MBWay ou cartdo de crédito) com emissdo imediata do recibo, aumentado assim
a acessibilidade por todos os estudantes.

087

©
(

A Aumento ligeiro do Orgamento Total de Receita ( ): [quadro 150].

A Aumento da dotacdo do Orgamento do Estado ( ) e do valor das Receitas Proprias ( )
[quadro 150].

¥ Diminuicdo significativa das verbas da Unido Europeia ( ) [quadro 150].

¥ Diminuicdo ligeira do Total da Despesa Paga ( ), que foi significativa ao nivel das
Transferéncias Correntes ( ) [quadro 150].

A Aumento da despesa com Aquisi¢do Bens/Servigos ( ) e com Pessoal ( ) [quadro 150].

| As principais fontes de receita sdo as propinas, sobretudo as propinas de
formagao inicial ( ), mas também as propinas dos cursos de especializagdo, mestrado e
doutoramento ( ), que somadas perfazem quase metade das receitas préprias. Sdo ainda de
salientar as receitas geradas com a prestac¢do de servigos / outros ( ) e as provenientes dos
protocolos de ensino ( ) [figura 48; Anexo XVIII — Execugao da Receita por Rubrica Or¢amental,
p.-274-].

| O maior encargo ocorreu com os recursos humanos - pessoal docente, investigador e
ndo docente - ( ), suportado em pelo Orcamento de Estado. De destacar também a
aquisicao de servigos ( ), nomeadamente os encargos com as instalacGes (agua, eletricidade e
gas), vigilancia e seguranca [figura 50; Anexo XIX — Execu¢do da Despesa por Rubrica Orcamental, p.
-275-].
As despesas foram suportadas em pelo Orcamento de Estado e em por receitas
proprias geradas pela Faculdade [quadro 150].

Tal como mencionado anteriormente, o grande peso das despesas de recursos humanos, que
absorvem a quase totalidade da verba proveniente de orcamento de estado, cria graves
constrangimentos ao desenvolvimento estratégico da Faculdade.

-217 -



U %

FACULDADE DE
USBN  pemmezor Nl M

“wounw  LISBOA B
DELSA0A

A maioria do fluxo de entrada de receitas prdprias ocorre, por multiplas razbes que a FMUL nao
consegue controlar, durante o Ultimo trimestre do ano, implicando que a aquisicdo dependente
destas verbas fica comprometida, projetando-se para o ano seguinte.

Se a isto, aliarmos a obrigacdo legal decorrente do cumprimento das regras impostas,
nomeadamente a prévia cabimentacao antes da autorizacdo de toda e qualquer despesa e a duracao
e complexidade de muitos dos processos de contratacao, estd criado um cendrio que dificulta muito
a execucao do orcamento.

Se juntarmos, como anteriormente referido, o estado da economia mundial, afetado por uma
pandemia e agravado por uma guerra na Europa, o ano de 2022 registou um nivel elevado de
volatilidade nos mercados, provocando um aumento crescente do preco dos bens e dos servicos,
tendo condicionado adicionalmente as aquisi¢cdes previstas no final do ano.

O saldo de geréncia transitado, de montante considerdvel, retrata estes condicionalismos. E
importante salientar que este saldo estd em grande parte absorvido pelos cabimentos e/ou
compromissos assumidos que transitam de ano. Concretamente, os procedimentos de contratacdo
realizados num determinado ano civil e que por razdes varias ndo sdo totalmente executados até 31
de dezembro do mesmo ano, obrigam a transicdo dos cabimentos e respetivos compromissos para
0 ano subsequente, bem como os cabimentos relativos aos procedimentos iniciados num ano civil
gue so venham a ser concluidos e dado inicio a sua execugao contratual no ano seguinte.

Como intuitivamente se pode inferir, todas estas condicionantes financeiras constituem uma forte
limitacdo ao desenvolvimento da FMUL.
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Quadro 150 - Sintese de indicadores de Recursos Financeiros

Indicadores

Total de Receita Cobrada

Estado - Receitas de Impostos (RI)

Unido Europeia (EU)

Receitas proprias

Saldo da geréncia Anterior

Total de Despesa Paga

Despesas Pessoal

Aquisi¢do de Bens e Servigos

Transferéncias Correntes

Juros e outras despesas correntes

Aquisi¢des de bens de capital

% do Saldo da Geréncia Anterior no Orgamento

% das Receitas do Orgamento de Estado (OE) + FCT

% das Receitas da Unido Europeia no Orgamento

% das Receitas préprias no Orcamento

% da atividade de ensino nas receitas proprias

% das propinas de formagdo inicial nas receitas préprias

% das despesas de pessoal no total da despesa

% das despesas de pessoal suportadas pelo OE + FCT

% das despesas totais suportadas pelo Estado - RG

% das despesas totais suportadas por receitas proprias

% das despesas totais suportadas por receitas da U.E.

Fonte: AGFP

2020

22682350€

13468347 €

1441854€

4520361€

3251789¢€

17 351366 €

13206 565 €

3275825€

302406 €

165588 €

400982 €

14,34%

59,38%

6,36%

19,93%

68,80%

41,46%

76,11%

97,23%

76,89%

22,44%

0,67%
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2021

25011538€

13734513 €

1040338€

4925145€

5311541€

20124203 €

13340394 €

3728460€

908639 €

141167 €

2005542 €

21,24%

54,91%

4,16%

19,69%

67,51%

38,83%

66,29%

98,09%

69,87%

27,68%

2,45%

2022

25770586 €

14729883 €

720239€

5433129¢€

4887334€

19847312€

13839229€

3942509€

243677 €

143220€

1678677 €

18,96%

57,16%

2,79%

21,08%

60,53%

30,89%

69,73%

97,84%

70,38%

22,75%

6,87%

Taxade
Variagdo
[2020-2021]
A 10,27%
A 1,98%
v -27,85%
A 8,95%
A 63,34%
A 1598%
A 1,01%
A 13,82%
A 200,47%
v -14,75%
A 400,16%
A 48,13%
v -7,52%
v -34,57%
v -1,19%
v -1,88%
Y  -6,34%
v -12,90%
A 0,88%
v  -913%
A 23,35%
A 266,18%
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Taxade
Variagdo

[2021-2022]

A

A

3,03%

7,25%

-30,77%

10,31%

-7,99%

-1,38%

3,74%

5,74%

-73,18%

1,45%

-16,30%

-10,70%

4,09%

-32,81%

7,06%

-10,34%

-20,43%

5,19%

-1,32%

0,73%

-17,81%

180,54%

W
CAML




Figura 47 - Execugao das Receitas entre 2020 e 2022

16000 000,00€
14000 000,00 €
12000 000,00€
10000 000,00 €
8000 000,00 €
6000 000,00 €
4000 000,00 €

2000000,00€

0,00€
Estado - Receitas  Unido Europeia Receitas Proprias  Saldo da Geréncia
Impostos (RI) Anterior

w2020 m2021 w2022

Fonte: AGFP

Figura 48 - Execugao das Receitas Proprias em 2022 por rubrica orgamental

0,5%

= Propinas Formacgdo Inicial

" Prestagdo Servigos Outros

M Propinas Mestrados e
Doutoramentos

" Protocolos de Ensino

© Aluguer de Espacos

Outras Receitas

I Prestacdo Servicos Laboratdrio

Fonte: AGFP
Obs.: Anexo XVIII — Execugdo da Receita por Rubrica Orgamental, p. - 274 -.
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Figura 49 - Execugao das Despesas entre 2020 e 2022

16000000€
14000000€
12000000€
10000000€
8000000€
6000000€

4 000000€

2000000€ I
0€

Despesas Aquisicdo Transferéncias Juros e Outras Aquisicdes Bens
Pessoal Bens/Servicos Correntes  Desp. Correntes  de Capital

m2020 m2021 w2022

Fonte: AGFP

Figura 50 - Execugdo das Despesas em 2022 por rubrica orgamental

0,7%
1,2%

" Despesas Pessoal
16,2% © Aquisi¢do de Bens

m Aquisicdo de Servigos

1 Aquisigbes de bens de capital

" Juros e outras despesas correntes

Transferéncias Correntes

Fonte: AGFP
Obs.: Anexo XIX — Execu¢do da Despesa por Rubrica Orgamental, p. - 275 -.

-221-



J M~ »

~
USBA  paoumsscor “',/.}_M l-
s LISBOA
Projetos ativos geridos pela FMUL, envolvendo um financiamento global de , dos
quais 11 projetos ficaram concluidos durante o ano de 2022 e 1 candidatura FCT aprovada [quadro

151].

O financiamento dos projetos ocorre na sua maioria por reembolso de despesa efetuada, obrigando
a FMUL a garantir a disponibilidade de verbas provenientes de receitas préprias para viabilizar a sua
boa execucao.

Quadro 151 - Projetos de Investigacdo geridos pela FMUL ativos e finalizados em 2022

Programas N.2 Projetos = Financiamento (€)
Nacionais
Financiados pela FCT 8 154 842,15 €
Portugal 2020 5 359 731,66 €

Internacionais

EIT Health 2 56 737,50 €
Horizon 2 170 258,49 €
H2020 9 125 255,54 €
Total 26 866 825,34 €

Fonte: AGFP

Obs.: Anexo XX — Candidaturas / Projetos da FMUL, p. - 276 -.
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Na FMUL, ao longo do ano de 2022 e prosseguindo a sua missao e atribuicées, foram varias as atividades desenvolvidas
e as acoes de melhoria implementadas ao nivel dos pilares e eixos estratégicos, com o intuito de alcancar os objetivos

tracados numa légica de melhoria continua e garantia da qualidade.

Desenvolver um programa de educagao pré e pos-graduado reconhecido nacional e
internacionalmente e aprofundar a ligagao aos hospitais afiliados.

Educagao
(P1)

Pré-Graduagao

Mestrado Integrado em Medicina:

Implementacdo da reforma do ensino clinico ao 4.2 ano no ano letivo 2021/2022 e ao 5.2 ano no ano letivo
2022/2023.

Criacdo da Comissdo de Acompanhamento da Reforma do Ensino Clinico.
Monitorizagdo e avaliagcao da implementagdo da reforma do ensino clinico.
Criacdo da Comissdo de Revisdo do 1.2 Triénio Curricular do MIM.
Implementacado do Programa de Tutorizacdo Clinica.

Desenvolvimento do Plano de Compensagdo Pés-COVID (estagios para estudantes nas escalas de urgéncia no
CHULN).

Criagdo de novas unidades curriculares optativas: Introdugdo a Investigagdo Clinico-Laboratorial em
Oncologia; Filosofia aplicada a Psiquiatria e Saude Mental.
Licenciatura em Ciéncias da Nutrigao:

Implementacdo do 4.2 ano curricular no ano letivo 2021/2022, sendo o 2.2 semestre dedicado ao estagio
numa drea especifica das Ciéncias na Nutrigao.

Atribuic3o, pela primeira vez no ano letivo 2021/2022, do Diploma de Mérito de LCN (melhor estudante de
cada ano curricular) e do Prémio FMUL-CGD de Exceléncia LCN (melhor finalista).

Submissdo a A3ES da renovac¢ao da avalia¢do e acreditagao da LCN.

Engenharia Biomédica:

Colaboracgdo na Licenciatura e no Mestrado em Engenharia Biomédica (LEBiom e MEBiom) em parceria com
o IST.
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Pés-Graduagdo

Intensificacdo da oferta formativa pds-graduada, através da proposta de novos cursos:
Mestrado em Medicina do Sono e Circadiana (proposta de acreditagdo prévia de novos ciclos de estudos
submetida a A3ES);
Mestrado em Medicina Aplicada ao Meio Subaquatico e Hiperbarico (proposta de acredita¢do prévia de
novos ciclos de estudos submetida a A3ES);

Mestrado em Medicina e Ciéncia Regulamentar (proposta de acreditacdo prévia de novos ciclos de estudos
submetida a A3ES);

Curso de Especializacdo em Comunicacdao em Saude e Educacao e Comunicacdo em Ciéncias da Saude;
Curso de Especializacdo em Doencas Respiratérias e do Sono na Crianga;

Curso Avancado Workshop Integridade Investigacao;

Curso Avangado Introduction to Circadian Biology and Medicine.

Promocdo dos Programas de Doutoramento PhDCAML e Neurociéncias.

Educagao Médica e Formagao nao conferente de grau

Organizacdo da 1.2 edi¢do das Jornadas Pedagdgicas da FMUL — Anos Pré-Clinicos MIM.
Implementacdo do Programa de Formacao Continua Obrigatéria em Educacdo Médica para Docentes.
Criacdo do Curso de Pds-Graduacdo Nutricdo Basica em Medicina Geral e Familiar.

Organizacdo de varios cursos pds-graduados ndo conferentes de grau, bem como de outras a¢des formativas
nao sujeitas a creditacdo, complementares a formacdo académica e a atividade cientifica (ex: Cursos de Apoio
a Investigacdo e os Cursos de Formagdo em Acesso Aberto e Literacia da Informacdo).

Apoio a Comunidade Estudantil

Melhoria do acompanhamento psicoldgico aos estudantes, através do reforco do projeto S.

Desenvolvimento de programas de mentoria, como o Mentoring, Mentoring 2.0., tutoria clinica dos alunos
do 12 ano, bem como de orientagao académica e profissional, através do projeto Mapping your way.

Promogdo de iniciativas complementares a formagao dos estudantes e aos conteddos dos programas
curriculares, como o Solvin'lt, iNerd e WIP.

Acolhimento e integracdo de estudantes com necessidades educativas especiais e estudantes provenientes
da Ucrania e Rssia.
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Dinamizar a rede de grupos de investigacao, elevando a quantidade e qualidade da

T producao cientifica.
Investigagdo
(P2)

Desenvolvimento do CTRS no sentido de promover um ensino de qualidade, integrando a formacao pré e pos-
graduada com a atividade cientifica.

Levantamento junto das Unidades Estruturais das dreas cientificas ativas e respetivos planos de
desenvolvimento cientifico.

Promocao de iniciativas para fomentar a investigacao cientifica, nomeadamente junto dos estudantes e jovens
médicos (Programa “Educacédo pela Ciéncia” e Bolsas CHULN/FMUL; Prémio GAPIC David-Ferreira; Bolsas de
Investigacdo para Jovens Médicos).

Gestdo, tratamento, conservacdo e difusdo dos espdlios bibliograficos da FMUL, alimentando o catdlogo
online Koha e depdsito de documentos no Repositdrio da ULisboa.

Divulgacdo e apoio a implementacdo de acordos transformativos — FCT/B-on para publicagdo em acesso
aberto.

Sensibilizagdo junto da comunidade FMUL a publicacdo, com especial enfoque na Ciéncia Aberta.
Avaliacdo de indicadores da producdo cientifica do CAML, através de pesquisas e anadlises bibliométricas.

Colaboragao no desenvolvimento e implementagdo do mdédulo “Institui¢des”, no ambito da parceria com o
projeto CiénciaVitae (FCT).
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Promover a interacdo com a sociedade, intensificar as relagbes de cooperagao e
consolidar a dimensao internacional da FMUL.

Sociedade
(P3)

Cooperagao Institucional
Intensificacdo das relacGes com os parceiros mais proximos, como o CAML (iMM-JLA e CHULN), a AIDFM, a
AEFML, a AAAFML e a CPFMUL.

Avaliacdo do CAML por um painel internacional, tendo obtido parecer positivo e financiamento maximo
previsto.

Interagdo constante com a Reitoria da Ulisboa e com outras unidades organicas da Universidade,
designadamente na: participacdo em Colégios e Redes da ULisboa; integra¢do na Escola de Pés-Graduacdo da
ULisboa; participa¢do no projeto Rede Museus ULisboa.

Extensdo da rede de Instituicdes Afiliadas (hospitais e unidades de saude familiar/unidades de cuidados de
saude primarios).

Estabelecimento de novos protocolos ao nivel do ensino, investigacdo e pratica assistencial.
Participacdo no CEMP, CODEM-LP, Rede Portuguesa de Mentoria.

Continuacdo da colaboracdo com a Camara Municipal de Torres Vedras para a criacao do Torres Vedras Health
Park for Multidisciplinary Care and Research.

Internacionalizagao

Promoc¢do dos programas de mobilidade (Almeida Garrett; ERASMUS+; Convénios e Protocolos; Contratos
Individuais), estabelecimento de diversas parcerias com IES estrangeiras e adesdo significativa a mobilidade
incoming e outgoing.

Inclusdao de estudantes estrangeiros nos varios ciclos de estudo, incluindo estudantes provenientes da Ucrania
e Russia.

Intensificacdo dos pedidos de reconhecimento especifico de grau (MIM e LCN).

Organizagao de iniciativas de cooperagao internacional, como visitas a FMUL de representantes de
instituicdes estrangeiras.

Ligacdo a Sociedade

Renovacgdo da composi¢do do Conselho de Cidaddos e realizagao da 1.2 reunido.

Organizagao, colaboracao e participacdo em ac¢des de solidariedade e responsabilidade social, sendo de
destacar o projeto Take On.

Promocdo das atividades de ensino e investigacao junto da sociedade civil, com o projeto Embaixador
Mentoring e com a participacdo em Feiras de Ensino (Futuralia e Qualifica).
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I?
:,F'O‘j:,] Desenvolver o Sistema Integrado de Garantia da Qualidade de forma alinhada com o
Qualidade Sistema Integrado de Garantia da Qualidade da ULisboa.

(E3)

Desenvolvimento do SIGQ-FMUL em articulagdo com a ULisboa, com o intuito de uma certificacdo conjunta de
todas as Escolas junto da A3ES.

Publicacdo do Regulamento do SIGQ-FMUL.
Criacdo do Conselho de Garantia da Qualidade da FMUL.
Producdo de Relatérios de Autoavaliagdo dos Cursos Pré-Graduados (MIM e LCN).
Desenvolvimento do Mapa de Controlo de Referenciais A3ES.
Submissdo junto da A3ES dos seguintes processos:
Renovacdo da avaliacdo e acreditacdo da LCN (ciclo de avaliacdo periddica);

Propostas de acreditacdo prévia de novos ciclos de estudos - Mestrado em Medicina do Sono e Circadiana;
Mestrado em Medicina Aplicada ao Meio Subaquatico e Hiperbarico; Mestrado em Medicina e Ciéncia
Regulamentar.

Dinamizar a comunica¢ao da FMUL de forma integrada com o CAML.

Comunicagdo
(E4)

Promocdo de uma comunicagdo concertada e transversal ao CAML, associada a renovacdo da sua imagem
institucional.

Reflexdo sobre a estratégia de comunica¢dao da FMUL.

Implementacdo de melhorias nos diferentes meios de comunicagdo e informacdo (site, newsletter, redes
sociais), nomeadamente com a producdo de conteldos digitais mais objetivos, assertivos e ajustados aos varios
publicos-alvo.

Atribuicdo de prémios e bolsas de cariz pedagoégico e cientifico, reconhecendo e promovendo o trabalho
desenvolvido pela comunidade FMUL.

Organizagao de iniciativas e eventos de indole pedagdgica e cientifica, algumas em colaboragao com o CAML.
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Few

Pessoas
(ET)

Modernizar a gestao e a organizagao dos processos e dos recursos humanos, garantindo
o bem-estar e a diversidade do campus.

Gestao de Recursos Humanos
Producdo e disponibilizacdo para consulta publica do Regulamento Interno de Teletrabalho (publicado no inicio
de 2023).

Criagdo da Comissdo para a Igualdade de Género, Inclusdo e Ndo Discriminagdo (CIIIND) e produg¢do do Plano
para a Igualdade de Género, Inclusdo e Nao Discrimina¢ao da FMUL.

Nomeacdo da Comissdao de Avaliacdo do SIADAP dos colaboradores ndo docentes (em fase de conclusdo o
biénio 2021/2022); e nomeac¢do da Composicdo do Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes (em fase de conclusdo o periodo 2019/2021).

Desenvolvimento Profissional

Criacdo do Programa de Formacdo Continua Obrigatéria em Educacdo Médica para Docentes.

Implementacdo do Programa de Apoio Financeiro de Formagado Académica para os colaboradores ndo docentes
(9.2 edicdo).

Promocgao de Agbes de Formagdo organizadas pela ULisboa e por entidades externas.

Segurancga, Saude e Bem-Estar

Prossecugdo do projeto Espago S, no apoio psicoldgico aos estudantes e na promog¢do da saude mental na
comunidade FMUL, bem como desenvolvimento de outras iniciativas de prevengao e promog¢ao da saude
mental e bem-estar psicoldgico.

Desenvolvimento do Programa de Medicina no Trabalho.

Abrandamento das medidas face a pandemia e atualizagdo do Plano de Contingéncia por COVID-19.
Operacionaliza¢do do Programa de Teste Rapido para pesquisa de SARS-CoV-2 (COVID-19).
Operacionalizacao do Programa de Vacinagao contra a Gripe.

Organizacdo de sessdes de yoga ao ar livre, no ambito do Programa “Pausa Ativa”, e realizagdo da iniciativa
Team Building “Um desejado regresso a normalidade”.

Realizagao de um simulacro no EEM.

Participacdo no estudo “Stress e Bem-Estar na ULisboa”.
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Melhorar a gestao e utilizagido dos espagos e investir na sua modernizagao.

Recursos Fisicos

Desenvolvimento do projeto do CTRS.

Criacdo da Sala Bebé — Maria de Lourdes Levy, um espaco para amamentac¢do/aleitamento e cuidados para
bebés, a usufruir pela Comunidade FMUL.

Atribuicdo de salas de estudo e de trabalho aos alunos dos programas de formacao pds-graduada.

Inclusdo na gestdo dos espacos pedagoégicos dos espacos existentes nas Unidades Estruturais, de forma a dar
resposta as novas caracteristicas do ensino clinico.

Inicio do levantamento de todos os espacos e respetivas atividades e funcdes atribuidas, para uma
reestruturacao progressiva da distribuicdo funcional dos espacos.

Gestdao ambiental sustentdvel; submissdo de candidatura a apoio de investimento para a eficiéncia energética
e sustentabilidade no EEM.

Recursos Tecnologicos

Continuagdo do projeto FMUL Digital.
Desenvolvimentos na plataforma de gestdo académica FénixEdu.

Inclusdo no procedimento leitura dtica dos exames escritos dos Processos de Reconhecimento Especifico do
MIM e da LCN.

EvolugBes na plataforma QuizOne (exames online).

Desenvolvimento de APP’S no sentido de impulsionar a dinamizac¢do dos projetos Mentoring e Mentoring 2.0.
Adaptagdes no Sistema Informatico de Gestdo de Recursos Humanos e Processamento de Vencimentos — SAP.
Implementacdo de um sistema de gestao de assiduidade para os colaboradores ndo docentes.

Elaboragao de caderno de encargos para novo Portal de Servigos.

Preparac¢do de uma Analise de Risco no ambito da Ciberseguranca.
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Gerir de forma sustentavel os recursos financeiros.
Financiamento,

Gestdo financeira eficiente e eficaz (orcamento total de 25 770 586 €):

Principais Receitas - Propinas de formacdo inicial (30,9%) e propinas dos cursos de especializa¢do,
mestrado e doutoramento (15%), bem como as receitas geradas com a prestacdo de servicos / outros
(17,7%) e as provenientes dos protocolos de ensino (14,6%).

Principais Despesas - Recursos humanos (69,8%), suportado em 97,84% pelo Orgamento de Estado; bem
como a aquisi¢ao de servigos (16,2%), nomeadamente os encargos com as instalagdes (agua, eletricidade
e gas).

Apoio a gestdo de projetos;

Identificagdo de vias complementares de financiamento, estabelecendo colaboracGes com entidades privadas,
que visem sobretudo o apoio ao investimento estrutural e de equipamentos da FMUL.
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SIGLA Designagao
A3ES Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior
AA Area Académica
AAAFML Associagdo dos Antigos Alunos da Faculdade de Medicina de Lisboa
AAOG Area de Apoio aos Orgdos de Governo
ABI Area de Biblioteca e Informacédo
AE Area Estratégica
AEFML Associacdo de Estudantes da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa
AGFP Area de Gestdo Financeira e Patrimonial
AIDFM Associagdo para a Investiga¢do e Desenvolvimento da Faculdade de Medicina
AIEATI Area das Instalagdes, Equipamentos, Aprovisionamento e Tecnologias da Informagdo
APA Area dos Pélos Administrativos
ARHV Area de Recursos Humanos e Vencimentos
CAIl Comissdo de Avaliagdo Interna
CAML Centro Académico de Medicina de Lisboa
CAREC Comissdao de Acompanhamento da Reforma do Ensino Clinico
CcB Centro de Biolmagem
cc Conselho Cientifico
CCE Centro de Cirurgia Experimental
ccu Conselho de Coordenacgdo Universitaria
CCuL Centro Cardiovascularda Ulisboa
CEMA Centro de Estudos de Medicina Aeroespacial
CEMBE Centro de Estudos de Medicina Baseada na Evidéncia
CEMP Conselho das Escolas Médicas Portuguesas
CEV Centro de Ensino Virtual
CGD Caixa Geral de Depdsitos

CGQ-FMUL Conselho de Garantia da Qualidade da FMUL

CGQ-ULisboa Conselho de Garantia da Qualidade da ULisboa

CHULN Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte
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CIIND

CIREC

CNA

CODEM-LP

CovID-19

cP

CPFMUL

CPLP

CSA

CTMA

CTRS

DEM

ECTS

EEM

ETI

FC

FCT

FF

FMH

FMUC

FMUL

FMUP

FUC's

GAE

GAOG

GAPIC

GC

Designagao
Comissdo para a lgualdade de Género, Inclusdo e Ndo Discriminagdo

Comissdo de Implementagdo da Reforma do Ensino Clinico

Centro de Nutrigdo Avangada

Rede de Cooperagdo de Escolas Médica de Lingua Portuguesa

Coronavirus Disease 2019

Conselho Pedagdgico

Casa do Pessoal da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa

Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Centro de Simula¢do Avancgada

Centro de Tecnologia Médica Avangada

Centro Tecnoloégico Reynaldo dos Santos

Departamento de Educacdo Médica

Eixos

U
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Sistema Europeu de Transferéncia e Acumulagdo de Créditos (European Credit Transfer and

Accumulation System)

Edificio Egas Moniz

Equivalente a tempo integral

Faculdade de Ciéncias

Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia

Faculdade de Farmécia

Faculdade de Motricidade Humana

Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa
Faculdade de Medicina da Universidade do Porto
Fichas das Unidades Curriculares

Gabinete de Apoio ao Estudante

Gabinete de Apoio aos Orgdos de Governo
Gabinete de Apoio a Investigagdo Cientifica, Tecnoldgica e Inovagdo

Gabinete de Comunicagdo
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SIGLA

GPEQ

GT-ES

HSM-CHULN

IES

IES

IFA

iMM-JLA

ISBE

ISBE

IST

LCN

LEBiom

MCTES

MEBiom

MIM

MS

NEE

OE

00

OSCE

PEC

PhDCAML

PREPIT

QNRCS

QUAR

RAM

RCAAP

Designagao

Gabinete de Planeamento Estratégico e Qualidade

Gabinete Técnico - Edificado e Sustentabilidade

Hospital de Santa Maria-Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte

Institui¢des do Ensino Superior

Institui¢des do Ensino Superior

Instituto de Formagdo Avangada

Instituto de Medicina Molecular-Jodo Lobo Antunes

Instituto de Saude Baseada na Evidéncia

Instituto de Saude Baseada na Evidéncia

Instituto Superior Técnico

Licenciatura de Ciéncias da Nutrigdo

Licenciatura em Engenharia Biomédica

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Mestrado em Engenharia Biomédica

Mestrado Integrado em Medicina

Mnistério da Saude

Necessidades Educativas Especiais

Objetivo Estratégico

Objetivo Operacional

Objective Structured Clinical Examination

Pilares

Programa “Educagdo pela Ciéncia”

Programa Doutoral do Centro Académico de Medicina de Lisboa

Pregraduate Research Program —Impact and Trajectories

Quadro Nacional de Referéncia de Ciberseguranca

Quadro de Avaliacdo e Responsabilizagdao

Regido Autonoma da Madeira

Repositério Cientifico de Acesso Aberto de Portugal
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SIGLA

RESAPES

RGPD

RM

SAP

SARS-CoV-2

SIADAP

SIGQ

TEM

U3's

UA

UFC

ULisboa

UMa

UTIM

wip

Rede de Servigos de Apoio Psicoldgico no Ensino Superior

Designagao

Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados

Ressonancia Magnética

U
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Sistema Informatico de Gestdo de Recursos Humanos e Processamento de Vencimentos

Sudden Accute Respiratory Syndrome Corona Virus type 2

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica

Sistema Interno de Garantia da Qualidade

Testes de Escolha Multipla

Unidade de Segurancga, Saude e Sustentabilidade

Unidade de Aprovisionamento

Unidade de Formagdo Continua

Universidade de Lisboa

Universidade da Madeira

Unidade de Tecnologias de Informagdo e Multimédia

Workshops de Iniciagdo Pedagdgica
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Anexo | - Organograma Macro da FMUL

Conselho
Cientifico

Conselho
Pedagogico

r

Orgaos de Governo

Conselho
de Escola

Conselho
de Gestao

Diretor

Subdiretores

idades Estruturais
Legenda:

CUniv —Clinicas Universitdrias; INST — Institutos; LAB — Laboratdrios; DEP —
Departamentos; AREAS — Areas Disciplinares Auténomas; Ul's — Unidades de
Investigagdo Autonoma

Diretor
Executivo
Servigos de Assessorias
Gestdo Central Institucionais

-239-




Anexo Il - Composi¢do dos Orgios de Governo da FMUL

DIRETOR e SUBDIRETORES 2018-2022

Diretor: Prof. Doutor Fausto J. Pinto
Subdiretor: Prof. Doutor Mamede Alves de Carvalho
Subdiretora: Prof.2 Doutora Ana Sebastido

DIRETOR e SUBDIRETORES 2022-2026

(Posse — 22 julho 2022)

Diretor: Prof. Doutor Jodo Eurico Cabral da Fonseca
Subdiretor: Prof. Doutor Luis Graca
Subdiretora: Prof.2 Doutora Sofia Reimao

CONSELHO DE GESTAO 2018-2022

Diretor: Prof. Doutor Fausto J. Pinto

Subdiretor: Prof. Doutor Mamede Alves de Carvalho
Subdiretora: Prof.2 Doutora Ana Sebastido

Diretor Executivo: Mestre Luis Antdénio Martins Pais Pereira

CONSELHO DE GESTAO 2022-2026

Diretor: Prof. Doutor Jodo Eurico Cabral da Fonseca
Subdiretor: Prof. Doutor Luis Graca

Subdiretora: Prof.2 Doutora Sofia Reimdo

Diretora Executiva: Dr.2 Sandra Marques

CONSELHO DE ESCOLA 2020-2024

(Posse — 10 dezembro 2020)

Presidente: Prof.2 Doutora Maria do Carmo Salazar Velez Roque da Fonseca
Vice-Presidente: Prof. Doutor Adalberto Campos Fernandes

Membros Externos:

Prof. Doutor Adalberto Campos Fernandes

Dr.2 Sara Cerdas

Docentes e Investigadores:

Prof.2 Doutora Maria do Carmo Salazar Velez Roque da Fonseca
Prof. Doutor Carlos Calhaz Jorge (10/12/2020 a 25/10/2021)
Prof.2 Doutora Helena Maria Marques Ramos Cortez Pinto
Prof.2 Doutora Ana Isabel Gouveia Costa da Fonseca Lopes
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Prof. Doutor Jodo Mascarenhas Forjaz de Lacerda

Prof. Doutor Paulo Manuel Leal Filipe

Prof.2 Doutora Ana Maria Gomes de Almeida,

Prof. Doutor Luis Alberto da Cunha Mendes Pedro

Prof. Doutor Bruno Miguel Carvalho e Silva Santos

Prof. Doutor Jodo Eurico Cabral da Fonseca (08/11/2021 a 29/04/2022)
Prof.2 Doutora Cldudia Maria Coelho de Faria (posse a 06/05/2022)
Nao Docente:

Mestre Susana Maria Jeronimo Oliveira Henriques

Discentes:

Estudante Bernardo José Soares Alves (posse a 05/01/2023)
Estudante Ana Sofia de Sousa Soares (posse a 05/01/2023)

Estudante Ricardo Jorge Fernandes Boavida (posse a 05/01/2023)
Estudante Diogo Karim Hassan Carmali (10/12/2020 a 04/01/2023)

Estudante Maria Zita Gongalves Guerra Guimardes Matias (10/12/2020 a 04/01/2023)
Estudante Maria Marques Roque (10/12/2020 a 02/07/2021)
Estudante Bernardo José Soares Alves (01/09/2021 a 04/01/2023)

CONSELHO PEDAGOGICO 2021-2025
(Posse — 24 junho 2021)

Presidente: Prof. Doutor Joaquim José Coutinho Ferreira

Docentes:

Prof. Doutor Joaquim José Coutinho Ferreira

Prof.2 Doutora Maria José de Oliveira Didgenes Nogueira

Prof. Doutor Luis Ricardo Simdes da Silva Graca

Prof.2 Doutora Dulce Alves Brito

Prof. Doutor Rui Anténio Rocha Tato Marinho (24/06/2021 a 21/02/2023)
Prof. Nuno Fernando Duarte Cordeiro Correia dos Santos (posse a 22/02/2023)
Prof.2 Doutora Catarina Sofia Rodrigues dos Santos Granja da Fonseca
Discentes:

Estudante Ana Inés Varela de Melo (posse a 28/02/2022)

Estudante Afonso Filipe Leitdo Ribeiro (posse a 28/02/2022)

Estudante Jodo Pedro Ledo Rafael Vieira Lopes (posse a 28/02/2022)
Estudante Catarina Rodrigues Correia Roque Garcia (posse a 28/02/2022)
Estudante Jodo Henrique Borges Coelho Gois (posse a 28/02/2022)

Estudante Rodrigo Miguel Meireles Bernardo (posse a 28/02/2022)

Estudante Estela Fabiana de Barros Flambé (28/10/2020 a 27/02/2022)
Estudante Maria Inés Lourengo Calmeiro (28/10/2020 a 27/02/2022)
Estudante Gongalo Rom3o Nabais Correia (28/10/2020 a 27/02/2022)
Estudante Maria Filipa Soares Mila Porfirio (28/10/2020 e renunciou em 15/09/2021)
Estudante Mariana Matos Sant’Ana (28/10/2020 e renunciou em 15/09/2021)
Estudante Duarte Miguel Peixe Siquenique (28/10/2020 e renunciou em 15/09/2021)
Estudante Mariana Jesus Jorge Dores (16/09/2021 a 27/02/2022)

Estudante Renato Martim Silva Gongalves (16/09/2021 a 27/02/2022)
Estudante Mariana Mendes Bernardino (16/09/2021 a 27/02/2022)
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CONSELHO CIENTIFICO 2018-2022
(Posse — 20 julho 2018)

Presidente: Prof. Doutor José Augusto Gamito Melo Cristino
Vice-Presidente: Prof. Doutor Jodo Eurico Cortez Cabral da Fonseca
Secretaria: Prof.2 Doutora Luisa Maria Vaqueiro Lopes

Membros Efetivos:

Prof. Doutor José Augusto Gamito Melo Cristino

Prof. Doutor Jodo Eurico Cortez Cabral da Fonseca

Prof. Doutor José Luis Bliebernicht Ducla Soares (Jubilado a 17/10/2019)

Prof. Doutor Rui Manuel Martins Victorino (Jubilado a 05/12/2019)

Prof.2 Doutora Maria do Carmo Salazar Velez Roque da Fonseca

Prof.2 Doutora Ana Isabel Gouveia Costa da Fonseca Lopes

Prof.2 Doutora Maria Leonor de Sa Barreiros da Silva Parreira (Aposentada a 31/05/2020)
Prof. Doutor Miguel Augusto Rico Botas Castanho

Prof. Doutor Jacinto Manuel de Melo Oliveira Monteiro (Jubilado a 16/09/2019)

Prof.2 Doutora Helena Maria Ramos Marques Coelho Cortez Pinto

Prof.2 Doutora Ana Maria Ferreira de Sousa Sebastido

Prof. Doutor Antdnio José Carvalho Gongalves Ferreira (Jubilado a 23/12/2021)

Prof. Doutor Antdnio José Feliciano Barbosa (Jubilado a 30/08/2020)

Prof. Doutor Carlos Calhaz Jorge (Jubilado a 25/10/2021)

Prof. Doutor Alexandre Valério de Mendonca

Prof.2 Doutora Ana Cristina Gomes Espada de Sousa

Prof. Doutor Paulo Sérgio de Matos Figueira da Costa

Prof. Doutor Manuel Diamantino Pires Bicho (Jubilado a 23/10/2020)

Prof.2 Doutora Maria Isabel Silvério Fonseca Soares

Prof. Doutor Mamede Alves de Carvalho (Passou a membro efetivo a 17/09/2019)

Prof. Doutor Jodo Mascarenhas Forjaz de Lacerda (Passou a membro efetivo em 18/10/2019)
Prof. Doutor Luis Ricardo Simdes da Silva Graga (Passou a membro efetivo em 06/12/2019
Prof. Doutor Mério Nuno Ramos de Almeida Ramirez (Passou a membro efetivo em 05/06/2020)
Prof.2 Doutora Maria Isabel Segurado Pavdo Martins Catarino Petiz (Passou a membro efetivo em 03/08/2020)
Prof. Doutor Luis Alberto da Cunha Mendes Pedro (Passou a membro efetivo em 26/10/2020)
Prof. Doutor Anténio Candido Vaz Carneiro (Jubilado a 28/02/2021)

Prof. Doutor Bruno Miguel de Carvalho e Silva Santos

Prof.2 Doutora Luisa Maria Vaqueiro Lopes

CONSELHO CIENTIFICO 2022-2026
(Posse — 7 setembro 2022)

Presidente: Prof.2 Doutora Helena Cortez Pinto
Vice-Presidente: Prof. Doutor Luis Alberto da Cunha Mendes Pedro
Prof. Doutor Mario Nuno Ramos d’ Almeida Ramirez

Membros Efetivos:

Prof.2 Doutora Helena Maria Ramos Marques Coelho Cortez Pinto
Prof. Doutor José Augusto Gamito Melo Cristino

Prof. Doutor Mamede Alves de Carvalho

Prof.2 Doutora Ana Isabel Gouveia Costa da Fonseca Lopes

Prof. Doutor Luis Ricardo Simdes da Silva Graga
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Prof. Doutor Jodo Mascarenhas Forjaz de Lacerda

Prof.2 Doutora Ana Maria Ferreira de Sousa Sebastido

Prof. Doutor Bruno Miguel de Carvalho e Silva Santos

Prof.2 Doutora Maria Isabel Segurado Pavao Martins Catarino Petiz

Prof.2 Doutora Maria Isabel Silvério da Fonseca Soares

Prof. Doutor Alexandre Valério de Mendonga

Prof. Doutor Paulo Sérgio de Matos Figueira da Costa (Jubilado a 16/02/2023)
Prof.2 Doutora Ana Cristina Gomes Espada de Sousa

Prof. Doutor Luis Alberto da Cunha Mendes Pedro

Prof.2 Doutora Catarina Ferreira Murinello de Sousa Guerreiro Fragoso Mendes
Prof. Doutor Miguel Augusto Rico Botas Castanho

Prof. Doutor Mario Nuno Ramos d’ Almeida Ramirez

Prof.2 Doutora Maria José de Oliveira Didgenes Nogueira

Prof. Doutor Antdnio Diogo de Albuquerque Almeida Leite Telles Correia
Prof.2 Doutora Ana Maria Ferreira das Neves de Abreu

Prof.2 Doutora Maria Manuel Dias da Mota

Prof.2 Doutora Luisa Maria Vaqueiro Lopes
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Anexo Il - Organograma Unidades Estruturais




Unidades Estruturais

CUniv. Anestesiologia e Reanimacgdo
CUniv. Cardiologia

CUniv. Cirurgia |

CUniv. Cirurgia Il

CUniv. Cirurgia Cardiotoracica

CUniv. Cirurgia Plastica e Reconstrutiva
CUniv. Cirurgia Vascular

CUniv. Dermatologia e Venereologia
CUniv. Doengas Infecciosas
CUniv. Endocrinologia
CUniv. Estomatologia
CUniv. Gastrenterologia
CUniv. Hematologia
CUniv. Imagiologia
CUniv. Imunoalergologia
CUniv. Medicina Fisica e Reabilitagdo
CUniv. Medicina Geral e Familiar
CUniv. Medicina |
CUniv. Medicina Il
CUniv. Medicina Intensiva
CUniv. Nefrologia
CUniv.

Neurocirurgia

CUniv. Neurologia

U
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Anexo IV - Diretores e Responsaveis das Unidades Estruturais

Diretores / Responsaveis

Clinicas
Prof. Dr. Lucindo Ormonde
Prof. Doutor Fausto J. Pinto
Prof. Doutor Paulo Costa
Prof. Doutor Paulo Costa
Prof. Dr. Angelo Nobre
Prof. Doutor José Guimardes Ferreira
Prof. Doutor Luis Mendes Pedro
Prof. Doutor Paulo Filipe
Prof. Doutora Emilia Valadas
Prof. Doutora Maria Jodo Bugalho
Prof. Doutor Francisco Salvado e Silva
Prof. Doutora Helena Cortez Pinto
Prof. Doutor J. Mascarenhas Forjaz Lacerda
Prof. Doutora Sofia Reimao
Prof. Doutor Manuel Branco Ferreira
Prof. Dr. Francisco José Silva Sampaio
Prof. Doutora Alda Pereira da Silva
Prof. Doutor Carlos Moreira
Prof. Doutora Susana Mendes Fernandes
Prof. Doutora Susana Mendes Fernandes
Prof. Doutor José Antdnio Machado Lopes
Prof. Doutora Cldudia Maria Coelho de
Faria
Prof. Doutora Isabel Pavdo Martins
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Diretores / Responsaveis

Clinicas

CUniv. Ginecologia e Obstetricia

CUniv. Oftalmologia

CUniv. Oncologia Médica

CUniv. Ortopedia

CUniv. Otorrinolaringologia

CUniv. Pediatria

CUniv. Pneumologia

CUniv. Psiquiatria e Psicologia Médica

CUniv. Reumatologia

CUniv. Urologia

Prof. Doutor Diogo Ayres de Campos

Prof. Doutor Carlos Neves

Prof. Doutor Luis Costa

Prof. Doutor Pedro Manuel Gongalves da
Silva Fernandes

Prof. Doutor Oscar Dias

Prof. Doutora Ana Isabel G.C. da Fonseca
Lopes

Prof. Doutora Cristina Barbara

Prof. Doutor Diogo Telles

Prof. Doutor Jodo Eurico da Fonseca

Prof. Dr. José Palma dos Reis

Departamentos

Departamento de Educagdo Médica (DEM)

Prof. Doutor Jodo Costa
Prof. Doutora Ana Almeida

Institutos

Inst. Anatomia

Inst. Anatomia Patoldgica

Inst. Biologia Molecular

Inst. Bioquimica

Inst. Farmacologia e Neurociéncias

Inst. Fisiologia

Inst. Histologia e Biologia do
Desenvolvimento

Inst. Medicina Nuclear
Inst. Medicina Preventiva e Saude Publica
Inst. Microbiologia

Inst. Saude Ambiental (ISAMB)

Inst. Semidtica Clinica / Area Disc. Aut. -
Introdug¢do a Clinica

Prof. Doutora Lia Neto

Prof. Doutora Isabel Fonseca

Prof. Doutora Maria do Carmo Fonseca

Prof. Doutor Miguel Castanho

Prof. Doutora Ana Sebastido

Prof. Doutor Mamede Alves de Carvalho

Prof. Doutor Edgar Gomes

Prof. Doutora Ana Maria Ferreira das Neves
Abreu
Prof. Doutora Ana Maria Ferreira das Neves
Abreu

Prof. Doutor J. Melo Cristino

Prof. Doutora Ana Maria Ferreira das Neves
Abreu

Prof. Doutor Jodo Eurico da Fonseca
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Diretores / Responsaveis

Laboratérios

Lab. Farmacologia Clinica e Terapéutica

Lab. Genética

Lab. Imunologia Basica

Lab. Imunologia Clinica

Lab. Nutri¢do

Prof. Doutor Joaquim Coutinho Ferreira

Prof. Doutora Maria Constanga Campos
Morgado Silva Pinto Batista Coelho

Prof. Doutor Luis Ricardo S. da Silva Graga

Prof. Doutora Ana Espada de Sousa

Prof. Doutora Helena Cortez Pinto

Areas Disciplinares Auténomas

Area Disc. Aut. - Bioestatistica

Area Disc. Aut. - Etica e Deontologia
Médicas

Area Disc. Aut. - Fisiopatologia
Area Disc. Aut. - Geriatria

Area Disc. Aut. - Imuno-Oncologia

Area Disc. Aut. - Introducdo a Clinica / Inst.

Semidtica Clinica

Area Disc. Aut. - Introducdo & Medicina

Area Disc. Aut. - Medicina Laboratorial

Area Disc. Aut. - Medicina Legal e Ciéncias
Forenses

Area Disc. Aut. - Oncobiologia

Prof. Doutor Paulo Jorge da Silva Nogueira

Prof. Doutor Miguel Oliveira da Silva

Prof. Doutor Paulo Filipe

Prof. Doutora Manuela Fitza

Prof. Doutor Bruno Silva Santos

Prof. Doutor Jodo Eurico da Fonseca

Prof. Doutor Diogo Telles Correia

Prof. Doutor J. Melo Cristino

Dr. Carlos Santos

Prof. Doutor Luis Costa

Unidades de Investigagdao Auténoma

Centro Cardiovascular da Universidade de
Lisboa (CCUL)

Centro de Bioética

Centro de Estudos de Medicina Baseada
na Evidéncia (CEMBE)

Centro de Estudos Egas Moniz (CEEM)

Centro de Estudos Medicina Aeroespacial
(CEMA)

Centro de Medicina Paliativa (CMP)

Fonte: AAOG

Prof. Doutor Fausto J. Pinto

Prof. Doutor Miguel Oliveira da Silva

Prof. Doutor Daniel Caldeira

Prof. Doutora Isabel Pavao Martins

Prof. Doutor Fausto J. Pinto

Prof. Doutor Rui Tato Marinho

-247 -

M

FACULDADE DE

MEDICINA

LISBOA

W
CAML




icos

Anexo V - Organograma dos Serv

salojag -
sopepun |

sospoNnosasucey

= i

sodinseg ap ogdauig -

-248 -



Anexo VI - Cursos Avangados no ambito do PhDCAML

Curso

Causation Studies

Clinical Trials

Diagnostic Studies

Ethics in Clinical Research

Introduction to clinical research

Prognostic Studies

Statistical Tests

Systematic Reviews

Laboratory Animal Science

Managing yourself through a PhD

Neurofarmacologia

Fonte: IFA

ECTS

7,5

7,5

7,5

7,5

7,5

7,5

7,5

7,5

n/a
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Vagas

15

15

15

15

15

15

15

15

20

20

20

Candidatos

11

14

12

11

23

22

Inscritos

11

14

12

11

23

22
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Anexo VIl - Webinars em Educagao Médica segundo o tema

Temas

Designing and Implementing OSCE Stations for Clinical Skills
Assessment
Designing and Implementing OSCE Stations for Clinical Skills
Assessment-Part I/
Assessing and Evaluating Professionalism in the Clinical Learning
Environment How to Know it When you See it
Assessing Interprofessional Learning Outcomes in the Cognitive,
Psychomotor and Affective Domains

Fonte: DEM

Preletores

Prof Ross Scalese (Prelector)

Prof Ross Scalese (Preletor)

Prof. Barbara Barzansky (Preletor)

Prof. Gary Rogers (Preletor)
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Duragdo
(Horas)

15

1,5

n/d

n/d
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Participantes

103

42

a4
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Anexo VIII - Agoes de Formagao Nao Conferente de Grau

Indicadores dos Cursos de Pés-Graduagdao Nao Conferente de Grau

Curso
Introdugdo aos Modelos Estatisticos em Epidemiologia
(10.2 edigdo)
Construgdo, Validagdo, Aplicagdo e Interpretagdo de
Questionarios (14.2 edi¢do)
Introducdo a Plataforma Estatistica "R"
(9.2 edicdo)
Escrita Cientifica e Comunica¢des em Conferéncias
(2.2 edigdo)
Dilemas Eticos em Fim de Vida
(2.2 edigdo)
Anilise Multifatorial em Epidemiologia
(11.2 edigdo)
Avaliagdo Econémica em Epidemiologia
(12.2 edigdo)
Administragdo de Toxina Botulinica para o Tratamento da
Enxaqueca (3.2 edigdo)
Nutrigdo Basica em Medicina Geral e Familiar
(1.2 edigdo)
Sexualidade Humana
(2.2 edigdo)
Introdugdo a Epidemiologia
(11.2 edigdo)
Introducdo a Bioestatistica
(12.2 edigdo)

Espago Projeto: Abordagem Pratica a Investigagdo Clinica
(9.2 edicdo)

Fonte: UFC

Direg¢do

Prof. Doutor Paulo Nogueira

Prof. Doutor Paulo Nogueira

Prof. Doutor Paulo Nogueira

Prof.2 Doutora Ana Abreu
Mestre Osvaldo Santos

Prof. Doutor Rui Tato Marinho

Prof. Doutor Paulo Nogueira
Prof. Doutor Miguel Oliveira
Silva

Prof.2 Doutora Isabel Pavdo
Martins

Prof.2 Doutora Catarina Sousa
Guerreiro

Prof. Doutor Anténio Diogo
Telles

Prof.2 Doutora Cristina
Furtado

Prof.2 Doutora Leonor Bacelar
Nicolau

Prof.2 Doutora Cristina
Furtado

Horas
Letivas

25

21

17,5

34

23

30

14

28

125

30

30

61

Horas Ndo Total Horas

Letivas  Aprendizagem ECIS
171 196 7
119 140 5
38,5 56 2

22 56 2
145 168 6
110 140 5
42 56 2
n/a 8 n/a
84 112 4
267 392 14
110 140 5
194 224 8
219 280 10

Formato

Online

Online

Online

Online

Presencial

Online

Misto

Presencial

Presencial

Misto

Online

online

online

Indicadores dos Cursos de Apoio a Investigacdo Cientifica

Curso

Prof. Vaz Carneiro
Mestre Susana Henriques

Pesquisa Bibliografica

Revisdes Sistematicas como
Projeto de Investigagcdo

Prof. Daniel Caldeira

Preparagdo de Casos Clinicos para

Publicagdo Pereira

Fonte: GAPIC

Diregdo

Doutor Jodao Gongalves

Edi¢do

1.2 edigdo
[4 de abril]

2.2 edigdo
[13 de setembro]

Total

1.2 edigdo
[6 de abril]

2.2 edigdo

[14 de setembro]

Total

1.2 edigdo
[8 de abril]

2.2 edigdo

[16 de setembro]

Total
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Duragdo
(Horas)

4

Formato

Online

Presencial

n/a

Online

Presencial

n/a

Online

Presencial

n/a

Vagas

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

Vagas

10

50

35

20

10

15

25

34

30

50

50

50

Inscritos

60

50

110

82

59

141

53

82

135

IS e
v LISBOA
Far A Ii ,~

2 2 Sim
8 8 Sim
9 9 Sim
20 17 Sim
2 2 Sim
4 4 Sim
5 5 Sim
19 19 Nao
34 34 Sim
30 30 Sim
5 5 Sim
22 22 Sim
13 12 Sim

Participantes Avalia¢do

18 N3o
15 Nao
33 n/a
30 Ndo
34 Ndo
64 n/a
22 Nao
29 Nao
51 n/a
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Indicadores dos Cursos de Formagdo em Acesso Aberto e Literacia da Informagdo
Duragdo i
Cursos ¢ Vagas Inscrigdes
(Horas)
Da questdo de investigacdo a submissdo para publicagdo 3
Pesquisa Sistematizada da informagdo de saude: Principios e pratica 4
Gestores de Referencias Bibliogréficas: Criagdo de bases de dados e uso colaborativo 1,5
Publicaronde? Publicagdo em acesso aberto, revistas indexadas e revistas 15
predatérias !
Indicadores e métricas de avaliagdo da produgdo cientifica 1,5 180 176
Normas de afilia¢do da Universidade de Lisboa e desambiguac¢do de autoria 1,5
Comunicar Ciéncia - artigos cientificos, comunicagBes em congresso e pdsteres 1,5
Ciéncia Aberta - Principios e pratica 1,5
Acesso Aberto e novas formas de publicagdo cientifica 1,5

Fonte: ABI
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Anexo IX - Projetos do 25.2 Programa “Educacdo pela Ciéncia” | Bolsas CHULN/FMUL

Titulo do Projeto

Clinical effects of Off-Label Reduced Doses of Direct
Oral Anticoagulants: a systematic review and meta-
analysis

Antiplatelet therapyand its role on reducing ischemic
events in patients with giantcell arteritis: a
systematic review and meta-analysis

Screening strategies for atrial fibrillation in the
elderly population: a systematic review and network
meta-analysis

Unveiling the effects of caffeine in adult
neurogenesis

BDNF receptor cleavage inhibition in epilepsy: impact
on adult hippocampal neurogenesis

Exploring the hypothalamus as a novel neurogenic
niche in adult mice

Exploring a CRISPR base-editing approach to correct
hypertrophic cardiomyopathy

Modulation of the expression of microRNAs involved
in gd T cell differentiation

Study of the mechanisms of recruitment of FANCM to
the telomeres of ALT cancer cells

The Potential of Neural Stem Cells in Multiple
Sclerosis: the Effect of Adenosine A2A Receptors in
Postnatal Oligodendrogenesis after Demyelination

Strategies to overcome RANK-mediated resistance to
TRAIL-induced apoptosis in luminal breast cancer

Estudo do efeito de mutagBes germinais em BRCA1/2
na resolugdo de R-loops e das consequéncias na
replicagdo do genoma e manutengdo da estabilidade
genomica

Assessing methylation state and adenosine receptor
levels in cerebral and peripheral tissues of mouse
models of Rett Syndrome

Estudo dos retalhos antebraquial radial e antero-
lateral da coxa neurotizados: estudo histoldgico e
anatémico com a aplicagdo da técnica de Sihler’s
Uncovering the role of retrotransposons in the
cellularaging process, using a progeria cell model.

Study of JAK-STAT signaling pathwayin early arthritis

Human tissue TFR cells show higher suppressive
abilitywhen compared with blood TFR cells

Insight na Diabetes Mellitus

Impact of GBA Mutations in the outcomes of Deep
Brain Stimulation in Parkinson’s disease Patients
Corregdo da variante patogénica c.1987C>T do gene
MYH7, associada a Cardiomiopatia Hipertréfica,
através da tecnologia de base editing

Contributo genético dos genes HPSE1l e TGFB1 na
fisiopatologia dos leiomiomas e resposta ao
tratamento por embolizagdo uterina
Desenvolvimento de um novo teste baseado na
tecnologia CRISPR-Cas9 para avaliara fungdo das
proteinas BRCA1 e BRCA2

The impact of SAMHD1 on HIV latencyin follicular
helperTcells

Fonte: GAPIC

Alunos

Mariana Quilho6 Escada Pereira

Vanessa Mendonga Fernandes

Rafael Gomes Da Silva Sarel Whitfield

André Vitorino de Sousa Vares
Diana Sousa Correia

Joana Simdo Correia Nunes

Sofia Pereira Simdes Duarte Vistas

Ana Maria da Silva Rodrigues

Madalena Gomes de Pinho Filipe

Maria Filipa Soares Mila Porfirio

Jodo Henrique Dias Gaio

Afonso Miguel Cardoso Guerreiro

Tiago Miguel Reis Gongalves
Pedro Filipe Fonseca Rainho

Sofia Lemos da Silva

Pedro Miguel Cordeiro Sousa

José Bernardo Gabirra de Carvalho
Amorim Pais

Diogo Alves Antunes

Adriana Filipa Neves Correia

Maria Marques Roque

Sara Ferreira Tribolet de Abreu Luis

Patricia Alexandra Certainho Pires

Beatriz Anjo Santos Lima

André Lopes Reis Gomes Pires
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Tutor

Daniel Caldeira

Ana Catarina Fonseca

Daniel Caldeira

Sara Xapelli

Jodo Baptista Moreira

Sara Alves Xapelli

Leonor Ribeiro Rodrigues
Sara Xapelli

Sara Paulo

Maria Teresa T. F. Carvalho
Gongalves

Sandra Cristina Bento Martins
Daniel Pereira Indcio

Anita Raquel Quintal Gomes
Claus Maria Azzalin

Bruno Adriano de Sousa Silva

Sara Alves Xapelli

Joana Moura Mateus

Sandra Casimiro
Inés Gomes

Célia Carvalho

Maria José de Oliveira
Didgenes
Catarina Miranda Lourengo

Pedro Miguel Antunes Oliveira
Ana Rato Ordiales Millan

Anne-Valerie Gendrel

Rita Aguiar Moura

Jodo Eurico Fonseca

Luis Ricardo Simdes da Silva
Graga

Filipa Ramos de Moura Ribeiro

Lucas de Almeida Manarte
Leonor Correia Guedes

Maria Teresa Tenério
Figueiredo Carvalho Gongalves

Maria Angela Marques Inacio
Maria Clara Pedro Bicho

Célia Carvalho
Maria Carmo-Fonseca

Ana Catarina Godinho dos
Santos

Unidade de Investigagdo

Clinica Universitaria de
Cardiologia

Clinica Universitaria de
Neurologia

Unidade de Investigagdo
Auténoma

Centro Cardiovascular da
Universidade de Lisboa — CCUL

Ana Sebastido Lab, iMM-JLA
Ana Sebastido Lab, iMM-JLA
Ana Sebastido Lab, iMM-JLA

Maria Carmo-Fonseca Lab, iMM-
JLA

Bruno Silva-Santos Lab, iMM-
JLA

Claus M. Azzalin Lab, iMM-JLA

Ana Sebastido Lab, iMM-JLA

Luis Costa Lab, iMM-JLA

Maria Carmo-Fonseca Lab, iMM-
JLA

Instituto de Farmacologia e
Neurociéncias

Instituto de Anatomia

Sérgio Almeida Lab, iMM-JLA
Jodo Eurico Fonseca Lab, iMM-
JLA

Luis Graga Lab, iMM-JLA

APDP-Associacdo Protetora dos
Diabéticos de Portugal

Clinica Universitaria de
Neurologia

Maria Carmo-Fonseca Lab, iMM-
JLA

Laboratério de Genética

Maria Carmo-Fonseca Lab, iMM-
JLA

Ana Espada Sousa Lab, iMM-JLA
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Anexo X - Docentes FMUL Diretores de Servico do CHULN

Docentes FMUL / Diretores de Servigo

Dr. Alexandre Valentim Lourengo
Professora Ana Isabel Lopes

Dra. Anabela Oliveira

Professor André Graga

Dr. Angelo Nobre

Dr. Anténio Pais Lacerda
Professora Cristina Barbara
Professor Diogo Ayres de Campos
Professor Fausto Pinto

Professor Francisco Salvado

Dr. Francisco Sampaio

Dra. Gléria Nunes da Silva
Professor Jodo Eurico da Fonseca
Dr. Jodo Leitdo

Dr. Jodao Raposo

Professor Jodo Sa

Professor José Antdnio Lopes

Dr. José Palma dos Reis
Professor Lucindo Ormonde

Professor Luis Costa

Servigo

Ginecologia

Departamento de Pediatria

Medicinal |

Neonatologia

Cirurgia Cardiotoracica

Medicina ll

Departamento do Térax - Pneumologia

Departamento de Obstetricia, Ginecologia
e Medicina da Reproducdo

Departamento de Coragdo e Vasos e Cardiologia

Estomatologia

Medicina Fisica e de Reabilitagdo

Medicina lll

Reumatologia

Imagiologia Geral

Hematologia e Transplantacdo de Medula

Neurologia

Nefrologia e Transplantagdo Renal

Urologia

Anestesiologia

Departamento de Oncologia
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Docentes FMUL / Diretores de Servigo Servigco
Professor Luis Mendes Pedro Cirurgia Vascular
Dr. Luis Miranda Departamento de Cirurgia
Dra. Maria Celeste Barreto Pediatria Médica
Professor MariaJodo Bugalho Endocrinologia, Diabetes e Metabolismo
Dra. Maria Luisa Pinto Grilo Obstetricia

Departamento de Meios Complementares de

Professor Melo Cristino . L. . L
Diagnéstico e de Terapéutica e Patologia Clinica

Professor Paulo Manuel Leal Filipe Dermatologia
Professor Rui Tato Marinho Gastrenterologia e Hepatologia
Dr. Samuel Martins Ortopedia

Fonte: CHULN e FMUL
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Anexo XI - Docentes FMUL Group Leaders de Laboratorios do iMIM-JLA e Projetos de
Investigacao por Laboratdrio

Laboratério / Docente N.2 Projetos
Ana Espada de Sousa Lab 10
Ana Sebastido Lab 14
Bruno Silva-Santos Lab 5
Edgar Gomes Lab 3
Jodo Barata Lab 8
Jodo Eurico Fonseca Lab 33
Jodo Lacerda Lab 6
Joaquim Ferreira Lab 2
Luis Costa Lab 8
Luis Graga Lab 10
Mamede de Carvalho Lab 6
Marc Veldhoen Lab 3
Maria Carmo-Fonseca Lab 10
Miguel Castanho Lab 11
Nuno Santos Lab 9
Paulo Filipe Lab 5
Sérgio de Almeida Lab 3

Total 146

Fonte: iIMM-JLA
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Anexo Xl - Atividades da AEFML em 2022

Designagado Atividades

Livroscopia

Més da Cultura

Renova-te

Sebenta Solidaria

Cantinho Verde

Grupos Culturais

Semana do Desporto

MedFit - Congresso de Medicina, Desporto e
Nutri¢cdo

Nutri2Go

Cursos de Linguas AEFML

Dia da Investigagao

Jornadas de Workshops de Suturas

Practical Essentials

Projeto Solvin' It

Workshops de Iniciagcao Pedagégica

Beyond MEd

Adobe For Dummies

Nexus

Best Buddy

Semana do Voluntariado

Em Unissono "Criangas e Jovens Institucionalizados

Tipologia

Cultural

Cultural

Sustentabilidade

Sustentabilidade

Sustentabilidade

Cultural

Desporto

Congresso -Desporto

Congresso - Nutrigdo

Formagdo

Formagdo

Formagdo

Formagdo

Formagdo

Formagdo

Congresso - Educag¢dao Médica

Formagdo

Interven¢do na Comunidade

Intervengdo na Comunidade

Interven¢do na Comunidade

Interven¢do na Comunidade
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Participantes

20/ Sessdo (média)

100

96

253

200

123

100

446

445

3663

149

292

38

47

52

53

18
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Parceria com FMUL
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Designagdo Atividades

Twinning Project

Intercdmbios SCOPE/SCORE

Med On Tour | Rastreio AEFML

Medicina Mais Perto: llhas

Natal Diferente

Revista RESSONANCIA

AIMS Meeting

Sarau Cultural

Corrida Saude + Solidaria

Medicina Mais Perto: Mogambique

Hospital dos Pequeninos

Fotografias tipo passe

Fotografias de Natal

Social Builders Academy 32 edi¢ao

Fonte: AEFML

Tipologia

Mobilidade Internacional

Mobilidade Internacional

Formagdo e Intervengao
na Comunidade
Formagdo e Intervengao
na Comunidade

Intervenc¢do na Comunidade

Cultura

Congresso Médico-Cientifico

Cultura

Desporto

Interven¢do na Comunidade

Intervenc¢do na Comunidade

Servigo de Comunidade

Servigo de Comunidade

Formagdo

-258 -

Participantes

10

Incoming : 57
Outgoing: 54

30
32
350
28

1100

203 artistas
1000 espectadores
presenciais
3400 visualizag¢des streaming

IXEdigdo - 861 participantes
X Edigdo (Corrida Virtual
apenas) - 243 participantes

86 inscritos /
14 voluntarios

660

42

30 grupos (numero variado
de constituintes)

30

U ¥
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RIS LISBOA
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Parceria com FMUL




Anexo XIlI - Instituigdes Afiliadas

Distrito Hospitais e Institutos
Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, EPE
Acores
Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira
Hospital Infante D. Pedro
Aveiro
Hospital de Sdo Sebastido
Beja Hospital José Joaquim Fernandes
Unidade Hospitalar de Vila Nova de Famalicdo
Braga

Hospital de Santa Maria Maior, EPE - Barcelos
Castelo Branco Hospital Amato Lusitano
Hospital Distrital da Figueira da Foz
Coimbra
Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra
Evora Hospital do Espirito Santo
Unidade Hospitalar de Faro
Faro
Hospital Hospitalar de Portimé&o
Hospital Santo André
Leiria
Unidade Hospitalar das Caldas da Rainha
Casa de Saude do Telhal
Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa
Fundagao Champalimaud
Hospital Beatriz Angelo
Hospital CUF Descobertas
Hospital da Luz de Lisboa
Hospital das Forcas Armadas
Hospital de Cascais - Dr. José de Aimeida
Lisboa Hospital de Vila Franca de Xira
Hospital dos Lusiadas
Hospital Professor Doutor Fernando da Fonseca
Hospital Pulido Valente
Hospital de Santa Cruz
Hospital de Santa Maria
Maternidade Dr. Alfredo da Costa

Instituto Portugués de Reumatologia

Instituto Portugués de Oncologia de Lishoa
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Distrito Hospitais e Institutos

Hospital dos Marmeleiros
Madeira
Hospital Dr. Nélio Mendonca
Portalegre Hospital Doutor José Maria Grande
Hospital Escola Fernando Pessoa
Hospital Padre Américo
Porto Hospital Pedro Hispano

Hospital de Santo Tirso

Hospital de Magalhdes Lemos

Hospital Distrital de Santarém

Hospital Rainha Santa Isabel

Santarém

Hospital Dr. Manoel Constancio

Hospital Nossa Senhora da Graca

Hospital de Sdo Bernardo

Hospital de Nossa Senhora do Rosario

Setubal

Hospital Luz de Setabal

Hospital Garcia da Horta

Hospital de Conde de Bertiandos
Viana do Castelo

Hospital de Santa Luzia

Viseu Hospital Sdo Teotdnio

Vila Real Hospital de S. Pedro

Fonte: AA, APA, GPEQ
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Distrito

Acores

Aveiro

Beja

UCSP e USF

Centro de Saude Lagoa

Centro de Saude Ponta Delgada

Centro de Saude Praia da Vitéria

Centro de Saude Ribeira Grande

Centro de Saude Velas

Centro de Saude Vila Franca do Campo

Unidade de Saude da Ilha Terceira

UCSP Anadia

UCSP Sever do Vouga

USF Cuidar

USF Descobertas

USF Esgueira+

USF Este

USF Fenix Aveiro

USF Flor de Sal

USF La Salette

USF Lagos

USF Moliceiro

USF Parque

USF Terras Antua

USF Terras Santa Maria

USF Vale de Cambra

UCSP Beja

UCSP Cuba

UCSP Moura

UCSP Serpa

USF Alfa Beja
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Distrito

Braga

Braganga

Castelo Branco
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UCSP e USF

USF Amorosa XXI

USF Ara de Trajano

USF Ardes

USF Bracara Augusta

USF Famalicdo

USF Farol Esposende

USF Gualtar

USF MaxiSaude

USF N&s e Vés Saude

USF Nova Estagdo

USF Novo Cuidar

USF Novos Rumos

USF O Basto

USF Ribeirdo

USF Salutis Braga

USF Sanus Caranda

USF Sdo Nicolau

USF Viatodos

USF Vida+

USF Vimaranes

UCSP Macedo de Cavaleiros

UCSP Mirandela

UCSP Santa Maria

UCSP Fundédo

UCSP Sédo Miguel

UCSP Sao Tiago

UCSP Serta

M
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Distrito

Coimbra

Evora

UCSP e USF

UCSP Ferndo Magalhdes

UCSP Figueira da Foz

UCSP Oliveira do Hospital

UCSP Tabua

USF Buarcos

USF CelaSaude

USF Coimbra Celas

USF Cruz de Celas

USF Manuel Cunha

USF Mondego

USF Norton de Matos

USF Penacova

USF Pulsar

USF Sdo Julido da Figueira

USF Topazio

USF Trilhos Duecga

UCSP Vila Vigosa

USF Alcaides

USF Eborae

USF Foral

USF Matriz

USF Planicie

USF Salus
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Distrito

Faro

Guarda
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UCSP e USF

UCSP Albufeira

UCSP Faro

UCSP Lagoa

UCSP Mar - Tavira

UCSP Olhdo

USCP Portimdo

UCSP Quarteira

UCSP Silves

USF Albufeira

USF Amendoeira

USF Atlantico Sul

USF Descobrimentos

USF Esteva

USF Lauroé

USF Levante

USF Manuel Teixeira Gomes

USF Mirante

USF Portas do Arade

USF Quarteira

USF Ria Formosa

USF SerraMar

USF Sol Nascente

UCSP Celorico da Beira

UCSP Guarda

UCSP Trancoso

USF A Ribeirinha

M
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Distrito

Leiria

Lisboa

UCSP e USF

UCSP Ansido

UCSP Fonte do Rei

UCSP Norte

UCSP Pelicano Real

UCSP Porto de Mds

UCSP Sico

USF Cidade do Lis

USF Dom Diniz

USF Marés

USF Marqués

USF Martingil

USF Novos Horizontes

USF Pedro e Inés

USF Rafael Bordalo Pinheiro

USF Rainha D. Leonor

USF Santiago

USF Sdo Martinho Pombal

USF Stephens

USF Tornada

USF Vitrius

UCSP Alameda

UCSP Alcantara

UCSP Algueirdo

UCSP Alpiarga

UCSP Anténio Arnaut

UCSP Brandoa

UCSP Cadaval

UCSP Lapa

UCSP Lumiar

UCSP Mafra Norte

UCSP Odivelas

UCSP Olivais
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UCSP e USF
UCSP Parede
UCSP Pévoa de Santa Iria
UCSP Sete Rios
UCSP Torres Vedras
USF 7 Castelos
USF Aguas Livres
USF Ajuda
USF Albirka Tejo
USF Alcais
USF Alhandra
USF Alma Mater
USF Almirante
USF Alphamouro
USF Alta de Lisboa
USF Alvalade
USF Amato Lusitano
USF Andreas
USF Arandis
USF Arco
USF Arco iris
USF Areeiro
USF ARS Médica
USF Benfica Jardim
USF Carcavelos
USF Carnide Quer
USF Colares
USF Colina de Odivelas
USF Conchas
USF Costa Campos
USF Conde de Lousa

USF Conde de Oeiras

W
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Distrito

Lisboa

UCSP e USF
USF Costa do Estoril
USF Cruzeiro
USF Cynthia
USF D. Amélia de Portugal
USF D.Jodo V
USF D. Jorddo
USF D. Maria |
USF Dafundo
USF Damido de Gois
USF Descobertas
USF Emergir
USF Extramuros
USF Flor de Lotus
USF Fonte de Agua
USF Fonte Luminosa
USF Gago Coutinho
USF Gama
USF Genesis
USF Jardim dos Platanos
USF Jardins da Encarnagdo
USF Kosmus
USF Linda-a-Velha
USF Linha de Algés
USF LoureSaudavel
USF Lusa
USF Lusitano
USF Luz
USF Mactama
USF M3e D'Agua
USF Magnélia

USF Mare
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UCSP e USF

USF Mdnicas

USF Monsanto

USF Monte da Lua

USF Monte da Luz

USF Monte Pedral

USF Moscavide

USF Natividade

USF Novo Mirante

USF Oeiras

USF Ouriceira

USF Parque

USF Parque da Cidade

USF Professor Guilherme Jorddo

USF Queluz

USF Ramada

USF Ribeira Nova

USF Ribeiro Sanches

USF Reynaldo dos Santos

USF Rodrigues Miguéis

USF Sacavém

USF Santa Cruz

USF Sdo Domingos de Gusmao

USF Sdo Jodo da Talha

USF Sdo Jodo do Estoril

USF Sdo Jodo Evangelista dos Ldios

USF Sdo Julido

USF S3o Marcos

USF Sdo Martinho de Alcabideche

USF Sete Moinhos

W
CAML




Distrito

Lisboa

Madeira

Portalegre

Porto

UCSP e USF
USF Sétima Colina
USF Sofia Abecassis
USF Tejo
USF Tilias
USF Travessa da Sdude
USF Valflores
USF Vasco da Gama
USF Vila Presépio
USF Villa Longa
Centro de Saude Arco da Calheta
Centro de Satide Bom Jesus
Centro de Satde Camara de Lobos
Centro de Saude Canigo
Centro de Satde Dr. Rui Adriano F. Freitas
Centro de Satde Machico
Centro de Saude Ribeira Brava
Centro de Saude de Santa Cruz
Centro de Saldde Santo Antdnio
Centro de Saude Sdo Roque
Centro de Satde Monte
UCSP Alter do Chdo
USF Amoreira
UCSP Sdo Gongalo de Amarante
UCSP Sdo Roque Lameira
USF Abel Salazar
USF Alfena
USF Alto Maia
USF Amadeo de Souza-Cardoso
USF Arca D'Agua
USF Bela Saude
USF Canelas
USF Casa dos Pescadores
USF Cedofeita

USF Covelo
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UCSP e USF

USF Faria Guimardes

USF Felgueiras Saude

USF Garcia de Orta

USF Gaya

USF Horizonte

USF Hygeia

USF Leca

USF Lordelo do Ouro

USF Mar

USF Marco

USF Maresia

USF Nova Saude

USF Nova Via

USF Oceanos

USF Piramides

USF Porto Douro

USF Prelada

USF Ramalde

USF Renascer

USF Santo André de Canidelo

USF Sdo Jodo do Porto

USF Sdo Martinho

USF Sdo Tomé

USF Sdo Vicente

USF Saude em Familia

USF Sete Caminhos

USF Tamega

USF Tempo de Cuidar

USF Torrao

W
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Distrito

Porto

Santarém

Settbal

UCSP e USF

USF Unido Penafidelis

USF Valbom

USF Valongo

USF Vilalva

USF Vilar Saude

UCSP Abrantes

UCSP Alcanena

UCSP Salvaterra de Magos

USF Almeida Garret

USF Almonda

USF Auren

USF Alviela

USF Barquinha

USF Cardilium

USF Cortes D'Almeirim

USF D. Francisco de Almeida

USF Fatima

USF Marmelais

USF Sancho |

USF Samora Correia

USF Santa Maria de Tomar

USF Sdo Domingos

USF Vale do Sorraia

USF Villa Romana

UCSP Alcédcer do Sal

UCSP Alcochete

UCSP Alhos Vedros

UCSP Azeitdo

UCSP Baixa da Banheira

UCSP Barreiro

UCSP Brandoa
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UCSP e USF

UCSP Canegas

UCSP Grandola

UCSP Lapa

UCSP Lumiar

UCSP Montijo

UCSP Odivelas

UCSP Olivais

UCSP Santo Anténio do Laranjeiro

UCSP Santos Nicolau

UCSP Sdo Jodo do Pragal

UCSP S&o Sebastido

UCSP Sines

USF Afonsoeiro

USF Almada

USF Amora Saudavel

USF Boa Viagem

USF Charneca do Sol

USF Conde Saude

USF Costa Mar

USF Cova da Piedade

USF CSI Seixal

USF Feijé

USF Ferndo Ferro Mais

USF Lavradio

USF Luisa Todi

USF Nova Caparica

USF Querer Mais

USF Pinhal Saude

USF Polis

USF Ribeirinha

USF Rosinha

W
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Distrito

Setubal

Viana do Castelo

Vila Real

UCSP e USF Distrito

USF Santa Marta do Pinhal

USF Santiago de Palmela

USF Santo Anténio da Charneca

USF Sdo Filipe

USF Salde Laranjeiro

USF Servir Saude

Viseu

USF Sesimbra

USF Sobreda

USF Torre da Marinha

USF Vista Tejo

UCSP Ponte de Lima

UCSP Viana do Castelo

USF Arcos Saude

USF Mais Saude

USF Vale do Ancora

USF Vale do Lima

USCP Chaves

USF Nova Mateus

USF Nuno Grande

USF Régua

USF Santa Marta

USF Sdo Neutel
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UCSP e USF

UCSP Lamego

UCSP Vila Nova de Paiva

USF Aquilino Ribeiro

USF Coracdo da Beira

USF Douro Vita

USF Grao Vasco

USF Infante D. Henrique

USF Mangualde

USF Montemuro

USF Terras de Azurara

USF Tondela

USF Viriato
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Anexo XIV - Descrigao dos Novos Protocolos 2022

Instituicdo

Academia CUF e CUF - servicos de saude, administrativos
e operacionais
[21 de janeiro de 2022]

Nestlé, Portugal
[15 de fevereiro de 2022]

Instituto de Medicina Molecular JLA
[15 de fevereiro de 2022]

DESMOR, EM, SA - Centro de Estagios e Formagao
Desportiva de Rio Maior
[22 de fevereiro de 2022]

Ministério da Saude do Brasil
[23 de fevereiro de 2022]

Varios Ulisboa
[25 de fevereiro de 2022]

Instituto Portugués de Reumatologia
[3 de margo de 2022]

Associagdo de Estudantes da Faculdade de Medicina de
Lisboa
[4 de margo de 2022]

HoloCare AS
[21 de margo de 2022]

Hospital da Luz - Setubal
[28 de margo de 2022]

Universidade de Lisboa
[29 de margo de 2022]

Universidade do Minho
[30 de margo de 2022]

Associagdo de Estudantes da Faculdade de Medicina de
Lisboa
[30 de margo de 2022]

Hospital das Forgas Armadas
[19 de abril de 2022]

Instituto Politécnico de Leiria
[20 de abril de 2022]

Associagdo Nacional de Estudantes de Nutrigdo
[20 de abril de 2022]

Agéncia Espacial Portuguesa - Portugal SPACE
[26 de abril de 2022]

Hospital de Vila Franca de Xira
[27 de abril de 2022]

Instituto de Medicina Molecular
[9 de maio de 2022]

Centro de Cultura e Desporto Pragal/Almada
[11 de maio de 2022]

Objetivo

Cooperar em areas de interesse comum relacionadas com as Ciéncias da Nutrigdo.

Cooperar em dreas de interesse comum relacionadas com as Ciéncias da Nutrigdo.

Cooperar em dreas de interesse comum relacionadas com as Ciéncias da Nutri¢do.

Cooperar em areas de interesse comum relacionadas com as Ciéncias da Nutrigdo.

Estabelecer memorando de cooperagdo em ciéncia, tecnologia e inovagdo em satde.

Estabelecer o modelo de colaboragéo das escolas participantes no ensino do Mestrado em Cultura Cientifica e Divulgagdo
das Ciéncias (IE, FCUL, ICS, FFUL, FLUL, FMUL, IGOT, ISA, IST).

Desenvolver atividades conjuntas e parcerias no ambito do ensino pré e pds-graduado e nas areas da investigagdo e
inovagdo clinica.

Promover atividades conjuntas de apoio didatico entre as partes na drea da medicina mediante a realizagdo e execugdo de
um projeto de foro audiovisual com contetido digital denominado iNerd.

Desenvolver e validar o equipamento HoloCare.

Desenvolver atividades conjuntas e parcerias no ambito do ensino pré e pds-graduado e nas dreas da investigagdo e
inovagdo clinica.

Estabelecer os termos da participagdo da FMUL na Futuralia 2022.

Cooperar em dreas de interesse comum, mediante a realizagdo conjunta de projetos e atividades de natureza académica,
cientifica, técnica, pedagdgica, cultural e social.

Estabelecer acordo de utilizagdo do Grande Auditério Jodo Lobo Antunes para realizagdo de eventos cientificos/culturais,
sem utilizagdo de recursos audiovisuais da FMUL e fora do periodo regular de trabalho respetivos colaboradores (ano letivo
2021/2022)

Desenvolver atividades conjuntas e parcerias no ambito do ensino pré e pds-graduado e nas areas da investigagdo e
inovagdo clinica.

Cooperar em dreas de interesse comum, mediante a realizagdo conjunta de projetos e atividades de natureza académica,
cientifica, técnica, pedagdgica, cultural e social.

Estabelecer programa de estagios observacionais no dmbito da Licenciatura em Ciéncias da Nutrigdo (LCN).

Potenciar as capacidades cientificas, pedagogicas e assistenciais de ambas as Partes num quadro de cooperagdo mutua no
dmbito da Medicina Aeroespacial.

Cooperar em dreas de interesse comum, mediante a realizagdo conjunta de projetos e atividades de natureza académica,
cientifica, técnica, pedagdgica com vista a qualidade do ensino e da prestagdo de cuidados de saude.

Estabelecer a gestdo administrativa, financeira, cientifica e pedagdgica do Mestrado em Investigagdo Biomédica.

Cooperar em dreas de interesse comum relacionadas com as Ciéncias da Nutri¢do, mediante a realizagdo conjunta de
projetos e atividades da natureza académica, cientifica, técnica, pedagdgica, cultural e social.
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Instituicdo

IST, FCULe FMUL
[9de junho de 2022]

Jerénimo Martins, SGPS SA
[21 de junho de 2022]

Azerbaijan Medical University
[15 de julho de 2022]

Faculdade Sao Leopoldo Mandic
[28 de julho de 2022]

Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa
[20 de setembro de 2022]

1QVIA Solutions Portugal Lda
[10 de outubro de 2022]

AEFML
[24 de outubro de 2022]

Farmodiética - Cosmética, Dietética e Produtos
Farmacéuticos
[10 de novembro de 2022]

Sumol+Compal Marcas, S.A.
[21 de novembro de 2022]

Fonte: GAOG
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Objetivo

Estabelecer as bases de funcionamento do Mestrado em Fisica Médica.

Cooperar em areas de interesse comum relacionadas com a Satide, e especificamente na Area da Reabilitagio
Cardiovascular, mediante a realizagdo conjunta de projetos e atividades de natureza académica, cientifica, técnica,
pedagdgica, cultural e social.

Promover a colaboragdo na drea da reabilitagdo Cardiaca e Cardiologia preventiva.

Promover o intercdmbio de docentes/investigadores, estudantes e membros de equipas técnicas e administrativas, através
de cooperagdo académica

Promover a cooperagdo entre as duas institui¢des, no ambito das areas cientificas e tecnolégicas em que FCUL desenvolve a
sua atividade e que sejam de interesse para a FMUL.

Cooperar em dreas de interesse comum relacionadas com as Ciéncias da Nutri¢do, mediante a realizagdo conjunta de
projetos e atividades de natureza académica, cientifica, técnica, pedagogica e de investigagdo.

Ceder o Grande Auditério Jodo Lobo Antunes para realizacdo de eventos cientificos/culturais, sem utilizagdo de recursos
audiovisuais da FMUL e fora do periodo regular de trabalho respetivos colaboradores.

Cooperar em dreas de interesse comum relacionadas com as Ciéncias da Nutri¢cdo, mediante a realizagdo conjunta de
projetos e atividades da natureza académica, cientifica, técnica, pedagdgica, cultural e social,

Cooperar em dareas de interesse comum relacionadas com as Ciéncias da Nutri¢do, mediante a realizagdo conjunta de
projetos e atividades da natureza académica, cientifica, técnica, pedagdgica, cultural e social.
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Anexo XV - Lista de Homenageados Docentes e Nao Docentes

Categoria

Docentes Jubilados

Novos Catedraticos

Novos Docentes Associados

Novos Docentes Agregados

Docentes com 25 anos de Servigo

Investigadores com 25 anos de Servigo

N3o Docentes com 25 anos de Servigo

Professor Doutor José Manuel Mordo Cabral Ferro
Professor Doutor Carlos Calhaz Jorge

Professor Doutor Anténio José Carvalho Gongalves Ferreira
Professor Doutor Vitor Augusto Rocha de Oliveira
Professor Doutor José Guilherme de Brito Cortez Pimentel
Professor Doutor Luiz Filipe de Menezes Falcdo

Doutora Maria Manuela Gil Guerreiro

Professor Doutor Bruno Miguel de Carvalho e Silva Santos
Professor Doutor Diogo de Matos Graga Ayres de Campos
Professor Doutor Luis Alberto da Cunha Mendes Pedro

n/a

Professora Doutora Susana Constantino Rosa Santos

Professor Doutor Sérgio Alexandre Fernandes de Almeida
Professor Doutor Paulo Manuel Leal Filipe

Professor Doutor José Anténio Machado Lopes

Professor Doutor Francisco Jodo Salvado e Silva

Professor Doutor Luis Miguel dos Santos Reis Soares de AlImeida

Professor Doutor Manuel Anténio Ribeiro Correa Branco Ferreira
Professor Doutor Lucindo Palminha do Couto Ormonde
Professor Doutor Jodo Mascarenhas Forjaz de Lacerda
Professora Doutora Ana Maria Ferreira de Sousa Sebastido
Doutor Mario Fernando Loureiro Carreira

n/a

Susana Maria Jerénimo Oliveira Henriques
Mdrio Landeiro Martins
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Categoria

Adriana Beatriz Oliveira Tempordo

Ana Filipa Ribeiro Cardoso

Ana Gabriela da Cunha Ribeiro

Ana Teresa Pinto Santos Nunes Madeira Sarmento

Andreia Sofia Faria Pereira

Catarina Beatriz da Silva Ferreira

Catarina Isabel Santos de Sousa

Catarina Miranda Lourengo

Catia Sofia Lourengo Rocha

Gisela Silva Gordino

Guida Maria Baptista Marcelino da Ponte

Helena Alexandra Ribeiro de Carvalho Pinheiro

Idalio de Jesus Contreiras Viegas

Joana Gouldo Mira Barros Pegado

Jorge Emanuel da Cruz Sim&es Martins

Licinia Isabel Ferreira da Costa Gananga

Lucas Francisco Castelo de Almeida Manarte
Novos Doutorados Manuel Antonio de Azevedo Matos Garrido

Marco Calvinho Cavaco

Mariana da Cruz Alves

Marta Alexandra Mendes Salgado

Miguel Angelo da Silva Alves de Andrade

Nuno Miguel Rocha Cortez Dias

Olga Maria Coelho Rodrigues Atalaia Ribeiro

Patricia Vanessa Almeida Lindeza

Paula Luisa Alves Molarinho

Pedro Filipe Pereira Gouveia

Raquel de Queiros Bouga Ribeirinho Machado

Raquel Maria Santos Chaves

Rita Alexandra Figueira Belo

Sara Alexandra Gamboa Madeira

Sara da Rocha Novo Vaz Pereira

Saumya Dileep Kumar

Tiago dos Reis Matos

Tiago Heleno Mendes

Fonte: GAOG
Obs.: Homenageados por categoria no Dia da Faculdade 2022 - periodo compreendido entre 01/10/2021 e 30/09/2022
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Anexo XVI - Descrigao das A¢oes de Formagao por entidade

Designagdo

122 Congresso do INA - Caminhos da Sustentabilidade

1st IGC QuPath Workshop

A Prevengdo dos Maus Tratos sobre Pessoas com

Deficiéncia

AUnido Europeia - Construgdo e Funcionamento

Ajuste Direto

Aquisi¢cdo de Equipamentos e Servigos - 32 edigdo

Auditoria e controlo interno 32 edigdo

Certificagdo em Mentoring

Coaching - Lideranga e trabalho em equipa

Codigo do Procedimento Administrativo

Condugdo de Briefings - Apresentagdes

Curso de Alemédo

Diregdo de Arte

Edigdo de folhas de calculo - nivel inicial

Encontro Nacional de Gabinetes de Imagem e
Comunicagdo do ES

Financial Administration & Auditing Preparation for E.C.

Funded Projects

Folha de Célculo - Funcionalidades Avangadas

FORGEP - Curso de Formagdo em Gestdo Publica -
2022/2023 - 232 edigdo

Formagao de Cddigo dos Contratos Publicos

Gestdo da Qualidade no ensino superior - Reflexdo e

partilha de boas praticas

Gestdo da Relagdo com o Publico

Gestdo de Contelidos Digitais 42 edigdo

Gestdo de Energia e Manutengdo em Edificios de Comércio

e Servigos

Gestdo de Projetos Financiados

Gestdo do Stress do Profissional 42 edigdo

Tipo

Externa

Externa

Externa

Externa

Externa

Interna, organizada pela
Ulisboa

Interna, organizada pela
Ulisboa

Externa

Externa

Externa

Interna, organizada pela
Ulisboa

Externa

Externa

Externa

Externa

Externa

Interna, organizada pela
Ulisboa

Externa

Externa

Externa

Interna, organizada pela
Ulisboa

Interna, organizada pela
Ulisboa

Externa

Externa

Interna, organizada pela
Ulisboa

Formato

Formagdo
Presencial

Formagdo
Presencial

Formagado a
Distancia

Formagédo a
Distancia

Formagado a
Distancia

Formagdo a
Distancia

Formagado a
Distancia

Formagdo Mista

Formagdo a
Distancia

Formagdo a
Distancia

Formagédo a
Distancia

Formagdo a
Distancia

Formagdo
Presencial

Formagdo a
Distancia

Formagdo
Presencial

Formagdo a
Distancia

Formagdo a
Distancia

Formagdo Mista

Formacgdo a
Distancia

Formagédo a
Distancia

Formacgdo a
Distancia

Formagdo a
Distancia

Formagdo a
Distancia

Formagado a
Distancia

Formagdo a
Distancia
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Entidade

INA

Instituto Gulbenkian da
Ciéncia

Instituto Nacional para a
Reabilitagdo, I.P.

INA

Companhia Prépria -
Formagao e Consultadoria

Companhia Propria -
Formagdo e Consultadoria

Progresso Formagao

ALENTO, Lda

Universidade de Lisboa

Companhia Prépria -
Formagdo e Consultadoria

Significado

ipfel

Significado

INA

Forum Estudante

European Academy

Significado

Instituto Politicas Publicas e
Sociais - ipps

Companhia Propria -
Formagdo e Consultadoria

Universidade de Coimbra

Significado

Progresso Formagdo

Academia ADENE

Companhia Propria -
Formagao e Consultadoria

Progresso Formagao

Duragdo
(horas)

16,00

7,00

3,00

3,00

14,00

25,00

50,00

40,00

25,00

21,00

25,00

25,00

25,00

21,00

20,00

6,00

25,00

180,00

21,00

7,00

25,00

25,00

24,00

28,00

25,00

U

LISBOA

Participagoes

(n)

WIVERBIDADE
DELSE0A

Total
(horas)

32,00

7,00

3,00

3,00

14,00

50,00

50,00

40,00

25,00

42,00

25,00

25,00

25,00

21,00

20,00

6,00

25,00

900,00

21,00

14,00

25,00

75,00

24,00

56,00

25,00

M W
s C/AML

£
-
MEDICINA
LISBOA

Custo por a¢do

(€)

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

210,00 €

0,00 €

0,00 €

230,00 €

0,00 €

630,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

250,00 €

1100,00 €

0,00 €

6925,00 €

245,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

430,50 €

784,00 €

0,00 €



Designagdo

Gestdo do Tempo e Organizagdo do Trabalho

iMM Scientific Retreat 2022

Introduction to Image Analysis - COLife & FCUL Course

Lideranga e motivagdo de equipas

Logistica e Planeamento Estratégico

Management and Coordination of EC Funded Projects; The
PM? Methodology

Manutengdo e Melhoria de Sistemas de Gestdo da
Qualidade

Marketing Digital

Marketing Digital e Gestdo de Redes Sociais

Meios de Comunicagdo Digital 22 Edigdo

O Regime de Aposentagdo

Organizagdo de Eventos Nacionais e Internacionais 32
Edig¢do

Otimizagdo e Gestdo de dados em Excel (72 edigdo)

Pés-produgdo de som

Programas de Conservagdo Preventiva em Bibliotecas e
Arquivos

Protegdo e Seguranca Radioldgica - Nivel 111 (Area Médica)

Renovag3o do Titulo Prof. TSST & TST|Atualizagdo
Cientifica e Técnica

Semindario Anual de Contratagdo Publica

SIADAP

Soft Skills & Desenvolvimento Pessoal - Mindfulness

Soft Skills & Desenvolvimento Pessoal - Resiliéncia
Técnicas de Redagdo Online: Sites, Intranet, e-mail,
newsletter e redes sociais

Ver, Sentir e Criar - Valorizagdo, tratamento e divulgagdo
de colegdes especiais nas bibliotecas do ES

Workshop: Necessidades educativas especiais estudantes
do Ensino Superior

XLVII Annual Meeting of the Portuguese Society for
Immunology

Fonte: ARHV

Tipo

Interna, organizada pela
Ulisboa

Externa

Externa

Interna, organizada pela
Ulisboa

Externa

Externa

Externa

Interna, organizada pela
Ulisboa

Externa

Interna, organizada pela
Ulisboa

Externa

Interna, organizada pela
Ulisboa

Externa

Externa

Externa

Externa

Externa

Externa

Externa

Externa

Externa

Externa

Externa

Externa

Externa

Formato
Formagédo a
Distancia

Formagdo
Presencial

Formagdo
Presencial

Formacgdo a
Distancia

Formagédo a
Distancia

Formagdo
Presencial

Formagédo a
Distancia

Formagdo a
Distancia

Formagdo
Presencial

Formagdo a
Distdncia

Formagado a
Distancia

Formagdo a
Distancia

Formagédo a
Distancia

Formagdo a
Distancia

Formagdo
Presencial

Formagdo a
Distancia

Formagdo a
Distancia

Formagdo a
Distancia

Formagdo a
Distancia

Formagdo a
Distancia

Formagdo a
Distancia

Formagdo a
Distancia

Formagdo
Presencial

Formagédo a
Distancia

Formagdo
Presencial
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Entidade

Universidade de Lisboa

iMM

Instituto Gulbenkian da
Ciéncia

Universidade de Lisboa

High Skills

European Academy

citeforma

Universidade de Lisboa

Significado

Progresso Formagdo

ANFUP

Significado

INA

citeforma

Associagdo Portuguesa de
Bibliotecarios, Arquivistas,
Profissionais da Informacédo e

Associagdo parao
Desenvolvimento do IST

Alamedas Office

ISCTE_executive Education

Companhia Propria -
Formagdo e Consultadoria

People value

People value

INA

Universidade Catdlica
Portuguesa - Centro Regional
do Porto

RESAPES

Sociedade Portuguesa de
Imonologia

Duragdo
(horas)

25,00

13,00

21,00

50,00

30,00

6,00

4,00

25,00

25,00

25,00

12,00

25,00

28,00

25,00

12,00

19,00

30,00

7,00

12,00

4,00

7,00

14,00

7,00

18,00

25,00

U

LISBOA

Participagoes

(n)

WIVERBIDADE
DELSE0A

Total
(horas)

25,00

13,00

21,00

50,00

30,00

6,00

4,00

25,00

25,00

50,00

24,00

25,00

28,00

50,00

12,00

19,00

30,00

21,00

36,00

4,00

7,00

14,00

7,00

36,00

50,00

M W
=
S OVAN (| B
MEDICINA i
LISBDA

Custo por agdo
(€

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

762,60 €

1490,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

122,40 €

0,00 €

0,00 €

120,00 €

120,00 €

651,90 €

90,00 €

150,00 €

540,00 €

184,50 €

270,60 €

0,00 €

0,00 €

50,00 €

0,00 €



LISBOA

WIVERBIDADE

FACULDADE DE
MEDICINA
LISBOA

DELSE0A

Anexo XVII - Encargos com a Manuteng¢ao dos Edificios segundo a Tipologia de Servigos
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Anexo XVIII - Execug¢ao da Receita por Rubrica Or¢camental
Taxa d
Receita Execugdo 2021 Execugdo 2022 Diferenga € ax'a ~e
Variagao
Total Orgamento 25011538€ 25770586 € 759048 € A 3%
Saldo da geréncia Anterior 5311541€ 4887334€ -424 207 € vV 9%
Estado Receitas Gerais (RG) 13734513 € 14729883 € 995370 € A 7%
Unido Europeia 1040338¢€ 720239 € -320099 € vV -44%
Receitas Proprias 4925145 € 5433129€ 507 984 € A %
Propinas Formagdo Inicial 1912323€ 1678513 € -233810€ vV -14%
Propinas de Mestrados e Doutoramentos 768 683 € 814659 € 45976 € A 6%
Prestagdo de Servigos Laboratério 65456 € 25654 € -39802€ VvV -155%
Aluguer de Espagos 424 446 € 477988 € 53542 € A 11%
Prestagdo de Servigos - Outros
(Fotocdpias, Emolumentos, Certificados, Equivaléncias, 884 569 € 959230€ 74661 € A 8%
Taxas)
Protocolos de Ensi
) rotocolos ae tnsino 643877€ 795490 € 151613€ = A 19%
(Forga Aérea, Escola Naval, UMa e IST)
Bancos 0€ 0€ 0€ 0%
Juros 0€ 0€ 0€ 0%
Protocolo com a CMSINTRA - Sintra Cresce Saudavel 60947 € 92908 € 31961€ A 34%
Outras Receit
utras Recettas 164844€ 588687 € 423843€ A 7%

(Inst. Sem fins Lucrativos, Familias)
Fonte: AGFP
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Anexo XIX - Execu¢ao da Despesa por Rubrica Orcamental

. " i Taxade
Despesa Execucao 2021 Execugao 2022 Diferenga € ]
variagao
Despesas Pessoal 13340394 € 13839229 € 498 835 € A 4%
Docentes e Investigadores 9509463 € 9740738€ 231274 € A 2%
N&o Docentes 3830931€ 4098492 € 267561 € A 7%
Aquisi¢do de Bens 821724 € 727200 € -94524 € vV -13%
Material Ed do e Cult
atenal Fducagdo e Lurtura 281929¢€ 320545¢€ 38616€ A 12%
(Biblioteca)
Gastos com Reagentes 257514 € 174879 € -82635€ v -47%
Gastos E t
astos Economato 12603€ 22683€ 9990€ = A 4%
(Mat. Secretaria e Toners)
Outros bens 269589 € 209094 € -60496 € vV -29%
Aquisi¢do de Servigos 2906736 € 3215309€ 308573 € A 10%
Encargos das instalagGes
J L. ) 811803 € 1003582€ 191779€ A 19%
(dgua, eletricidade e gés)
Limpeza e Higiene 541301 € 541002 € -299€ v 0%
Comunicagdes 13547 € 14802 € 1256 € A 8%
Formagdo 16170€ 29821€ 13651€ A 46%
Vigilancia e Seguranga 288193 € 369116 € 80924 € A 22%
Conservagdo de Bens/Assisténcia Técnica 172290 € 196 895 € 24 605 € A 12%
Trabalhos Especializados 498 056 € 561 500 € 63445 € A 11%
Outros Servigos 565377 € 498 590 € -66 787 € vV -13%
Aquisi¢es de bens de capital 2005542 € 1678677 € -326 866 € v -19%
Inf atica (H |
nformatica (Hardware, Impressoras, 128017 € 174192€ 46174€ | A 27%
Fotocopiadoras, Outros)
D del ti t
espesas de nvestimento 1877525€ 1504485 € 373040€ ¥ -25%
(Obras, Equip. Basico, Outros)
Juros e outras despesas correntes 141167 € 143220 € 2053 € A 1%
Outros encargos financeiros 141167 € 143 220€ 2053 € A 1%
Transferéncias Correntes 908 639 € 243677 € -664 962 € Vv -273%
Transferéncias, Instituigdes s/fins lucrativos,
L. 908 639 € 243677 € -664 962 € v -273%
Estagios e outros protocolos
Total 20124203 € 19847312 € -276892 € v -1%

Fonte: AGFP
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Anexo XX - Candidaturas/ Projetos FMUL 2022
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