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Gabinete de Planeamento
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Recursos Humanos segundo o Género

Presidentes e Membros Diretores Dirigentes Servigos
Orgiaos de Governo Unidades Estruturais Técnico-Administrativos
[Nn=43] [n=54] [n=18]
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51% 49% 63% 37% 28% 72%

Docentes Investigadores Nao Docentes
[n=761] [n=32] [n=160]
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46% 54% 63% 37% 25% 75%

Catedratico | =0/ 75% Coordenador 50% 50% Técnicos Superiores 78% 22%
Principal 33% 67%
Assist. Téc. / Admin. 88% 12%
Auxiliar 67% 33%
Assist. Oper. / Auxil. 67% 33%
Junior 60% 40%
Assistente PR 80% Pessoal de Informatica 100%
ssistente o )
Téc. Diag. Terapéutica 67% 33%

Associado 40% 60%
Auxiliar 54% 46%

Convidado 56% 44%

Estagiario

Dados de dezembro de 2022

Ficha Técnica - Diretor: Prof. Doutor Jodo Eurico Cabral da Fonseca | Diretora Executiva: Dra. Sandra Marques

Coordenacao e Execucgédo Técnica: Gabinete de Planeamento Estratégico e Qualidade
Fonte: Area de Recursos Humanos e Vencimentos; Gabinete de Planeamento Estratégico e Qualidade




