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Este relatdrio refere-se ao ano de 2019, mas estando a ser
preparado em 2020 no meio da maior crise de Saude Publica
gue a Humanidade ja defrontou nos ultimos 100 anos, ndo
posso ignorar esse facto e deixar aqui expressa a minha
enorme estima e gratidao pelo que a comunidade FMUL no

seu conjunto foi capaz de fazer durante estes tempos impares.

Voltando ao objeto deste relatério, durante o ano de 2019, prosseguimos a missdo da Escola de formar médicos,
de promover o ensino e a investigacdo em Medicina e Ciéncias Biomédicas, de fomentar e difundir a ciéncia, tendo

sempre presente o seu papel no servico a comunidade.

Com o intuito de nos colocar num patamar competitivo a nivel nacional e internacional, a FMUL definiu varios
objetivos para o ano de 2019, sempre alinhados com as principais linhas orientadoras da Universidade de Lisboa
(ULisboa), onde nos integramos. A acdo estratégica da Faculdade passa por ministrar um ensino de qualidade,
aliado a uma investigacdo de exceléncia e a uma pratica da Medicina ao mais alto nivel de desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico, assumindo-se como uma instituicdo moderna, inovadora e aberta ao exterior, com

capacidade de comunicar e de estreitar relagdes a varios niveis da sociedade em que se insere.

No alinhamento de cada um dos objetivos estratégicos foram desenvolvidas varias atividades que se encontram

refletidas e detalhadas no presente relatdrio, algumas das quais passo a destacar pelo impacto na nossa Escola.

Gostaria de reforgar o conceito de que o ensino da Medicina devera ser sempre entendido numa perspetiva global,
em que a Universidade deverd assumir o seu papel aglutinador das areas pré e pds-graduada, passando ainda pela
educag¢do médica continua. De forma a garantir um ensino de exceléncia, a acredita¢dao dos ciclos de estudos pela
Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior (A3ES) tem sido uma preocupacdo constante, a par com as

acOes de melhoria ja iniciadas no ano transato.

No Mestrado Integrado de Medicina (MIM) saliente-se a reformulac¢do do plano de estudos do Ensino Clinico, do
Tronco Optativo e do Trabalho Final e a nomeag¢ao de uma Comissdo para a Avaliagdo do Plano Curricular do 1.9,
2.2 e 3.2 anos. Pela primeira vez foi realizada a avaliacdo Progress Testing, uma prova facultativa para os estudantes
do 1.2 ao 6.2 ano do MIM. Saliente-se ainda o aperfeicoamento da App myFenix, plataforma de suporte a gestdo

da assiduidade e de avaliacdo das atividades letivas, entre outras funcionalidades de apoio ao ensino.

Em 2019 foi formalizado o processo de extensdo ao 32 ano curricular do MIM na UMa, acreditado pela A3ES e com

aplicagdo no ano letivo 2020/2021.
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A licenciatura em Ciéncias da Nutrigdo, iniciada no ano letivo 2018/2019 revelou-se um grande sucesso,
nomeadamente, pela procura que teve no segundo ano da sua existéncia. Formar nutricionistas através da
aquisicao de competéncias no variado leque das suas dreas de atuacao, dirigindo a sua acao para salvaguarda da
saude humana, tem sido e continuara a ser o nosso objetivo, rumo a uma formacao consistente, de base sdlida e

completa neste dominio.

O crescente trabalho evolutivo da formacado avancada — quer no ambito do Programa de Doutoramento do CAML,
de outros Doutoramentos, Cursos de Mestrado e de Especializacao, cursos de formacgao continua e outras iniciativas
de promocdo de Educacdo Médica, como as sessdes Lunch Education Short Courses (Programa de Formagdo em
Educacdao Médica) — beneficia de excelentes condi¢Ges académicas, cientificas, técnicas e laboratoriais, fruto da sua
integracdo no Centro Académico de Medicina de Lisboa (CAML), um espaco onde a ciéncia basica, a pratica clinica
e a investigacdo translacional se interligam de uma forma ativa e constante, comparavel aos grandes centros

académicos mundiais.

Ainovacdo e a investigacdo cientifica é uma area estratégica crucial para o desenvolvimento da Faculdade, estando
logo patente na pré-graduacdo, nos projetos desenvolvidos no ambito do Programa “Educacdo pela Ciéncia”
(GAPIC), bem como na formacdo avancada com o Programa Doutoral. Foram igualmente promovidas outras
iniciativas de estimulo a atividade cientifica, ao empreendedorismo e a inovagdo junto da comunidade estudantil,
docentes e investigadores. Entre estas iniciativas saliente-se a organiza¢dao dos Workshops Tools for Innovation in
Health, a criagao da 1.2 Bolsa Jodo Lobo Antunes para Apoio a Projeto de Investigacdo e do Prémio Professor Doutor

Jorge Draper Mineiro para a Melhor Tese MIM na area da Doenca e/ou da Saude Musculo Esquelética.

Podemos, pois, dizer que a atividade cientifica é transversal a nossa Escola, quer através das suas Unidades
Estruturais, quer através do CAML, e reflete ndo sé a investigacdao biomédica, mas também a inter-relagdo desta
com a Medicina Clinica, incluindo a investigacdo desenvolvida nos servigos clinicos com grande envolvimento dos
docentes da Faculdade. A articulagdo com o Instituto de Medicina Molecular (iMM) e a Associacdo para a
Investigacdo e Desenvolvimento da Faculdade de Medicina (AIDFM) tem sido, igualmente, importante no fomento

da investigacdo cientifica.

E, ainda, nosso propdsito assegurar uma gestao e disseminacdo eficaz da producio cientifica da FMUL num contexto
cada vez mais competitivo, pelo que, também neste periodo, foi estabelecida uma parceria com a Fundagdo para a

Ciéncia e Tecnologia (FCT) para o desenvolvimento do Mddulo Institucional do CiénciaVitae.

Neste ambiente competitivo e global, a Internacionalizagdo e as Relagdes Externas é uma area estratégica que
assume um papel fundamental na projecao da FMUL. A Faculdade tem mantido o seu compromisso com a ULisboa

e com as instituicdes que constituem o CAML, o Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte (CHULN) e o iMM, e
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tem vindo a reforcar as suas relacGes de cooperagdo e a alargar a sua rede de parceiros quer nacionais quer
internacionais. E disso exemplo a criacdo da Rede de Cooperacdo dos Paises de Lingua Portuguesa (CODEM-LP) em
gue a FMUL foi a grande dinamizadora e anfitrid, em novembro de 2019, com a presenca de vdrias Universidades

do Brasil, Angola, Mocambique e Macau.

Numa sociedade cada vez mais globalizada, interativa e competitiva, a Faculdade tem vindo a afirmar-se,
procurando projetar-se nacional e internacionalmente, apostando na sua imagem e nos seus principais meios de
informacdo e comunicacdo. Durante este ano é de destacar o desenvolvimento do projeto para um novo portal, as
melhorias na newsletter, a producao de um video institucional e a dinamizacdo das redes socias. Foi ainda criado o

Boletim “FMUL em Numeros”, pretendendo divulgar dados das varias areas estratégicas da nossa Escola.

Com o intuito de consolidar a presen¢a da FMUL junto da sociedade, foi ativado o Conselho de Cidadaos que teve

dois encontros no decorrer de 2019.

Em setembro, por ocasido do Dia da Faculdade e coincidindo com a Abertura do Ano Académico da Faculdade, foi
inaugurada uma exposicdo e langado um livro sobre a vida e obra do Professor Egas Moniz, antigo Diretor da FMUL,

comemorando os 70 anos da atribuicdo do Prémio Nobel da Medicina e Fisiologia em 1949.

Outra area estratégica transversal a todas as outras é a Organiza¢do e a Modernizagdao Administrativa, permitindo

que a Faculdade seja uma instituicdo moderna, inovadora e com um servigo de exceléncia.

Garantir a qualidade é uma premissa fundamental de qualquer instituicdo do Ensino Superior, e a FMUL para além
da acreditagao dos seus ciclos de estudo pela A3ES, tem vindo a trabalhar na implementag¢do do seu Sistema Interno

de Garantia da Qualidade, tendo sido publicado o Manual do SIGQ-FMUL.

Uma outra drea em crescimento tem sido o apoio a comunidade estudantil com o desenvolvimento de varios

projetos e com a integra¢ao da FMUL na Rede Portuguesa de Mentoria.

Ao nivel dos recursos humanos, fisicos e financeiros, foi nossa prioridade continuar a promover a qualificacdo
profissional dos nossos colaboradores, implementar melhorias ao nivel das infraestruturas fisicas e tecnoldgicas e,

sobretudo, garantir uma gestao financeira eficaz.

Em 2019 é de destacar a inauguracao e abertura do novo Edificio Reynaldo dos Santos, em dezembro, onde estdo
instaladas novas areas, como seja o Centro de Simulacdo Avancada, o Centro de Cirurgia Experimental, o
Laboratério de Exercicio, o Centro Cardiovascular da Universidade de Lisboa (CCUL), o Laboratério de Nutricdo,

entre outras areas a serem implementadas durante os proximos tempos.

Todas as atividades e iniciativas desenvolvidas ao longo deste ano apenas foram possiveis com o envolvimento e

dedicagdo de docentes, investigadores, ndo docentes e estudantes, aos quais manifesto o meu profundo
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agradecimento. Quero, em particular, agradecer aos meus Subdiretores, Professora Ana Sebastido e Professor
Mamede de Carvalho, bem como ao Diretor Executivo, Mestre Luis Pereira, e na sua pessoa a todos os
colaboradores da FMUL, bem como aos Presidentes dos érgaos da Faculdade — Conselho de Escola, Conselho
Cientifico e Conselho Pedagédgico. Uma palavra de grande apreco pela excelente relacdo institucional com a Reitoria
da ULisboa, em particular o Senhor Reitor, bem como com outros parceiros institucionais. No ambito do CAML,
agradeco ao Presidente do Conselho de Administragdo do CHULN, Dr. Carlos Martins (até maio) e também ao Dr.
Daniel Ferro, assim como a Professora Maria do Carmo Fonseca e a Professora Maria Mota, Presidente e Diretora
Executiva do iMM, respetivamente. Uma palavra também de agradecimento ao Professor José Velosa, Presidente
da AIDFM e ao Prof. José Gongalves Ferreira, Presidente da Associa¢do de Antigos Alunos da Faculdade de Medicina
de Lisboa (AAAFML). Um destaque especial para a cooperagdo franca, leal e produtiva estabelecida com a

Associac¢do de Estudantes da Faculdade de Medicina de Lisboa (AEFML).

Com o entusiasmo e empenho de todos prosseguimos durante este ano a nossa missdo e alcangdmos com sucesso

0s nossos objetivos, contribuindo para o desenvolvimento de uma Escola que honra o passado e constrdi o futuro!

Prof. Doutor Fausto J. Pinto
Diretor da FMUL
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Inauguragdo do Edificio Reynaldo dos Santos
[16 de dezembro]

1.2 Edigdo dos Prémios AEFML - Dia da Investigacdo

Dia da Investigagdo para Estudantes de Medicina (8.2 Edigdo)
[11 de dezembro]

Acreditagdo do Ciclo Basico do MIM da Universidade da
Madeira que disponibilizara o 3.2ano do curso

[3 de dezembro]
Publicagdo da Alteragdo ao Regulamento de Organizagdo dos
Servigos da FMUL

[2 de dezembro]

Alteracdo ao Ciclo de Estudos MIM - Novo Plano de Estudos
[29 de novembro]

Publicacdo do Manual do Sistema Interno de Garantia da
Qualidade da FMUL

[27 de novembro]

1.2 edigdo das FMUL Talks
[20 de novembro]

Assinatura do Termo de Adesdo a Rede de Cooperagdo das
Escolas Médicas de Lingua Portuguesa (CODEM-LP)

[14 de novembro]
Publicacdo do Regulamento do Trabalho Final do Mestrado
Integrado em Medicina

[5 de novembrol
1.2 Bolsa Jodo Lobo Antunes para Apoio a Projeto de

Investigacdo
[novembro]

Langamento da nova Newsletter
[outubro]
Beyond Med (62 Edigdo)

[23 de outubro]

Criagdo da Unidade Estrutural - Area Disciplinar Auténoma de

Imuno-Oncologia
[4 de outubro]

Criagdo do Prémio Professor Doutor Jorge Draper Mineiro
[4 de outubro 2019]

Sessdo Comemorativa dos 105 anos da AEFML
[30 de setembro]

Participacdo pela 1.2 vez na Noite Europeia dos Investigadores
[27 de setembro]

Langamento do novo Site e do Video Institucional
[16 de setembro]
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Dia da Faculdade de Medicina 2019 | 70.2 Aniversério do

Prémio Nobel a Egas Moniz
[16 de setembro]

1.2 edigdo do Boletim “FMUL em NUmeros”
[11 de setembro]

Protocolo com o Instituto de Saude Baseada na Evidéncia
(ISBE)

[setembro]
Criagdo da Unidade Estrutural - Clinica Universitaria de

Medicina Intensiva
[29 dejulho]

Processo de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes

[julho]

Summer School do Laboratério de Nutrigdo FMUL
[15 a 19 dejulho]

Comemoragdo do 30.2 aniversario do GAPIC
[11 dejulho]

1.2 edigdo das e-Conversas
[julho]

Acreditagdo do Mestrado em Investigacdo Biomédica
[julho]

Protocolo com o Municipio de Torres Vedras
[28 dejunho]

Tomada de posse dos novos 6rgdos sociais da AEFML
[12 dejunho]

Protocolo de Colaboragdao com a Fundagdao Champalimaud
[16 de maio]

Protocolo com o Centro Hospitalar do Baixo Vouga
[17 de maio]

XIl Encontro de Doutorandos do CAML

[15 a17 de maio]

Professor Fausto J. Pinto designado membro da Academia
Nacional de Medicina do Brasil

[9 de maio]

Renovacdo da Acreditagdo do Mestrado em Oncobiologia.
[maio]

Protocolo com a Healthium - Healthcare Software Solutions

[maio]

Dia do Candidato
[30 de abril]

1.2 edigdo Progress Testin g para estudantes MIM
[27 de abril]
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Dia Solidario - Projeto Faculdade de Ajudar
[12 de abril]

Tomada de posse dos membros discentes do Conselho
Pedagdgico
[9 deabril]
Protocolo de colaboragdo com a Camara Municipal de Sintra -

“Sintra Cresce Saudavel”
[4 de abril]

Participagdo na Futurdlia
[3 a6 abril]

Formalizagdo da Rede Portuguesa de Mentoria | Tutoria
Interpares no Ensino Superior
[27 de margo]

Publicagdo do Regulamento dos Cursos de Pds-Graduagdo Nao

Conferentes de Grau

[26 de margo]
3.2 Encontro Anual dos Estudantes do Programa de
Doutoramento “NeurULisboa- Integrative Neuroscience” da
ULlisboa

Professor Fausto Pinto agraciado com o International Service [21 e 22 de margo]

Award 2019 pelo American College of Cardiology

[18 de margo]

Protocolo de Cooperagdo com a Faculdade de Ciéncias da

Saude da Universidade de Zambeze
[18 margo]

Renovacdo da Acreditagdo do Mestrado em Nutrigdo Clinica

[margo]

Participacdo na Qualifica

[28 de fevereiro a 3 de margo]

Publicagdo do Regulamento do Processo de Reconhecimento
Especifico ao Ciclo de Estudos Integrado de Mestrado em
Medicina das Escolas Médicas Portuguesas

[21 de fevereiro]

1.2 edigdo Workshops "Tools for Inovation in Health"
[18 a 25 defevereiro] / [4 a 29 de margo]

Protocolo com a Associagdo para Investigagdo Biomédica e

Inovag¢do em Luz e Imagem
[12 de fevereiro]

Inauguracdo da renovada Aula Magna
[1 de fevereiro]

1.2 Encontro do Conselho de Cidad&os
[30 dejaneiro]

1.2 Participagdo na Descobre a Ulisboa
[29 e 30 deJaneiro]
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Quadro 1 - Principais Indicadores Institucionais

Curso de Mestrado Integrado em Medicina

2170

1595

325

342

171

173

57

215

242

28

321

21

24

42

125

33

33

63

16

372

Estudantes Inscritos 2019/2020]

Candidatos 1.2 ano [3019/2020]

Trabalhos Finais 018/2019]

Diplomados (3018/2019]

Estudantes — Mobilidade Incoming (5018/2019)

Estudantes — Mobilidade Outgoing (5018/2019)

Curso de Licenciatura em Ciéncias da Nutricao

Estudantes Inscritos 2019/2020)

Candidatos 1.2 ano [3019/2020j

Formacgao Pos-Graduada

Estudantes Inscritos — Doutoramento [2019/2020]
Estudantes Estrangeiros - Doutoramento 3019/2020]
Estudantes Inscritos — Mestrado [2019/2020)
Estudantes Estrangeiros - Mestrado 019/2020]
Estudantes Inscritos — Cursos de Especializagdo 2019/2020]
Candidatos — Doutoramentos (20192020
Candidatos — Mestrados (20192020

Candidatos — Cursos de Especializa¢do (3019/2020)
Diplomados — Doutoramento o3

Diplomados — Mestrados [5019)

Cursos de Formagdo Continua (5019

Inscritos — Cursos de Formagdo Continua o3

M
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LISBOA
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65

924

33 055

3904

3322

34

329

39 356
178 062
11 628
553
2233
1274

38

65

55
9
4
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Investigacao e Producdo Cientifica

Unidades Estruturais

Publicagdes CAML em 2019 wep ofscience, marco 2020]
Citagdes CAML entre 2015-2019 [wep of science, marco 2020]
Documentos Depositados — Repositdrio UL (marco 2020]
Pedidos de Pesquisa Bibliografica - NBI

Projetos de Investigagdo Alunos (GAPIC) (2018/2019)

Comunicagao e Promogao Institucional

Artigos publicados - newsletter
Visualizagbes - newsletter
Visitas - Portal

Seguidores — Facebook
Seguidores — Twitter
Seguidores — Instagram
Seguidores — Linkedin

Eventos e outras iniciativas

Cooperagao e Relagdes Externas

InstituicOes Afiliadas
Instituicdes Parceiras-Programas Mobilidade [3019/2020)
Novos Protocolos

Iniciativas de Responsabilidade Social

M

FACULDADE DE
MEDICINA
LISBOA
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Recursos Humanos, Fisicos e Financeiros

615 Docentes

15 Investigadores
167 Nao Docentes
2861 Horas de Formagao Profissional
19 715,82 Espagos (m’)

20927 468 Orgamento (€)

Todos os icones usados s@o do the noun project (thenounproject.com). Autores: Curso de Mestrado Integrado em Medicina e Curso de
Licenciatura em Ciéncias da Nutrigéo (Gan Khoon Lay); Formagdo Pés-Graduada (Zulfa Mahendra); Investigagdo e Produgdo Cientifica
(ibrandify); Comunicagéo e Promogdo Institucional (Guilherme Furtado); Cooperagdo e Relagbes Externas (Nhor) e Recursos Humanos,
Fisicos e Financeiros (ProSymbols).
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Figura 1 - FMUL ao longo do tempo

1911
Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa
1836
Escola Médico-Cirtrgica

1825
Real Escola de Cirurgia
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A FMUL é uma das 18 escolas que constituem a
Universidade de Lisboa (ULisboa), resultado da fusdo em
2012 entre a antiga Universidade de Lisboa e a Universidade
Técnica de Lisboa. E uma Escola centenéria criada em 1911,
mas as suas origens remontam a Real Escola Cirurgica
(1825). Localizada, inicialmente, no Campo de Sant’Ana, é
transferida em 1956 para o edificio do Hospital de Santa

Maria, onde se mantém desde entdo, tendo as suas

instalacGes sido ampliadas, em 2004, com a construcdo do Edificio Egas Moniz e, em 2019, com a inauguracao do

Edificio Reynaldo dos Santos.

Desde 2009, a Faculdade integra o Centro Académico de Medicina de Lisboa (CAML), um consércio constituido

também pelo Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte (CHULN) e pelo Instituto de Medicina Molecular

(iMM). “O CAML corresponde a um novo patamar no desenvolvimento e modernizacdo do modelo histérico de

escola médica, e pretende assegurar a compatibilizacdo indispensavel das necessidades prioritarias da educagao

médica e da investigacdo com o desenvolvimento da missdo assistencial, no ambito das responsabilidades do

Servigo Nacional de Saude, renovando afinal o conceito de hospital universitario, consignado na reforma de 1911”

(Portaria conjunta do Ministério da Saude e do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior n.2 1371 de 21

de setembro de 2009).

A Missdo da FMUL, tal como consta nos seus Estatutos “(...) é a formagdo de médicos, o ensino e a investigagdo

da Medicina e das ciéncias essenciais a promogdo da saude, prevengdo, diagndstico, tratamento e reabilitagao

da doenga, através da criagdo, transmissao e difusdo de ciéncia, tecnologia e cultura, no respeito pela liberdade

intelectual e pela ética, reconhecimento do mérito e sentido de servico a comunidade” (Diario da Republica, 2.2

série—N.2 102, de 28 de maio de 2018).

E Visdo da FMUL alcancar um lugar cimeiro como instituicdo de referéncia do ensino médico e da investigagdo

biomédica nacionais e, pelo desenvolvimento do CAML, constituir-se como instituicdo académica relevante no

contexto europeu.

Em termos da estrutura organizacional (figura 2) a Faculdade, de uma forma geral, é constituida por Orgdos de

Governo, Unidades Estruturais e Servicos (Anexo 1 — Organograma Macro da FMUL, p. 224).
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De acordo com os Estatutos da FMUL, s3o Orgdos de Governo: o Conselho de Escola, o Diretor, o Conselho

Cientifico, o Conselho Pedagdgico e o Conselho de Gestdo (Anexo 2 — Composicdo dos Orgdos de Governo, pp.

225-227).
Figura 2 — Estrutura da FMUL
& Gy,

(7
@fho

b‘@o‘*

Conselho de Escola
Diretor

Conselho Cientifico J Conselho PedagdgicoJ Conselho de Gestao J

Unidades Estruturais

Clinicas . i Areas Unidades de
Universitarias Insifitsiies Laboratérios Departamentos |  pisciplinares Investigacio
Aut6nomas Autdénomas
Servigos
Servigos de Gestdo Central Assessorias Institucionais
Fonte: GPEQ

Compdem a Faculdade 65 Unidades Estruturais
de natureza diversa, tal como unidades de
ensino, investigacao e de prestacdo de servicos
na area da saude.

As Unidades Estruturais compreendem 33
Clinicas  Universitarias, 12 Institutos, 5
Laboratérios, 1 Departamento, 10 Areas
Disciplinares Auténomas e 4 Unidades de
Investigacdo Auténoma (Anexo 3 — Diretores e
Responsaveis das Unidades Estruturais, pp.
228-231 e Anexo 4 - Organograma das
Unidades Estruturais, p. 232).

A FMUL disp&e ainda de uma estrutura de apoio técnico-administrativo as atividades que integram a missao da

Faculdade, compreendendo os Servicos de Gestdo Central e as Assessorias Institucionais (Anexo 5 —

Organograma dos Servigos, p. 233), com regulamento préprio (Despacho n.2 6640/2018, publicado no Diério da

Republica, 2.2 série — N.2 129, de 6 de julho de 2018 — Regulamento de Organizagdo dos Servigos da FMUL;

Despacho n.2 77/2019, 2 dezembro - Alteracdo do Regulamento de Organizagdo dos Servigos da FMUL). A

estrutura de servigos prevé ainda a possibilidade de existéncia de equipas multidisciplinares, tendo havido uma

em 2019 a desenvolver a sua atividade em torno do projeto “Gestdo e Segurancga do Edificado”.

A exceléncia e prestigio da nossa Escola sdo reconhecidos, tanto no contexto nacional como no internacional,

exemplo disso é a sua distingdo, em 1928, com a Ordem de Sant’lago da Espada e, em 2015, com a medalha de

Servigos Distintos “Grau Ouro” do Ministério da Saude.
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2.4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS E OPERACIONAIS

A FMUL, com o intuito de cumprir a sua missdo, identificou 4 grandes areas estratégicas (AE): Ensino, Pedagogia e
Educacdo Médica; Promogdo e Inovacdo da Ciéncia; Internacionalizacdo e Relagbes Externas; Organizacdo e
Moderniza¢do Administrativa. Para cada drea estratégica a Faculdade definiu para o quadriénio 2018/2022 os seus
respetivos objetivos estratégicos (OE), retratados na figura 3, tendo presente as orientagdes estratégicas da ULisboa

(quadro 2).

Figura 3 — Areas e Objetivos Estratégicos da FMUL 2018/2022

0OE3:
Dinamizar a
Internacionalizacdo
e as Relagdes Externas

|euoideuiau|
€3V

seualxy sagie|ay

2 ogdez|

FACULDADE DE
MEDICINA
LISBOA

13poAl
1uiapoin

i g

Fomentar a Modernizagcido
Administrativa

AE - Area estratégica / OF - Objetivo Estratégico Uma escolague honrao passadoe constrélo futuro

Fonte: GPEQ
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Quadro 2 — Quadro Sindptico dos Objetivos Estratégicos da ULisboa e da FMUL
UNIVERSIDADE DE LISBOA
E - Reforgar a
Aol C- Promover a Dol capacidade de Bol I - Melhorar as
OBJECTIVOS ESTRATEGICOS - Promover ? B - Atrair os interagdo da N B rom?ver ° intervengdo e de B _ssegurar a infraestruturas ao
coesdo e o espirito N rejuvenescimento, P consolidagdo de um .
N L melhores ULisboa com o N L influéncia da B o dispor da
entitazioss estudantes tecido produtivoe | ° QDGR ULIshoa em espagos ST comunidade
Ulisboa Procutivo | obilidade dos RH | ' €SPACOS|  4a Qualidade e
os poderes publicos internacionais académica

estratégicos

<

=

)

[=]

w

=

w

o

w

<

g OE3 Di alnter

a as Relagdes Externas

<

N
OE4 Fomentar a Modernizagdo
Administrativa

Fonte: GPEQ

Para cada objetivo estratégico foram definidos para 2019 objetivos operacionais (OO) de eficiéncia, eficicia e de

qualidade (quadro3), os quais foram materializados em iniciativas e atividades, refletidas ao longo do presente

relatério e desenvolvidas com o imprescindivel envolvimento de toda a comunidade FMUL, num verdadeiro

trabalho de equipa, no qual se empenharam docentes, investigadores, ndo docentes e estudantes.
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Quadro 3 — Objetivos Estratégicos e Operacionais da FMUL para 2019

Objetivos Estratégicos

Garantir um Ensino de Exceléncia

Promover a Inovagao e a Investigacao Cientifica

Dinamizar a Internacionalizagdo e as RelagGes
Externas

Fomentar a Modernizacao Administrativa

Fonte: GPEQ

Objetivos Operacionais

001: Garantir a qualidade do Ensino Pré-Graduado.

002: Dispor de uma oferta formativa Pés-Graduada diversificada e
de qualidade.

003: Promover a Educagdao Médica.

004: Estimular o interesse pela atividade cientifica no seio da
comunidade estudantil.

005: Promover a participagdao da FMUL em projetos de investigacao
nacionais e internacionais.

006: Fomentar a cultura de empreendedorismo e inovag¢do na
comunidade académica.

007: Assegurar uma gestao eficaz da produgdo cientifica.

008: Garantir o compromisso com a UlLisboa.

009: Ampliar a rede de parcerias nacionais e internacionais nas
vertentes do Ensino, Clinica e Investigagdo.

0010: Promover a projecao da FMUL a nivel nacional e
internacional.

0011: Estreitar as relagdes com a sociedade civil.

0012: Garantir a qualidade institucional e a melhoria continua dos
servigos prestados.

0013: Desenvolver um modelo integrado de comunicagao.

0014: Promover a qualificagdo, valorizagdo e satisfagdo profissional
dos recursos humanos.

0015: Implementar melhorias ao nivel das infraestruturas fisicas e
tecnolodgicas.

0016: Assegurar de forma eficiente e sustentavel a gestdo financeira
da FMUL.
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O Ensino, a Pedagogia e a Educacdo Médica (AE1) é a
principal area estratégica da Escola. Neste sentido, a
FMUL tem vindo a investir e a ministrar formacao tanto ao
nivel da pré-graduacao, sendo de destacar o Mestrado
Integrado em Medicina (MIM) e a Licenciatura em
Ciéncias da Nutricdo (LCN); como ao nivel da pds-
graduacdao, com oferta formativa diversificada de

mestrados e doutoramentos; e ainda a organizar cursos

ndo conferentes de grau académico e outras iniciativas

destinadas a promover a educacdo e a formacdo continua de médicos e de outros profissionais de saude.

Garantir um Ensino de Exceléncia (OE1) é, assim, um dos objetivos estratégicos da Faculdade, tendo sido
tracados varios objetivos operacionais (OO) para 2019 e desenvolvidas diversas iniciativas e acdes de melhoria

retratadas no presente capitulo e de forma mais detalhada no capitulo 6 “Garantia da Qualidade” (pp. 128-142).

Com o intuito de garantir a qualidade do ensino pré-graduado (0O01) é de destacar no ambito do MIM as

seguintes iniciativas:

Alterac¢do do Plano de Estudos do MIM, com vista a sua implementac¢do no ano letivo 2020/2021;
Reformulagdo e implementag¢do do Plano de Estudos do Ensino Clinico;
Avaliacdo do Plano Curricular do 1.2, 2.2 e 3.2 ano do MIM;

Reestruturagdo do Nucleo Curricular Optativo, com a aprovag¢ao de um novo regulamento e com a
criacao de novas atividades optativas;

Alteragdes ao Trabalho Final do MIM, com um regulamento préprio a ser aplicado aos alunos no 6.2 ano
no ano letivo 2020/2021;

Retificacdo do Regulamento de creditacdes;

Publicagdo do Regulamento do Processo de Reconhecimento Especifico ao Ciclo de Estudos Integrado
de Mestrado em Medicina das Escolas Médicas Portuguesas;

Extensdo ao 32 ano curricular do MIM na UMa a partir do ano letivo 2020/2021, aprovado pela A3ES;

Avaliacao Progress Testing.

No ambito da LCN é de salientar o inicio de processos de Reconhecimento Especifico de Grau desta Licenciatura,
bem como a possibilidade dos seus estudantes participarem em programas de mobilidade a partir do ano letivo

2020/2021.

De forma a dispor de uma oferta formativa pds-graduada diversificada e de qualidade (002), a FMUL criou o
curso de Mestrado em Investigacdao Biomédica, acreditado pela A3ES pelo periodo de 6 anos, e submeteu duas

propostas de acreditacdo prévia relativas aos novos cursos de Mestrado em Imagiologia Cardiovascular e
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Mestrado em Investigacdo Clinica, entretanto acreditados no inicio de 2020. Foram ainda criados o Curso

Avancado em Neurofarmacologia e o Curso de Especializacdo em Medicina Legal e Ciéncias Forenses.

No sentido do enquadramento dos cursos de formacdo continuada sem grau foi publicado o Regulamento dos

Cursos de Pds-Graduagdo ndo Conferentes de Grau (Despacho 17/2019, 26 margo).

Para promover a Educacdo Médica (003) deu-se continuidade as sessdes Lunch Education Short Courses

(Programa de Formacdo em Educacdo Médica) e foram desenvolvidas outras iniciativas.

A FMUL tem como missao formar profissionais de saude, com sélida formacao cientifica, mas também com
capacidade de autoaprendizagem e de lifelong learning; de comunicar com os doentes, com os seus pares e com
a Sociedade; de trabalhar em equipas profissionais multidisciplinares; de enfrentar os desafios contemporaneos
nas areas da saude e da ética em Medicina e Ciéncias da Vida; de integracdo util, plena e criativa nos sistemas

de saude em vigor; e de fazerem escolhas informadas na sua carreira profissional.

Para tal, a Faculdade adotou um modelo de ensino baseado em grandes areas integradoras do conhecimento e
em programas student-centred com uma forte e precoce ligacdo pratica a medicina clinica, ambulatéria e
hospitalar, tendo em vista uma formacado técnica de exceléncia. Neste modelo sdo fundamentais o empenho e
criatividade dos discentes, qualidades que a FMUL estimula e promove através da oferta de atividades opcionais,
como a realizagdo de projetos de investigacao cientifica e a pratica da atividade clinica no HSM-CHUNL e em

institui¢des afiliadas.

Para dar apoio técnico e administrativo a formagdo pré-graduada, a FMUL dispde de uma Area Académica que
compreende trés unidades: o Nucleo Académico, a Unidade de Gestdo Curricular e a Unidade de

Desenvolvimento Académico e Avaliagdao Pedagdgica.
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O MIM contempla uma formacgdo de 6 anos (12 semestres), sendo os 3 anos iniciais de formagao Basica e os 3
Gltimos de formacao Clinica, culminando a aprendizagem com a realiza¢cdo de um estagio clinico de 36 semanas

e com a entrega e defesa de um Trabalho Final / Tese de Mestrado.

Com elevada procura, no ano letivo 2019/2020 candidataram-se ao MIM (1.2 fase) 1.595 candidatos para 295
vagas (quadro 4), continuando a FMUL a ser a escola médica nacional que disponibiliza o maior nUmero de vagas.
Nos ultimos 5 anos, mais de 71% dos estudantes colocados na FMUL selecionaram a nossa Escola em 1.2 opcao,
sendo a nota média de ingresso dos alunos que selecionam a FMUL em primeira opc¢do superior a nota média

de ingresso dos estudantes que a selecionaram em outra opgao.

Quadro 4 - Indicadores de ingresso no MIM em 2019/2020 (1.2 fase)

Média das

N.2 A . Média das
Candidaturas Vagas . N.2 candidaturas Indice de satisfaga N.2 de | Indice de colocagdes o Classificagdo do classificagdes dos
Candidaturas/ » Classificagdes de . L.
N.2 Total N.2 Total em 1.2 opgdo na procura * colocados € ultimo colocado primeiros 10%
Vagas acesso
colocados
1595 295 541 407 1,38 400 1,33 180,7 175,8 188,8

Fonte: Area Académica
Obs.: * Ratio entre o n.2 de candidatos em 1.2 opgdo e n.2 de vagas; ** Ratio entre o n.2 de estudantes colocados e o n.2 de vagas

O quadro 5 apresenta a distribuicao dos estudantes do MIM segundo a forma de ingresso, verificando-se que a
maioria ingressou na FMUL através do concurso nacional de acesso — regime geral e registando-se uma

diminuicdo do nimero de estudantes que ingressaram através de regimes especiais e de reingresso.
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Quadro 5 - Estudantes MIM segundo Forma de Ingresso

Ano Letivo Ano Letivo Taxa de
2019/2020 2018/2019 Variag¢do

Contigente geral 269 274 -2%
Candidatos oriundos da RA dos Agores 5 0 n/a
Concurso Nacional de Acesso
[regime geral]
Candidatos oriundos da RA da Madeira 11 14 -21%

Candidatos emigrantes portugueses e familiares

6 5 20%
que com eles residam ’

Portugueses bolseiros no estrangeiro e
funcionarios publicos em missdo oficial no 1 2 -50%
estrangeiro

Concurso Nacional de Acesso Bolseiros Nacionais dos PALOP 7 13 -46%
[regimes especiais]
Missdo diplomatica acreditada em Portugal 2 0 n/a
Praticantes desportivos de Alto Rendimento 0 2 -100%

Concurso Especial para Acesso ao Curso de Medicina por Titulares do Grau de

Licenciado a4 42 5%
Mudanga de parinstituigdo/curso 2 1 100%
Reingresso 7 9 -22%
Protocolo com a Universidade da Madeira 38 37 3%
Protocolo com a Escola Naval 6 6 0%
Protocolo com a Academia da Forga Aérea 2 0 n/a

Total 400 405 -1%

Fonte: Area Académica

A FMUL recebe ainda estudantes através do concurso especial de acesso ao curso de Medicina por Titulares do
Grau de Licenciado (dando cumprimento ao disposto no Decreto-Lei n.2 40/2007, de 20 de fevereiro), tendo
este concurso, igualmente, uma elevada procura, registando um aumento de 2% no ano letivo 2019/2020. O
numero de vagas previsto foi de 15% do total de vagas ao Concurso Nacional de Acesso, estando inscritos por

esta via na FMUL 44 estudantes, correspondendo a um acréscimo de 5% comprando com o ano letivo transato.
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Quadro 6 — Concurso Especial para Acesso ao Curso de Medicina por Titulares do Grau de Licenciado

N.2 Candidatos 328 323 2%
N.2 Vagas 45 45 0%
N.2 Inscritos 44 42 5%

Fonte: Area Académica

No ano letivo 2019/2020 est3o inscritos no MIM um total de 2.170 estudantes, sendo a maioria do sexo feminino

(68%) (figura 4), com idades compreendidas sobretudo entre os 20 e os 24 anos (66,2%) (figura 5).

Figura 4 — Estudantes MIM no ano letivo 2019/2020 segundo o Género

B Masculine © Feminino

Fonte: Raides
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Figura 5 — Estudantes MIM no ano letivo 2019/2020 segundo o Escaldo Etario
66,2%

22.9%
6,4%
- 2,9% 0,6% 1,1%

[ —
<=19 2024 2529 3034 3539 >= 40 Anos

Fonte: Raides

A esmagadora maioria dos estudantes do MIM tem nacionalidade portuguesa, mas embora residual, é de
destacar a existéncia de 45 estudantes estrangeiros, 1 com origem em pais europeu, sendo os restantes
origindrios de paises fora da Unido Europeia, entre eles, 33 dos PALOP (quadro 7). A maioria dos estudantes
estrangeiros ingressou na FMUL pelo regime especial, sendo de salientar a auséncia de estudantes que
ingressem ao abrigo do estatuto de estudante internacional, uma vez que, por despacho ministerial, os ciclos de

estudos de Mestrado Integrado em Medicina ndo tém fixado vagas para este tipo de estudantes.

Quadro 7 - Estudantes Estrangeiros do MIM segundo a Forma de Ingresso

Ano Letivo
Origem dos Estudantes
& 2019/2020
Europa 1
Paises Outros 11
Fora da Europa
PALOP 33
Regime geral de acesso 9
. ) Concurso Especial para Acesso ao Curso de
Tipo de ingresso .. . . . 2
Medicina por Titulares do Grau de Licenciado
Regime Especial 34

Fonte: Area Académica
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O numero total de estudantes do MIM manteve-se praticamente idéntico ao do ano letivo anterior, registando-
se um ligeiro decréscimo dos estudantes que ingressaram no 1.2 ano (-3%) e, por sua vez, um acréscimo (16%)

dos novos estudantes que ingressaram em outros anos (quadro 8).

Quadro 8 — Estudantes MIM segundo a Tipologia

Estudantes MIM Ano Letivo Ano Letivo Taxa de

2019/2020 2018/2019 Variagao
Estudantes novos que ingressaram no 1.2 ano 343 353 -3%
Estudantes novos que ingressaram noutros anos 50 43 16%
Estudantes 2.2 ao 6.2 ano e repetentes 1.2 ano 1777 1764 1%
Total 2170 2160 0%

Fonte: Area Académica
Obs.: Existem estudantes que ingressam na FMUL através do protocolo com a Universidade da

Madeira (ingressam diretamente no 3.2 ano) ou através do Concurso Especial para Acesso ao
Curso de Medicina por Titulares do Grau de Licenciado (ingressam no ano curricular
correspondente, de acordo com o n.2 de ECTS realizados anteriormente).

O quadro 9 apresenta a distribuicdo dos estudantes MIM por ano curricular e, comparando o ano letivo de
2019/2020 com o de 2018/2019, constata-se que, apesar de ndo haver grandes varia¢des, houve um acréscimo

de estudantes matriculados no 3.2 ano (7%) e no 5.2 ano (4%) e uma redugdo dos estudantes matriculados no

4.2 ano (-5%).

37



U ™

FACULDADE DE
LISBOA 8 MEDICINA
UNIVERSIDHOE LISBOA
DELIGHIA

Relatdrio de Atividades 2019

Quadro 9 - Estudantes MIM por Ano Curricular

Ano curricular Ano letivo Ano letivo Taxa de
2019/2020 2018/2019 Variagdo

1.2 ano 379 388 -2%

22 ano 356 352 1%

32 ano 380 356 7%

42 ano 342 359 -5%

52 ano 375 362 4%

62 ano 338 343 -1%

Total 2170 2160 0%

Fonte: Area Académica

Quanto ao regime de frequéncia (Despacho 59/2019, 17 setembro), praticamente a totalidade dos estudantes
frequenta o MIM a tempo integral, embora registe-se um acréscimo de estudantes em regime de frequéncia a

tempo parcial (33%) (quadro 10).

Quadro 10 - Estudantes MIM segundo o Regime de Frequéncia

) Ano Letivo Ano Letivo Taxa de
Regime N
2019/2020 2018/2019 Variagdo
Tempo integral 2150 2145 0%
Tempo parcial 20 15 33%

Fonte: Area Académica

No ambito do Regulamento de Creditacdo e Integracdo Curricular de Experiéncias Profissionais e Formacées
Académicas da ULisboa (DR, 2.2 série, N.2 128, 5 de julho de 2018) e do Regulamento de Creditacbes da FMUL
(Despacho 34/2019, 17 junho), a Faculdade recebe anualmente viérios pedidos de credita¢do, submetidos por
estudantes que possuem uma determinada unidade curricular/area disciplinar por frequéncia de outra

formacao superior, nacional ou estrangeira, e que solicitam o respetivo reconhecimento.
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Segundo o quadro 11, registou-se uma diminuicdo nos pedidos de creditagdo no dmbito do Nucleo Curricular
Obrigatdrio (-26%), e por sua vez, embora os dados sejam ainda provisérios, houve um aumento significativo de

pedidos de creditagdo no Nucleo Curricular Optativo (83%).

Quadro 11 - Pedidos de Creditagao

Ano Letivo Ano Letivo Taxa de

Pedidos de Creditaca
A e 2019/2020  2018/2019  Variagio

Nucleo Curricular Obrigatdrio 613 828 -26%
Nucleo Curricular Optativo 325* 178 ** 83%
Nucleo Curricular Obrigatori

ucleo Curricular Obrigatério o ek n/a
[estudantes UMa]
Ntcleo Curricular Optativo

u urricu ptativ 47 ek n/a
[estudantes UMa]

Total 997 1006 -1%

Fonte: Area Académica

Obs.: * Dados Provisérios; ** Excecionalmente no ano letivo 2018/2019 apenas os estudantes
inscritos em anos barreira apresentaram pedidos de creditagdo ao Nucleo Curricular Optativo;
*** Dados ndo solicitados anteriormente

O sucesso escolar no MIM é elevado, sendo residual o numero de estudantes que desistem do curso ou anulam
a sua matricula, registando-se mesmo um decréscimo de 7% de desisténcias/anula¢cdes no ano letivo 2018/2019

comparando com o ano letivo anterior (quadro 12).

Quadro 12 - Desisténcias/Anula¢des no MIM

Ano Letivo Ano Letivo Taxa de
2018/2019 2017/2018 Variacdo
38 41 -7%

Fonte: Area Académica
Obs.: Dados de 2019/2020 apenas poderdo ser apurados
no final do ano letivo.

No ensino clinico, o racio tutor/estudante deve ser de 1:1 e, tendo em consideracdo a necessidade de garantir
este equilibrio para assegurar a diversidade, a qualidade e a eficacia do ensino sem colocar em risco os direitos

da pessoa doente, a FMUL estabeleceu uma rede de ensino com instituicdes publicas/privadas hospitalares e
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Centros de Saude, mediante protocolos de afiliagdo e/ou de cooperacdo (capitulo 8.1 — Cooperacgdo

Institucional, pp. 167-175).

Considerando a estrutura curricular do MIM, o 6.2 ano tem a particularidade de ser lecionado, integralmente,

em contexto clinico, realizando os estudantes a sua formagcao em 6 areas fundamentais: Medicina, Cirurgia,

Pediatria, Obstetricia e Ginecologia, Medicina Geral e Familiar, e Saude Mental.

O quadro 13 apresenta indicadores do estdgio clinico do 6.2 ano a nivel nacional e o quadro 14 indicadores

relativos aos estagios clinicos do 6.2 ano em mobilidade.

Quadro 13 - Estagio Clinico do 6.2 ano a nivel Nacional

Indicadores

N.2 Estudantes em Estagio Clinico Profissionalizante

Classificagao média geral de Estagio Clinico
Profissionalizante

Centros Hospitalares

N.2 Estagios Centros de Saude

Total
Centros Hospitalares
N.2 Tutores Tutores em Centros de Saude
Total
Centros Hospitalares
N.2 Institui¢Ges
. . Centros de Saude
Acolhimento
Total

Fonte: Area Académica

Ano Letivo
2018/2019

343

19,06

1596

340

1936

583

269

852

47

175

222

Obs.: Dados de 2019/2020 apenas poderdo ser apurados no final do

ano letivo.
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A conclusdo do MIM implica a apresentacdo, defesa e aprovacdo de um Trabalho Final, verificando-se em

Quadro 14 - Estagio Clinico do 6.2 ano em Mobilidade

Indicadores Ano Letivo
2018/2019
N.2 Estagios 172
N.2 Estudantes em Estagio Clinico Profissionalizante 116
N.2 Centros Hospitalares 56
N.2 Paises de Acolhimento 19
Classificagdo média geral de Estagio Clinico
19,09

Profissionalizante

Fonte: Area Académica
Obs.: Dados de 2019/2020 apenas poderdo ser apurados no final
do ano letivo.
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2018/2019 uma ligeira diminui¢do (9%) dos trabalhos finais, comparativamente ao ano letivo anterior, tendo

sido entregues 325 trabalhos finais, acompanhados por 151 orientadores (quadro 15). Alguns destes trabalhos

sdo desenvolvidos em Unidades Estruturais da FMUL, nomeadamente nas Clinicas Universitarias, Institutos e

Laboratérios (quadro 16).

Quadro 15 — Trabalhos Finais do MIM e Orientadores

Ano Letivo Ano Letivo Taxa de
2018/2019 2017/2018 Variagdo

N.2 Trabalhos Finais 325 356 -9%

N.2 Orientadores 151 194 -22%

Fonte: Area Académica
Obs.: Dados de 2019/2020 apenas poderdo ser apurados no final do
ano letivo.
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Quadro 16 — Unidades envolvidas nos Trabalhos Finais do MIM

Ano Letivo Ano Letivo Taxa de

Unidades Estruturai
nicades Estruturais 2018/2019  2017/2018  Variacio

Clinicas Universitarias 27 32 -16%
Institutos 5 6 -17%
Laboratérios 2 4 -50%
Areas Disciplinares Auténomas 4 4 0%
Unidades de Investigagdo Auténomas 1 1 0%
Total 39 47 -17%

Fonte: Area Académica
Obs.: Dados de 2019/2020 apenas poderdo ser apurados no final do ano letivo.

Como se constata a partir do quadro 17, em 2018/2019 concluiram o MIM 342 estudantes, representando um
ligeiro decréscimo comparando com o ano letivo anterior (-10%), terminando a grande maioria em 6 anos (94%),
com uma média final de cerca de 16 valores. Apds a conclusdo dos trés primeiros anos do MIM, a Faculdade
confere aos estudantes uma graduacdo de 1.2 ciclo, registando-se igualmente no ano letivo de 2018/2019 uma
diminuicdo de graduados (-5%), sendo a média de classificagdo final 14,77 valores. Cumprindo o Regulamento
do Processo de Equivaléncia ao Ciclo de Estudos Integrado do Mestrado em Medicina das Escolas Médicas

Portuguesas (julho de 2018), a FMUL recebeu ainda 254 pedidos de equivaléncia.
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Quadro 17 - Indicadores de Graduag¢ao do MIM
Ano Letivo Ano Letivo Taxa de

2018/2019 2017/2018 Variacdo

N.2 Diplomados 342 378 -10%

Média classificagao final 16,07 16,12 0%

Graduagao MIM = =
% Diplomados que conclui MIM

94% 94% 0%
em 6 anos*
Tempo médio de conclusio 5,7 ks n/a
. L. N.2 Diplomados 335 353 -5%
Graduagdo Estudos Basicos de
Medicina (Licenciatura) . L
Média classificagao final 14,77 14,81 0%
N.2 Pedidos de equivaléncia ao
Pedidos de Equivaléncia de Grau 9 254 rxE n/a

Grau de MIM

Fonte: Area Académica

Obs.: Dados de 2019/2020 s6 poderdo ser apurados no final do ano.

* Inclui estudantes que por motivo de creditagdo concluiram o curso em < 6 anos, dai o tempo médio de conclusdo
do curso seja inferior a 6 anos; ** Dados ndo solicitados anteriormente; *** A recegdo de pedidos de equivaléncia
ao grau MIM esteve suspensa entre junho e setembro de 2018

Entre os estudantes do MIM ha uma pequena parcela abrangida por estatutos especiais, sendo exemplo disso

os Bolseiros de Ac¢do Social e os Trabalhadores Estudantes (quadro 18).

Quadro 18 - Estudantes MIM segundo situacdes especificas

Ano Letivo Ano Letivo Taxa de

Situacs "
fiuagoes especiticas 2019/2020*  2018/2019 Variagio

Bolseiros 196 220 -11%
Trabalhador Estudante 119 108 10%
Estudante Bombeiro 2 ok n/a
Estudante em gozo de Maternidade / Paternidade 7 o n/a
Estudante Dirigente Associativo 40 ks n/a
Praticantes desportivos de Alto Rendimento 3 2 50%
Alunos com NEE's 3 1 n/a

Fonte: Area Académica
Obs.: * Dados provisdrios; ** Dados ndo solicitados anteriormente

43



U ™

FACULDADE DE
LISBOA 8 MEDICINA

UNIVERSIDHOE LISBOA
DELIGHIA

Relatdrio de Atividades 2019

A Licenciatura em Ciéncias da Nutrigdo (LCN), iniciada no ano letivo 2018/2019, conta com a colaboragdo das

Faculdades de Farmacia e Motricidade Humana da ULisboa.

Pelo segundo ano letivo consecutivo, a LCN revela-se atrativa para os estudantes do secundario, registando um
elevado numero de candidaturas, 215 para 28 vagas, tendo a maioria dos colocados selecionado a FMUL como

1.2 opcdo (64%) e sendo a nota minima de ingresso de 156,3 valores (quadro 19).

Quadro 19 - Indicadores de ingresso na LCN em 2019/2020 (1.2 fase)

Média das

q q Média das
Candidaturas Vagas N.2 Candi / N.2 i Indice de satisfagd N.2 de Indice de colocagdes Classificacées de Classificagdo do classificagdes dos
N.2 Total N.2 Total Vagas em 1.2 opgdo na procura * colocados &3 acescso ultimo colocado primeiros 10%
colocados
215 28 8 38 1,36 33 12 162,9 156,3 170,3

Fonte: Area Académica
Obs.: *Ratio entre o n.2 de candidatos em 1.2 opgdo e nimero de vagas; **Ratio entre o n.2 de estudantes colocados e o nimero de
vagas

Comparando com o ano letivo anterior, registou-se em 2019/2020 um acréscimo de 10% de estudantes a
ingressarem no 1.2 ano, na sua maioria através do concurso nacional de acesso — regime geral, sendo de salientar

o ingresso de 2 estudantes através do Concurso Especial para estudantes Internacionais (quadro 20).

Quadro 20 - Estudantes LCN no ano letivo 2019/2020 segundo a Forma de Ingresso

Ano Letivo Ano Letivo Taxa de
2019/2020 2018/2018 Variagio

Contigente geral 27 27 0%
Concurso Nacional de
Acesso Candidatos oriundos da RAE da Madeira 0 1 n/a
[regime geral] : : =
Candidatos emigrantes portugueses e familiares o 0 n/a
que com eles residam
Missdo diplomatica portuguesa no estrangeiro 0 1 n/a
Concurso Nacional de
Acesso Bolseiros Nacionais dos PALOP 2 1 100%
[regimes especiais]

Praticantes desportivos de Alto Rendimento 1 0 n/a
Concurso Especial para Estudantes Internacionais 2 0 n/a
Total 33 30 10%

Fonte: Area Académica
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O numero total de estudantes da LCN no ano letivo 2019/2020 é de 57, dos quais 33 ingressaram no ano letivo

2019/2020 (quadro 21) e estando a maioria a frequentar o 1.2 ano curricular (quadro 22).

Quanto ao regime de frequéncia (Despacho 59/2019, 17 setembro), a totalidade dos estudantes frequenta a

LCN a tempo integral.

Quadro 21 - Estudantes LCN segundo a Tipologia

Ano Letivo

2019/2020
Estudantes novos que ingressaram no 1.2 ano 33
Estudantes novos que ingressaram noutros anos 0
Estudantes 2.2 ano e repetentes 1.2 ano 24
Total 57

Fonte: Area Académica

Quadro 22 - Estudantes LCN por Ano Curricular

A icul Ano Letivo
Nno curricular
2019/2020
1.2 ano 35
2.2 ano 22
Total 57

Fonte: Area Académica

Os estudantes da LCN sdo maioritariamente do sexo feminino (91%) (figura 6), tém menos de 20 anos de idade
(84%) (figura 7) e, apesar de serem sobretudo de nacionalidade portuguesa, é de destacar a existéncia de 6
estudantes estrangeiros origindrios de paises fora da Unido Europeia, entre eles, 4 dos PALOP. Relativamente a
forma de ingresso dos estudantes estrangeiros, a maioria ingressou na FMUL pelo regime especial e os restantes

no ambito do Concurso para Ingresso de Estudantes Internacionais (quadro 23).
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Quadro 23 - Estudantes Estrangeiros da LCN segundo a Forma de Ingresso

Origem dos Estudantes

Europa

Paises PALOP

Fora da Europa

Outra

Tipo de ingresso Regime Especial

Estatuto Estudante Internacional

Fonte: Area Académica

Ano Letivo
2019/2020

0

Entre os estudantes da LCN ha 9 bolseiros dos Servigos de Apoio Social da ULisboa, o que corresponde a 14%

desta populacdo, tendo-se verificado assim no ano letivo 2019/2020 um acréscimo de estudantes que

beneficiam deste apoio social.

Quadro 24 - Estudantes LCN por situagdes especificas

Situagoes especificas Ano Letivo

2019/2020*
Estudantes Bolseiros 9
Praticantes desportivos de Alto Rendimento 1
Estudantes com NEE's 1

Fonte: Area Académica
Obs.:* Dados provisorios; ** Dados ndo solicitados anteriormente

Ano Letivo
2018/2019

3

*%

Taxade
Variagao

200%
n/a

n/a

No ambito do Regulamento de Creditacdao e Integracdo Curricular de Experiéncias Profissionais e Formagdes

Académicas da ULisboa (DR, 2.2 série, N.2 128, 5 de julho de 2018) e do respetivo Regulamento Interno da FMUL

(Despacho 34/2019, 17 de junho), a Faculdade recebeu 9 pedidos de creditacdo no dmbito do Nucleo Curricular

Obrigatario.
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Os estudantes dos cursos pré-graduados tém possibilidade de realizar periodos de estudos e/ou estagios fora
da Faculdade, em outras instituicdes de ensino no pais e no estrangeiro. A FMUL promove e incentiva a
realizacdo destas mobilidades junto dos seus estudantes, convicta dos beneficios que tais experiéncias trazem

a sua formacado enquanto futuros profissionais de saude, no plano profissional e pessoal.

A Faculdade dispde de uma unidade vocacionada para a gestdao da mobilidade académica, responsavel pela
organizacao, coordenacdo e administracdo dos varios programas de mobilidade nacional e internacional,

nomeadamente:

Programa Almeida Garrett - Programa de intercambio de estudantes universitarios nacionais;

Programa ERASMUS+ - Programa de ensino e formacdo da Unido Europeia, que promove atividades de
mobilidade para estudantes, pessoal docente e ndo docente, dentro do espacgo europeu;

Convénios e Protocolos - A Reitoria da ULisboa tem firmado convénios e protocolos com instituicdes do
mundo inteiro das mais diferentes areas, as quais os estudantes da FMUL podem aceder;

Contratos individuais: Os estudantes tém ainda a possibilidade de realizarem um periodo de estudo em
outras institui¢des, ao abrigo de contratos individuais, desde que a instituicdo destinataria e a de origem
0 aprovem.

Relativamente as entidades parceiras no ambito dos programas de mobilidade (apenas protocolos e
ERASMUS+), para além das localizadas no espago europeu regista-se a presenca de escolas do Brasil, da
Federagdo Russa e do Japdo. Entre os paises com maior nimero de entidades contam-se a Itdlia (15 escolas) e a
Alemanha (13 escolas), seguidos pela Espanha (6 escolas), a Franga e Poldnia (cada com 4 escolas) (Capitulo 8.2
— Relagdes Externas e Internacionalizagao, pp. 176-182; Anexo 18 — Descri¢do das Instituicdes Parceiras para

Mobilidade, pp. 249-250).

Os estudantes do MIM apds concluirem o 4.2 ano curricular podem candidatar-se aos programas de mobilidade.
Uma vez que a LCN teve inicio no ano letivo 2018/2019, ndo houve estudantes a frequentar este tipo de

mobilidades, estando previsto que tal possa vir a acontecer no ano letivo de 2020/2021.

Nos ultimos anos vem-se registando uma tendéncia para a frequéncias dos estudantes de Medicina em
mobilidades incoming. Os dados para o ano letivo 2019/2020 sdo ainda provisérios, dai apresentarem um
decréscimo de 2%; no entanto, a FMUL tem demonstrado grande capacidade para atrair estudantes, quer
nacionais (Programa Almeida Garrett), quer internacionais (mobilidade ao abrigo de Protocolos e ERASMUS+ —
SMS e SMT), continuando o programa ERASMUS+ a ser o mais procurado, sobretudo na vertente mobilidade

para estudos, bem como a mobilidade ao abrigo de protocolos (quadro 25).
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Quadro 25 — Mobilidade Incoming por Tipo de Programa

Ano Letivo Ano Letivo Taxa de

P de Mobilidad
regrama ae ioblidade 2019/2020  2018/2019  Variagio

Almeida Garrett 5 8 -38%
Mobilidade ao Abrigo de Protocolos 45 17 165%
ERASMUS+ - SMS (4.2 e 5.2 anos) 74 99 -25%
ERASMUS+ - SMT (6.2 ano) 29 33 -12%
Contrato individual 15 14 7%
Total 168 171 -2%

Fonte: Area Académica
Obs.: * Dados provisorios

Quanto a mobilidade outgoing, apesar dos dados de 2019/2020 também serem provisorios, regista-se um
ligeirissimo aumento (1%) comparando com o ano letivo transato (quadro 26). Hd uma maior preferéncia dos
estudantes de Medicina da FMUL pelo programa ERASMUS+ mobilidades para estudos (SMS), registando um
acréscimo de 17%, bem como pela mobilidade através de contrato individual, registando também um aumento
de 14%. Assinala-se, porém, a diminuicdo das mobilidades praticadas pelos estudantes da FMUL ao abrigo de

protocolos (-69%), bem como a fraca adesdo ao Programa Almeida Garrett.

Quadro 26 — Mobilidade Outgoing por Tipo de Programa

Ano Letivo Ano Letivo Taxa de

P de Mobilidad
B S e 2019/2020%  2018/2019  Variagdo

Almeida Garrett 1 0 100%
Mobilidade ao Abrigo de Protocolos 8 26 -69%
ERASMUS+ - SMS (4.2 e 5.2 anos) 76 65 17%
ERASMUS+ - SMT (6.2 ano) 17 18 -6%
Contrato individual 73 64 14%
Total 175 173 1%

Fonte: Area Académica
Obs.: * Dados provisorios
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A FMUL no cumprimento da sua missdo “o ensino e a investigacdo da Medicina e das ciéncias essenciais a
promog¢do da saude (...)” ministra ainda o Curso Basico de Medicina da Faculdade de Ciéncias da Vida da
Universidade da Madeira e colabora também em outras formacdes académicas pré-graduadas, nomeadamente:
na Licenciatura em Ciéncias da Saude, em conjunto com as Faculdades de Ciéncias, de Psicologia e de Medicina

Dentaria; e no Mestrado Integrado em Engenharia Biomédica, do Instituto Superior Técnico (quadro 27).

Quadro 27 - Participagao da FMUL em outras Formag6es Académicas

Ciclode
Curso Ano de Inicio Entidade Coordenadora Parceria / Objetivos
Estudos
) . ) . A responsabilidade pedagogica e cientifica dos dois primeiros anos do Curso
Ciclo Ba'5|'co de 2004/2005 Unld?qe de Ciéncias de Medicina, lecionados na Universidade da Madeira, é da Faculdade de
Medicina Meédicas da UMa Medicina da UMa, ingressando os alunos na FMUL a partir do 3.2 ano.
e Consorcio entre varias Escolas da ULisboa (FMUL, FC, FF, a FP e FMD). Este ciclo
= ticlo de estudos tem como objetivo a constituicdo de uma formagdo agregadora de
Licenciaturaem i . L. . ~
2007/2008 ULisboa diversas especialidades nesta area, capaz de oferecer uma preparagdo de largo
Ciéncias da Saude . S - T
espectro e de qualidade para especializages em dominios biomédicos e da
saude.
Curso assegurado por uma Comissdo de Acompanhamento alargada, da qual
Mestrado - R .
fazem parte, vérios docentes da FMUL. A ligagdo entre a engenhariae a
) Integrado em i L. i L .
2.2 ciclo £ hari 2001/2002 IST-ULisboa medicina promovida por este curso visa integrar aspetos fundamentais e
r}gen’ a.rla aplicages concretas da engenharia nos meios de investigagdo, diagndstico e
Biomédica

terapia das ciéncias médicas.
Fonte: Area Académica
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A formagdo avancada é outra vertente fundamental do ensino ministrado pela FMUL, procurando disponibilizar
uma oferta diversificada e de qualidade (002) que assenta em cursos de Doutoramento, Mestrado e de
Especializacdo. Esta oferta formativa agrega ensino, investigacdo e pratica assistencial, decorrente da sua
integracdo no CAML, proporcionando aos estudantes o acesso a vastos recursos pedagdgicos e cientificos e a
exposicdo a um ambiente cientifico privilegiado. Trata-se de uma oferta atrativa, num ambiente motivador e
inspirador para médicos, investigadores e outros profissionais das dreas da saude e afins que aqui encontram
condicGes especificas para adquirirem formacdo, melhorarem as suas competéncias profissionais e

desenvolverem os seus trabalhos académicos.

Os cursos de Mestrado e Doutoramento ministrados na FMUL estdo acreditados pela A3ES e sdo alvo de
permanentes melhorias, de forma a responder as necessidades de estudantes, investigadores e profissionais de
diversas areas e, desta forma, contribuir ativamente para o desenvolvimento do conhecimento e do saber em

medicina e nas ciéncias da saude.

O quadro 28 apresenta os dados relativos as vagas, candidaturas e estudantes admitidos aos diferentes tipos de
cursos de pods-graduacdo, sendo varidvel a distribuicdo do numero de vagas disponiveis, candidaturas
submetidas e candidatos admitidos em fun¢do dos diversos cursos oferecidos. Em 2019/2020, comparando com
0 ano letivo transato, registou-se uma diminui¢do da oferta e da procura em todos os tipos de cursos, registando-

se apenas um aumento do nimero de admitidos aos cursos de doutoramento (21%).
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Quadro 28 - Vagas, Candidatos e Admitidos nos Cursos de Especializa¢cdao, Mestrados e Doutoramentos

Ano Letivo Ano Letivo Taxa de

Cursos de Especializacs
ursosde ESpecializacao  5019/2020  2018/2019  Variacdo

Vagas 60 60 0%

Candidatos 33 36 -8%

Admitidos 33 35 -6%
Mestrados Ano Letivo Ano Letivo Taxa de

2019/2020 2018/2019 Variacdo

Vagas 127 142 -11%

Candidatos 125 173 -28%

Admitidos 108 151 -28%
EY T Ano Letivo Ano Letivo Taxa de

2019/2020 2018/2019 Variagdo

Vagas 55 55 0%
Candidatos 42 140 -70%

Admitidos 35 29 21%
Fonte: IFA

Obs.: Anexo 6 — Vagas, Candidatos e Admitidos por tipo de Cursos de
Especializagdao, Mestrados e Doutoramentos, p. 234.

No ano letivo 2019/2020 frequentam os cursos de pds-graduacdo 587 estudantes (quadro 29), registando-se

uma diminuigdo no numero de inscritos em cursos de mestrado (-9%) e em cursos de especializagdo (-8%).

Quadro 29 — Estudantes Inscritos nos Ciclos Pés-Graduados

Grau Ano Letivo Ano Letivo Taxa de

2019/2020 2018/2019 Variagao
Doutoramento 242 240 1%
Mestrado 321 351 -9%
Cursos de Especializacdo 24 26 -8%

Total 587 617 -5%

Fonte: Raides
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A maioria dos estudantes inscritos nos cursos de pds-graduacao sdao mulheres (figura 8), tratando-se de uma

populagdo jovem, com idades compreendidas sobretudo entre os 25 e os 29 anos (figura 9).

Figura 8 — Estudantes inscritos nos Cursos de Especializagao, Mestrados e Doutoramentos
em 2018/2019 segundo o Género

79% 82%
67%
33%
21% 189%
Cursos de Especializacao Mestrados Doutoramentos
B Masculino Feminino

Fonte: Raides

Figura 9 — Estudantes inscritos nos Cursos de Especializagao, Mestrados e Doutoramentos
em 2018/2019 segundo o Escaldo Etario

3%

31%
29%, 30% 30%

20-24 2579 30-34 3539 >=40

M Cursos de Especializacdo  ® Mestrado W Doutoramento

Fonte: Raides
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Entre os cursos de doutoramento oferecidos pela FMUL, destaca-se o Programa de
Doutoramento do Centro Académico de Medicina de Lisboa (PhDCAML), pelo
envolvimento das 3 instituices que dele fazem parte (FMUL, CHULN, iMM). O PhDCAML
representa um novo modelo de doutoramento, cujo objetivo é estimular os clinicos a
formular novas perguntas relativamente aos doentes e as doencas, perguntas que sao
colocadas no laboratdrio e que, reciprocamente, o laboratdrio coloca a pratica clinica. Este
Programa assenta em novas abordagens de colaboracdo e uma comunicacdo mais efetiva
entre os investigadores basicos e clinicos.

A versatilidade desta estrutura, modelar e flexivel, € uma das mais-valias do PhDCAML,
pois oferece uma grande diversidade de matérias e permite aos estudantes,
nomeadamente aos das dreas clinicas, conciliarem as suas atividades profissionais e
académicas. Trata-se de um modelo student-oriented, onde os orientadores e o Comité de
Tese, em colaboracdo com os estudantes, definem os médulos que melhor garantem a sua
formacdo cientifica e o correto desenvolvimento dos seus projetos de investigacdo. O
programa doutoral tem inicio com a aprova¢do de um projeto de investigacdo, sendo a
componente curricular letiva distribuida ao longo dos quatro anos de investigagdo do
programa.

Os médulos que constituem o programa (num total de 30 ECTS) incluem cursos, semindrios
e reunioes cientificas no ambito das dreas das teses em curso, sendo também considerado
o tempo de trabalho dedicado a publicacdo em revistas cientificas com peer-review e a
apresentagdes em reunides cientificas.

Cabe a comissdo cientifica organizar e promover a realizagdo de cursos considerados
fundamentais para a formacgado dos estudantes. Os cursos estdo estruturados de acordo
com quatro categorias centrais ao programa e ao desenvolvimento dos estudantes: Core
Courses, Thematic Courses, Technical Scientific, Complementary Skills.

No ambito da formacdo pods-graduada da FMUL destacam-se ainda o curso de
Doutoramento em Neurociéncias e os seguintes cursos de doutoramento financiados pela
FCT, cujo grau é atribuido através do PhDCAML:

Programa Biomedicina e Investigacdo Clinica LisbonBioMed,;

Programa Neurociéncias Integrativas NeurULisboa;

Programa Bioquimica e Biofisica Médicas -M2B-PhD;

Programa de Saude Ambiental, EnviHealth&CO;

Programa Biology at the Host Microbe Interface.
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Estes programas doutorais tém coordenacdo cientifica prdpria, cuja principal fungdo é a implementagdo do
programa, estando, no entanto, afiliados ao PADCAML em todos os assuntos académicos e cientificos, uma vez

que é através deste que é conferido o grau de doutor.

Anualmente, sdo ainda identificadas areas complementares de formacao especifica, sendo organizados cursos
com especialistas dessas mesmas areas, abertos a toda a comunidade do CAML. Estes cursos avancados tém
tido uma forte procura e suscitado grande interesse, contribuindo para o enriquecimento curricular dos
estudantes do PhDCAML. Em 2019 foram organizados 9 cursos avancados, menos do que em 2018 (quadro 30;
Anexo 7 - PhDCAML — Descri¢cdo dos Cursos Avancados em 2019, p. 235), e foi ainda criado o Curso Avangado

de Neurofarmacologia, cujas candidaturas decorreram ja no inicio de 2020.

Quadro 30 — PhDCAML - Cursos Avangados

2019 2018 Taxa de
Variagao
9 16 -44%
Fonte: IFA
Obs.: Anexo 7 — PhDCAML — Descri¢do dos Cursos Avangados em
2019, p. 235.

Para além destes cursos organizaram-se ainda em 2019, tal como é habitual, as Monday Lectures (quadro 31),
gue contaram com a participagao de 25 conferencistas convidados, cientistas de reconhecimento internacional
nas suas areas de investigacdo, na maioria provenientes de instituicdes estrangeiras (Anexo 8 — PhDCAML —
Monday Lectures em 2019, p. 236). E de salientar a colaboragdo da FMUL, através do Programa Doutoral do

CAML, na organizacdo e divulgacdo semanal das Monday lectures em articulagdo com o iMM.

Quadro 31 - PhDCAML - Monday Lectures

2019 2018 Taxa de
Variacao
25 32 -22%
Fonte: IFA

Obs.: Anexo 8 — PhDCAML — Monday Lectures em 2019, p. 236.

O numero de inscritos no ano letivo 2019/2020 nos diversos programas do PhDCAML, no geral, é idéntico ao
ano letivo anterior. Porém, regista-se um decréscimo dos inscritos nos diversos cursos, embora tenha havido

um aumento significativo de inscritos no doutoramento NeurULisboa (43%). Importa também salientar que o

55



U ™

FACULDADE DE
LISBOA 8 MEDICINA
UNIVERSIDHOE LISBOA
DELIGHIA

Relatdrio de Atividades 2019

Biology at the host microbe interface é um programa doutoral FCT no qual a FMUL participa pela primeira vez
recebendo alunos provenientes do mesmo. A reducao dos estudantes em ramos nao escolarizados corresponde

a conclusdo dos respetivos doutoramentos, com a obtencdo do grau de Doutor (quadro 32).

Quadro 32 - Estudantes de Doutoramento inscritos no PhDCAML e em outros Programas Doutorais

Ano Letivo Ano Letivo Taxa de

Pi
[OETa s 2019/2020  2018/2019 Variacio

Estudantes inscritos no PhDCAML

LisbonBioMed 36 44 -18%
M2B 12 14 -14%
NeurULisboa 20 14 43%
EnviHealth&CO 12 12 0%
Biology at the host microbe interface - B@HMI 4 n/a n/a
PhDCAML 137 128 7%
Total 221 212 4%

Estudantes inscritos em outros Programas Doutorais

Neurociéncias 19 22 -14%

Total 19 22 -14%

Estudantes inscritos nos Ramos ndo escolarizados

Medicina 0 3 -100%
Ciéncias Biomédicas 1 1 0%
Ciéncias e Teconologias da Saude 1 2 -50%
Total 2 6 -67%
TOTAL 242 240 1%
Fonte: IFA

Como ja referido, os candidatos ao programa doutoral PhDCAML tém a possibilidade de obter financiamento

para frequéncia dos programas doutorais. No ano letivo 2019/2020 ha 111 bolseiros FCT, exatamente o mesmo
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numero do ano letivo anterior (quadro 33), registando-se uma diminuicdo do nimero de bolseiros de diversos

cursos, mas um aumento do nimero de bolseiros do curso de doutoramento NeurULisboa.

Quadro 33 - Bolseiros FCT pelos varios Programas de Doutoramento

o Ano Letivo Ano Letivo Tax.a d~e
2019/2020 2018/2019 Variagdo
PhDCAML 39 33 18%
Neurociéncias 1 3 -67%
m28B 8 13 -38%
LisbonBiomed 27 36 -25%
NeurULisboa 20 14 43%
EnviHealth&CO 12 12 0%
Biology at the host microbe interface - B@HMI 4 n/a n/a
Total 111 111 0%
Fonte: IFA

A FMUL, empenhada em conseguir projetar a suaimagem como escola de referéncia tanto a nivel nacional como

internacional, procura atrair estudantes estrangeiros. No ano letivo de 2019/2020 est&o inscritos 28 estudantes

estrangeiros nos cursos de doutoramento.

Quadro 34 - Estudantes Estrangeiros a frequentar os cursos de Doutoramento

Origem dos Estudantes Ano Letivo
2019/2020
Europa 12
PALOP 7
Fora da Europa
Outros 9
Total 28

Fonte: IFA

No ambito do programa doutoral PhDCAML sdo organizadas anualmente iniciativas pelos e para os estudantes,
com o objetivo de promover e incentivar a discussao cientifica transversal a todos os programas doutorais, e

promover a sua integracdo e sociabilizagdo (Capitulo 7.3 — Eventos e Outras Iniciativas, pp. 159-165).
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No ano letivo 2019/2020 a FMUL tem em funcionamento 9 cursos de Mestrado frequentados no total por 321
estudantes: Cuidados Paliativos; Doencas Metabdlicas e Comportamento Alimentar; Epidemiologia; Medicina
Hiperbarica e Subaquatica (em colaboragcdo com a Escola Naval); Microbiologia Clinica e Doengas Infeciosas
Emergentes; Neurociéncias; Nutricdo Clinica (em colaboracdo com a Escola Superior das Tecnologias da Saude
de Lisboa — ESTeSL); Oncobiologia e Reabilitagdo Cardiovascular (quadro 35). Este ultimo abriu candidaturas,

pela primeira vez no ano letivo de 2018/2019.

Em 2019, o curso de Mestrado em Investigacdao Biomédica foi acreditado pela A3ES por um periodo de 6 anos,
tendo sido submetidas duas propostas de acreditacdo prévia relativas aos novos cursos de Mestrado em
Imagiologia Cardiovascular e Mestrado em Investigacdo Clinica que foram acreditados ja no inicio de 2020

(capitulo 6.2 — Avaliagdo e Acreditacdo de Cursos, pp. 131-132).

Quadro 35 — Admitidos nos Cursos de Mestrado

Ano letivo Ano letivo Taxa de
Mestrados
2019/2020 2018/2019 Variagao
Cuidados Paliativos 26 32 -19%
Doencgas Metabdlicas e Comportamento
i ' B 7 15 -53%
Alimentar
Epidemiologia 6 15 -60%
Neurociéncias 12 17 -29%
Nutrigcdo Clinica 18 26 -31%
Oncobiologia * 0 15 n/a
Medicina Hiperbarica e Subaquatica 0 9 n/a
Microbiologia Clini D Infecci
icrobiologia Clinica e Doengas Infecciosas 14 14 0%
Emergentes
Reabilitagdao Cardiovascular 0 17 n/a
Fonte: IFA

Obs.: * N3o foram abertas candidaturas em 2019/2020
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A FMUL também procura ativamente captar para os seus cursos de mestrado estudantes internacionais, através
de uma diversificacdo da oferta formativa e investindo na qualidade da mesma, contando com 21 estudantes

estrangeiros em 2019/2020, nimero idéntico ao do ano letivo transato (quadro 36).

Quadro 36 - Estudantes Estrangeiros a frequentar Cursos de Mestrado

Ano Letivo Ano Letivo Taxa de

Origem dos Estudantes L L
2019/2020 2018/2019 Variagdo

Europa 1 0 100%
PALOP 10 11 -9%
Fora da Europa
Outros 16 10 60%
Total 21 21 0%

Fonte: IFA

Neste sentido, a Faculdade mantém protocolos de cooperagdo com outras instituicdes de ensino superior,
dinamizando cursos de indole profissionalizante que correspondem a necessidades objetivas e que se tém

traduzido em experiéncias gratificantes e bem-sucedidas.

Os cursos de Mestrados compreendem: i) a frequéncia e a aprovagdo num curso de especializacdo, constituido
por um conjunto organizado de unidades curriculares, denominado “curso de mestrado”, sendo a sua frequéncia
e aprovacao certificadas; ii) a elaboragdo e discussdo publica de uma dissertacdo de natureza cientifica ou de
um trabalho de projeto, original e especialmente realizado para este fim, ou um estagio de natureza profissional
objeto de relatdrio final. O grau de mestre é conferido apds aprovagdo e defesa publica da dissertagdao ou

relatério de estagio.

Os cursos de especializagdo sdo outro tipo de oferta formativa da FMUL no dominio da formag¢do pds-graduada,
os quais compreendem a frequéncia de um conjunto organizado de unidades curriculares (60 créditos), sendo
esta frequéncia e aprovacao certificadas.

Neste sentido, no ano letivo 2019/2020 decorrem dois cursos de especializacdo: o Curso de Introducdo a

Investigacdo Clinica, que anualmente abre vagas através dos cursos avancados do PhDCAML, destinado aos
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estudantes de doutoramento, a outros profissionais de saide do CAML e a outros interessados nesta area; e foi
criado o Curso de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, realizado pela primeira vez em 2019/2020, em

colaboragao com o Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses.

Quadro 37 — Estudantes admitidos nos Cursos de Especializagdo

Cursos de Especializagdo Ano letivo

g & 2019/2020
Introdugdo a Investigagdo Clinica 5
Medicina Legal e Ciéncias Forenses 19

Fonte: IFA

No ano de 2019 foram 96 os diplomados nos Ciclos de Estudos Pds-Graduados, registando um aumento de 25%
comparando com o ano anterior. Este aumento foi significativo (50%) ao nivel dos diplomados nos cursos de

Mestrado (quadro 38).

Quadro 38 — Diplomados nos Ciclos de Estudos Pés-Graduados

2019 2018 J::‘I::;
Mestrados 63 42 50%
Doutoramentos 33 35 -6%
Total 96 77 25%

Fonte: Raides
Obs.: Anexo 9 — Diplomados segundo o ciclo de estudos e curso, p.237.

O Conselho Cientifico, enquanto drgao de gestao cientifica da Faculdade, esteve envolvido, durante o ano de

2019, na apreciagdo e aprovacao de Projetos de Mestrado e Doutoramento, sendo ainda da sua
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responsabilidade a constituicdo dos Juris de Provas de Mestrado e Doutoramento, dos Juris para processos de
Equivaléncia ao Grau de Mestre e também dos Cursos Pés-Graduados ndo conducentes a obtencao de grau, tal

como apresenta o quadro 39.

Quadro 39 - Indicadores do Conselho Cientifico

Indicadores 2019
Projetos de Dissertagao de Mestrado apreciados e aprovados 87
Projetos de Teses de Doutoramento apreciados e aprovados 42
Juris de provas de Mestrado nomeados 70
Juris de provas de Doutoramento nomeados 85
Juris de Equivaléncia ao MIM 97

Juri relativo ao concurso para ingresso de estudantes internacionais na ULisboa

1
(area das Ciéncias da Nutrigdo)
Juari para os processos de reconhecimento e revalidagdo de diplomas de graduagao, 1
no ambito do acordo bilateral assinado entre a ULisboa e a UFRJ (Brasil)
Juri de Reconhecimento de Habilitagdao ao Grau de Doutor 2
Juri para Provas de Agregagao 2
Patrocinios Cientificos atribuidos 26
Cursos P6s-Graduados ndao conducentes a atribuicdo de Grau Académico 18

Fonte: CC

O Instituto de Formacgdo Avancada (IFA) é o servico responsavel na FMUL pela gestdo das atividades de formacdo
pos-graduada (doutoramentos, mestrados e cursos de especializacdo), trabalhando em estreita articulagdo com
as comissoes cientificas dos cursos, drgdos de gestdo e outros servicos da Faculdade, e com entidades externas,

nomeadamente a FCT e a A3ES.
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A FMUL considera que o seu papel como agente formador de médicos e profissionais de saude ndo se esgota na
lecionacdo de cursos pré-graduados, mestrados e doutoramentos. Tal como consagrado nos seus Estatutos, a
Faculdade assume como uma das suas atribui¢cdes, “b) Desenvolver a educa¢do pds-graduada e educacgdo
continuada, mediante cursos ndo conferentes de grau académico, de atualizacdo, e especializacdo”. Dada a
importancia deste tipo de formacado, em 2019, foi aprovado e publicado o novo Regulamento dos Cursos de Pds-

graduacdo ndo conferentes de grau (Despacho 17/2019, 19 marco).

Promover a educag¢do médica (0O03) foi um dos objetivos tragados para 2019, sendo de salientar neste ambito
o papel do Conselho Pedagdgico (CP), do Departamento de Educacdo Médica (DEM) e da Unidade de Formacédo

Continua (UFC), bem como as suas atividades, algumas das quais desenvolvidas em parceria.

A UFC organiza vdrios tipos de cursos de formacgao continuada com caracter profissionalizante destinados a um
publico diversificado, com atribuicdo de ECTS (minimo 1 e maximo 30 ECTS) e duracgdo varidvel, podendo

corresponder a Cursos de Atualizagdo, Cursos de Aperfeicoamento, Workshops, Semindrios e Cursos Livres.

Durante o ano de 2019 realizaram-se 16 cursos que contaram com 372 inscritos, registando-se assim um
decréscimo quando comparado com o ano transato (quadro 40). Dos cursos realizados sdo de destacar as
primeiras edi¢cdes dos seguintes: Boot Camp de Urologia (Atualiza¢do), PerturbagGes do Neurodesenvolvimento

(Atualizagdo), Impacto das Alteragdes Climaticas na Saude (Workshop), Terapéutica da Enxaqueca (Simpdsio):

Quadro 40 - Cursos de Formagao Continua e Inscritos

Taxa de
Indicadores 2019 2018 . .
Variagao
N.2 Cursos 16 18 -11%
N.2 Inscritos 372 454 -18%
Fonte: UFC

Obs.: Anexo 10 — Descrigdo dos Cursos de Formagdo Continua 2019, p. 238.

A formacgdo continua desempenha um papel determinante na atualizacdo e aperfeicoamento dos profissionais
de saude, contribuindo assim para o processo de lifelong learning. Dada a sua importancia, o CP, em colaboracdo
com o DEM, promoveu um Programa de Formacgdo em Educacdo Médica, intitulado Lunch Education Short
Courses, destinado preferencialmente a docentes das varias Areas Disciplinares e Unidades Curriculares da

FMUL. Este programa contempla 24 acGes de formacdo mensais, planificadas entre setembro de 2018 e julho
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de 2020, tendo sido realizadas 13 sessGes durante 2019, nas quais participaram mais de 250 médicos (quadro

41).

Quadro 41 — Sessoes Lunch Education Short Courses 2019

N.2 Sessées N.2 Preletores N.2 Participantes
13 11 >250
Fonte: DEM

Obs.: Anexo 11 — Descrigdo das SessGes Lunch Education
Short Courses 2019, p. 239.

No dominio da educacdo médica é de destacar o Beyond Med, um encontro anual realizado na FMUL organizado
conjuntamente pelo CP, DEM e AEFML, cujo objetivo é promover a reflexdo sobre a realidade do Ensino nas
escolas médicas portuguesas. Durante este encontro, que reline prestigiadas figuras nacionais e internacionais,
é debatido um conjunto diversificado de conteldos, propondo-se novos caminhos e novas perspetivas para o
futuro dos estudantes de medicina. Em 2019 este encontro realizou-se a 23 de outubro, com o tema
“Educational Assessment”, e contou com 370 participantes, representando um aumento de 32% comparando
com o ano anterior.

No sentido de reconhecer o mérito e distinguir o docente ou grupo de docentes que mais se destacou pelo seu
contributo para a melhoria da Educagao Médica na FMUL, a Faculdade instituiu o Prémio de Mérito Pedagdgico
da FMUL — Professor Doutor J. Gomes-Pedro. Em 2019 foram recebidas 2 candidaturas (quadro 42), tendo o

prémio sido atribuido ao Professor Doutor Miguel Castanho.

Quadro 42 - Candidaturas ao Prémio de Mérito Pedagdgico - Prémio Professor Doutor J. Gomes-Pedro

2019 2018 Taxa de
Variacao
2 4 -50%
Fonte: CP

As Unidades Estruturais, nomeadamente o DEM, no dmbito das suas atividades desenvolvem, participam e
organizam varias iniciativas de educag¢do médica, reportadas nos seus relatérios individuais das atividades
desenvolvidas anualmente. O quadro 43 apresenta as principais iniciativas desenvolvidas pelo DEM em prol da

promocdo da educagdo médica.
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Quadro 43 - Principais iniciativas do DEM na promogdo da Educagdo Médica
Projetos de Investigagdo em Educagdo Médica 2 4 -50%
Apresentagdo de Trabalhos sobre Educagdo Médica em Reunides Cientificas 11 9 22%
Conferéncias por Convite em Educagdo Médica 8 21 -62%
Organizagdo de Eventos e A¢bes de Formagdo em Educagcdo Médica 13 12 8%

Fonte: DEM
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Proporcionar as melhores condi¢des de aprendizagem, mas também de desenvolvimento pessoal e social aos
estudantes da FMUL tem sido uma preocupacdo da nossa Escola. No sentido de otimizar esse apoio, a Faculdade
criou em 2018 o Gabinete de Apoio ao Estudante (GAE) para apoiar as vertentes de desenvolvimento pessoal,
social e profissional do estudante ao longo do seu percurso académico, favorecendo um espacgo de integracao e

abertura a diversidade e ao crescimento pessoal.

Em 2019, para além das suas atividades regulares e dos projetos em curso —Espaco S, Mentoring, Mentoring 2.0
e Solvin’lt—, o GAE deu inicio a dois novos projetos, Embaixador Mentoring e Workshops de Iniciagao Pedagdgica

(WIP), garantindo desta forma a qualidade e a melhoria continua dos servicos prestados (0012).

As atividades de apoio a comunidade estudantil sdo para a Direcdo da FMUL, tal como para as Direcdes de outras
Escolas da ULisboa, uma dimensdo importante e significativa da sua missdo, o que levou a constituicdo de uma

rede informal na ULisboa de servicos de apoio ao estudante e de outros projetos de integracdo e acolhimento.

ESPACO S

O Espago S é uma iniciativa conjunta da Faculdade e da AEFML, com o objetivo
de prestar apoio psicoldgico aos estudantes e conta com o apoio do Servigo
de Psiquiatria e Saude Mental do HSM-CHULN. Em 2019 deu-se continuidade
as consultas de apoio psicolégico, quer de avaliacdo quer de

acompanhamento e de intervencdo em situagdes de risco (quadro 44).

Quadro 44 - Indicadores Espago S

2019 2018 J::Z:;
N.2 Estudantes em acompanhamento 93 108 -14%
N.2 Consultas de Avaliagdo 88 82 7%
N.2 Consultas de Acompanhamento 288 310 -7%

Fonte: GAE
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O GAE tem dado especial atencao aos estudantes deslocados e aos estudantes que participam em programas

de mobilidade, colaborando com o NCl e com o Departamento de Relagdes Internacionais da AEFML.

MENTORING

Este projeto visa a integracdo proficua dos novos estudantes no ambiente
académico e social da Faculdade, através de um acompanhamento
psicopedagdgico feito por pares, que procura minorar possiveis dificuldades
de adaptacdo decorrentes da transicdo do ensino secundario para o ensino
superior. Pretende-se, assim, aproximar os novos estudantes da FMUL —
— Mentorandos — aos estudantes de outros anos curriculares — Mentores —,

através de uma estrutura de tutoria por pares.

Em 2019 é de destacar ao nivel deste projeto: a utilizacdo da App Mentoring (permite o emparelhamento
Mentor-Mentorando com base nos interesses de ambos e nas caracteristicas que o Mentorando procura no seu
Mentor) pelos estudantes da LCN, estando ja registados 13 mentores; a introducdo de novos temas nos
Workshops de Soft Skills e as novas colaboragdes internas e externas a FMUL (“Marmitas Saudaveis”, “Como
estudar de forma inteligente”, entre outras); a promogao e reforco da ligacdo mentor-mentorando promovendo

atividades de voluntariado, de que é exemplo uma campanha de dadiva de sangue realizada em dezembro.

O quadro 45 regista a evolu¢do do nimero de mentores e mentorandos no MIM, sendo curioso que no ano
letivo de 2018/2019 o nimero de mentores (358) ultrapassou o nimero de mentorandos (336). Como se verifica

na figura 10, a maior parte dos mentores frequenta o 2.2 ano do MIM.

Quadro 45 — Mentores e Mentorandos do Projeto Mentoring

Ano Letivo Ano Letivo Taxa de

2018/2019 2017/2018 Variacdo
N.2 Mentores 358 316 13%
N.2 Mentorandos 336 320 5%

Fonte: GAE
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Figura 10 — Mentores do Projeto Mentoring segundo o Ano Curricular do MIM em 2018/2019

62.6%
27, 7%
7.5%
0,6% . 1,7%
——
1.2ano 22ano 3%ano 4% ano 52ano

Fonte: GAE

Entre as vdrias iniciativas promovidas no ambito do projeto Mentoring, destacam-se as referidas no quadro 46.

Quadro 46 - Iniciativas do Projeto Mentoring

L. . . Ano letivo Ano letivo Taxa de
Iniciativas do Projeto Mentoring .
2018/2019 2017/2018 Vari¢do
Dia dos Mentores - N2 Participantes 68 49 39%
Dia do Mentoring - N.2 Participantes 405 535 -24%
N.2 Workshops 6 7 -14%
WS Soft Skills
N2 Participantes 98 108 -9%
N2 Sessoes 2 1 100%
WS Pesquisa Bibliografica
N.2 Participantes 27 18 50%
Participagdo em Reunides Rede Portuguesa de Mentoria 4 n/a n/a

Fonte: GAE
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MENTORING 2.0

O Mentoring 2.0 é um projeto de acompanhamento dos estudantes de anos
.. curriculares mais avancados do MIM e da LCN por médicos e nutricionistas,
entre outros profissionais de saude. Através de um apoio personalizado,
baseado numa relagdo de mentoria, os estudantes podem esclarecer duvidas

de caracter académico e profissional, tendo em vista um maior sucesso do seu

percurso e uma escolha mais informada sobre o seu futuro profissional. Com
o desenvolvimento de diversas acdes e atividades, pretende-se promover uma discussdo alargada e de elevada
abrangéncia entre mentores e mentorandos, um espaco de partilha de experiéncias, de troca de ideias e de
desenvolvimento de novas aptiddes e competéncias transversais, associadas a percursos profissionais, através

de uma experiéncia complementar a formacao académica.

No ano letivo de 2018/2019, o Mentoring 2.0 contou com a participa¢do de 48 mentores, maioritariamente
médicos internos, e 87 mentorandos, a maioria estudantes do 4.2 ano do MIM (quadro 47). E de salientar, que

no ano letivo 2019/2020 este projeto foi alargado a LCN.

Quadro 47 — Mentores e Mentorandos do Mentoring 2.0

Mentoring 2.0 Ano letivo
S 2018/2019
N.2 Total Mentores 48
Interno de Formagdo Especifica 28
Mentores Interno do Ano Comum 6
Categoria
Especialista 14
Investigador 0
N.2 Total Mentorandos 87
4.2ano 51
Mentorandos
Ano Curricular 5.2ano 31
6.2ano 5
Fonte: GAE
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Dos varios eventos e iniciativas organizados no ambito deste projeto destacam-se as Job Talks, de que se
realizaram duas edicées em 2019, amplamente concorridas (quadro 48). A primeira edi¢do teve lugar nos dias
26 e 27 de fevereiro e ofereceu um conjunto de palestras sobre diferentes percursos profissionais na area da
Medicina, uma série de sessdes de Speed Dating com especialistas e médicos internos, e ainda 2 workshops
pensados como ferramentas importantes face aos desafios que o futuro reserva aos estudantes de Medicina.
No final do ano, a 5 de dezembro, teve lugar outra edi¢cdo das Job Talks, subordinada ao tema “Acabei o curso!
E agora?”. Do programa constaram 3 workshops sobre “Marketing digital”, “Como fazer um pitch” e “Como
escrever um artigo cientifico”, e ainda duas palestras sobre a entrada no mercado de trabalho, com profissionais
das areas de Medicina e Nutricdo. Ao longo de 2019 o GAE organizou ainda sessdes de esclarecimento para

mentores e mentorandos.

Quadro 48 - Iniciativas do Projeto Mentoring 2.0

Ano letivo
2018/2019
N.2 Participantes nos Workshops 80
N.2 Participantes nas Job Talks 201

Fonte: GAE

Com o objetivo de promover e divulgar este projeto foram desenvolvidas outras a¢des e atividades, entre as
quais: criacdo do logo e banner do projeto, de uma pagina no site da Faculdade e de uma pagina no Facebook;
publicacdo de varios artigos na news@fmul; divulgacdo externa do projeto com a colaboracdo da Ordem dos

Médicos.

SOLVIN'IT

Trata-se de um projeto de peer-teaching, desenvolvido em parceria com a

AEFML, e criado com o objetivo de complementar conteldos lecionados em
varias disciplinas do MIM e LCN. Neste projeto, os participantes tém a
= possibilidade de aprender num ambiente informal, colocando questdes e
-
-

esclarecendo duvidas, desenvolvendo assim o seu conhecimento. O projeto

abrange diversas disciplinas, como Anatomia, Fisiologia e Microbiologia, tendo
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sido langcada a edicdo-piloto de pequenos grupos de Anatomia no ano letivo de 2018/2019. Foi ainda criada a
area de Neuroanatomia e organizada uma sessdo de nivelamento na area de Bioquimica para os estudantes do

1.2 ano (quadro 49).

Quadro 49 — Sessoes e Participantes Solvin’lt

Ano letivo 2018/2019

Areas N.2 N.2
Sessoes Participantes
Fisiologia 6 441
Anatomia 9 854
Microbiologia 5 206
Bioquimica 6 387
Pequenos Grupos de Anatomia 6 22
Total 32 1910

Fonte: GAE

As sessOes formativas sdo preparadas e dinamizadas pelos monitores Solvin’ It, estudantes que frequentam anos
curriculares mais avancados relativamente aos do publico-alvo da sessdo, e sdo devidamente validadas pelos

tutores (quadro 50).

Quadro 50 — Monitores e Tutores Solvin’It
Ano letivo 2018/2019

Areas N.2 N.2
Monitores Tutores

Fisiologia 15 6
Anatomia 11 4
Microbiologia 7 3
Bioquimica 6 3
Pequenos Grupos de Anatomia 5 2
Total 44 18

Fonte: GAE
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No sentido de proporcionar uma formacdo mais diversificada foram estabelecidas vdrias parcerias e
colaboragbes com centros de investigacdo, servicos hospitalares e com o INEM, tendo em vista a realizacao de
estdgios de iniciacdo pedagdgica; bem como com o DEM, no dmbito de a¢cdes de formacdo para os monitores

das areas disciplinares e para os monitores Solvin’lt, além da realizagao de outros workshops.

Em 2019, apostou-se na promocao e divulgacdo do projeto Solvin’lt com a criacdo de um logo e banner do
projeto e de uma pagina no site da Faculdade, com a producdo de um video com testemunhos e redacdo de

artigos para a news@fmul e para a revista da ULisboa.

Ao nivel deste projeto é ainda de destacar: a criacdo de uma bolsa de cocoordenacdo do Projeto; a criacdo de
um espaco de atendimento presencial; o aumento do nimero de tutores; a formacdo pedagdgica dos
estudantes-monitores; a criacdo de pequenos grupos, com o objetivo de realizar um acompanhamento mais

proximo dos estudantes.

WORKSHOPS DE INICIAGAO PEDAGOGICA

/

Os Workshops de Iniciacdo Pedagoégica (WIP) sdo atualmente da

responsabilidade da Comissdo Organizadora do Projeto Solvin’lt (COSI) e do

GAE, em colaboracdo com o Departamento de Pedagogia e Educacdo Médica
da AEFML. Os WIP sdo uma mais-valia como complemento a formacdo dos
alunos monitores, pois permite-lhes ter um primeiro contacto com temas e
conceitos da pedagogia e oferece-lhes uma valiosa orientagao e preparagao
para a experiéncia aluno-monitor.

Entre as agBes desenvolvidas destacam-se em 2019: promogao e divulgacdo deste Projeto com a cria¢do de logo
e banner em articulagdo com a AEFML; formacgGes e workshops nas tematicas e dreas disciplinares identificadas
como mais relevantes para os Monitores; realizagao de workshops em colaboragdao com o DEM (“Como ser um
bom Monitor”, “Como fazer bons diapositivos”, “Como dar uma boa aula tedrico-pratica”, “Como dar feedback”,
“Como fazer uma boa avaliagdo”, “Como fazer questSes de escolha multipla”, etc.). No 1.2 semestre do ano

letivo de 2019/2020 realizaram-se 8 workshops envolvendo 81 participantes.
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EMBAIXADOR MENTORING

Neste projeto, desenvolvido em parceria com o Projeto Boomerang e

dinamizado pela AEFML, os estudantes da FMUL sdo os agentes da

MENT

ﬂ H ‘ i\ | P == transmissdo de informacdo, promovendo a interacdo e a discussdo de temas
| VIl w
Y HNU

Y
=
-2

=
Qg considerados pertinentes pelos estudantes do Ensino Secunddrio e Bdsico

sobre o seu futuro académico e profissional.

Os Embaixadores Mentoring, através de um contacto direto e informal, dinamizam assim sessées direcionadas
para os estudantes dos cursos de Ciéncias e Tecnologias do Ensino Secunddrio, bem como para estudantes do
Ensino Basico, nomeadamente a frequentar o0 9.2 ano de escolaridade e que tenham curiosidade pela drea da
Saude. As sessOes visam estabelecer uma ponte entre o mundo universitdrio e as vivéncias do ensino
obrigatério, sendo que a proximidade etdria entre formadores e alunos facilita a comunicacao e o entendimento

mutuo.

Os 70 embaixadores inscritos neste projeto participaram, entre mar¢o e maio de 2019, em inimeras sessoes
gue decorreram em diversas escolas do pais, esclarecendo duvidas e dando informac&es sobre os percursos e
desafios académicos que se colocam aos estudantes, tendo por base a oferta formativa da FMUL, bem como os
varios projetos que nela decorrem. Assim, entre outros objetivos, esta iniciativa promove também a imagem da

FMUL junto dos estudantes do secundario.
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Promover a Inovagao e a Investigacdo Cientifica (OE2) é um
dos objetivos estratégicos da FMUL, na medida em que a
Faculdade entende que estas atividades complementares
ao ensino, sdo fundamentais na formacdo dos futuros
médicos e de outros profissionais de saude. Nesse sentido,
durante 2019 foram desenvolvidas varias a¢bes tendo em

vista estimular o interesse pela atividade cientifica no seio

da comunidade estudantil (004), promover e incentivar a
participacdo da FMUL em projetos de investigagdo nacionais e internacionais (O05), fomentar uma cultura de
empreendedorismo e inovag¢do na comunidade académica (O06) e assegurar uma gestdo eficaz da producdo

cientifica (007).

A Faculdade procura ativamente desenvolver o interesse pela ciéncia e a investiga¢ao junto dos estudantes do
MIM, da LCN e de outras formacgGes pré-graduadas em que a Faculdade participa (004). O Gabinete de Apoio a
Investigacdo Cientifica, Tecnoldgica e Inovacdo (GAPIC) tem desempenhado um importante papel a este nivel,
na medida em que promove a pratica tutorada da investigacdo cientifica pelos estudantes da pré-graduacado e
dos recém-graduados. O GAPIC no dia 11 de julho de 2019 comemorou o seu 30.2 aniversario e, como forma de
celebrar, produziu e divulgou a toda a comunidade dois cartazes, um com os principais marcos histéricos, outro
com dados das principais atividades, e ainda um video onde, simbolicamente, passa em revista estes 30 Anos

em 30 Segundos.
Durante o ano de 2019 sdo de destacar as seguintes iniciativas de promog¢ao da ciéncia:

Programa “Educacio pela Ciéncia” | Bolsas CHULN/FMUL — Este Programa permite aos estudantes da
pré-graduacgdo (a partir do 2.2 ano) conduzirem uma investigacdo passando por todas as suas fases:
elaboracdo do projeto baseado numa hipdtese original; submissdo, avaliagdo (com peer review) e
atribuicdo de financiamento; execugdao do projeto com apoio tutorial; apresentagdo publica dos

resultados no ambito do Dia da Investigacdo e produc¢do de um relatdrio em formato de artigo cientifico.

74



U ™

FACULDADE DE
LISBOA 8 MEDICINA

UNIVERSIDHOE LISBOA
DELIGHIA

Relatdrio de Atividades 2019

Na 22.2 edicdo do Programa foram desenvolvidos 34 projetos, envolvendo 38 alunos, 26 tutores, 21
unidades de investigacdo e um financiamento global de 75.363,04€ (quadros 51 e 52). Comparando com

o ano anterior, verificou-se uma diminui¢do no nimero de candidaturas (-13%).

Quadro 51 — Candidaturas ao Programa "Educagio pela Ciéncia" / Bolsas CHULN

22.2 edigdo 21.2 edicdo Taxa de

[2019] [2018] Variagao
N.2 Candidaturas Submetidas 34 39 -13%
N.2 Candidaturas Aprovadas 34 39 -13%
Financiamento Atribuido 75 363,04 € 75421,79 € 0%

Fonte: GAPIC

Quadro 52 - Projetos do Programa "Educacéo pela Ciéncia" / Bolsas CHULN executados em 2019

2018

2019 [Prorrogados] Total
N.2 Projetos 34 3 37
N.2 Alunos 38 4 42
N.2 Tutores 26 4 30
N.2 Unidades de Investigagdo 21 1 22

Fonte: GAPIC
Obs: Anexo 12 — Projetos do 22.2 Programa “Educagdo pela Ciéncia” | Bolsas
CHULN/FMUL, pp. 240-241.

Em setembro de 2019 procedeu-se a abertura da 23.2 edigdo deste Programa, tendo sido submetidas e aceites

28 candidaturas e que contam com a participacdo de 35 estudantes, 30 tutores e 19 unidade de investigacgao.

Prémio GAPIC David-Ferreira (2018/2019) - Com o objetivo de estimular a pratica da investigacdo
cientifica pelos alunos durante a pré-graduagdo, a FMUL criou em 2016 o Prémio GAPIC David-Ferreira,
o qual distingue os melhores Trabalhos Finais / Teses do MIM. Na 4.2 edicdo deste prémio foram
submetidas 15 candidaturas, o que representou uma diminuigdo de 35% face ao ano anterior. Para além
do Prémio foram também atribuidas duas Men¢des Honrosas (Anexo 13 — Prémios atribuidos pelo

GAPIC, p. 242).
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Quadro 53 — Candidaturas ao Prémio GAPIC David-Ferreira

Taxa d
2018/2019  2017/2018 axa ge
Variacao

15 23 -35%

Fonte: GAPIC

Bolsas de Investigacdo para Médicos Recém-Graduados - Para além da Bolsa de Investigagdao Fundagao
AstraZeneca/FMUL (16.2 edi¢do), em 2019 foi atribuida pela primeira vez a Bolsa Jodo Lobo Antunes
Para Apoio a Projeto de Investigagdo, financiada pelo iMM, ambas com o intuito de promover a
investigacdo cientifica junto dos recém-graduados em medicina. A este concurso foram submetidas 4
candidaturas, representando uma reducdo de 64% face ao ano anterior, tendo sido selecionados os

seguintes projetos de investigacao:

- 16.2 Bolsa de Investiga¢do Fundac¢do AstraZeneca/FMUL — "Uncovering novel response-
predictive biomarkers through patient-derived ovarian cancer organoids", da autoria de Catarina Alves
do Vale, a ser desenvolvido no Maria Carmo-Fonseca Lab/iMM e no Servico de Anatomia Patoldgica
do Hospital CUF Descobertas.

- 1.2 Bolsa Jodo Lobo Antunes Para Apoio a Projeto de Investigacao - “Characterization of
fibrinogen-erythrocyte binding in arterial vascular disease and its relevance for the early detection of
vascular thrombotic events (ThromboVascFibEry)”, de Ryan Eduardo Costeloe de Gouveia e Melo, a
desenvolver no Nuno C. Santos Lab, iMM e no Servico de Cirurgia Vascular do HSM/CHULN.

Quadro 54 - Candidaturas as Bolsas de Investigacao para Médicos Recém-Graduados

T:
2019 2018 axa de
Variacao
4 11 -64%
Fonte: GAPIC

Cursos de Apoio a Investigacdo Cientifica — Estes cursos visam colmatar algumas das dificuldades
sentidas pelos estudantes da pré e pds-graduacdo e pelos médicos internos. Em 2019, realizaram-se os
Cursos Pesquisa Bibliografica (6.2 edicdo); Iniciacdo ao SPSS (10.2 edicdo); RevisGes Sistematicas como
Projeto de Investigacdo Clinica (9.2 edigcdo) e Preparacdo de Casos Clinicos para Publicagdo (9.2 edicdo),
que contaram com um total de cerca de 70 participantes, representando um aumento de 11% face a

procura do ano passado.
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Quadro 55 - Participantes nos Cursos de Apoio a Investigagao do GAPIC

Taxa de
Cursos 2019 2018 L .
Variacao
Pesquisa Bibliografica 13 11 18%
Iniciagdao ao SPSS 11 14 -21%
RevisGes Sist ati Projet
evnsoes' is fma icas como Projeto 31 16 94%
de Investigagao
Pi daodeC Clini
rep?raiao e Casos Clinicos para 18 25 28%
Publicagdo
Total 73 66 11%
Fonte: GAPIC

Dia da Investigagdao da FMUL 2019 (8.2 edigdo) — Este evento, organizado anualmente pelo GAPIC e pela
AEFML, decorreu a 11 de dezembro, sob o mote Let’s Talk about Science, e contou com cerca de 100
participantes.

Como habitualmente, estiveram em destaque os trabalhos de investigacdo realizados por alunos da
FMUL no dmbito do 22.2 Programa “Educacdo pela Ciéncia” / Bolsas CHLN/FMUL (2018/2019), tendo
sido premiados os 3 melhores trabalhos que foram galardoados com os Prémios Dia da Investiga¢do
AEFML, atribuidos pela primeira vez em 2019 (Capitulo 7.2 — Prémios, Bolsas e NomeagGes, pp. 153-
158). Neste dia foi também anunciado o vencedor do Prémio GAPIC David-Ferreira e as mengdes
honrosas atribuidas. Igualmente, pela primeira vez, realizou-se um Lunch with researchers, sessdao
durante a qual trés investigadores do iMM, Edgar Gomes, Luisa Figueiredo e Luisa Lopes, em ambiente
descontraido e informal, durante a hora do almogo, estiveram disponiveis para responder a perguntas

dos participantes no evento.

PREPIT Project (Pregraduate Research Program — Impact and Trajectories) — Este projeto pretende
avaliar os outcomes cientificos, académicos e profissionais dos programas pré-graduados GAPIC,
inovadores a nivel nacional no incentivo a investigagao clinica no curso de Medicina. Com esse propdsito
foi desenhado um estudo de coorte, retrospetivo, bibliométrico, e um estudo transversal, por inquérito
eletrénico. Durante o ano de 2019 foram realizadas analises bibliométricas de artigos publicados por ex-
alunos GAPIC de varias edi¢Ges do Programa “Educacdo pela Ciéncia” e foi desenhado o inquérito por
guestionario a aplicar em 2020. O projeto esta a ser desenvolvido em colaboracdo, pelas equipas do

GAPIC e da Biblioteca, prevendo-se a divulgagdo dos primeiros resultados em 2020.
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Rede GAPIC Alumni - O Programa “Educacdo pela Ciéncia”, nas suas 23 edicGes, ja acolheu mais de meio
milhar de estudantes. A pagina do Facebook GAPIC Alumni, criada em 2018 com o objetivo de dinamizar
esta rede, atingiu em 2019 os 400 seguidores, tendo sido publicados cerca de 170 posts a divulgar e a
partilhar iniciativas, experiéncias, noticias e novidades em torno da ciéncia, (Capitulo 7.1 — Imagem e

Comunicacao, pp. 145-152).
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A investigacdo e a produgdo cientifica sdo elementos
fundamentais no cumprimento cabal da missdo de qualquer
escola médica. Neste sentido, a FMUL assume a investigacdo
e a producgdo cientifica como partes integrantes da sua
missdao, complementares a formag¢do de médicos e de outros
profissionais de saude e areas afins.

A Area de Biblioteca e Informagdo (ABI) assume um papel

preponderante na gestao, organizag¢do, avaliagao, validagdo e
divulgacdo dos dados da producao cientifica do CAML, contribuindo para a gestao eficaz da producdo cientifica da
FMUL (007). No ambito deste objetivo operacional, a ABl com a colaboracdo do Gabinete de Planeamento
Estratégico e Qualidade (GPEQ), formalizou, em setembro de 2019, um protocolo com a FCT para o
desenvolvimento do Mddulo Institucional do CiénciaVitae que devera resultar numa ferramenta de gestao de
indicadores institucionais. A ABI integrou também o “Grupo de Trabalho sobre Publica¢cdes Predatérias”, cujo
objetivo é desenvolver e implementar o Plano de Estudo e Intervengdo Estratégica sobre a Producdo Cientifica da
FMUL, que deverd resultar num instrumento de apoio a definicdo por parte dos Orgdos de Governo e de uma
politica para a producdo cientifica da Faculdade (Despacho 66/2019, 5 novembro).

O CAML (FMUL, iMM e CHULN) assenta num modelo de organizagdo integrada no ensino, investigacdo e prestagdo
de servicos de saude. Assim, a atividade cientifica do CAML reflete ndo sé a investigagdo biomédica, mas também
a inter-relagdo desta com a medicina clinica (from bench to bed side and vice-versa), incluindo a relevante
investigacdo desenvolvida nos servigos clinicos com grande envolvimento dos docentes da Faculdade.

A producado cientifica dos docentes, investigadores e médicos que trabalham nas instituicdes que integram o CAML,
encontra-se refletida em publicagbes indexadas na Web of Science Core Collection (WoS), da Clarivate Analytics

(https://clarivate.com/webofsciencegroup).

A ABI tem elaborado pesquisas e analises bibliométricas e procedido a avaliagdo e validagdo dos dados da produgao
cientifica do CAML. Para obter informagdo sobre a produgdo cientifica do CAML em 2019 realizou-se, a partir de
uma chave de pesquisa, uma andlise quantitativa apenas nas publica¢des indexadas na Web of Science (o que excluf
uma grande parte de trabalhos publicados em revistas internacionais e nacionais ndo indexadas, a titulo de

exemplo, o caso das publicacdes portuguesas da area da saude, em que apenas quatro estdo indexadas na WoS - a
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Acta Médica Portuguesa, a Acta Reumatoldgica Portuguesa, a Revista Portuguesa de Cardiologia e a Revista
Portuguesa de Pneumologia).

Dos 924 documentos publicados em 2019, a maioria corresponde a articles (45%) e meeting abstacts (32%),
conforme apresentado na figura 11.

Figura 11 - Tipologia de Documentos CAML

4%
4%

5%

45%

32%

M Article m Meeting Abstract = Editorial Material " Review ' Letter  Others

Fonte: ABI
Obs.: Pesquisa efetuada na Web of Science Core Collection (2020/03/06)

O quadro 56 apresenta os dados relativos ao registo de publicagdes no quinquénio 2015-2019, verificando-se um

aumento do nimero de todos os registos anuais, fruto da atualizacdo permanente da base de dados e do préprio
aumento da producdo cientifica do CAML.
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Quadro 56 - Registo de publicagées CAML (2015-2019)

Anos N.2
2019 924
2018 849
2017 833
2016 748
2015 757
Total 4111
Fonte: ABI

Obs.: Pesquisa efetuada na Web of
Science Core Collection em 2020/03/06

No quadro 57 sdo apresentados os resultados relativos ao Citation Report (2015-2019), os valores relativos ao total
de citagdes (33.055), ao total de citagdes excetuando as auto-citagdes (31.374), ao total de artigos citados (29.379),
ao total de artigos citados excetuando auto-citagdes (28.508), a média de citagdes por item (8,04) e ao indice h (62).
Esta ultima métrica quantifica a relagdo produtividade/impacto, permitindo descontar o peso desproporcional de
artigos muito citados ou de artigos que ainda ndao foram citados, ou seja, em 2019 pelo menos 62 dos artigos

publicados foram citados, pelo menos, 62 vezes.

Quadro 57 — Relatdrio de citagées CAML entre 2015-2019

N.2
Total de publicagoes 4111
Total de citagdes 33 055
Total de citagbes sem auto-citagées 31374
Total de artigos citados 29 379
Total de artigos citados sem auto-cita¢des 28 508
Média de citagdes por item 8,04
indice h 62

Fonte: ABI
Obs.: Pesquisa efetuada na Web of Science Core Collection
em 2020/03/06
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O quadro 58 apresenta um ranking (Top 25) da investigacdo desenvolvida no CAML, tendo por base as categorias

definidas pela Web of Science.

Quadro 58 — Top 25 CAML segundo Areas / Web of Science Categories

Posi¢ao Web of Science Categories N.2
1.2 CLNICAL NEUROLOGY 141
2.2 NEUROSCIENCES 146
3.2 MEDICINE GENERAL INTERNAL 79
4.2 RHEUMATOLOGY 68
5.2 BIOCHEMISTRY MOLECULAR BIOLOGY 63
6.2 IMMUNOLOGY 57
7.2 CARDIAC CARDIOVASCULAR SYSTEMS 44
8.2 ONCOLOGY 41
9.2 PSYCHIATRY 39
10.2 MULTIDISCIPLINARY SCIENCES 37
11.2 GASTROENTEROLOGY HEPATOLOGY 35
12.0 GENETICS HEREDITY 33
13.2 RESPIRATORY SYSTEM 29
14.@ ALLERGY 27
15.2 INFECTIOUS DISEASES 27
16.2 CELL BIOLOGY 24
17.2 PEDIATRICS 24
18.2 BIOPHYSICS 23
19.2 MEDICINE RESEARCH EXPERIMENTAL 23
20.2 CHEMISTRY MULTIDISCIPLINARY 21
212 MICROBIOLOGY 21
220 PHARMACOLOGY PHARMACY 21
23.2 SURGERY 21
24.2 RADIOLOGY NUCLEAR MEDICINE MEDICAL IMAGING 19
25.2 ENDOCRINOLOGY METABOLISM 18
Fonte: ABI

Obs.: Pesquisa efetuada na Web of Science Core Collection em 2020/03/06

As Web of Science Categories nem sempre correspondem as areas cientificas dos
trabalhos publicados, pois esta classificagdo é aplicada as revistas. O numero total
de referéncias (n=1081) é superior ao numero total de artigos (n=924), porque a
uma mesma publicagdo podem corresponder varias WoS Categories.
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A esmagadora maioria dos trabalhos foram publicados em lingua inglesa (97%), uma vez que este é o idioma
predominante no seio da investiga¢do cientifica e nas publicacbes com maior fator de impacto. O nimero de

publicacGes em lingua portuguesa manteve-se estavel, registando-se um aumento das publicacdes em espanhol
(quadro 59).

Quadro 59 - Lingua de Publicagdo 2019 — CAML

Lingua de Publicagdo N 2088 " " 2018 " J::::;Z
Inglés 895 97% 823 97% 9%
Portugués 20 2% 20 2% 0%
Espanhol 9 1% 5 1% 80%

Total 924 100% 848 100% 80%

Fonte: ABI

Obs.: Pesquisa efetuada na Web of Science Core Collection em 2020/03/06
* O nimero total de trabalhos publicados em 2018 foi de 849 (o trabalho ndo representado
no quadro, foi publicado em alemao).
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A ABI assume um papel fundamental na disseminagdo da ciéncia, disponibilizando e facilitando o acesso a
informacao, participando e colaborando em diversas redes e projetos nacionais e internacionais na drea da saude
de que beneficia toda a comunidade do CAML. Neste sentido, é de destacar algumas das a¢cdes em que a ABI esteve

envolvida durante 2019:

Parceria com as bibliotecas das Faculdades de Medicina das Universidades de Coimbra e do Porto, com a
Escola Superior de Saude da Universidade do Algarve e com a Escola Superior de Saude do Instituto
Politécnico de Braganca, para assinatura partilhada de um pacote some for some da Biblioteca do

Conhecimento Online, B-on, para o periodo 2019-2021 (janeiro);

Selecdo pela EBSCO para ser a Biblioteca de Saude Portuguesa para testar e lancar a nova DynaMed (base
de dados de apoio a decisdo clinica), numa intervengao gerida em simultaneo com bibliotecas de saude de

diversas partes do mundo (agosto);

Convite da Clarivate Analytics para ser a Biblioteca da regido de Lisboa a acolher a WoS Lisbon Regional
Training Session, um evento nacional organizado em parceria com a B-on, e que acolheu na FMUL mais de
100 investigadores de diversas instituicdes de Ensino Superior e Investigacao da regido de Lisboa, para uma

sessao de formacgdo da Web of Science e Journal Citarion Reports (setembro);

Integragdo na comissao cientifica e participagdo no Il Encontro “A Universidade de Lisboa e o Patriménio”,
tendo apresentado a comunicagao "Museu da Memdria de Medicina: a «memdria viva» enquanto
patriménio histérico da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa" e tendo emprestado cinco

desenhos anatémicos do seu espdlio para a exposi¢do "A llustragdo na ULisboa" (novembro de 2019).

Em 2019, a ABl manteve as suas atividades de gestdo, tratamento, conservacgao e difusdo dos espdlios bibliograficos
da FMUL, alimentando em permanéncia o catalogo online ALEPH 18, do Sistema Integrado das Bibliotecas da
ULisboa, bem como o tratamento técnico da documentacdo das varias bibliotecas setoriais. Como se pode constatar
no quadro 60, registou-se um aumento do numero de registos bibliograficos na Biblioteca-CDI (4%) e no Pélo das
Ciéncias Morfoldgicas (28%), assistindo-se a uma quebra no numero de registos bibliograficos referentes as
Bibliotecas Setoriais (-41%), pois durante um periodo em 2018, que decorreu até a reabertura da sala de leitura do

Piso 6, houve um trabalho quase exclusivo de tratamento técnico.
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Quadro 60 — Registos Catalogo Bibliografico ALEPH 18

Colecdo
Biblioteca-CDI
Pélo das Ciéncias Morfoldgicas

Bibliotecas Setoriais

Total

Fonte: ABI
Obs.: Informagdo no Catalogo ALEPH 18

O Repositério da Universidade de Lisboa (Repositério UL), integrado no RCAAP — Repositério Cientifico de Acesso
Aberto de Portugal e no movimento de Ciéncia Aberta, visa reunir a producdo cientifica de toda a comunidade
universitaria, indo ao encontro das politicas da FCT. O quadro 61 apresenta as cole¢cées FMUL/iMM do Repositério
ULisboa que totalizava, em 2019, 3.904 documentos, correspondendo a um aumento de 16% comparando com o

ano anterior. Os documentos depositados sdo maioritariamente “Trabalhos Finais do MIM” (1.471) e “Artigos em

revistas internacionais” (1.128).

2019

22113

2843

2172

27 128

2018

21 256

2226

3 665

27 147
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4%
28%
-41%

0%

Quadro 61 — Documentos Depositados no Repositorio ULisboa

Tipologia

Teses de Doutoramento

Dissertagoes de Mestrado

Trabalhos Finais de Mestrado Integrado

Artigos em Revistas Internacionais

Artigos em Revistas Nacionais

Livros de Atas

Livros e Capitulos de Livros

Relatérios e Provas de Habilitagdo

Comunicag¢ées

Total

Fonte: ABI

2019

292

568

1471

1128

367

34

31

3904

2018

263

468

1375

883

307

45

26

3375

Taxa de
Variagao

11%

21%

7%

28%

20%

0%

-24%

-65%

675%

16%
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Outra importante area de acdao da ABI é a do apoio ao ensino, a investigacdo e a pratica clinica. Com a inauguracao
da nova Sala de Estudo no Edificio Reynaldo dos Santos, a capacidade da ABI em 2019 foi refor¢ada, destinando-se
assim este novo espaco a dar apoio especializado a comunidade académica e cientifica (Capitulo 9.2 — Recursos

Fisicos e Tecnoldgicos, pp. 203-209).

O quadro 62 apresenta indicadores globais das atividades e aces desenvolvidas e promovidas pela ABI, nas suas

diversas vertentes: Servico de Referéncia, Bibliometria, Formacado, Marketing e Difusdao da Informacao.

Quadro 62 — Indicadores Globais ABI

Taxa de
Indicadores 2019 2018 .
Variacao
Utilizadores 150 220 149 920 0%
Registo de Circulagdo Utilizadores Biblioteca-CDI * 74 231 95 535 -22%
Registo de Circulagdo Utilizadores PCM * 29 498 145 140 -80%
o
o
<§ Pedidos de Pesquisa Bibliografica 3322 2277 46%
@
&
4 Total de documentos enviados
o S 3114 2302 35%
S (em resultados das pesquisas bibliograficas)
o
O
B Pedidos Recebidos - Empréstimo Inter-Bibliotecas 391 739 -47%
a
Pedidos a outras Bibliotecas - Empréstimo Inter-Bibliotecas 95 79 20%
Novas Aquisigdes ** 6 4 50%
Valor Novas Aquisigdes *** 4 209,00 € 10 897,00 € -61%
A
b=
[
g Avaliagdes / Relatérios Bibliométricos 39 n/d n/d
s
)
Programa de Formagdo FMUL/FF ULisboa 16 13 23%
*& Colaboragées (IFA, GAPIC, DEM, AEFM, HSM, Mentoring) 13 7 86%
(]
£
2 Sessdes Individuais 21 17 24%
Total 50 37 35%
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Taxa de
Indicadores 2019 2018 L .
Variagao
Participacdo em Grupos de Trabalho Internos 6 5 20%
Participagdo em Grupos de Trabalho Externos 4 4 0%
E Comunicagées em Congresso 2 4 -50%
= Apresentagdo de Posters 3 4 -25%
°
8 ] ]
Q Exposi¢bes Nucleo Historico 12 3 300%
=
£
:'n Artigos na Newsletter FMUL 40 18 122%
.%
% Seguidores no Facebook 1721 1629 6%
=
Posts no Facebook 502 488 3%
Visitas a ABI 8 4 100%

Fonte: ABI

Obs.: * Dados obtidos de forma automatica pelo sistema de controlo de entradas e saidas pelo que: i) uma
mesma pessoa pode ser contabilizada mais do que uma vez em cada dia; ii) Erros do sistema ou avarias ocasionais
d3do origem a periodos sem contagem.

** AquisicOes efetuadas no ambito da atualizagdo da Bibliografia recomendada para apoio ao ensino, investigagdo
e pratica clinica (inclui BC; Instituto de Medicina Preventiva e Saude Publica; Clinica Universitaria de Cardiologia e
GAPIC).

*** Ndo inclui o pacote some for some B-on adquirido para o periodo 2019-2021 em parceria com UPorto,
UCoimbra, UAlgarve e IP Braganga, porque sendo uma aquisicdo no ambito da B-on a gestao do processo é feita
pelos Servicos da Reitoria.

Quanto ao servico de referéncia registou-se um ligeiro aumento no numero de utilizadores da Biblioteca, mais
significativo foi o0 aumento verificado no nimero de pedidos de pesquisa bibliografica (46%) e, consequentemente

no nimero de documentos enviados em resultados das pesquisas bibliograficas (35%).

Relativamente aos indicadores no ambito do empréstimo interbibliotecas, houve uma quebra, quase de cinquenta
por cento no que diz respeito aos pedidos recebidos (-47%), enquanto os pedidos a outras bibliotecas aumentaram
(20%). O numero de novas aquisi¢es teve também um aumento (50%) que, no entanto, ndo se traduziu no valor

despendido com as mesmas.

Em termos de formacao, a ABI reforgou a sua agdo em 2019, tendo realizado 16 cursos de formagao, no ambito de
uma parceria que mantém ha ja alguns anos com a Faculdade de Farmacia da ULisboa; colaborou igualmente em
cursos e atividades desenvolvidas pela AEFML, DEM, GAE, GAPIC e HSM; e dinamizou 21 sessOes individuais —

servico de referéncia especializado.

No campo do marketing e difusdo da informacdo é de salientar entre vdrias iniciativas: o Prémio de melhor poster,

no IX Encontro Ibérico EDICIC 2019, que teve lugar na Facultat de Biblioteconomia i Documentacié da Universitat
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de Barcelona, em julho (trabalho realizado em parceria com as bibliotecas das Faculdades de Farmacia, Medicina
Dentédria e Psicologia-Instituto de Educacdo da Ulisboa); e a colaboracdo na organizacdo da exposicdo

comemorativa do 70.2 Aniversario do Prémio Nobel Egas Moniz.
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Um dos objetivos operacionais definidos para 2019 foi fomentar a cultura de empreendedorismo e inovacdo na
comunidade académica (O06). Neste dominio, assumem especial importancia as atividades desenvolvidas pelo
Gabinete de Inovacdo e Empreendedorismo (GIE), das quais se destaca a organizacdo de duas edi¢Ges dos
Workshops Tools for Innovation in Health, uma dirigida a estudantes e outra a colaboradores da FMUL e ULisboa,
contando com uma centena de participantes (quadro 63). Estes workshops visam capacitar os interessados com
técnicas e ferramentas que lhes permitam criar projetos inovadores nas suas areas de atuacao, desde a conce¢ao

da ideia até ao projeto final.

Quadro 63 - Indicadores Workshops Tools for Innovation in Health

1.2 Edig¢do - Estudantes 2.2 Edigdo - Colaboradores
Workshops N.¢ de N.2 de horas Ne de N.£ de N.2 de horas Ng de
Workshops participantes Workshops participantes

Ideagdo como criar ideias de valor 1 7 10 1 3 6
Proposta de valor 1 7 8 1 3 11
Modelo de Negécio 1 7 8 1 3 10
Como fazer um pitch 1 7 7 1 3 10
Financiamento 1 3h30 9 1 3 6
Propriedade Inteletual 1 7 9 1 3 8

Total 6 38h30 51 6 18 51

Fonte: GIE

Outras acOes e atividades foram desenvolvidas pelo GIE, entre as quais:

Participagdo no consorcio Innostars (EIT Health), tendo recebido o interesse formal de 5 Unidades
Estruturais da Faculdade para também participarem no mesmo. Ainda no ambito deste consdércio foram
organizados 3 encontros: Sessdo CAML - EIT Health, EIT Health Accelerator info session, Glass of
Opportunites, destacando-se este Ultimo pelo seu caracter diferenciado ao abordar a inovacdo na

academia num regime descontraido.

Organizacdo, pelo segundo ano consecutivo, da SummerSchool Internacional ClinMed, destinada a

estudantes, nacionais e internacionais, das areas da saude, biomédicas e engenharias.
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Organizacdo e gestao do projeto EpiDEMPrev, com parcerias internacionais, que ird continuar pelo
menos até 2021. O Programa de Doutoramento EpiDEMPrev é Unico e inovador, pois destaca-se das
ofertas de doutoramento existentes nas universidades parceiras, acrescentando atividades relacionadas
com inovagao e empreendedorismo atualmente estabelecidas e oferecidas pelo EIT Health (Capitulo 3.2

— Formacdo Pdés-Graduada, pp. 51-61).

Parceria com a AEFML no desenvolvimento do projeto "MedClip" (videos pedagdgicos) e do projeto

ChangeMakers.

Publicacdo bimensal da newsletter Synergies (Capitulo 7.1 — Imagem e Comunicagdo, pp. 145-152).

Ainda na area da inovacdo e empreendedorismo, refira-se o papel do GIE no processo de transferéncia de
conhecimento a nivel do CAML, na divulgacdo de calls, no apoio a submissdo de candidaturas e no
aconselhamento técnico a projetos (quadro 64), contribuindo desta forma para a promocgao da participacdo da

FMUL em projetos de investiga¢do nacionais e internacionais (005).

Quadro 64 — Agoes de Apoio a Inovagdo e Empreendedorismo (GIE)

Agoes N.2
Pedidos de apoio para submissdo de calls 2
Pedidos de apoio para projetos ja criados 3
Submissdo a calls (aceites) 3
Comunicagao de invengdo 5
Pedidos de patentes 4

Fonte: GIE

Ao abordar a questdo da investigacdao e inovacgdo, é de realgar que em 2019 a FMUL tornou-se sécia fundadora
do Laboratério Colaborativo VectorB2B — Drug Developing — Associacao para Investigagao em Biotecnologia e

também num dos associados institucionais do Instituto de Sauide Baseada na Evidéncia (ISBE).

O Vector B2B, constituido a 15 de janeiro e aprovado por uma Comissao de Avaliacdo Internacional da FCT,

pretende ser um “balcdo Unico” para outras empresas e instituicdes académicas envolvidas na descoberta e
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desenvolvimento de medicamentos bioldgicos, fornecendo servicos altamente qualificados desde a bancada até
ao doente (B2B). O Vector B2B pretende assim reunir: (i) recursos humanos altamente qualificados em Portugal
com conhecimento e experiéncia na descoberta e desenvolvimento de farmacos bioldgicos, (ii) poder
instrumental em analises e ensaios metodoldgicos em farmacodindmica e farmacocinética, e (iii) servicos
transversais, como revisOes sistematicas, planeamento de projetos e avaliacdo de decisdo estatistica. Ird
providenciar servicos especializados, tais como, screening de anticorpos, ensaios de eficacia in vitro e in vivo em
areas como a oftalmologia, oncologia e sistema nervoso central, entre outras, e servicos de desenvolvimento de

processo e producao em GMP.

O ISBE, criado a 12 de setembro, pretende ser um veiculo que liga a Academia (Faculdades de Medicina e de
Farmacia da ULisboa) com a investigacao, reunindo parceiros tao diferenciados como a industria farmacéutica,
associacOes de hospitalizacdo privada, de farmacias, ou mesmo de promocao da saude da protec¢do na doenga.
As dreas prioritdrias de investigacdo serdo a epidemiologia e big data, a inteligéncia artificial na saude, a saude
publica e as politicas de saude, investiga¢do de resultados, avaliacdo de tecnologias da saude e a translagdo do

conhecimento.

IN HEALTH

'4 TOOLS FOR
4D.J) INNOVATION
\ ’
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A FMUL é constituida, atualmente, por 65 Unidades Estruturais de natureza pedagdgica, cientifica e clinica, das
quais: 33 Clinicas Universitarias (CUniv.), 12 Institutos (Inst.), 5 Laboratdrios (Lab.), 1 Departamento (Dep.), 10
Areas Disciplinares Auténomas (Area Disc. Aut.) e 4 Unidades de Investigacdo Auténoma (Unid. Inv. Aut.), sendo
cada uma delas coordenada por um Diretor (Anexo 3 - Listagem de Diretores e Unidades Estruturais, pp. 228-231).
Durante o ano de 2019 foram criadas duas novas Unidades Estruturais, a Clinica Universitaria de Medicina
Intensiva (Despacho 44/2019, 29 julho) e a Area Disciplinar Auténoma de Imuno-Oncologia (Despacho 62/2019,

4 outubro).

No processo de Avaliacdo das Unidades de I&D, no ambito do Programa Plurianual de Financiamento da FCT, é de
destacar que em 2019 o ISAMB e o CCUL obtiveram a classificacdo de “Muito Bom” e o iMM a classificacdo de

“Excelente”.

As atividades desenvolvidas pelas Unidades Estruturais contribuem, individualmente e no seu conjunto, para
alcancar os objetivos estratégicos, nomeadamente Garantir um Ensino de Exceléncia (OE1) e Promover a Inovacado

e a Investigacdo Cientifica (OE2).

De forma a recolher informagao sobre as atividades desenvolvidas, durante o ano de 2019, pelas Unidades
Estruturais nos diferentes ambitos de atuagdo, foram aplicados 3 formuldrios com dados relativos aos recursos
humanos e natureza das Unidades (formulario Caraterizacdo das Unidades), atividade pedagdgica (formulério
Atividade Pedagdgica) e atividade cientifica, de disseminacdo e divulgacdo da ciéncia (formulério Atividade
Cientifica). No ambito deste levantamento foi ainda solicitado a todos os docentes que preenchessem a Ficha de

Servigo de Docente.

Com vista a obter informagdes validas e fidedignas que espelhem o trabalho e atividades desenvolvidos por cada
Unidade Estrutural, a equipa do GPEQ, com o apoio da Direcdo e com a colaboragdo da ABI, organizou e promoveu
uma sessdo de informacao, para esclarecimento de duvidas e obter sugestdes, que decorreu no dia 4 de fevereiro

e na qual estiveram presentes representantes de 24 Unidades Estruturais.

A adesdo ao preenchimento dos formuldrios foi massiva, das 65 Unidades Estruturais 80% (51 Unidades)
submeteram os formularios. No entanto, esta adesdo foi menor comparando com o ano transato (-15%),
provavelmente porque a fase de conclusdo de levantamento das atividades junto das Unidades coincidiu com o

periodo de inicio da pandemia COVID-19 no nosso pais.

Independentemente do cuidado e rigor do GPEQ na recolha, compilagdo e tratamento dos dados, a informacao
apresentada podera nado refletir cabalmente a realidade das Unidades Estruturais, podendo alguns indicadores

estarem sub-representados ou sobre representados. O GPEQ, com o apoio e colaborag¢do da Dire¢do da FMUL,
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estd empenhado em aperfeicoar o processo de levantamento de dados relativos as atividades desenvolvidas pelas

Unidades Estruturais, para o qual tem sido imprescindivel a colaboracdo e participacdo das equipas das varias

U

LISBOA

UKIVERSIDADE
DELISBOA

Unidades Estruturais, tando do pessoal docente e investigador, como do pessoal ndo docente.

O trabalho desenvolvido nas varias Unidades Estruturais ao nivel das diversas atividades cientificas, pedagdgicas
e clinicas é assegurado por uma equipa profissional, da qual fazem parte docentes, investigadores e ndo docentes
(quadro 65). Neste ambito, é de salientar o trabalho realizado pela Area dos Pélos Administrativos (APA),
enqguanto estrutura de suporte as Unidades Estruturais e que é assegurado por colaboradores ndo docentes que

ai prestam apoio técnico-administrativo, fomentando uma dinamica de trabalho em rede, em articulagao com os

respetivos Diretores das Unidades Estruturais e com os vario Servicos de Gestdo Central.

CUniv.

CUniv.

CUniv

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

Quadro 65 — Composi¢ao da Equipa de cada Unidade Estrutural

Unidade Estrutural

Anestesiologia e Reanimagao

Cardiologia

. Cirurgia Vascular

Dermatologia e Venerologia

Endocrinologia

Estomatologia

Gastroenterologia

. Hematologia

Medicina Geral e Familiar

Medicina |

Medicina Il

Medicina Intensiva

Nefrologia

Neurocirurgia

Neurologia

N.2 Total
Docentes

26

14

11

11

32

16

11

17

N.2 Total
Inv. Doutorados

0

N.2 Total
Doutorados *

0

M

FACULDADE DE
MEDICINA

LISBOA

N.2 Total
N3ao Docentes

0
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Docentes Inv. Doutorados  Doutorados * Nao Docentes

CUniv. Obstetricia e Ginecologia 18 0 0 0
CUniv. Oftalmologia 26 0 0 1
CUniv. Oncologia Médica 4 0 1 8
CUniv. Otorrinolaringologia 4 0 2 0
CUniv. Pediatria 43 0 0 2
CUniv. Pneumologia 11 0 0 0
CUniv. Psiquiatria e Psicologia Médica 41 0 0 1
CUniv. Reumatologia 14 0 0 0
CUniv. Urologia 6 0 0 1
Departamento de Educagao Médica - DEM 23 0 0 2
Inst. Anatomia 32 0 0 4
Inst. Anatomia Patologica 18 0 0 2
Inst. Bioquimica 19 1 10 3
Inst. Farmacologia e Neurociéncias 22 0 3 3
Inst. Fisiologia 21 3 4 7
Inst. Histologia e Biologia do Desenvolvimento 17 1 0 3
Inst. Medicina Nuclear 2 0 0 6
Inst. Medicina Preventiva e Satde Publica 16 1 0 4
Inst. Microbiologia 24 1 1 4
Inst. Saude Ambiental - ISAMB 2 0 0 1
Inst. Semiética Clinica /

Area Disc. Aut. Introdugao a Clinica 36 0 0 1
Lab. Farmacologia Clinica e Terapéutica 18 1 0 1
Lab. Genética 16 0 2 6
Lab. Imunologia Basica 6 0 1 1
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Lab. Imunologia Clinica 7 2 4 3
Lab. Nutri¢gdo 11 0 0 1
Area Disc. Aut. Bioestatistica 3 1 0 0
Area Disc. Aut. Fisiopatologia 21 0 0 1
Area Disc. Aut. Geriatria 7 0 0 1
Area Disc. Aut. Introduc3o a Medicina 2 0 0 2
Area Disc. Aut. Medicina Laboratorial 4 0 0 0
Area Disc. Aut. Oncobiologia 21 0 1 9
Centro Bioética 3 0 0 2
Centro Cardiovascular da Universidade de Lisboa - CCUL 40 1 6 0
Centro Estudos Egas Moniz - CEEM 1 0 0 7
Centro Estudos Medicina Baseada na Evidéncia - CEMBE 3 0 0 0

Fonte: Unidades Estruturais que preencheram o Formulario Caraterizagdo da Unidade
Obs.: * Doutorados contratados através de projetos, como bolseiros (BPD, BGCT, etc.), com contratos individuais de trabalho, etc.

Quadro 66 — Caracterizacdo da Equipa de Docentes de cada Unidade Estrutural

CUniv. Anestesiologia e Reanimagdo 5 0,4 0 0 1 0 4 3 5
CUniv. Cardiologia 26 10,6 1 2 9 11 3 26 26
CUniv. Cirurgia Vascular 5 0 0 1 1 3 0 5 5
CUniv. Dermatologia e Venerologia 14 2,7 1 0 3 4 6 14 14
CUniv. Endocrinologia 7 0,8 0 1 2 0 4 5 7
CUniv. Estomatologia 1 0,3 0 0 1 0 0 1 0
CUniv. Gastroenterologia 11 5,35 1 2 4 4 0 11 11
CUniv. Hematologia 4 2,2 1 0 0 3 0 4 4
CUniv. Medicina Geral e Familiar 11 3 1 0 1 8 1 n.d. n.d.
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CUniv. Medicina I 32 12,3 2 27 2 9 32
CUniv. Medicina Il 16 6,65 3 12 0 16 16
CUniv. Medicina Intensiva 3 0,45 2 1 0 3 3
CUniv. Nefrologia 11* 0,9 2 3 5 7 11
CUniv. Neurocirurgia 9** 1 1 0 4 9 9
CUniv. Neurologia 17 7,25 8 3 2 4 15
CUniv. Obstetricia e Ginecologia 18 6,3 2 11 3 18 18
CUniv. Oftalmologia 26 1 2 4 20 26 26
CUniv. Oncologia Médica 4 1 2 1 0 4 3
CUniv. Otorrinolaringologia 4 1,7 0 3 0 4 4
CUniv. Pediatria 43 12,7 4 32 0 24 43
CUniv. Pneumologia 11 4 2 8 0 11 11
CUniv. Psiquiatria e Psicologia Médica 41 8,7 12 27 1 41 41
CUniv. Reumatologia 14 0 1 7 5 13 13
CUniv. Urologia 6 2,4 1 5 0 4 6
Departamento de Educa¢do Médica - DEM 23 15,1 7 3 1 23 19
Inst. Anatomia 32 8,8 2 28 0 32 32
Inst. Anatomia Patologica 18 4,3 3 8 6 13 11
Inst. Bioquimica 19 10,4 9 8 0 11 8
Inst. Farmacologia e Neurociéncias 22 6,6 9 9 0 14 14
Inst. Fisiologia 21 6,7 6 12 0 20 13
Inst. Histologia e Biologia do Desenvolvimento 17 7,9 2 9 1 7 10
Inst. Medicina Nuclear 2 0 0 1 0 2 2
Inst. Medicina Preventiva e Satde Publica 16 6 3 9 1 10 10
Inst. Microbiologia 24 11,5 7 12 0 12 14
Inst. Saude Ambiental - ISAMB 2 1,3 0 1 0 2 0
2‘::; S:Jei’s'::'?::: ﬁ:lt:::laucl;io a Clinica 36 74 1 31 0 14 36
Lab. Farmacologia Clinica e Terapéutica 18 4,3 5 2 8 18 9
Lab. Genética 16 4 6 8 1 10 9
Lab. Imunologia Basica 6 2,5 4 0 0 4 2
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Lab. Imunologia Clinica 7 2,85 2 0 5 0 0 7 4
Lab. Nutri¢do 11 4,35 1 1 4 5 0 9 1
Area Disc. Aut. Bioestatistica 3 1,6 0 1 3 0 0 3 0
Area Disc. Aut. Fisiopatologia 21 4,1 0 2 5 8 5 20 20
Area Disc. Aut. Geriatria 7 0 2 0 1 3 1 7 7
Area Disc. Aut. Introdugio 3 Medicina 2 0,5 0 1 1 0 0 2 2
Area Disc. Aut. Medicina Laboratorial 4 0,8 0 0 0 4 0 1 4
Area Disc. Aut. Oncobiologia 21 9,6 1 4 10 1 5 21 10
Centro Bioética 3 0,2 0 0 0 1 2 3 3
Centro Cardiovascular da Universidade de Lisboa - CCUL 40 20,55 2 2 21 15 0 40 36
Centro Estudos Egas Moniz - CEEM 1 0 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
Centro Estudos Medicina Baseada na Evidéncia - CEMBE 3 1,6 1 1 0 1 0 3 0

Fonte: Unidades Estruturais que preencheram o Formulario Caraterizagdo da Unidade
Obs.: * Ndo foi indicada categoria profissional para um dos docentes da Unidade Estrutural; ** Ndo foi indicada categoria profissional
para trés dos docentes da Unidade Estrutural
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Quadro 67 — Caracterizagao da Equipa de Investigadores Doutorados em cada Unidade Estrutural

CUniv. Gastroenterologia 5 n.d. n.d. nd. nd. nd.
CUniv. Neurologia 1 1 0 0 1 1
Inst. Bioquimica 1 0 0 1 0 0
Inst. Fisiologia 3 0 0 3 2 0
Inst. Histologia e Biologia do Desenvolvimento 1 0 0 1 1 0
Inst. Medicina Preventiva e Satde Publica 1 0 0 1 0 0
Inst. Microbiologia 1 0 0 1 1 0
Lab. Farmacologia Clinica e Terapéutica 1 1 0 0 1 1
Lab. Imunologia Clinica 2 1 1 0 2 0
Area Disc. Aut. Bioestatistica 1 0 0 1 1 0
Centro Cardiovascular da Universidade de Lisboa - CCUL 1 0 0 1 0 0

Fonte: Unidades Estruturais que preencheram Formulario Caraterizagdo da Unidade

Quadro 68 — Caracteriza¢do da Equipa de Doutorados ) em cada Unidade Estrutural

CUniv. Gastroenterologia 1 n.d. n.d.
CUniv. Oncologia Médica 1 1 0
CUniv. Otorrinolaringologia 2 2 2
Inst. Bioquimica 10 1 0
Inst. Farmacologia e Neurociéncias 3 2 0
Inst. Fisiologia 4 0 0
Inst. Microbiologia 1 1 0
Lab. Genética 2 1 0
Lab. Imunologia Basica 1 1 n.d.
Lab. Imunologia Clinica 4 1 0
Area Disc. Aut. Oncobiologia 1 1 0
Centro Cardiovascular da Universidade de Lisboa - CCUL 6 1 0

Fonte: Unidades Estruturais que preencheram Formulario Caraterizagdo da Unidade

Obs.: * Doutorados contratos através de projetos, como bolseiros, com contratos individuais de

trabalho, etc.
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Quadro 69 — Unidades Estruturais com Atividade Clinica
Unidades Estruturais Com Atividade Clinica

CUniv. Anestesiologia e Reanimagdo
CUniv. Cardiologia

CUniv. Cirurgia Vascular

CUniv. Dermatologia e Venerologia
CUniv. Endocrinologia

Cuniv. Estomatologia

CUniv. Gastroenterologia

CUniv. Hematologia

CUniv. Medicina |

CUniv. Medicina Il

CUniv. Medicina Intensiva

CUniv. Nefrologia

CUniv. Neurocirurgia

CUniv. Neurologia

CUniv. Obstetricia e Ginecologia
CUniv. Oftalmologia

CUniv. Oncologia Médica

CUniv. Otorrinolaringologia

CUniv. Pediatria

CUniv. Pneumologia

CUniv. Reumatologia
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U

LISAO0A

UKIVERSIDADE

DELISBOA

Unidades Estruturais Com Atividade Clinica

Inst. Medicina Nuclear

Inst. Microbiologia

Lab. Imunologia Clinica

Area Disc. Aut. Medicina Laboratorial

Area Disc. Aut. Oncobiologia

Centro Cardiovascular da Universidade de Lisboa - CCUL

Centro Estudos Egas Moniz - CEEM

Fonte: Unidades Estruturais que preencheram Formulario
Caraterizag¢do da Unidade

FACULDADE DE
MEDICINA

LISBOA
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As Unidades Estruturais da FMUL para garantirem um ensino de exceléncia (OE1) tanto ao nivel da pré como da
pods-graduacdo, desenvolvem uma intensa atividade pedagdgica, fruto da natureza especifica da nossa Escola,

bem como da variada oferta formativa.

Em termos de atividade pedagdgica é de salientar: o contato docente na pré-graduacao, designadamente na LCN
(quadro 70) e no MIM (quadro 71), bem como na pds-graduacédo (quadro 72); as orientacdes de teses, bem como
as teses concluidas no MIM, nos cursos de Mestrado e de Doutoramento (quadro 73); as orienta¢des de
estudantes em estagios curriculares de iniciacdo cientifica, no estagio curricular do MIM, nos estagios realizados

em programas do GAPIC e outros (quadro 74).

O quadro 75 apresenta ainda outros indicadores relacionados com a coordenacdo de outras atividades docentes,
como sejam a coordenacado de programas de Doutoramento, Mestrado e Licenciatura, a coordenacdo de unidades

curriculares, regéncias e coordenacgdo de anos.

Quadro 70 — N.2 de Horas de Contato Docente na LCN por Unidade Estrutural

Aulas Aulas Aulas
Unidades Estruturais Total Horas Tedricas Tef’)r‘ico- Prética's / Seminarios Avaliagdo Outras*
Préticas Laboratérios
CUniv. Anestesiologia e Reabilitagdo 21 3 18 0 0 0 0
CUniv. Cardiologia 31 12 6 13 0 0 0
CUniv. Cirurgia Vascular 2 2 0 0 0 0 0
CUniv. Gastrenterologia 4 2 2 0 0 0 0
CUniv. Nefrologia 4 0 4 0 0 0 0
CUniv. Neurologia 8 4 0 2 0 2 0
CUniv. Oftalmologia 56 2 0 0 30 0 24
CUniv. Otorrinolaringologia 100 30 20 20 20 10 0
CUniv. Pediatria 10 2 0 0 8 0 0
CUniv. Pneumologia 1 1 0 0 0 0 0
CUniv. Reumatologia 8 6 0 0 0 2 0
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Inst. Anatomia 91 41 0 50 0 0 0
Inst. Bioquimica 331 61 48 76 0 146 0
Inst. Farmacologia e Neurociéncias 26 4 0 6 0 4 12
Inst. Fisiologia 287 104 0 90 0 26 67
Inst. Histologia e Biologia do Desenvolvimento 394 24 42 24 18 29 257
Inst. Medicina Nuclear 28 0 15 0 0 3 10
Inst. Medicina Preventiva e Satde Publica 54 26 26 0 0 2 0
Inst. Microbiologia 454 26 12 162 0 79 175
Inst. Satide Ambiental 75 0 75 0 0 0 0
Lab. Genética 62 14 36 12 0 0 0
Lab. Imunologia Basica 45 22 23 0 0 0 0
Lab. Nutricdo 216 70 126 0 0 16 4
Area Disc. Aut. Bioestatistica 45 15 24 0 0 6 0
Area Disc. Aut. Fisiopatologia 124 48 72 0 0 4 0
Centro Bioética 92 38 26 0 6 2 20

Fonte: Unidades Estruturais que preencheram o Formulario Atividade Pedagdgica
Obs.: * Preparacgdo de aulas e materiais, atendimento de alunos, casos clinicos e flipped classroom, trabalho de campo, discussdo de
trabalhos, etc.
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CUniv.

CUniv.

CUniv

CUniv.

CUniv

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv

CUniv.

CUniv

CUniv.

CUniv.

U

Quadro 71 — N.2 de Horas de Contato Docente no MIM por Unidade Estrutural

Unidades Estruturais

Anestesiologia e Reabilitagdo

Cardiologia

. Cirurgia Vascular

Dermatologia e Venerologia

. Endocrinologia

Estomatologia

Gastrenterologia

Hematologia

Medicina Geral e Familiar

Medicina |

Medicina Il

Medicina Intensiva

Nefrologia

Neurocirurgia

Neurologia

Obstetricia e Ginecologia

Oftalmologia

Oncologia Médica

. Otorrinolaringologia

Pediatria

. Pneumologia

Psiquiatria e Psicologia Médica

Reumatologia

Inst. Anatomia

Inst. Anatomia Patoldgica

Inst. Bioquimica

Inst. Farmacologia e Neurociéncias

Inst. Fisiologia

Total Horas

122

2708

72

722

596

55

2414

94

43

8 468

5158

65

374

100

168

380

60

596

610

2282

198

2084

1095

2361

1088

1444

2920

741

Aulas
Tedricas

20

30

12

48

46

15

26

18

13

20

60

27

40

56

54

14

80

124

20

162

54

171

26

67

102

73

Aulas
Tedrico-
Praticas

20

1336

56

96

37

44

10

12

170

56

60

160

42

80

87

606

68

234

480

886

Aulas
Praticas /
Laboratérios

20

1134

576

454

20

2160

58

8 064

4032

250

112

160

36

200

200

237

56

1176

828

2010

351

506

75

312

Seminarios

48

11

64

44

24

14

50

48

22

96

36

177

17

38

M

LUSBOA  Meprcina
oS LISBOA
Avaliagdo Outras*
40 22
100 60
0 4
2 0
28 20
20 0
0 120
8 0
12 0
340 0
0 896
18 20
41 0
0 0
0 0
6 0
0 12
88 238
100 100
522 1264
100 0
a4 0
81 56
144 0
300 0
374 0
503 1316
165 189
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Unidades Estruturais

Inst. Histologia e Biologia do Desenvolvimento
Inst. Medicina Nuclear

Inst. Medicina Preventiva e Satde Publica
Inst. Microbiologia

Inst. Satiide Ambiental

Inst. Semidtica Clinica

Lab. Farmacologia Clinica e Terapéutica
Lab. Genética

Lab. Imunologia Basica

Lab. Imunologia Clinica

Lab. Nutrigdo

Area Disc. Aut. Bioestatistica

Area Disc. Aut. Fisiopatologia

Area Disc. Aut. Geriatria

Area Disc. Aut. Introdugdo a Medicina
Area Disc. Aut. Medicina Laboratorial
Area Disc. Aut. Oncobiologia

Centro Bioética

Total Horas

2767

a4

788

1481

70

1004

672

280

174

494

98

188

446

35

106

98

596

199

Aulas
Tedricas

57

397

47

62

56

67

36

11

12

22

22

18

14

36

Aulas
Tedrico-
Praticas

26

30

217

256

432

206

100

89

40

168

416

15

78

42

88

Fonte: Unidades Estruturais que preencheram o Formulario Atividade Pedagdgica
Obs.: * Preparacdo de aulas e materiais, atendimento de alunos, avaliagdo de alunos que pediram equiparagdo ao MIM, casos clinicos e
flipped classroom, trabalho de campo, discussdo de trabalhos, etc.

Aulas

Préticas /
Laboratérios

972

128

1141

606

292

20

45

200

20

Seminarios

14

Avaliagao

292

40

78

86

198

38

18

20

20

88

U ™

FACULDADE DE
MEDICINA
LISBOA

Outras*

1416

10

207

24

238

55
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CUniv

U ™

FACULDADE DE
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Quadro 72 — N.2 de Horas de Contato Docente na Formagao Pds-Graduada por Unidade Estrutural

Unidades Estruturais

CUniv. Cardiologia

CUniv. Endocrinologia

CUniv. Gastrenterologia

CUniv. Neurologia

CUniv. Oncologia Médica

CUniv. Otorrinolaringologia

CUniv. Pediatria

CUniv. Reumatologia

Inst.

Inst.

Inst.

Inst.

Inst.

Inst.

Inst.

Inst.

Inst.

Inst.

Lab.

Lab.

Lab.

Lab.

Lab.

Area Disc. Aut. Bioestatistica

Anatomia

Anatomia Patoldgica

Bioquimica

Farmacologia e Neurociéncias

Fisiologia

Histologia e Biologia do Desenvolvimento

Medicina Nuclear

Medicina Preventiva e Saude Publica

Microbiologia

Semidtica Clinica

Farmacologia Clinica e Terapéutica

Genética

Imunologia Basica

Imunologia Clinica

Nutrigdo

Area Disc. Aut. Geriatria

Area Disc. Aut. Oncobiologia

Centro Bioética

Centro Estudos Medicina Baseada na Evidéncia - CEMBE

. Anestesiologia e Reabilitagdo

Total Horas

40

40

16

49

237

20

16

50

177

440

153

385

47

335

509

16

57

49

18

156

237

974

65

Aulas
Tedricas

16

29

19

20

16

18

25

51

56

74

81

10

36

19

404

20

Aulas
Tedrico-
Praticas

6

37

12

12

56

130

37

32

103

41

10

12

16

197

56

10

Fonte: Unidades Estruturais que preencheram o Formulario Atividade Pedagdgica
Obs.: * Rotagdes Laboratoriais, avaliagdo, preparagdo de aulas e materiais de apoio, orientagdo tutorial e atendimento aos
alunos, etc.

Aulas
Praticas /
Laboratérios

0

16

42

26

114

16

Seminarios Outras*
0 0
0 0
0 0
0 4
4 0
2 160
0 0
0 0
4 0
0 0
0 0
22 0
65 245
22 43
1 376
0 15
57 92
0 310
0 0
6 0
1 0
0 0
2 134
0 0
6 18
0 0
2 160
0 570
20 15
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U

LISBOA

UNIVERSIDADE
DELISBOA

FACULDADE DE
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LISBOA

Quadro 73 - OrientagGes de Teses e Teses Concluidas em 2019 por Unidade Estrutural

CUniv. Cardiologia 6 10 7 0 7
CUniv. Cirurgia Vascular 0 0 1 0 1
CUniv. Dermatologia e Venerologia 2 1 3 1 3
CUniv. Endocrinologia 2 4 4 5 0
CUniv. Estomatologia 2 0 2 4 4
CUniv. Gastrenterologia 4 1 8 1 8
CUniv. Hematologia 3 0 2 0 4
CUniv. Medicina Geral e Familiar 1 0 0 0 1
CUniv. Medicina | 0 0 7 0 4
CUniv. Medicina Il 0 7 7 7 7
CUniv. Medicina Intensiva 0 0 12 0 3
CUniv. Nefrologia 4 0 2 0 0
CUniv. Neurocirurgia 3 3 0 0 0
CUniv. Neurologia 10 7 20 1 10
CUniv. Obstetricia e Ginecologia 0 0 16 0 13
CUniv. Oftalmologia 9 0 15 0 9
CUniv. Oncologia Médica 0 3 5 3 5
CUniv. Otorrinolaringologia 1 0 127 0 127
CUniv. Pediatria 7 8 95 1 48
CUniv. Pneumologia 3 1 5 1 5
CUniv. Psiquiatria e Psicologia Médica 12 23 18 10 18
CUniv. Reumatologia 10 4 4 2 4
CUniv. Urologia 0 0 0 0 3
Departamento de Educagdo Médica - DEM 0 0 2 0 2
Inst. Anatomia Patoldgica 2 0 1 0 0
Inst. Bioquimica 7 7 0 3 0
Inst. Farmacologia e Neurociéncias 24 26 2 8 0
Inst. Fisiologia 28 4 2 1 1
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Inst. Histologia e Biologia do Desenvolvimento 10 0 3 1 0 1
Inst. Medicina Preventiva e Saude Publica 0 8 1 0 5 0
Inst. Microbiologia 5 10 0 2 6 0
Inst. Satide Ambiental 30 28 10 3 17 8
Lab. Farmacologia Clinica e Terapéutica 17 13 16 1 4 1
Lab. Genética 6 8 2 1 2 2
Lab. Imunologia Basica 14 3 0 4 2 0
Lab. Imunologia Clinica 2 2 2 0 0 0
Lab. Nutricao 5 19 1 0 3 1
Area Disc. Aut. Bioestatistica 1 10 0 0 3 0
Area Disc. Aut. Introdugio a Medicina 4 32 2 0 5 1
Area Disc. Aut. Oncobiologia 10 17 7 1 10 7
Centro Bioética 4 48 4 0 9 4
Centro Cardiovascular da Universidade de Lisboa - CCUL 0 0 0 1 2 1
Centro Estudos Egas Moniz - CEEM 0 0 0 1 0 2
Centro Estudos Medicina Baseada na Evidéncia - CEMBE 7 2 0 0 0 0

Fonte: Unidades Estruturais que preencheram os Formuldrios Atividade Pedagdgica e Atividade Cientifica
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Relatdrio de Atividades 2019

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv

CUniv.

CUniv.

CUniv

Quadro 74 - Estagios acompanhados em cada Unidade Estrutural

Unidades Estruturais

Anestesiologia e Reabilitagao

Cardiologia

Dermatologia e Venerologia

Endocrinologia

. Gastrenterologia

Medicina |

Medicina Il

Medicina Intensiva

Neurologia

Obstetricia e Ginecologia

Oftalmologia

Oncologia Médica

. Otorrinolaringologia

Pediatria

Pneumologia

. Reumatologia

Inst. Anatomia

Inst. Anatomia Patoldgica

Inst. Bioquimica

Inst. F

Inst. F

armacologia e Neurociéncias

isiologia

Inst. Histologia e Biologia do Desenvolvimento

Inst. Medicina Preventiva e Saude Publica

Inst. Microbiologia

Estagios
6.2 ano

0

21

17

50

50

20

119

Estagios
Curriculares *

10

20

68

24

13

Projetos
GAPIC

0

U ™
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Outros
Estagios **

0

32

n/q

19

21

10

31

13

17
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Unidades Estruturais

Inst. Satide Ambiental

Inst. Semidtica Clinica

Lab. Farmacologia Clinica e Terapéutica
Lab. Genética

Lab. Imunologia Basica

Lab. Imunologia Clinica

Lab. Nutrigdo

Area Disc. Aut. Fisiopatologia

Area Disc. Aut. Medicina Laboratorial

Area Disc. Aut. Oncobiologia

Estagios
6.2 ano

0

0

Estagios
Curriculares *

0

10

Fonte: Unidades Estruturais que preencheram o Formulario Atividade Pedagdgica

Obs.:* Estagio Curricular de Iniciagdo Cientifica e Estagio Curricular do MIM; ** Outros Estagios (Rotagbes Laboratoriais,

Erasmus+, outros)

Projetos
GAPIC

0

U ™

FACULDADE DE
MEDICINA

LISBOA

Outros
Estagios **

5

30
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CUniv.

CUniv

CUniv.

CUniv.

CUniv

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv

CUniv.

CUniv.

CUniv

CUniv.

CUniv.

U

UKIVERSIDADE
DELISBOA

Quadro 75 - Coordenagao de outras atividades docentes por Unidade Estrutural

Unidades Estruturais

Cardiologia

. Cirurgia Vascular

Dermatologia e Venerologia

Endocrinologia

. Gastrenterologia

Medicina Geral e Familiar

Medicina |

Medicina Il

Nefrologia

Neurologia

Obstetricia e Ginecologia

Oftalmologia

. Oncologia Médica

Otorrinolaringologia

Pediatria

. Pneumologia

Psiquiatria e Psicologia Médica

Reumatologia

Inst. Anatomia

Inst. Anatomia Patoldgica

Inst. Bioquimica

Inst. Farmacologia e Neurociéncias

Inst. Fisiologia

Prog. Doutorais,
Mestrados e
Licenciaturas

Unid. Curriculares,
Regéncias,
Coordenagao de Anos

12

16

17

M

FACULDADE DE
LISBOA 8 MEDICINA

LISBOA
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Inst. Histologia e Biologia do Desenvolvimento 2 9
Inst. Medicina Preventiva e Satde Publica 0 2
Inst. Microbiologia 2 1
Inst. Saude Ambiental 2 8
Inst. Semidtica Clinica 0 2
Lab. Farmacologia Clinica e Terapéutica 0 3
Lab. Genética 1 4
Lab. Imunologia Basica 6 2
Lab. Imunologia Clinica 2 4
Lab. Nutrigdo 6 5
Area Disc. Aut. Bioestatistica 1 11
Area Disc. Aut. Fisiopatologia 0 1
Area Disc. Aut. Geriatria 0 7
Area Disc. Aut. Introdugdo a Medicina 2 14
Area Disc. Aut. Oncobiologia 5 11
Centro Bioética 2 14

Fonte: Unidades Estruturais que preencheram o Formulario Atividade Pedagdgica
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Com o intuito de promover a inovacdo e a investigacdo cientifica (OE2), a FMUL definiu como objetivos
operacionais, entre outros, estimular o interesse pela atividade cientifica no seio da comunidade estudantil (004),
promover a participacdo da FMUL em projetos de investigacdao nacionais e internacionais (005), fomentar a
cultura de empreendedorismo e inovagdo na comunidade académica (O06) e assegurar uma gestdo eficaz da
producdo cientifica (007). Uma das principais atribuicbes das Unidades Estruturais é precisamente promover e

desenvolver atividades de investigacdo e inovacdo e disseminar a sua producao cientifica.

As acdes de natureza cientifica das Unidades Estruturais traduzem-se na sua producdo cientifica, como publicacdao
de artigos, livros, capitulos de livros e outras publicagbes (quadro 76); na disseminag¢do e divulga¢do da sua
producdo cientifica, nomeadamente na apresentacdo de palestras por convite e de comunicacbes em eventos
cientificos (quadro 77); no desenvolvimento de projetos de investigacdo (quadro 78) e ensaios clinicos (quadro

79); na submissdo e obtencdo de patentes nacionais e internacionais (quadro 80).

Do mesmo modo, a atribuicdo de prémios a elementos das Unidades Estruturais (quadro 81) e a sua nomeacao
para cargos em sociedades cientificas nacionais e internacionais, bem como o seu envolvimento e participa¢do na
promocdo de outras atividades de disseminacgdo e dinamizagdo da ciéncia (quadro 82), refletem a capacidade e o

valor do trabalho cientifico das equipas das Unidades Estruturais.

Finalmente, no quadro 83 sdo apresentadas algumas acdes de internacionalizacdo de ambito cientifico, tais como,
a participagdo em projetos de colaboragdo internacional, a cossupervisdo de doutorandos ou outras pods-

graduacgdes, estadias no estrangeiro no ambito do desenvolvimento de projetos cientificos, etc.
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Quadro 76 — Tipos de Publica¢gdes por Unidade Estrutural
Unidades Estruturais NF.:eCirstE:S N.¢ Artig.os N.2 Livros N.¢ C.apitulos N.2 O ut[as
Indexadas Outras Revistas Livros Publicagées

CUniv. Anestesiologia e Reanimacgdo 2 0 0 0 0
CUniv. Cardiologia 60 0 1 4 0
CUniv. Cirurgia Vascular 10 7 0 3 1
P v : o : o
CUniv. Endocrinologia 13 1 1 26 0
CUniv. Estomatologia 2 1 0 0 0
CUniv. Gastrenterologia 39 0 0 1 0
CUniv. Hematologia 2 0 0 0 0
CUniv. Medicina Geral e Familiar 2 5 0 0 1
CUniv. Medicina | 8 8 1 1 0
CUniv. Medicina Il 5 0 0 0 0
CUniv. Medicina Intensiva 1 0 0 0 0
CUniv. Nefrologia 9 1 0 0 0
CUniv. Neurocirurgia 13 0 0 0 0
CUniv. Neurologia 46 5 0 3 0
CUniv. Obstetricia e Ginecologia 10 1 0 10 0
CUniv. Oftalmologia 27 4 0 3 9
CUniv. Oncologia Médica 12 0 0 0 1
CUniv. Otorrinolaringologia 0 0 2 0 15
CUniv. Pediatria 31 7 2 72 3
CUniv. Pneumologia 29 0 0 0 0
CUniv. Psiquiatria e Psicologia Médica 49 10 3 10 2
CUniv. Reumatologia 52 2 0 1 4
CUniv. Urologia 4 1 3 11 0
Inst. Anatomia 7 2 0 1 0
Inst. Anatomia Patolégica 15 0 0 0 0
Inst. Bioquimica 37 0 1 1 1
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Inst.

Inst.

Inst

Inst.

Inst.

Inst

Inst.

Lab.

Lab.

Lab.

Lab.

Lab.

Unidades Estruturais

Farmacologia e Neurociéncias

Fisiologia

. Histologia e Biologia do Desenvolvimento

Medicina Nuclear

Medicina Preventiva e Saude Publica

. Microbiologia

Saude Ambiental

Farmacologia Clinica e Terapéutica

Genética

Imunologia Bésica

Imunologia Clinica

Nutrigdao

Area Disc. Aut. Bioestatistica

Area Disc. Aut. Geriatria

Area Disc. Aut. Introdugdo 3 Medicina

Area Disc. Aut. Medicina Laboratorial

Area Disc. Aut. Oncobiologia

Centro Bioética

Centro Cardiovascular da Universidade de Lisboa - CCUL

Centro Estudos Egas Moniz - CEEM

Centro Estudos Medicina Baseada na Evidéncia - CEMBE

N.2 Artigos
Revistas
Indexadas

25

50

25

67

79

27

15

20

15

33

13

87

13

22

N.2 Artigos
Outras Revistas

10

14

24

Fonte: Unidades Estruturais que preencheram o Formulario Atividade Cientifica

N.2 Livros

U

LISAO0A
IIN;I?NEVﬂthE )
DELISBOA

N.2 Capitulos
Livros

M

FACULDADE DE
MEDICINA
LISBOA

N.2 Outras
Publicagées

25

12
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Quadro 77 - Palestras por Convite e Comunicagoes em Eventos Cientificos por Unidade Estrutural

CUniv. Anestesiologia e Reanimacgdo
CUniv.

CUniv.

CUniv. Dermatologia e Venerologia /

Unidades Estruturais

Cardiologia

Cirurgia Vascular

Area Disc. Aut. Fisiopatologia

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv

CUniv

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

Endocrinologia

Estomatologia

Gastrenterologia

Hematologia

Medicina Geral e Familiar

Medicina |

Medicina Il

Medicina Intensiva

Nefrologia

Neurocirurgia

Neurologia

Obstetricia e Ginecologia

Oftalmologia

. Oncologia Médica

. Otorrinolaringologia

Pediatria

Pneumologia

Psiquiatria e Psicologia Médica

Reumatologia

Urologia

Palestras por Convite

Nacionais

82

17

60

21

36

21

89

57

55

14

Internacionais

86

12

30

19

11

126

25

24

59

46

36

13

11

27

34

88

98

132

129

157

22

Comunicagées
(Orais e Pdsteres)
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Unidades Estruturais

Departamento de Educa¢do Médica - DEM

Inst.

Inst.

Inst.

Inst.

Inst.

Inst.

Inst.

Inst.

Inst.

Inst.

Lab.

Lab.

Lab.

Lab.

Lab.

Anatomia

Anatomia Patoldgica

Bioquimica

Farmacologia e Neurociéncias

Fisiologia

Histologia e Biologia do Desenvolvimento

Medicina Nuclear

Medicina Preventiva e Saude Publica

. Microbiologia

Saude Ambiental

Farmacologia Clinica e Terapéutica

Genética

Imunologia Basica

Imunologia Clinica

Nutrigcdo

Area Disc. Aut. Bioestatistica

Area Disc. Aut. Geriatria

Area Disc. Aut. Introdugdo a Medicina

Area Disc. Aut. Medicina Laboratorial

Area Disc. Aut. Oncobiologia

Centro Bioética

Centro Cardiovascular da Universidade de Lisboa - CCUL

Centro Estudos Egas Moniz - CEEM

Centro Estudos Medicina Baseada na Evidéncia - CEMBE

Fonte: Unidades Estruturais que preencheram o Formulario Atividade Cientifica

Palestras por Convite

Nacionais

15

23

10

45

30

14

14

11

27

39

99

14

25

Internacionais

14

13

11

21

10

12

11

23

18

14

29

80
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Comunicagoes
(Orais e Pésteres)

11

33

21

57

137

48

42

12

27

109

26

34

40

35

22

12

30

26

21

185

15
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Quadro 78 — Projetos de Investigagao por Unidade Estrutural

CUniv. Cardiologia 2 0 2 0 12 3
iv.D " "
e : : : : : :
CUniv. Endocrinologia 1 1 0 0 3 0
CUniv. Estomatologia 0 0 0 0 2 0
CUniv. Gastrenterologia 1 0 2 0 0 0
CUniv. Hematologia 0 0 1 0 0 0
CUniv. Medicina | 0 0 3 0 8 1
CUniv. Medicina Intensiva 0 1 0 0 0 1
CUniv. Nefrologia 0 0 0 0 1 0
CUniv. Neurocirurgia 2 1 0 0 5 0
CUniv. Neurologia 3 0 1 0 10 2
CUniv. Oncologia Médica 3 3 0 1 0 2
CUniv. Pediatria 1 10 0 5 15 0
CUniv. Pneumologia 1 2 0 0 0 0
CUniv. Psiquiatria e Psicologia Médica 2 1 1 0 21 1
CUniv. Reumatologia 1 10 1 18 0 2
CUniv. Urologia 0 1 0 0 0 0
Inst. Anatomia 0 3 0 0 0 3
Inst. Anatomia Patolégica 0 0 0 0 2 0
Inst. Bioquimica 16 0 3 2 0 1
Inst. Farmacologia e Neurociéncias 10 1 0 1 4 2
Inst. Fisiologia 4 0 1 5 0 1
Inst. Histologia e Biologia do Desenvolvimento 4 0 1 0 7 3
Inst. Medicina Preventiva e Satde Publica 1 0 0 0 0 0
Inst. Microbiologia 14 3 0 1 0 2
Inst. Satide Ambiental 6 13 2 2 0 0
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Lab. Farmacologia Clinica e Terapéutica 0 6 5 3 1 1
Lab. Genética 1 3 0 0 0 0
Lab. Imunologia Basica 9 2 3 1 0 1
Lab. Imunologia Clinica 5 7 2 0 0 2
Lab. Nutri¢do 1 3 4 0 5 0
Area Disc. Aut. Bioestatistica 1 0 0 0 0 0
Area Disc. Aut. Introdugdo a Medicina 2 0 0 0 2 0
Area Disc. Aut. Medicina Laboratorial 0 0 0 0 3 0
Area Disc. Aut. Oncobiologia 3 3 0 1 0 6
Centro Bioética 2 0 0 0 2 0
Centro Cardiovascular da Universidade de Lisboa - CCUL 7 0 4 0 12 4
Centro Estudos Egas Moniz - CEEM 0 0 0 0 5 0

Fonte: Unidades Estruturais que preencheram o Formulario Atividade Cientifica

Quadro 79 - Ensaios Clinicos por Unidade Estrutural

CUniv. Cardiologia 24
CUniv. Cirurgia Vascular 7
CUniv. Dermatologia e Venerologia 7
CUniv. Endocrinologia 1
CUniv. Gastrenterologia 14
CUniv. Hematologia 3
CUniv. Nefrologia 10
CUniv. Neurocirurgia 3
CUniv. Neurologia 8
CUniv. Obstetricia e Ginecologia 1
CUniv. Oncologia Médica 37

e [
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CUniv. Pediatria 13

CUniv. Pneumologia 24

CUniv. Psiquiatria e Psicologia Médica 3

CUniv. Reumatologia 19

CUniv. Urologia 1

Inst. Bioquimica 2

Inst. Farmacologia e Neurociéncias 5

Inst. Fisiologia 3

Inst. Histologia e Biologia do Desenvolvimento 1

Lab. Farmacologia Clinica e Terapéutica 4

Lab. Nutrigdo 3

Centro Cardiovascular da Universidade de Lisboa - CCUL 24

Centro Estudos Egas Moniz - CEEM 3

Fonte: Unidades Estruturais que preencheram o Formulario Atividade Cientifica
Quadro 80 — Patentes por Unidade Estrutural

CUniv. Oncologia Médica 1 1 0
Inst. Bioquimica 0 1 0
Lab. Farmacologia Clinica e Terapéutica 0 4 0
Lab. Nutrigdo 0 0 0
Area Disc. Aut. Oncobiologia 1 1 0

Fonte: Unidades Estruturais que preencheram o Formulario Atividade Cientifica

[0 [
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Quadro 81 — Prémios por Unidade Estrutural

Unidades Estruturais N.2 Prémios

CUniv. Cardiologia 10
CUniv. Cirurgia Vascular 4
(EUniv. Dermatologia e Venerologia / 1
Area Disc. Aut. Fisiopatologia

CUniv. Hematologia 1
CUniv. Medicina Intensiva 1
CUniv. Neurocirurgia 3
CUniv. Obstetricia e Ginecologia 2
CUniv. Oftalmologia 8
CUniv. Oncologia Médica 1
CUniv. Otorrinolaringologia 1
CUniv. Pediatria 6
CUniv. Pneumologia 2
CUniv. Psiquiatria e Psicologia Médica 2
CUniv. Reumatologia 13
Inst. Anatomia Patoldgica 1
Inst. Bioquimica 6
Inst. Farmacologia e Neurociéncias 17
Inst. Fisiologia 3
Inst. Histologia e Biologia do Desenvolvimento 1
Inst. Medicina Nuclear 1
Inst. Microbiologia 3
Inst. Satide Ambiental 4
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Lab. Farmacologia Clinica e Terapéutica 2
Lab. Imunologia Basica 7
Lab. Imunologia Clinica 3
Lab. Nutrigdo 1
Area Disc. Aut. Oncobiologia 1
Centro Bioética 2
Centro Cardiovascular da Universidade de Lisboa - CCUL 14

Fonte: Unidades Estruturais que preencheram o Formulario Atividade Cientifica
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Quadro 82 - Cargos em Sociedades Cientificas nacionais ou internacionais por elementos da Unidade Estrutural

Unidades Estruturais N.2 Cargos
CUniv. Anestesiologia e Reanimagao 3
CUniv. Cardiologia 18
CUniv. Cirurgia Vascular 2
CUniv. Endocrinologia 1
CUniv. Estomatologia 3
CUniv. Gastrenterologia 7
CUniv. Medicina Geral e Familiar 8
CUniv. Medicina Il 6
CUniv. Medicina Intensiva 2
CUniv. Neurocirurgia 28
CUniv. Neurologia 21
CUniv. Obstetricia e Ginecologia 3
CUniv. Oncologia Médica 6
CUniv. Pediatria 43
CUniv. Pneumologia 3
CUniv. Psiquiatria e Psicologia Médica 19
CUniv. Reumatologia 2
Departamento de Educa¢dao Médica - DEM 8
Inst. Anatomia 21
Inst. Bioquimica 6
Inst. Farmacologia e Neurociéncias 4
Inst. Histologia e Biologia do Desenvolvimento 10
Inst. Medicina Nuclear 2
Inst. Medicina Preventiva e Satdde Publica 2
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Unidades Estruturais

Inst. Microbiologia

Inst. Saude Ambiental

Lab. Farmacologia Clinica e Terapéutica
Lab. Imunologia Basica

Lab. Imunologia Clinica

Lab. Nutricdo

Area Disc. Aut. Geriatria

Area Disc. Aut. Introdugdo a Medicina
Area Disc. Aut. Oncobiologia

Centro Bioética

Centro Cardiovascular da Universidade de Lisboa - CCUL

Centro Estudos Medicina Baseada na Evidéncia - CEMBE

U ™
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DELIGHIA

N.2 Cargos

27

12

16

14
10
13
24

1

Fonte: Unidades Estruturais que preencheram o Formuldrio Atividade Cientifica

Quadro 83 - Atividades de disseminacgao cientifica organizadas por Unidade Estrutural

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

N.2 Atividades de Disseminagao

Unidades Estruturais

Nacionais Internacionais

Cardiologia

Cirurgia Vascular

Endocrinologia

Estomatologia

Medicina Geral e Familiar

Medicina |

Nefrologia

Neurocirurgia
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CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

Departamento de Educagao Médica - DEM

Unidades Estruturais

Neurologia

Obstetricia e Ginecologia

Oftalmologia

. Oncologia Médica

Otorrinolaringologia

Pediatria

Pneumologia

Psiquiatria e Psicologia Médica

Reumatologia

Urologia

Inst. Anatomia

Inst- Anatomia Patoldgica

Inst. Bioquimica

Inst. Farmacologia e Neurociéncias

Inst. Histologia e Biologia do Desenvolvimento

Inst. Medicina Preventiva e Saude Publica

Inst. Microbiologia

Inst. Saude Ambiental

Lab. Genética

Lab. Imunologia Basica

Lab. Imunologia Clinica

Lab. Nutrigdo

Area Disc. Aut. Bioestatistica

Area Disc. Aut. Introducdo a Medicina

U

LISBOA

UKIVERSIDADE
DELISBOA

N.2 Atividades de Disseminagao

Nacionais

15

35

17

24

13

16

Internacionais

M

FACULDADE DE
MEDICINA

LISBOA
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Area Disc. Aut. Oncobiologia 5
Centro Bioética 8
Centro Cardiovascular da Universidade de Lisboa - CCUL 2
Centro Estudos Egas Moniz - CEEM 7
Centro Estudos Medicina Baseada na Evidéncia - CEMBE 8

Fonte: Unidades Estruturais que preencheram o Formulario Atividade Cientifica

Quadro 84 — Agdes de Internacionalizagdo de ambito cientifico por Unidade Estrutural

CUniv. Cardiologia 5
CUniv. Gastrenterologia 1
CUniv. Medicina Geral e Familiar 1
CUniv. Medicina | 3
CUniv. Neurologia 3
CUniv. Oncologia Médica 2
CUniv. Pediatria 11
CUniv. Psiquiatria e Psicologia Médica 5
CUniv. Reumatologia 1
Inst. Anatomia Patoldgica 1
Inst. Bioquimica 7
Inst. Farmacologia e Neurociéncias 5
Inst. Fisiologia 1

[ [
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Agoes
Unidades Estruturais Internacionalizagao
de ambito cientifico*

Inst. Histologia e Biologia do Desenvolvimento 2
Inst. Medicina Preventiva e Saude Publica 1
Inst. Microbiologia 1
Lab. Farmacologia Clinica e Terapéutica 26
Lab. Imunologia Basica 2
Lab. Imunologia Clinica 5
Area Disc. Aut. Bioestatistica 1
Area Disc. Aut. Oncobiologia 6
Centro Cardiovascular da Universidade de Lisboa - CCUL 5

Fonte: Unidades Estruturais que preencheram o Formulario Atividade Cientifica

Obs.: * Projetos de colaboragdo internacional, co-supervisdo de doutorandos ou outras
pds-graduagdes, estadias no estrangeiro no ambito de desenvolvimento de projetos
cientificos, etc.

_ [ M H”HL”HHH;;. ;
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A garantia da qualidade é uma premissa central e transversal
a FMUL, quer ao nivel dos processos de ensino, quer ao nivel
da organizacdo da Escola, das suas estruturas e dos servigos

prestados.

Garantir um ensino de exceléncia é um objetivo estratégico
da Faculdade e, neste sentido, durante 2019 procurou-se

garantir a qualidade do ensino pré-graduado (O01) e dispor

de uma oferta formativa pds-graduada diversificada e
distinta (002) (capitulo 3 — Ensino, Pedagogia e Educacdo Médica., pp. 30-72). Ao nivel do ensino é assim de
realcar a avaliagdo e acreditacdo dos varios ciclos de estudos da FMUL junto da A3ES, varias a¢cbes implementadas

de melhoria continua e o papel desempenhado pela Comissdo de Avaliacdo Interna (CAl).

Tem também sido uma preocupacdo da Faculdade garantir a qualidade institucional e a melhoria continua dos
servicos prestados (0012), dedicando-se em 2019 a implementacdo e desenvolvimento do seu Sistema Interno

de Garantia da Qualidade (SIGQ) para posterior certificacdo junto da A3ES.

Criada em 2015 (Despacho 2/2015), a CAl tem desempenhado um importante papel no cumprimento do artigo
8.2 dos Estatutos da FMUL (DR, 2.2 série, n.2 102 de 28 de maio de 2018), que define que “A FMUL promove

periodicamente, nos termos da lei, a avaliagao interna da sua qualidade”.

A CAl assenta a sua a¢do na promogao e garantia da qualidade do ensino e, através das suas recomendacgdes e
intervengdes rigorosas e imparciais, presta apoio aos 6rgdos da FMUL, acompanhando nomeadamente o
desempenho da atividade pedagdgica e cientifica, e dando especial atengdo a qualidade dos ciclos de estudo para

efeitos da sua respetiva acreditagao.

No ano de 2019, a CAl, por solicitagdo do Conselho Cientifico, apreciou processos de ciclos de estudo em ambitos
distintos levados a cabo pela A3ES:
Processo de Autoavaliagio de Ciclos de Estudos em Funcionamento - Curso de Doutoramento em
Neurociéncias, Mestrado em Nutricdo Clinica e Mestrado em Oncobiologia;

Processo de Acreditagdo Prévia de Novos Ciclos de Estudos - Cursos de Mestrado em Investigacdo Clinica
e Mestrado em Imagiologia Cardiovascular;
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Processo de Acredita¢do Condicional - Mestrado Integrado em Medicina na Universidade da Madeira.
Durante o ano de 2019 importa ainda salientar que a CAl desenvolveu outras atividades, designadamente:

Analise e emissdo de pareceres sobre a Proposta da Reforma do Ciclo Clinico da FMUL;
Implementacgdo de Circuito Interno de Avaliagao de Ciclo de Estudos;

Ligacdo e contato frequente com outras Comissdes de forma a acompanhar e a contribuir no trabalho
efetuado na qualidade do ensino na FMUL (Comissdo de Avaliagcdo do Plano Curricular do 1.2, 2.2 e 3.2
anos do MIM; Comissdo de Implementacdo da Reforma do Ensino Clinico; Comissdo de Acompanhamento
do Ensino do Ciclo Basico de Medicina na Universidade da Madeira);

Acompanhamento do projeto de implementacdo e certificacdo do Sistema Interno da Garantia da
Qualidade da FMUL (SIGQ-FMUL) e andlise do Manual do SIGQ-FMUL;

Analise do Relatdrio Final da Task Force Investigacao da ULisboa.
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Com a avaliacdo e acreditagdo pela A3ES dos ciclos de estudo em funcionamento e de novos cursos, a FMUL
garante um ensino de exceléncia (OE1), tanto ao nivel do ensino pré-graduado (001), como ao nivel do ensino
pos-graduado (002), procurando sempre implementar as recomendacGes e acdes de melhoria sugeridas pela
Agéncia. Todo este processo tem promovido um envolvimento cientifico, pedagdgico e processual, contando com
o empenho do pessoal docente, ndo docente e estudantes, bem como com o investimento de recursos a varios

niveis.

Em 2019 foi efetuada uma alteracdo ao ciclo de estudos MIM, com vista a implementacdo do novo plano de
estudos (Despacho n.2 11299/2019, Diario da Republica, 22 série, n.2 230, de 29 de novembro de 2019), com inicio

previsto para o ano letivo 2020/2021 (capitulo 6.4 — A¢des de Melhoria Continua, pp. 136-142).

No ensino pds-graduado, o curso de Mestrado em Investigacdo Biomédica foi acreditado por um periodo de 6
anos. Ainda ao nivel da formacgdo pés-graduada submeteram-se duas propostas de acreditacdo prévia relativas
aos novos cursos de Mestrado em Imagiologia Cardiovascular e Mestrado em Investigacdo Clinica, tendo ambos
sido acreditados no inicio de 2020. Importa ainda referir, também em 2020, a renovac¢do da acreditacdo do

Doutoramento em Neurociéncias.

O quadro 85 apresenta informacgao sobre a acreditagao dos varios cursos da FMUL.
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Quadro 85 — Acreditacao dos Cursos da FMUL

Acreditado por6anos

Ciéncias da Nutri¢do fabril 2017]

Acreditado por1ano

Ciéncias da Saude [outubro 2017]

Renovagdo da acreditagdo por4 anos

Mestrado Integrado em Medicina (MIM) [outubro 2018]

Renovag¢do da acreditagdo por 6 anos
[junho 2017]

Cuidados Paliativos

Renovag¢do da acreditagdo por 6 anos

Doengas Metabdlicas e Comportamento Alimentar fjunho 2017]

Renovagdo da acreditagdo por 6 anos

Epidemiologia fjunho 2017]

Acreditado por6anos

Imagiologia Cardiovascular S

Acreditado por6anos

Investigacdo Biomédica fulho 2019]

Acreditado por 6 anos

Investigagdo Clinica o eo0]

Renovagdo da acreditagdo por 6 anos

Medicina Hiperbarica e Subaquatica 2015]

Acreditado por 6 anos

Microbiologia Clinica e Doengas Infecciosas Emergentes fjunho 2016]

Renovag¢do da acreditagdo por 6 anos

Neurociéncias [junho 2017]

Renovag¢do da acreditagdo por 3 anos

Nutri¢do Clinica [marco de 2019]

Renovag¢do da acreditagdo por 6 anos

Oncobiologia [maio de 2019]

Acreditado por6anos

Reabilitagdo Cardiovascular fjuntho 2018]

Renovacdo da Acreditagdo por 4 anos

CAML [julho 2018]

e Renovag¢do da acreditagdo por6anos
Neurociéncias fabril 2020]
Fonte: IFA
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Um dos objetivos operacionais tracados para 2019 e no qual a FMUL tem vindo a
investir ha vdrios anos é garantir a qualidade institucional e a melhoria continua dos
servicos prestados (0012). No ambito deste objetivo a Faculdade implementou,
SIG durante o ano de 2019, o desenvolvimento do seu Sistema Interno da Garantia da
FMUL Qualidade (SIGQ-FMUL), que veio sistematizar e estruturar todo o trabalho que tem

vindo a ser desenvolvido na promocao e na garantia da qualidade da escola.

O SIGQ-FMUL foi desenhado tendo por base as diretrizes e o Regulamento do SIGQ da ULisboa e os Referenciais
para os Sistemas Internos de Garantia da Qualidade nas Instituicdes de Ensino Superior da A3ES, com vista a

requerer futuramente a certificacdo do seu sistema.
No ambito da implementacao e desenvolvimento deste projeto é de destacar ao longo de 2019 o seguinte:

Formulacdo da Politica da Qualidade - A FMUL formulou a sua Politica da Qualidade que se rege por
principios bem definidos e de acordo com a missao, visdao e objetivos da instituicdo, estando a mesma
definida e divulgada no site da Faculdade.

Publicacdo do Manual do SIGQ-FMUL - Este Manual é um documento orientador, disponivel e de acesso
livre no site, que descreve a forma como a Faculdade concebe e planeia, estrutura e organiza, implementa
e gere, avalia e melhora continuamente o seu sistema interno, sendo um documento de referéncia a
comunidade FMUL e as partes interessadas (Despacho 75/2019, 27 novembro).

Atribuicdo de Responsabilidades ao nivel da Estrutura do SIGQ-FMUL - O responsavel pelo SIGQ-FMUL é
o Diretor da FMUL, mas de forma a garantir uma adequada definicdo e organizacdo do sistema foi criada
uma Comissdo de Acompanhamento ao SIGQ (CA-SIGQ), com representantes dos varios Orgdos de
Governo da Faculdade, dos docentes do ensino pré e pds-graduado e dos estudantes (Despacho 26/2019,
7 maio), e foi nomeado o Gestor do SIGQ-FMUL (Despacho 69/2019, 18 novembro).

Caracterizagdo dos Processos - Na concegdo do SIGQ-FMUL, tendo por base os Referenciais para os
Sistemas Internos de Garantia da Qualidade nas Instituicdes de Ensino Superior da A3ES, procedeu-se a
identificacdo, caraterizacdao e descricdo dos Macro Processos e dos respetivos Processos da Faculdade e
foi definida a respetiva cadeia de valor (figura 12). No ambito da gestdo de processos tem sido
desenvolvido um extenso trabalho:

Caraterizacdao de cada processo com a identificacdo dos responsaveis, objetivos e principais
atividades;

Identificacdo e mapeamento dos procedimentos de cada processo, descrevendo o modo de
realizacdo das atividades, a sequéncia de acGes tendo em consideragdo as tarefas, detalhes e
responsabilidades, e assinalando os documentos e as ferramentas de suporte;

Levantamento e identificacdo de indicadores e de KPI’s com a elabora¢do do mapa de indicadores
institucionais e de avaliagdao do SIGQ-FMUL.
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Figura 12 — Cadeia de Valor da FMUL

Missdo e Visao

Processos
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Macroprocessos
Nucleares /
Realizagdo

P7 P8 g

Gestdo de Recursos Gestdo de Compras Gestdo Financeira
Humanos

Satisfagdo das Partes Interessadas

“
©
T
©
n
“»
@
-
@
-
=
w
@
-
=
O
o
“
©
©
"
@
=
o
=
7]
n
@
=]
Q
4

P10 P11 P12

Gestéo de Sistemas de Gestdo da Area da Gestdo das Instalagdes e
informacgdo Biblioteca e Informagdo Equipamentos

Suporte Técnico e
Administrativo

Fonte: GPEQ

Identificagdo das Estruturas de Suporte ao SIGQ-FMUL — Todo o sistema é suportado por:

Uma Estrutura Documental, cujos documentos sdo agrupados numa estrutura Unica, segundo
uma tipologia e categorizados consoante a sua a natureza e finalidade.

Um Sistema Tecnolégico de Gestdo e Informagdo, que sustenta e auxilia as atividades
desenvolvidas no ambito dos varios Processos.

Implementa¢do da Metodologia PDCA ao SIGQ-FMUL - Uma gestdo por processos que funciona numa
|6gica de melhoria continua tendo por base a metodologia PDCA, devendo cada processo ser submetido
as seguintes fases: Plan (fase de preparagdo do plano de ag¢do); Do (fase de execugdo do plano de agdo);
Check (fase de avaliacdo e analise do que foi executado); Act / Ajust (fase de acdo e implementacdo de
melhorias). A Faculdade ao aplicar esta metodologia garante a melhoria continua ao nivel dos seus
processos e dos servigos prestados.

Elaboragdo do Diagnéstico ao SIGQ — FMUL - De forma a caracterizar o SIGQ foi elaborado um diagndstico
a todo o sistema tendo por base os referencias da A3ES, o qual consistiu no levantamento e identificagdo
de a¢des habitualmente desenvolvidas e praticas bem-sucedidas, bem como na perce¢do de algumas
fragilidades, de praticas a melhorar e de a¢des a implementar e a desenvolver. O diagndstico vai ao
encontro do guido de autoavaliagdo que terd de ser submetido aquando da certificagao junto da A3ES e
é a base para a elaboragdo do Plano de A¢des de Melhoria ao SIGQ-FMUL.

Realizacdo de uma Auditora Interna - Apds 1 ano de projeto e de todo o trabalho desenvolvido realizou-
se uma auditoria interna, pela empresa Solu¢des de Melhoria Formagdo e Consultaria, LDA. (SMFC), para
verificacdo da conformidade, do desenvolvimento e da adequac¢do do SIGQ-FMUL. Esta auditoria incidiu,
essencialmente, na organizagdo e gestdo dos processos, sistemas de suporte (documental e tecnoldégico)
a0s mesmos, a sua monotorizacao e avaliagdo, bem como na capacidade de implementac¢do de a¢des de
melhoria, numa légica de PDCA. Para esta auditoria foi solicitada a presenca dos Org3os de Governo,
Dire¢do, Conselho Cientifico e Conselho Pedagégico, responsaveis de algumas Unidades Estruturais e
Dirigentes dos Servigos de Gestdo Central e Assessorias.
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Preparacao do Plano de A¢oes de Melhorias ao SIGQ-FMUL - Tendo por base os resultados da auditoria
interna, bem como o diagndstico, iniciou-se a preparacdo deste plano no qual irdo ser identificadas,
priorizadas e planeadas a¢Ges a melhorar, a implementar e a desenvolver ao nivel do SIGQ-FMUL.

O Gabinete de Planeamento Estratégico e Qualidade (GPEQ) assegura a assessoria necessdria para a
implementacdo e desenvolvimento deste projeto que, sendo transversal a toda a FMUL, assenta a sua
concretiza¢do na colaboragao, envolvimento e empenho de docentes, investigadores, ndo docentes e estudantes.
Neste projeto é de realcar o trabalho desenvolvido pelos Servigos de Gestdo Central e Assessorias Institucionais
da Faculdade, sobretudo no mapeamento de procedimentos, levantamento de instrumentos de monitorizacdo e
identificacdo de indicadores para avaliacdo e analise das suas atividades. Numa fase inicial este projeto contou
ainda com o apoio da empresa SMFC, tendo havido um trabalho continuo e de colaboracdo nas vdarias fases do
projeto, nomeadamente na definicdo da Politica de Qualidade, na producdo do Manual do SIGQ-FMUL, no

diagnéstico ao SIGQ-FMUL e na realizacdo da auditoria interna.
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No dmbito do SIGQ e numa ldgica de melhoria continua, foram desenvolvidas acdes de melhoria ao nivel dos
varios processos da FMUL, sendo de destacar as implementadas ao nivel do processo Ensino e Aprendizagem,

bem como melhorias nas estruturas de suporte e servicos prestados.

No ensino pré-graduado, especificamente ao nivel do MIM, sdo de destacar as seguintes acdes de melhoria:

Avaliacdo do Plano Curricular do 1.2, 2.2 e 3.2 anos do MIM — Em 2019 foi criada a Comissao de Avaliagdo

do Plano Curricular dos anos basicos, com o objetivo de avaliar o respetivo plano de estudos, numa
perspetiva de permanente evolucdo da atividade pedagdgica, otimizacdo das metodologias curriculares

e do uso de recursos da FMUL (Despacho 12/2019, 26 fevereiro).

Avaliacdo Progress Testing — Esta é uma iniciativa do CP em colabora¢do com o DEM que assenta na

realizacdo de uma prova de avaliacdo facultativa para os estudantes do MIM, a qual permite uma visdo
longitudinal da aquisicdo de conhecimentos durante os dois ciclos e promove uma aprendizagem e
avalia¢do centrada no raciocinio clinico. Esta é assim uma prova de natureza formativa para os estudantes
e de natureza informativa para os docentes. A 12 edi¢ao do Progress Testing, com regulamento préprio

(Despacho 18/2019, 27 abril) ocorreu a 27 de abril.

Implementacdo da Reforma do Ensino Clinico do MIM - Em 2018 foi criada a Comissdo de Implementagado

da Reforma do Ensino Clinico (Despacho 5/2018, 30 janeiro; Despacho 77/2018, 2 outubro), com vista a
coordenar, promover e acompanhar todo o processo de implementagao da reforma dos anos clinicos,

tendo a sua composicdo sido atualizada em 2019 (Despacho 23/2019, 6 maio).

Nucleo Curricular Optativo do MIM — No seguimento da implementacdo do novo regulamento do Nucleo

Curricular Optativo, aprovado em 2018 (Despacho 73/2018), e da reestruturaco e alteracdes decorrentes
do mesmo, foi criada a Comissdao de Acompanhamento das Unidades do Nucleo Curricular Optativo do

MIM (Despacho 31/2019, 24 maio).
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No ambito do nucleo curricular optativo do MIM foram criadas novas unidades: Antropologia Digital, para
alunos do 2.2 a0 5.2 ano (Despacho 14/2019, 22 marco); Cuidados Intensivos neonatais e pedidtricos, para

alunos do 4.2 e 5.2 ano (Despacho 47/2019, 13 julho).

Regulamento de CreditacGes — Em 2019 procedeu-se a retificacdo do regulamento de creditagdes da

FMUL, que consiste no estabelecimento das normas relativas aos respetivos processos de creditacdo e na
definicdo dos procedimentos relativos a instrugdo, tramitacdo e homologacdo dos mesmos (Despacho

34/2019, 17 junho).

Regulamento do Trabalho Final do MIM — O novo Regulamento do Trabalho Final do MIM (Despacho

65/2019, 5 de novembro), aprovado em 2019, comecard a ser aplicado aos alunos que estardo a
frequentar o0 6.2 ano no ano letivo 2020/2021. As principais altera¢des passam pela limitacdo do niumero
de trabalhos finais a serem orientadas pelo mesmo docente, pelo formato de aulas lecionadas e por o
Trabalho Final passar a ser considerado como uma unidade curricular independente com atribuicdo de 6

ECTS e com classificagdo numérica.

Banco de Ideias para Trabalhos Finais do MIM — Na sequéncia da aprovac¢ado do Regulamento do Trabalho

Final de Mestrado do MIM (Despacho 65/2019, 5 novembro), o CP procedeu a criacdo de um banco de
ideias para potenciais temas para o Trabalho Final (28 de novembro). Este banco é composto por

propostas de temas e formatos para o Trabalho Final, bem como pela identificacdo de orientadores.

Alteracdo do Plano de Estudos do MIM - No seguimento da publicacdo do novo plano de estudos do MIM

(Despacho n.2 11299/2019, DR, 22 série, n.2 230, 29 de novembro de 2019) e de forma a garantir a sua
implementagdo no ano letivo 2020/2021, tém vindo a ser desenvolvidos varios procedimentos para o
efeito, tais como: garantir as condi¢des logisticas, nomeadamente de espagos pedagdgicos; preparagao
do plano de transicdo / integracdo curricular dos alunos; defini¢do dos horarios, do n.2 de ECTS por area
disciplinar para alunos em mobilidade incoming, da percentagem com que cada area disciplinar contribui

para o calculo da classificacdo final da unidade curricular para alunos em mobilidade outgoing.

Extensdo ao 32 ano curricular do MIM na UMa — A 3 de dezembro de 2019 foi formalizado o processo de

extensdo ao 32 ano curricular do MIM na UMa, acreditado pela A3ES. A partir do ano letivo 2020/2021, o
32 ano do MIM vai passar assim a ser lecionado na Universidade da Madeira, com videoconferéncia das

aulas tedricas a partir da FMUL.

Reconhecimento Especifico do MIM — Com a alteracdo de legislacdo em 2019 que extinguiu a Equivaléncia

de Grau e introduziu o Reconhecimento Especifico de Grau, as Escolas Médicas de Portugal trabalharam

em conjunto com o objetivo de uniformizar os procedimentos do MIM nas varias Escolas, tendo sido
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aprovado, ja em fevereiro de 2020, o Regulamento do Processo de Reconhecimento Especifico ao Ciclo
de Estudos Integrado de Mestrado em Medicina das Escolas Médicas Portuguesas (Despacho n.2

2510/2020, DR, 22 série, n? 37, 21 de fevereiro).

Regulamento Pedagdgico do MIM - Em sintonia com as alteragdes impostas pela reforma curricular em

curso, o CP no ultimo trimestre de 2019 elaborou uma proposta de Regulamento Pedagdgico do MIM,

que foi aprovada em reunido do CP ja em 15 de janeiro de 2020 e submetida a consulta publica.

Ainda no ambito do ensino pré-graduado, sdo de salientar as seguintes a¢des ao nivel da LCN:

Reconhecimento Especifico da LCN — Com a alteracdo da legislacdo de extincdo a Equivaléncia de Grau e

a substituicdo por Reconhecimento Especifico de Grau serd definido no ano letivo 2019/2020 este

Regulamento para a LCN.

Mobilidade na LCN - Com vista a garantir a mobilidade dos estudantes da LCN, a partir do ano letivo

2020/2021, foram desenvolvidos todos os procedimentos necessarios para o efeito, nomeadamente no
que se refere a producdo de materiais informativos, assinatura de protocolos e aceitacao de candidaturas

aos diversos programas de mobilidade.

No que respeita ao ensino pdés-graduado é de destacar a publicagdo do Regulamento dos Cursos de Pds-
Graduacdo N3o Conferentes de Grau da FMUL (Despacho 17/2019, 26 margo), o qual define e estabelece as

modalidades desses cursos e os principios gerais a que deve obedecer a sua criagdo, organizagao e funcionamento.

App myFenix

No ano letivo de 2018/2019 foi lancada a App myFenix (15 setembro), projeto inovador e pioneiro na ULisboa,
impulsionado pelo CP com a colaboracdo da Area dos Polos Administrativos (APA). Este sistema, com recurso a
meios simples como o telemdvel e o tablet, oferece um vasto conjunto de funcionalidades a estudantes e
docentes, tais como:

Agenda letiva (ao docente)

Feedback da performance do docente;
Registo da assiduidade;
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Registo de sumarios;

Consulta de horarios (estudante);
Consulta de espacgos/salas (estudante);
Consulta de programas (estudante);
Distribuicdo de servico docente;
Pagamentos.

A App myFenix, durante o ano letivo 2018/2019, foi implementada apenas junto dos estudantes do 1.2 ano do
MIM, sobretudo com o objetivo de registar a assiduidade e avaliar cada atividade letiva (aulas Tedricas, Tedrico-
Praticas e de Seminarios). No ano letivo piloto da implementacdo da App myFenix foram abrangidas 17 disciplinas,
avaliadas 497 aulas e efetuados 651 registos de assiduidade iniciados por docentes e 354 realizados por

estudantes (quadro 86).

Quadro 86 — Indicadores App myFenix 2018/2019

1.2 Semestre 2.2 Semestre Total
20 ! ¥
N.2 Registos de assiduidade iniciados por Docentes 361 290 651
Teoricas 62 71 133
N.2 Aulas avaliadas Tedrico-praticas 244 113 357
Semindrios 0 7 7
N.2 Docentes a participar n.a. 109 109
N.2 Estudantes com registo de assiduidade 149 205 354

Fonte: APA

No ano letivo 2019/2020 a App myFenix ja foi também implementada ao 2.2 ano curricular do MIM em todas as

tipologias de aulas (indicadores apurados e disponiveis no final do respetivo ano letivo).

Plataforma eLearning Moodle

0 ano letivo 2019/2020 foi marcado pela implementagdo de uma nova versao da plataforma eLearning Moodle e
pela descontinuidade da anterior. Na FMUL este processo contou com o envolvimento do Suporte de Informatica

e da APA, a qual coube a responsabilidade pela formacdo e realizacdo de sessdes de esclarecimento junto dos
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colaboradores que habitualmente utilizam esta plataforma. A APA tem também prestado apoio direto ao corpo
docente, ndo docente e discente (inclusive aos alunos ERASMUS), através da criagdo de Manuais de
Procedimentos e de videos orientadores disponiveis no site da FMUL, bem como assegurado o atendimento geral
e o constante acompanhamento do projeto.

No ano letivo de 2018/2019, a plataforma eLearning Moodle abrangeu 121 das 128 areas disciplinares, contando

com o MIM, a LCN e o MIEB (quadro 87).

Quadro 87 - Indicadores Moodle 2018/2019

MIiM LCN MIEB
Total
1.2 Semestre 2.2 Semestre 1.2 Semestre 2.2 Semestre 1.2 Semestre 2.2 Semestre
N.2 Areas Disciplinares 58 61 n.a. 7 n.a. 2 128
N.2 Areas Disciplinares com contetido 52 60 n.a. 7 n.a. 2 121

Fonte: APA

Aplicacao Polleverywhere

O CP com o intuito de facultar ao corpo docente meios adicionais que contribuam para uma melhoria da qualidade
das atividades letivas, nomeadamente para facilitar a interacdo docente/estudantes durante as aulas, incentivou
a implementacdo e utilizacdo da aplicacdo Polleverywhere. Esta aplicacdao proporciona um sistema dinamico de
resposta em tempo real, facultando aos docentes uma ferramenta para avaliar e discutir as respostas dos alunos

a perguntas predefinidas e orientar assim a discussdao a medida que se avanca na aula.

Plataforma de Gestdao Académica — FenixEdu

Durante o ano de 2019 foram desenvolvias e aperfeigoadas outras potencialidades da Plataforma FenixEdu, entre
as quais:

Matriculas e Inscricdes — No ano letivo 2019/2020 foi implementada, através da plataforma FenixEdu, a

funcionalidade de inscri¢gbes online disponiveis para alunos do 1.2 ano do MIM e da LCN, possibilitando
assim aos alunos inscreverem-se sem deslocagao presencial a FMUL.

Mddulo RotacGes em FenixEdu - A partir do ano letivo 2019/2020 as escolhas de rotaces e o concurso

preferencial do Estagio Clinico do 6.2 ano passaram a ser executados nesta plataforma e foram ainda
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solicitadas alteragdes com vista a otimiza¢do do potencial da plataforma de gestdo do estagio clinico do
6.2 ano e Trabalho Final do MIM.

Testes online — Pela primeira vez, no ano letivo 2018/2019, foram realizados testes de avaliacdo online,
recorrendo a plataforma FenixEdu, pela Area Disciplinar Tronco Comum — V b) Introducdo aos Principios
da Terapéutica, do 3.2ano curricular. No total foram realizados 3 testes de avaliacdo continua que
contaram com a participacdo de mais de 300 alunos em cada teste.

Automatizacdo de Isencdes - Por forma a dar resposta a Tabela de Emolumentos da Faculdade

(Deliberagao n2959-2019, DR, 22 Serie, n2 180, 19 de setembro) foi desenvolvida na Plataforma FenixEdu,
com a colaboracdo da Reitoria e da QubIT, uma funcionalidade que permite a reducdo automatica, neste
caso de 50%, no valor pago por inscricdo para melhoria de nota de alunos Bolseiros e o pagamento de
apenas uma inscricdo em melhoria de nota por unidade curricular.

Nucleo Curricular Optativo do MIM — No seguimento da publicacdo do Regulamento do Nucleo Curricular

Optativo do MIM (Despacho 73/2018, 19setembro) e das respetivas alteracbes ao mesmo, prevé-se a sua

implementacdo e funcionamento na plataforma FenixEdu.

Aplicagao para Produgao dos Relatérios de Avaliagao do Ensino

Em 2019 procedeu-se a aquisi¢ao de uma aplicagdo informdatica com vista a gerar automatizagao de relatérios no

ambito da avaliagdo do ensino semestral da FMUL.

Plataforma de Gestdao de Recursos Humanos e Financeiros - SAP
No ambito do Sistema Informatico de Gestdao de Recursos Humanos e Processamento de Vencimentos — SAP
(Enterprise Resource Planning — ERP) foi desenvolvido o seguinte: operacionalizacdo da interligacdo entre dados
de Recursos Humanos e Financeiros; interliga¢do entre procedimentos efetuados na FMUL e nos Servigos Centrais

da ULisboa.
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Boletim “FMUL em Nimeros”

No inicio do ano letivo 2019/2020 foi publicada a primeira edicdo do “FMUL em Numeros” (11 de
setembro), um boletim mensal da responsabilidade do GPEQ, divulgado por correio eletrénico a toda a
comunidade da Faculdade e disponivel no portal. Com este boletim pretende-se dar a conhecer, através
de infografia, os desafios que se colocam e as conquistas alcangadas nas varias areas estratégicas da nossa
Escola. Durante o ano de 2019 foram publicadas 4 edi¢Ges sobre as seguintes tematicas: Novos Alunos da
FMUL; Apoio a Comunidade Estudantil; Caracterizacdo Social dos Estudantes da Pds-Graduacao;

Investigacdo na Pré-Graduacao.

Plano de Prevencao de Riscos de Gestdo, Corrupgao e Infragdes Conexas da FMUL

Para a producdo deste documento orientador o GPEQ deu inicio a um levantamento junto dos diferentes
Servigos e Assessorias, que consistiu na identificacdo de eventuais riscos, das correspondentes medidas
de prevencdo e respetivos responsaveis, bem como da sua probabilidade de ocorréncia, gravidade das

suas consequéncias e do préprio nivel de risco.

Regulamento de Utilizagdo de Espagos Pedagogicos para Eventos

Num trabalho conjunto, entre a Area Académica, o Gabinete de Relacdes Publicas (GRP) e a Unidade de
Tecnologias de Informacdo e Multimédia (UTIM), foi apresentada uma proposta de alteracdo de
regulamento para a utilizacdo de espacos pedagdgicos para eventos, de forma a abranger o novo Edificio
Reynaldo dos Santos e a garantir que se encontrem acauteladas todas as situagdes e necessidades, bem

como a atualizagdo dos valores a serem pagos pelos requisitantes.

142



[J UisBoA | s

Progress Testing

CONSULTAR T

Newsletter




) ™

FACULDADE DE
LISBOA MEDICINA

UNIVERSIDHOE LISBOA
DELIGHIA

Relatdrio de Atividades 2019

| No mundo contempordneo a comunicagio e, em

particular, a comunica¢do institucional é um pilar
fundamental para promover a projecao da FMUL a nivel
nacional e internacional (0010). Consciente dessa
importancia e da mais-valia que constitui uma
comunicacao institucional capaz de espelhar a identidade
da nossa Escola, baseada nos aspetos que a distingue, nos
valores que respeita e na missdo a que se propde, a FMUL

estabeleceu como um objetivo desenvolver um modelo integrado de comunicagdo (0013).

A FMUL ao longo de 2019 procurou dar-se a conhecer, tanto no plano interno como no plano externo,
divulgando as suas atividades e iniciativas nas areas do ensino, da formacao e da investigacdo e, desta forma,
procurando captar mais e melhores estudantes, mais e melhores profissionais, mais e melhor financiamento,
tendo em vista alcancar o grau de exceléncia. Refira-se ainda que, no quadro da Politica Nacional de Ciéncia
Aberta assente no enunciado de que o Conhecimento é de Todos e para Todos, é cada vez mais importante dar
conta a sociedade de todo o trabalho realizado na FMUL. A Faculdade estd assim empenhada e comprometida
em transferir o conhecimento que é transmitido, divulgado e produzido na nossa Escola a sociedade em geral e

empresas, possibilitando, desta forma, ampliar o reconhecimento e o impacto social e econédmico da Ciéncia.

Neste sentido, em 2019, foram desenvolvidas varias a¢des tendo em vista consolidar e promover a imagem
institucional da FMUL, aperfeicoando os principais meios de comunica¢do e os seus conteldos, sendo de

destacar um novo site, uma nova newsletter e um novo video institucional.

Como forma de reconhecimento do trabalho desenvolvido por colaboradores e estudantes e também com o
objetivo de promover a imagem da Escola, deu-se continuidade a politica de atribuicdo de prémios e bolsas de
cariz pedagdgico e cientifico aos que mais se destacaram no seio da comunidade FMUL. Neste dominio é de
salientar, em 2019, a criacdo do Prémio Professor Jorge Draper Mineiro, a atribuir a melhor Tese de Mestrado
Integrado em Medicina na Area da Doenca e/ou Satde Musculo Esquelética; e da Bolsa Jo3o Lobo Antunes para
Apoio a Projeto de Investigacdo financiada pelo iMM, destinada a projetos de investigacdo a desenvolver por
jovens médicos. Destaque-se, igualmente, o reconhecimento externo a membros da comunidade FMUL, através

da atribuicdo de prémios e condecorag¢des, bem como a nomeagdo para cargos externos.

A Faculdade em 2019 continuou, igualmente, a apostar na organizagdo e no acolhimento de eventos e outras
iniciativas de cardcter pedagdgico e cientifico, como forma de promocao institucional, sendo de salientar os

eventos dirigidos aos estudantes da FMUL, bem como a potenciais estudantes. Em termos de organizagao de
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eventos é de destacar a comemoracao do Dia da Faculdade (16 de setembro) que se associou as comemoragoes

do 70.2 Aniversario da atribuicao do Prémio Nobel a Egas Moniz.

A FMUL manteve e aprofundou a sua ligacdo aos gabinetes de comunicacao do iMM e do CHULN, no sentido de
promover a divulgacao de iniciativas conjuntas e um maior intercambio de informacao, reforcando a imagem e
estrutura comunicacional do CAML; bem como com o Departamento de Imagem e Divulgacdo da AEFML, tendo

em vista uma maior proximidade aos estudantes da FMUL.

Em 2019 a Faculdade procedeu a uma transformacdao completa da sua imagem, apostando num visual novo,
moderno e mais intuitivo, objetivado no langamento do novo site, na reestruturacdo da newsletter institucional
(news@fmul) e na producgdo de um video institucional, que se pretende que seja o cartdo de apresentagdo da

FMUL ao mundo, valorizando o elemento vital da nossa Escola, os estudantes.

O objetivo principal desta renovacdo, para além da transformacdo estética, foi a melhoria da comunicacdo
interna e externa, tendo em vista promover e divulgar eventos, iniciativas e fatos relevantes para a comunidade
FMUL e para a sociedade em geral, mostrando de forma mais eficaz e eficiente a atividade desenvolvida pela

Faculdade.

Para além da newsletter institucional, é produzida e divulgada, através do GIE, a newsletter Synergies, dedicada
a area da inovacdo e do empreendedorismo. E ainda de destacar, em 2019, a producdo do boletim “FMUL em
Numeros”, da responsabilidade do GPEQ, que recorrendo a infografia pretende divulgar mensalmente dados
relevantes no ambito das varias areas estratégicas da nossa Escola (Capitulo 6.4 — A¢des de Melhoria Continua,

pp. 136-142).

Ao nivel da comunicagao, sobretudo externa, foi ainda dada continuidade ao trabalho de dinamizagao das redes

sociais: Facebook, Instagram, LinkedIn, Twitter.

Em termos de comunicacdo interna, privilegiou-se a difusdo da informagdo por correio eletrénico (InFMUL),
através da mailing list interna, nomeadamente da divulgacdo de uma agenda periddica, lancada todas as tergas

e sextas-feiras, bem como de divulgacdes parcelares, destacando eventos e datas relevantes.
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Um dos instrumentos de comunicagao privilegiados para

ESTUDAR  INVESTIGAR VIVER  INTERNACIONAL AFMUL

- qualquer instituicdo dar a conhecer a sua missao e valores,
Fomapet i tall(s bem como as suas atribuicGes, as atividades e iniciativas
... | que organiza, participa ou acolhe, é o site institucional.
"""“’“"”""aﬂsie")' Este meio de comunicacdo é também fundamental no
plano da comunicacdo interna, pois permite associar

instrumentos e disponibilizar materiais essenciais a gestdao e desenvolvimento das atividades quotidianas.
O novo site foi lancado no Dia da Faculdade, a 16 de setembro, tendo-se procedido ndo apenas a uma alteracao
estética, com a modernizacdo do layout e a melhoria substancial da navegacdo, mas igualmente a uma
reestruturacdo dos conteudos, apresentando informacdo mais completa e atualizada. E de salientar que, desde

entdo, o novo site ja recebeu mais de 60.000 visitas.

De forma a obter indicadores sobre o novo site, associou-se 0 mesmo ao Google Analytics, através do qual foi

possivel verificar que entre 18 de outubro e 31 de dezembro de 2019 o site recebeu cerca de 826 visitas diarias,

tendo cada visitante consultado em média 3 paginas (quadro 88).

Quadro 88 — Indicadores do site FMUL em 2019

Site Novo Site Antigo

(18 outa 31 dez) (1jana 16set)
N.2 Visitas 61931 178 062
Tempo Médio de Permanéncia
(em minutos) 2,68 1,02
Média de Visitas Diarias 826 1508
Pageviews por visita 3 3

Fonte: GC
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No seguimento do trabalho desenvolvido para a criacdo de
uma nova imagem, a newsletter institucional (news@fmul)
também foi reestruturada no ultimo trimestre de 2019,
apresentando um novo /layout mais atrativo e através da
qual, se pretende manter e fortalecer a relagdo com os

leitores, indo também ao encontro das suas necessidades

FMUL publica
eado

e interesses.

Em termos de conteudos tem-se procurado valorizar e promover o trabalho de docentes e investigadores, de
modo a dar a conhecer as pessoas e os projetos que diferenciam a FMUL enquanto Escola Médica, mas,
igualmente, as atividades organizadas pelos e para estudantes, bem como as a¢des desenvolvidas pelos servicos

e colaboradores ndo docentes da Faculdade.

O quadro 89 apresenta varios indicadores da newsletter, através do qual se constata que a news@fmul conta
com 8.363 subscritores registados, tendo publicado 11 edigdes em 2019, com um total de 329 artigos.
Comparando com o ano anterior, regista-se um decréscimo no numero de subscritores, resultado da
reorganizacdo da base de dados de envios da newsletter, tendo sido excluidos enderecos de correio eletrdnico
que davam erro, estavam incorretos ou inativos. E de salientar que foi também adicionado um bloqueador de

robots informaticos.

Quadro 89 — Indicadores da news@fmul

2019 2018 J::::;
N.2 edi¢bes 11 11 0%
N.2 subscritores 8363 8469 -1%
N.2 novos subscritores 544 n/d n/d
N.2 artigos publicados 329 351 -6%
Média artigos publicados por edigdo 30 32 -6%
N.2 visualizagbes 39 356* 42 735 n/a
Média visualizagGes por edi¢ao 4373* 3885 n/a

Fonte: GC, Newsletter FMIUL
Obs.: * Dados apenas de 9 edigdes
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Para além da newsletter institucional, a Faculdade, através
do GIE, divulga o boletim informativo SynerGIEs, entre as
comunidades FMUL e iMM, bem como a outros
subscritores que tém vindo a aumentar (quadro 90). Este
boletim ¢é dedicado as 4dreas de inovacdo e
empreendedorismo, tanto no plano nacional como

internacional, com especial atencdo ao campo da saude. O

objetivo é informar sobre eventos, novidades, tendéncias e dindmicas que acontecem nesta area.

Em 2019, foram distribuidas através de correio eletrdnico 21 edi¢des, num total de 96 artigos (quadro 90).

Quadro 90 - Indicadores da SynerGIEs

N.2 Edigoes

N.2 Subscritores

N.2 Artigos Publicados

Média de Artigos Publicados por Edi¢ao

Fonte: GIE

2019 2018 J::::;
21 21 0%
88 37 138%
o8 % 2%

4,67 4,57 2%

O relevo e espaco ocupado pelas redes sociais na sociedade contemporanea levou a Faculdade a fazer uma

aposta muito forte e concertada nestas plataformas de comunicagdo, com o intuito de chegar a um publico o

mais abrangente possivel, independentemente dos dispositivos de comunicagao utilizados.

A FMUL estd presente em 5 redes sociais e plataformas: Facebook, Youtube, LinkedIn, Twitter e Instagram,

sendo a gestdo didria e o planeamento de conteldos de todas estas redes assegurados pelo Gabinete de

Comunicagdo (GC).

Para além das contas oficiais da Faculdade, outras dreas mantém pdginas de Facebook que, pela sua natureza,

tém publicos-alvo especificos como é o caso: da Biblioteca; do GAE, para divulgar as suas a¢ées e atividades,

148



U ™

FACULDADE DE
LISBOA 8 MEDICINA
UNIVERSIDHOE LISBOA

Relatdrio de Atividades 2019 e L

nomeadamente dos projetos Mentoring, Mentoring 2.0 (pagina criada a 12 de novembro de 2019) e Solvin'it; e
do GAPIC, que mantém a pagina GAPIC Alumni, onde sao partilhadas as noticias, experiéncias e novidades em

torno da ciéncia, dirigindo-se sobretudo a todos os estudantes alumni e tutores GAPIC.

O dinamismo das referidas redes sociais ao longo de 2019 esta refletido nos quadros 91, 92, 93 e 94, sendo
aprecidvel o crescimento das contas de Facebook em termos de nimero de seguidores; da conta de Twitter,
igualmente em nuimero de seguidores e também em tweets; da conta de Instagram, em seguidores; e da conta

de LinkedIn, em nuimero de publicagdes.

Quadro 91 - Indicadores das Paginas de Facebook

Taxa d
2019 2018 axa de
Variacao
N.2 Seguidores 11628 10 066 16%
N.2 Novos Seguidores 1449 1998 -27%
Facebook FMUL
N.2 Likes 11451 9 985 n/a
N.2 Posts n/d* 815 n/a
N.2 Seguidores 546 458 19%
Facebook Projeto Mentoring N.2 Novos Seguidores 88 ks n/a
N.2 Posts 64 31 106%
N.2 Seguidores 212 Rt n/a
GAE Facebook Projeto Mentoring 2.0
N.2 Posts 14 ot n/a
N.2 Seguidores 522 417 25%
Facebook Solvin'it N.2 Novos Seguidores 116 *x n/a
N.2 Posts 33 39 -15%
N.2 Seguidores 429 353 22%
GAPIC Facebook GAPIC Alumni N.2 Novos Seguidores 76 ok n/a
N.2 Posts 173 125 38%
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N.2 Seguidores 1721 1629 6%
Biblioteca - CDI | Facebook Biblioteca - CDI N.2 Novos Seguidores 92 n/d n/a
N.2 Posts 502 488 3%

Fonte: ABI, GAE, GAPIC, GC
Obs.: * A FMUL ndo dispde de software para aferir estes dados; ** Pagina criada em 2019; *** P4gina criada em 2018

Quadro 92 — Indicadores do Twitter

N.2 Tweets 734 294 150%
N.2 Seguidores 553 191 190%
N.2 Novos Seguidores 362 ok n/a
N.2 Likes 212 118 80%
N.2 Mengoes n/d bt n/a
Fonte: GC

Obs.: * Dados de 18 de fevereiro de 2020; ** Conta criada em 2018

Quadro 93 - Indicadores do Instagram

N.2 publica¢des 449 * 211 113%

N.2 novas publicagdes 238 * ** n/a
FMUL

N.2 seguidores 2233 * 1389 61%

N.2 novos seguidores 844 * Lk n/a

N.2 publicagées 39 39 0%

N.2 novas publica¢des n/d n/d n/a
Mentoring

N.2 seguidores 336 310 8%

N.2 novos seguidores 26 n/d n/a

Fonte: GAE, GC
Obs.: * Dados de 21 de fevereiro de 2019; ** Conta criada em 2018
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Quadro 94 - Indicadores do Linkedin

N.2 Seguidores 1274 300 325%

N.2 Visualizagdes de Pagina 1916 113 1596%

N.2 Total de Visitantes 938 577 63%
Fonte: GC
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Um video institucional é, sem duvida, uma excelente
ferramenta de comunicacdo. Através do recurso ao
¢ 'ﬁﬂ !!l ‘ audiovisual é possivel divulgar as atividades da FMUL

enquanto Escola Médica, mas também estabelecer um
g canal de interacdo e identificagdo com aquele que é o

publico-alvo da Faculdade, os estudantes.

j Integrado na renovacdo da imagem da Faculdade, este
video intitulado “Escolhas FMUL” mostra o percurso diversificado de 4 estudantes, apresenta todas as valéncias
da nossa Escola e onde sdo dadas as boas vindas a todos os estudantes que escolhem a FMUL para dar

continuidade aos seus estudos em Medicina e em Ciéncias da Nutricdo.
Em 2019, foram ainda produzidos outros videos com a colaboracdo da equipa de Audiovisuais, nomeadamente:

O video apresentado na cerimdnia de reabertura da Aula Magna, no qual se dd a conhecer a vida desta
sala emblematica da FMUL, desde a sua inauguracdo, em 1953, e todos os grandes momentos que ai se
viveram, passando pelo incéndio que a consumiu em novembro de 2017 e a sua reconstrucao em 2018;

O video comemorativo dos 50 Anos da Unidade de Cuidados Intensivos para Doentes Coronarios, do
Servigo de Cardiologia do Hospital de Santa Maria (UTIC), que se constituiu como uma viagem cronoldgica,
desde o nascimento da UTIC, em 1969, até aos nossos dias, homenageando os seus principais mentores, os
Professores Arsénio Cordeiro e Carlos Ribeiro;

O video para assinalar o 30.2 aniversario do GAPIC — “30 anos em 30 segundos”.

Brochuras

A FMUL promove e divulga a sua oferta formativa e as suas atividades também através da producdo de materiais
promocionais. Cabe as dreas da comunicacdo e das relagées publicas o desenvolvimento destes diversos

materiais, entre os quais se destacam: brochuras, panfletos e roll-ups para apoio a atividades.

Estes materiais sdo disponibilizados, nomeadamente em Feiras de Educagdo, como é o caso da Qualifica (Porto),
da DESCOBRE a ULisboa e da Futuralia (Lisboa), onde a Faculdade participa; bem como em ocasides especiais,
como o Dia do Candidato, o Dia da Investigacdo e a Semana de Introdug¢do; sendo também enviados via correio

eletrénico para escolas, outras instituicGes e ainda a particulares, sempre que solicitado.
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No sentido de reconhecer a exceléncia e promover o trabalho desenvolvido pelos seus estudantes, docentes,
investigadores e ndao docentes, a FMUL tem-se empenhado em promover e em obter financiamento para
prémios e bolsas. Em 2019 é de destacar a atribuigdo de uma nova bolsa e de dois novos prémios (quadro 95):
Prémio Professor Doutor Jorge Draper Mineiro (outubro 2019);
Bolsa Jodo Lobo Antunes para Apoio a Projeto de Investigacdo (novembro 2019);

Prémios AEFML-Dia da Investigacdo (dezembro 2019).

Quadro 95 — Prémios e Bolsas FMUL

O Prémio Professor Doutor Jorge Draper Mineiro, criado em 2019 pela
Diregdo da FMUL, que presta assim homenagem ao Prof. Doutor Jorge
Draper Mineiro, distingue e premeia a melhor Tese de Mestrado
Integrado em Medicina, na area da Doenga e/ou da Sadde Musculo
Esquelética.

A Bolsa Jodo Lobo Antunes, criada em 2019 e financiada pelo iMM, tem por
finalidade promover a investigagdo cientifica no CAML e destina-se a
apoiar arealizagdo de projectos de investigacdo a desenvolver por jovens
médicos (graduados em Medicina hd menos de 5 anos).

LT EraaET nn| Os Prémios AEFML - Dia da Investigacdo, atribuidos pela primeiravezem
PREM|°S EML .)-\ 2019 e patrocinados pela AEFML, tém como objetivo promover os projetos
DIA DA INVESTIGAGAD de investigagdo desenvolvidos no dmbito do Programa “Educagdo pela
ar Ciéncia”, distinguindo os 3 melhores trabalhos apresentados no Dia da
i Investigagdo e e apoiando os alunos dos projetos premiados a divulgarem
os seus resultados.

O Prémio de Mérito Pedagégico da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa — Prémio Professor Doutor J. Gomes-Pedro,
instituido em 2016, é atribuido anualmente ao docente ou grupo de
docentes que mais se tenha destacado na melhoria da Educagdo Médica
na FMUL.

O Prémio GAPIC David-Ferreira, criado em 2016, distingue anualmente os
melhores Trabalhos Finais / Teses do MIM da FMUL.
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O Prémio FMUL-CGD de Exceléncia, instituido em 2016, distingue
anualmente os alunos que concluem com melhor classificagdo o Ciclo de
Estudos Basicos de Medicina (1.2, 2.2 e 3.2 anos) e o Mestrado Integrado
em Medicina.

O Diploma de Mérito é atribuido aos estudantes que anualmente
obtenham as médias mais elevadas em cada ano curricular (do 1.2a0 6.2
anos).

O Programa de Apoio a Formagdo Académica, iniciado em 2015, visa
promover a formagdo académica dos colaboradores ndo docentes da
FMUL, através do apoio ao pagamento de propinas de cursos de
licenciatura, mestrado, doutoramento ou de pds-graduagdo.

As Bolsas CHULN/FMUL de Investigagdo Cientifica, atribuidas pela
primeira vez no ano letivo de 2014/2015, s3o financiadas pelo CHULN e
destinam-se a projetos de investigacdo com uma forte componente clinica
desenvolvidos por estudantes no ambito do Programa "Educagdo pela
Ciéncia".

A Bolsa de Investigagdo Fundagdo AstraZeneca/FMUL, criada em 2004,
financia anualmente um projeto de investigagdo na area da saude
desenvolvido por um jovem médico (graduado ha menos de 5 anos),
sendo suportada pela Fundagdo AstraZeneca.

O Programa “Educagdo pela Ciéncia” — Projetos de Investigagdo para
Alunos, instituido desde 1997, visa estimular a prética da investigacdo
cientifica pelos alunos da pré-graduagdo.

O Prémio Ensino Professor Francisco Pulido Valente, estabelecido em
1992 pela Fundagdo Professor Francisco Pulido Valente e pela FMUL,
distingue anualmente o aluno do MIM mais classificado na cadeira de
Medicina Il.
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Em 2019 foram ainda atribuidos outros prémios e bolsas, alguns dos quais retratados no quadro 96. No total
foram distinguidos 31 membros da comunidade FMUL: 10 docentes, 4 investigadores, 12 estudantes e 5

colaboradores ndo docentes.

Quadro 96 — Prémios e Bolsas atribuidos a Docentes, Investigadores, Nao Docentes e Estudantes da FMUL

Nome

Professor Bruno Silva-Santos

Professor Bruno Silva-Santos

Professora Leonor Satide

Professor Luis Graga

Professor Mamede de Carvalho

Professor Marc Veldhoen

Professora Maria do Carmo
Fonseca

Professor Miguel Castanho

Dra. Ana Raquel Barbosa

Dra. Catarina Alves do Vale

Dr. Ryan de Gouveia e Melo

Aluno Alexandre Manuel Calgada

Prémio / Bolsa

Bolsa de Investigagdo

Prémio FAZ Ciéncia

Bolsa de Investigagdo

Prémios Cientificos Universidade de Lisboa/Caixa Geral de
Depdsitos

Publons Peer Review Awards 2019

Bolsa de Investigagdo

Prémio Aboim Sande Lemos

Prémios Cientificos Universidade de Lisboa/Caixa Geral de
Depdsitos

Prémio Jodo Lobo Antunes

162 Bolsa de Investigacdo Fundacdo AstraZeneca/FMUL

12 Bolsa Jodo Lobo Antunes Para Apoio a Projeto de
Investigagdo

Prémio GAPIC David-Ferreira 2019 - 12 Mengdo Honrosa

Prémio Ensino Professor Francisco Pulido Valente

Entidade Promotora / Financiadora

Fundacién "la Caixa"

Fundacdo AstraZeneca (FAZ) e

Sociedade Portuguesa de Oncologia (SPO)

FCT

Ulisboa/CGD

Publons

Fundacidén "la Caixa"

Sociedade Histérica da Independéncia de

Portugal (SHIP)

Ulisboa/CGD

Santa

Casa da Misericérdia de Lisboa

Fundacdo AstraZeneca/FMUL

iMM

FMUL

Fundacgdo Professor Francisco Pulido Valente

Aluna Ana Rita Bello e
EMLII

Aluna Barbara Sucena Rodrigues Prémio GAPIC David-Ferreira 2019 - 22 Mengdo Honrosa FMUL
Aluna Catarina Micaelo Fernandes Prémio GAPIC David-Ferreira 2019 FMUL
Aluno Francisco Miguel

. . Prémio Dia da Investigagdo 2019 - 12 Prémio AEFML/FMUL
Alexandrino
Aluno Guilherme Henrique Vilhais Prémio Dia da Investigagdo 2019 - 22 Prémio AEFML/FMUL
Aluna Joana Cardoso Ferreira Prémio FMUL/CGD de Exceléncia - Ciclo de Estudos Béasicos FMUL/CGD
Aluno Jodo Manuel Moniz Prémio FMUL/CGD de Exceléncia - 6.2ano FMUL/CGD
Aluno José Alberto Pereira Prémio Professor Manuel Machado Macedo CEMMM
Aluno Mickael Bartikian Prémio Dia da Investigagdo 2019 - 32 Prémio AEFML/FMUL
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Nome

Ana Patricia Virgolino

Ana Teresa Fernandes

Dora Sofia Gongalves

Isabel Maria Graga

Maria Carla Aratjo

Fonte: GRP, Newsletter FMUL

A qualidade do trabalho desenvolvido por alguns docentes e investigadores da Faculdade foi igualmente
evidenciada pelas nomeacGes (quadro 97) e condecoragdes (quadro 98) que Ihes foram atribuidas. Na Direcdo da
FMUL, o Professor Fausto J. Pinto, foi agraciado com o International Service Award 2019 pelo American College
of Cardiology (ACC), tendo ainda recebido, em 2019, o Diploma de Médico pela Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFRJ) e enquanto Membro da Academia Nacional de Medicina do Brasil; o Professor Mamede de
Carvalho, distinguido como Especialista em Eletromiografia pela Expertscape. Saliente-se, ainda, que a Professora

Helena Cortez Pinto foi eleita vice-presidente da United European Gastroenterology (UEG), tornando-se assim na

Prémio / Bolsa
Bolsa de Apoio a Formagdo Académica do Pessoal ndo
Docente

Bolsa de Apoio a Formagdo Académica do Pessoal ndo
Docente

Bolsa de Apoio a Formagdo Académica do Pessoal ndo
Docente

Bolsa de Apoio a Formagdo Académica do Pessoal ndo
Docente

Bolsa de Apoio a Formagdo Académica do Pessoal ndo
Docente

primeira mulher que alguma vez assumiu este cargo.

Docentes / Investigadores

Professora Ana Isabel Lopes

Professor Antonio Vaz Carneiro

Professor Bruno Silva Santos

Professora Helena Cortez Pinto

Professor José Machado Lopes

Professor Pedro Silva Fernandes

Professora Sofia Reimdo

Professora Susana Fernandes

U ™
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Entidade Promotora / Financiadora
FMUL
FMUL
FMUL
FMUL

FMUL

Quadro 97 — Nomeagdes de Docentes/Investigadores

Nomeacgoes

Diretor da Clinica Universitaria de Pediatria

Diretor da Clinica Universitaria de Medicina Geral e Familiar
Diretor da Area Disciplinar Auténoma de Imuno-Oncologia
Vice-presidente da United European Gastroenterology (UEG)
Diretor da Clinica Universitaria de Nefrologia

Diretor da Clinica Universitdria de Ortopedia

Diretora da Clinica Universitaria de Imagiologia

Fonte: GRP, Newsletter FMUL

Diretor da Clinica Universitdria de Medicina Intensiva
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Quadro 98 — Condecoragdes de Docentes/Investigadores

Docentes Condecoragdes / Titulos

Reconhecido com o International Service Award 2019 pelo American

Professor Fausto J. Pinto
College of Cardiology (ACC)

| Diploma de Médico pela Universidade Federal do Rio de Janeiro
Professor Fausto J. Pinto

(UFRJ)
Professor Fausto J. Pinto Membro da Academia Nacional de Medicina do Brasil

Distinguido pelo Programa Gilead Génese pelos seus trabalhos na

Professor Jodao Forjaz Lacerda , .
area da Hemato-oncologia.

Professor Mamede de Carvalho Distinguido como Especialista em Eletromiografia pela Expertscape

Distinguida pelo Programa Gilead Génese pelo seu trabalho na

Professora Maria do Carmo Fonseca , .
area da Hemato-oncologia.

Distinguida na 152 edigdao das "Medalhas de Honra L'Oréal Portugal

Professora Patricia Costa Reis e
para as Mulheres na Ciéncia

Fonte: GRP, Newsletter FMUL

Como ¢é habitual, o Diploma de Mérito 2018/2019 foi atribuido aos estudantes do MIM (quadro 99) e, pela

primeira vez aos estudantes da LCN (quadro 100) que obtiveram as médias mais elevadas em cada ano curricular.

Quadro 99 — Diploma de Mérito MIM 2018/2019
Ano Estudantes

Beatriz Anjo Santos Lima

Jodo Miguel Teixeira Pimenta Maldonado Naves
1.2 Ano Ana Catarina Mota Raposo

Catarina Sofia de Freitas Lopes

Anna Kashpor

André Francisco Couto Dias

Ana Catarina Pagdo Ribeiro
2.2 Ano Miguel de Matos Pereira Marques

Maria Isabel Germano Carreira Francisco

Isis Mara Carneiro Botelho
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Joana Cardoso de Jesus Marcelino Ferreira

Mariana Mendes da Costa Taveira

3.2 Ano Beatriz de Sa Guerra Almeida Nicolau

Carlos André Justino Fernandes

Jose Pedro Correia Charréu

Jodo Carogo Fernandes Pedro

Maria Cristina Simdes Rosa Fialho

4.2 Ano Inés Gardete Tribolet de Abreu

Nuno Duarte Ascensdo Rodrigues Alves

Liliana Cortes Pacheco

Ana Catarina dos Anjos Bravo

Rita de Almeida Carvalho

5.2 Ano Ana Margarida Simdo Barreira Gomes

Daniel Filipe Inacio Cazeiro

José Alberto Lopes Ramos

Ana-Lisa Pereira Soares

Maria Luisa de Castello-Branco de Figueiredo Ribeiro

62 Ano Catarina Mimoso Monteiro

Anténio Baptista Carvalho

Inés de Sousa Miranda Mendes da Silva

Fonte: GAOG

Quadro 100 — Diploma de Mérito LCN 2018/2019

1.2 Ano Mariana Malveiro Marianito
2.2 Ano Sara Diana Antunes Coimbra Lopes
Fonte: GAOG
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Paralelamente as habituais atividades letivas, a FMUL acolhe anualmente um conjunto de varias iniciativas como
eventos, formacgoes e reunides, organizadas pela Faculdade, pelo CAML, pela AEFML e por outras entidades. No
ano letivo de 2018/2019 decorreram nos espacos da FMUL 1.433 eventos e outras iniciativas. Como pode
constatar-se através do quadro 101, apesar do ligeiro aumento do nimero de eventos (3%) face ao ano anterior,
regista-se uma diminuicdo dos eventos organizados pela FMUL e iMM, por sua vez, houve um aumento de eventos
organizados pelo HSM e por entidades externas. Quanto ao acolhimento de outras atividades, regista-se uma

diminuicdo das mesmas (-3%).

Arealizacdo de todos estes eventos e iniciativas nos espacos da FMUL implica um trabalho em rede e a articulacdo

entre vdrias estruturas da Faculdade (UGC, GRP e AIEATI).

Quadro 101 — Eventos e Outras Atividades realizados em espagos da FMUL

Ano Letivo Ano Letivo Taxa de
2018/2019 2018/2019 Variagao

Eventos 192 187 3%
Outras Atividades 1241 1280 -3%
Total 1433 1467 -2%

Fonte: Area Académica - Gestdo de Espagos
Obs.: Anexo 14 — Tipologia de Eventos e Atividades realizados em Espagos
da FMUL, p. 243.

O quadro 102 apresenta alguns dos eventos organizados pela FMUL ou em que a Faculdade esteve envolvida

durante o ano de 2019.
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Quadro 102 - Eventos organizados pela FMUL
N.2
Descrigdo / Objetivo Participantes

Eventos

Almogo de Ano Novo
[6de janeiro]

Novas Fronteiras da Cardiologia — Focus on CTO
[10 e 11 de janeiro]

12 Encontro do Conselho de Cidadaos
[30de janeiro]

Sessdo de Inauguragdo da Aula Magna
[1 de fevereiro]

Workshops Tools for Innovation in Health
[4a29 de margo]

Doutoramento Honoris Causa — Pekka Puska
[26 de margo]

Comemoragdo dos 50 anos da UTIC
[5 de abril]

Tomada de Posse dos Membros Discentes do Conselho Pedagdgico da
FMUL
[9 de abril]

Encontro Ibero-Americano de Reabilitagdo Cardiaca Além Fronteiras
[10 e 11 de abril]

Dia Solidario 2019
[12 de abril]

Ultima Ligdo da Professora Doutora Maria do Céu Machado
[4 de junho]

Conferéncia "Os efeitos da alteragdo dos ambientes na saiide humana"
[27 e 28 de junho]

Visita da Universidade de Macau a FMUL
[1de julho]

1l Edigdo do ClinMed 2019 Summer School
[2a4de julho]

1 Congresso Nacional de Cc icacdo Clinica em Cuidados de Saude
[Se 6de julho]

Comemoragdo dos 30 anos do GAPIC
[11de julho]

Summer School - Projeto Sintra Cresce Saudavel
[15 de julho]

(estimativa)

Iniciativa promovida pela Diregdo da FMUL para assinalar o arranque do ano de 2019, onde o Diretor da
FMUL fez um balango do ano anterior e langou desafios para mais um ano, seguindo-se um almogo de 100
confraternizagdo com os colaboradores ndo docentes.

Curso na 6tica dos CTO (Chronic Total Occlusion) reuniu um conjunto de peritos nesta drea, tendo por
objetivo agregar a experiéncia de alguns dos mais conceituados cardiologistas, a visdo dos mais jovens 150
profissionais.

Reunido de representantes da sociedade civil com o objetivo de abrir um didlogo proficuo no sentido de
incrementar e criar condigdes para o desenvolvimento de um ensino e de uma Medicina modernos, 16
adequados aos desafios do presente e do futuro.

Cerimdnia de inauguragdo da renovada Aula Magna da FMUL, apds o incéndio em 2017, durante a qual foi
possivel relembrar os principais momentos da vida desta sala emblematica da FMUL, através da 300
visualizagdo de um video produzido para o efeito.

Conjunto de workshops organizados em duas ediges, uma uma dirigida a estudantes e outra a
colaboradores da FMUL e ULisboa, com o objetivo de capacitar os interessados com técnicas e 50
ferramentas que lhes permitam criar projetos inovadores nas suas areas de atuagdo (organizagdo do GIE).

Doutoramento Honoris Causa pela ULisboa atribuido ao Professor Pekka Puska - médico finlandés,
docente e politico, ocupou o cargo de Diretor Geral do Instituto Nacional de Satide e Bem-Estar (THL) na
Finlandia, entre 2009 e 2013 - pelo seu contributo no estudo das Doengas Ndo Comunicéveis, com impacto
na Finlandia, mas também por toda a Europa.

Sessdo comemorativa dos 50 anos de vida da UTIC, do Servigo de Cardiologia, integrada no Departamento
de Coragdo e Vasos do CHULN, realizada na Aula Magna e que reuniu um conjunto de personalidade,
entre elas, a Ministra da Sadde, Prof.2 Doutora Marta Temido e o Bastonario da Ordem dos Médicos, Dr.
Miguel Guimardes.

300

Tomada de posse dos novos membros Discentes do Conselho Pedagdgico da FMUL para o mandato 2019-

2020. 12

Encontro que reuniu varios responsaveis pela implementagdo e desenvolvimento de técnicas de
reabilitagdo cardiaca, em representagdo dos seus paises de origem, partilhando a sua experiéncia e 200
envolvimento nesta drea.

Atividade promovida pela Faculdade de Ajudar, a qual consistiu na visita de colaboradores da FMUL a
Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa (FMH), que os acolheu durante as “X| 36
Jornadas de Exercicio e Satde”.

Cerimdnia de Jubilagdo da Professora Maria do Céu Machado que contou com a presenga de
representantes da FMUL, da Universidade e de algumas Figuras de Estado.

Conferéncia que reuniu cerca de 20 especialistas que debateram, num ambiente fortemente
multidisciplinar, os efeitos da alteragdo dos ambientes na salide humana (Organizagdo do ISAMB com o 100
apoio da NIPPON Gases Portugal.

Comitiva da Universidade de Macau, representada pelo Vice-Reitor, Professor Wei Ge, e pelo
responsdvel pela drea administrativa, Mr. Patrick Lou, visitou a FMUL e reuniu com a Diregdo.

Estudantes acolhidos pela FMUL poderam contatar, ao longo de 3 dias, com todos os procedimentos
necessarios a disponibilizagdo de um dispositivo médico no mercado europeu, desde a sua ideagdo até a 3
sua concretizagdo.

Evento cientifico sobre o ensino das competéncias de comunicagdo enquanto ferramenta necessaria e

. N . 150
componente essencial da educagdo médica.
Data assinalada com a produgdo e exibi¢do nas entradas principais da FMUL dois cartazes, um com os
principais marcos histéricos e outro com as principais atividades do GAPIC, e foi ainda produzido e /d
n

divulgado a toda a comunidade FMUL um video onde, simbolicamente, passaram em revista estes 30
Anos em 30 Segundos.

Iniciativa realizada no dmbito do Projeto Sintra Cresce Saudavel, a qual acolheu um grupo de estudantes
com o objetivo de desenvolver as suas competéncias no ambito da investigagdo e escrita cientifica 10
(Organizagdo do Laboratério de Nutrigdo da FMUL).

160



Relatdrio de Atividades 2019

Eventos

E-Conversas — O Futuro da Hepatite C
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Descrigdo / Objetivo

Nova atividade promovida pela FMUL que assenta num ciclo de debates que decorrem na Sala Dr. Paul
Janssen, por webinar, durante os quais sdo abordados grandes temas da saude e contando com a a

FACULDADE DE
MEDICINA
LISBOA

N.2
Participantes
(estimativa)

[28 de julho] participagdo de especialistas e outros convidados. O primeiro debate, "O Futuro da Hepatite C", assinalou 100
. o Dia Mundial das Hepatites e foi coordenado pelo Professor Rui Tato Marinho, contando com a
participagdo de prestigiados convidados nacionais e internacionais.
Cerimdnia de criagdo do ISBE, o qual pretende ser um veiculo de ligagdo entre a Academia (FMUL) e a
Criagdo do Instituto de Satde Baseada na Evidéncia (ISBE) investigagdo, reunindo parceiros diferenciados como a industria farmacéutica, associagdes de 120
[12 de setembro] hospitalizagdo privada, entre outros, com o objetivo de melhorar o sistema de cuidados de satide em
Portugal.
Dia da recegdo aos novos alunos da FMUL, coincidiu com as comemoragdes do 702 aniversario da
atribuigdo do Prémio Nobel da Medicina a Egas Moniz, tendo sido inaugurada uma exposi¢do sobre a sua
. vida e obra. Neste dia foram também prestadas as devidas homenagens aos Professores que se
Dia da Faculdade A - . -
jubilaram, aos novos Professores Catedraticos, Associados, Auxiliares e Agregados, aos novos 400
[16 de setembro] - L . . .
Doutorados, aos novos Professores e ao Pessoal Técnico-Administrativo com 25 anos de Servigo, e ainda
aos ex-alunos que completaram 50 anos de licenciatura. Foram, igualmente, atribuidos os Diplomas de
Mérito e os Prémios FMUL-CGD de Exceléncia.
Iniciativa para celebrar o Dia Mundial do Coragdo, a qual juntou grupos ativos na sensibilizagdo paraum
B o . aumento dos cuidados cardiovasculares: FMUL, CCUL, SPC, com apoio da World Heart Federation. Das
C ¢do do Dia do Coragdo . ~ . " ~ .
comemoragdes constaram uma sessdo de E-Conversas, dedicada ao tema "Prevengdo Cardiovascular 200
[26 2 29 de setembro] . . " N = . " P -
Estratégias Globais para o Futuro"; um workshop de Alimentagdo Saudavel; e diversas iniciativas ludicas,
numa parceria com o movimento "llluminating the world red".
Encontro anual sobre Educagdo Médica, tratando-se de um momento privilegiado para docentes,
investigadores, clinicos e estudantes (da FMUL e também de outras faculdades do pais) onde debateram a
realidade do Ensino da Medicina em Portugal, procurando encontrar novas possibilidades de crescimento
62 Edicdo do Beyond Med - Congresso em Educagdo Médica da FMUL R N ~ . ol . . P
[23 de outubro] e inovagdo em Educagdo Médica. O Beyond MEd é uma excelente oportunidade para reforgar a network 400
entre as trés instituigdes que integram o CAML: FMUL, iMM e HSM-CHULN, mas também para dinamizar e
diversificar redes e parcerias externas (Organizado pelo Conselho Pedagdgico, em parceriacom o DEMe a
AEFML).
1.2 Sessdo do Ciclo de Outono das Conferéncias Exploratérias do ISAMB - L . " . ) .
" .. . N .., Iniciativa do ISAMB subordinada ao tema "Governagdo inteligente - Um novo modelo de governagéo para
Governagdo inteligente - Um novo modelo de governagdo para a saude — . ~ . 100
aSaude", com a participaagdo da Dr.2 Carla Gongalves Pereira, CEO da SInASE.
[23 de outubro]
Ligdo de Jubilagdo Professor Jacinto Monteiro Ultima ligdo do Professor Jacinto Monteiro, que decorreu na Aula Magna da FMUL subordinada ao tema 300
[30 de outubro] “Ortopedia — Reflexdes sobre o passado, o presente e o futuro”.
Sessdes que consistem em discussdes cientificas, que se realizam na Sala Paul Janssen na FMUL,
FMUL Talk - Os beneficios de uma palmadinha nas costas permitindo ao orador apresentar um tema cientifico ou um caso clinico para um conjunto de até 500 00
[21 de novembro] pessoas, ligadas em rede, com o objetivo de langar debates e provocar novas linhas de pensamento. A
primeira sessdo foi dinamizada pelo Professor Joaquim Ferreira.
Ceriménia de inauguragdo do novo Edificio Reynaldo dos Santos, a qual foi conduzida pelo Diretor da
Inauguragdo do Edificio Reynaldo dos Santos Faculdade, Professor Fausto Pinto e pelo Reitor da Universidade de Lisboa, Professor Anténio da Cruz 150

[16 de dezembro]

Fonte: GRP, Newsletter FMUL

Serra, e contou com a presenga de varias personalidades e Figuras de Estado. A cerimdnia foi ainda
marcada por uma homenagem ao Professor Reynaldo dos Santos a qual assistiram familiares préximos.

Dos vdrios eventos que a FMUL organizou e acolheu em 2019, destacam-se:

Inaugurag¢ao da renovada Aula Magna (1 de fevereiro) — A cerimdnia foi marcada pela proje¢do de um
filme sobre a vida desta sala, inaugurada em 1953, aquando da abertura do HSM. O filme retrata todos
0os momentos marcantes que tiveram lugar neste espaco, o incéndio de 2017 e a reconstrugdo e
recuperacgao de que foi alvo. Estiveram presentes varios médicos do CHULN, docentes e ndo docentes da
FMUL, assim como varios estudantes. A cerimdnia contou ainda com a atua¢do do Coro da ULisboa e
terminou com o descerramento de uma Placa Comemorativa.

Celebragdo dos 50 anos da UTIC (Unidade de Cuidados Intensivos para Doentes Coronarios, do Servico
de Cardiologia do Hospital de Santa Maria) (5 de abril) — A cerimdénia contou com a presenga de vdrias
individualidades como a Ministra da Saude e o Bastonario da Ordem dos Médicos, tendo o Diretor da
FMUL, Professor Fausto Pinto, lido uma mensagem enviada pelo Presidente da Republica. Foi exibido o
video comemorativo dos 50 anos desta Unidade e prestada a devida homenagem a todos os seus
mentores, entre os quais o Professor Carlos Ribeiro.
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Dia da Faculdade (16 de setembro) - Para além da rececdo aos novos estudantes (2019/2020), este evento
reuniu toda a comunidade CAML, numa homenagem ao Professor Egas Moniz, no 70.2 aniversario da
atribuicdo do Prémio Nobel a este académico e cientista portugués. Para além desta cerimdnia de
homenagem foi inaugurada uma exposicdo comemorativa da sua vida e obra e apresentado o livro da
autoria do Professor Vitor Oliveira, “Egas Moniz — Legados da sua Vida e Obra”. O Dia da Faculdade ficou
ainda marcado pelo langamento da nova imagem da FMUL, mais moderna, refletida no novo site e numa
nova newsletter, bem como num video institucional. Como habitual, neste dia foram homenageados os
Professores que se jubilaram, os novos Professores e Doutorados, os ex-alunos com 50 anos de
licenciatura e os Docentes e Pessoal Técnico-Administrativo com mais de 25 anos de Servico (quadro 103).

Quadro 103 - Homenageados por categoria no Dia da Faculdade

Categoria 2019
Docentes Jubilados 4
Novos Catedraticos 0
Novos Docentes Associados 0
Novos Docentes Agregados 1
Novos Doutorados 30
Docentes com mais de 25 anos de Servigo 3
N&o Docentes com mais de 25 anos de Servigo 2
Médicos a comemorar os 50 Anos de Licenciatura 126

Fonte: GRP

Dia Mundial do Coragdo (26 a 29 de setembro) — Esta iniciativa juntou varias instituices que diariamente
trabalham na sensibiliza¢cdo para a necessidade do aumento dos cuidados cardiovasculares, entre elas a
FMUL, o CCUL, a Sociedade Portuguesa de Cardiologia (SPC), com o apoio da World Heart Federation
(WHF) de que é Presidente o Professor Fausto Pinto. No dia 26 de setembro teve lugar na FMUL uma
sessao das e-Conversas, subordinada ao tema da saude e prevengdo da doenca cardiovascular que juntou
diversos interlocutores, especialistas e participantes ndo especialistas num webinar. As comemoragdes
culminaram, numa parceria com a CML e o movimento //luminating the world red, com a iluminac¢do da
Torre de Belém.

Inauguragao do Edificio Reynaldo dos Santos (16 de dezembro) — Este novo espaco, que recebe o nome
de um dos mais ilustres médicos da Cirurgia Geral e da Urologia do século XX, o Professor Reynaldo dos
Santos, acolhera vdrias unidades inovadoras como o Centro de Bioimagem, o Centro de Simulagdo
Avancada Multidisciplinar, o Centro de Cirurgia Experimental, o Centro Cardiovascular, o Laboratério de
Nutricdo, bem como, em parceria com o IST, o Centro de Engenharia e Tecnologia Biomédica,
contemplando areas de investiga¢do e ensino. A ceriménia de inaugurag¢dao contou com a presenca de
diversas Figuras de Estado e Institucionais, entre elas, o Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
a Secretaria de Estado Adjunta e da Salde, o Presidente da CML e o Reitor da ULisboa. Estiveram ainda
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presentes, Dr.2 Leonor Beleza, Presidente do Conselho Geral da ULisboa; Dr. Daniel Ferro, Presidente do
Conselho de Administracdo do CHULN; Professor José Ferro, Presidente do Conselho de Escola da FMUL
e Professora Maria do Carmo Fonseca, Presidente do iMM; Professor Sampaio da Névoa, ex-Reitor e
embaixador de Portugal junto da UNESCO na drea da educacdo, ciéncia e cultura; Professor José
Fernandes e Fernandes, ex-Diretor da FMUL; José Rodrigues, Presidente da AEFML, assim como varios
Diretores das Escolas da ULisboa e de outras Escolas Médicas nacionais.

Langamento de debates em sistema webinar, FMUL Talks e e-Conversas - A FMUL inaugurou em julho
um ciclo de e-Conversas, onde se pretende debater grandes temas da saude, reunindo até 500
participantes. As FMUL Talks tiveram inicio a 20 de novembro propondo abordar diversos temas através
de uma talk proferida por um docente ou investigador da Faculdade nessa area, que se espera que
provoque perguntas e contra-argumentagGes com vista a enriquecer o conteldo exposto e estimular
novas linhas de pensamento.

Enquanto Escola Médica, os estudantes sdo o principal publico-alvo da FMUL, organizando, apoiando e
participando em varias iniciativas dirigidas especialmente a estes, algumas das quais retratadas no quadro

104.

Quadro 104 - Iniciativas dirigidas aos Estudantes organizadas pela FMUL

Evento Descri¢do / Objetivo

1.2 edi¢do dos workshops “Tools for Innovation in Health” para

estudantes, pré e pds graduados da FMUL e da ULisboa, com a
Workshops “Tools for Innovation in Health” organizagdo de 6 workshops, sendo o principal objetivo capacitar os
[18 a 25 de fevereiro] estudantes com técnicas e ferramentas para criarem projetos
inovadores nas suas areas de atuac¢do, desde a ideia inicial até a

concretizagdo do projeto final (organizag¢do do GIE).

Iniciativa que proporcionou aos estudantes a oportunidade de
assistirem a um conjunto de palestras sobre diferentes percursos
profissionais na area da Medicina e de participarem tanto em sessdes
de Speed Dating, com Especialistas e Médicos Internos, como em

Job Talks - 11.2 e lll.2 edigGes (Projeto Mentoring)
[26 e 27 de fevereiro e 5 de dezembro]
workshops que oferecem ferramentas importantes para os desafios
que enfretardo no seu futuro profissional (organizagdo do GAE).

i R Encontro que permite aos estudantes deste programa doutoral
NeuroULisboa Integrated Neurosciences PhD

apresentarem e discutirem o avango dos seus trabalhos de
[21 e 22 de margo] : .

investigacdo.

Reunido em que todos os doutorandos do PhDCAML apresentam os

XIll Annual CAML PhD Students’ Meeting
[15a 17 de maio]

Cerimonia de atribui¢do do Prémio Ensino Professor
Francisco Pulido Valente 2019
[23 de maio]

resultados dos seus projetos de investigacdo. Nesta edi¢do o evento
contou com a presenca do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e do Ensino
Superior, Prof. Doutor Manuel Heitor.

Participac¢do do Professor Luis Costa que apresentou a palestra “O
Cancro e o doente: como a dindmica explica o progndstico, tendo o
prémio sido entregue a Ana Rita de Sousa Noia de Mendonga Bello,
estudante do MIM que obteve a melhor nota na Unidade Curricular
Médulo V.l Medicina Interna (2018/2019).
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[estimativa]

Tomada de Posse dos Novos Orgdos Sociais da
AEFML
[12 de junho]

Tomada de Posse dos Novos Orgdos Sociais da AEFML, para o mandato

d
2019/2020. L

Bem-vindos a FMUL 2019/2020

Semana de Inscri¢gdes e boas-vindas aos novos alunos da FMUL.
[16 a 20 de setembro]

Sessdo de acolhimento dos alunos Erasmus que chegaram a FMUL para
frequentar n/d
o ano letivo 2019/2020.

Alunos Erasmus - Welcome Meeting
[20 de setembro]

Evento que tem como objetivo integrar os alunos na comunidade
doutoral e fomentar o trabalho em equipa, dando a possibilidade de n/d
interagirem, ndo sé cientificamente, como também socialmente.

Retiro Anual dos Doutorandos do PhDCAML
[17 a 19 de outubro]

Evento anual destinado aos estudantes da pré e pds-graduagdo e aos

médicos a inicio de carreira, que teve como principal objetivo dara

conhecer os trabalhos de investigacdo realizados pelos estudantes no

ambito do Programa "Educacdo pela Ciéncia" - Bolsas FMUL/CHULN. O

Dia da Investigagdo contou com diversas atividades e iniciativas, sendo 100
de destacara realizagdo de um Lunch with Researchers, durante o qual

trés investigadores do iMM conversaram com os participantes,

respondendo as suas perguntas e curiosidades (organizagdo do GAPIC

e da AEFML).

Dia da Investigagdo da FMUL
[11 de dezembro]

Fonte: GRP

A Faculdade tem vindo também a promover as suas atividades no seio da sociedade, abrindo as suas portas no
Dia do Candidato aos alunos do ensino secundario, bem como participando em feiras de educag¢do e formagao e

eventos de promogdo da ciéncia (quadro 105).

Quadro 105 - Iniciativas dirigidas aos estudantes do Ensino Secundario e a popula¢do em geral

N.2
Iniciativas Descrigdo / Objetivo Participantes
[estimativa]

Pela primeira vez a FMUL participou nesta feira promovida
Descobre a ULisboa pela UlLisboa, que teve lugar na Reitoria e contou com a 3 000
[29 e 30 de janeiro] participag¢do das 17 Escolas, do Instituto Confucio e dos

Servigos Centrais da propria Universidade.
Qualifica 2019 Com o mote “New jobs, more freedom”, esta feira contou com 4000
[28 de fevereiro a 3 de margo] um total de 120 expositores, entre os quais a FMUL (Porto).

Participagdo da FMUL, com um stand préprio integrado no
Futuralia 2019 espaco da ULisboa, em mais uma edi¢do da Feira de 6 000
[3a 6de abril] Educagdo, Formacgdo e Orientagdo Educativa que se realizou

na FIL (Lisboa).

164



Relatdrio de Atividades 2019

Iniciativas

Estudar na FMUL - Dia do Candidato 2019
[30de abril]

Noite Europeia dos Investigadores — European
Researchers’ Night
[27 de setembro]

Fonte: GRP
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Descri¢do / Objetivo

Iniciativa em que a FMUL abre as suas portas a alunos do
ensino secundario com o objetivo de lhes dara conhecera
Faculdade, as suas potencialidades cientificas, pedagdgicas,
culturais e sociais.

Pela primeira vez a FMUL participou na Noite Europeia dos
Investigadores que decorreu no Museu de Histdria Natural,
tendo estado representada pelo CCUL, GAPIC, GIE (EnviHeB
Lab) e ISAMB.

FACULDADE DE
MEDICINA
LISBDA

N.2
Participantes
[estimativa]

130

n/d

Pela primeira vez, a FMUL participou na Noite Europeia dos Investigadores (NEI), a 27 de setembro no Museu de

Histdria Natural, estando representada por AEFML, CCUL, GAPIC, GIE (em parceria com o CAF LAB - Cardiovascular

Autonomic Function Lab e com o apoio da LEGO) e o ISAMB. Foram desenvolvidas varias atividades e apresentadas

diversas iniciativas e programas que a FMUL promove em prol da formacdo cientifica dos estudantes e jovens

médicos, da sua atividade cientifica, da saude publica e da informacdo para a populagdo em geral sobre temas da

saude. Nessa noite, estudantes de Medicina e de Ciéncias da Nutricdo juntaram-se a docentes, investigadores e

técnicos, para oferecer a um publico diversificado a oportunidade de ficar a conhecer melhor as atividades da

nossa Escola.
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Dinamizar a Internacionalizacdo e as Relacbes Externas
(OE3) é um dos objetivos estratégicos tragados pela FMUL.
Para tal, em 2019, a Faculdade empenhou-se em: garantir o
seu compromisso com a ULisboa (008), seja através da
participacado nos Colégios e Redes tematicas da ULisboa, seja
pelo apoio e promogdo de atividades conjuntas (como por

exemplo a participagdo na DESCOBRE a ULisboa); ampliar e

= reforcar a rede de parcerias nacionais e internacionais nas
vertentes do Ensino, Clinica e Investigacdo (009), sendo de destacar a constituicdo da Rede de Cooperacdo das
Escolas Médicas de Lingua Portuguesa (CODEM-LP); promover a projecao da FMUL a nivel nacional e internacional
(0010), através de varias iniciativas como visitas institucionais; e estreitar as relacGes com a sociedade civil
(0011), dinamizando o Conselho de Cidad3os e apoiando a¢Ges de solidariedade social, como as desenvolvidas

pela Faculdade de Ajudar.

A FMUL reconhece a importancia da cooperagao institucional na constru¢do de uma Escola que ambiciona ser uma
instituicdo de referéncia no panorama do ensino médico e da investigagdo biomédica no quadro nacional e
internacional. Assim, a Faculdade tem procurado reforgar as relagbes com os seus parceiros mais proximos,
nomeadamente com as outras instituicdes que compdem o CAML (iMM e HSM/CHULN), bem como com a AIDFM,
a AEFML, a Associac¢do dos Antigos Alunos da Faculdade de Medicina de Lisboa (AAAFML) e também com a Casa de
Pessoal da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa (CPFMUL). Num plano, simultaneamente, interno e
externo, a FMUL empenha-se diariamente na consolidacdo da sua relagdo com a ULisboa e com as outras unidades
organicas da Universidade. No plano externo, destacam-se as relacdes de cooperacdo que mantém com instituicdes
congéneres, nacionais e internacionais, e as acdes que desenvolve no sentido de criar redes e parcerias inovadoras

e mutuamente produtivas.

Esta significativa e diversificada rede de relagdes de cooperacdo contribui para a afirmacdo da FMUL como escola
de exceléncia, constituindo um patrimonio de que a Faculdade se orgulha e se esforga por preservar e incrementar

em todas as suas agoes.
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Centro Académico de Medicina de Lisboa (CAML)

O CAML, constituido pela FMUL, pelo CHULN e pelo iMM, foi criado

em 2009 com o objetivo de articular numa sé estrutura os trés

grandes pilares do Edificio Médico Académico: a prestagdo de

EE CENTRO

ACADEMICO cuidados médicos diferenciados, o ensino pré e pds-graduado e a

DE MEDICINA investigacdo cientifica. Enquanto modelo pioneiro que outros

DE LISBOA o . o
hospitais universitarios tém seguindo, o CAML proporciona a FMUL
uma posi¢do pioneira e de vanguarda no contexto nacional da

organizacao e interligacdo do ensino, investigacdo e pratica médica.

Para garantir as melhores solu¢des para a Escola, a Direcdo da Faculdade tem mantido uma cooperacdao muito
préxima com o HSM-CHULN e o iMM, respeitando as respetivas atribuicdes e competéncias. O Diretor da FMUL,

Professor Fausto Pinto, é o atual presidente do CAML (eleito a 10 de dezembro de 2018 para o triénio 2019/2021).

Associa¢do para a Investigagdo e Desenvolvimento da Faculdade de Medicina (AIDFM)

Desde a sua criagdo em 1995, a AIDFM tem-se afirmado como um
importante polo dinamizador da investigacdo na drea da Medicina e
das Ciéncias Biomédicas, com projetos em diversas temdticas e com

uma amplitude de atuagao muito significativa, quer a nivel nacional,

qguer a nivel internacional e comunitdrio. A AIDFM é, pois, um

AIDFM

parceiro privilegiado para a FMUL, respondendo as necessidades da

Associocho para Ir veshgoooo ¢ Desenvolvimento

da Faculdode de Medicing

atividade de investigacdo e dos seus investigadores.

A AIDFM desenvolve varias atividades, entre elas: gestao de projetos, assegurando o apoio a negocia¢do e aquisi¢ao
de servicos inerentes a investigacdo e a outras atividades dela decorrentes; organiza¢cdo e gestdo de eventos,
estabelecendo uma ponte entre a investigacao, os seus investigadores, outros parceiros e com a sociedade em
geral; difusdo do conhecimento, apoiando os investigadores através da publicagdo dos seus trabalhos, sejam artigos

cientificos e/ou livros.

O quadro 106 reflete a importancia da AIDFM como estrutura de apoio, no ambito da gestdo de projetos de

investigacdo, e o seu contributo para a atividade cientifica na FMUL.
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Quadro 106 - Projetos de Investiga¢ao Ativos em 2019

Projectos 2019 2018 \I::(i::;
Financiados pela FCT 14 13 8%
Financiados pelo H20-20 4 5 -20%
Financiados por Entidades Internacionais 0 0 0%
Total 18 18 0%

Fonte: AIDFM

Associa¢do de Estudantes da Faculdade de Medicina de Lisboa (AEFML)
A AEFML é um interlocutor fundamental e imprescindivel em todos
os processos da nossa Escola, pelo que a Direcdao da FMUL tem
apoiado as suas multiplas atividades de caracter social, formativo,
associacdo de estudantes da faculdade
de medicina de lisboa cultural e recreativo, bem como de promocao cientifica e clinica.
O valor e importancia da AEFML, na vida da Faculdade e dos estudantes que representa, foi uma vez mais
publicamente reconhecido pela Direcdo da FMUL na sessdo comemorativa dos 105 anos desta Associagao, que teve
lugar na Aula Magna, a 30 de setembro, e na qual estiveram presentes, para além da Professora Ana Sebastido,
Subdiretora da FMUL, diversos docentes e estudantes da Faculdade, bem como ex-dirigentes e ex-alunos, hoje
médicos.
O quadro 107 apresenta alguns indicadores da AEFML que revelam o seu papel, dinamismo e dimens3o na vida da

FMUL.

Quadro 107 — Indicadores Gerais AEFML

N.2
Total de Associados 1198
Novos Associados em 2019 357
Projetos 65
Novos projetos 2019 16
Iniciativas em parceria com a FMUL 9
Participagdo em ComissGes da FMUL 4

Fonte: AEFML
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Do vasto conjunto de atividades realizadas ao longo de 2019 sdo de destacar as decorrentes de parcerias
estabelecidas com a FMUL, designadamente: Sovin’It (GAE), Mentoring (GAE), Mentoring 2.0 (GAE), Beyond Med
(CP e DEM), Acompanhamento Erasmus + (NCI e GAE), Change Makers - Medclip (GIE), Dia da Investigacdo
(GAPIC), Workshop de Iniciacdo Pedagdgica (GAE) e XlIl Seminario do TFM (DEM) (Anexo 15 - Atividades da AEFML
em 2019, pp. 244-246).

Saliente-se, ainda, a participacdo da AEFML em eventos desportivos, uma vez que essas participacdes e inclusive
a conquista de algumas medalhas contribuiu para o reforco da divulgacdo e promoc¢ao do nome da Faculdade

(quadro 108).

Quadro 108 — Eventos Desportivos AEFML

N.2
Participacdes em CNU’s * 9
Praticantes envolvidos 25
Medalhas de ouro obtidas 3
Medalhas de prata obtidas 0
Medalhas de bronze obtidas 1
Participa¢dao em Outros Eventos Desportivos 6
Praticantes envolvidos =100
Medalhas de ouro obtidas 1
Medalhas de prata obtidas 0
Medalhas de bronze obtidas 1
Organizagdo de Outros Eventos Desportivos 1
Praticantes envolvidos 78

Fonte: AEFML
Obs.: * Campeonatos Nacionais Universitarios

170



) ™

FACULDADE DE
LISBOA : MEDICINA
UNIVERSIDHOE LISBOA

Relatdrio de Atividades 2019 e L

Associa¢do dos Antigos Alunos da Faculdade de Medicina de Lisboa (AAAFML)

A AAAFML é um importante parceiro na promogao e divulgacdo das iniciativas da

Faculdade junto da comunidade de ex-estudantes, sendo as suas iniciativas

\?_QP“ q{o
::PH s, apoiadas logistica e administrativamente pela Dire¢do da Faculdade.
AAAFML Pela primeira vez, em 2019, a AAAFML registou como novos membros todos os
'7'5 recém- graduados em Medicina pela FMUL, num total de 302 novos membros.
IQ‘J“%&E M_‘mc.vﬁc‘ Entre as atividades desenvolvidas, salienta-se: a dinamiza¢do de uma palestra no

guadro da Semana da Introducdo; a colaboracdo regular na news@fmul; a
realizacdo de reuniées com representantes da Ordem dos Médicos do Sul, da AEFML e da Direcao da Associacao
dos antigos Alunos da Faculdade de Ciéncias Médicas de Lisboa, para a organizacdo conjunta de uma Conferéncia

sobre Atualizacdo/Recertificacdo Médica a realizar em principio em 2020.

Casa de Pessoal da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa (CPFMUL)

A CPFMUL é uma Associacdao de direito privado, sem fins lucrativos, com
K. estatutos proprios e com sede na propria Faculdade. Esta associagdo, fundada

a 23 de abril de 1985, tem atualmente 230 associados, sendo os seus principais

objetivos a promogao cultural, recreativa e social dos seus membros, bem como
FACULDADE

O MEDICINA e | @ assisténcia moral, profissional e material aos mesmos e aos seus familiares.
DE LISBOA

Em 2019, entre as atividades desenvolvidas pela CPFMUL destacam-se: a
atribuicdo de subsidios escolares; a disponibilizacdo de refei¢cdes a precos controlados; a disponibilizacdo de casas
de férias; a realizacdo de passeios culturais pelo nosso pais, como o passeio aos Passadicos do Paiva (27 e 28 de
abril) por ocasido do seu 34.2 Aniversario, a organiza¢do do lanche de Sdo Martinho (11 de novembro) e do

almogo/convivio de Natal (20 de dezembro) (Anexo 16 - Atividades da CPFMUL em 2019, p. 247).

ULisboa

A UlLisboa é constituida por 18 escolas que garantem o prestigio e

UNIVERSIDADE a excecionalidade desta Instituicdo, contribuindo para a

DE LISBOA construcdo da suaidentidade. Nesse sentido e de forma a garantir

| ] LisBoA

0 compromisso com a ULisboa (008), a FMUL tem colaborado
com a Universidade em varios ambitos. A Direcdo da Faculdade tem colaborado ativamente nos érgdos da
Reitoria, nomeadamente no Senado e no Conselho de Coordenacdo Universitaria (CCU), estando representada no

Conselho de Garantia da Qualidade da ULisboa (CGQ-ULisboa) pelo Professor Oscar Dias. A participacdo da
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Faculdade nas iniciativas e atividades da ULisboa tem vindo a ser reforcada através da presenca da FMUL nos

Colégios da ULisboa, que tém como objetivo a cooperacgao de docentes e investigadores de diferentes escolas em

iniciativas comuns e/ou transversais a ULisboa, estando a Faculdade representada em trés deles, nomeadamente:
Colégio Mente e Cérebro, coordenado pela Professora Ana Sebastido;

Colégio F3 — Food, Farming and Forestry, sendo os representantes da FMUL as Professoras Helena Cortez
Pinto e Catarina Sousa Guerreiro;

Colégio de Quimica, em que participam os Professores Nuno Santos, Ana Santos Silva Herdade, Filomena
Carvalho e a Investigadora Doutora Sénia Gongalves Abreu.

A FMUL integra também algumas das Redes Tematicas da ULisboa, cujo objetivo é promoverem abordagens
interdisciplinares no ambito de varias areas:

Rede SAUDE — Rede estratégica na area das ciéncias da salde, para o desenvolvimento de novas
tecnologias para a saude e o fomento da colaboragcdo com parceiros nacionais e internacionais, na qual a
Faculdade estd representada por varios docentes: Professor Miguel Castanho (Co-chair), Professora Dulce
Brito, Professor José Ferro, Professor J. Forjaz Lacerda, Professora Helena Cortez Pinto;

Rede AGRO - Rede que visa promover uma estratégia interdisciplinar nas areas cientificas relacionadas
com os setores Agroalimentar e Florestal, de modo a que a investiga¢do produzida no seio da ULisboa
possa contribuir de uma forma mais eficaz para a solucdo dos problemas com que a sociedade se depara
nestes setores, estando a FMUL representada pela Professora Catarina Sousa Guerreiro.

A colaboracdo da Faculdade no desenvolvimento e sucesso da ULisboa é ainda evidenciada com a sua presenca
em 2019 na organizagdo e participacdo no 2.2 Encontro “A Universidade de Lisboa e o Patriménio” (27 a 30 de
novembro, Faculdade de Belas Artes); bem como na Descobre a ULisboa, uma exposicdo interativa, dirigida aos

estudantes do 3.2 ciclo do ensino basico e do ensino secundario (29 e 30 de janeiro, Reitoria).

O HSM, enquanto hospital universitario, é o pilar do ensino da medicina clinica ministrado pela FMUL. Todavia,
no sentido de assegurar a necessdria diversidade, qualidade e eficiéncia do ensino e formagao, protegendo e
defendendo os direitos da pessoa doente, a Faculdade tem vindo a reforgar a sua rede de ensino com institui¢ées
publicas, hospitalares e centros de saude, através do estabelecimento de protocolos de afiliacdo. A FMUL conta
com 36 institui¢Oes afiliadas distribuidas por Portugal Continental e Ilhas.

A figura 13 apresenta a distribuicdo destas 64 instituicdes afiliadas por distrito, sendo 39 hospitais e 25 Unidades

de Sadde Familiar (USF) / Unidades de Cuidados de Saude Primarios (UCSP).
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Figura 13 - Institui¢des Afiliadas segundo o Distrito

Braga
1 Vila Real
Porto u
3
Aveiro Viseu
ACORES 2 1
Angra do Heroismo
1
Ponta Delgada Leiria
1 2
Santarém
4
Lisboa
14| 25
Evora
1
Setubal
3
Beja
MADEIRA 1
Funchal
2
Faro
2

TEXT 39 HOSPITAIS

Angra do Heroismo - Hospital de Santo Espirito da llha

Terceira

Aveiro - Hospital de Sdo Sebastido | Hospital Infante D.
Pedro

Beja - Hospital José Joaquim Fernandes

Braga - Hospital Vila Nova Famalicdo

Evora - Hospital do Espirito Santo

Faro - Hospital de Faro | Hospital de Portimao

Funchal - Hospital dos Marmeleiros | Hospital Dr. Nélio
Mendonca

Leiria - Hospital Santo André | Hospital das Caldas da
Rainha

Lishoa - Casa de Salde do Telhal | Centro Hospitalar
Psiquidtrico de Lisboa | Hospital Beatriz Angelo |
Hospital da Luz de Lisboa | Hospital das For¢as Armadas
| Hospital de Cascais - Dr. José de Almeida | Hospital de
Santa Cruz | Hospital de Santa Maria | Hospital de
Torres Vedras | Hospital de Vila Franca de Xira |
Hospital dos Lusfadas | Hospital Professor Doutar
Fernando da Fonseca | Hospital Pulido Valente |
Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa

Ponta Delgada - Hospital do Divino Espirito Santo de
Ponta Delgada

Porto - Hospital Padre Américo | Hospital Pedro Hispano
| Hospital Santo Tirso

Fonte: Académica e GPEQ

Santarém - Hospital Distrital de Santarém | Hospital
Rainha Santa Isabel | Hospital Dr. Manocel Constancio |
Hospital Nossa Senhora da Graga

Setubal - Hospital de Sdo Bernardo | Hospital de Nossa
Senhora do Rosario | Hospital Garcia de Orta

Vila Real - Hospital de S. Pedro

Viseu - Hospital de Sdo Teotonio

X i
- 25 UNIDADES de SAUDE

Lisboa - UCSP Algueirdo | UCSP Alvalade | UCSP de Odivelas
| UCSP Lapa | UCSP Sete Rios | USF Alba Saude | USF
Alphamouro | USF Benfica Jardim | USF Carnide Quer | USF
Colares | USF Colina de Odivelas | USF Conchas | USFD.
Maria | | USF Flor de Lotus | USF Gerac¢fes | USF
Louresaudavel | USFLuz | USFMae D'Agua | USF Magndlia
| USF Monte da Lua | USFMonte da Luz | USFParque |
USF Pargue Cidade | USFQueluz | USF Rodrigues Miguéis
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Ampliar a rede de parcerias nacionais e internacionais nas vertentes do Ensino, Clinica e Investigacdo (009),
nomeadamente com a Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), é uma preocupacdo da FMUL. Nesse
sentido, foram estabelecidos em 2019 nove novos protocolos de cooperagdo e colaboragdao com instituicGes
nacionais e estrangeiras.

A nivel nacional, refiram-se os protocolos estabelecidos com o Municipio de Torres Vedras tendo em vista a
criagdo de um equipamento de referéncia, dedicado a prestacdo de cuidados assistenciais, a formacdo de
profissionais de saude, ao ensino e a investigacdo em Medicina e outras Ciéncias Biomédicas; com a Fundacao
Champalimaud (FC) e com Instituto de Saude Baseada na Evidéncia (ISBE), ambos visando a elaboracdo conjunta
de projetos de ensino, de investigacdo e partilha de conhecimento. A nivel internacional, é de destacar o
memorando que institui a Rede de Cooperacdo das Escolas Médicas de Lingua Portuguesas (CODEM-LP), assinado
por 3 Universidades Nacionais, entre as quais a FMUL, e por 10 Universidades de outros paises de lingua oficial
portuguesa: Angola, Brasil, Macau e Mogcambique.

A figura 14 apresenta os protocolos em vigor (121 nacionais, 21 internacionais) e os novos protocolos celebrados

em 2019 (7 nacionais, 1 internacional e 1 rede internacional).
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Figura 14 - Protocolos em vigor e novos protocolos em 2019

& O,

Rede de Cooperacio
Escolas Médicas de Lingua Portuguesa (CODEM-LP)
PORTUGAL
= Faculdade de Medicina da ULisboa
» Faculdade de Medicina da Univ. de Coimbra
« Faculdade de Medicina da Univ. do Porto

ANGOLA
= Facuidade de Medicina da Universidade Agastinha Neto

BRASIL

= Facuidade de Medicina da Univ. Federal do Rio de Janeira

» Faculdade de Medicina da Univ. de Sdo Paulo

* Facuidade de Medicina de Ribeirdo Preta da Univ. de 530
Paulo

» Faculdade de Medicina da Univ. Federal de Minas Gerais

Facuidade de Medicina da Univ. Federal do Rio Grande do

Sul

Facuidade de Medicina da Univ. Federal do Ceard
® Faculdade de Medicina da Univ. Federal da Bania

MACAY
* Faculdade de Medicina da Univ. de Macau de Ciéncia e
Tecnologia

MOGAMBIQUE
» Faculdade de Medicina da Univ. Eduardo Mondlane

Protocolos Nacionais em vigor

Novos Protocolos Nacionais em 2019

Associacdo para Investigacdo Biomédica e Inovagdo em Luz e
Imagem

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo e Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto | Universidade de
Aveiro | Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Fundacdo Champalimaud

Healthium - Healthcare Software Solutions

Municipio de Tarres Vedras

Instituto de Sadde Baseado na Evidéncia (ISBE)

Centro Hospitalar do Baixo Vouga

o Protocolos Internacionais em vigor

Novos Protocolos Internacionais em 2019
s Faculdade de Ciéncias da Saide da Universidade de Zambeze

Fonte: GAOG

Obs.: Anexo 17 - Descrigdo dos novos Protocolos, p. 248.
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Uma instituicdo que se quer aberta ao exterior ndo se pode alhear nem isolar do meio envolvente em que estd
inserida, seja no contexto nacional ou no contexto internacional. Neste sentido, a FMUL procura estreitar as suas
relacbes com a sociedade civil (0011), nomeadamente através do Conselho de Cidad3os, participar em redes
nacionais e internacionais de ensino e investigacdo (O09) e noutras iniciativas de internacionalizacdo que

promovem a nossa Escola (0010), entre as quais programas de mobilidade e visitas oficiais.

O Conselho de Cidadaos, criado em 2018 (Despacho
38/2018, 6 junho), visa aprofundar a liga¢cdo da Faculdade a
sociedade civil, tendo como principal atribuicdo refletir
sobre os desafios presentes e futuros que se colocam ao
ensino superior e as Escolas Médicas, contribuindo com
ideias e analise critica para o desenvolvimento do plano

estratégico da FMUL. Este Conselho, composto por um

conjunto de personalidades de reconhecido mérito da nossa
sociedade, reuniu, pela primeira vez, no dia 30 de janeiro. Nesta primeira reunido, o Diretor da FMUL apresentou
as Areas Estratégicas definidas para o seu mandato de 2018-2022, tendo de seguida sido debatidos os temas e
linhas de reflexdo estratégica a explorar em futuros encontros. A 28 de outubro realizou-se o segundo encontro
do Conselho de Cidadaos, subordinado ao tema "Inteligéncia artificial: desafios para uma Faculdade de Medicina".
O Professor Arlindo Oliveira, Presidente do Instituto Superior Técnico, foi convidado para uma apresentacdo

genérica do tema, seguindo-se um interessante debate no qual participaram todos os presentes.
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Membro integrante do Conselho das Escolas Médicas Portuguesas

CONSELHOVDE (CEMP) desde a sua fundacgdo, a FMUL tem participado e coordenado
@ ESCOLAS MEDICAS s d (re%o. desd 20 do Prof .
PORTUGUESAS as reuniGes deste 6rgdo, desde a nomeagdo do Professor Fausto

Pinto como Coordenador deste Conselho (hovembro de 2018).

Em dezembro de 2019, o CEMP, a Ordem dos Médicos (OM) e a Associacdo Nacional de Estudantes de Medicina
(ANEM) decidiram juntar-se e formalizar a criacdo da Plataforma da Formagdo Médica em Portugal, com o
objetivo de dar relevo e colocar na agenda nacional os temas mais urgentes em defesa de uma Medicina de
qualidade. Com um plano de a¢do abrangente, a Plataforma identificou as principais areas que carecem de
intervengdo urgente por parte do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e do Ministério da Salde,
entre as quais se destacam o planeamento de recursos humanos em Medicina, o numerus clausus para entrada
nos cursos de Medicina, o segredo clinico aplicdvel ao estudante de Medicina e o acesso a formacdo especializada.
Os riscos e desafios colocados pela abertura de novos cursos de Medicina e a necessidade de mais investigacao
cientifica e clinica sdo outros dos temas identificados como prementes por esta Plataforma. Esta é uma alianca
natural entre trés estruturas com funges importantes e complementares na defesa de uma Medicina de

qualidade, tanto para os médicos como para os doentes.

No dia 27 de marg¢o decorreu na Universidade de Tras-os-Montes
) e Alto Douro a formaliza¢do da Rede Portuguesa de Mentoria |
- Rede Portuguesa

Me | - . . .
| de Mentoria| Tutoria Interpares | Tytorja Interpares no Ensino Superior, que contou com a presenca
no Ensino Superior
de representantes das instituicdes fundadoras e do Secretario de

Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Dr. Jodo Sobrinho Teixeira.

Esta iniciativa ambiciosa tem como promotores a FMUL, através do Projeto Mentoring, a Universidade de Aveiro,
a Universidade de Tras-os-Montes, a Faculdade de Engenharia e a Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacéo,
ambas da Universidade do Porto, e assume como missdo o fortalecimento de lacos de cooperacdo, de didlogo e
de partilha de experiéncias suscetiveis de influenciar processos participados e solidarios de integracdo e vivéncia

no Ensino Superior. A Rede estd aberta a todos os projetos de Mentoria/Tutoria Interpares no Ensino Superior
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que subscrevam a Carta de Mentoria | Tutoria Interpares — principios orientadores para a integracdo e vivéncia

soliddrias no ensino superior e que nela pretendam participar.

= | Nodia 14 de novembro, no ambito do Simpdsio sobre Intercdmbio
em Medicina realizado na FMUL, foi assinado o Protocolo de
Rede IntengOes para a constituicdo da CODEM-LP, cujo objetivo é
NNEM.| P
GODEM-| | fortalecer a cooperacdao entre escolas de medicina de lingua
portuguesa, assumindo-a como um fator de desenvolvimento humano, cientifico e um meio para a diminuicao de
desigualdades.
A CODEM-LP agrega 13 instituicdes fundadoras, de cinco paises de lingua oficial portuguesa, a saber:
Portugal - Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, Faculdade de Medicina da Universidade do

Porto e Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra;

Brasil - Faculdade de Medicina da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Faculdade de Medicina da
Universidade de Sdo Paulo, Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto, Faculdade de Medicina da
Universidade Federal de Minas Gerais, Faculdade de Medicina da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul, Faculdade de Medicina da Universidade Federal do Ceara, Faculdade de Medicina da Universidade
Federal da Bahia;

Angola - Faculdade de Medicina da Universidade Agostinho Neto;
Mogambique - Faculdade de Medicina da Universidade Eduardo Mondlane;

Macau - Faculdade de Medicina da Universidade de Macau de Ciéncia e Tecnologia.

Esta rede pioneira integra a forca académica e a exceléncia das Faculdades de Medicina de Lingua Portuguesa,
tendo como eixos estruturantes: o intercdmbio discente regular e avancado em graduacdo; a cotutela em pos-
graduacdo e pesquisa com dupla titulagdo; o intercambio e aperfeicoamento docente; e a pesquisa e inovagdo

com participagao multilateral.
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No plano da internacionalizacdo, a FMUL tem apostado nos

programas de mobilidade, quer incentivando e apoiando os seus

Erasmu5+ estudantes a realizar periodos de mobilidade para estudos e/ou
| estdgios em instituicdes congéneres, quer promovendo o

acolhimento de estudantes estrangeiros.

A Faculdade dispde de uma area vocacionada para a Cooperacgdo
Internacional, responsavel pela gestdo destes programas de mobilidade, como o Programa Erasmus + (programa
de mobilidade dentro do espaco europeu) e mobilidades no dmbito de protocolos e convénios estabelecidos entre

a FMUL e/ou ULisboa e instituices estrangeiras (Capitulo 3.1 — Formac&o Pré-Graduada, pp. 32-50).

No entender da FMUL, estas experiéncias sdao fundamentais para a integracao dos estudantes num espaco médico
que é cada vez mais global, potenciando igualmente uma rede internacional de contactos no dominio do ensino,
da investigacdo, da clinica e da cultura e proporcionando vivéncias formativas que contribuem para o

enriquecimento pessoal dos estudantes e futuros profissionais.

No ambito do programa Erasmus+, na vertente Staff mobility for training between Programme Countries, duas
colaboradoras ndo docentes foram estagiar no Instituto Karolinska (Estocolmo, Suécia) e uma colaboradora realizou
um estagio no Knowledge Centre for Health - Biblioteca da Faculdade de Medicina, Ciéncias da Saude e Farmacia da
Universidade de Ghent (Bélgica). A FMUL, por sua vez, acolheu duas Bibliotecdrias e Docentes de Educacdo Médica

também da Faculdade de Medicina e Ciéncias da Saude da Universidade de Ghent.

Quanto as Mobilidades em Estudos, a Faculdade tem promovido quer a mobilidade incoming quer a mobilidade
outgoing, mantendo 56 parcerias em 2019, distribuidas por 14 paises (figura 15). No ambito do Programa
Erasmus+ sdo 52 instituicGes distribuidas por 11 paises, através de protocolos sdo 4 instituicdes em 3 paises

diferentes (Anexo 18 - Descri¢do das InstituicGes Parceiras, pp. 249-250).
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Figura 15 — InstituicGes Parceiras no ambito da Mobilidade de Estudos (Erasmus+ e Protocolos)
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Fonte: Area Académica
Obs.: Anexo 18 - Descrigao das Instituiges Parceiras, p. 249-250.
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Para a projecdo internacional da FMUL é fundamental abrir as portas aos desafios da cooperacgao, divulgando as
suas atividades a nivel formativo, pedagdgico e cientifico, promovendo a imagem de Escola de referéncia no
ensino e na investigacdao em Medicina e Ciéncias Biomédicas. Nesse sentido, a Faculdade tem reforgado e alargado
as relagdes de cooperagdo com instituicoes congéneres estrangeiras, seja através da organizacdo de visitas e
rececdo de comitivas de outras instituicdes, de convites a docentes e investigadores estrangeiros para a
participacdo em atividades organizadas pela Faculdade, bem como através de visitas oficiais de membros da

Direcao da FMUL a instituicdes estrangeiras e ainda da participacdo de docentes, investigadores e ndo docentes

em atividades organizadas em parceria.

A figura 16 apresenta as visitas oficiais (IN / OUT) ao nivel da Dire¢do da FMUL e respetiva distribuicdo geografica

(Anexo 19 — Descricdo das Visitas Oficiais (IN / OUT), p. 251).
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Figura 16 — Cooperagdo Internacional — Visitas Oficiais (IN /OUT)
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Brasil: Hospital Beneficéncia Portuguesa de Ribeirdo, S&o Paulo |
Rio de Janeiro | Unis de de Sdo Paulo |

irito Santo (UNESC)

Drexel Uni,

College of Medicine,

Macau: Universidade de Macau
Mogambique: Faculdade de Medicina Universidade Eduardo Mondlane

Fonte: GAOG
Obs.: Anexo 19 — Descri¢do das Visitas Oficiais (IN / OUT), p. 251.
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Visitas OUT
Alemanha: Centro Europeu de Astronautas (EAC) - Academia da
Agéncia Espaci 5, Colénia
Macau: Macau University of Scies d Technology (MUST)
Bulgéria: Universidade Médica de Varna
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Entre as iniciativas realizadas no ambito da internacionalizagdo, destaque-se a visita do Diretor da FMUL a
Universidade de Macau (Macau University of Science and Technology - MUST), tendo o Professor Fausto Pinto
participado nas cerimadnias oficiais de inauguracgdo deste novo curso de Medicina. Esta visita surge na sequéncia
de um memorando de entendimento, assinado ha dois anos entre Macau e Portugal, no qual se estabeleceu um
programa de mobilidade de estudantes, docentes e investigadores, e se prevé a possibilidade da participacdo

conjunta em projetos de investigacao.

Também as Unidades Estruturais da FMUL, no ambito das suas atividades de ensino e de investigacdo, reforgam
a internacionalizagdo da Faculdade, desenvolvendo, organizando e participando em diversas iniciativas de
caracter internacional (Capitulo 5 - Atividade Pedagdgica, Cientifica e Clinica das Unidades Estruturais, pp. 92-

127).
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Uma Escola que pretende estreitar as relagbes com a sociedade civil (0011) tem,

QP“DE -Df:"i/
0‘3"‘ (./{:] necessariamente, de assumir a sua responsabilidade social. A Dire¢do da FMUL esta
- z . AL . . .
L ‘r: consciente do seu papel neste ambito, apoiando o projeto Faculdade de Ajudar,
9 é:' nascido em 2011, através de um grupo de colaboradores nao docentes.
- A
%"“ “*
Quadro 109 - Atividades da Faculdade de Ajudar
Atividades Descri¢do / Objetivos
Dia Solidario Agdo realizada nas instalagdes da Faculdade de Motricidade Humana da Uisboa,

[12 abril] que consistiu numa visita a Faculdade e na participagdo de varios colaboradores
da FMUL em atividades fisicas.

Colaboragdo com a Refood Doacdo de excedentes alimentares proveniente do Dia Solidario e dos servigos de
[2019] catering de eventos realizados na FMUL.

Banco Alimentar Recolha de alimentos no supermercado Mini-Prego de Benfica numa campanha
[30 de novembro] anual do Banco Alimentar.

Comunidade Vida e Paz Recolha e doagdo a Comunidade Vida e Paz de vestudrio para homem, senhora e
[dezembro 2019] crianca.

Fonte: Faculdade de Ajudar

Quadro 110 - Indicadores das Atividades da Faculdade de Ajudar

Taxa de
Atividades Indicadores 2019 2018 x ~
Variagao
Dia Solidario
[12 abril] N.2 participantes 42 45 -7%
Banco Alimentar
N.2 tici t 9 32 -72%
[30 de novembro] participantes ’
Comunidade Vida e Paz Ne de caixas com
9 n/a n/a

[dezembro 2019] roupa recolhida

Fonte: Faculdade de Ajudar
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Os Recursos Humanos, Fisicos e Financeiros sdo uma area
fundamental a prossecucdo dos objetivos tracados e ao
cumprimento da missdao da FMUL, garantindo a qualidade

das atividades desenvolvidas e dos servigos prestados.

Ciente desta realidade e de forma a fomentar a

modernizagdo administrativa (OE4), a Direcdo definiu como

objetivos operacionais: promover a qualificacdo, valorizacdo
e satisfagdo profissional dos recursos humanos (0014); implementar melhorias ao nivel das infraestruturas fisicas
e tecnoldgicas (0015); assegurar de forma eficiente e sustentdvel a gestdo financeira da FMUL (0O016). Durante

o ano de 2019 vdérias foram as medidas e as acdes de forma a atingir estes objetivos.

A Faculdade em 2019 deu continuidade ao cumprimento dos principios bdsicos da gestao dos recursos humanos,
nomeadamente:
Promovendo a igualdade entre homens e mulheres, bem como a igualdade de oportunidades e a nao
discriminacdo em razdo da deficiéncia, raca ou origem étnica, religido ou crenca, regido, idade ou
orientagdo sexual, cumprindo a legislagdo em vigor nestas matérias;
Divulgando junto dos membros da sua comunidade académica a Carta de Direitos e Garantias da
Universidade de Lisboa, bem como o Cédigo de Conduta e de Boas Praticas da Universidade de Lisboa
(Despacho n.2 6441/2015, Anexo Il e llI);
Fomentando uma gestdo igualitaria e ndo discriminatdria dos seus recursos humanos, docentes,
investigadores e ndo docentes, assegurando a igualdade na formagdo profissional e na progressao nas
carreiras;
Possibilitando a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal e o apoio a uma
parentalidade responsavel, através da aplicacdo do Regulamento de Horario de Trabalho para o Pessoal

N3o Docente (Despacho n.2 54/2016).

Durante o ano a FMUL langou 11 novos procedimentos concursais, nomeadamente para Investigadores (5) e
Bolseiros (6), mas no geral registou-se um decréscimo relativamente ao ano anterior (-45%) (quadro 111). Refira-

se, ainda, que ao longo do ano se procedeu a gestdo dos processos do Programa de Regularizagdo Extraordinaria
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de Vinculos Precdarios na Administracdo Publica — PREVPAP relativos a colaboradores Ndo Docentes (Anexo 20 —

Descrigdo dos Procedimentos Concursais, p. 252).

Quadro 111 - Procedimentos Concursais

2019 2018 Taxa de

Variagao
Docentes 0 10 -100%
Investigadores 5 2 150%
Nao Docentes 0 9 -100%
Bolseiros 6 10 -40%
Total 11 31 -65%

Fonte: ARHV
Obs.: Anexo 20 — Descrigdo dos Procedimentos Concursais, p. 252.

Em termos de mobilidade, o mapa de pessoal da FMUL apresentou em 2019 um balanco positivo, a semelhanga
do ano anterior, na medida em que o numero de entradas foi superior ao nimero de saidas, com excecdo da

categoria dos Nao Docentes (quadro 112).

Quadro 112 - Entradas e Saidas no Mapa de Pessoal segundo o tipo de Carreira

2019 2018
Categoria
Entradas Saidas Balango Entradas Saidas Balango

Docentes 43 28 15 81 44 37
Investigadores 7 1 6 1 2 -1
Nao Docentes 6 8 -2 27 22 5

Total 56 37 19 109 68 41

Fonte: ARHV

Em 2019 a FMUL contou, assim, com um quadro de pessoal de 797 profissionais, registando um acréscimo de 2%

comparando com o ano anterior, constituido por 615 docentes, 15 investigadores, 153 ndo docentes e 14

bolseiros (quadro 113).

186



Relatdrio de Atividades 2019

Quadro 113 - Colaboradores FMUL

Categorias
Docentes
Investigadores
Bolseiros

N3ao Docentes

Fonte: ARHV

Total

2019

615

15

14

153

797

2018

600

9

14

155

778

U

LISBOA

UKIVERSIDADE
DELISBOA

Taxa de
Variagao

3%
67%
0%
-1%

2%

M

FACULDADE DE
MEDICINA
LISBOA

A FMUL em 2019 contou com a colaboracdo de 615 docentes, um acréscimo de 3% face ao ano anterior, contudo

ndo correspondeu a um acréscimo de ETI’s, que por sua vez registou um decréscimo de 2%. E de salientar que, foi

nas categorias de Professor Auxiliar ou equiparado e Professor Assistente ou equiparado, que se verificou um

aumento do numero de docentes (quadro 114).

Quadro 114 - Colaboradores Docentes por Categorias (N.2 e ETI's)

Docentes - Categorias

Professor Catedratico
ou equiparado

Professor Associado
ou equiparado

Professor Auxiliar
ou equiparado

Professor Assistente
ou equiparado

Total

Fonte: ARHV

2019

30

22

40

27

148

54

397

116

615

219

2018

32

24

39

26

137

56

392

118

600

224

Taxade
Variagdo

-6%
-6%
3%
2%
8%
-4%
1%
-1%
3%

-2%
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Ao corpo docente, a maioria dos quais Docentes Convidados (541), a tempo parcial e com contrato a termo

determinado, acrescem 185 Docentes Livres, a esmagadora maioria a exercer fungdes no ambito do ensino clinico.

O quadro 115 apresenta os docentes por categoria, incluindo os docentes livres, tendo ainda em consideragdo o

regime, ciclo de estudos e vinculo.

Quadro 115 - Colaboradores Docentes segundo o Regime, Ciclo de Estudos e Vinculo

Catedratico

15

5

3

Associado

23

16

Auxiliar

119

119

77

118

Assistente

397

397

397

132

397

Total

615

541

541

536

Docente livre

Fonte: ARHV

185

0

Em termos da sua caracterizagdo, a populagdo docente é homogénea em termos de género (figura 17) e de idade,

tendo em média 48 anos (figura 18).
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Figura 17 — Colaboradores Docentes segundo o Género
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Fonte: ARHV

Figura 18 — Colaboradores Docentes segundo o Escaldo Etario
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Fonte: ARHV
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Em termos de antiguidade, o quadro 116 apresenta os docentes por categoria e antiguidade na FMUL. Como seria

previsivel, os Professores Catedraticos sdo os que apresentam uma antiguidade mais elevada.

Quadro 116 - Colaboradores Docentes segundo a Categoria e Antiguidade

Docentes por Categoria <5anos 5-10anos 10-15anos 15-20anos 20-25anos 25-30anos 30-35anos > 35anos Total

Professor Catedratico
. 2 2 1 2 1 1 4 16 29
ou equiparado
Prof A iad
rofessor Associado 4 5 c 4 5 3 2 13 40

ou equiparado

Z:"::ﬁ‘:a‘:a‘:g“ar 15 16 2 30 12 10 10 33 148

Professor Assistente

ou equiparado
Fonte: ARHV

68 65 48 37 33 32 46 68 397

Em 2019 decorreu o Processo de Avaliacdo do Desempenho dos Docentes de Carreira da FMUL, tendo o mesmo
sido efetuado através de avaliagdo por ponderacdo curricular, dando cumprimento ao Regulamento aprovado
pelo Conselho Cientifico e homologado pelo Reitor da ULisboa (Despacho n.2 899/2019, 23 de janeiro, Diario da

Republica, 2.2 série — N.2 16; Despacho 42/2019, 24 julho; Despacho 43/2019, 26 julho).

Em 2019 houve um aumento do nimero de investigadores em exercicio de funcGes na Faculdade, traduzindo-se

num acréscimo de 67% face ao ano anterior (quadro 117), situagdo esta decorrente de projetos de investigagao

em que a FMUL é a entidade de acolhimento.
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Quadro 117 - Colaboradores Investigadores segundo a Categoria

Categoria 2019 2018 J:::g‘;
Investigador Coordenador 2 2 0%
Investigador Principal 2 1 100%
Investigador Auxiliar 6 5 20%
Investigador Junior 2 0 200%
Assistente de Investiga¢ao 2 1 100%
Estagidrio de Investiga¢do 1 0 100%

Total 15 9 67%
Fonte: ARHV

O quadro 118 apresenta os investigadores por categoria, regime de horario e ciclo de estudos em que

desenvolvem a sua atividade.

Quadro 118 - Colaboradores Investigadores segundo o Regime de Horario e Ciclo de Estudos

Regime de Horario Ciclo de Estudos
Categoria Total efetivos
Exclusividade = Tempointegral = Tempo Parcial Basico Clinico

Investigador Coordenador 2 1 1 0 1 1
Investigador Principal 2 1 0 1 1 1
Investigador Auxiliar 6 5 1 0 5 1
Investigador Junior 2 2 0 0 2 0
Assistente de Investigagao 2 0 0 2 2 0
Estagiario de Investigagao 1 0 1 0 1 0

Total 15 9 3 3 12 3

Fonte: ARHV

Relativamente a caracterizagdo dos investigadores, € um grupo homogéneo em termos de género (figura 19) e

tém uma média de idade de 48 anos de idade (figura 20).
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Figura 19 — Colaboradores Investigadores segundo o Género

53%

B Masculino Feminino

Fonte: ARHV

Figura 20 — Colaboradores Investigadores segundo o Escaldo Etario

33%
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7%
I
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229

Fonte: ARHV

Em termos de antiguidade, o quadro 119 apresenta os investigadores por categoria e antiguidade na FMUL. Os

Investigadores Coordenadores sdo os que apresentam uma antiguidade mais elevada; por sua vez e dado que em
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2019 o numero de Investigadores Contratados aumentou sdo estes que permanecem na Faculdade hd menos

tempo.
Quadro 119 — Colaboradores Investigadores segundo a Categoria e Antiguidade
Docentes - Categorias <5anos 5-10anos 10-15anos 15-20anos 20-25anos 25-30anos 30-35anos > 35anos Total
Investigador Coordenador 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Investigador Principal 1 0 0 0 0 0 0 1 2
Investigador Auxiliar 3 0 0 1 1 0 1 0 6
Investigador Junior 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Assistente de Investigagdo 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Estagidrio de Investigagdo 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Fonte: ARHV

O quadro de pessoal da FMUL em 2019 tinha 177 colaboradores ndo docentes, registando um ligeiro decréscimo
relativamente ao ano anterior (quadro 120). Do total de colaboradores 10 encontram-se em comissdo de servico

em entidades externas, em gozo de licenca de longa duracdo ou em mobilidade noutras institui¢oes.

Quadro 120 - Exercicio de fun¢des dos Colaboradores Nao Docentes

Nao Docentes 2019 2018 J::Z;Z
Em fung6es na FMUL 167 169 -1%
Em fung¢Oes noutras Instituicées 10 10 0%
Total 177 179 -1%

Fonte: ARHV
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O quadro 121 apresenta os colaboradores ndo docentes por categoria profissional, sendo os maiores grupos o
dos Técnicos Superiores (63) e o dos Assistentes Técnicos (51 individuos). Comparando com o ano anterior
registou-se um acréscimo na categoria de Dirigentes (8%), por sua vez, houve um decréscimo nas categorias de
Assistentes Operacionais (-14%) e de Técnicos de Diagndstico e Terapéutica (-25%).

A reducdao do numero de colaboradores ndo docentes, associada ao volume de trabalho, torna ainda mais
premente a politica de reorganizacao de fungdes, distribuicdo de tarefas e de trabalho colaborativo e em rede
encetada nos ultimos anos, com o objetivo de minimizar o impacto negativo na eficiéncia, eficacia e qualidade

dos servicos da Escola.

Quadro 121 - Colaboradores Nao Docentes em exercicio de fungdes na FMUL segundo a Categoria

Taxa de
Categoria 2019 2018 e
Variagao
Dirigentes 13 12 8%
Técnicos Superiores 63 62 2%
Assistentes Técnicos / Administrativos 51 51 0%
Assistentes O ionais / Operdri
55|'s.en es Operacionais / Operarios / 12 14 _14%
Auxiliares
Pessoal de Informatica 8 8 0%
Téc. Diag. Terapéutica 6 8 -25%
Bolseiros * 14 14 0%
Total 167 169 -1%
Fonte: ARHV

Obs.: * Bolseiros de Investigacdo ou Bolseiros de Gestdo de Ciéncia e Tecnologia a exercer
fungbes em projetos internos da FMUL

Em termos de caraterizacdo, os colaboradores ndo docentes em exercicio de fung¢bes sdo na maioria mulheres
(77%) (figura 21), com idades compreendidas sobretudo entre os 40 e os 49 anos, apresentando uma média de
idade de 46 anos (figura 22). Relativamente ao seu nivel de escolaridade, a maioria (56%) sdo licenciados ou tém

um grau académico superior e cerca de um ter¢o (33%) possui habilitagcGes ao nivel do ensino secundario (figura

23).
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Figura 21 — Colaboradores Ndo Docentes em exercicio de fungées na FMUL segundo o Género

Fonte: ARHV

77%

E Masculino Feminino

Figura 22 — Colaboradores Nao Docentes em exercicio de fungdes na FMUL segundo o Escaldo Etario
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Figura 23 — Colaboradores Nao docentes em exercicio de fungdes na FMUL segundo as Habilitagdes Académicas
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Fonte: ARHV

O quadro 122 apresenta a antiguidade dos colaborados ndo docentes segundo a categoria profissional,
verificando-se que os colaboradores com menos tempo de casa (< 15 anos) sdo sobretudo os Técnicos Superiores;
por sua vez, os que tém mais antiguidade (> 15 anos) sdo nomeadamente os Assistentes Técnicos/Administrativos,

os Assistentes Operacionais/Operarios/Auxiliares e os Técnicos de Diagndstico e Terapéutica.

Quadro 122 - Colaboradores Nao Docentes por Categoria e Antiguidade

Docentes - Categorias <5anos 5-10anos 10-15anos 15-20anos 20-25anos 25-30anos 30-35anos > 35anos Total
Dirigentes 0 0 2 8 1 1 1 0 13
Técnicos Superiores 18 14 13 5 6 2 2 3 63

Assistentes Técnicos /

.. . 2 3 6 11 10 1 8 10 51
Administrativos
Assi P
ssnst'e.ntes Ope-r-acwnals / 0 0 . 2 . 1 . 5 "
Operarios / Auxiliares
Pessoal de Informatica 0 0 1 7 0 0 0 0 8
Téc. Diag. Terapéutica 0 0 1 1 2 0 1 1 6

Fonte: ARHV

O desempenho dos colaboradores ndo docentes da FMUL é avaliado no quadro do SIADAP — Sistema Integrado

de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica, que tem cardcter bienal.
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A qualificacao, valorizagao e satisfacdo profissional dos recursos humanos (0014) tem sido uma preocupacdo da
Direcdo da FMUL, na medida em que se reflete no desempenho, na qualidade do trabalho desenvolvido e nos
servicos prestados. Neste sentido, tem sido pratica incentivar e promover a formacado profissional dos

colaboradores, bem como a sua formacao académica.

Formagao Profissional
As acOes de formacdo tém sido, na sua maioria, ministradas por entidades certificadas, como a Direcdo-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcées Publicas — INA, mantendo-se em 2019 a colaboracdo com o Nucleo
de Formacdo e Avaliacdo de Pessoal Ndo Docente e N&o Investigador da Universidade de Lisboa (NFA — ULisboa).
Para além das propostas de participacdo em acdes de formacdo profissional sugeridas pelos colaboradores e/ou
superiores hierdrquicos e devidamente analisadas tendo em consideracdo o seu contexto organizacional e
funcional, sdo realizadas formag¢des a medida sempre que se considera necessario e benéfico. Em 2019 é de
destacar as ac¢des realizadas no ambito o Plano de Seguranca Interno (Sensibilizacdo, Intervencdo, Evacuagao,
Primeiros Socorros, Jornada Técnica Comum) quer pelo volume de horas, quer pelo nimero de participaces

(quadro 123).

Quadro 123 - Indicadores por Tipo de Formagao

Tipo de Formacio Volume Custo Participagoes
(h) (€) (n)
Formagdo a Medida
1186 7270,00€ 256
Plano de Seguranga Interno da FMUL
Outras A¢bes de Formagao 1675 9211,52€ 122
Total 2861 16 481,52 € 378

Fonte: ARHV

Comparando com o ano anterior, embora se verifique em 2019 um decréscimo no nimero de cursos e no volume

de horas, houve um aumento consideravel do numero de participa¢des e nos custos (quadro 124).
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Quadro 124 - Indicadores de Formagdo Total

2019 2018 J::Z:;
Cursos Frequentados (n) 53 57 -7%
Volume (horas) 2861 3485 -18%
Participagoes (n) 378 142 166%
Custo (€) 16 481,52 9068 € 82%

Fonte: ARHV

Obs.: Inclui dados no ambito da implementagdo do Plano de Seguranga Interno da FMUL,
onde participaram colaboradores do iMM e AEFML; Anexo 21 — Descrigdo das Agdes de
Formagao por Entidade, pp. 253-254.

O quadro 125 espelha bem o investimento da FMUL em formacdo de forma transversal a toda a comunidade de
colaboradores, refletindo igualmente o interesse destes em adquirir, melhorar e atualizar os seus conhecimentos

e competéncias.

Quadro 125 - Participagées em Agbes de Formagao por Categoria Profissional

Categoria 2019 2018 J:;:s;
Docentes 44 1 4300%
Dirigentes 27 15 80%
Técnicos Superiores 138 90 53%
Assistentes Técnicos/coordenador Técnico 72 20 260%
Assistentes Operacionais 7 3 133%
Técnicos de Diagnéstico e Terapéutica 11 5 120%
Tec. Informatica / Audiovisuais 11 5 120%
Bolseiros de Investigagao 16 3 433%
Total 326 142 130%

Fonte: ARHV
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Apoio a Formag¢ao Académica
A FMUL procura também incentivar e investir na qualificagdo académica dos seus colaboradores, na sua
valorizacdo profissional e pessoal, através do Programa de Apoio Financeiro de Formac¢do Académica. No ambito

da 5.2 edicdo deste Programa foram atribuidas 6 bolsas, num valor total de 9.214,56€ (quadro 126).

Quadro 126 - Programa de Apoio Financeiro de Formagdo Académica

Taxa de
Tipo de Bolsa 2019 2018 L.
Variagao
Bolsa de Licenciatura 3 2 50%
Bolsa de Pés Graduagao 1 1 0%
Bolsa de Doutoramento 2 1 100%
Total 6 4 50%
Fonte: ARHV

A Direcdo da Faculdade, consciente da importancia de garantir o bem-estar fisico, mental e social de toda a sua
comunidade académica, tem vindo a promover e a proporcionar as condi¢des necessarias para que FMUL se
mantenha um local de trabalho saudavel e seguro para todos, tendo investido 11.701,71€ na estrutura SST

durante o ano de 2019.

Medicina no Trabalho
A Faculdade tem dado continuidade ao Programa de Medicina no Trabalho, promovendo e garantindo a vigilancia
da saude dos seus trabalhadores. O nimero de processos concluidos neste ambito aumentou consideravelmente
em relacdo ao ano passado, ndo havendo nenhum colaborador sem ficha de aptiddo e poucos aguardam por

exames médicos ou consultas (quadro 127).
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Quadro 127 — Indicadores da Medicina no Trabalho
Populagdo de colaboradores a considerar 214 217
Processos concluidos 148 20
Colaboradores abrangidos pelo CHLN 4 3
0,00 € 517,08 € -100%
Colaboradores em Licenga ou Atestado de longa duragdo 2 0
Colaboradores sem Ficha de Aptiddo 0 197
Colaboradores a aguardar exames ou Consulta 48 187
Fonte: AIEATI

O quadro 128 apresenta o nimero de consultas e de exames realizados, sendo sobretudo o pessoal ndo docente

gue realiza mais consultas e exames médicos.

Quadro 128 — Consultas e exames médicos de Medicina no Trabalho por Tipo de Carreira

Docente 10 10
Investigador 4 4
N3o Docente 134 134
Total 148 148
Fonte: AIEATI

Obs.: * ECG, analises, etc.
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Seguranga
Garantir a seguranca da comunidade FMUL tem sido uma preocupacdo da Faculdade e alvo de um trabalho em
desenvolvimento, cujo objetivo é promover a protecdo de todos.
O quadro 129 apresenta o numero de acidentes de trabalho, o qual é muito reduzido, e o quadro 130 os dias de

baixa, que tém uma maior expressdo ao nivel do pessoal ndo docente.

Quadro 129 - Acidentes de Trabalho por Tipo de Carreira

T d
Carreira 2019 2018 axa de
Variagao
Docente 0 1 -100%
Investigador 0 0 0%
N3do Docente 2 5 -60%
Total 2 6 -67%
Fonte: AIEATI

Quadro 130 — Dias de Baixa por Tipo de Carreira

T
Carreira 2019 2018 axa de
Varia¢ao
Docente 0 100 -100%
Investigador 0 0 0%
N3do Docente 366 323 13%
Total 366 423 -13%
Fonte: AIEATI

Ao nivel do Plano de Seguranga Interno, a FMUL submeteu a ANPC os Planos de Seguranca do Edificio Central e

do Edificio Egas Moniz, foram nomeados os Delegados de Seguranca de ambos os edificios (Despacho 39/2019, 9
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julho) e realizadas varias a¢des de formagdo no ambito da Intervencdo, Evacuagdo, Primeiros Socorros e de

Sensibilizagdo (quadro 131).

Quadro 131 - Agbes de Formagdo no ambito Plano de Seguranca Interno da FMUL

AgOes ) I?l‘-’ Ne hora~s Custo Accao
Participantes = Formacao

Sensibilizagdo 83 830 750,00 €

Evacuagdo 72 864 900,00 €
Intervengao_Reciclagem 38 798 2 340,00 €
Intervengdao_novo 13 91 1 005,00 €
Primeiros Socorros 26 364 1 900,00 €

Jornada Técnica 10 30 375,00 €

Delegados de Seguranga 1 24 490,00 €

Formagdo em Organizagdo de Simulacro 8 56 740,00 €
Total 251 3057 8 500,00 €

Fonte: AIEATI
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A FMUL, no quadro das suas disponibilidades orcamentais, investiu ao longo de 2019 na melhoria das suas
infraestruturas, instalaces e equipamentos (0015), criando, reconvertendo e preocupando-se com a
manutencdo dos espacos, tendo em vista proporcionar um ambiente de ensino-aprendizagem de exceléncia,
acolhendo devidamente a atividade cientifica, bem como inovando e proporcionando todo o apoio necessario no
dominio dos sistemas informdticos, de comunicacdo e seguranca, melhorando desta forma as condi¢bes dos

servigos prestados.

Em termos de instalacdes, o ano de 2019 ficou marcado, essencialmente, por:

Reabertura da Aula Magna, a 1 de fevereiro, apds trabalhos de recuperacdo e de melhoramento
realizados na sequéncia do incéndio ocorrido no dia 8 de novembro de 2017. Resultado de um trabalho
técnico que envolveu as componentes de construcdo, instalagGes especiais, seguranga contraincéndios,
selecdo criteriosa de materiais de construcao, informatica e multimédia.

Inauguragao do Edificio Reynaldo dos Santos, a 16 de dezembro. Este Edificio ird, numa primeira fase,
assegurar o funcionamento da Licenciatura em Ciéncias da Nutricdo, do Centro de Simulagdo, do
Laboratério de Exercicio e de Reabilitagdo do CCUL e uma nova Sala de Estudo, para apoio especializado
a comunidade académica e cientifica que ali ficara instalada. (Capitulo 7.3 — Eventos e Outras Iniciativas,
pp. 159-165).

Atualmente, a area total ocupada pela FMUL (Edificio Central — HSM, Edificio Egas Moniz e Edificio Reynaldo dos
Santos) é de 19.715,82 m?, a qual contempla espacos de ensino (salas de aula, auditérios), bibliotecas e salas de

estudo, espacos de investigacdo e dreas administrativa e de servigos (quadro 132).
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Quadro 132 — Areas por Tipo de Espago

Area (m2)
Tipo de espago
2019 2018
Edificio Reynado dos Santos
Ensino 463,90 n/a
Biblioteca e Sala de Estudo 49,50 n/a
Investigagdo 622,95 n/a
Administrativa 79,70 n/a
Edificio Egas Moniz
Ensino 2002,15 2002,15
Biblioteca e Sala de Estudo 186,40 186,40
Investigacao 5947,00 5947,00
Administrativa 548,93 548,93
Edificio Central - HSM/CHULN
Ensino 3582,20 3582,20
Biblioteca e Sala de Estudo 1315,21 1315,21
Investigacao 735,42 735,42
Administrativa 4182,46 4182,46
Total 19 715,82 18 499,77

Fonte: AIEATI

A Faculdade, nos espacos de que é responsavel, garante o cumprimento das regras de acessibilidade para pessoas
com mobilidade reduzida e assegura a manutencao das suas instalagdes, sem interrupg¢des ao longo de todo o
ano, zelando pelas mesmas e pelos equipamentos nelas existentes, continuando igualmente empenhada no
cumprimento dos principios de eficacia e eficiéncia, em termos de manutengao preventiva e corretiva, quer nas

areas da sua responsabilidade direta, quer nos espagos comuns que partilha com o CHULN e com o iMM.

O valor dos encargos com a manutencgao dos edificios registou um aumento de 15% em 2019 face ao ano transato,

demonstrando a preocupag¢do da FMUL nesta drea, mas tendo em conta uma gestao financeira equilibrada e
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rigorosa (quadro 133). No quadro 134 apresentam-se os servigos prestados, a evolugdo dos principais contratos

e as despesas adicionais essenciais ao regular funcionamento da Escola.

Quadro 133 - Encargos com manutencgao dos Edificios

Edificios

Edificio Edificio Reynaldo dos Santos

Edificio Egas Moniz

Edificio Central - HSM/CHULN

Total

Fonte: AIEATI

2019

5534,88€

1222256,45€

573833,35€

1801624,68€

2018

n/a

1050004,63 €

515021,17 €

1565 025,80€

Taxa de
Variagdo

n/a

16%

11%

15%

Quadro 134 - Encargos com a manutengao dos Edificios segundo a tipologia de servigo prestado

Encargos com Manutengdo

Tipologia de Servico Edificio Edificio i
Central Egas Moniz Repelibde
Santos
Eletricidade 0,00 € 501 209,56 € 0,00 €
Eletricidade CHULN 158 135,18 € 0,00 € 0,00 €
Agua CHULN 11 864,24 € 22 354,94 € 0,00 €
Agua EPAL 0,00 € 0,00 € 2271,18 €
Gas 0,00 € 70342,96 € 0,00 €
Manutengdo_INTEGRADA c/AVAC 30131,77 € 55 958,99 € 0,00 €
Manutengdo_AVAC 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Manuteng3o Integrada voz/dados 17 287,86 € 23 873,70 € 0,00 €
Extintores e carretéis 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Tratamento de residuos 3218,78 € 28 969,06 € 0,00 €
Taxa de tratamento de residuos 2,87 € 25,85 € 0,00 €
Limpeza 182 620,72 € 215 245,77 € 0,00 €
Elevadores 0,00 € 30732,87 € 18,45 €
Jardins 1971,54 € 2722,60 € 0,00 €
Fontes de Agua 1446,40 € 2169,61 € 0,00 €
Gestdo centralizada 0,00 € 6293,84 € 0,00 €
Contentores asséticos 6 099,52 € 2 870,36 € 0,00 €
Seguranga CHULN 31918,81 € 0,00 € 0,00 €
Seguranga 81649,41€ 151 634,62 € 2378,77 €
Assessoria técnica 2206,32 € 2206,32 € 0,00 €

Total
2019

501 209,56 €

158 135,18 €

34219,18 €

2271,18€

70342,96 €

86 090,76 €

0,00 €

41 161,56 €

0,00 €

32187,84€

28,72 €

397 866,49 €

30751,32€

4694,14 €

3616,01 €

6 293,84 €

8 969,88 €

31918,81 €

235 662,80 €

4412,64€

Edificio
Central

0,00 €

154 112,67 €

12 244,60 €

0,00 €

0,00 €

30690,36 €

7043,21€

422824 €

476,96 €

3525,62 €

2,81€

155 031,28 €

0,00 €

2 330,00 €

941,03 €

0,00 €

5627,76 €

32169,48 €

59707,79 €

1977,29€

Edificio
Egas Moniz

432 266,36 €
0,00 €
2194539 €
0,00 €
75523,29 €
56 996,37 €
13 080,26 €
5839,01 €
580,59 €
3171434 €
2533€

182 727,49 €
6981,48 €
3217,62€
1411,54 €
5535,00 €
2648,36 €
0,00 €

110 885,89 €

1977,29€

Total
2018

432 266,36 €
154 112,67 €
34189,99 €
0,00 €
75523,29 €
87 686,73 €
20123,47 €
10 067,25 €
1057,55€
35 239,96 €
28,14 €

337 758,77 €
6981,48 €
5547,62 €
2352,57¢€
5535,00 €
8276,12 €
32169,48 €
170 593,68 €

3954,58 €
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jilbolo=laleeEEico Edificio Edificio Re::::f s Total Edificio Edificio Total
Central Egas Moniz S 2019 Central Egas Moniz 2018
Comunicagdes 1689,38 € 1689,38€ 0,00 € 3378,76 € 145137 € 145137 € 2902,74 €
! 30 de equip tos rede/voz 8600,28 € 8 600,28 € 0,00 € 17 200,56 € 8600,27 € 8 600,27 € 17 200,54 €
Sistema de controlo de acessos | Alarmes 1081,32 € 783,03 € 0,00 € 1864,35 € 1071,73 € 776,08 € 1847,81€
Portas Automaticas 3304,73 € 3304,73 € 0,00 € 6 609,46 € 2542,11€ 2542,11€ 5084,22 €
Manutengdo de posto de transformagao 0,00 € 715,33 € 715,33 € 1 430,66 € 0,00 € 1205,40 € 1205,40 €
Responsavel Técnico Posto Transformagao 0,00 € 151,15 € 151,15 € 302,30 € 0,00 € 784,15 € 784,15 €
Gerador de Emergéncia 0,00 € 1023,48€ 0,00 € 1023,48 € 0,00 € 903,83 € 903,83 €
Plano de Seguranga Interno - MAP 3316,39€ 9949,16 € 0,00 € 13 265,55 € 2481,02 € 7 443,05 € 9924,07 €
Plano de Seguranca Edificio 1301,55€ 1167,23 € 0,00 € 2468,78 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Andlises 3 Qualidade Agua/Ar 0,00 € 242004 € 0,00 € 2420,04 € 0,00 € 5047,92 € 5047,92 €
Manutengéo Cisternas 0,00 € 11 808,00 € 0,00 € 11 808,00 € 0,00 € 4801,66 € 4801,66 €
Pragas 182,97 € 182,97 € 0,00 € 365,94 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Material Higiene Limpeza 10 065,63 € 13 900,16 € 0,00 € 23 965,79 € 14 106,05 € 19114,62 € 33 220,67 €
Consumiveis manuteng¢io/reparagdes extra contrato 17 039,24 € 51117,71 € 0,00 € 68 156,95 € 14 659,52 € 43 978,56 € 58 638,08 €
Total 575134,91 € 1223 423,70 € 5534,88 € 1804 093,49 € 515021,17 € 1050 004,63 € 1565 025,80 €
Fonte: AIEATI

Obs.: Anexo 22 — Variagdo do valor dos encargos com a manutengdo dos Edificios segundo a tipologia de servigo, p. 255.

Para além da manutencdo preventiva, foram executadas obras de reabilitacdo e melhoramentos varios, quer no

edificado, quer nas redes de tecnologias e informacao, quer ainda em equipamentos multimédia (quadro 135).

Quadro 135 - Valor do Investimento segundo a Area de Intervengio

. . . Investimento
Area de Intervengao Descritivo ©
Aquisicdo de equipamento de suporte ao funcionamento

137 760,00 €
geral da Escola

Tecnologias de

- Up-grade de equipamento de rede - Switches e AP’s 86 183,01 €
Informagao
Aquisi¢do de tablet io 3 tiod iduidad
Aqm'su;ao e tablets para apoio a gestdo de assiduidade no 890,07 €
ambito do MIM
Aquisicdo d i t diovi Id rt Ensi
Multimédia o _p~ gd p. tg gd
quisi¢do de sistema de seguranga para espagos 17871.90 €

pedagdgicos da FMUL
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Area de Intervencdo

Edificado

Fonte: AIEATI

Descritivo

Reabilita¢do de Cerca Exterior no perimetro edificado FMUL

Projeto Técnico de concepc¢dao Centro Tecnoldgico Reynaldo
Santos

Projeto Técnico de concepgdo arranjos exteriores Campus
FMUL

Certificagdo Energética Edificio Egas Moniz

Sustentabilidade - Aquisicdo de material de recolha seletiva

Execugdo de Empreitada de ligagdo Edificio Egas Moniz a rede
da EPAL

Revisdo de projeto de Rede de Aguas de consumo humano do
Edificio Egas Moniz

Empreitada de instalagdo de Portaria do Edificio Egas Moniz
Up-grade de sistema de Gestdo Técnica Centralizada

Total

U ™
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UNIVERSIDHOE LISBOA
DELIGHIA

Investimento

(€)

36 115,17 €
55 104,00 €
15 694,80 €
8 708,40 €
5881,49 €
13 652,50 €
21 635,70 €
36 285,00 €
5701,04 €

516 075,83 €

A sustentabilidade ambiental é cada vez mais uma preocupag¢do da FMUL e, neste sentido, a Escola tem procurado

fazer uma gestdo ambiental sustentdvel, nomeadamente, no que diz respeito ao consumo de energia, agua,

residuos reciclaveis, residuos perigosos, materiais recicldveis e mobilidade (Anexo 23 — Indicadores de

Sustentabilidade Ambiental, p. 256).

O objetivo estratégico de fomentar a modernizacdo administrativa (OE4), expressa o desejo da FMUL em construir

uma Escola moderna, voltada para o futuro, na qual as tecnologias da informacdo tém um papel determinante.

Entre as diversas a¢Ges levadas a cabo é de referir a renovacdo do parque informatico, a implementacdo do

Projeto Infraestrutura de Rede, com o up-grade de antenas wireless, a ampliagcdo de switches, o up-grade de

firewall e fibra 6tica (quadro 135 — Valor do Investimento segundo a Area de Intervencao, p. 206).
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Em termos da prestacdo de servicos é de salientar o apoio da Unidade de Tecnologias de Informacdo e Multimédia
(UTIM) aos utilizadores da FMUL e aos seus parceiros no ambito do CAML, nomeadamente, o suporte aos pedidos
de assisténcia, registando-se um aumento de 12% face a 2018 (quadro 136). Em 2019 também se verificou um
acréscimo do numero de horas de apoio audiovisual (14%), sobretudo no ambito da realizagdo de eventos (44%)

e de trabalho com ajudas pedagdgicas (33%) (quadro 137).

Quadro 136 — Pedidos de Assisténcia

T
2019 2018 axa de
Variagao
4039 3601 12%
Fonte: UTIM

Quadro 137 - Horas de apoio audiovisual em sala

Taxa de
Apoio em Sala 2019 2018 L.
Variagao
Aulas regulares N
(Abertura de salas e preparagdo do espago) 4723 4723 0%
Apoio a eventos 2189 1517 44%
Trabalho c/ajudas pedagégicas 1290 970 33%
Total 8202 7210 14%

Fonte: UTIM [Google Calendar (Gestdo de Espacos) APP - AV Assisténcias]

A Area de Instala¢des, Equipamentos, Aprovisionamento e de Tecnologias de Informacdo (AIEATI), responsavel
por toda a gestdo dos recursos fisicos e tecnoldgicos da Faculdade, esteve ainda envolvida nas seguintes ac6es
durante o ano de 2019:
Desenvolvimento do projeto de Registo de Assiduidade no contexto do MIM, em colaboragdo com a APA,
tendo prestado assessoria técnica na escolha dos equipamentos;

Pesquisa de plataformas de registo, sistematizagcdo e monitorizagao de tarefas associadas a Manutengao
Preventiva e Corretiva do Edificado, de modo a fazer face a escassez de recursos humanos;

Submissdo de uma candidatura destinada a cria¢do do Centro Tecnolégico Reynaldo dos Santos (Capitulo
9.3 — Recursos Financeiros, pp. 210-212);

Preparacdo de modelos de resposta as unidades laboratoriais da FMUL como "ensaio" para a futura
gestdo do Centro Tecnoldgico Reynaldo dos Santos; e preparacdo de instrumentos de funcionamento do
Edificio Reynaldo dos Santos, nomeadamente acessibilidades e regulamento de funcionamento;
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Organizag¢do da exposicdo comemorativa do 70.2 Aniversario do Prémio Nobel Egas Moniz (Capitulo 7.3 —
Eventos e Outras Iniciativas, pp. 159-165).
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Assegurar de forma eficiente e sustentavel a gestdo financeira da FMUL (0016) foi um dos objetivos
operacionais tracados para 2019, neste sentido prosseguiu-se com as praticas de rigor, contencdo e

transparéncia, indispensaveis nas circunstancias financeiras atuais.

No quadro 138 apresentam-se os principais indicadores de recursos financeiros.

Quadro 138 - Sintese de indicadores de Recursos Financeiros

Sintese de indicadores de Recursos Financeiros 2019 2018 Variagao
Total Orgamento 20927 468 € 21 079 064 € -0,72%
Estado - Receitas Gerais (RG) 12 907 411 € 12581611 € 2,59%
Unido Europeia (EU) 123 587 € 365586 € -66,19%
Receitas proprias 4905 587 € 4744 873 € 3,39%
Saldo da geréncia Anterior 2990 883 € 3386994 € -11,70%
% do Saldo da Geréncia Anterior no Orgamento 14,29% 16,07% -11,06%
% das Receitas da Unido Europeia no Orgcamento 0,59% 1,73% -65,95%
% das Receitas do Orgamento de Estado (OE) + FCT no Orgamento 61,68% 59,69% 3,33%
% das Receitas proprias no Orgamento 23,44% 22,51% 4,14%
% das atividades de ensino nas receitas proprias 71,46% 73,26% -2,45%
% das propinas de formacgdo inicial nas receitas proprias 46,01% 49,16% -6,40%
% das despesas de pessoal no total da despesa 74,39% 72,51% 2,59%
% das despesas da Faculdade suportadas pelo Estado - RG 73,88% 70,88% 4,23%
% das despesas suportadas porreceitas geradas pela Faculdade 25,74% 26,02% -1,06%
% das despesas de pessoal suportadas pelo OE + FCT 96,74% 96,52% 0,23%
% das despesas suportadas porreceitas da U.E. 0,38% 3,11% -87,62%

Fonte: AGFP
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Em 2019, o orgcamento manteve-se praticamente inalterado comparando com o ano transato (-0,72%). A
dotacdo do Orcamento de Estado (2,59%) e as receitas proprias (3,39%) registam um ligeiro aumento, por sua

vez as verbas vindas da Unido Europeia sofreram um decréscimo significativo (-66,19%).

Os valores da execucdo das receitas proprias (figura 24) traduzem a origem das mesmas, mantendo-se como
principais fontes de receita as propinas de formacao inicial (46%) e as propinas dos cursos de especializacdo,
mestrado e doutoramento (16%) que, somadas, perfazem cerca de 2 tercos das receitas proprias. Sdo ainda de
salientar as receitas geradas com a prestacdo de Servicos (Outros - 23%; Laboratorio — 2,4%), bem como as

provenientes dos Protocolos de Ensino estabelecidos com outras institui¢oes (9,4%).

Figura 24 — Execucgao das receitas proprias de 2019 segundo a rubrica orcamental

31%
Propinas Formac3o Inicial

¥ Propinas de Mestrados e Doutoramentos

B Prestac3o de Servigos - Laboratorios
46,0%
23.0%
B Prestac3o de Servigos - Outros
(Fotocdpias, Emolumentos, Certificados,
Fquivaléncias, Taxas)

B Protocolos de Ensino
[Forga Aérea, Escola Naval, UMa e IST-UL)

B Outras Receitas
(Aluguer de espagos, Instituictes sem fins
lucrativos, Familias)

16,0%

Fonte: AGFP
Obs.: Anexo 24 — Execucgdo da Receita detalhada por Rubrica Orgamental, p. 257.

Em relagdo a execuc¢do da despesa (figura 25), o maior encargo registado em 2019 foi, como tem sido habitual,
com a despesa com o pessoal docente, investigador e ndo docente (74,4%), suportada em 96,74% pelo
Orcamento de Estado. A aquisi¢cdo de servigos (14,3%) é outra rubrica que pesa de forma significativa na despesa
e, comparando com o ano anterior, o maior acréscimo da despesa registou-se a este nivel, nomeadamente em
Formacgao (39,20%) e Vigilancia e Seguranga (24,22%), traduzindo a aposta da FMUL na formagdo dos seus
colaboradores e no reforco das medidas de vigilancia e seguranca dos seus espagos, pessoas e bens (Anexo 25

— Execucdo da Despesa detalhada por Rubrica Orgamental, p. 258).
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Figura 25 — Execugao das despesas de 2019 segundo a rubrica orgamental
3,3%
37% 08% 37
14,3%

Despesas Pessoal

B Aquisi¢do de Bens

3.5% W Aquisicdo de Servigos
® Aquisi¢hes de bens de capital

W Juros e outros encargos

 Transferéncias Correntes

74.4%

Fonte: AGFP
Obs.: Anexo 25 — Execuc¢do da Despesa detalhada por Rubrica Orgamental, p. 258.

As despesas foram suportadas em 73,88% pelo Or¢amento de Estado e FCT e em 25,74% por receitas proprias

geradas pela Faculdade.

Apoio a Gestdo de Projetos da FMUL

A FMUL dispGe de uma estrutura especializada de apoio a gestdo de projetos, cuja missdo é proporcionar
suporte e acompanhamento a submissdo de candidaturas da Faculdade e dos seus docentes, procurando
reforcar a capacidade de captacdo e diversificacdo das suas fontes de financiamento, bem como gerir
financeiramente os projetos vencedores.

Em 2019 foram aprovadas 3 candidaturas nacionais (Anexo 26 — Candidaturas / Projetos da FMUL no ambito de
Programas Nacionais e Internacionais, p. 259). Destas, refira-se em especial as relativas ao "Centro Tecnoldgico
Reynaldo dos Santos” e ao "Centro Tecnoldgico de Bioimagem", que preveem a cria¢do de infraestruturas que
permitam a investigacdo, desenvolvimento, valorizagao e transferéncia tecnoldgica e de conhecimentos, alojando
em instala¢Oes estado-da-arte variados tipos de atividade de investiga¢do e inovagao, reforgcando a ligagcdo entre
a Universidade e o tecido empresarial, incrementando desta forma o empreendedorismo e a transferéncia

tecnoldgica.

212



[J UisBoA | s

Consideracoes Finais

®© unsplash.com




U ™

FACULDADE DE
Ugﬂﬂﬁ : MEDICINA
UNIVERSIDHOE LISBOA

Relatdrio de Atividades 2019 e L

A FMUL durante o ano de 2019 prosseguiu a sua missdo, seguindo as orientacdes definidas no Plano de Atividades,
desenvolvendo vérias iniciativas e intervindo ao nivel das suas areas estratégicas: Ensino e Educagdo Médica (AE1),
Inovagdo e Investigacdo Cientifica (AE2), Comunicagdo Institucional e RelagGes Externas (AE3), Modernizagdo

Organizacional (AE4).

Em forma de balanco pretende-se neste capitulo destacar as principais atividades e iniciativas realizadas em 2019
por serem novas, inovadoras ou pelo seu impacto na Escola e contributo para o cumprimento dos varios objetivos,

0s quais ao longo do ano foram alvo de rotinas de monitorizacdo e avaliacdo de forma a garantir a sua execucao.

O Ensino, a Pedagogia e a Educa¢do Médica (AE1) é a 4rea estratégica central, no ambito da qual a FMUL ministra
formacdo pré e pds-graduada avaliada e acreditada pela A3ES, organiza cursos ndo conferentes de grau e
iniciativas que visam promover a educac¢do continuada. No ambito desta drea estratégica é de salientar o papel

da CAl na reflexdo, andlise e avaliacdo do ensino.

Ao nivel da formacdo pré-graduada, destaca-se o Mestrado Integrado em Medicina (MIM) e, pelo segundo ano
letivo consecutivo, a Licenciatura em Ciéncias da Nutrigdo (LCN). Ao nivel da formacgdo pés-graduada, a FMUL
detém um leque diversificado de mestrados e doutoramentos, sendo de salientar em 2019, o novo curso de
Mestrado em Investigacdo Biomédica (acreditado por 6 anos), as propostas submetidas a A3ES de criagdo do
Mestrado em Imagiologia Cardiovascular e do Mestrado em Investigag¢do Clinica (ambos acreditados no inicio de
2020) e ainda a criagdo do Curso Avancado em Neurofarmacologia e do Curso de Especializagdo em Medicina

Legal e Ciéncias Forenses.

Para Garantir um Ensino de Exceléncia (OE1) foram assim desenvolvidas diversas iniciativas e agGes de melhoria

(quadro 139).
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Quadro 139 - Principais Atividades para Garantir um Ensino de Exceléncia

Garantir um Ensino de Exceléncia (OE1)

Formagdo Pré-Graduada

Publicagdo do Regulamento do Processo de Reconhecimento Especifico ao Ciclo de Estudos Integrado de
Mestrado em Medicina das Escolas Médicas Portuguesas

Nomeagdo das ComissOes para: Avaliagdo do Plano Curricular do 1.2, 2.2 e 3.2 anos do MIM; Implementagdo do
Plano de Estudos do Ensino Clinico do MIM; Acompanhamento das Unidades do Nucleo Curricular Optativo do
MIM

Retificagdo e publicagdo do Regulamento de CreditagGes

Publica¢do do Regulamento ao Trabalho Final do MIM (implementagdo no ano letivo 2020/2021 aos alunos no
6.2 ano)

Criagdo de um Banco de Ideias para Trabalhos Finais do MIM

Extensdo ao 32 ano curricular do MIM na UMa a partir do ano letivo 2020/2021 (aprovado pela A3ES)
Alteracdo do Plano de Estudos do MIM (implementagdo no ano letivo 2020/2021)

Avaliagdo Progress Testing

Elaboragdo da proposta do Regulamento Pedagégico do MIM

Extensdo dos Programas de Mobilidade a LCN

Atribuigdo do Diploma de Mérito 2018/2019 também aos estudantes da LCN

Formagdo Pés-Graduada
Criagdo e acreditagdo do novo Mestrado em Investigacao Biomédica

Submissdo a A3ES das propostas de acreditagdo prévia relativas aos novos cursos de Mestrado em Imagiologia
Cardiovascular e Mestrado em Investigagdo Clinica (acreditados no inicio de 2020)

Criagdo do Curso Avangado de Neurofarmacologia

Criagdo do Curso de Especializagdao de Medicina Legal e Ciéncias Forenses

Educac¢do Médica e Formagao Continua
Publicagdo do Regulamento dos Cursos de Pds-Graduagdo ndao Conferentes de Grau

Organizagdo de novos Cursos de Formagdo Continuada: Boot Camp de Urologia (Atualizagdo), Perturbagdes do
Neurodesenvolvimento (Atualizagdo), Impacto das Alteragdes Climaticas na Saude (Workshop), Terapéutica da
Enxaqueca (Simpdsio)

Organizagdo de novas Sessdes Lunch Education Short Courses — Programa de Formagdo em Educagdo Médica

A Inovagdo e a Investigacdo (AE2) é um pilar determinante para o desenvolvimento da Faculdade, complementar
ao ensino e fundamental na formacdo dos futuros médicos e de outros profissionais de saude. As Unidades
Estruturais assumem um papel basilar para a prossecu¢ao da missao da FMUL e para o cumprimento dos seus
objetivos pela atividade pedagdgica, cientifica e clinica que desenvolvem. Esta atividade é transversal as

instituicdes que integram o CAML retratada na sua produgao cientifica.
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De forma a Promover a Inovacdo e a Investigacao Cientifica (OE2) foram desenvolvidas varias a¢cdes durante 2019,
tendo em vista sobretudo estimular o interesse pela atividade cientifica junto de estudantes e recém-graduados,
promover e incentivar a participacdo da Faculdade em projetos de investigacao nacionais e internacionais, bem
como fomentar uma cultura de empreendedorismo e inovacao na comunidade académica e assegurar uma gestao

eficaz da produgao cientifica (quadro 140).

Quadro 140 - Principais Atividades para Promover a Inovagdo e a Investiga¢ao Cientifica

Promover a Inovagdo e a Investigacdo Cientifica (OE2)

Criagdo e atribuigdo da 1.2 Bolsa Jodo Lobo Antunes para Apoio a Projeto de Investigagdo (financiada pelo iMM)

Criagdo e atribuigdo do Prémio Professor Doutor Jorge Draper Mineiro — Melhor Tese MIM na area da Doenga
e/ou da Satde Musculo Esquelética

Criagdo e atribuigcdo dos Prémios Dia da Investigacdo AEFML (financiados pela AEFML)
Organizagdo dos Workshops Tools for Innovation in Health

Estabelecimento de um protocolo com a Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia (FCT) para o desenvolvimento do
Maddulo Institucional do CiénciaVitae (ferramenta de gestdo de indicadores institucionais)

Nomeagdo do “Grupo de Trabalho sobre PublicacGes Predatdrias” para desenvolvimento e implementagdo de um
Plano de Estudo e Intervengdo Estratégica sobre a Produgdo Cientifica da FMUL

Submissdo de candidaturas para a criagdo do “Centro Tecnoldgico Reynaldo dos Santos” e "Centro Tecnoldgico
de Bioimagem" (Portugal2020)

Participacdo da FMUL como associada do Laboratério Colaborativo VectorB2B — Drug Developing — Associagdo
para Investigagdo em Biotecnologia e do Instituto de Saude Baseada na Evidéncia (ISBE).

Ciente da importancia da Internacionalizagdo e das Relagdes Externas (AE3) num espaco cada vez mais global,
esta é uma drea estratégica que a FMUL tem vindo a desenvolver e a apostar. De forma a dinamizar a
Internacionalizagdo e as RelacBes Externas (OE3), durante o ano de 2019 a Faculdade procurou garantir o seu
compromisso com os seus parceiros, nomeadamente com a Ulisboa, o CHULN, o iMM, a AIDFM, a AEFML, a
AAAFML e a CPFMUL; ampliou a rede de parcerias nas vertentes do ensino, clinica e investigacdo, sendo de
destacar a constituicdo da Rede de Cooperacdo das Escolas Médicas de Lingua Portuguesa (CODEM-LP); promoveu
a projecdo da FMUL a nivel nacional e internacional, através de varias iniciativas como visitas institucionais; e
fomentou a sua aproximacao com a sociedade civil, reunindo o Conselho de Cidadaos, promovendo e participando

em iniciativas direcionadas para a sociedade e apoiando ac¢des de responsabilidade social (quadro 141).
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Quadro 141 - Principais Atividades para Dinamizar a Internacionalizacdo e as Relagdes Externas

Dinamizar a Internacionaliza¢ao e as RelagGes Externas (OE3)

Extensdo da rede de parcerias nacionais e internacionais com a celebragdo de novos protocolos
Participacdo na Rede Portuguesa de Mentoria | Tutoria Interpares no Ensino Superior

Criagdo da Rede de Cooperagdo das Escolas Médicas de Lingua Portuguesa (CODEM-LP)
Promogdo da Mobilidade em Estudos

Organizagdo da exposi¢do comemorativa do 70.2 Aniversario do Prémio Nobel Egas Moniz
Langamento de debates em sistema webinar: FMUL Talks e e-Conversas

Participagdo em eventos de promogdo do ensino e da ciéncia junto da sociedade: Descobre a ULisboa; Qualifica;
Futurdlia; Noite Europeia dos Investigadores

Realizagdo de dois Encontros do Conselho de Cidaddos

Com o intuito de ser uma instituicdo moderna, acompanhando a inovacdo e as exigéncias do exterior, a Escola
tem investido na sua area estratégica de Modernizagdo Organizacional (AE4). Neste ambito ha uma preocupacéo
em garantir a qualidade institucional e a melhoria continua dos servicos prestados, sendo de destacar a
implementacdo do SIGQ-FMUL. A Faculdade, consciente da importancia da comunicagdo no mundo
contemporaneo cada vez mais digital, desenvolveu também um modelo integrado de comunicacdo, renovando
0s seus principais meios de comunicacdo e informacao (site e newsletter). Foram ainda implementadas melhorias
ao nivel das infraestruturas fisicas e tecnoldgicas, tendo sido um momento marcante na vida da Faculdade a
abertura do Edificio Reynaldo dos Santos. Ao nivel dos recursos humanos continuou-se a promover a qualificacdo,
valorizacdo e satisfacdo profissional dos colaboradores, bem como a avaliar o seu desempenho. A FMUL, de forma
a Fomentar a Modernizagdo Administrativa (OE4), colocou assim em pratica durante 2019 varias ag¢Ges de
melhoria, tanto ao nivel do processo Ensino e Aprendizagem, como nas estruturas de suporte e servigos prestados

(quadro 142).
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Quadro 142 - Principais Atividades para Fomentar a Modernizagao Administrativa

Fomentar a Moderniza¢dao Administrativa (OE4)

Desenvolvimento de dois novos projetos no servigo de apoio a comunidade estudantil: Embaixador Mentoring e
Workshops de Iniciagdo Pedagogica (WIP)

Extensdo da App myFenix ao 2.2 ano curricular do MIM

Implementagdo da nova versdo da plataforma eLearning Moodle

Utilizagdo da aplicagdo Polleverywhere

Desenvolvimento de uma aplicagdo para produgdo dos Relatérios de Avaliagdo do Ensino

Desenvolvimento de novas funcionalidades na plataforma FenixEdu (Matriculas e Inscrigdes, Mddulo RotagGes
em FenixEdu, Testes online, Automatizagdo de Isengdes, Nucleo Curricular Optativo do MIM)

Langamento dos renovados meios de comunicagdo e informagao - site da FMUL, newsletter institucional
(news@fmul), video institucional — e presenca ativa nas redes sociais

Criagdo do Boletim “FMUL em Numeros”

Inauguragdo da reabertura da Aula Magna e da abertura do Edificio Reynaldo dos Santos

Submissdo a ANPC dos Planos de Seguranga do Edificio Central e Edificio Egas Moniz

Elaboracdo da proposta para um novo Regulamento de Utilizacdo de Espagos Pedagogicos para Eventos
Desenvolvimento do processo de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes de Carreira da FMUL

Aperfeigoamento da plataforma SAP (Operacionalizagdo da interligagdo entre dados de Recursos Humanos e
Financeiros; Interligagdo entre procedimentos efetuados na FMUL e nos Servigos Centrais da ULisboa)

Implementagdo do SIGQ-FMUL e publicagdo do Manual do SIGQ-FMUL

O cumprimento dos objetivos estratégicos e dos respetivos objetivos operacionais tragados para 2019, o
desenvolvimento de todas as atividades e iniciativas e as metas alcangadas, apenas foram tornados possivel com
o envolvimento e trabalho de equipa de todos os colaboradores (docentes, investigadores e ndo docentes), com

a participacdo e dinamismo dos estudantes e com uma gestao financeira eficiente e sustentavel.

A FMUL é uma Escola que honra o seu passado, preocupando-se no presente em cumprir a sua missdo e em
alcancar com sucesso os seus objetivos, construindo o seu futuro e prosseguindo a sua visdo de assegurar um
lugar cimeiro como instituicdo de referéncia do ensino e da investigacdo no contexto nacional e europeu, tendo

consciéncia da situacdo que vivemos atualmente e da incerteza decorrente da pandemia pelo virus SARS-CoV-2.
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LISTA DE ACRONIMOS
SIGLA Designagao
A3ES Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior
AAAFML Associagdo dos Antigos Alunos da Faculdade de Medicina de Lisboa
AAOG Area de Apoio aos Orgdos de Governo
ABI Area de Biblioteca e Informacio
AE Area Estratégica
AEFML Associagdo de Estudantes da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa
AIDFM Associagdo para a Investigagdo e Desenvolvimento da Faculdade de Medicina
AIEATI Area das Instalacdes, Equipamentos, Aprovisionamento e Tecnologias da Informacdo
ANEM Associagdo Nacional de Estudantes de Medicina
ANPC Autoridade Nacional de Protegao Civil
APA Area dos Pélos Administrativos
ARHV Area de Recursos Humanos e Vencimentos
CAE Comissdo de Avaliagdo Externa
CAl Comissdo de Avaliagdo Interna
CAML Centro Académico de Medicina de Lisboa
cC Conselho Cientifico
CcCcu Conselho de Coordenagdo Universitaria
CEMP Conselho das Escolas Médicas Portuguesas
CGQ-ULisboa | Conselho de Garantia da Qualidade da ULisboa
CHULN Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte
CML Camara Municipal de Lisboa
CODEM-LP Rede de Cooperagdo das Escolas Médicas de Lingua Portuguesa
cpP Conselho Pedagodgico
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SIGLA

CPFMUL

CPLP

DEM

ECTS

ESTeSL

FCT

FCV-UMa

FMUL

GAE

GAOG

GAPIC

GC

GIE

GPEQ

GRP

HSM

iMM

INA

ISBE

IST

LCN

MM

MUST

NFA - ULisboa
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Designagao
Casa de Pessoal da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Departamento de Educagdo Médica

Sistema Europeu de Transferéncia e Acumulagdo de Créditos (European Credit Transferand
Accumulation System)

Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa

Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia

Faculdade de Ciéncias da Vida da Universidade da Madeira
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa

Gabinete de Apoio ao Estudante

Gabinete de Apoio aos Orgdos de Governo

Gabinete de Apoio a Investigado Cientifica, Tecnoldgica e Inovagdo
Gabinete de Comunicagdo

Gabinete de Inovagdao e Empreendedorismo

Gabinete de Planeamento Estratégico e Qualidade

Gabinete de Relagdes Publicas

Hospital de Santa Maria

Instituto de Medina Molecular

Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungbes Publicas
Instituto de Saude Baseada na Evidéncia

Instituto Superior Técnico

Licenciatura em Ciéncias da Nutrigao

Mestrado Integrado em Medicina

Macau University of Science and Technology

Nucleo de Formacgdo e Avaliacdo de Pessoal Ndo Docente e N3o Investigador da
Universidade de Lisboa
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SIGLA

OE

oM

(o]0}

PDCA

PEC

PREVPAP

SIADAP

SIGQ

SMFC

SST

ucsp

UGC

ULisboa

UMa

UNESCO

UCSP/USF

UTIM
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Designagao

Objetivo Estratégico

Ordem dos Médicos

Objetivo Operacional

Medologia - Plan / Do / Check /Act-Ajust

Programa "Educacdo pela Ciéncia"

Programa de Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos Precarios na Administragdo Publica

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administra¢do Publica

Sistema Interno de Garantia da Qualidade

SolugGes de Melhoria Formagdo e Consultaria, LDA.

Segurancga e Saude no Trabalho

Unidades de Cuidados de Saude Primarios

Unidade de Gestdo Curricular

Universidade de Lisboa

Universidade da Madeira

Organizac¢do das Nagdes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura

Unidades de Cuidados de Saldde Primdarios / Unidades de Satude Familiar

Unidade de Tecnologias de Informagdo e Multimédia
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Anexo 1 - Organograma Macro da FMUL
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Anexo 2 — Composi¢do dos Orgios de Governo

DIRETOR e SUBDIRETORES

Diretor: Prof. Doutor Fausto J. Pinto
Subdiretor: Prof. Doutor Mamede Alves de Carvalho
Subdiretora: Prof.2 Doutora Ana Sebastido

CONSELHO DE GESTAO

Diretor: Prof. Doutor Fausto J. Pinto

Subdiretor: Prof. Doutor Mamede Alves de Carvalho
Subdiretora: Prof.2 Doutora Ana Sebastido

Diretor Executivo: Mestre Luis Antdnio Martins Pais Pereira

CONSELHO DE ESCOLA 2017-2020

Presidente: Prof. Doutor José Manuel Mordo Cabral Ferro
Vice-Presidente: Dr.2 Maria de Belém Roseira

Membros Externos:
Dr.2 Maria de Belém Roseira
Dr. Jodo Almeida Lopes

Docentes e Investigadores:

Prof. Doutor Anténio Candido Vaz Carneiro

Prof. Doutor Antdnio José Carvalho Gongalves Ferreira
Prof. Doutor Carlos Calhaz Jorge

Prof. Doutor Antdnio José Feliciano Barbosa

Prof. Doutor José Manuel Morao Cabral Ferro

Prof.2 Doutora Maria Isabel S. Pavdo Martins C. Petiz
Prof.2 Doutora Maria Leonor de Sa B. da Silva Parreira
Prof. Doutor Miguel Augusto Rico Botas Castanho
Professor Doutor Jodo Mascarenhas Forjaz de Lacerda

Nao Docente:
Mestre Sonia Godinho Barroso

Discentes:

Estudante Joana Esteves Ribeiro Rodrigues (iniciou mandato a 06/07/2018)

Estudante Carolina Isabel de Jesus e Sa (iniciou mandato a 06/07/2018)

Estudante Francisco Estorninho da Mata Santana Ramos (iniciou mandato a 06/07/2018)
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CONSELHO PEDAGOGICO 2017-2020

Presidente: Prof. Doutor Joaquim José Coutinho Ferreira

Docentes:

Prof. Doutor Joaquim José Coutinho Ferreira

Prof. Doutor Rui Anténio Rocha Tato Marinho

Prof.2 Doutora Maria José de Oliveira Didgenes Nogueira
Prof.2 Doutora Dulce Alves Brito

Prof. Doutor Luis Ricardo Simdes da Silva Graga

Prof. Doutor Jodo Eurico Cortez Cabral da Fonseca

Discentes:

Estudante Francisco Anténio de Aguilar Baptista (iniciou mandato a 09/04/2019)
Estudante Inés Gardete Tribolet de Abreu (iniciou mandato a 09/04/2019)
Estudante Mariana Carrega Ferreira Caetano (iniciou mandato a 09/04/2019)
Estudante Inés Margarida Santos Mendo (iniciou mandato a 09/04/2019)
Estudante Jodo Afonso Fernandes Dias (iniciou mandato a 09/04/2019)
Estudante Maria José Malho Lucas dos Santos (iniciou mandato a 09/04/2019)
Estudante Ana Catarina dos Anjos Bravo (13/04/2018 a 08/04/2019)
Estudante Joana Fernandes Bastos (13/04/2018 a 08/04/2019)

Estudante Jodo Nuno Oliveira Torres (13/04/2018 a 08/04/2019)

Estudante Liliana Cortes Pacheco (13/04/2018 a 08/04/2019)

Estudante Guilherme Henrique Almirante Vilhais (13/04/2018 a 08/04/2019)
Estudante Clara de Oliveira Simdes Gomes (13/04/2018 a 08/04/2019)

CONSELHO CIENTIFICO 2018-2022

Presidente: Professor Doutor José Augusto Gamito Melo Cristino
Vice-Presidente: Professor Doutor Jodo Eurico Cortez Cabral da Fonseca
Secretdria: Professora Doutora Luisa Maria Vaqueiro Lopes

O Conselho Cientifico da FMUL é composto por 22 Professores e Investigadores, assim distribuidos:

19 Professores e Investigadores Doutorados da Faculdade
Professor Doutor José Augusto Gamito Melo Cristino

Professor Doutor Jodo Eurico Cortez Cabral da Fonseca

Professor Doutor Jodo Mascarenhas Forjaz de Lacerda

Professor Doutor Luis Ricardo Sim&es da Silva Graca

Professora Doutora Maria do Carmo Salazar Velez Roque da Fonseca
Professora Doutora Ana Isabel Gouveia Costa da Fonseca Lopes
Professora Doutora Maria Leonor de Sa Barreiros da Silva Parreira
Professor Doutor Miguel Augusto Rico Botas Castanho

Professor Doutor Mamede Alves de Carvalho

Professora Doutora Helena Maria Ramos Marques Coelho Cortez Pinto
Professora Doutora Ana Maria Ferreira de Sousa Sebastido
Professor Doutor Antdnio José Carvalho Gongalves Ferreira
Professor Doutor Anténio José Feliciano Barbosa
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Professor Doutor Carlos Calhaz Jorge

Professor Doutor Alexandre Valério de Mendonga
Professora Doutora Ana Cristina Gomes Espada de Sousa
Professor Doutor Paulo Sérgio de Matos Figueira da Costa
Professor Doutor Manuel Diamantino Pires Bicho
Professora Doutora Maria Isabel Silvério Fonseca Soares

1 Representante das Unidades de Investiga¢ao da Faculdade:
Professor Doutor Anténio Candido Vaz Carneiro

2 Representantes das Unidades de Investigacdo do iMM-JLA:
Professor Doutor Bruno Miguel de Carvalho e Silva Santos
Professora Doutora Luisa Maria Vaqueiro Lopes

FACULDADE DE
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227



Relatdrio de Atividades 2019

Unidades

Clinicas

Clinica Universitaria de Anestesiologia e Reanimagao

Clinica Universitaria de Cardiologia

Clinica Universitaria de Cirurgia |

Clinica Universitaria de Cirurgia Il

Clinica Universitaria de Cirurgia Cardiotoracica

Clinica Universitaria de Cirurgia Plastica e Reconstrutiva

Clinica Universitaria de Cirurgia Vascular

Clinica Universitaria de Dermatologia e Venereologia

Clinica Universitaria de Doengas Infeciosas

Clinica Universitaria de Endocrinologia

Clinica Universitaria de Estomatologia

Clinica Universitdria de Gastrenterologia

Clinica Universitaria de Hematologia

Clinica Universitaria de Imagiologia

Clinica Universitaria de Imuno-alergologia

Clinica Universitaria de Medicina Fisica e Reabilitagdo

Clinica Universitaria de Medicina Geral e Familiar

Clinica Universitaria de Medicina |

Clinica Universitaria de Medicina Il

Clinica Universitaria de Medicina Intensiva

Clinica Universitaria de Nefrologia

Clinica Universitaria de Neurocirurgia
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Anexo 3 — Diretores e Responsaveis das Unidades Estruturais

Diretor / Responsavel

Prof. Dr. Lucindo Ormonde

Prof. Doutor Fausto J. Pinto

Prof. Doutor Paulo Costa

Prof. Doutor J. Mendes de Almeida

Prof. Dr. Angelo Nobre

Prof. Doutor José Paulo Guimardes Ferreira
Prof. Doutor Luis Mendes Pedro

Prof. Doutor Paulo Filipe

Prof.2 Doutora Emilia Valadas

Prof. Doutor Jodo Martim Martins
Prof. Doutora Maria Jodo Bugalho

Prof. Doutor Francisco Salvado e Silva
Prof.2 Doutora Helena Cortez Pinto
Prof. Doutor J. Mascarenhas Forjaz Lacerda

Prof.2 Doutora Sofia Reimao

Prof. Doutor Manuel Barbosa
Prof. Doutor Manuel Branco

Prof. Dr. Francisco Sampaio

Prof. Doutor Antdnio Vaz Carneiro

Prof. Doutor Ducla Soares

Prof. Doutor Rui M. M. Victorino

Prof.2 Doutora Susana Fernandes

Prof. Doutor José Anténio Machado Lopes

Prof. Doutor A. Gongalves Ferreira
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Unidades

Clinicas

Clinica Universitaria de Neurologia

Clinica Universitaria de Obstetricia e Ginecologia

Clinica Universitaria de Oftalmologia

Clinica Universitaria de Oncologia Médica

Clinica Universitaria de Ortopedia

Clinica Universitaria de Otorrinolaringologia

Clinica Universitaria de Pediatria

Clinica Universitaria de Pneumologia

Clinica Universitaria de Psiquiatria e Psicologia Médica

Clinica Universitaria de Reumatologia

Clinica Universitaria de Urologia

Departamentos

Departamento de Educagdo Médica (DEM)

Institutos

Instituto de Anatomia

Instituto de Anatomia Patoldgica

Instituto de Biologia Molecular

Instituto de Bioquimica

Instituto de Farmacologia e Neurociéncias

Instituto de Fisiologia

Instituto de Histologia e Biologia do Desenvolvimento

Instituto de Medicina Nuclear

Instituto de Medicina Preventiva e Saude Publica
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Diretor / Responsavel

Prof. Doutor José Ferro

Prof. Doutor Carlos Calhaz Jorge
Prof. Doutor Carlos Neves

Prof. Doutor Luis Costa

Prof. Doutor Pedro Fernandes
Prof. Doutor Oscar Dias

Prof.2 Doutora Ana Isabel Lopes
Prof.2 Doutora Cristina Barbara
Prof. Doutor Antdnio Barbosa

Prof. Doutor Jodo Eurico da Fonseca

Prof. Dr. Tomé Matos Lopes
Prof. Dr. Tito Leitdo

Prof.2 Doutora Isabel Pavdo Martins
Prof. Doutor Luis Soares de Almeida

Prof. Doutor A. Gongalves Ferreira
Prof.2 Doutora Isabel Fonseca

Prof.2 Doutora Maria do Carmo Fonseca
Prof. Doutor Miguel Castanho

Prof. Doutora Ana Sebastido

Prof. Doutor Mamede Alves de Carvalho
Prof.2 Doutora Leonor Parreira

Dr.2 M2 Guilhermina P. Cantinho Lopes

Prof. Doutor Anténio Vaz Carneiro
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Unidades Diretor / Responsavel
Institutos
Instituto de Microbiologia Prof. Doutor J. Melo Cristino
Instituto de Saude Ambiental (ISAMB) Prof. Doutor Anténio Vaz Carneiro
Instituto de Semidtica Clinica Prof. Doutor Jodo Eurico da Fonseca
Laboratérios
Laboratorio de Farmacologia Clinica e Terapéutica Prof. Doutor Joaquim Coutinho Ferreira
Laboratdrio de Genética Prof. Doutor Manuel D. Pires Bicho
Laboratorio de Imunologia Basica Prof. Doutor Luis Ricardo S. da Silva Graga
Laboratorio de Imunologia Clinica Prof. Doutora Ana Espada de Sousa
Laboratorio de Nutrigdo Prof.2 Doutora Helena Cortez Pinto
Areas Disciplinares Auténomas
Area Disciplinar Auténoma — Bioestatistica Prof. Doutor Ruy Ribeiro
Area Disciplinar Auténoma - Etica e Deontologia Médicas Prof. Doutor Miguel Oliveira da Silva
Area Disciplinar Auténoma — Fisiopatologia Prof. Doutor Paulo Filipe
Area Disciplinar Auténoma — Geriatria Prof. Doutor Anténio Vaz Carneiro
Area Disciplinar Auténoma - Imuno-Oncologia Prof. Doutor Bruno Silva Santos

Area Disciplinar Auténoma - Introducéo & Clinica

. - Prof. Doutor Jodo Eurico da Fonseca
Instituto de Semidtica

Area Disciplinar Auténoma - Introdugdo & Medicina Prof. Doutor Anténio Barbosa
Area Disciplinar Auténoma - Medicina Laboratorial Prof. Doutor J. Melo Cristino

Area Disciplinar Auténoma - Medicina Legal e Ciéncias Forenses Prof.2 Doutora Isabel Pinto Ribeiro
Area Disciplinar Auténoma — Oncobiologia Prof. Doutor Luis Costa

Unidades de Investigagdo Auténoma

Centro Cardiovascular da Universidade de Lisboa — CCUL Prof. Doutor Fausto J. Pinto

Unidade de Investigagdao Auténoma - Centro de Bioética Prof. Doutor Anténio Barbosa
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Unidades de Investigagdo Auténoma

Unidade de Investigagdo Auténoma - Centro de Estudos de Medicina
Baseada na Evidéncia (CEMBE)

Unidade de Investigagdo Auténoma - Centro de Estudos Egas Moniz
(CEEM)
Fonte: GAOG

Prof. Doutor Anténio Vaz Carneiro

Prof. Doutor José Ferro
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Anexo 4 — Organograma das Unidades Estruturais

) ™

— INSTITUTOS —  LABORATORIOS

e Lab.de

LR Terapautica

inst. de
Anatomia Patol gica

Inst. de
Biologia Molecular

Lab. de
Imun ologia Bisica

nst. de
Bioguimica

Lab. de
Imunologia Clinica

inst. de
—  Farmacologiae b—  Lab.deNutrigio
Neurociéncias

Inst. de
Fisiologia

Inst. de.

do Desenvolvimento

Inst. de
Medicina Nudear

Inst. de.
[— Medicina Preventiva
& Salide Piblica

Inst. de
Microbiologia

Inst. de
satide ambiental

CLINICAS
UNIVERSITARIAS
CUniv. de .
— Anestesiologa & cuuv: e
Feeani - Medicina |
animacio
| cuniv.de Cuniv. de
cardiologia Medicina 1l
cuniv. de cuniv. de
cirurgia 1 Medicina Intensiva
Cuniv. de Cuniv, de
Cirurgia I Nefrologia
CUniv.
niv. de P
— Cinurgia i —
cardiotoricica bl o
G e cuniv. de
l— ol —
gk _ne ‘Neurologia
Reconstrutiva
Cuniv. de B:u"v',ﬂ.!
> stetriciae —
Cirurgia Vascular g
Cuniv. de
— Du'mal:log'ae Oinde ]
Venereclogia i L
L= ClUniv_ de CUniv. de o
Daengas Infeciosas ‘Oncologia Médica
Cuniv. de Cuniv. de
Endocrinologia Ortopedia
| cunivde cuniv.de  _|
Estomatologia Otorrinolringologia
Cuniv. de CUniv. de
Gastren terologia Pediatria
- Cuniv, de ‘Cuniv, de
Hematologia Peumologa
, cun, de
cuniv. de e
Imagiologia Picol ogia Médica
| cuninde CUniv. de - |
imuno-alergologia Reumatologia
o
Ik de cuniv. de
— medicina Fisica e urologi
Reabilitagio e
cUniv. de
L—  Medicna Genl e
Familiar

Fonte: GPEQ

Inst. de
Semidtica Clinica

DEPARTAMENTOS
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UNIDADES DE
—  INVESTIGACAO
AUTONOMAS
}—  Centro de Bioética
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Anexo 5 — Organograma dos Servigos Técnico-Administrativos
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|
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Diretor Executivo
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= e

Servios de Gestdo Central

Diregin de Servigos de Gestda
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L it e e
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Fonte: GPEQ
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Anexo 6 — Vagas, Candidatos e Admitidos por tipo de Cursos de Especializagdo, Mestrados e

Doutoramentos
Ano Letivo 2019/2010 Ano Letivo 2018/2019
Curso
Vagas Candidatos Admitidos Vagas Candidatos Admitidos

Cursos de Especializagdo
Introdugdo a Investigagdo Clinica 30 13 13 30 7 7
Macroscopia em Anatomia Patoldgica 0 0 0 20 25 24
Medicina Legal e Ciéncias Forenses 30 20 20 * * *
Oncobiologia 0 0 0 10 2 2
Mestrados
Cuidados Paliativos 30 30 30 20 35 32
D s

o.engas Metabdlicas e Comportamento 16 D D 16 18 15
Alimentar
Epidemiologia 25 11 11 20 16 15
Neurociéncias 16 30 16 16 31 17
Psicopatologia 0 0 0 20 8 0
Nutrig¢do Clinica 25 28 25 25 51 26
Oncobiologia 0 0 0 10 26 15
Microbiologia Clini D Infecci

icrobiologia Clinica e Doengas Infecciosas 15 14 14 15 19 14
Emergentes
Reabilitagdo Cardiovascular 0 0 0 20 18 17
Doutoramentos
PhD CAML 50 30 30 50 132 25
Neurociéncias 5 12 5 5 8 4
Fonte: IFA

* Lecionado pela primeira vez em 2019/2020
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Anexo 7 — PhDCAML - Descrigao dos Cursos Avangados em 2019

Introduction 7,5 15 10
Ethics in Clinical Research 7,5 15 9
Clinical Trials 7,5 15 9
Diagnostic Studies 7,5 15 4
Statistical Tests 7,5 15 4
Prognostic Studies 7,5 15 4
Systematic Reviews 7,5 15 4
Cientific Writing: Structuring and writing a hypothesis-driven research paper 2 20 15
Laboratory Animal Science Course For Functional A 6 20 20

Fonte: IFA
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Monday Lecture

Development and Stem Cell Biology

Development Biology

Chromosome Instability & Dynamics

Cell Biology

Molecular studies of biological rhythms

Parasitology

Cell Biology

Immunology

Cell Biology

Inflammatory and immune responses

Immunology

Cell Biology

Onco-hematology

Neuroscience

Alternative mRNA splicing

X chromosome inactivation

Immunology- Sjogren's Syndromme

Genetics

Neuronal protein transport

Parasitology

Neurocience

Parasitology

Drug Discovery

Telomere stability, senescence

Metabolic diseases, Bioinformatics

Metabotropic glutamate receptors

Fonte: IFA

Anexo 8 — PhDCAML - Monday Lectures em 2019

Speaker

Francois Schweisguth

Silvia Santos

Hélder Maiato

Pere Roca-Cusachs

Charalambos P. Kyriacou

Rudolph Zechner

Raffaela Santoro

Ari Waisman

Zeev Paroush

Shizuo Akira

Chen Dong

Benoit Ladoux

Jose Simon

Elonora Aronica

Alberto Kornblihtt

Jeannie Lee

Xavier Marriette

Anne Ferguson-Smith

Marina Mikhaylova

Jayne Raper

Joe Patton

Maryse Lebrun

Ivo Lorenz

Teresa Teixeira

Joost Schymkowitz

Jodo Pega

U ™
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Host

Domingos Henrique
Domingos Henrique
Domingos Henrique
Francisca Vasconcelos
Luisa Lopes

Luisa Figueiredo
Claus Azzalin

Marc Veldhoen
Domingos Henrique
Marc Veldhoen

Luis Graga

Claudio Franco
Jodo Lacerda

Ana Sebastido
Maria Carmo Fonseca
Claus Azzalin

Jodo Eurico Fonseca
Simdo Rocha
Vanessa Morais
Luisa Figueiredo
Miguel Remondes
Luisa Figueiredo
Gongalo Bernardes
Claus Azzalin

Nuno Santos

Luisa Lopes
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Anexo 9 — Diplomados segundo o Ciclo de Estudos e o Curso

Cuidados Paliativos 9 11 -18%
Dc?engas Metabélicas e Comportamento 10 3 233%
Alimentar
Epidemiologia 10 1 900%
Neurociéncias 11 14 -21%
Nutrigdo Clinica 6 11 -45%
Oncobiologia 10 0 n/a
Total 63 40 58%

Ciéncias Biomédicas 0 4 -100%
Ciéncias e Tecnologias da Satide 1 0 n/a
Medicina 3 1 200%
Neurociéncias 2 1 100%
PhDCAML 27 29 -7%
Total 33 35 -6%
TOTAL 96 75 28%
Fonte: IFA
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Anexo 10 — Descri¢ao dos Cursos de Formag¢ao Continua 2019

Curso

Administragdo de Toxina Botulinica para o Tratamento da Enxaqueca

Andlise Multifatorial em Epidemiologia

Boas Praticas Clinicas

Boot Camp de Urologia

Cardio-Oncologia

Certificagdo BUI em Urodinamica

Epidemiologia e Avaliagdo Econdmica em Saude

Espago-Projeto: Abordagem Pratica a investigagdo Epidemioldgica

Impacto das Alteragdes Climaticas na Saude

Introdugdo a Bioestatistica

Introdugdo a Epidemiologia

Luto em Ciéncias da Saude

O Luto

Perturbagdes do Neurodesenvolvimento

Terapéutica da Enxaqueca | Dia Europeu da Enxaqueca

Tépicos Especiais em Epidemiologia

Fonte: UFC

Edigdo / Tipologia
11/Atualizagdo
1X/Atualizagdo
VI/Atualizagdo
1/Atualizagdo
11/Atualizacdo
11l/Atualizagdo
IX/Workshop

VllI/Aperfeicoamento
1/Workshop
IX/Aperfeigoamento
VIll/Aperfeicoamento
11l/Aperfeigoamento
XIV/Atualizagdo
1/Atualizagdo
1/Simpdsio

V/Atualizagdo

LISAO0A

UKIVERSIDADE

Diregdo

Prof.2 Isabel Pavdo Martins

Prof. Paulo Nogueira

Prof. Joaquim Ferreira

Prof. Tomé Lopes

DELISBOA

FACULDADE DE
MEDICINA
LISBOA

N2 in

Prof.2 Manuela Fiuza/Prof. Fausto Pinto

Prof. Tomé Lopes

Prof. A. Vaz Carneiro

Prof.2 Cristina Furtado

Prof. Anténio Vaz Carneiro

Prof. Paulo Nogueira

Prof.2 Cristina Furtado

Prof. Anténio Barbosa

Prof. Antdnio Barbosa

Prof.2 Ana Isabel Lopes

Prof.2 Isabel Pavdo Martins

Prof. Ruy Ribeiro

scritos

22

23

17

70

40

18

37

42

67
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Anexo 11 — Descrigao das Sessdes Lunch Education Short Courses 2019

Sessdes / Tema

AF5 - Como Desenhar e Implementar um bom OSCE. Avaliagdo de Competéncias
[25 de janeiro]

AF6 - Estratégias de Ensino de Grande e Médio Grupo

[22 de fevereiro]

AF7 - Como Estruturar e Avaliar Aulas Tedricas
[29 de margo]

AF8 - Testes de Escolha Multipla. Construgdo e Perguntas
[15 de abril]

AF9 - Como Construir Bons Diapositivos

[8 de maio]

AF10- Ensino a cabeceira do doente
[26 de junho]

AF11 - Sessdo pratica de revisdao de MicroEnsino

[As datas foram acordadas com os docentes em pequenos grupos (max.10)]

AF12 - Sessdo pratica de revisdo de avaliagdo de desempenhos

[As datas foram acordadas com os docentes em pequenos grupos (max.10)]

AF13 - Sessdo pratica de revisdo da avaliagdo de Diapositivos
[As datas foram acordadas com os docentes em pequenos grupos (max.10)]

AF14 - Como dar Bom Feedback

[14 de setembro]

AF15 - Aula Pratica na Consulta
[1 de outubro]

AF16 - Avaliagdo de Alunos: Critérios e Andlise de Resultados
[15 de novembro]

AF17 - Como Melhorar as RotagGes do 6.2 Ano e o Ensino Clinico na FMUL
[3 de dezembro]

Fonte: DEM

Preletores

Prof.2 Madalena Patricio

Prof.2 Isabel Pavdo Martins

Prof.2 Madalena Patricio

Prof.2 Ana Almeida
Prof.2 Madalena Patricio

Prof.2 Madalena Patricio

Prof. José Ducla Soares
Prof. Paulo Costa

Prof.2 Madalena Patricio

Prof.2 Madalena Patricio

Prof.2 Madalena Patricio

Prof.2 Madalena Patricio

Prof. Rui Tato Marinho
Prof.2 Isabel Pavdo Martins
Prof. Luis Soares de Almeida

Prof.2 Ana Almeida
Prof. Ruy Ribeiro
Prof.2 Madalena Patricio

Prof.2 Ana Isabel Lopes
Prof. Paulo Costa
Prof.2 Madalena Patricio

FACULDADE DE
MEDICINA

LISBOA

N.2

Participantes

21

21

19

21

28

28

n/d

n/d

n/d

18

17

45

24
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Anexo 12 - Projetos do 22.2 Programa “Educacado pela Ciéncia” | Bolsas CHULN/FMUL

Tipologia

22.2 Programa
"Educacdo pela Ciéncia"

Titulo do Projeto

The effect of T follicular cell subsets on B cell immune responses
in early arthritis patients

Deciphering the role of meningeal IL-17 on the progression of
Alzheimer’s disease

The impact of A2AR stoi

try on calcium signaling in neurons
Efficacy of OPG-Fc plus palbociclib to treat RANK overexpressing
CDKi-resistant breast cancer: a proof-of-concept xenograft trial

Tackling the mystery of the “small xenografts”: RANK-pathway
activation in RANK overexpressing breast cancer xenografts in an
immune deficient mouse host

TGF-f3 serum levels and markers of disease progression in
Amyotrophic Lateral Sclerosis (ALS)

The role of melanocytes in neural stem cells’ protection from UV
light

Mecanismos moleculares que regulam a agéo do LDL-colesterol na
transmigragdo de células tumorais de mama através do tecido
endotelial sanguineo: o papel dos recetores HER2 e do LDLR.

Estudo do envolvimento do gene CASZ1 em Leucemia Linfobldstica
Aguda de células T (LLA-T)

Estudo do Sistema Nervoso Auténomo no Enfarte Agudo do
Miocdrdio

Propriedades antimicrobianas e anticancerigenas de
nanoparticulas conjugadas com o péptido PyAMP1B5

Is increased availability of glucose (diabetes) a crucial factor for
establishment of infection and disease severity in UTI or
bacteraemia?

Study of the immunomodulatory effect of Tofacitinib on the
function of B Cells in Rheumatoid Arthritis and Psoriatic Arthritis

CHARACTER R. | Molecular characterization of the
endocannabinoid system in a mice model of Rett Syndrome:
implications for possible cannabinoid-based therapies

Perfis moleculares no cancro colo-rectal: valor prognéstico de
mutagdes MMR e express@o de PD-L1

The study of tumour invasion mediated by eHSP90 activity:
implications for future therapeutic applications

Andlise dos niveis de fatores neurotrdficos no plasma de
individuos com diagndstico de Perturbagdo Obsessivo-Compulsiva

Singularidades neuroldgicas de AVC de Circulagéo Posterior:
impacto funcional

O QUE CAUSA DIFERENTES TAXAS DE PROLIFERAGAO DO
PLASMODIUM FALCIPARUM NO SANGUE DE DIFERENTES
PESSOAS, PARA ALEM DA IMUNIDADE?

Identification of key molecular players in thymus development

Accurate measurement of BRCA1 gene expression on
mononucleated blood cells using droplet digital PCR: development
of a screening test for rare variants of BRCA1 mutations.

Anatomia Estereotdxica do Nucleo Basal de Meynert

Monitoring the stability of X-chromosome inactivation during
neuronal differentiation of human female iPSCs

Fibrilhagdo Auricular e AVC ou AVC e Fibrilhagdo Auricular?

Burnout em Estudantes de Medicina - Rastreio numa Escola
Meédica Portuguesa (FMUL)

Exploring the connection between the glycolytic pathway, the
epithelial-mesenchymal transition and the growth capacity in TN
breast cancer cells

Targeted genome engineering in mouse embryonic stem cells
harbouring Sickle Cell mutation using the CRISPR-Cas9 system

Frequéncia de crises epiléticas em doentes submetidos a
craniectomia descompressiva pés AVC

MAPEAMENTO DOS RECEPTORES DA MOTILINA NO TUBO
DIGESTIVO. Estudo comparativo do feto e do adulto.

Desenvolvimento de Implantes de Cranioplastia por Impresséo 3D

Vdlvula Adrtica Bicuspide. Impacto da Inflamagéo na expresséo
clinica e progndstico.

Lung epithelium repair through the IL-22 path

Prolapso da vdlvula mitral. Avaliagdo do risco arritmogénico e
funcional com base em biomarcadores clinicos, imagioldgicos e
laboratoriais.

Looking beyond DNA: Characterizing the impact of the Portuguese
BRCA2 founder mutation on mRNA processing using mammary
organoids

Alunos

Jodo Carogo Fernandes Pedro

Afonso Lameiras de Almeida

Mariana de Brito Morais

Francisco de Aguilar Baptista

Guilherme Almirante Vilhais

Tatiana Carneiro Duque

Ana Paula Lopes Martins

Emanuel Estevez de Oliveira

Francisco Borges Alexandrino

Inés Filipa Carvalho Costa

André Nunes Miranda

Joana Ferreira da Silva
Catarina Ferreira Duarte

José Gongalves Nobre
Maria Beatriz Almeida Santos
Jodo Garcés Marques

Luis Fernandes de Oliveira

Nuno Lupi Manso

Ana Catarina Fonseca Relvas

Jodo Pedro Brito Saldanha

Nuno Lupi Manso

Sara Mateus Mahomed

Leonor Machado Magalhdes

Ana Carolina Campos Pais

Ricardo Costa Gertrudes
Cristiano Ribeiro Esteves
Mariana Domingues Santana

Joana Henriques Oliveira
Sara Isabel Abreu Alves

Tomas Miguel Custédio dos Santos

Beatriz Lopes Draiblate

Tiago Sampaio Fernandes

Nuno Rodrigues Alves
Lourengo Campos Garcia

Mickael Varoujan Bartikian

Rita Neves Ferrdo Relvas

Diogo Karim Hassam Carmali

Barbara Alves Silva da Encarnagdo
Rodrigues

Pedro Bak Gordon

Tutor

Rita Moura
Jodo Eurico da Fonseca

Maria Helena Cristiano Brigas

Luisa Maria Vaqueiro Lopes
Mariana Temido Mendes Ferreira

Sandra Casimiro

Sandra Cristina Cara de Anjo
Casimiro

Mamede de Carvalho

Maria Leonor Tavares Satde

Ana Luisa Ferro Magalh3es
Sérgio Jerédnimo Dias

Jodo Barata
Bruno Caetano Cardoso

Luis Afonso Brés Simdes do Rosério

Sénia Gongalves Abreu

Thomas Hanscheid

Rita Aguiar de Moura
Jodo Eurico da Fonseca

Maria José de Oliveira Didgenes

Paula Borralho Nunes
Catarina de Frias Gomes

Hélia Cristina de Oliveira Neves

Lucas de Almeida Manarte
Maria José Didgenes

Ana Catarina Gaspar Fonseca

Thomas Hanscheid

Hélia Cristina de Oliveira Neves

Célia Da Conceigdo Vicente Carvalho
A. Gongalves Ferreira
Lia Neto

Simédo José Teixeira da Rocha

Ana Catarina Gaspar Fonseca

Silvia Ouakinin
David Pires Barreira

Célia Vicente Carvalho

Isabel Alcobia

Carla Bentes
Teresa Pinho e Melo

Rodrigo Roquette Gongalves
Antdnio Gongalves Ferreira

Alexandre Campos
Lia Lucas Neto

Ana Maria Gomes de Almeida

Susana Mendes Fernandes

Ana G. Almeida

Maria do Carmo-Fonseca
Noélia Custédio

Unidade de Investigagdo
Jodo Eurico Fonseca Lab
Bruno Silva-Santos Lab

Luisa Lopes Lab

Luis Costa Lab

Luis Costa Lab

Mamede de Carvalho Lab

Leonor Satde Lab

Sergio Dias Lab

Jodo Barata Lab
Clinica Universitaria de Cardiologia

Nuno C. Santos Lab

Instituto de Microbiologia

Jo&o Eurico Fonseca Lab

Instituto de Farmacologia e
Neurociéncias

Instituto de Anatomia Patoldgica

Instituto de Histologia e Biologia do
Desenvolvimento

Ana Sebastido Lab

Clinica Universitaria de Neurologia

Instituto de Microbiologia

Instituto de Histologia e Biologia do
Desenvolvimento

Maria Carmo-Fonseca Lab

Instituto de Anatomia
Maria Carmo-Fonseca Lab
Clinica Universitaria de Neurologia

Clinica Universitaria de Psiquiatria

Instituto de Biologia Molecular

Instituto de Histologia e Biologia do
Desenvolvimento

Clinica Universitaria de Neurologia
Instituto de Anatomia
Instituto de Anatomia
Clinica Universitaria de Cardiologia

Ana E. Sousa Lab

Clinica Universitaria de Cardiologia

Maria Carmo-Fonseca Lab
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Bolsas CHULN/FMUL
(5.2 edigdo)

Biomarcadores para identificacdo de fibrilhagdo auricular em AVC
de causa indeterminada: ANP versus NT-proBNP

Maria Cristina Rosa Fialho

Ana Catarina Fonseca

Clinica Universitaria de Neurologia

Estudo do Sistema Nervoso Auténomo no Enfarte Agudo do
Miocdrdio

Inés Filipa Carvalho Costa

Luis Afonso Brés Simdes do Rosério

Clinica Universitdria de Cardiologia

Prolapso da vélvula mitral. Avaliagéo do risco arritmogénico e
funcional com base em biomarcadores clinicos, imagioldgicos e
laboratoriais.

Bérbara da Encarnagdo Rodrigues

Ana G. Almeida

Clinica Universitdria de Cardiologia

Selegdo de um nervo receptor na regiéo mamdria para
neurotizag@o do retalho perfurante dos vasos epigdstricos
inferiores profundos (DIEP) — um estudo anatdmico.

Marcio Anténio Nunes Ramos
Maria Cristina Rosa Fialho
Sofia Pinheiro Esteves

Alice Varanda Pereira Vilela
Ivo Alvares Furtado

Instituto de Anatomia

P gados do 21.2
- L o Antonia Braga Martins h S
Programa “Educagdo = Bases anatdmicas do retalho perfurante dos vasos epigdstricos X L . Alice Varanda Pereira Vilela X .
F— L X Francisco de Aguilar Baptista . Instituto de Anatomia
pela Ciéncia inferiores profundos (DIEP) neurotizado. =S, Ivo Alvares Furtado
Oxigenoterapia Hiperbdrica: o limite entre o sauddvel e o P Alberto Albino Granado Escalda A
9 . P P José Guilherme Gongalves Nobre R , N Centro de Cardiologia
cancerigen. Diogo D’Alpuim Santos Costa
Fonte: GAPIC
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Anexo 13 - Prémios atribuidos pelo GAPIC

Prémios

Prémio GAPIC David-Ferreira
2018/2019

Prémios Dia da Investigagdo AEFML
2019

Fonte: GAPIC

Trabalho / Projeto de Investiga¢do

Prémio - Identification of novel potential therapeutic targets for T-cell acute
lymphoblastic leukaemia, Catarina Micaelo Fernandes

1.2 Mengdo Honrosa - Prognostic Role of Mean Platelet Volume in Acute Ischemic
Stroke Patients, Alexandre Manuel Matias Calgada

2.2 Mengao Honrosa - Influenza vaccination reduces all-cause mortality in patients
with heart failure: a systematic review and meta-analysis of observational studie,
Barbara Grave Rodrigues

1.2 Prémio - Tackling the mystery of the “small xenografts”: RANK-pathway

activation in RANK overexpressing breast cancer xenografts in an immune
deficient mouse host, Guilherme Vilhais (Luisa Costa Lab, iMM)

2.2 Prémio - Unravelling the role Of CASZ1 in T-cell Acute Lymphoblastic
Leukemia, Francisco Alexandrino (Jodo Barata Lab, iMM)

3.2 Prémio, Cranioplasty implants and 3D printing: a perfect fit, Mickael
Bartikian (Instituto de Anatomia)
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Anexo 14 - Tipologia de Eventos e Outras Atividades realizados em espagos da FMUL

Eventos

Outras Atividades

FMUL

iMM

HSM

Externos

Ensaios (Grupos / Atividades Culturais AEFML)
Formagdes HSM/FMUL

Formagoes AEFML

Formacoes IFA / Pés-Graduagbes
Provas Pedagdgicas

Reunides Pontuais (varias entidades)
Reuni6es Semestrais (varias entidades)

Exames (cursos que decorrem na FMUL)

Fonte: Area Académica — Gest3o de Espacos

Ano Letivo
2018/2019

79

46

32

35

65

133

115

60

518

37

311

Ano Letivo
2017/2018

83

54

28

22

132

155

116

95

531

25

217

Taxa de
Variagdo

-5%

-15%

14%

59%

-51%

-14%

-1%

-78%

-37%

-2%

48%

43%
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Anexo 15 - Atividades da AEFML em 2019

N.2 Participantes

[estimativa] Parceria com FMUL

Designagdo Atividades Tipologia

Espagos da FMUL. Parceria anual
com o iMM (enquanto institui¢do
1858 parceira que usufrui do donativo
final e também como parceiros de
diulgacdo e posto de inscrigdes).

Atividade Desportiva

Corrida Saude + Solidaria ’ -
com fim solidario

1l Ciclo de Arte e Cultura Ciclo de Tertalias 80 Espagos da FMUL
Espagos da FMUL - Grande
Conferéncia “Internato Médico - Um Olhar ao Teu Futuro” Conferéncia 228 : ,c, )
Auditério
Conferéncia "Sistemas de satde no teu dia-a-dia" Conferéncia 80 Espagos da FMUL - Aula Magna
Espacos da FMUL - Aula Magna;
Conferéncia Eco Heath Conferéncia 93 . g
Programa
Espagos da FMUL - Grande
Masterclass de Cinema Francés com Thomas Lilti Conferéncia 25 -

Auditério Jodo Lobo Antunes
251 discentes
26 docentes / investigadores / Organizagdo tripartida como CPe o

6th Beyond Med * Congresso L.
clinicos DEM; Espagos da FMUL
4 apresentacgles de pdsteres
L. . Colaboragdo com o DEM; Espacos
XIll Seminario do TFM * Congresso 139 participantes
da FMUL
| MedFit: Mini-congresso de Medicina, Desporto e Nutrigdo Congresso / Desporto 141 Espagos da FMUL
10th AIMS Meeting Congresso Médico-Cientifico 941 Espagos da FMUL
Sessdes Terapéuticas Cultural e Recreativo 50 -

Cultural, Desportivo e Espagos da FMUL para realizagdo

XVI Olimpiadas da Medicina 850
P Recreativo do processo de check-in
, Espagos da FMUL - Salas de aulas e

Cursos de Linguas AEFML - LanguageCraft Curso 145 N
Auditérios
Espagos da FMUL - Cirurgia

I Jornadas Workshops de Suturas Curso 120 Experimental; Instituto de
Anatomia
Espagos da FMUL - Instituto de
Anatomia;
Institutos da Faculdade: Anatomia,

MedEscape 2019 Curso 24

Biologia Moleculare Celular,
Bioquimica, Fisiologia, Histologia e
Microbiologia.
Espagos da FMUL - Instituto de

VI e VII Practical Essentials Curso 335 Anatomia; Cirurgia Experimental;
Salas e Anfiteatros
Espagos da FMUL - Instituto de

VIII Practical Essentials Curso 262 Anatomia; Cirurgia Experimental;
Salas e Anfiteatros
Espagos da FMUL - Cirurgia

| Jornadas Workshops de Suturas Cursos 65 Experimental; Instituto de
Anatomia
Debate EleigGes Legislativas: Portugal, Politica e Saude Debate - Espagos da FMUL
X Torneio de Futsal AEFML Desportivo 78 Nao
Arborismo e Hiking AEFML Desportivo 10 Ndo
Semana de Ensaios Abertos Ensaio 20 Espagos da FMUL
26 membros Espagos da FMUL - Grande
VIl Noite de Teatro Espetdculo P _g, K N
390 espectadores Auditdrio Jodo Lobo Antunes
, 50 membros Espagos da FMUL - Grande
V Grande Concerto Espetdculo B .
200 espectadores Auditério Jodo Lobo Antunes
255 artistas Espagos da FMUL para ensaios dos
XXVII Sarau Cultural Espetdculo oA o g
1550 espectadores grupos artisticos
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Designagdo Atividades

Exposi¢do (E)Missdo Zero

Acdo de Sensibilizagdo — “Singular de um Plural”

Get 2 Know Erasmus

Exchange Fair

PET/T4PE

ChangeMakers AEFML *

Projeto Bonsai

Projeto Boomerang

Projeto Zoom

Projeto Saude Porta a Porta

Projeto Safe&Fest: EIuSIDA-te

Projeto Med On Tour: Rastreio AEFML

Festa de Natal com as Pessoas em Situagdo Sem-Abrigo

Projeto Medicina Mais Perto: llhas

Best Buddy

Nexus

Semana do Voluntariado

Natal Diferente

XVIII Hospital dos Pequeninos

Mentoring *

Mentoring 2.0 *

Intercambios SCOPE

Intercdmbios SCORE

Twinning Project

Acompanhamento Erasmus *

Palestra de Empreendedorismo Social

Tipologia

Exposicdo

Exposigdo

Formacgdo

Formacgdo

Formacgdo

Formacgdo
Intervengdo na Comunidade

Intervengdo na Comunidade

Intervengdo na Comunidade

Intervengdo na Comunidade

Intervengdo na Comunidade

Intervengdo na Comunidade

Intervengdo na Comunidade

Intervengdo na Comunidade

Intervengdo na Comunidade

Intervengdo na comunidade

Intervengdo na comunidade

Intervengdo na comunidade

Intervengdo na Comunidade

Intervengdo na Comunidade

Mentoria

Mentoria

Mobilidade Internacional

Mobilidade Internacional

Mobilidade Internacional

n/d

Palestra

N.2 Participantes

[estimativa]

126

30 colaboradores
n.2 participantes n/d

67

23

52

104

12

26

47

14

36

20

57

65

90

600

802

377 mentores
358 mentorandos
[ano letivo 18/19)
364 mentores
374 mentorandos
[ano letivo 19/20]

48 mentores
87 mentorandos
[ano letivo 18/19]

72 mentores

62 mentorandos
[ano letivo 19/20]

73 outgoings
66 incomings
30 outgoings
18 incomings

24 estudantes portugueses
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Parceria com FMUL

Espagos da FMUL - Corredor central
do piso 00
Espagos da FMUL - Corredor central
do piso 01

Espagos da FMUL

Espagos da FMUL
Material emprestado

Espagos da FMUL

Apoio nas formagdes para os
participantes

Espagos da FMUL
Espagos da FMUL
Espagos da FMUL
Espagos da FMUL
Espagos da FMUL
Espagos da FMUL
Espagos da FMUL
Espagos da FMUL
Espagos da FMUL

Espagos da FMUL

Espagos da FMUL - corredor central
do piso 01 e auditoérios

Espagos da FMUL - Corredor central
do piso 01 e Grande Auditério;
Material Emprestado; Montagem
da Arvore de Natal;

Espagos da FMUL

Organizagdo com o GAE; Espacos da
FMUL

Organizag¢do com o GAE; Espacos da
FMUL

Espagos da FMUL
Espagos da FMUL
Espagos da FMUL
Sim

Espagos da FMUL - Sala 3 de
Farmaco
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Relatdrio de Atividades 2019

N.2 Participantes

Designagdo Atividades Tipologia i) Parceria com FMUL
2154 participantes
Solvin't It * T 55 monitores Organizagdo com o GAE; Espagos da
23 tutores FMUL
40 sessdes
Dia da Investigagdo * Formacédo n/d
VI AIMS Masterclasses Pré-Congresso 350 Espagos da FMUL
Arraial de Medicina e Farmacia Recreativo 3500 -
Magusto Recreativo 1200 -
Jantar de Natal Recreativo 500 -
Revista RESSONANCIA Revista 30 Espagos da FMUL
Em Unissono Sensibilizagdo 38 -
Medicina Mais Perto: Mogambique 2019 Voluntariado 12 Espagos da FMUL
39 participantes no First
. . Meeting
VIII First Meeting e Workshop das CC e Mesas Workshop . Espagos da FMUL
38 participantes nos
workshops
Organizag¢do com o GAE; Espacos da
Workshop de Iniciagdo Pedagdgica * Workshop 81 participantes FMgUL : Sk
Espagos da FMUL - Auditério 57 do
Workshop de Desenho - Urban Sketch Workshop 15 EE?/I E
Espagos da FMUL - Auditério 57 do
Aulas de Danga | Colaboragdo Jazzy Dance Studios Workshop 60 EEpM ¢
Workshop Arte Terapia Workshop 18 -
Workshop Técnicas de Apresentagdo: Truques e Dicas Workshop 23 -

Fonte: AEFML
* Em parceria com a FMUL.
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Anexo 16 — Atividades da CPFMUL em 2019
N.2 de
Atividade Descricdao Tipologia
: sl Participantes
Passeio de Aniversario Passeio gratuito para os socios
[Abril L. . R / Cultural e Ludica 65
Convivio
Magusto . . s L
[Novembro] Convivio entre sdcios - Tradi¢ao Ludica 20

Subsidios escolares

[Dezembr] Apoio escolar aos sécios e filhos Solidaria 66

Almogo de Natal L. , . - o

0 Convivio entre sdcios - Tradi¢ao Ludica 130
ezembro]

Aluguer de casas para férias . L. . N T

(Semanal] Promogdo de férias com qualidade Soliddria Ludica cerca de 30

Apartamento de férias N L . e

SR Promocgdo de férias com qualidade Solidéria Ludica 28

Promocgao de actividades de varios parceiros Promogao cultural Formativa Ludica n/a

Fonte: CPFMUL
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Anexo 17 — Descri¢ao de Novos Protocolos em 2019

Instituicdo

Associagdo para Investigagdo Biomédica e Inovagdo em Luz e Imagem
[12 de fevereiro]

Healthium - Healthcare Software Solutions

[18 de fevereiro]

Faculdade de Ciéncias da Saide da Universidade Zambeze
[18 de marco]

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo e Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto
Universidade de Aveiro

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
[27 de margo]

Fundagdo Champalimaud
[16 de maio]

Centro Hospitalar do Baixo Vouga
[17 de maio]

Instituto de Saude Baseado na Evidéncia (ISBE)
[12 de setembro]

Municipio de Torres Vedras
[28 de junho]

FM, ULisboa; FM, UP e FM, UC - PORTUGAL
Universidade Agostinho Neto - ANGOLA

FM, Universidade Federal do Rio de Janeiro - BRASIL
FM, Universidade de S3o Paulo - BRASIL

FM, Ribeirdo Preto - BRASIL

FM, Universidade Federal de Minas Gerais - BRASIL

FM, Universidade Federal do Rio Grande do Sul - BRASIL
FM, Universidade Federal do Ceard - BRASIL

FM, Universidade Federal da Bahia - BRASIL

FM, Universidade de Macau de Ciéncia e Tecnologia - MACAU
FM, Universidade Eduardo Mondlane - MOGCAMBIQUE

[14 de novembro]

Fonte: GAOG

Objetivo

Facilitar o intercambio de conhecimentos cientificos e técnicos e aumentar as capacidades técnicas
e cientificas no ambito da investigagdo clinica.

Promover a utilizagdo do software NUTRIUM por parte dos estudantes.

Promover a mobilidade de estudantes em nivel de pré e pds-graduagdo, projetos comuns de
Investigacdo Biomédica e Medicina Clinica, intercambio de docentes e investigadores, realizagdo
conjunta de eventos cientificos e elaboragdo de publicagdes conjuntas em qualquer suporte.

Fortalecer os lagos de cooperagdo, de didlogo e de partilha de experiéncias suscetiveis de
influenciar processos participados e solidarios de integragdo e vivéncia no ensino superior.

Elaborar projetos de ensino e de investigagdo médica, com participagdo de elementos designados
pelas instituigdes.

Cooperar em dreas concretas que possibilitem a elaboragdo de projetos de ensino e de
investigagdo médicos, com participagdo de elementos designados das instituigdes.

Partilhar conhecimentos e experiéncias, participar conjuntamente em projetos de investigagdo
nacionais e internacionais, agdes de formagdo mutua, graduada e pds-graduada, e partilhar
equipamentos e recursos de ambas as instituigdes.

Criar um equipamento de referéncia dedicado a prestagdo de cuidados assistenciais, a formagdo
de profissionais de saude, ao ensino e a investigagdo em Medicina e outras Ciéncias Biomédicas.

Constituir uma Rede de Cooperagdo das Escolas Médicas de Lingua Portuguesa (CODEM-LP) que
visa o intercambio discente, a cotutela em poés-graduagdo, o intercambio e aperfeicoamento
docente em pesquisa e inovagdo.
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Anexo 18 — Descri¢ao das Instituicdoes Parceiras

Pais

Alemanha

Austria

Bélgica

Brasil

Eslovénia

Espanha

Federagdo Russa

Franga

Instituicdo Parceira

Humboldt - Universitat Zu Berlin

Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitdt Bonn

Technische Universitat Dresden

Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf

Justus-Liebig-Universitat GieRen

Georg-August-Universitat Gottingen

Universitat Leipzig

Universitat Regensburg

Universitat zu Liibeck

Universitat zu KoIn

Technische_Universitdt_Minchen

Ruprecht-Karls-Universitit Heidelberg (Mannheim)

Universitat des Saarlandes

Medicinische Universitat Graz

Medizinische Universitat Innsbruck

Medizinische Universitat Wien

Université Libre de Bruxelles

Université de Liege

Universiteit Gent

Universidade Federal do Rio de Janeiro

Universidade de Passo Fundo

University of Ljubljana

Universitat Autonoma de Barcelona

Universidad Complutense de Madrid

Universidad de Murcia

Universitat Pompeu Fabra

Universidad Rovira i Virgili (URV)

Universidad de Salamanca

Pirogov Medical University

Université Catholique de Lille

Université Paris Descartes

Université Paul Sabatier (Toulouse)

Université Pierre et Marie Curie

U

LISAO0A

UKIVERSIDADE
DELISBOA

Total

13

M
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Pais

Italia

Japdo

Letdnia

Polénia

Republica Checa

Suica

Instituicdo Parceira

Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna

Universita Degli Studi Di Bari

Universita Degli Studi di Milano

Universita Degli Studi di Genova

Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli (antiga Seconda Universita Degli

Studi di Napoli)

Universita Degli Studi di Palermo

Universita Degli Studi di Parma

Universita Degli Studi Del Piemonte Orientale "Amedeo Avogadro"

Universita Degli Studi di Pavia

Universita Degli Studi di Roma "La Sapienza"
Universita Cattolica del Sacro Cuore

Universita Degli Studi di Torino - San Luigi Gonzaga
Universita Degli Studi di Padova

Universita degli Studi di Verona

School of Medicine Wakayama Medical University
Riga Stradins University

Medical University of Warsaw

Medical University of Lublin

Poznan University of Medical Sciences

Wroclaw Medical University

Charles University in Pilsen

Palacky University Olomouc

Universitat Basel

Fonte: Area Académica
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14
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Anexo 19 - Descrigdo das Visitas Oficiais (In / Out)

Iniciativas

Visita Institucional do Diretor do Hospital Beneficéncia Portuguesa de
Ribeirdo com o objetivo de apresentar e discutir possiveis parcerias de
intercdmbio de profissionais e estudantes assim como trocar
conhecimentos e experiéncias.

[10 de abril]

Visita Institucional de docentes da UFRJ e da USP para participagdo em
reunides de projetos.

[16 de abril]

Visita Institucional de uma delegagdo da Republica da Esténia ao CAML
com o objetivo de conhecer a FMUL e a sua ligagdo ao CHULN, a organizagdo
hospitalar (em dreas como a investigagdo médica, o banco genético,
procedimentos de desinfegdo hospitalar), o Instituto de Medicina
Molecular e as suas areas de investigagdo.

[17 de abril]

Visita Institucional da Universidade Eduardo Mondlane para explorar
possibilidades de colaboragdo na area da formagdoo continua em educagdo
médica por meio de cursos de curta duragdo, presenciais ou a distancia,
para docentes da UEM e de outras Instituicoes de formagdo de
profissionais de saide mogambicanas.

[11 de junho]

Visita Institucional da Universidade de Macau com o objetivo de analisare
dinamizar percursos académicos comuns.

[1.de julho]

Visita Institucional da Vice Reitora do Centro Universitério do Espirito
Santo para conhecer a FMUL e discutir possibilidades de intercambio.

124 de julho]

Visita Institucional da responsdvel pela drea de admissdes do Drexel
University College of Medicine de Philadelphia, para conhecer a FMUL e
analisar possibilidades de intercdmbio.

[26 de julho]

Visita Institucional de uma comitiva da Universidade de Macau com a
finalidade de estabelecer sinergias e perspetivar formas de cooperagdo
com a Universidade de Lisboa em geral e com a FMUL em particular no que
respeita ao ensino pré e pds-graduado e a investigagdo em areas médicas e

biomédicas.
(28 de outubro]

Assinatura de Protocolo para a constituicdo da Rede de Cooperagdo das
Escolas Médicas de Lingua Portuguesa (CODEM-LP)

[14 de novembro]

Visita Institucional dos Professores Ajay Singh e Finnian Mc Causley para
discussdo do programa da Harvard Medical School - Clinical Scholars
Research Program.

[25 de novembro]
Iniciativas

Ana Sofia Mota e Marta Vitla Ramos, estudantes do 5.2 ano do MIM, foram
as estudantes escolhidas para participar num Curso de Formagdo em
Fisiologia Humana Espacial. Esta agdo resultou de uma colaboragdo entre o
Gabinete de Educagdo da ESA e a Equipa de Medicina Espacial. Entre muitas
candidaturas foram selecionados 50 alunos dos 13 paises pertencentes a
ESA, do Canada e da Eslovénia.

[19 a 22 de margo]

Visita Institucional do Diretor da FMUL a Universidade de Macau (Macau
University of Science and Technology - MUST), tendo o Professor Fausto J.
Pinto participado nas ceriménias oficiais de inauguragdo do novo curso de

Medicina.
(6 de outubro]

ouT

Visita Institucional do do Diretor da FMUL a Universidade de Medicina de
Varna (MU-Varna), na Bulgéria. O Diretor da FMUL foi recebido pelo Prof.
Todorka Kostadinova (Vice-Reitor) e outros membros da escola bulgara,
com os quais discutiu o futuro da educagdo médica e a possibilidade de
cooperagdo futura entre as duas escolas com o objetivo de incentivar a

troca de conhecimento cientifico.
(11 de outubro]

Fonte: GAOG
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Instituigdo de origem / Pais
Hospital Beneficéncia Portuguesa de Ribeirdo, Sdo Paulo - BRASIL
Universidade Federal do Rio de Janeiro e Universidade de Sdo Paulo - BRASIL

Universidade de Tartu e Estonian Chamber of Commerce and Industry -
ESTONIA

Faculdade de Medicina Universidade Eduardo Mondlane - MOCAMBIQUE

Universidade de Macau - MACAU

Centro Universitério do Espirito Santo (UNESC) - BRASIL

Drexel University College of Medicine, Filadélfia - EUA

Universidade de Macau - MACAU

FM, ULisboa; FM, UP e FM, UC - PORTUGAL
Universidade Agostinho Neto - ANGOLA

FM, Universidade Federal do Rio de Janeiro - BRASIL
FM, Universidade de S3o Paulo - BRASIL

FM, Ribeirdo Preto - BRASIL

FM, Universidade Federal de Minas Gerais - BRASIL

FM, Universidade Federal do Rio Grande do Sul - BRASIL
FM, Universidade Federal do Ceara - BRASIL

FM, Universidade Federal da Bahia - BRASIL

FM, Universidade de Macau de Ciéncia e Tecnologia - MACAU
FM, Universidade Eduardo Mondlane - MOCAMBIQUE

Programa Harvard Medical School - EUA

Instituigdo de origem / Pais

Centro Europeu de Astronautas (EAC) - Academia da Agéncia Espacial
Europeia, Coldnia - ALEMANHA

Macau University of Science and Technology (MUST) - MACAU

Universidade Médica de Varna - BULGARIA
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Anexo 20 - Descrigao dos Procedimentos Concursais

Carreira
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Investigador
Investigador
Investigador
N&o Docente
N&o Docente
N&o Docente
Né&o Docente
N&o Docente
N&o Docente
N&o Docente
N&o Docente
N&o Docente
N&o Docente
N&o Docente
N&o Docente

Outra

Fonte: ARHV

Categoria

Prof. Catedratico

Prof. Catedratico

Prof. Associado

Prof. Associado

Prof. Associado

Prof. Associado

Prof. Associado

Prof. Auxiliar

Prof. Auxiliar

Prof. Auxiliar

Investigador Auxiliar

Investigador Junior

Investigador Junior

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico/administrativo

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Bolsa de Gestdo de Ciéncia e Tecnologia

Area Cientifica / Departamento
Ciéncias Médicas
Imunologia Bésica
Farmacologia e Terapéutica Geral
Psiquiatria e Saude Mental
Histologia ou de Biologia do Desenvolvimento
Oftalmologia
Biologia Molecular da Célula
Imunologia Clinica
Medicina Preventiva e Satide Publica
Clinica Geral e Medicina Familiar
Clinica Universitdria de Cardiologia
Instituto de Farmacologia e Neurociéncias
Instituto de Farmacologia e Neurociéncias
Area dos Polos Administrativos
Centro de Estudos Egas Moniz
Area Académica
Gabinete de Apoio aos Orggos de Governo
Area de Biblioteca e Informagio
Gabinete de Relagdes Publicas, Internacionais e Comunicagdo
Instituto de Biologia Molecular
Unidade de Aprovisionamento
Area de Biblioteca e Informagao
Gabinete de Relagdes Publicas, Internacionais e Comunicagdo
Centro de Estudos Egas Moniz
Instituto de Farmacologia e Neurociéncias

Instituto de Formagdo Avangada

Tipo de Concurso

Externo a Adm.

Externo a Adm.

Externo a Adm.

Externo a Adm.

Externo a Adm.

Externo a Adm.

Externo a Adm.

Externo a Adm.

Externo a Adm.

Externo a Adm.

Externo a Adm.

Externo a Adm.

Externo a Adm.

Externo a Adm.

Externo a Adm.

Externo a Adm.

Externo a Adm.

Externo a Adm.

Externo a Adm.

Externo a Adm.

Externo a Adm.

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

PREVPAP

PREVPAP

PREVPAP

PREVPAP

Externo a Adm.

Publica

) ™
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Estado Instituigdo de

Proveniéncia

Concluido FMUL
Concluido FMUL
Concluido FMUL
Concluido n/a
Concluido n/a
Concluido n/a
Concluido n/a
Concluido n/a
Concluido n/a
Concluido n/a
Concluido Contrato Programa FCT
Concluido Contrato Programa FCT
Em curso DL/57
Concluido FMUL
Concluido n/a
Concluido n/a
Concluido n/a
Concluido n/a
Concluido n/a
Concluido n/a
Concluido n/a
Concluido n/a
Concluido n/a

Em curso n/a

Em curso n/a
Concluido n/a
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Anexo 21 - Descri¢ao das A¢oes de Formacao por Entidade

Designagdo da A¢do

12 workshop - Ideagdo como criar ideias de valor

22 edigdo LabTalks "Seguranga, Inovagdo e Qualidade em
Laboratérios"

22 workshop - Proposta de valor
32workshop - Modelo de Negécio
42 workshop - Como fazer um pitch
52 workshop - Financiamento

62 workshop - Propriedade Intelectual

Avaliagdo de Satisfagdo e de impacto como instrumentos de apoio a
decisdo: o caso dos servigos de informagdo e documentagdo do ISCTE-
UL

Ambientes de Trabalho Saudéveis (tedrica)

As Bibliotecas de Ensino Superior e a Gestdo de Ciéncia:
competéncias dos Profissionais de Informagdo

Ciencia e Sociedade - Férum Pesquisas CIES-IUL
Comunicagdo Digital

Convengdo Nacional do Ensino Superior 2030

Curso Cidaddo Ciberseguro

Cytometry Data Analysis in FlowJo v10: Seminar & Training
Encontro Voluntariado Universitério: Modelos e Préticas
Excel Power-BI

Formato UNIMARC bibliogréfico

Formato UNIMARC bibliogréfico e de autoridades

Formato UNIMARC bibliogréfico e de autoridades: atualizagdo de
conhecimentos

Formato UNIMARC bibliogréfico: atualizagdo de conhecimentos
Gestdo da Formagdo

Gest&o de Residuos

Horizon 2020 Entrepreneurship for Researchers Workshop
Indicadores de Avaliagdo da Produgdo Cientifica

Iniciagdo a Gestdo de Projetos (segundo o PMBOK)

Inovagdo na Gestdo Publica: Gestdo de Projetos

Integragdo das Competéncias de Literacia da Informag&o no Curriculo
Académico: A experiéncia do ISPA-Instituto Universitario

Introdug&o a Arquivistica
Introdugdo a Bibliometria para a Avaliagdo da Informagdo Cientifica

Jornada Tecnica: Redes de Agua Potavel em Edificios Hospitalares

Livros que escondem Papéis. Desafios ao Tratamento de Espdlios em
Bibliotecas: Uma proposta Metodoldgica

Modelagdo de processos - Fénix

Organizagdo e Gestdo de Emergéncia (tedrica)

Prevengdo e Controlo de Legionella nos Sistemas de Agua
Procedimentos de Contratagdo Publica

Programa de Redugdo do Stress com base em Mindfulness
Programa Erasmus Mobility Staff

Programa Erasmus Mobility Staff

Tipo de A¢do

Externa

Externa

Interna, organizada pela Escola

Interna, organizada pela Escola

Interna, organizada pela Escola

Interna, organizada pela Escola

Interna, organizada pela Escola

Externa

Externa

Externa

Interna, organizada pela ULisboa

Externa

Interna, organizada pela ULisboa

Externa

Externa

Interna, organizada pela ULisboa

Externa

Interna, organizada pela ULisboa

Interna, organizada pela ULisboa

Interna, organizada pela ULisboa

Interna, organizada pela ULisboa

Externa

Interna, organizada pela ULisboa

Externa

Interna, organizada pela ULisboa

Interna, organizada pela ULisboa

Externa

Externa

Externa

Externa

Externa

Externa

Interna, organizada pela ULisboa

Externa

Externa

Externa

Interna, organizada pela ULisboa

Externa

Externa

Entidade

FMUL - Gabinete de Inovagdo estratégica
Modus Complete, Lda

FMUL - Gabinete de Inovagdo estratégica
FMUL - Gabinete de Inovagdo estratégica
FMUL - Gabinete de Inovagdo estratégica
FMUL - Gabinete de Inovagdo estratégica

FMUL - Gabinete de Inovagdo estratégica

ISCTE/IUL

INA
BAD
ISCTE/Instituto Universitdrio Lisboa
INA
ISCTE/Instituto Universitario Lisboa

INA/Plataforma NAU

Instituto Gulbenkian Ciéncia
Flow Cytometry Shared Resource Lab

Faculdade Letras/ULisboa

Galileu - Grupo Rumos

Nucleo Documentag&o Area Arquivo,
Documentagdo e Publicagdes/Ulisboa
Nucleo Documentag&o Area Arquivo,
Documentagdo e Publicagdes/Ulisboa
Nucleo Documentag&o Area Arquivo,
Documentagdo e Publicagdes/Ulisboa
Nucleo Documentag&o Area Arquivo,
Documentagdo e Publicagdes/Ulisboa

INA

Ulisboa

University College of London
Bibliotecas FMUL/FFUL/ULisboa
Ulisboa

INA

APBAD

APBAD

APBAD

ATEHP - Associagdo Técnicos de Engenharia
Hospitalar Portugueses

APBAD

Departamento Informatica/Ulisboa
INA

Instituto Portugués da Qualidade
TrainingHouse

Ulisboa

Karolinska Institutet

Karolinska Institutet

U

LISAO0A

Duragdo
(n.2 de horas)

4

14

14

10

43

14

10

15

14

14

28

28

14

14

12

18

35

14

90

12

26

42

35

UKIVERSIDADE
DELISBOA

Participagdes
(n.2)

M

FACULDADE DE
MEDICINA

LISBOA

Total

Custo por agdo

(n.2 de horas)

28

16

40

36

36

24

32

14

28

10

4,3

14

30

15

16

56

84

56

28

14

12

54

28

90

12

14

10

14

18

26

42

35

253

(€)
0,00€
0,00€
0,00€
0,00€
0,00€
0,00€

0,00€

0,00€

140,00 €
0,00€
0,00€

140,00€
0,00€
0,00€
0,00€
0,00€

408,48 €

0,00€

0,00€

0,00€
140,00€
30,00€
75,00€

0,00€
30,00€

280,00€

0,00€

585,00€
156,00 €
0,00€
91,00€
0,00€
140,00 €
0,00€
84,20€
30,00€
418,95€

419,95€
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Programa Erasmus+ Agdo-chave 1- Mobilidade Individual para Fins de . .
P q Knowledge Center for Health - Ui dade d
Aprendizagem (Mobilidade para estudantes e Funcionarios do Ensino|  Externa Gv;‘::/te ge Centerforbiea niversidade de 35 1 35 312,75€
Superior
Programa Formag&o Gest&o Publica (FORGEP) Externa INA 150 3 450 4500,00€
RGPD para Cidaddos Atentos Externa INA/Plataforma NAU 3 3 9 0,00€
RGPD para implementadores na Administraggo Publica Externa INA 4 4 16 0,00€
Seguranga contra Incéndio em Edificios para Delegados de Seguranga | Externa Escola Nacional de Bombeiros 24 1 24 230,00€
Seguranga e Saude no Trabalho Externa INA 14 2 28 140,00 €
Sessdo de divulgagdo: Verificaggo d lidade e Eficiénci:
©€5590 -e v ga.;’a? Sl DGRzt Externa ADENE - Agéncia para a Energia 4 1 4 0,00€
Energética em Edificios
Trabalho Partilhado - Criar e partilhar Documentos, Google Docs Externa ULisboa 12 3 36 30,00 €
Workshop em biosseguranca Externa INSA - Instituto Ricardo Jorge 6 2 12 0,00€

Fonte: ARHV
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Anexo 22 - Variagao do valor dos encargos com a manutencdo dos Edificios segundo a tipologia de

servigo
Tipologia de Servigo ‘;:tlagl

Eletricidade 501 209,56 €
Eletricidade CHULN 158 135,18 €
Agua CHULN 34219,18€
Agua EPAL 2271,18€
Gas 70342,96 €
Manutengado_INTEGRADA c/AVAC 86090,76 €
Manutengdo_AVAC 0,00€
Manutenggo Integrada voz/dados 41161,56 €
Extintores e carretéis 0,00 €
Tratamento de residuos 32187,34€
Taxa de tratamento de residuos 28,72 €
Limpeza 397 866,49 €
Elevadores 30751,32€
Jardins 4694,14€
Fontes de Agua 3616,01€
Gestdo centralizada 6293,84€
Contentores asséticos 8969,88 €
Seguranga CHLN 31918,81€
Seguranga 235662,80 €
Assessoria técnica 4412,64€
Comunicagdes 3378,76 €
Manuteng3o de equipamentos rede/voz 17 200,56 €
Sistema de controlo de acessos | Alarmes 1864,35€
Portas Automaticas 6609,46 €
Manutengdo de posto de transformagio 1430,66 €
Responsavel Técnico Posto Transformagdo 302,30€
Gerador de Emergéncia 1023,48€
Plano de Seguranga Interno - MAP 13 265,55 €
Plano de Seguranga Edificio 2468,78 €
Analises a Qualidade Agua/Ar 2420,04€
Manutencgao Cisternas 11 808,00 €
Pragas 365,94 €
Material Higiene Limpeza 23965,79€
Consumiveis manutengio / reparagdes extra contrato 68 156,95 €

Total 1804092,99€

Fonte: Gabinete Técnico — Edificado e Sustentabilidade

Total
2018

432 266,36 €
154112,67 €
34189,99 €
0,00€
75523,29€
87686,73 €
20123,47€
10067,25€
1057,55€
35239,96 €
28,14€
337758,77€
6981,48€
5547,62 €
2352,57€
5535,00€
8276,12€
32169,48€
170593,68 €
3954,58 €
2902,74€
17 200,54 €
1847,81€
5084,22€
1205,40€
784,15€
903,83 €
9924,07 €
0,00€
5047,92€
4801,66 €
0,00€
33220,67€
58 638,08 €

1565 025,80 €

Variagdo

13,76%
2,54%
0,09%

n/a

-7,36%

-1,85%

Integragdo

75,54%

N&o faturado
em 2019

-9,48%
2,02%
15,11%
77,30%
-18,18%
34,94%
12,06%
7,73%
-0,79%
27,61%
10,38%
14,09%
0,00%
0,89%
23,08%
15,75%
-159,39%
11,69%
25,19%
100,00%
-108,59%
59,34%
100,00%
-38,62%
13,97%

13,25%

Justificagdo

Decorrente de aumento de atividade
Proporcionalidade face ao consumo do CHULN (5%)
Proporcionalidade face ao consumo do CHULN (2%)
Ligacdo Edificio Egas Moniz e Reynaldo Santos

Gestdo de equipamentos

Regular funcionamento de equipamentos com baixo
custo de manutengdo preventiva

Manutengdo corretiva com maior incidéncia no Edificio
Central

Novo contrato com encargo transitado
Decorrente de maior eficacia de gestdo

N&o expressivo

Novo contrato e incremento servigo (sabados e

Ed.Reynaldo Santos)
Manutengdo corretiva com substitui¢do de pegas

estruturantes
Redugdo de area

Novo contrato com aumento de n.2 equipamentos
(sustentabilidade)

Atualizagdo de sistema

Novo contrato com aumento de n2 equipamentos
Proporcionalidade face aos valores pagos pelo CHULN
Aumento de n.2 de efetivos

Intervencdo estrutural com incidéncia no Edificio Central
Decorrente de aumento de atividade

N&o expressivo

Ndo expressivo

Manutengdo corretiva, nomeadamente ao nivel parque
estacionamento

Novo equipamento e técnico com inclusdo Edificio
Reynaldo dos Santos

Manutengdo corretiva

Actualizagdo Plano de Seguranga

Actualizagdo Plano de Seguranga para submissdo ANPC
Novo contrato

Novo contrato com incremento de servigos

Novo contrato com pagamento transferido para 2019
Gestdo de material

Decorrente de atividade de manutengdo preventiva
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Anexo 23 — Indicadores de Sustentabilidade Ambiental 2019
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Anexo 24 - Execucao da Receita detalhada por Rubrica Or¢camental

Receita

Total Or¢amento

Saldo da geréncia Anterior

Estado Receitas Gerais (RG)

Unido Europeia

Receitas Proprias

Propinas Formagao Inicial

Propinas de Mestrados e Doutoramentos

Prestacdo de Servigos - Laboratdrios
Prestacdo de Servigos - Outros
(Fotocopias, Emolumentos, Certificados, Equivaléncias, Taxas)

Protocolos de Ensino
(Forga Aérea, Escola Naval, UMa e IST)

Outras Receitas

(Aluguer de espagos, Instituigdes sem fins lucrativos, Familias)

Fonte: AGFP

Execugao
2019

20927 468 €

2990883 €

12 907 411 €

123 587 €

4905 587 €

2257045 €

786 487 €

118792 €

1128342 €

462 198 €

152723 €

Execugao
2018

21079064 €

3386994 €

12 581611 €

365 586 €

4744 873 €

2332371 €

839163 €

71283 €

497 153 €

304611 €

700 293 €

U

LISAO0A

UKIVERSIDADE

DELISBOA

Diferenca

(€)

-151596 €
-396 111 €
325800 €
-241999 €
160 714 €
-75326 €
-52 676 €

47 509 €
631189 €
157 587 €

-547 570 €

FACULDADE DE
MEDICINA
LISBOA

Taxa de
Variagao

-0,72%

-11,70%

2,59%

-66,19%

3,39%

-3,23%

-6,28%

66,65%

126,96%

51,73%

-78,19%
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Anexo 25 - Execu¢ao da Despesa detalhada por Rubrica Orgamental

Rubricas

Despesas Pessoal

Docentes e Investigadores

Nao Docentes

Aquisi¢do de Bens

Material Educac¢do e Cultura
(Biblioteca)

Gastos com Reagentes

Gastos Economato

(Material de Secretaria e Toners)

Outros bens

Aquisicao de Servigos

Encargos das instalagdes

(agua, eletricidade e gas)

Limpeza e Higiene

Comunicagoes

Formagdo

Vigildncia e Segurancga

Conservagao de Bens
Assisténcia Técnica

Outros Servigos

Aquisi¢Ges de bens de capital

Informatica

(Hardware, Impressoras, Fotocopiadoras, Outros)

Despesas de Investimento

(Obras, Equipamento Bésico, Outros)

Juros e outras despesas correntes

QOutros encargos financeiros

Transferéncias Correntes

Transferéncias, Instituicdes s/fins
lucrativos, Estdgios e outros protocolos

Total

Fonte: AGFP

Execugdo 2019

13149393 €

9 601 666 €

3547727 €

610 659 €

284113 €

149023 €

27 595 €

149928 €

2528724 €

788 450 €

406 836 €

18672 €

28 886 €

267 582 €

214177 €

804 121 €

652785 €

188 407 €

464 377 €

147 037 €

147 037 €

587 080 €

587 080 €

17 675679 €

Execugdo 2018

13116 120 €

9538963 €

3577157 €

554 420 €

279051 €

108 516 €

24708 €

142 145 €

2067983 €

706 866 €

347 530 €

19090 €

17562 €

202 763 €

210 207 €

563 965 €

1711735€

187 328 €

1524 407 €

160 608 €

160 608 €

477 315 €

477 315 €

18 088 181 €

Variagao

(€)

33273 €
62703 €
-29430 €
56 239 €
5062 €
40 507 €
2887 €
7783 €
460741 €
81584 €
59 306 €
-418 €
11324 €
64 819 €
3970€
240 156 €
-1058 950 €
1079€
-1060 030 €
-13571 €
-13571 €
109 765 €
109 765 €

-412 502 €

FACULDADE DE
MEDICINA
LISBOA

Variagao
(%)

0,25%

0,65%

-0,83%

9,21%

1,78%

27,18%

10,46%

5,19%

18,22%

10,35%

14,58%

-2,24%

39,20%

24,22%

1,85%

29,87%

-162,22%

0,57%

-228,27%

-9,23%

-9,23%

18,70%

18,70%

-2,42%
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) ™

LISAO0A

FACULDADE DE
MEDICINA

LISBOA

UKIVERSIDADE
DELISBOA

Anexo 26 — Candidaturas / Projetos da FMUL no ambito de Programas Nacionais e Internacionais

Entidade
Promotora

H2020

H2020

H2020

H2020

H2020

eit Health Plaza

eit Health Plaza

eit Health Plaza

FCT

FCT

FCT

FCT

FCT

FCT

FCT

Portugal2020

Portugal2020

Portugal2020

Portugal2020

Portugal2020

Portugal2020

Portugal2020

Fonte: AGFP

Tipo
(Nacional /
Internacional)

Internacional

Internacional

Internacional

Internacional

Internacional

Internacional

Internacional

Internacional

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Investigador
Responsavel

Prof.2 Helena
Cortez-Pinto

Prof.2 Helena
Cortez-Pinto

Prof. Anténio
Vaz Carneiro

Prof. Ricardo Fernandes

Prof.2 Ana Abreu

Prof.2 Dulce Brito

Prof.2 Isabel Rocha

Prof.2 Isabel Rocha

Prof. Alexandre
Mendonga

Prof. Ruy Ribeiro

Prof.2 Vera Geraldes

Prof.2 Helena
Cortez-Pinto

Doutor Miguel Barbosa

Doutor Jodo Nuno
Maia R. Silva

Doutora Sara Xapelli

Designagdo da Operagdo

CARBALIVE

LITMUS

HBMA4EU

Connect4Children

CoroPrevention

COTELHF

CLIMED - SUMMERSCHOOL

EPIDMEMPREV

Além do Beta-Amildide - As AlteragBes
Patogénicas Precoces na Doenga de Alzheimer

Estudos Quantitativos de Laténcia no VIH

Monitorizagdo precoce da Cardiotoxicidade
desenvolvida durante a Quimioterapia no Cancro
damama

Non-alcoholic Fatty Liver Disease: Emerging
Biomarkers, Targets and Therapies

Em Busca da Exceléncia. Biotecnologias,
enhancement e capital corpéreo em Portugal

Terapias baseadas em farmacos serotoninérgicos
para diminuir o impacto da psoriase moderada a
grave:da investigagdo académica a industria

New potential therapy for multiple sclerosis: a
role for adenosine A2A receptors

LIVERBTT: Non-alcoholic Fatty Liver Disease:
Emerging Biomarkers, Targets and Therapies

Equipamentos para Novos Programas de Ensino
Superior - Novo Mestrado em Reabilitagdo
Cardiovascular

Equipamentos para Novos Programas de Ensino
Superior - nova Licenciatura em Ciéncias da
Nutrigdo

Equipamentos para Novos Programas de Ensino
Superior na area da Saude por Simulagdo
Avangada Multidisciplinar

Capacitagdo e modernizagdo das administragdes e
dos servigos publicos - SATDAP - Capacitagdo da
Administragdo Publica

Centro Tecnoldgico Reynaldo dos Santos

Centro Tecnoldgico de Bioimagem

Valor Elegivel
Solicitado

5913079,15€

15797 881,00 €

406 500,00 €

647 500,00 €

19970827,26 €

45235,00€

12 500,00 €

12'500,00 €

131726,48€

187 266,06 €

108 702,58 €

8093,75€

6500,00€

10725,00€

50 000,00 €

238124,62€

225028,50€

430108,26 €

1389266,55€

120452,60€

8500474,48€

2460000,00 €

Estado

Valor

Entidade . )
Financiamento

Candidatura Beneficiaria

Execugdo

Execugdo

Execugdo

Execugdo

Execugdo

Execugdo

Execugdo

Execugdo

Execugdo

Execugdo

Execugdo

Execugdo

Execugdo

Execugdo

Execugdo

Execugdo

Execugdo

Execugdo

Execugdo

Aprovada

Aprovada

Aprovada

FMUL

272314,06 €

78487,50€

FCT

284 550,00 €

AIDFM

135132,37€

687 800,00 €

45235,00€

12 500,00 €

12'500,00 €

131726,48€

187 266,06 €

108 702,58 €

8093,75€

6500,00 €

10725,00€

50 000,00 €

112514,25€

215054,13 €

694 633,27 €

102384,71€

3400189,79€

984 000,00 €

Co-Parceria

FMUL

FMUL

FARMID - FF

ICS

FARM ID - FF
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Direcido

Prof. Doutor Fausto J. Pinto

Edicao
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa

Execucdo Técnica
Diretor Executivo
Gabinete de Planeamento Estratégico e Qualidade

Assessoria Técnica
Assessorias Institucionais
Servigos de Gestao Central
Unidades Estruturais

Fotos
Unidade de Tecnologias de Informacdo e Multimédia
Unsplash.com

Composicao Grifica
Unidade de Design - Gabinete de Comunicacgao
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