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Parte 1.
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Mensagem
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Mensagem de Compromisso

4 )
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Nos anos letivos 2021/2022 e 2022/2023 foi introduzida,
no 4.° e 5.° anos do Mestrado Integrado de Medicina
(MIM), a reforma dos anos clinicos que, na realidade, pelas
limitagdes da pandemia, s6 atingiu a sua plenitude no ano
letivo 2022/2023. Toda esta transformacdo esteve em
processo de avaliagdo ao longo de 2023 e 2024, numa
légica de melhoria continua da reforma do ensino.
Adicionalmente, a Comissdo da Revisdao dos 3 primeiros
anos produziu, no ano letivo 2023/2024, a proposta de
implementacao da restruturagédo deste primeiro ciclo letivo,
que se encontra em fase de reajuste em discussdes entre
as varias equipas de docentes.

Para aumentar a integragdo da comunidade estudantil na
FMUL ajustamos ligeiramente, no inicio de 2024/2025, as
inovagdes introduzidas no ano letivo 2022/2023. A recegéo,
em pequenos grupos, a todos os novos alunos do MIM e da
Licenciatura em Ciéncias da Nutrigdo (LCN), por parte do
Diretor, acompanhado por outros membros da equipa
docente e técnico-administrativa, foi melhor integrada com
a Semana de Introdugdo. Adicionalmente, os alunos do 1.° ano
do MIM receberam, tal como desde 2022/2023, mentores
clinicos, com o objetivo de Ihes proporcionar um contacto
precoce com a vivéncia da atividade profissional médica.
Em 2024/2025, o inicio desta atividade foi marcado por uma
série de encontros informais em que se proporcionou o co-
nhecimento mutuo dos estudantes e tutores.
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Fundamental para a integragao e bem-estar dos estudantes
foram, igualmente, as mdltiplas iniciativas da Associagao
de Estudantes da Faculdade de Medicina de Lisboa
(AEFML) e a parceria estabelecida com a Dire¢gdo da FMUL
em muitas destas atividades, no ambito da qual se
consolidaram em 2024/2025 duas inovagdes introduzidas
no final ano letivo de 2022/2023: a ceriménia de graduagao
para os alunos do 6.° ano e o jantar de gala de angariacédo
de fundos para bolsas sociais destinadas aos estudantes
da FMUL.

No ensino pés-graduado prosseguiu-se, em 2024, a atividade
nos 2 programas doutorais (PhDCAML e Neurociéncias),
investiu-se na diversificagao dos cursos de mestrado e foram
iniciados novos cursos pés-graduados.

No ambito da educagcdo médica, destaca-se o sucesso
do programa de formagao obrigatdria para os docentes, com
enfoque, por motivos logisticos, nos recém-contratados, que
foram também recebidos num evento de integragéo,
no inicio do ano letivo 2024/2025, num dos patios exteriores
da fachada frontal do Edificio Egas Moniz (EEM), pelo Diretor
e por outros membros da equipa docente e técnico
administrativa, consolidando a iniciativa que foi pioneira
no ano letivo anterior.

Com a visdo estratégica de estimular a investigagcdo nos
jovens, foram reforgados os vdarios componentes do
Programa “Educacgéo para a Ciéncia”, tendo-se verificado
um aumento da oferta e da procura destes recursos.

0 desenvolvimento cientifico da FMUL deu 3 passos im-
portantes em 2024. 1) A inauguragdo formal do novo
Gulbenkian Institute for Molecular Medicine (GIMM); 2) A
continuagao da implementagéao do projeto Medicina.ULisboa
Campus de Torres Vedras, com a exploragédo do espago ja
recuperado para numerosos eventos cientificos e a con-
cluséo do projeto arquitetdnico; 3) Os trabalhos iniciais de
organizagdo do Medicine ULisboa for Health, Clinical
Research and Innovation (MUHCRI) que visa a integragéo
de todos os recursos de investigagao na FMUL com o GIMM
e com a ULS Santa Maria. Séo 3 processos que contribuirdo
para uma restruturagdo da organizagdo da investigacdo
na FMUL a um nivel superior ao atual, com impacto, tam-
bém, na formagéo pré-graduada e pés-graduada e no seu
contributo para a sociedade.
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A atividade do Centro Tecnolégico Reynaldo dos Santos
(CTRS) constituiu um contributo importante para a inves-
tigagao, inovacéo e formagao avangada na FMUL e, em 2024,
foram concluidas as principais obras de equipamento, pros-
seguindo, contudo, interveng¢des na Cirurgia Experimental.

0 ano de 2024 assistiu a um aprofundar das relagbes
funcionais do Centro Académico de Medicina de Lisboa
(CAML), catalisadas pelo financiamento Agéncia De Inves-
tigagédo Clinica E Inovagdo Biomédica - Fundagdo para
a Ciéncia e a Tecnologia (AICIB-FCT), que langou as bases
para multiplas colaboragdes, envolvendo particularmente
o Biobanco, o Centro de Investigagéo Clinica, a Comissédo
de Etica e o CTRS.

No ambito de outras relagdes institucionais, a Rede de
Cooperagdo de Escolas Médicas de Lingua Portuguesa
(CODEM-LP) manteve contactos em video conferéncia e a
FMUL estreitou lagos com as Faculdades de Medicina da
Universidade Federal do Rio de Janeiro e da Universidade de
Sao Paulo, com protocolos de colaboragdo e de re-
conhecimento do grau dos titulares do Mestrado Integrado
em Medicina pela FMUL por parte dessas duas escolas
e do nosso reconhecimento dos seus licenciados que
tenham efetuado mestrado ou doutoramento. O Conselho
de Escolas Médicas Portuguesas (CEMP) tem mantido reu-
nides mensais regulares, muito relevantes para agdes

concertadas com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e En-
sino Superior (MCTES) e com o Ministério da Satde (MS).
A FMUL mantém, igualmente, um alinhamento muito préximo
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com o das outras escolas da ULisboa, através da par-
ticipagdo em varios projetos transversais, com destaque
para a Rede Salde, e nas reunides mensais dos Diretores
das Faculdades.

A FMUL procura relacionar-se com a comunidade
envolvente, sendo de grande relevancia a Associagao dos
Antigos Alunos da Faculdade de Medicina de Lisboa
(Alumni FMUL), a Associagédo de Estudantes da Faculdade
de Medicina de Lisboa (AEFML), Associagdo para
Investigacdo e Desenvolvimento da Faculdade de Medicina
(AIDFM) e o Conselho de Cidaddos. Na abertura a socie-
dade, é de salientar os varios programas de divulgagao
da FMUL nas escolas secundarias e nas feiras de ensino
superior e a abertura da nossa Faculdade a visita externa
por grupos de estudantes. No esforgo de projegéo externa
a FMUL definiu em 2024 a programacgao das comemoragoes
do bicentenario a decorrer em 2025 com o auxilio de uma
comissao de honra e de uma comissao organizadora.

A Faculdade mantém um esforgo de internacionalizagao,
através do programa Erasmus, de protocolos com varias
instituigdes internacionais para colaboragéo no ensino pré
e pos-graduado e da investigagdo (com destaque para as
colaboragdes com Macau, Sdo Paulo e Rio de Janeiro), do
reforgo da atragdo internacional da formagéo pés-graduada
e da luta continua pelo direito de poder ter estudantes
internacionais no ensino pré-graduado do MIM, para além
dos oriundos dos paises luséfonos e da Ucréania.

A FMUL prosseguiu o desenvolvimento do Sistema Integrado
de Garantia da Qualidade (SIGQ-FMUL), acompanhando
o Sistema Integrado de Garantia da Qualidade da ULisboa,
bem como os procedimentos especificos de avaliagdo e acre-
ditagao de ciclos de estudo junto da Agéncia de Avaliagéo
e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES).

Para o desenvolvimento pessoal e bem-estar é importante
salientar o apoio da FMUL a formacgéo das suas equipas,
a estratégia de teletrabalho e a flexibilidade de hordrios,
sempre que possivel e justificado, bem como a atividade
da Comissao para a Igualdade de Género, Inclusdo e Nao
Discriminag&o (CIIIND). A abertura de concursos, garantir
as promogoes e incentivos e o refor¢o dos quadros foram
também outros contributos significativos no caminho
do bem-estar.

Uma palavra para o financiamento, que tem sido um cons-
trangimento global para a ULisboa, mas que tem afetado
particularmente a FMUL, pelo facto do MIM ser pro-
porcionalmente mais dispendioso, quando comparado com
os outros cursos da ULisboa. A luta pelo reforgo financeiro
e por verbas adicionais com origem privada foi uma constante
em 2024 e foi reforgada no planeamento de 2025.
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O trabalho do Diretor teria sido impossivel sem o contributo
precioso dos Subdiretores, Professora Sofia Reimao, Professora
Catarina Sousa Guerreiro, Professor Luis Graga e Professor
Joaquim Ferreira, e da administradora, Dra. Cristina Jacinto.

O cargo de Diretor da FMUL tem uma articulagao
permanente com a Area de Apoio aos Orgdos de Governo
(AAOG), que funciona de forma excelente, sob a coor-
denagédo da Dra. Raquel Viegas.

Quero também realgar, nesta ocasido, a colaboragdo muito
estreita e a comunicagdo quase didria com as Presidentes
dos Conselhos Cientifico e Pedagdgico, Professora Helena
Cortez Pinto e Professora Maria José Didgenes, formalizada
em reunides semanais, onde contribuem, igualmente, de for-
ma essencial, os Vice-Presidentes do Conselho Cientifico,
Professores Luis Mendes Pedro e Mario Ramirez e os quatro
Subdiretores. Realgo, também, o papel do Conselho de Es-
cola, presidido pela Professora Maria Carmo-Fonseca,
que tem constituido um estimulo e um desafio permanente
para a Diregédo da Faculdade.

A FMUL articula-se, diariamente, com a ULisboa e tem sido
fundamental a boa relagdo e disponibilidade da equipa
reitoral liderada pelo Reitor, Professor Luis Ferreira.

A agdo da Diregdo da FMUL tem sido muito facilitada
e potenciada pela colaboragdo constante com a AEFML,
presidida pelo aluno Simao Ribeiro.

0 relacionamento institucional com os parceiros do CAML
tem continuado, em 2024, central para a agdo da FMUL.
Agradego a lideranga da ULS de Santa Maria, representada
pelo Dr. Carlos Martins, Presidente do Conselho de Admi-
nistragdo, e pelo Professor Rui Tato Marinho, Diretor
Clinico, e a Professora Maria Mota, Presidente e Diretora
Executiva do GIMM.

Termino esta nota com um reconhecimento do trabalho
extraordindrio das equipas docente e técnico-
-administrativa, por vezes em condi¢cdes muito adversas,
que tem permitido a continua progressao da FMUL. Quero
também dar o meu reconhecimento aos estudantes pelo
seu extraordindrio dinamismo e participagao social e por
serem um contributo decisivo para o espirito de uma
comunidade FMUL.

Prof. Doutor Jo&o Eurico Cabral da Fonseca
Diretor da FMUL
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Sumario Executivo

Introduc¢ao

1|

Orientada para objetivos especificos de melhoria
continua, no ano de 2024 a FMUL implementou uma
reestruturagdo administrativa com vista a pros-
secugdo de um servico de exceléncia. Apesar do
quadro de instabilidade relativamente as politicas de
ensino, investigagao e salde e de escassez acentuada
de recursos, nomeadamente humanos e financeiros,
a FMUL alcangou os principais objetivos tragados.

Objetivos @

0 ano de 2024 da continuidade a estratégia definida
para o quadriénio 2022/2026, que assenta em 3
pilares fundamentais — Educacgao, Investigacdo e
Sociedade, suportados por 5 Eixos — Pessoas, Ins-
talagdes, Qualidade, Comunicagao e Financiamento,
dos quais resultam os os objetivos estratégicos
(OE) delineados e, no ambito destes, os objetivos
operacionais (00) estabelecidos, cuja concre-
tizagdo é avaliada em:

OE1 | Desenvolver um programa de educagdo pré
e pds-graduado reconhecido nacional e internacional-
mente e aprofundar a ligagédo aos hospitais afiliados.

OE2 | Dinamizar a rede de grupos de investigagao,
elevando a quantidade e qualidade da produgao
cientifica.

OE3 | Promover a interagdo com a sociedade,
intensificar as relagoes de cooperagao e consolidar
a dimenséo internacional da FMUL.

Relatério de Atividades 2024

O presente relatorio reflete as atividades e iniciativas
desenvolvidas ao longo do ano, estando organizado
em cinco partes: Enquadramento Estratégico; Pilares
Estratégicos (Educagdo, Investigagdo, Sociedade);
Eixos Estratégicos de Suporte (Qualidade, Comu-
nicagdo); Eixos Estratégicos de Gestdo (Pessoas,
InstalagGes, Financiamento) e Balanco.

OE4 | Modernizar a gestdo e a organizagéo dos pro-
cessos e dos recursos humanos, garantindo o bem-
-estar e a diversidade do campus.

OES5 | Melhorar a gestdo e utilizagdo dos espacgos
e investir na sua modernizagao.

OE6 | Desenvolver o Sistema Integrado de Garantia
da Qualidade de forma alinhada com o Sistema
Integrado de Garantia da Qualidade da ULisboa.

OE7 | Dinamizar a comunicag¢do da FMUL de forma
integrada com o CAML.

OES8 | Gerir de forma sustentavel os recursos financeiros.




Metodologia

]

Para recolha da informagdo, qualitativa e quan-
titativa, que sustenta o presente relatério, foram
utilizadas diferentes abordagens: formulérios de ca-
racterizagdo das equipas, da atividade pedagdgica
e da atividade cientifica, nas Unidades Estruturais;
matrizes de indicadores e um formuldrio para a iden-
tificagdo das atividades desenvolvidas, nos servigos
técnico-administrativos; e compilagédo das iniciativas
desenvolvidas em colaboragdo com a FMUL, com
o contributo dos principais parceiros.

Principais Conclusoes

Educacao

No ensino pré-graduado, destaca-se o curso de Mes-
trado Integrado em Medicina - MIM, nomeadamente
a monitorizagdo da reforma do ensino clinico
(iniciada em 2021/2022, no 4.° ano curricular, seguida
da implementagédo no 5.° ano curricular no ano letivo
2022/2023), pela Comissdo de Acompanhamento
(CAREC), o planeamento da implementagédo da Re-
visdo do 1° Triénio Curricular e a criagdo da Comissao
de Implementacdo da Reestruturagdo Curricular
do 1.° Triénio do MIM, para coordenar e acompanhar
esse processo. Para além disso, é de realgar o de-
senvolvimento do Programa de Tutorizagdo Clinica
e a publicagdo de documentagdo de suporte, como
o Regulamento Pedagdgico revisto e o Regulamento
do Concurso Especial para Acesso ao Curso de Me-
dicina, por Titulares do Grau de Licenciado.

Em 2024, a Licenciatura em Ciéncias da Nutricdo viu
ser homologada a transigdo curricular do plano
de estudos e a integragao curricular para o novo plano
a entrar em vigor no ano letivo 2024-2025, e a Co-
ordenadora da LCN (Professora Doutora Catarina
Sousa Guerreiro) a ser nomeada subdiretora da FMUL.
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A informacdo qualitativa foi submetida a uma
andlise de conteudo, com destaque para as prin-
cipais atividades desenvolvidas e com impacto para
a FMUL, tendo por base os pilares e eixos estra-
tégicos da Faculdade.

Para a apresentacdo dos dados quantitativos, re-
correu-se a utilizagdo de graficos e quadros, com
analises comparativas com os dados do ano civil,
ou ano letivo transato, e respetivas taxas de variagao.

<<
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0 ano de 2024 garantiu o trabalho de continuidade
na parceria da FMUL com o Instituto Superior
Técnico (IST), para colaboragdo na Licenciatura
e no Mestrado em Engenharia Biomédica - LEBiom
e MEBiom.

No ensino pés-graduado, para além da relevancia
dos dois programas de doutoramento que carac-
terizam a formacgao avangada da FMUL - PhDCAML
e Neurociéncias - assistiu-se a submissdo a A3ES
do guido de autoavaliagdo do Mestrado em Inves-
tigagdo Biomédica (novembro), a planificagdo de no-
vas propostas de cursos de formagéo pés--graduada
em areas de competéncia do CAML e, ainda, ao
desenvolvimento de manuais internos de apoio aos
alunos (1.° e 2.° anos de Mestrado, provas aca-
démicas de Mestrado e Doutoramento).

De referir, também, a intensificagao da oferta de no-
vos cursos pds-graduados ndo conferentes de grau

Investigacao

Na promocao da investigagé@o e inovagao na FMUL
no ano de 2024, sdo mais valias da atividade
cientifica: a fusdo iIMM-JLA (Instituto de Medicina
Molecular Jodo Lobo Antunes) - IGC (Gulbenkian
Institute of Science) para a criagdo do GIMM,;
o desenvolvimento do Centro Tecnoldgico Reynaldo
dos Santos (CTRS) e do Medicina.ULisboa - Campus
de Torres Vedras; o trabalho da Comissdo de Im-
plementagao, visando a criagdo do Medicine ULisboa
for Health Clinical Research and Innovation
(MUHCRI), uma nova Unidade Estrutural da FMUL
dedicada a investigagdo cientifica, clinica, trans-
lacional e tecnoldgica; a proposta para a criagao
do Centro de Dados e de Apoio a Metodologia
Cientifica; a contratagdo de study coordinators para
o desenvolvimento do Centro de Investigagéo Clinica
(CIC) no contexto do financiamento AICIB-FCT
(Agéncia de Inovagdo Clinica e Investigagdo
Biomédica — Fundacgé&o para a Ciéncia e Tecnologia);
0 apoio ao desenvolvimento do Biobanco e da Co-
miss3do de Etica do CAML; e o incentivo a publicagédo
cientifica em Ciéncia Aberta, com avaliagdo dos
indicadores da produgéo cientifica CAML através
da recolha e andlise de indicadores bibliométricos
dos conteudos publicados em 2020 - 2024.
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e a organizagdo de vdrias agdes formativas com-
plementares a formagéo académica.

A aproximagao e apoio a comunidade estudantil é uma
primazia da Diregao, o que se reflete na organizagao de
inimeras iniciativas, desde o acolhimento e integragao
dos novos alunos, ao apoio psicoldgico e a orientagéo
académica e profissional, passando pelo projeto
“Pedagdgico Porta Aberta” e, também, pelo nimero de
participagdes em iniciativas de apoio ao estudante
(como o Programa de Promog&do de Sucesso e Re-
dugdo de Abandono — ULisboa; Rede NEES - ULisboa,
ou o Projeto Promogao da Saude-Mental e Bem-Estar
— RESAPES, Rede de Servigos de Apoio Psicoldgico
no Ensino Superior).
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Sociedade

Na cooperagdo institucional, além da confirmagao
de novos protocolos internacionais e nacionais, é de
destacar a relagdo com os parceiros mais proximos,
como o CAML - Centro Académico de Medicina de
Lisboa (GIMM - Gulbenkian Institute for Molecular
Medicine e ULSSM - Unidade Local de Salde de Santa
Maria), a AIDFM (Associagdo para Investigagdo
e Desenvolvimento da Faculdade de Medicina),
a AEFML (Associagdo de Estudantes da Faculdade
de Medicina de Lisboa), a Alumni FMUL e a CPFMUL
(Casa de Pessoal da FMUL). Da mesma forma, importa
frisar: a promogdo do projeto Medicina.ULisboa -
Campus de Torres Vedras; as ligagdes com a ULisboa
e outras unidades organicas da Universidade; com as
instituicoes afiliadas; e com a participagdo numa rede
de entidades como o CEMP (Conselho de Escolas
Médicas Portuguesas), o CODEM-LP (Rede de Co-
operagdo das Escolas Médicas de Lingua Portuguesa),

Qualidade

Em 2024, a Faculdade prosseguiu o desenvolvimento
do Sistema Integrado de Garantia da Qualidade
(SIGQ-FMU) em articulagdo com a ULisboa, desen-
volvendo e monitorizando documentagédo e instru-
mentos de gestdo da qualidade, sustentados no
suporte tecnoldgico ao sistema.

Dada a importancia deste eixo estratégico, a FMUL
organizou a primeira edicdo do “Dia da Qualidade |
Melhoria Continua no Ensino-Aprendizagem”, um
evento que celebrou o Dia Mundial da Qualidade (14
de novembro), com a participagdo de varias Escolas
da ULisboa, selecionadas pelas suas boas praticas

Relatoriore

a Rede Portuguesa de Mentoria e a Rede de Servigos
de Apoio Psicoldgico no Ensino Superior.

Na promogao da internacionalizagdo, os programas de
mobilidade assumem destaque, com as diversas
parcerias com Instituicdes de Ensino Superior (IES)
estrangeiras e uma ades3o significativa a mobilidade
incoming e outgoing. Em simultaneo, a FMUL reforga
a sua politica de inclusdo, de forma a captar es-
tudantes estrangeiros para os varios ciclos de estudo.

Na ligagdo a sociedade civil, o Conselho de Cidadaos
desempenha um papel crucial. A FMUL tem, ainda,
organizado e participado em agdes de solidariedade
e responsabilidade social, bem como em iniciativas
de promogao das atividades de ensino e investigacéo,
como visitas as escolas do ensino secundario e a par-
ticipagdo em Feiras de Ensino.

e, ainda, da Nova Medical School, da Universidade
do Algarve e da Universidade de Coimbra.

No ambito do processo ensino-aprendizagem, salien-
tam-se: os procedimentos especificos de avaliagdo
e acreditagdo dos ciclos de estudo da FMUL junto
da A3ES; a publicagdo do relatério da Comisséo da
Avaliagdo Externa e a respetiva decisdo da Comissédo
de Avaligdo da Agéncia de Acreditagéo, da Avaliagdo
Institucional da ULisboa (por um periodo de 6 anos
sem condigdes), um reconhecimento do contributo
das Escolas que a compdem, entre as quais a FMUL.




Comunicacao

Na certeza de que a comunicagao institucional é uma
mais-valia para a projecdo nacional e internacional,
a FMUL desenvolveu, em 2024, uma reflexdo profunda
sobre a estratégia de comunicacdo a adotar, com
a realizagdo de um estudo extenso, com vista a re-
novagdo da identidade visual e do merchandising,
a uniformizagdo dos procedimentos de comunicagao
e a melhoria das agdes de promogao, divulgagao e
informagdo das atividades e do trabalho desen-
volvido pela comunidade da Faculdade. Igualmente,
é de assinalar a sinergia criada entre a comunicagao
institucional da FMUL, do GIMM e da ULSSM, para
fortalecer a proje¢cdo do CAML e criar networking com
outras instituicoes.

A comunicagdo concertada e transversal ao CAML
manteve-se, juntamente com a organizagdo conjunta
de eventos de indole pedagdgica e cientifica, tendo
sido contratualizado apoio nesta area com uma
empresa profissional do meio.

Pessoas

No desenvolvimento profissional dos recursos huma-
nos, manteve-se a aposta no Programa de Formagéao
Continua Obrigatéria em Educagcdo Médica para
Docentes e no Programa de Apoio Financeiro de For-
magao Académica para os Colaboradores N&o
Docentes, em simultaneo com a organizagao de varias
agoes de formacgdo ao longo do ano.

Para além do reforgo da equipa docente, a estrutura
técnico-administrativa foi alvo de alteragdes profundas
(mudanga espelhada no novo Regulamento da Orga-

nizacdo dos Servicos). Paralelamente, houve um

trabalho de produgdo de documentos de suporte,
como o Cédigo de Conduta da FMUL, o Plano de
Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas da FMUL
(PPR-FMUL), e o Regulamento de Horario de Trabalho,
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bem como uma aposta na promogdo da igualdade
(promovida pela CIIND - Comissdo para a Igualdade

de Género, Inclusdo e Nao Discriminagdo), na pro-
gressdo das carreiras e na formagdo profissional.
Entre outras iniciativas, evidencia-se ainda o apoio
psicoldgico aos estudantes e o desenvolvimento de
outras iniciativas de prevengéo e promogao da saude
mental e bem-estar psicolégico no campus e a mo-
dernizagdo dos processos administrativos, com
disponibilizagdo de todos os formuldrios relativos
a gestdo dos recursos humanos em formato digital
e editavel, de forma a facilitar o circuito dos pedidos
dos colaboradores.
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Instalacoes

Orientada para uma gestao ambiental sustentavel,
numa preocupagao da Faculdade que procura a arti-
culacdo entre as varias agoes e iniciativas com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
fixados pelas Nagbes Unidas, os recursos fisicos
proporcionam um ambiente de ensino-aprendizagem
de qualidade. Além disso, também s&o responsaveis
por acomodar e apoiar devidamente toda a atividade
cientifica, assegurar as condi¢cdes de trabalho
e a prestagdo de servigos, alojar os sistemas de in-
formagdo (informaticos, comunicagdo e seguranga)
e cumprir as regras de acessibilidade para pessoas
com mobilidade reduzida.

Ao nivel dos recursos tecnoldgicos, desenvolveu-se
o projeto FMUL Digital anteriormente iniciado, tendo
também sido implementados desenvolvimentos
noutras plataformas (FénixEdu, QuizOne, App Xerpa
e SAP), para além da identificagdo de requisitos
funcionais para um Portal de Servicos, e da re-
estruturacdo do projeto da plataforma Service Desk.

Financiamento

Ainda que condicionada pela conjuntura econémica
e pelos constrangimentos orgamentais, a FMUL
garantiu uma gestdo financeira eficiente, com
maximizagéo das receitas proprias, através da renta-
bilizagdo equilibrada dos recursos e aproveitamento
das subvengbes comunitdrias no ambito de progra-
mas como o Horizonte Europa, o Horizonte 2020,
o Erasmus+, o EIT Health, o Portugal 2020 e o Plano
de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR), isoladamente
ou em parceria, bem como das oportunidades
divulgadas pela FCT.
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Missao, Visdao, Valores e Principios

Missio (@

0 ensino, a formagao e a investigagdo em medicina
e outras ciéncias da saude, promovendo a inovagao
e a exceléncia, com vista a melhoria da qualidade
dos cuidados de saude, em estreita colaboragao
com os parceiros do Centro Académico de Medicina
de Lisboa (CAML).

(Diario da Republica, n.° 239/2023, Il Série, 13 de dezembro)

Visao ©

Alcangar um lugar cimeiro como instituicdo nacional
e internacional de referéncia pela qualidade dos pro-
fissionais que forma, pelo seu contributo para o desen-
volvimento da educagao e investigagdo em medicina
e em outras ciéncias da salde e para a promogao
da competéncia clinica, apoiando a integragdo do
CAML na rede europeia dos melhores centros aca-
démicos médicos.

Principios s

Os estudantes da FMUL sao formados para virem a ser
profissionais pluripotenciais, competentes, solidarios,
comprometidos com uma pratica clinica de exceléncia,
capazes de colaborar em projetos de investigacao
e iniciar carreiras de investigagdo, assim como para
exercer uma carreira profissional em empresas da area
da saude (e.g., industria farmacéutica).

Os docentes da FMUL esté@o dedicados a exceléncia
na educacgao, cuidados assistenciais e investigagao,
nas suas areas de especializagao.

Todos os elementos do processo educativo (equipa
docente, equipa técnico-administrativa, discentes
e doentes) ensinam e aprendem, sendo agentes
facilitadores nos processos de ensino-aprendizagem
e de investigagao.

Relatoério de Atividades 2024

Valores ﬁ?

Exceléncia

Inovacédo e exigéncia em todos os aspetos do ensino,
investigagao e cuidados médicos.

Respeito

Por todos os parceiros no processo de ensino
e investigacao.

Integridade

Garantir um comportamento ético e um cédigo de honra.

Credibilidade

Responsabilizagéo por todos os compromissos assumidos,
garantido a sua concretizagao.

Independéncia

Imparcialidade no processo de tomada de decisdes,
sem influéncia de pressdes externas, cumprindo os pla-
nos tragados.

Diversidade e Inclusao

Preservar a equidade nas oportunidades e no reconheci-
mento de todas as partes interessadas, independentemente
de diferengas individuais e socioculturais.

Cooperacao

Relacdo de colaboragdo e comunicagdo colegial entre
os parceiros envolvidos na agdo da FMUL.

Profissionalismo

Honestidade, integridade, compaixao, altruismo, empatia,
respeito, confiabilidade, responsabilidade, compromisso
com a exceléncia.

Transparéncia

Todos os procedimentos e opgoes serdo claros e passiveis
de confirmagao.
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Estrutura Organizacional e Integracao

no CAML

A FMUL é uma das 18 Escolas que integram a Uni-
versidade de Lisboa (ULisboa). As suas origens
remontam a Real Escola de Cirurgia, criada a 25
de junho de 1825 no Hospital Real de Sao José,
posteriormente designada Escola Médico-Cirlrgica
de Lisboa (1836). Apds a implantagdo da republica
passa a designar-se Faculdade de Medicina de Lisboa,
funcionando inicialmente no edificio do Campo
de Sant’Ana. Em 1953, é transferida para o edificio
do Hospital de Santa Maria. As instalagdes foram
ampliadas em 2004, com a construgdo do Edificio
Egas Moniz (EEM) e em 2020, com o Edificio Reynaldo
dos Santos (ERS). Ap6s a fusdo da Universidade
de Lisboa com a Universidade Técnica de Lisboa, em
2013, passa a ter a sua designacgao atual, Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa (FMUL).

A Faculdade integra o Centro Académico de Medicina
de Lisboa (CAML), criado em 2009, em conjunto
com a Unidade Local de Saude de Santa Maria
(ULSSM) e com o Gulbenkian Institute for Molecular
Medicine (GIMM).

Na sequéncia do trabalho desenvolvido neste dominio,
foi publicado, em Diario da Republica, em outubro
de 2024, o despacho que formaliza a criagdo do
Gulbenkian Institute for Molecular Medicine (GIMM),
um novo centro de exceléncia dedicado a investigagédo
em medicina molecular.

O GIMM surge da fusdo de duas das mais pres-
tigiadas instituigoes cientificas portuguesas: o Insti-
tuto Gulbenkian de Ciéncia (IGC) e o Instituto de Me-
dicina Molecular Jodo Lobo Antunes (iMM/JLA). Esta
integragdo estratégica visa consolidar os recursos

e as competéncias de ambas as institui¢cdes, criando
uma entidade Unica com capacidade de competir a nivel
internacional na compreensao das bases moleculares
das doengas e no desenvolvimento de novas terapias.
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A sua criacdo resulta de um forte apoio institucional,
financeiro e de recursos humanos, envolvendo um
consorcio de grande relevo, entre os quais a FMUL,
a Fundacdo Calouste Gulbenkian, a ULSSM,
a Fundacao La Caixa e a holding Arica. Este conjunto

de parceiros permite ao GIMM ndo sé financiar
0s seus projetos de investigacdo, mas também
beneficiar da experiéncia e colaboragao com diversas
entidades, tanto a nivel nacional como internacional.

0O CAML constituiu um eixo sinergético da atividade
clinica, da investigacéo e do ensino, transportando-o,
com a FMUL, para um patamar de parceria com
os grandes centros académicos clinicos europeus.

A estrutura organizacional da Faculdade é constituida
por Orgdos de Governo, Unidades Estruturais e Servigos
(Anexos | - Organograma Macro; Il = Composigdo dos
Orgaos de Governo; Ill — Organograma das Unidades
Estruturais; IV — Diretores e Responsaveis das Unidades
Estruturais e V — Organograma dos Servigos Técnico-
-Administrativos, pp. XX). Os Orgdos de Governo s&o
imprescindiveis no planeamento e na governagdo
estratégica da Escola. Por outro lado, as Unidades
Estruturais assumem um papel fundamental na pros-
secucdo da missd@o da Faculdade e no cumprimento
dos objetivos estratégicos, através da atividade
pedagdgica, cientifica e clinica que desenvolvem.
A estrutura técnico-administrativa, por seu turno,
desempenha as fungdes de suporte, cruciais a todas
as atividades transversais a Faculdade, a qual foi alvo
de uma reestruturagdo profunda em 2024 (Didrio
da Republica, n.° 109/2024, Il Série, 6 de junho).
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https://gimm.pt/wp-content/uploads/2024/10/despacho-de-atribuicao-do-estatuto-de-utilidade-publica-GIMM_DRE02102024.pdf
https://imm.medicina.ulisboa.pt/pt-pt/
https://www.medicina.ulisboa.pt/
https://gulbenkian.pt/
https://www.ulssm.min-saude.pt/
https://fundacaolacaixa.pt/pt/
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/6392-2024-868101050

Figura 1 - Estrutura Organizacional e Integragao no CAML
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Factos e Numeros

Ensino Pré-Graduado

MIM LCN
Inscritos* 2272 2272 Inscritos 93 89 -43%V
Novos Novos
Estudantes 394 349 11,4% V Estudantes 32 34 -6,3% A
(12 vez)** (12 vez)
Diplomados 363 358 -1,4% V Diplomados 22 21 -45% V

Fonte: DSGA
Obs. * No total de estudantes inscritos, contabilizam-se os inscritos por ano curricular (novos, na 1.2 e 2.2 fases, os que transitaram, os que ficaram retidos
e 0s que reingressaram), bem como aqueles que abandonaram | ** Apenas sdo considerados os ingressos no 1.° ano, 1.2 vez, 1.2 fase.

i\

\é:‘bi:\?\ \\
==
&
==

\
)

LEBiom MEBiom
Inscritos 310 329 +6,1% A
Novos Inscritos 137 93 -321% VY
Estudantes 102 103 +1.0% A
(1° vez)
Diplomados 86 90 +4,7% A Diplomados 59 66 +11,9% A

Fonte: DSGA,; IST
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Ensino Pos-Graduado

=5 ==

DOUTORAMENTOS MESTRADOS
Inscritos 206 245 +18,9% A Inscritos 358 367 +2,5% A
Diplomados 29 35 +20,7% A Diplomados 64 88 +37,5% A
Fonte: DSGA
CURSO0S POS-GRADUADOS
Inscritos .
nos Cursos de 13 4 -69,2% ¥ Inscritos 571 558 -2,3% V¥

Especializagao noutros Cursos*

Fonte: DSGA, DSPEQI
Obs.: * variagé@o no nimero de inscri¢gdes nos cursos de pés-graduagdo ndo conferentes de grau, com nimero minimo de candidatos (2023 -433; 2024 - 465)
e cursos de apoio a investigagéo cientifica (2023 - 138; 2024 - 93).

=25

Projetos de Investigacdo ==

Projetos para Estudantes 38 40 +53% A
Projetos* liderados por docentes FMUL e geridos pela FMUL 21 21

Projetos* liderados por docentes FMUL e geridos pela AIDFM 16 26 +62,5% A
Projetos de laboratérios do GIMM liderados por docentes FMUL 140 142 +1,4% A
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Producao Cientifica

2023 2024 Variacao
Publicagdes CAML % o
[2020-2024 Web of Science — WoS] 8154 8376 ¥2.7% A
Total de Citagdes CAML * o
[2020-2024 Web of Science — WoS] 103271 117842 t8,3% A
Documentos Depositados 10 580 11 245+ +63% A
no Repositorio de ULisboa '
Fonte: DSPEQI - ABAHPM
Obs.: * Dados a data de 9 de maio de 2025, dados provisérios
Internacionalizacao e Coopera¢ao Institucional @
2023 2024 Variagao
Instituicdes Europeias Parceiras (Programas de Mobilidade) 63 63 0,0% »
Instituigoes Afiliadas* 472 429 91% V¥
Novos Protocolos 21 33 +57,1% A
Fonte: DSGA, AAOG
Obs: *Os valores apresentados registam as instituigdes onde os alunos do MIM e da LCN realizam estagios. A redugéo observada deve-se,
fundamentalmente, a reorganizagéo das entidades em Unidades Locais de Satde.
Estudantes em Mobilidade* Estudantes Estrangeiros
2022/2023 2023/2024 Variagao 2023/2024 2024/2025 Variagao
Incoming 169 169 0% » Pré-Graduagdo 121 125 -3,3% A
Outgoing 198 223 +12,6% A Pés-Graduagdo 73 53 -27.4%VY

Fonte: DSGA, AAOG
Obs.: *Estudantes MIM e LCN




ac
Comunicagao Q<@

Visitas Site 698 625 815736 +16,8% A
Seguidores Redes Sociais* 37 065 41 843 +12,9% A
Eventos e Iniciativas FMUL/CAML 25 22 -12,0%V¥
Fonte: DSCOM
Obs.: *Facebook; Instagram; LinkedIn; Youtube
ei)
Recursos Humanos 424
De carreira 71 79 +11,3% A
Docentes Convidados 723 759 +50% A
Livres 275 306 +11,3% A
Investigadores 27 40 +48,1% A
Nao Docentes 167 169 +2,4% A
Fonte: DSPF
Recursos Fisicos e Financeiros @
38 946,36 m?
Espaco Fisico
Orgamento 28 203 924,00€ 30603 559,00€ +8,5% A

Fonte: DSGE, DSGI

Relatoério de Atividades 2024
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Pilares, Eixos e Objetivos Estratégicos -

Tendo presentes as grandes linhas de orientagdo estratégica da ULisboa para os pilares do Ensino, Investigagéo,
Inovagédo e Valorizagdo do Conhecimento; para os eixos Agdo e Responsabilidade Social, Comunicagao,
Divulgacgéo Cientifica e Cultural, Internacionalizagao, Multidisciplinaridade, Bem-estar e Sustentabilidade; e para
os recursos Pessoas, Organizagdo, Infraestruturas e Financiamento, a estratégia da FMUL para o quadriénio
2022-2026 assenta em 3 pilares fundamentais: P1) Educagéo; P2) Investigacdo; P3) Sociedade. Estes pilares séo
suportados por 5 eixos: E1) Pessoas; E2) Instalagées; E3) Qualidade; E4) Comunicagado; e E5) Financiamento

Figura 2 - Pilares e Eixos Estratégicos 2022-2026
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Figura 3 - Quadro Sinético Objetivos da ULisboa e da FMUL
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Legenda:

OET: Desenvolver um programa de educagéo pré e pés-graduado reconhecido nacional e internacionalmente
e aprofundar a ligagdo aos hospitais afiliados.

OES5: Melhorar a gestéo e utilizagdo dos espagos e investir na sua modernizag&o.

OE4: Modernizar a gest&o e a organizagdo dos processos e dos recursos humanos, garantindo o bem-estar
e a diversidade do campus.

OE6: Desenvolver o Sistema Integrado de Garantia da Qualidade de forma alinhada com o Sistema Integrado
de Garantia da Qualidade da ULisboa.

OE7: Dinamizar a comunicagdo da FMUL de forma integrada com o CAML.

OEB8: Gerir de forma sustentavel os recursos financeiros.

Obs: Anexo VI — Quadro Sinético Objetivos da ULisboa e da FMUL (versdo detalhada, pp. 262)
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Quanto ao pilar da educagéo (P1) é objetivo que os
programas pré e pds-graduados sejam reco-
nhecidos nacional e internacionalmente pela sua
exceléncia, estando a FMUL fortemente empenhada
no ensino da Medicina, Nutricdo e Engenharia
Biomédica (colaboragdo com o IST). Em todas estas
dreas se promove o contacto clinico precoce,
privilegiando o ensino em pequenos grupos, focado
em problemas concretos e mantendo um forte
cunho na formacédo cientifica. Neste contexto,
valoriza-se a colaboragdo com os Hospitais
Afiliados ao ensino, com destaque para a ULSSM.
0 ensino pds-graduado tem como vetor principal o
programa doutoral do CAML, para além de uma
ampla oferta de formagao pds-graduada (conferente
ou ndo de grau académico).

A investigagao (P2) floresce numa rede de grupos
de investigagdo que se interpenetra entre as varias
dreas do CAML, pretendendo-se dinamizar a rede
de grupos de investigagdo e elevar a quantidade
e qualidade da produgao cientifica, com forte pendor
na organizagao da investigagao clinica.

A FMUL projeta o seu impacto na sociedade (P3)
através da integragdo da educacgédo, investigagao
e clinica, transferindo o potencial de mais valias
clinicas da FMUL e do CAML para uma pratica
médica de exceléncia e para a promogao da literacia
em saude, intensificando as relagdes de cooperagdo
e consolidando a dimenséo internacional da Facul-
dade, com o intuito de promover a interagdo com a
sociedade civil.

As pessoas (E1) sdo um recurso indispensével para
qualquer instituigéo e, nesse sentido, a FMUL valoriza
a sua Comunidade (docentes, investigadores, equipa
técnico-administrativa e discentes), procurando de-
senvolver varias agbes para garantir o bem-estar
e a diversidade do campus.

As instalagdes (E2) sdo um requisito fundamental
para toda a atividade desenvolvida pela FMUL,
que promove, em permanéncia, uma otimizagao
da gestédo e utilizagao dos espacos e da sua moder-
nizagdo ao nivel tecnologico.

A qualidade (E3) é transversal a toda a Faculdade
e, numa légica de melhoria continua, encontra-se a
ser desenvolvido o Sistema Integrado de Garantia
da Qualidade (SIGQ-FMUL), em alinhamento com
o SIGQ da ULisboa, com vista a futura certificagao
do sistema junto da A3ES.

Relatério de Atividades 2024

A comunicagdo (E4) é essencial ao funcionamento
das instituigdes; como tal, a Faculdade esta a otimizar
0s seus meios de comunicagdo e de informacgao,
a investir na comunicagéo interna e a desenvolver
toda uma nova estratégia de comunicagao externa.

0O financiamento (E5) é primordial na prossecugéo da
missdo da Faculdade, de forma a garantir uma gestédo
eficiente e sustentdvel dos recursos financeiros.

Para o ano de 2024 foram estabelecidos, para cada
objetivo estratégico (OE), objetivos operacionais
(00) de eficiéncia, eficacia e qualidade, os quais
foram operacionalizados no Plano de Atividades
FMUL 2024.

sy ;
-
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https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/2023-12/plano-de-atividades-2024vfinal.pdf

Desenvolver um programa de educacao pré e pés-graduado

Educacéo reconhecido nacional e internacionalmente e aprofundar

") a ligagdo aos hospitais afiliados.

Objetivos Operacionais

001. Prosseguir com o Programa de Tutorizagdo Clinica no Mestrado Integrado em Medicina (MIM).
002. Criagao de uma Unidade para o Ensino da Semiologia no MIM.

003. Avaliar a proposta para a reforma do 1° Triénio do MIM.

004. Monitorizar a implementagao da Reforma do Ensino Clinico do MIM.

005. Melhorar a gestédo da formagéao pré-graduada (MIM e LCN).

006. Desenvolver a LCN e o Centro de Nutrigdo Avangada (CNA).

007. Promover uma melhor integragdo da Engenharia Biomédica (Licenciatura — LEBiom e Mestrado
- MEBiom IST/FMUL) na estrutura da FMUL.

008. Ampliar e aperfeigoar a oferta de formagdo pés-graduada.

009. Impulsionar o Programa Doutoral do CAML (PhDCAML).

0010. Integrar e apoiar os estudantes na vida académica e profissional.

U 6 Dinamizar a rede de grupos de investigagao, elevando

Investpigac;éo a quantidade e qualidade da producéo cientifica.

Objetivos Operacionais

0011. Promover a atividade cientifica dos grupos de investigagdo da FMUL e agilizar a colaboragdo com
os grupos de investigagdo das outras instituicdes do CAML.

0012. Criagao de uma Comissao de Acompanhamento Externo da Investigagdao na FMUL.
0013. Organizagdo de um centro de dados e de apoio a metodologia cientifica.

0014. Cooperar com o CAML para a sua operacionalizagdo e no reforgo da infraestrutura fisica e humana
em estruturas de suporte a investigagao.

0015. Incentivar o envolvimento de jovens na investigagao.

0016. Desenvolver atividades para a promogéao da Ciéncia Aberta no CAML.

Relatoério de Atividades 2024
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Sociedade
(P3)

Promover a interagdo com a sociedade, intensificar

as relagdes de cooperagdo e consolidar a dimenséo

internacional da FMUL.

Objetivos Operacionais

0017. Dinamizar o papel dos Alumni na FMUL.
0018. Estreitar relagdes com a sociedade civil.
0019. Potencializar as relagdes de cooperagéo.

0020. Consolidar a dimensao internacional da FMUL.

820,
Pessoas
(€

Modernizar a gestédo e a organizagdao dos processos
e dos recursos humanos, garantindo o bem-estar e a
diversidade do campus.

0021. Melhorar os instrumentos de gestédo de Distribuigdo do Servigo Docente.
0022. Promover a qualificagdo e formagao do pessoal docente e técnico-administrativo.
0023. Implementar a¢des para a promogao da Igualdade de Género e Nao Discriminagao.

0024. Aumentar o bem-estar e diversidade do campus.

Sy
BEE
iR

Instalagbes
(E2)

OE5:

Melhorar a gestéo e utilizagdo dos espagos e investir

na sua modernizagao.

Objetivos Operacionais

0025. Otimizar os espagos da FMUL.
0026. Investir na infraestrutura tecnolégica da FMUL.

0027. Fomentar o desenvolvimento sustentavel.
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Desenvolver o Sistema Integrado de Garantia da Qualidade

Qualidade

(E3)

de forma alinhada com o Sistema Integrado de Garantia
da Qualidade da ULisboa.

Objetivos Operacionais

0028. Assegurar a produgéo de documentos de gestédo do SIGQ-FMUL.

0029. Melhorar o Sistema Tecnoldgico de Gestédo e Informagao de suporte ao SIGQ-FMUL.

Dinamizar a comunicagdo da FMUL de forma integrada

C°m“('gj)° agao com o CAML.

Objetivos Operacionais

0030. Investir na imagem institucional e na proje¢dao da FMUL.
0031. Otimizar os meios de comunicagao e informagao da FMUL.

0032. Promover uma comunicagao transversal e articulada com o CAML.

OES8:

Gerir de forma sustentavel os recursos financeiros.

€

Financiamento
(E5)

Objetivos Operacionais

0033. Identificar vias complementares de financiamento.

0034. Melhorar os instrumentos de gestéo financeira.

34
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Durante o ano de 2024, a FMUL teve em consideragdo os objetivos de desenvolvimento sustentdvel das Nagdes Unidas
(ODS), com especial enfoque no objetivo “Educagdo de Qualidade”, embora tenham sido igualmente promovidas outras
acdes que contribuem para outros ODS [10. Instalacoes — Sustentabilidade, p. 224].

Figura 4 - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
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Educacao

Desenvolver um programa de educacgao pré e pés-graduado
reconhecido nacional e internacionalmente e aprofundar

a ligacdo aos hospitais afiliados.

Para garantir um ensino de qualidade e de exceléncia,
reconhecido nacional e internacionalmente, a educa-
¢ao é o principal pilar estratégico da FMUL. Ao nivel
da pré-graduacao, o ensino centra-se na Medicina,
na Nutricdo e na Engenharia Biomédica; e ao nivel
da pos-graduagéo, o principal vetor é o programa
doutoral do CAML. A Faculdade dispde, ainda, de pro-
gramas especificos de educagdo médica, para além
de uma vasta oferta de formacgéo continua destinada
ndo sé a médicos, mas também a outros profis-
sionais de salde.

0 ensino da FMUL promove a investigacédo e a pra-
tica assistencial, ministradas num contexto Unico
(o CAML), que permite o contacto com um ambiente
cientifico e clinico privilegiados. As Unidades
Estruturais da Faculdade tém um papel central em
toda a atividade pedagdgica, algumas das quais em
colaboragdes estruturadas com o GIMM g, as que
estdo associadas ao ensino clinico, em estreita
relagdo com os servicos da ULSSM. No ensino
clinico, a rede dos hospitais afiliados, com os quais
a Faculdade tem acordos de cooperagao institucional,
desempenha um papel central e fundamental.

A FMUL assume-se como uma instituicdo moderna
e inovadora, que aposta na vertente tecnoldgica
e digital. Neste sentido, foi iniciado o projeto de im-
plementacdo da App Xerpa, para criagdo da App “My
FMUL”", uma plataforma informatica de gestdo de toda
a atividade realizada pelos alunos e das interagbes
entre alunos, docentes e Faculdade. De igual modo, a
FMUL estd em fase de implementagdo de uma
plataforma ServiceDesk (disponibilizagdo de um por-
tal de self-service para a comunidade FMUL), bem
como em processo de consulta para procedimento
aquisitivo do projeto Portal de Servigos (um sistema
transversal a diversos servigos).

A melhoria continua é uma premissa constante,
razéo pela qual o Conselho Pedagdgico reestruturou
os inquéritos de avaliagdo do ensino, numa medida
implementada no ano letivo 2023-2024. Igualmente.
O bem-estar da comunidade estudantil é uma
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prioridade incontornavel e, neste sentido, sdo desen-
volvidas varias iniciativas de desenvolvimento pessoal,
social e profissional. O empenho da comunidade
académica para a melhoria do ensino e da educagao
na Faculdade é reconhecido com a atribui¢éo de varias
bolsas e prémios de mérito (Regulamento dos Prémios

de Mérito Pedagdgico), entre os quais o Prémio
FMUL-CGD Exceléncia, o Prémio de Educagdo Médica

da FMUL - Prof. Doutor Jodo Gomes Pedro (Regula-
mento do Prémio em Educagdo Médica da FUML —

Prémio Professor Doutor Jodo Gomes Pedro), ou
o Brilliant TFM, que premeia estudantes com nota
maxima (20 valores) e publicagdo dos trabalhos finais
de mestrado em revistas cientificas.

®

001. Prosseguir com o Programa de Tutorizagao
Clinica no Mestrado Integrado em Medicina (MIM).

002. Criagdo de uma Unidade para o Ensino da Semio-
logia no MIM.

003. Avaliar a proposta para a reforma do 1° Triénio
do MIM.

004. Monitorizar aimplementacgado da Reforma do Ensi-
no Clinico do MIM.

005. Melhorar a gestao da formagéo pré-graduada
(MIM e LCN).

006. Desenvolver a LCN e o Centro de Nutricdo
Avancgada (CNA).

007. Promover uma melhor integracdo da Engenharia
Biomédica (Licenciatura — LEBiom e Mestrado — MEBiom
IST/FMUL) na estrutura da FMUL.

008. Ampliar e aperfeigcoar a oferta de formagéo
pds-graduada.

009. Impulsionar o Programa Doutoral do CAML
(PhDCAML).

0010. Integrar e apoiar os estudantes na vida
académica e profissional.
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Cursos Pre-Graduados

A oferta formativa pré-graduada da FMUL inclui o
Mestrado Integrado em Medicina (MIM) e a
Licenciatura em Ciéncias da Nutrigdo (LCN), esta em
colaboragdo com as Faculdades de Farmacia (FF) e
de Motricidade Humana (FMH) da ULisboa.
Cumulativamente, a FMUL colabora com o Instituto
Superior Técnico (IST) na Licenciatura em Engenharia
Biomédica (LEBiom) e no Mestrado em Engenharia
Biomédica (MEBiom).

Acresce, ainda, o facto da FMUL ser responsavel, em
termos pedagdgicos e cientificos, pelo Ciclo Basico
em Medicina da Universidade da Madeira (UMa), uma
parceria sustentada num acordo de cooperagao

interinstitucional, com vista a promogao do acesso a
medicina de um ndmero acrescido de alunos naturais
da Regido Auténoma da Madeira (RAM). Concluidos
os 6 primeiros semestres na UMa, os estudantes
transitam para a FMUL para completar o ciclo de
estudos (MIM).

Os cursos pré-graduados estdo devidamente acredi-
tados pela A3ES (Quadro 122 - Avaliagdo Acreditacdo
dos Cursos da FMUL) e sdo alvo de agbes de aper-
feicoamento, algumas das quais recomendadas pela
prépria Agéncia, com vista a melhoria continua e a
garantia de um ensino de qualidade.

Mestrado Integrado em Medicina — MIM @.@%

O MIM esta organizado como uma formagéo de 6
anos (12 semestres), dividida em 3 anos iniciais que
estabelecem os fundamentos cientificos e que
introduzem as bases do treino clinico e outros 2 anos
de predominio de formacgdo clinica, aos quais se
segue a realizagdo de um estagio clinico de 36
semanas e a entrega e a defesa de um Trabalho Final
de Mestrado (TFM).

Para garantir uma formagédo de exceléncia, foram
varias as agOes de melhoria implementadas no
programa curricular do MIM, destacando-se:

Reforma do Ensino Clinico

A reforma do ensino clinico (iniciada em 2021/2022,
no 4.° ano curricular, seguida da implementagéo
no 5.° ano curricular no ano letivo 2022/2023) tem
sido monitorizada e avaliada pela Comissdo de
Acompanhamento (CAREC), criada para o efeito. Em
2024, o acompanhamento assentou nas reunides
mensais da Comissao, que incluiram a identificagéo
de problemas, apresentagéo e discusséo de resul-
tados, com participagdo da Presidente do Conselho
Pedagdgico, dos Coordenadores e Regentes das UC
e AD e dos representantes dos Discentes e dos
Polos Administrativos, num esforgo coordenado
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com a Area Académica. Em 2024, discutiram-se,
especificamente, as seguintes questdes:

Avaliacdo da implementagdo da reforma do
Ensino Clinico do MIM no 4.° e 5.° anos curri-
culares (ano letivo 2023/2024), com produg&o
de um relatério;

Avaliagdo: classificagdes finais (1.2/ 2.2 Fase,
Finais) e avaliagéo continua, TEM (% de ques-
tOes integradas) e OSCE;

Implementagao e manutengao de racios de 4 dis-
centes para 1 docente nas aulas praticas;

Revisé@o e adequacao de contetidos ao tempo
disponivel (AD excessivamente representadas
ou sub-representadas);

Avaliagdo do grau de integragdo inter-
disciplinar (em cada ano 4.°/5.°Ano do MIM)
para melhorar a consisténcia do ensino entre
anos e AD e reduzir redundancias;

Discussdo do mapeamento curricular, re-
visdo dos TFM e reforma para os alunos
em mobilidade.
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Avaliagao no MIM - Importa realcar varias agdes,
entre as quais:

Teste de Escolha Mudltipla (TEM), com predo-
minio de casos clinicos na sua estrutura,
realizacdo dos exames na plataforma ele-
tronica Quizone e organizagdo de acdes de
formagao sobre o update da plataforma;

Exames de escolha miiltipla todos realizados
em plataforma online, projeto iniciado no ano
letivo de 2023-2024 com recurso a plataforma
Quizone (e reforgado no novo Regulamento
Pedagdgico);

Exames do 4.° e 5.° anos executados via pro-
cesso de avaliagdo TEM e OSCE, num formato
inovador, integrado e num momento Gnico, com
suporte na plataforma QuizOne e com con-
dicdes logisticas exigentes, que obrigam
a organizagao das equipas de apoio técnico;

Progress Testing, um instrumento crucial de
autoavaliagdo e de monitorizagdo do ensino
do MIM, de carater voluntario e formativo.

Programa de Tutorizagao Clinica — Desenvolvido
e implementado pelo Conselho Pedagdgico,
o Programa de Tutorizagdo Clinica pretende
aumentar a integragdo dos estudantes do MIM
na realidade clinica, melhorar a inclusdo no CAML
e motivar os estudantes. Na pratica, traduz-se na
atribuicdo de um tutor, médico especialista ou
interno de formagdo especializada, a um tu-
torando, estudante do 1.° ano do MIM. Cada tutor
acompanhard, voluntariamente durante um
periodo minimo de um ano, um ou mais
tutorandos, em que o racio tutor-tutorando nao
deverd ultrapassar o 1:4-5. No ano letivo 2023/
/2024 o programa de tutorizagao revelou ser um
sucesso, com um acréscimo evidente de estu-
dantes aderentes (357, no total).

Unidade para o Ensino da Semiologia - Na
sequéncia do projeto de criagdo de uma Unidade
para o Ensino de Semiologia no MIM, baseada em
simulagao e doentes estandardizados com agéo
vertical (1.° ao 6.° ano) e transversal (de apoio a
todas as dreas em cada ano curricular), no
primeiro semestre de 2024 foi aprovado o Plano
Arquiteténico da Unidade de Semiologia, a in-
tegrar no Centro Tecnoldgico do Edificio Reynaldo
dos Santos (CTRS). Este objetivo, com finan-
ciamento alicergado num projeto PRR (impulso
digital), permite expandir os recursos da FMUL em
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equipamento moderno de realidade virtual,
realidade aumentada, simulagdo de baixa e alta
definigdo e recursos digitais de autoaprendizagem
e avaliagao.

Novas Unidades Curriculares Optativas:

Salude, Medicina e Sociedade (2.° ao 5.° ano)

Doente Critico Neuroldgico (4.° e 5.° ano)

Medicina Humanitdria, Conflito e Catéstrofe
(2.°a0 5.° ano)

Musica e Medicina (3.° ao 5.° ano)

Saude e Politicas publicas: perspetivas, etapas
e modelos (2.° a0 5.° ano)

Otologia e Neurotologia (3.° a0 5.° ano)

Publicagdo e entrada em vigor do Regulamento
Pedagdgico, revisto a luz das alteragdes efetuadas
nos anos clinicos e na planificagdo de reestru-
turagdo dos anos pré-clinicos.

Publicagdo do Regulamento do Concurso Especial
para Acesso ao Curso de Medicina por Titulares

do Grau de Licenciado.
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De destacar o trabalho desenvolvido pelas seguintes
Comissoes, dado o seu papel e respetivos contributos
na melhoria do MIM:

CAREC - Comissdo de Acompanhamento da Refor-
ma do Ensino Clinico

Durante o ano de 2024, a CAREC manteve um
acompanhamento regular do processo de imple-
mentacao da reforma do Ensino Clinicono 4.° e 5.°
anos do MIM. De entre as varias atividades
e apreciagdes desta Comissao, sdo de salientar:

Avaliagdo continua — reunides mensais com
apresentacdo dos modelos utilizados nas AD,
da sua ponderagdo, grelhas usadas e clas-
sificagbes obtidas. Discutiu-se, em concreto:
0 numero e a variabilidade das patologias
observadas e a necessidade do respetivo
registo de modo a obter informagdo objetiva;
o sistema Xerpa; e a tendéncia para um envie-
samento das notas e a necessidade de formar
os assistentes na avaliagédo continua.

Mapeamento curricular — apds ampla discussao
e apresentacdo dos conteldos de varias UC
e AD, foi aceite um modelo proposto para
nortear a grelha onde sao listados, por vinhetas,
os objetivos da aprendizagem dos anos clinicos
(a concluir no ano letivo 2024-2025).

Revisdo dos Trabalhos Finais do Mestrado
Integrado em Medicina, com uma andlise
descritiva dos TFM referentes aos anos letivos
2021/2022 e 2022/2023, tendo sido avaliados
0s seguintes aspetos:

Possibilidade de introduzir uma maior
especificacdo na tipologia do Trabalho
Final, com eventual indicagdo de sub-
classificagdes;

Existéncia de um site onde estudantes
e orientadores possam consultar toda a in-
formacgéo necessaria e de relevo sobre o
Trabalho Final;

Criacdo de uma Comissdo de Acom-
panhamento do TFM para apreciagcao dos
trabalhos;

Utilizag&o de critérios idénticos na atribui¢éo
da classificagdo e necessidade de controlo
dos Trabalhos Finais com classificagéo de
20 valores, nomeadamente no que se refere
a confirmar a respetiva publicagao;
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Necessidade de uma maior diversificagéo
na composi¢do dos juris (eventualmente
exteriores a Unidade Orgéanica e /ou a ins-
tituicdo).

Implementagdo do Plano de Estudos - Iden-
tificagdo de trés pontos criticos:

Carga letiva entre as duas rotagdes do
mesmo ano, em que os discentes reco-
nhecem que a carga letiva e a dificuldade
sao maiores na rotagao A do que na rotagao
B, tanto no 4.° como no 5.° anos, embora
com o mesmo numero de ECTS;

Distribuicdo dos contetdos programaticos
entre 0 1.° e 2.° semestres, sobretudo no 4.°
ano, que nado seguindo a sequéncia natural
de aquisicdo e integracdo de conheci-
mentos, dificultam a elaboragdo das per-
guntas para o TEM;

Intensa carga letiva ministrada nas duas
primeiras semanas de aulas para a lecio-
nagdo de conteldos tedricos. Melhoria dos
racios docente: aluno.

Competéncias Transversais - O modelo de
avaliagao de algumas AD, através de relatorios
e monografias, foi questionado pelos dis-
centes na medida em que requer uma carga
de trabalho excessiva para os ECTS, pelo que
solicitam maior integracdo de conteudos
e a elaboragéo de guides. Foi decidido integrar
a avaliagdo dessas AD, pelo menos as do 5.°
ano, no TEM e OSCE (passou a ser aplicado
as quatro competéncias transversais do 5.°
ano no primeiro semestre de 2023-2024).

Ensino pratico nos Hospitais Afiliados - A qua-
lidade do ensino pratico nos Hospitais
Afiliados foi questionada em termos de
uniformidade, com sugestdo de elaboragédo
de inquérito de satisfacdo aos estudantes.

Alunos em Mobilidade - Identificagdo de pro-
blemas relativos a implementagado da reforma
para os alunos em mobilidade, nomeadamente
sobreposigdes e incompatibilidades de horario,
com necessidade de ajustes na avaliagdo
pratica, bem como minimizar as limitagoes
linguisticas dos alunos ucranianos acolhidos
na Faculdade.
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Comissdo de Revisdo do 1° Triénio Curricular

do MIM

Com base no trabalho prévio desta Comisséao, de
elaboragdo da proposta para a Revisdo do 1.°
Triénio Curricular do MIM pelos Orgaos de Governo
da FMUL, no 2.° semestre de 2024 agendou-se a
reavaliagdo e aprovagao dos conteidos em analise,
para discussao ao nivel da Direcdo, no Conselho
Pedagdgico, Conselho Cientifico, Conselho de Escola
e Conselho Consultivo, de forma a ser planeada
a sua implementacao.

Comissdo de Implementacdo da Reestruturacdo
Curricular do 1.° Triénio do MIM

Decorrente do trabalho de autoavaliagdo da Co-
missao de Revisao do 1.° Triénio Curricular do MIM,
com vista a melhoria e desenvolvimento de meto-
dologias e metas curriculares, foi necessario criar
uma estrutura interna para coordenar e acom-
panhar a implementagao da revisdo prevista. Para
tal, foi criada a Comissdo de Implementagao da
Reestruturagdo Curricular do 1.° Triénio do MIM,
a qual ird garantir o alinhamento e integragéo das
alteragbes com a formagéo ministrada nos anos
sequentes do Mestrado Integrado em Medicina.

Comissdo de Acompanhamento do Nucleo Curri-
cular Optativo do MIM (NCOp)

Entre as atividades desta comissdao em 2024,
destacam-se:

Apreciagao e aprovagao de 6 novas propostas
de UC optativas para aumentar o nimero e a
diversidade tematica, tendo em conta as pre-
feréncias e lacunas indicadas pelos discentes;

Realizagdo de 12 féruns para avaliar as
atividades estudantis e possibilitar a sua cre-
ditagédo no NCO;

Incentivar a participagdo dos docentes nos
Féruns de Avaliagdo Transversal e aumentar
o numero de docentes em Juri de Foruns de
Avaliagdo Transversal (6 docentes em juris).
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349 estudantes colocados no ano letivo 2024/2025
(1.° ano, 1.2 vez, 1.2 fase), de 1.324 candidatos (total
2024/25), com um indice de satisfagéo de procura de
1,33 e média de classificagdo de acesso de 182,7

V¥ Diminuigdo de 1,3% (var 2023/2024 - 2024/2025) do
numero de estudantes que ingressaram pelo con-
curso nacional de acesso (CNA) (303 total 2024/25),
com V diminui¢do de 1,5% (var 2023/2024 - 2024/2025) NO
regime geral, nomeadamente no contingente geral
(271 total 2024/25) € nos regimes especiais, sobretudo
bolseiros nacionais CPLP (10 total 2024/25)

V¥ Diminuicdo de 9,8% (var 2023/2024 - 2024/2025) do
numero de estudantes que ingressaram através de
outros concursos e regimes de acesso (46 total
2024/25), designadamente concurso especial para
acesso ao curso de medicina por titulares de grau
de licenciado (34 total 2024/25)

349 novos estudantes (1.° ano, 1.2 vez), dos quais
72% sdo mulheres [Figura 5], 83% com < 19 anos de
idade e 95% de nacionalidade Portuguesa

385 novos estudantes no ano letivo 2024/2025,
dos quais 349 no 1.° ano curricular e 36 nos outros
anos curriculares

Quadro 1 - Indicadores de Ingresso no MIM em 2024/2025 (1° ano - 1.2 vez, 1.2 fase)

Total Total indice Candidaturas Salt?:flgeéiena Estudantes | Indices de Cl?ses?;?cgaéo Nota Ultimo
Candidaturas Vagas de Ocupagao* em 12 opgao ¢ . colocados | colocagdes*** N Colocado
procura de Acesso
1324 302 4,4 403 1,33 302 1,0 182,7 177,7
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Quadro 2 - Estudantes MIM (1.° ano - 1.2 vez) segundo a Forma de Ingresso

Ano Letivo | AnoLetivo | Ano Letivo Variagao Variagao
2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025 | 2023/2024 - 2024/2025 | 2023/2024 - 2024/2025
Contigente Geral 255 275 271 +7,8% A -1,5% V¥
Contigentes prioritdrios - Candidatos oriundos da RA dos Agores 3 2 1 -333%V -50,0% V¥
Contigentes prioritdrios - Candidatos oriundos da RA da Madeira 14 9 13 -357%V +44,4% A
Concurso Nacional Contigentes prioritdrios - Candidatos beneficiarios de agéo social escolar| 0 0 1 +100,0% A
de Acesso
[reglme geral] Contigentes prioritarios - Candidatos emigrantes portugueses, e familiares 5 4 4 20.0%Y
que com eles residam, e lusodescendentes It
Contigentes prioritdrios - Candidatos militares 0 0 0
Contigentes prioritdrios - Candidatos com deficiéncia 1 1 2 +100,0% A
Portugueses bolseiros no estrangeiro e funcionarios publicos em misséo N
oficial no estrangeiro e seus familiares 2 0 0 -1000% Vv
Bolseiros Nacionais da CPLP 8 14 10 +75,0% A -28,6%V
Concurso Nacional Praticantes desportivos de Alto Rendimento 3 1 1 -66,7% V¥
de Acesso
[regime especiais] Oficiais das Forgas Armadas Portuguesas 0 0 0
Naturais e filhos naturais de Timor-Leste 1 1 0 0,0%V -100,0% ¥
Funcionérios portugueses de miss&o diplomatica e seus familiares 0 0 0
Funcionérios estrangeiros de misséo diplomatica e seus familiares 1 0 0 -100,0% V¥
Subtotal 293 307 303 +4,8% A -1,3%Y
Concurso Especia! para Acesso ano Curso de Medicina por Titulares 39 41 34 +5,1%A EVATA /
do Grau de Licenciado
. Mudanga de par instituigdo/curso 7 0 0 -100,0% ¥
Concurso Nacional
fje AceSSO, . Protocolo com a Universidade da Madeira 0 0 0
[regime especiais]
Protocolo com a Escola Naval 4 4 6 +50,0% A
Protocolo com a Academia da Forga Aérea 4 6 6 +50,0% A
Subtotal 54 51 46 -56%V -9,8%V
Total 347 358 349 +32%A 25%V

Fonte: DSGA

Figura 5 — Novos Estudantes MIM (1.° ano - 1.2 vez) segundo o Sexo

72% 72%
68%
32%
28% 28%
2022/2023 2023/2024 2024/2025
Homens Mulheres
Fonte: DSGA
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Figura 6 — Novos Estudantes MIM (1.° ano - 1.2 vez) segundo o Escaldo Etario

84% 83%
80%
15%
10% 9%
6% 6%
1% 0% 1% 0% 2% 1% 1% 1% 0% 0%
2022/2023 2023/2024 2024/2025
<19 anos 20/24 anos 25-29 anos 30-34 anos [ 35-39 anos =40 anos

Figura 7 — Novos Estudantes MIM (1.° ano - 1.2 vez) segundo a Origem/Nacionalidade

100%
95% 95%
5% 9
0% 5%
2022/2023 2023/2024 2024/2025
Portugal Outras Nacionalidades
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Quadro 3 - Novos Estudantes MIM por Ano Curricular que ingressaram em 2024/2025

Cuﬁir::?.llar N°
1°ano 349
1°ano 8
2° ano 2
4° ano 26
5° ano 0
6° ano 0

Total 385

Fonte: DSGA
Obs.: Anexo VIl — Novos Estudantes MIM por ano curricular segundo a forma de ingresso (2024/2025), p. 264

Estudantes Inscritos no MIM %

Manteve-se o nimero de estudantes inscritos (2.272 total 2024/25), com um A aumento de 16% (var 2023/2024 -
2024/2025) NO 2° ano curricular (405 total 2024/25) € UM A aumento de 12,5% (var 202372024 - 2024/2025) No 4° ano curricular
(405 total 2024/25) [Quadro 4].

dos estudantes sdo mulheres [Figura 8] e 64% tém entre 20 e 24 anos de idade [Figura 9] e 95% tém
nacionalidade portuguesa [Figura 10].

A 5% (var 2023/2024 - 2024/2025) de aumento do nimero de estudantes com estatutos especificos (548 total 2024/25),
0 que representa 24% dos estudantes do MIM, designadamente bolseiros de agdo social (280 total 2024/25)
e trabalhadores-estudantes (188 total 2024/25) [Quadro 5].

Quadro 4 - Estudantes inscritos no MIM por Ano Curricular

Ano Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo
Curricular 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2022/2023 - 2023/2024 2023/2024 - 2024/2025
1° ano 388 414 379 +6,7% A -8,5% V¥
2° ano 411 349 405 -151% ¥ +16,0% A
3°ano 352 396 345 +12,5% A -129% V¥
4° ano 385 360 405 -6,5% ¥V +12,5% A
5°ano 369 384 357 +4,1% A 70% ¥
6° ano 373 369 381 -11% ¥ +3,3% A
Total 2278 2272 2272 -0,3% V¥
Fonte: DSGA
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Figura 8 — Estudantes Inscritos no MIM segundo o Sexo
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Figura 9 - Estudantes inscritos no MIM segundo o Escalao Etario
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Figura 10 - Estudantes inscritos no MIM segundo a Origem/Nacionalidade

95% 95%
5% 5%
2023/2024 2024/2025
Portugal Outras Nacionalidades

Fonte: DSGA
Obs.: Outras Nacionalidades, consultar

Quadro 5 - Estudantes inscritos no MIM segundo Situagoes Especificas

Ano Letivo | Ano Letivo | Ano Letivo Variagédo Variagédo
2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025 | 2023/2024 - 2024/2025 | 2023/2024 - 2024/2025
Bolseiros Agdo Social 250 283 280 +132% A 1,1% VY
Bolseiros ao abrigo do estatuto de bolseiro de investigagado 0 0 0
Outros bolseiros 0 2 0 +200,0% A -100,0% ¥
Trabalhador Estudante 162 173 188 +6,8% A +8,7% A
Estudante Bombeiro 3 1 0 -66,7%V -100,0% V¥
Estudante em gozo de Maternidade / Paternidade 14 15 12 +7,1% A -20,0% Vv
Estudante Dirigente Associativo 37 37 38 +2,7% A
Praticantes desportivos de Alto Rendimento 8 3 4 -62,5%V +33,3% A
Estudante-Atleta ULishoa 0 4 16 +400,0% A +300,0% A
Alunos com NEE's 2 4 10 +100,0% A +150,0% A
Total 476 522 548 +9,7% A +5,0% A
Estudantes com situagdes especificas
e estatutos/estudantes inscritos (racio) 21% 23% 24% +100%A +50%A

Fonte: DSGA
Obs. Dados provisoérios, exportados a data de 31/12/2024.
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Desempenho Académico no MIM &%

V¥ Diminuigdo de 2,7% (var 2023/2024 - 2024/2025) NO
nimero de pedidos de creditagdo (827 total 2024/25),
nomeadamente relativos ao nicleo curricular
obrigatério (561 total 2024/25) [Quadro 6].

91% dos estagios do 6.° ano sdo nacionais [Figura 10].

V Ligeira diminuigédo de 0,6% (var 2022/2023 - 2023/2024)
do nimero de estagios nacionais do 6.° ano (2.046
total 2023/24), de 1,1% (var 2022/2023 - 2023/2024) de
estudantes em estagio (369 total 2023/24) € A subida
de 4,2% (var 2022/2023 - 2023/2024) de instituicdes de
acolhimento (250 total 2023/24) [Quadro 7].

¥ Diminuicdo de 1,4% (var 2022/2023 - 2023/2024) NO
numero de Trabalhos Finais do MIM (358 total 2024/25),
A aumento de 9,5% (var 20222023 - 2023/2024) de
orientadores (207 total 2023/24) [Quadro 8] e redugdo
de 3,8% (var 2022/2023- 2023/2024) no nimero de Unidades
Estruturais envolvidas (51 total 2023/24) [Quadro 9].

755 diplomados (graduados MIM e graduados
Estudos Basicos de Medicina - Licenciatura), dos
quais 72% sdo mulheres [Figura 12].

V¥ Menos 1,4% (var 2022/2023 - 2023/2024) N0 nimero de
diplomados - graduados MIM (358 total 2023/24), @
grande maioria tendo concluido o curso no periodo
de 6 anos (89% total 2023/24), com uma média de
classificagao final de 15,78 [Quadro 10].

V¥ Diminuigdo de 4,4% (var 2022/2023 - 2023/2024) NO
nimero de retengdes (151 total 2023/24), nomeada-
mente no 1.° ano - 41, no 3.° ano - 24, e no 4.° ano - 6)
[Quadro 11].

A Aumento de 9,5% (var 20222023 - 2023/2024) do
abandono escolar (46 total 2023/24), 0 qual teve maior
expressdo no 2.° ano curricular (10 total 2023/24)
[Quadro 12].

Quadro 6 — Pedidos de Creditagao no MIM

Pedidos de Creditacio Ano Letivo Ano Letivo | Ano Letivo Variagao Variagao
¢ 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2022/2023 - 2023/2024 2023/2024 - 2024/2025
Nucleo Curricular Obrigatério 560 586 561 +4,6% A -4,3% V
Nucleo Curricular Optativo 180 226 250 +25,6% A +10,6% A
Nucleo Curricular Obrigatério 21 35 3 146%V 914% V¥
[estudantes UMa]
Nucleo Curricular Optativo 1 3 13 +200,0% A +3333% A
[estudantes UMa]
Total 782 850 827 +8,7% A 27% V

Fonte: DSGA

Figura 11 - Estagios Nacionais e Internacionais do 6.° ano MIM

0,
94% 91%
6% 9%
2022/2023 2023/2024
Esté4gios Nacionais Estdgios Internacionais

Fonte: DGSA
Obs.: Estagios Internacionais, consultar 6.2. Internacionalizagdo
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Quadro 7 - Estagios Nacionais do 6.° Ano MIM

Indicadores Ano Letivo | Ano Letivo | Ano Letivo Variagao Variagao
2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2021/2022 - 2022/2023 2022/2023 - 2023/2024
Estudantes em estagio 343 373 369 +8,7% A -1,1%V
Classificagdo média geral em estagio 19,25 19,00 19,00 -1,3% V¥
Estagios 1912 2058 2046 +7,6% A -0,6%V
Orientadores/Tutores 871 943 976 +8,3% A +3,5% A
Institui¢cdes de acolhimento dos estagios 207 240 250 +15,9% A +4,2% A
Fonte: DSGA
Quadro 8 - Trabalhos Finais do MIM e Orientadores
Indicadores Ano Letivo | Ano Letivo | Ano Letivo Variagao Variagao
2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2021/2022-2022/2023 2022/2023 - 2023/2024
Trabalhos Finais 333 363 358 +9,0% A -1,4%V
Classificagao média geral em estagio 157 189 207 +20,4% A +9,5% A
Fonte: DSGA
Quadro 9 - Unidades envolvidas nos Trabalhos Finais do MIM
Unidades Estruturais Ano Letivo | Ano Letivo | Ano Letivo Variagao Variagao
2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2021/2022 - 2022/2023 2022/2023 - 2023/2024
Clinicas Universitarias 26 29 31 +11,5% A +6,9% A
Institutos 9 8 8 11,1% 'V
Laboratorios 4 5 3 +25,0% A -40,0% V¥
Areas Disciplinares Auténomas 5 6 5 +20,0% A -16,7% VY
Departamento 1 0 1 -100,0% ¥ +100,0% A
Unidades de Investigagcdo Auténomas 5 5 3 -40,0% Vv
Total 50 53 51 +6,0% A -3,8%V

Fonte: DSGA
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Figura 12 — Diplomados no MIM segundo o Sexo
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Homens Mulheres
Fonte: DSGA
Quadro 10 - Indicadores de Graduagao do MIM
Ano Letivo | AnoLetivo | Ano Letivo Variagao Variagao
2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025 | 2023/2024 - 2024/2025 | 2023/2024 - 2024/2025
Diplomados 333 363 358 +9,0% A -1,4%V
Média classificagéo final 15,91 15,88 15,78 -02%VY -0,6% VY
Graduagao MIM
% Diplomados que conclui MIM em 6 anos 92% 92% 89% -33%VY
Tempo médio de conclusdo* 59 59 59
- L, . Diplomados 353 338 397 -4.2%V +17,5% A
Graduagao Estudos Béasicos
de Medicina (Licenciatura) Média classificagdo final 1516 1514 15,20 01%V +0,4% A

Fonte: DSGA

Obs.: *Inclui estudantes que por motivo de creditagdo concluiram o curso em < 6 anos, dai o tempo médio de conclus&o do curso ser inferior a 6 anos.

Quadro 11 - Retengdes no MIM

Ano Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo
Curricular 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2021/2022 - 2022/2023 2022/2023 - 2023/2024
1° ano 34 54 41 +58,8% A 241%V
2° ano 31 37 57 +19,4% A +54,1% A
3°ano 22 30 24 +36,4% A -20,0%V
4° ano 8 12 6 +50,0% A -50,0% ¥
5°ano 9 12 12 +33,3% A
6° ano 5 13 11 +160,0% A -154%V
Total 109 158 151 +45,0% A -44%V
Fonte: DSGA
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Quadro 12 — Abandono Escolar no MIM

Ano Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo
Curricular 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2021/2022 - 2022/2023 2022/2023 - 2023/2024
1° ano 22 26 27 +18,2% A +3,8% A
2° ano 10 6 10 -40,0% Vv +66,7% A
3°ano 4 4 4
4° ano 3 0 3 -100,0% ¥ +300,0% A
5° ano 2 4 2 +100,0% A -50,0% Vv
6° ano 1 2 0 +100,0% A -100,0% v
Total 42 42 46 +9,5% A

Progress ‘lesting

O Progress Testing, iniciado em 2019 sob a coordenagdo do CP em colaboragdo com o DEM (Departamento de
Educagdo Médica), continua a ser fundamental para aferir a autoavaliagdo e a monitorizagdo do ensino do MIM.
Trata-se de um exame Unico, aplicado aos estudantes em diferentes fases do programa curricular (do 1.° ao 6.°
anos), que permite obter uma visdo longitudinal da aquisicdo de conhecimentos durante os dois ciclos do MIM, no
contexto de aprendizagem e avaliagdo assentes no raciocinio clinico. E uma prova voluntéria e formativa para os
estudantes e informativa para a FMUL, sem qualquer repercussdo na avaliagao curricular de quem a realiza.

A Aumento de 53,0% (var 2023/2024 - 2024/2025) do nimero de participantes no Progress Testing (231 total 2024), com
maior adesdo dos estudantes nos anos clinicos (2.° ano - 21 total 2024; 3.° ano - 34 total 2024; 5.° @N0O - 52 total 2024; € 6.°

ano - 47 total 2024)

Quadro 13 - Indicadores Gerais Progress Testing

2022 2023 2024 Variagao Variagéao

2022/2023 2023/2024
Participantes 208 151 231 -274% V¥V +53,0% A
% Estudantes do MIM que participaram 9% 7% 10% -222%V +42,9% A
Média de Classificagoes 51% 51% 54% +59% A
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Quadro 14 - Estudantes que participaram no Progress Testing e média de classificagao por Ano Curricular

Ano Curricular 2022 2023 2024 Variagao Variagao
2022/2023 2023/2024
Participantes 15 14 33 -6,7% V¥ +135,7% A
1° ano
Média de Classificagado 23% 26% 31% +13,0% A +19,2% A
Participantes 21 12 21 -429% Vv +75,0% A
2° ano
Média de Classificagao 39% 37% 44% -51% V¥ +18,9% A
Participantes 32 23 34 -28,1% ¥V +47,8% A
3°ano
Média de Classificagao 46% 47% 49% +2,2% A +4,3% A
Participantes 29 35 44 +20,7% A +25,7% A
4° ano
Média de Classificagao 53% 51% 56% -38% V¥ +9,8% A
Participantes 55 26 52 -52,7% V +100,0% A
5° ano
Média de Classificagao 57% 55% 64% -3,5% V¥ +16,4% A
Participantes 45 41 47 -89% V¥V +14,6% A
6° ano
Média de Classificagao 61% 63% 64% +3,3% A +1,6% A

Fonte: DSGA




r_g']
Licenciatura em Ciéncias da Nutri¢do — LCN %@

A LCN iniciou em 2018/2019, assente na colaboragéao
das Faculdades de Farmdcia e de Motricidade Humana
da ULisboa, uma formagéo de 4 anos (8 semestres),
com um estagio numa drea especifica das Ciéncias
na Nutricdo no 2.° semestre do 4.° ano curricular. No
ano letivo 2023-2024, foi homologada a transicéo
curricular de plano de estudos e integracao curricular
da Licenciatura em Ciéncias da Nutricdo para um
novo plano de estudos a entrar em vigor no ano letivo
2024-2025.

No ano letivo de 2023-2024, fazendo jus a relevancia
crescente da LCN para a FMUL, cumpriu-se o objetivo
de integrar os docentes da LCN na atividade dos 6rgéaos
de governo da FMUL, com a nomeagao da Professora
Doutora Catarina Sousa Guerreiro (coordenadora da
licenciatura em Ciéncias da Nutrigdo) como subdi-
retora (despacho 35-2024), com a responsabilidade de
superintender a gestdo corrente das atividades rela-
cionadas com a pods-graduagao.

Em termos de gestdo académica, o ano letivo
2023/2024 evidenciou o arranque de varios projetos,

Estudantes LCN a Entrada

30 estudantes colocados (total 2024/25) no ano letivo
2024/2025 (1.° ano, 1.2 vez, 1.2 fase) de 148
candidatos (total 2024/25), com um indice de satisfagéo
de procura de 0,9 e média de classificagao de aces-
so de 155,5 [Quadro 15].

Manteve-se o numero de estudantes que
ingressaram pelo concurso nacional de acesso
(CNA) (30 total 2024/25) [Quadro 16].

com destaque para: os exames de escolha mdltipla
todos realizados em plataforma online, projeto iniciado
no ano letivo de 2023-2024 com recurso a plataforma
Quizone; a migragdo das Fichas das Unidades Curri-
culares em FénixEdu e o processo de digitalizagéo
das FUC em FénixEdu, o que permitira a sistematizacdo
e simplificagdo processual/administrativa, estes Gltimos
ja adiantados na definicdo do workflow e no acesso
e validagdo efetivada de todos os Regentes das UC dos
cursos MIM e LCN, prevendo-se a implementagéo, na
integra, no ano letivo 2025/2026, ap6s reapreciagéo
do processo em articulagdo com a Reitoria da ULisboa.

Os estudantes de Ciéncias da Nutricdo continuam
a merecer reconhecimento, razao pela qual se mantém
a atribuigdo, ao melhor estudante de cada ano
curricular, do Diploma de Mérito de LCN, e ao melhor
finalista de LCN, o Prémio FMUL-CGD de Exceléncia
LCN [Link para Prémios].

A Aumento de 100% (var 2023/2024 - 2024/2025) do
numero de estudantes que ingressaram através de
outros concursos e regimes de acesso,
designadamente titulares de outros cursos
superiores (3 total 2024/25) [Quadro 16].

34 novos estudantes (1.° ano, 1.2 vez), dos quais
85% sdo mulheres [Figura 13], 82% com = 19 anos
de idade [Figura 14] e 95% tém nacionalidade
portuguesa [Figura 15].

Quadro 15 - Indicadores de Ingresso na LCN em 2024/2025 (1° ano - 1.2 vez, 12 fase)

Total Total indice Candidaturas Indice de Estudantes | Indices de MEERdE Nota Ultimo
Candidaturas Vagas de Ocupagao* em 12 opgéo SRS O colocados | colocagdes*** Bl il Colocado
procura* de Acesso
184 30 6,1 26 09 30 1,0 1651 155,5
Fonte: DSGA

* Ratio entre o nimero de candidaturas e o nimero de vagas; ** Ratio entre o nimero de candidatos em 1.2 opgdo e nimero de vagas;
*** Ratio entre o nimero de estudantes colocados e o nimero de vagas
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https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/documentos/despacho-65-2024ret.pdf
https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/documentos/despacho-35-2024.pdf
https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/documentos/despacho-134-2024.pdf

Quadro 16 - Estudantes LCN (1° ano - 12 vez) segundo a Forma de Ingresso

Ano Letivo | AnoLetivo | Ano Letivo Variagao Variagao
2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025 | 2023/2024 -2024/2025 | 2023/2024 - 2024/2025
Contigente Geral 25 25 28 +12,0% A
Contigente prioritario - Candidatos oriundos da RA dos Agores 1 0 0 -100,0% V¥
Contigente prioritério - Candidatos oriundos da RA da Madeira 0 1 0 +100,0% A -100,0% ¥
Concurso Nacional Contingente prioritario - Candidatos emigrantes portugueses e familiares 0 o o
de Acesso que com eles residam
[regime geral]
Contingente prioritario - Candidatos militares 0 0 0
Contingente prioritario - Candidatos com deficiéncia 0 0 0
Contingente prioritario - Candidatos beneficidrios de ag&do social escolar n.a. 2 0 -100,0% ¥
Portugueses bolseiros no estrangeiro e funcionarios publicos
em misséo oficial no estrangeiro 0 0 0
Bolseiros Nacionais da CPLP 2 2 2
Concurso Nacional Missao diplomatica acreditada em Portugal 0 0 0
de Acesso
[regime especiais] Praticantes desportivos de Alto Rendimento 0 0 0
Oficiais das Forgas Armadas portuguesas 0 0 0
Naturais e filhos naturais de Timor-Leste 0 0 0
Subtotal 28 30 30 +7,1% A
Concurso Especial para Acesso para Estudantes Internacionais 0 0 0
Outros Concursos o
. Mudanca de par instituigdo/curso 1 0 1 -100,0% ¥
e Regimes de Acesso
Titulares de Outros Cursos Superiores 1 2 3 +100,0% A +50,0% A
Subtotal 2 2 4 +100,0% A
Total 30 32 34 +6,7% A +6,3% A

Fonte: DSGA

Figura 13 - Novos Estudantes LCN (1.2 ano - 1.2 vez) segundo o Sexo
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Fonte: DSGA
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Figura 14 - Novos Estudantes LCN (1

.° ano - 1.2 vez) segundo o Escaléo Etario
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Figura 15 — Novos Estudantes LCN (1.° ano - 1.2 vez) segundo a Origem/Nacionalidade
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Quadro 17 — Novos Estudantes LCN por Ano Curricular que ingressaram em 2024/2025

CuﬁiT:?JIar B
1°ano 34
2° ano 0
3°ano 0
4° ano 0

Total 34

5]
Estudantes Inscritos na .CN %@

V Diminui¢do de 4,3% (var 2023/2024- 2024/2025) 0 nimero de estudantes inscritos (89 total2024/25), com maior expressao

No 4° ano (15 total 2024/25)

89% dos estudantes sdo mulheres [Figura 16] e 47% tém =< 19 anos

portuguesa

e 90% tém nacionalidade

A Aumento de 20,8% (var 2023/2024 - 2024/2025) do nimero de estudantes com estatutos especificos (29 total 2024/25),
representando 33% dos estudantes da LCN, designadamente bolseiros de agéo social (14 total 2024/25)

Quadro 18 - Estudantes inscritos na LCN por Ano Curricular

Ano Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo
Curricular 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2022/2023 - 2023/2024 2023/2024 - 2024/2025
1°ano 35 36 37 +2,9% A +2,8% A
2° ano 18 20 19 +11,1% A -50% V¥
3%ano 20 16 18 -20,0% V¥ +12,5% A
4° ano 23 21 15 -87% VY -28,6%V
Total 96 93 89 31%V -4,3% V
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_ Figura 16 - Estudantes Inscritos na LCN segundo o Sexo
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Fonte: DSGA

~ Figura 17 - Estudantes Inscritos na LCN segundo o Escalao Etério

55%
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Fonte: DSGA
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Figura 18 — Estudantes inscritos na LCN segundo a Origem/Nacionalidade

90% 90%
10% 10%
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Fonte: DSGA
Obs.: Outras Nacionalidades, consultar 6.2. Internacionalizagao

Quadro 19 - Estudantes inscritos na LCN segundo Situagdes Especificas

Ano Letivo | Ano Letivo | Ano Letivo Variagdo Variagédo
2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025 | 2023/2024 - 2024/2025 | 2023/2024 - 2024/2025
Bolseiros Agado Social 11 13 14 +18,2% A +7,7% A
Bolseiros ao abrigo do estatuto de bolseiro de investigagado 0 0 0
Outros bolseiros 0 0 0
Trabalhador Estudante 1 6 9 +500,0% A +50,0% A
Estudante Bombeiro 0 0 0
Estudante em gozo de Maternidade / Paternidade 0 0 0
Estudante Dirigente Associativo 7 5 4 -28,6%V -20,0% V¥
Praticantes desportivos de Alto Rendimento 0 0 0
Estudante-Atleta ULishoa 0 0 2 +200,0% A
Alunos com NEE's 1 0 0 -100,0% ¥
Total 20 24 29 +20,0% A +20,8% A
Estudantes com situagdes especificas
e estatutos/estudantes inscritos (racio) 21% 26% 33% +238%A +253%A

Fonte: DSGA
Obs. Dados provisérios, exportados a data de 31/12/2024.
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Desempenho Académico - LCN %@

A Aumento de 100% (var 2023/2024 - 2024/2025) do niimero
de pedidos de creditag&o (26 total 2024/25), [Quadro 20].

A Aumento de 43,8% (var 2022/2023- 2023/2024) do nimero
de estudantes em estagio nacional (28 total 2023/24)
e da média de estagio (16,9 total 2023/24); A aumento
de 33,3% (var 2022/2023 - 2023/2024) do nimero de insti-
tuigdes de acolhimento (28 total 2023/24) € A aumento
de 28,6% (var 2022/2023-2023/2024) do nimero de orienta-
dores/tutores dos estagios (45 total 2023/24) [Quadro 21].

¥ Diminuicdo de 4,5% (var 2022/2023 - 2023/2024) do
ntmero de diplomados (21 total 2023/24), com média
de classificagao final de 15,38 [Quadro 22|, num
universo maioritariamente do sexo feminino (95%
total 2023/24) [Figura 19].

Igual ndmero de retengdes (6 total 2023/24), NGO S€
tendo verificado qualquer retengdo nos 3.° e 4.°
anos no ano letivo 2023/2024 [Quadro 23].

¥ Redugéo de 93,8% (var 2022/2023 - 2023/2024) do aban-
dono escolar (16 total 2023/24) [Quadro 24].

Quadro 20 - Pedidos de Creditagao na LCN

. — Ano letivo | Ano letivo | Ano letivo Variagao Variagao
Pedidos de Creditagao
2022/2023 2023/2024 2024/2025 2022/2023 2023/2024
Nucleo Curricular Obrigatério 19 11 26 +136,4% A -94,8%V
Nucleo Curricular Optativo* 1 2 0 +100,0% A -100,0% ¥
Total 20 13 26 -350%V +100,0% A
Fonte: DSGA

Obs.: Pedidos de creditagdo no &mbito de formagéo realizada em outros ciclos de estudos superiores (nucleo curricular obrigatério)
e pedidos de creditagdo de competéncias obtidas no &mbito de experiéncia profissional ou vivencial (ntcleo curricular optativo).

Quadro 21 - Estagios Nacionais do 4.° Ano LCN

Indicadores Ano Letivo | Ano Letivo | Ano Letivo Variagao Variagao

2021/2022 2022/2023 2023/2024 2021/2022-2022/2023 2022/2023-2023/2024
Estudantes de Estagio 18 16 23 11,1% ¥ +43,8% A
Classificagao média geral de estagio 16,72 15,85 16,9 -52% v +6,6% A
Orientadores / Tutores dos estagios 29 35 45 +20,7% A +28,6% A
Paises de acolhimento dos estagios 17 21 28 +23,5% A +33,3% A

Fonte: DSGA
Obs.: Estagios Internacionais, consultar 6.2. Internacionalizacdo
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Quadro 22 - Indicadores de Graduagao LCN

Indicadores Ano Letivo | Ano Letivo | Ano Letivo Variagao Variagéo
2021/2022 2022/2023 2023/2024 2021/2022-2022/2023 2022/2023-2023/2024
Diplomados 18 22 21 +22,2% A -4,5%V
Média classificagao final 15,66 15,45 15,38 -1,3%V -0,5%V
% Diplomados que conclui LCN em 4 anos 100% 86 95% -14,0% ¥ +10,5% A
Tempo médio de conclusao 4 4 39 -2,5%V
Fonte: DSGA
Figura 19 - Diplomados na LCN segundo o Sexo
100%
95%
86%
14%
5%
0%
2021/2022 2022/2023 2023/2024
Homens Mulheres
Fonte: DSGA
Quadro 23 — Retengdes na LCN
Ano Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo
Curricular 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2021/2022 - 2022/2023 2022/2023 - 2023/2024

1°ano 5 4 4 -20,0% Vv

2° ano 2 2 2

3°ano 1 0 0 -100,0%V¥

4° ano 2 0 0 -100,0%¥

Total 10 6 6 -40,0% ¥

Fonte: DSGA
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Quadro 24 - Abandono Escolar na LCN

Ano Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo
Curricular 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2021/2022 - 2022/2023 2022/2023 - 2023/2024
1° ano 9 14 14 +55,6% A
2° ano 0 4 1 +400,0% A -750%V
3°ano 0 0 0
4° ano 0 0 1 +100,0% A
Total 9 18 16 +100,0% A -938% VY
Fonte: DSGA

Engenharia Biomédica
(Licenciatura - LEBiom e Mestrado - MEBiom)

Esta iniciativa conjunta, do IST e da FMUL, foca-se no desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas inovadoras
e orientadas para problemas no setor da salde, da medicina fundamental e da clinica médica. Um engenheiro
biomédico pode projetar novos equipamentos para imagiologia médica e dispositivos biomédicos, produzir
biomateriais, desenvolver instrumentos de apoio a gestdo de sistemas de salde, ou mesmo desenvolver novas
aplicagoes utilizando engenharia de células e tecidos para o diagnéstico, acompanhamento e tratamento médico.

Estudantes a Entrada na LEBiom @}%@

102 estudantes colocados (total 2024/25) na 1.2 fase,
de 617 candidatos (total 2024/25), com um indice de sa-
tisfagdo de procura de 1,77 e média de classifi-
cagdo de acesso de 182,6 [Quadro 25].

A 3,9% (var 2022/2023 - 2023/2024) de aumento do nimero
de estudantes que ingressou através do concurso
nacional de acesso (CNA) pelo regime geral e pelos
regimes especiais (106 total 2023/24) [Quadro 26].

51% dos novos estudantes sdo mulheres [Figura
20], 96% tém <19 anos de idade e 99% tém
nacionalidade portuguesa [Quadro 21].

Quadro 25 - Indicadores de Ingresso na LEBiom em 2024/2025 (1.° ano - 1.2 vez, 1.2 fase)

Total Total indice Candidaturas JIdICelis Estudantes indices de Al Nota Ultimo
Candidaturas Vagas de Ocupagao* em 12 opgao SEUGGEDI colocados | colocagbes*** Classificagdo Colocado
procura** de Acesso
617 102 6,0 181 1,77 102 1,0 182,60 176,5
Fonte: IST

* Ratio entre o nimero de candidaturas e o nimero de vagas; ** Ratio entre o nimero de candidatos em 1.2 opgao e nimero de vagas;
*** Ratio entre o niumero de estudantes colocados e o niumero de vagas
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Quadro 26 - Estudantes LEBiom (1.° ano - 1.2 vez) segundo a Forma de Ingresso

Ano Letivo | Ano Letivo | Ano Letivo Variagao Variagdo
2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025 | 2022/2023 - 2023/2024 | 2023/2024 - 2024/2025
Contigente Geral 96 102 102 +6,3% A
Contigente prioritarios - Candidatos oriundos da RA dos Agores 0 0 0
Concurso Nacional Contigente prioritarios - Candidatos oriundos da RA da Madeira 0 0 0
de Acesso
[regime geral] Contingente especial - Candidatos emigrantes portugueses 0 0 0
e familiares que com eles residam
Contigente especial - Candidatos militares 0 0 0
Contigente especial - Candidatos com deficiéncia 0 0 0
Portugueses bolseiros no estrangeiro e funcionarios publicos em misséo
oficial no estrangeiro 0 0 0
Bolseiros Nacionais da CPLP 1 0 0 -100,0% V¥
Concurso Nacional Miss&o diplomética acreditada em Portugal 0 0 0
de Acesso B
[regime especiais] Praticantes desportivos de Alto Rendimento 1 0 3 -100,0% 'V +300.0% A
Oficiais das Forgas Armadas Portuguesas 0 0 0
Maiores de 23 anos 1 0 0 -100,0% ¥
Naturais e filhos naturais de Timor-Leste 0 0 1 +100.0% A
Subtotal 99 102 106 +3,0% A +3,9% A
Concurso Especial para Acesso para Estudantes Internacionais 0 0 0
i Mudanga de par instituigdo/curso 1 0 2 -100,0% ¥ +200,0% A
Concurso Nacional
f’e Acesso. i Titulares de Outros Cursos Superiores 0 0 0
[regime especiais]
Reingresso 0 0 0
Subtotal 1 0 2 -100,0% ¥ +200,0% A
Total 100 102 108 +2,0% A +59% A

Fonte: IST

Figura 20 — Novos Estudantes LEBiom (1.° ano - 1.2 vez) segundo o Sexo

63% 65%
1%
499 1%
(o)
/e
37% 35%
2022/2023 2023/2024 2024/2025
Homens Mulheres

Fonte: IST
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Figura 21 — Novos Estudantes LEBiom (1.° ano -1.2 vez) segundo a Origem/Nacionalidade

99% 99%
1% 1%
2023/2024 2024/2025
Portugal Outras Nacionalidades

Fonte: IST

Obs.: Outras Nacionalidades, consultar 6.2. Internacionalizacédo

Estudantes Inscritos - L EBiom %@

A Aumento de 6,1% (var 2023/2024 - 2024/2025) NO NUMero
de estudantes inscritos (329 wotal2024/25) Nnomeadamen-
te no 1° ano curricular (112 total 2024/25) [Quadro 27].

59% dos estudantes inscritos sdo mulheres [Figura
22] e 57% tém idade igual ou inferior a 19 anos

[Figura 23].

Aumento de 375% (var 2023/2024 - 2024/2025) do niimero de
estudantes com estatutos especificos (57 wotal 2024/25),
representando 17% dos estudantes da LEBiom,
designadamente Bolseiros de Agdo Social (39 total

2024/25) [Quadro 28].

Quadro 27 — Estudantes Inscritos na LEBiom por Ano Curricular

Ano Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo
Curricular 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2022/2023-2023/2024 2023/2024-2024/2025
1° ano 99 109 112 +10,1% A +2,8% A
2° ano 93 95 101 +2,2% A +6,3% A
3°ano 115 106 116 -78%V +9,4% A
Total 307 310 329 +1,0% A +6,1% A
Fonte: IST
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Figura 22 - Estudantes Inscritos na LEBiom segundo o Sexo
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Fonte: IST

Figura 23 - Estudantes Inscritos na LEBiom segundo o Escalao Etario

58% 58% 57%
41% 41%
1% 0% 0% 0% % 0% 0% 0% % 0% 0% 0%
I I
2022/2023 2023/2024 2024/2025
~ =19anos | 20/24anos = 25-29anos | 30-34anos MM 35-39anos [ =40anos

Fonte: IST




Quadro 28 - Estudantes Inscritos na LEBiom segundo Situacdes Especificas

Ano Letivo | Ano Letivo | Ano Letivo Variagédo Variagédo
2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025 | 2023/2024 - 2024/2025 | 2023/2024 - 2024/2025
Bolseiros Agdo Social 1 7 39 +600,0% A +457,1% A
Bolseiros ao abrigo do estatuto de bolseiro de investigagado 0 0 0
Outros bolseiros 0 4 2 +400,0% A -50,0% V¥
Trabalhador Estudante 1 0 3 -100,0% ¥ +300,0% A
Estudante Bombeiro 0 0 0
Estudante em gozo de Maternidade / Paternidade 0 0 0
Estudante Dirigente Associativo 0 0 0
Praticantes desportivos de Alto Rendimento 1 1 6 +500,0% A
Alunos com NEE's 0 0 7 +700,0% A
Total 3 12 57 +300,0% A +375,0% A
Estudantes com situagdes especificas
e estatutos/estudantes inscritos (racio) 1% 4% 17% +296,1%A +347,6% A

Fonte: IST

—)

Desempenho Académico - LEBiom @&@

1))

)

A Aumento de 9,1% (var 2022/2023 - 2023/2024) NO NUMEro
de estudantes em estagios nacionais (96 total 2023/24),
aumento de 0,9% (var 2022/2023 - 2023/2024) da média do
estagio (18,4 total 2023/24); A aumento de 75% (var
2022/2023 - 2023/2024) NO nudmero de instituigbes de
acolhimento (21 total 2023/24) € A aumento de 24,5%

A Aumento de 53,8% (var 2022/2023 - 2023/2024) das re-
tengdes (40 total 2023/24), nomeadamente no 3° ano
curricular (24 total 2023/24) [Quadro 31].

¥V Redugdo evidente de 52,6% (var 2022/2023 - 2023/2024)
do abandono escolar (9 twotal 2023/24), sobretudo no 2°
ano (0 total 2023/24) € NO 3° @No (2 total 2023/24) [Quadro 32].

(var 2022/2023 - 2023/2024) do ndmero de orientadores
e coorientadores / tutores dos estagios [Quadro 29].

90 Diplomados (total 2024), dos quais 66% sdo
mulheres [Figura 24] e com uma média de clas-
sificagdo final de 15,69 [Quadro 30].

Quadro 29 - Estagios Nacionais do 3.° Ano LEBiom

Indicad Ano Letivo | Ano Letivo | Ano Letivo Variagao Variagao

L (o) 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2021/2022-2022/2023 | 2022/2023-2023/2024
Estudantes em estagio 61 88 96 +44,3%A +9,1% A
Classificagao média geral em estagio 18,2 18,2 184 +0,9% A
Orientac’io.res e Co-orientadores/Tutores 57 53 66 7.0% V¥ +24.5% A

dos estagios

Instituicdes de acolhimento dos estagios 16 12 21 -25,0%VY +75,0% A

Fonte: DSGA
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Quadro 30 - Indicadores de Graduagao LEBiom

Ano Letivo | Ano Letivo | Ano Letivo Variagao Variagao
2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2021/2022 -2022/2023 2022/2023 - 2023/2024
Diplomados 68 86 90 +26,5% A +4,7% A
Média classificagao final 15,07 15,58 15,69 +3,4% A +0,7% A
% Diplomados que conclui LEBiom 74% 90% 100% +218% A +117% A
em 3 anos ' '
Tempo médio de conclusdo 3,5 2,2 2,89 -37,1%V +31,4% A
Fonte: IST
Figura 24 - Diplomados na LEBiom segundo o Sexo
70%
66%
2022/2023 2023/2024
Homens Mulheres
Fonte: IST
Quadro 31 — Reteng¢des na LEBiom
Ano Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo
Curricular 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2021/2022 - 2022/2023 2022/2023 - 2023/2024

1°ano 5 4 12 -20,0% V¥V +200,0% A

2° ano 11 7 4 +400,0% A -429% Vv

3°ano 8 15 24 +87,5% A +60,0% A

Total 24 26 40 +8,3% A +53,8% A

Fonte: IST
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Quadro 32 - Abandono Escolar na LEBiom

Ano Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo
Curricular 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2021/2022 - 2022/2023 2022/2023 - 2023/2024
1°ano 13 14 7 +7,7% A -50,0% V¥
2°ano 2 4 0 +100,0% A -100,0% V¥
3°ano 1 1 2 +100,0% A
Total 16 19 9 +18,8% A -52,6% V¥

Fonte: IST

Estudantes MEBiom @&@

A Aumento de 223,5% (var 2022/2023 - 2023/2024) do
nimero de vagas (110 total 2024/25), de 389,7% (var
2023/2024 - 2024/2025) dos candidatos (142 total 2024/25) €
de 1 072,7% (var 2023/2024 - 2024/2025) dos admitidos
(129 total 2024/25)

V¥ 32,1% (var 2023/2024 - 2024/2025) de redugdo do nu-
mero de estudantes matriculados (93 total 2024/25)

70% dos estudantes inscritos sdo mulheres
e 91% tém entre 20 e 24 anos de idade

66 Diplomados (total 2024) , dos quais 53%

sdo mulheres

Quadro 33 - Indicadores de Ingresso no MEBiom

Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo
MEBiom 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2022/2023-2023/2024 2023/2024-2024/2025
Vagas 5 34 110 +580,0% A +223,5% A
Candidatos 22 29 142 +31,8% A +389,7% A
Admitidos 6 11 129 +83,3% A +1072,7% A
Matriculados 140 137 93 -2,1%V -321%V
Fonte: IST

Relatério de Atividades 2024

68



Figura 25 - Estudantes inscritos no MEBiom segundo o Sexo
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Fonte: IST

Figura 26 - Estudantes Inscritos no MEBiom segundo o Escalao Etario
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Fonte: IST

Quadro 34 - Estagios Nacionais do 2.° Ano do MEBiom

Indicad Ano Letivo | Ano Letivo | Ano Letivo Variagéao Variagéao
ndicadores 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2021/2022-2022/2023 | 2022/2023 - 2023/2024
Estudantes em estagio 99 102 68 +3,0% A -33,3%Y
Classificagao média geral em estagio 18,5 18,2 17,7 -1,6% V¥ -2,8% V¥
Orientac}o!'es e Co-orientadores/Tutores 81 116 91 +43.2% A 21,6%¥

dos estagios

Instituigoes de acolhimento dos estagios 29 39 29 +34,5% A -25,6%V

Fonte: IST
Obs. Valores resultam do somatério dos estégios relativos a Projetos Integradores do 2° Ciclo (PIC2) e a Dissertagbes
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Quadro 35 - Diplomados MEBiom

Variagao Variagao

A Az 2024 2022/2023 2023/2024

57 59 66 +3,5% A +11,9% A
Fonte: IST

Figura 27 - Diplomados no MEBiom segundo o Sexo
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Fonte: IST
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Cursos Pos-Graduados

A oferta formativa pds-graduada integra-se na missao
da FMUL, olhando para o ensino e a investigacdo da
Medicina, das Ciéncias Biomédicas e das Tecnologias
da Saude como os pilares essenciais para a pro-
mogcao e desenvolvimento da investigagao e ciéncia
nas areas da saude.

Fruto da sua integragdo no Centro Académico de
Medicina de Lisboa, o ensino pés-graduado da FMUL
apresenta uma oferta ampla de cursos de Doutora-
mento, Mestrado e Especializagdo, que agrega o
ensino, a investigacgao e a pratica assistencial, propor-
cionando o acesso a vastos recursos pedagogicos
e cientificos, bem como a exposi¢cdo a um ambiente
cientifico e clinico privilegiado e atrativo para médicos,
investigadores e profissionais das dreas da saulde
ou outras.

”~
”
o
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Todos os cursos de Doutoramento e Mestrado estdo
acreditados pela A3ES [7.1. Avaliacdo e Acreditacdo

de Cursos, p. 177] e, numa légica de melhoria continua
e garantia de um ensino de qualidade, os cursos sdo
alvo de agbes de aperfeigoamento, algumas das quais
recomendadas pela propria Agéncia, de forma a res-
ponder as necessidades dos estudantes, contribuindo
ativamente para o avango do conhecimento e do saber
em medicina e nas ciéncias biomédicas e da saude.

Com estruturas curriculares diversificadas, a formagéao
pés-graduada na FMUL assenta num corpo docente de
prestigiados académicos e especialistas nacionais e in-
ternacionais, procurando contribuir para a formagéo
individual dos estudantes e para o desenvolvimento da
investigagao cientifica, alicercados em metodologias
dindmicas, inovadoras e em contextos reais.




Conclusédo do estudo de mercado para
avaliagdo de necessidades formativas pos-
-graduadas e oportunidades na area da saude,
das ciéncias biomédicas e das ciéncias da
nutri¢do (1.° trimestre);

Novas propostas de cursos de formacéo pos-
-graduada em areas de competéncia do CAML;

Realizagdo de 15 cursos pdés-graduados pro-
movidos pela FMUL/CAML, de entre os quais a
1.2 edicdo de: “Critical Care Transesophageal
Echocardiography Course”; “Curso de Bronco-
fibroscopia”; “Curso de anestesia para cirurgia
cardiaca e toracica”; e o “Féorum de Susten-

tabilidade Ambiental em Anestesiologia”;

Criagdo de troncos comuns/unidades curri-
culares transversais a varios ciclos de estudo
de forma a rentabilizar recursos e criar um
ambiente académico mais diversificado;

Desenvolvimento de manuais internos de apoio
aos alunos (1.° e 2.° anos de Mestrado, provas
académicas de Mestrado e Doutoramento);

Iniciativas desenvolvidas pela Comissao de
Curso dos Estudantes de Doutoramento
(representagdo e organizagdo dos estudantes
do PhDCAML, em particular do ramo da Medicina
e de Ciéncias e Tecnologias da Saude);

Relatério de Atividades 2024

Iniciativas e Acoes de Melhoria <=

Submisséo do guido de autoavaliagao do Mes-
trado em Investigagdo Biomédica (novembro);

Progresso de automatizagdo da gestdo da
oferta formativa continua em FénixEdu, imple-
mentado no workflow da secretaria académica
para os cursos de formagéo continuada.

Articulagdo com o centro de formagao da ULSSM.

Em desenvolvimento/iniciado em 2024:

Criagdo dos Alumni da pés-graduacéo;

Planificagdo do evento Dia Aberto da Pos-
-Graduagdo na FMUL (1.2 edigédo);

Progresso de automatizagdo da gestdo de
admissao a provas de doutoramento e provas
de mestrado em FénixEdu (gestdo integrada
da atividade académica desde a candidatura
a fase da prova publica);

Curso Literacia da Informagado para a forma-
¢do pds-graduada (aprovado pela Comissédo
Cientifica do CAML, com a 1.2 edi¢do transi-
tada para 2025).
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Da oferta de cursos de Doutoramento disponivel na
FMUL, destaca-se o Programa de Doutoramento do
Centro Académico de Medicina de Lisboa (PhD-
CAML), pelo envolvimento das 3 instituigdes que o in-
tegram (FMUL, ULSSM e GIMM). Este Programa de
Doutoramento assenta em abordagens inovadoras
de colaboragao, com bases tedricas, metodoldgicas
e experimentais, num modelo student-oriented, onde
os orientadores e o Comité de Tese, em colaboragao
com os estudantes, definem os médulos para o melhor
desenvolvimento dos projetos de investigacado. A es-
trutura versatil, modular, flexivel e personalizada para
cada candidato é uma das mais-valias do PhDCAML,
pois oferece uma grande diversidade de recursos aos
estudantes e permite a conciliagdo com as suas
atividades profissionais e académicas, o que é parti-
cularmente relevante para os clinicos.

Os modulos que constituem o programa incluem
cursos, seminarios e reunides cientificas no ambito
das dreas das teses em curso, sendo também
considerados o tempo de trabalho dedicado a pu-
blicagdo em revistas cientificas com peer-review e as
apresentagdes em reunides cientificas.

Os cursos estao estruturados de acordo com quatro
categorias centrais ao programa e adaptados ao
desenvolvimento dos estudantes: Core Courses,
Thematic Courses, Technical Scientific, Comple-
mentary Skills.

Anualmente, sdo ainda identificadas dreas comple-
mentares de formagao especifica, sendo organizados
cursos avangados com especialistas, abertos a toda
a comunidade do CAML.

Para além dos cursos avangados sdo também
organizadas, semanalmente, as Monday Lectures,
em articulagao entre o GIMM e a FMUL.
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A 18,9% (var2023/2024-2024/2025) de aumento no nimero
de estudantes inscritos (245 total 2024/25) NOS CUrsos
de Doutoramento

No PhDCAML ha uma V¥ redugdo de 5,4% (var
2023/2024 - 2024/2025) do nimero de candidatos (35 total
2024/25), COM A 25% (var 2023/2024- 2024/2025) de aumento
no nimero de estudantes admitidos (35 total 2024/25)
e A 28,6% (var 2023/2024 - 2024/2025) de aumento do
numero de estudantes matriculados (36 total 2024/25)

245 estudantes de Doutoramento no ano letivo
2024/2025 , sendo 66% mulheres (161
total 2024/25) [Figura 28] e 32% com idades entre os 25
€ 0s 29 anos (79 total 2024/25)

A 9,9% (var 2023/2024 - 2024/2025) de aumento no nimero
de bolseiros nos Cursos de Doutoramento (89 total
2024/25), 96% dos quais no PhDCAML (85 total 2024/25)

A 20,7% (var 2022/2023 - 2023/2024) de aumento no
numero de diplomados (35 total 2024) \
na grande maioria do PhDCAML (34 total 2024)
e 66% mulheres (23 total 2024)

A 50,0% (var 2022/2023 - 2023/2024) de aumento no
nimero de cursos avangados PhDCAML (6 total
2024), com reflexo positivo no aumento de A 68,8%
(total 2024) de vagas (135 total 2024), ¥ diminuigdo
de 26,5% (var 2022/2023 - 2023/2024) no nimero de can-
didatos (50 total 2024) € V¥ diminui¢gdo de 36,8%
(var 2022/2023 - 2023/2024) No numero de matriculados
(43 total 2024)

A 6,5% (var2023/2024 - 2024/2025) de aumento no ndmero
de estudantes médicos inscritos nos Cursos
de Doutoramento (que representam 33% do total
de inscritos (total 2024/2025) ,0 que contribui
para o aumento de 18,2% (var 2022/2023 - 2023/2024)
de diplomados médicos no programa PhDCAML

(13 total 2024)

V Diminuig&do de 20,8% (var 2022/2023 - 2023/2024) NO NU-
mero de Monday Lectures (19 total 2024)




Quadro 36 - Ingresso nos Cursos de Doutoramento: Vagas

Vagas
Curso . - - . .
Ano letivo | Ano letivo | Ano letivo Variagao Variagao
2022/2023 2023/2024 2024/2025 2022/2023-2023/2024 2023/2024-2024/2025
PhD CAML 50 50 50
Neurociéncias 5 5 5
Ciéncia Cognitiva n.a. n.a. 5 n.a. n.a.
Total 55 55 60 +9,1% A
Quadro 37 - Ingresso nos Cursos de Doutoramento: Candidatos
Candidatos
Curso . . - . .
Ano letivo | Ano letivo | Ano letivo Variagao Variagao
2022/2023 2023/2024 2024/2025 2022/2023-2023/2024 2023/2024-2024/2025
PhD CAML 20 37 35 +85,0% A -54%V
Neurociéncias 8 9 9 +12,5% A
Ciéncia Cognitiva n.a. n.a. 16 n.a. n.a.
Total 28 46 60 +64,3% A +30,4% A
Quadro 38 - Ingresso nos Cursos de Doutoramento: Admitidos
Admitidos
Curso . . . . ~ . ~
Ano letivo | Ano letivo | Ano letivo Variagao Variagao
2022/2023 2023/2024 2024/2025 2022/2023-2023/2024 2023/2024-2024/2025
PhD CAML 23 28 35 +21,7% A +25,0% A
Neurociéncias 5 5 3 -40,0% 'V
Ciéncia Cognitiva n.a. n.a. 2 n.a. n.a.
Total 28 33 40 +17,9% A +21,2% A
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Quadro 39 - Ingresso nos Cursos de Doutoramento: Matriculados

Matriculados
Curso - - - . .
Ano letivo | Ano letivo | Ano letivo Variagao Variagao
2022/2023 2023/2024 2024/2025 2022/2023-2023/2024 2023/2024-2024/2025
PhD CAML 23 28 36 +21,7% A +28,6% A
Neurociéncias 5 5 3 -40,0%V
Ciéncia Cognitiva n.a. n.a. 1 n.a. n.a.
Total 28 33 40 +17,9% A +21,2% A
Fonte: DSGA
Quadro 40 - Estudantes Inscritos nos Cursos de Doutoramento
Ano letivo | Ano letivo | Ano letivo Variagao Variagéao
Doutoramentos
2022/2023 2023/2024 2024/2025 | 2022/2023-2023/2024 | 2023/2024-2024/2025
PhD CAML 167 151 201 -9,6%V +33,1% A
M2B 7 5 2 -28,6%V -60,0% ¥V
NeurULisboa 12 11 11 -83% V¥
EnviHealth&CO 3 3 0 -100,0% V¥
Biology at the host microbe interface - B@HMI 2 2 1 -50,0% v
LisbonBiomed - PhD 17 13 4 -23,5% VY -69,2% V¥V
Neurociéncias 18 21 20 +16,7% A -48%V
Ciéncia Cognitiva 0 0 6 +600,0% A
Total 226 206 245 -88%V +18,9% A
Fonte: DSGA
Quadro 41 - Estudantes Médicos Inscritos nos Cursos de Doutoramento
Ano letivo | Ano letivo | Ano letivo Variacao Variagao
Doutoramentos
2022/2023 2023/2024 2024/2025 | 2022/2023-2023/2024 | 2023/2024-2024/2025
Médicos 23% 31% 33% +34,8% A +6,5% A
Nao Médicos 77% 69% 67% -10,4%V -29%V
Fonte: DSGA

Obs. Médicos inscritos no PhD CAML: 51 em 2022/23 | 62 em 2023/24 | 80 em 2024/25
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Figura 28 — Estudantes de Doutoramento segundo o Sexo

66%
63% °
46%
37% 37% .
34%
2022/2023 2023/2024 2024/2025
Homens Mulheres
Fonte: DSGA
Figura 29 - Estudantes de Doutoramento segundo o Escalédo Etario
84%
65% 64%
20% 22%
15%
8% 59, 8% 44
1% 0% 1% 0% 1% 1% 1% 1%
2022/2023 2023/2024 2024/2025
<19 anos 20/24 anos 25-29 anos 30-34 anos M 35-39 anos =40 anos

Fonte: DSGA
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Quadro 42 - Bolseiros FCT nos Cursos de Doutoramento

Doutoramentos Ano letivo | Ano letivo | Ano letivo Variagao Variagao
2022/2023 2023/2024 2024/2025 | 2022/2023-2023/2024 | 2023/2024-2024/2025
PhD CAML 71 75 85 +5,6% A +13,3% A
Neurociéncias 0 1 0 +100,0% A -100,0% ¥
Ciéncia Cognitiva 0 0 4 +400,0% A
M2B* 0 1 0 +100,0% A -100,0% ¥
LisbonBiomed* 0 1 0 +100,0% A -100,0% ¥
NeurULisboa* 0 1 0 +100,0% A -100,0% ¥
EnviHealth&CO 0 1 0 +100,0% A -100,0% ¥
Biology at the host microbe interface - B@HMI 0 1 0 +100,0% A -100,0% ¥
Total 71 81 89 +14,1% A +9,9% A
Fonte: DSGA
Quadro 43 - Diplomados por cursos de Doutoramento
Doutoramentos 2022 2023 2024 VAT LEIILED
2022/2023 2023/2024
Médicos 37 28 34 243% VY +21,4% A
Nao Médicos 1 1 1
Total 38 29 35 -237% V¥ +20,7% A
Fonte: DSGA
Quadro 44 - Diplomados Médicos por Cursos de Doutoramento
Programas 2022 2023 2024 ‘2’:2’2'7;5;;’ \2’:2’3'7;22
PhD CAML 8 11 13 +37,5% A +182% A
Neurociéncias 0 0 0
Total 8 11 13 +37,5% A +18,2% A
Fonte: DSGA
Obs. Percentagem de médicos diplomados no PhD CAML: 21% em 2022 | 38% em 2023 | 37% em 2024
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Figura 30 — Diplomados nos Cursos de Doutoramento segundo o Sexo

66% 66% 66%
34% 34% 34%
2021/2022 2022/2023 2023/2024
Homens Mulheres
Fonte: DSGA
Quadro 45 - PhDCAML - Cursos Avangados
Variagao Variagao
AL e Al 2022/2023 2023/2024
PhD CAML 7 4 6 -42,9%V +50,0% A
Neurociéncias 180 80 135 -55,6%VY +68,8% A
Ciéncia Cognitiva 121 68 50 -43,8%V -26,5%V
Total 121 68 43 -43,8%V -36,8%V
Fonte: DSGA
Obs.: Anexo IX — Cursos Avancados no dmbito do PhADCAML, p. 266
Quadro 46 - Monday Lectures
Variacao Variacao
A A ALz 2022/2023 2023/2024
10 24 19 +140,0% A -20,8%V
Fonte: DSGA
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Mestrados =9

Os cursos de Mestrado na FMUL compreendem:

a frequéncia e a aprovagdo num curso de especializagdo, constituido por um conjunto organizado de unidades
curriculares, denominado “curso de mestrado”, sendo a sua frequéncia e aprovagao certificadas;

a elaboragdo e discussdo publica de uma dissertagao de natureza cientifica ou, em alternativa, de um trabalho
de projeto, original e especialmente realizado para este fim, ou, ainda, de um estdgio de natureza profissional com

apresentacgao de relatério final.

A 52% (var 2023/2024 - 2024/2025) de aumento no
nimero de estudantes inscritos (367 total 2024/25)
nos cursos de Mestrado [Quadro 51].

A 41,7% (var 2023/2024 - 2024/2025) de aumento no nu-
mero de vagas (238 total 2024/25), A 33,5% (var 2023/2024
- 2024/2025) de candidatos (235 total 2024/25), A 29,1%
(var 2023/2024 - 2024/2025) de admitidos (173 total 2024/25)
e A 38,5% (var 2023/2024 - 2024/2025) de matriculados
(133 total 2024/25), fortemente evidenciado no Mestra-
do de Oncobiologia, que decorre em edigbes
bienais [Quadros 47 a 50].

A 8,3% (var 2023/2024 - 2024/2025) de aumento no
numero de inscritos no Mestrado de Investigagao
Clinica a (52 total 2024/2025) [Quadro 51] e A 60,0% (var
2023/2024 - 2024/2025) de aumento no nimero de matri-
culados no Mestrado de Oncobiologia (10 total
2024/2025) [Quadro 57].

¥ Diminuig&o de 100% (var 2023/2024 - 2024/2025) do nd-
mero de inscritos no Mestrado de Microbiologia
Clinica e Doengas Infecciosas Emergentes (0 total

0 grau de mestre é conferido apds aprovagao e defesa publica da dissertagdo ou relatério de estagio.

2024/2025), de 'V 75,0% (var 2023/2024 - 2024/2025) do
nimero de inscritos no Mestrado de Imagiologia
Cardiovascular (2 total 2024/2025), € ainda de V 46,2%
(var 2023/2024 - 2024/2025) no Mestrado de Doengas
Metabdlicas e Comportamento Alimentar (7 total
2024/2025). [Quadro 57].

367 estudantes de Mestrado no ano letivo
2024/2025 [Quadro 51], dos quais 80% sé&o
mulheres (292 total 2024/2025) [Figura 31] e 35% com
idades entre os 25 e os 29 anos de idade (130 total
2024/2025) [Figura 32].

A 37,5% (var 2022/2023 - 2023/2024) de aumento no nu-
mero de diplomados nos Curso de Mestrado (88
total 2024), COM Maior expressdo no Mestrado de
Neurociéncias (18 twtal 2024), de Cuidados Paliativos
(14 total 2024), € de Nutrigdo Clinica (17 total 2024)
[Quadro 52], com maior expressdo de mulheres
diplomadas (64 total 2024) [Figura 33].



Quadro 47 - Ingresso nos Cursos de Mestrado - Vagas

Vagas
Curso . . - . .
Ano letivo | Ano letivo | Ano letivo Variagao Variagao
2022/2023 2023/2024 2024/2025 2022/2023-2023/2024 2023/2024-2024/2025

Ciéncia Cognitiva n.a. n.a. 25 n.a. n.a.
Cuidados Paliativos 20 20 20
Doengas Metabdlicas ) 16 16 16
e do Comportamento Alimentar
Epidemiologia 25 25 25
Imagiologia Cardiovascular 20 16 16 -20,0% ¥
Investigagdo Biomédica 10 10 10
Investigagao Clinica 20 20 20
Medicina do Sono e Circadiana n.a. n.a. 20 n.a. n.a.
Medicin? .Aplicaclia ao ,IV!eio na. na. 15 na. na.
Subaquatico e Hiperbarico
Neurociéncias 16 16 16
Nutrigao Clinica 25 25 25
Oncobiologia* 10 0 10 -100,0% V¥ +1000,0% A
Reabilitagao Cardiovascular 20 20 20

Total 182 168 238 -77% VY +41,7% A
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Quadro 48 - Ingresso nos Cursos de Mestrado - Candidatos

Candidatos
Curso
Ano letivo | Ano letivo | Ano letivo Variagao Variagao
2022/2023 2023/2024 2024/2025 2022/2023-2023/2024 2023/2024-2024/2025

Ciéncia Cognitiva n.a. n.a. 57 n.a. n.a.
Cuidados Paliativos 32 17 18 -46,9% V¥ +59% A
2 Zinggzg::tzlﬁgﬁfj Alimentar 8 10 11 444% Y +10,0%A
Epidemiologia 0 12 n.a. +1200,0% A n.a.
Imagiologia Cardiovascular 0 7 7 +700,0% A
Investigagao Biomédica 23 27 26 +17,4% A -3,7% VY
Investigagao Clinica 19 23 16 +21,1% A -30,4% Vv
Medicina do Sono e Circadiana n.a. n.a. 14 n.a. n.a.
Subaquticn  Fiperbirics 5
Neurociéncias 25 38 24 +52,0% A -36,8%V
Nutrigao Clinica 27 35 23 +29,6% A -343% V
Oncobiologia* 16 0 19 -100,0% ¥ +1900,0% A
Reabilitagao Cardiovascular 17 7 15 -58,8% ¥ +114,3% A

Total 177 176 235 -0,6%VY +33,5% A
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Quadro 49 - Ingresso nos Cursos de Mestrado - Admitidos

Admitidos
Curso
Ano letivo | Ano letivo | Ano letivo Variagao Variagao
2022/2023 2023/2024 2024/2025 2022/2023-2023/2024 2023/2024-2024/2025
Ciéncia Cognitiva n.a. n.a. 24 n.a. n.a.
Cuidados Paliativos 24 17 18 -292% V¥ +59% A
2 Zinggzg::tzlﬁgﬁfj Alimentar 8 9 n ~00% ¥ ¥22,2%A
Epidemiologia 0 9 n.a. +900,0% A n.a.
Imagiologia Cardiovascular 0 4 6 +400,0% A +50,0% A
Investigagao Biomédica 10 10 9 -10,0%V
Investigagao Clinica 18 23 16 +27,8% A -30,4% Vv
Medicina do Sono e Circadiana n.a. n.a. 13 n.a. n.a.
Subaquticn  Fiperbirics 5
Neurociéncias 13 22 14 +69,2% A -36,4%V
Nutrigao Clinica 25 33 23 +32,0% A -30,3% ¥
Oncobiologia* 15 0 19 -100,0% ¥ +1900,0% A
Reabilitagao Cardiovascular 17 7 15 -58,8% ¥ +114,3% A
Total 140 134 173 -4,3%V +29,1% A
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Quadro 50 - Ingresso nos Cursos de Mestrado - Matriculados

Matriculados

Curso
Ano letivo | Ano letivo | Ano letivo Variagao Variagao
2022/2023 2023/2024 2024/2025 2022/2023-2023/2024 2023/2024-2024/2025

Ciéncia Cognitiva n.a. n.a. 22 n.a. n.a.
Cuidados Paliativos 21 16 18 -23,8% V¥ +12,5% A
2 Zing:x::gﬂﬁ?; Alimentar 12 0 0 "100,0%V
Epidemiologia 0 0 n.a. n.a.
Imagiologia Cardiovascular 0 0 0
Investigagao Biomédica 9 10 9 +11,1% A -10,0%V
Investigagao Clinica 14 23 15 +64,3% A -348% V
Medicina do Sono e Circadiana n.a. n.a. 12 n.a. n.a.
Subaquticn  Fiparbries 0
Neurociéncias 9 19 14 +111,1% A -26,3%V
Nutrigao Clinica 20 28 23 +40,0% A -179% V¥
Oncobiologia* 10 0 10 -100,0% ¥ +1000,0% A
Reabilitagao Cardiovascular 16 0 10 -100,0% ¥ +1000,0% A

Total 111 96 133 -13,5%¥Y +38,5% A
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Quadro 51 - Estudantes Inscritos nos Cursos de Mestrado

Curso Ano letivo | Ano letivo | Ano letivo Variagao Variagao
2022/2023 2023/2024 2024/2025 2022/2023-2023/2024 2023/2024-2024/2025
Ciéncia Cognitiva n.a. n.a. 42 n.a. n.a.
Cuidados Paliativos 66 64 55 -30% V¥ -141% Vv
e do Comporiamento Alimentar 2 13 7 s52%Y 4624
Epidemiologia 16 16 13 -18,8% ¥
Imagiologia Cardiovascular 9 8 2 11,1% ¥ -75,0% V¥
Investigagdo Biomédica 27 28 28 +3,7% A
Investigagéo Clinica 30 48 52 +60,0% A +8,3% A
Medicina do Sono e Circadiana n.a. n.a. 12 n.a. n.a.
rcicogs O & Dosnéas s a0 e
Neurociéncias 40 49 43 +22,5% A -12,2%VY
Nutrigao Clinica 64 71 62 +10,9% A -127% V¥
Oncobiologia* 18 10 16 -44.4% V +60,0% A
Reabilitagao Cardiovascular 51 38 35 -25,5% ¥ -79% V¥
Total 359 349 367 -13,5%Y +38,5% A

Fonte: DSGA
Obs.:*Curso Bienal

Figura 31 - Estudantes de Mestrado segundo o Sexo
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Fonte: DSGA
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Figura 32 - Estudantes de Mestrado segundo o Escalao Etario
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Fonte: DSGA

Quadro 52 - Diplomados por Curso de Mestrado

Curso Ano letivo | Ano letivo | Ano letivo Variagao Variagao
2022/2023 2023/2024 2024/2025 2022/2023-2023/2024 2023/2024-2024/2025
Ciéncia Cognitiva n.a. n.a. 0 n.a. n.a.
Cuidados Paliativos 4 8 14 +100,0% A +75,0% A
2 Zingzzg:rttzt::gs?: Alimentar ? / 3 222% ¥ 7%V
Epidemiologia 2 4 4 +100,0% A
Imagiologia Cardiovascular n.a. n.a. 1 n.a. n.a.
Investigagdo Biomédica 2 9 9 +350,0% A
Microbiologia Clinica e Doencas
Infeciosas Emergentes 8 6 4 “250% v -33%V
Neurociéncias 8 8 18 +125,0% A
Nutrigao Clinica 17 11 17 -353% ¥ +54,5% A
Reabilitagao Cardiovascular 4 7 4 +75,0% A -429% V¥
Investigagao Clinica n.d. n.d. 5 n.a. n.a.
Medicina Aplicada ao Meio
Subaquatico e Hiperbarico na n-a 6 n-a. na
Oncobiologia* 1 4 3 +300,0% A -250% Vv
Total 55 64 88 +16,4% A +37,5% A

Fonte: DSGA

Obs.:*Curso Bienal; Tempo médio de concluséo - 3 e 4 anos
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Figura 33 - Diplomados nos Cursos de Mestrado segundo o Sexo
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Fonte: DSGA

Cursos de Especializacao

Com frequéncia e aprovagao certificadas, os cursos de especializagdo compreendem a frequéncia de um conjunto
organizado de unidades curriculares (60 créditos).

V Diminuigdo de 37,9% (var 2023/024 - 2024/2025) do nimero de vagas nos Cursos de Especializagdo (87 total 2024/2025),
V diminuigédo de 50,0% (var 2023/2024 - 2024/2025) no nimero de candidatos (21 total 2024/2025) €, ainda, ¥ diminuigdo
de 61,8% (var 2023/2024 - 2024/2025) no nimero de admitidos (13 total 2024/2025) [Quadro 53].

100% mulheres [Figura 34], 75% das quais com idades entre os 30 e os 34 anos de idade [Figura 35].

Quadro 53 - Ingresso nos Cursos de Especializagéo - Vagas

Vagas
Curso
Ano letivo | Ano letivo | Ano letivo Variacao Variacao
2022/2023 2023/2024 2024/2025 2022/2023-2023/2024 2023/2024-2024/2025

Av’allaq:ao dg Dano Corporal (Pessoal) na 10 10 na
Pés Traumatico
Comunicagdo em Sauide e Educacédo
e Comunicagdo em Ciéncias da Satde n.a. n.a. 22 n.a. n.a.
- CSeECCS
Introducé@o a Investigagao Clinica:
curso pratico * n-a. 30 30 n.a.
Epidemiologia (ED) 80 80 n.a. n.a.
Medicina Dentéria Forense 0 20 20 n.a
Oncobiologia** 10 n.a. 5 n.a. n.a.

Total 90 140 87 +55,6% A -379% V¥

Fonte: DGSA

Obs.: * Nao abriram candidaturas no ano letivo 2022/2023; ** Curso bienal.
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Quadro 54 - Ingresso nos Cursos de Especializagédo - Candidatos

Candidatos
Curso . . . . .
Ano letivo | Ano letivo | Ano letivo Variagao Variagao
2022/2023 2023/2024 2024/2025 2022/2023-2023/2024 2023/2024-2024/2025
Av’alla(,:ao dg Dano Corporal (Pessoal) 0 16 6 na na
Pés Traumatico
Comunicagao em Saude e Educagao
e Comunicagao em Ciéncias da Saude n.a. n.a. 1 n.a. n.a.
- CSeECCS
Introdugao a Investigacgao Clinica: ) o
curso prético * n.a. 11 5 n.a. 63,6% V¥
Epidemiologia (ED) 10 12 n.a. +20,0% A n.a.
Medicina Dentaria Forense 0 3 4 +300,0% A +33,3% A
Oncobiologia** 1 n.a. 6 n.a. n.a.
Total 11 42 21 +281,8% A -50,0% ¥
Quadro 55 - Ingresso nos Cursos de Especializagao - Admitidos
Admitidos
Curso . . . . .
Ano letivo | Ano letivo | Ano letivo Variagao Variagao
2022/2023 2023/2024 2024/2025 2022/2023-2023/2024 2023/2024-2024/2025
Av,allat;ao dg pano Corporal (Pessoal) 0 13 6 na. -53,8% ¥
Pés Traumatico
Comunicagao em Satde e Educagao
e Comunicagao em Ciéncias da Saude n.a. n.a. 0 n.a. n.a.
- CSeECCS
Introducao a Investigagao Clinica: ) o
curso préatico * n.a. 9 0 n.a. 100,0%V
Epidemiologia (ED) 10 9 n.a. -10,0% V¥ n.a.
Medicina Dentaria Forense 0 3 3 +300,0% A
Oncobiologia** 1 n.a. 4 n.a. n.a.
Total 11 34 13 +209,1% A -61,8% ¥
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Figura 34 - Estudantes dos Cursos de Especializagao segundo o Sexo
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Fonte: DSGA

Figura 35 - Estudantes dos Cursos de Especializagao segundo o Escalao Etario
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Fonte: DSGA

Relatoério de Atividades 2024 88



Outros indicadores de Pos-Graduacao

A Aumento de 35,5% (var 2022/2023 - 2023/2024) do
numero total de provas académicas por grau (126
total 2023/2024), nomeadamente provas de doutora-
mento (35 total 2023/2024), provas de mestrado (88 total
2023/2024) e provas de agregagdo (3 total 2023/2024)
[Quadro 56).

¥ Diminui¢ao de 63,9% (var 2022/2023 - 2023/2024) do nU-
mero de projetos de dissertagdo de mestrado
apreciados e aprovados (52 total 2024) [Quadro 57].

Manteve-se o nimero de projetos de tese de dou-
toramento apreciados e aprovados (46 total 2024)
[Quadro 57].

A Aumento de 18,3% (var2022/2023 - 2023/2024) do nimero
de juris de provas de mestrado nomeados (84 total
2023) € A de 9,7% (var2022/2023 - 2023/2024) do nUmero de
juris de provas de doutoramento nomeados (34 total
2024) [Quadro 57].

A Aumento de 50,0% (var 2022/2023 - 2023/2024) do nu-
mero de provas de agregagao realizadas (= total 2024)
[Quadro 57].

juris do processo de reconhecimento ao MIM
(vigilancia do exame escrito, exame prético,
trabalho final) [Quadro 57].

A Aumento de 100% (var 2022/2023 - 2023/2024) do nUmero
de jari de reconhecimento de nivel a grau acadé-
mico estrangeiro - Doutor (1 total 2024) [Quadro 57].

V Diminuigdo de 80,0% (var 2022/2023 - 2023/2024) do nu-
mero de patrocinios cientificos atribuidos (5 total
2024) [Quadro 57].

A Aumento de 10,8% (var 2022/2023 - 2023/2024) do nu-
mero de cursos pos-graduados nao conferentes
de grau aprovados (41 total 2024) [Quadro 57].

Quadro 56 - Provas Académicas nos Cursos Pds-Graduados

Provas Ano Letivo | Ano Letivo | Ano Letivo Variacao Variagao

2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2021/2022 - 2022/2023 2022/2023 - 2023/2024
Provas de Doutoramento 38 29 35 -237%V +20,7% A
Provas de Mestrado 55 64 88 +16,4% A +37,5% A
Provas de Agregagao 4 0 3 -100,0% V¥ +300,0% A
Total 97 93 126 -4,1% 'V +35,5% A

Fonte: DSGA
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Quadro 57 - Atividades do Conselho Cientifico

Indicad 2022 2023 2024 Variagdo Variagao
DCICACOTES 2022/2023 2023/2024
Projetos de Dissertagio de Mestrado apreciados 110 144 52 +30.9% A -63.9%V
e aprovados
Projetos de Teses de Doutoramento apreciados 45 46 46 +22% A
e aprovados e
Juris de provas de Mestrado nomeados 53 71 84 +34,0% A +18,3% A
Juris de provas de Doutoramento nomeados 37 31 34 -16,2% V¥V +9,7% A
Juri de Equivaléncia ao MIM 0 0 0
Juri do Processo de Reconhecimento ao MIM 1 1 0 -100,0% V¥
Juri do Processo de Reconhecimento ao MIM o o
(vigilancia exame escrito) 9 8 9 1%V +125% A
Jurido Processo de Reconhecimento ao MIM 14 13 13 71%V
(exame pratico)
Juri do Processo de Reconhecimento ao MIM o o
(trabalho final) 76 59 63 -224%V +6,8% A
Juri relativo ao concurso para ingresso de estudantes ) o
internacionais da ULisboa (érea das Ciéncias da Nutrigéo) L 0 0 100,0%V
Juri para o processo de Reconhecimento Especifico
a Licenciatura em Ciéncias da Nutricdo 1 0 0 -100,0% ¥
Juris para os processos de reconhecimento e revalidagao
de diplomas de graduagdo no ambito do acordo bilateral 0 1 0 +100,0% A -100,0% V¥
assinado entre a ULisboa e a UFRJ (Brasil)
Juri de Reconhecimento de Nivel a grau académico ) o o
estrangeiro - Doutor 1 0 1 100,0% V¥ +100,0% A
Juri de Reconhecimento de Nivel a grau académico o
estrangeiro - Mestre 1 4 4 +300,0% A
Juri de Reconhecimento de Nivel a grau académico o o
estrangeiro - Licenciado 0 2 0 +200,0% A -100,0% V¥
Juri de Reconhecimento Especifico a grau académico o ) o
estrangeiro - Doutor 1 4 0 +300,0% A 100,0%V
Juri de Reconhecimento Especifico a grau académico

- 0 0 0
estrangeiro - Mestre
Juri para Provas de Agregacao 3 3 3
Provas de Agregacao realizadas 4 2 3 -50,0% V¥ +50,0% A
Patrocinios Cientificios atribuidos 30 25 5 -16,7% V¥ -80,0% V¥
Cursos Pés-Graduados nao conducentes 30 37 21 +233%A +108% A

a Grau Académico

Fonte: CC

Obs.: Cabe ao CC a apreciagao e aprovagao de Projetos de Mestrado e Doutoramento, sendo ainda da sua responsabilidade a constituigdo
dos Juris de Provas de Mestrado e Doutoramento, dos Juris para processos de Equivaléncia ao Grau de Mestre e também dos Cursos

Pdés-Graduados né@o conducentes a obtengéo de grau.
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Educacao Médica e Cursos de Formacao

nao conferente de grau

A Faculdade dispde de uma oferta diversificada ao nivel da educagdo médica e da formagéo continuada. Neste
ambito, o CP e o DEM tém tido um papel fundamental na organizagéo e na dinamizagao de eventos e de programas
de formagao. De referir os Cursos de Pds-Graduagédo nédo conferentes de grau com atribuigdo de créditos (ECTS),
bem como outras agdes formativas que, apesar de ndo serem sujeitas a creditagédo, sdo um complemento a for-
macgao académica e a atividade cientifica, sendo exemplo disso, os Cursos de Apoio a Investigagao e os Cursos
de Formagao em Acesso Aberto e Literacia da Informagao.

Iniciativas em Educacao Médica e Acoes de Formacao

112 Edigao Beyond Med (organizagdo CP, DEM
e AEFML), o Congresso Anual de Educagdo
Médica da FMUL, cujo princip al objetivo é
promover o debate e a reflexdo acerca da reali-
dade atual do ensino na FMUL e nas outras
escolas médicas [8.2. Promocéo Insitucional,

p.182].

Webinars em Educagdo Médica (organizagdo
DEM), com a participagdo de varios convidados
gue abordam diferentes tematicas, destinados,
preferencialmente, a docentes das varias Areas
Disciplinares e Unidades Curriculares da FMUL.

Formagao Continua Obrigatéria em Educagao
Médica para Docentes (organizagdo do DEM),
que consiste em blocos formativos: aulas
tedricas, ensino tedrico-pratico, ensino pratico,
avaliagdo tedrica e avaliagdo de procedimentos

[9.3. Formac&o e Valorizagdo Profissional, p. 212].

Cursos de Poés-Graduagdao N&o Conferente
de Grau (organizacdo DSGA - Area da Pés-
-Graduagdo), com carater profissionalizante
e destinados a um publico diversificado, tém
atribuicdo de ECTS (minimo 1 e maximo 30
ECTS) e formato varidvel, organizando-se por
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unidades curriculares, semindrios, estagios ou
outro tipo de médulos. Em 2024, é de destacar
a 1.2 edicdo do curso de Sistema de Alerta
Precoce — simulagdo de cendrios criticos.

Cursos de Apoio a Investigagdo (organizag&o
DSPEQI-NII/GAPIC), que visam fornecer bases
metodoldgicas para a investigagéo cientifica,
tendo como destinatarios estudantes da pré
e pos-graduagdo da FMUL e Médicos Internos
da ULSSM que se encontram a desenvolver
projetos de investigagdo. Em 2024 foram
realizados 3 cursos: Pesquisa Bibliogréafica
(com 2 edigbes); Revisbes Sistematicas como
Projeto de Investigacao; Preparacédo de Casos
Clinicos para Publicagéo.

Cursos de Formagdao em Acesso Aberto e
Literacia da Informagao (organizagdo DSPEQI-
-ABAHPM), cujo objetivo é o apoio as ativi-
dades de ensino, aprendizagem e investigagao
do CAML, promovendo o desenvolvimento de
competéncias transversais, promotoras da Cién-
cia Aberta e da utilizagdo e aplicagdo éticas
dainformacéao de saude.
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V¥ 17,0% (var 20232024) de redugdo do nuimero de A 33,3% (var 20232024) de aumento do nimero de
participantes (127 total 2024) no Beyond Med, tendén- Cursos de Apoio a Investigagdo Cientifica (4 total
cia registada ao longo dos anos [Quadro 58]. 2024). Por sua vez, registou-se V 18,8% (var 2023-2024)
de diminui¢do do niimero de participantes (51 total
2024), a qual se atribui a alteragéo de procedimentos
e reestruturagéo dos servigos [Quadro 61].

A 133,3% (var 2023-2024) de aumento do numero de
sessoes (7 total 2024) € de 117,1% (var 2023-2024) do
nimero de participantes (165 total 2024) NOS

Webinars em Educacdo Médica, refletindo o V¥ 40,9% (var 2023-2024) de decréscimo do nimero de
interesse dos docentes nesta darea, invertendo a Cursos de Formagao em Acesso Aberto e Literacia
tendéncia do ano transato [Quadro 59]. da Informag&o (13 total 2024), uma vez que, em 2024,

a Biblioteca, para dar resposta aos pedidos de
formagao recebidos por servigos internos e
entidades externas, optou por ndo langar o seu
calenddrio de formagao, evitando duplicagdes (a
gestdo desses cursos foi assim feita pelos
servigos e entidades externas que organizaram os
mesmos) [Quadro 62].

A 118,8% (var 2023-2024) de aumento do numero de
Cursos de P6s-Graduagao Nao Conferente de Grau
(35 total 2024), devido a um maior nimero de propos-
tas, com reflexo no aumento de A 7,4% (var 2023-2024)
no nuimero de inscritos (465 total 2024) [Quadro 60].

Quadro 58 - Participantes no Beyond Med

Variagao Variacao

2022 2023 2024 2022-2023 2023-2024

292 153 127 -47,6%V -17,0% V¥

Fonte: CP
Quadro 59 - Webinars em Educacao Médica

2022 2023 2024 Variagéao Variagéao
2022-2023 2023-2024
Sessoes 4 3 7 -250%VY +133,3% A
Prelectores 4 3 6 -250%V +100,0% A
Inscritos n.a. 76 214 n.a. +181,6% A
Participantes 220 76 165 -65,5% ¥V +117,1% A

Fonte: DEM
Obs.: Anexo X — Webinars em Educagdo Médica segundo o Tema, p. 267

Quadro 60 - Cursos de Pés-Graduagédo Nao Conferente de Grau

2022 2023 2024* Variagao Variagao

2022-2023 2023-2024

Cursos 13 16 35 +23,1% A +118,8% A
Vagas 384 592 255 +54,2% A -56,9% V¥
Inscritos 173 433 465 +150,3% A +7,4% A
Participantes 169 433 197 +156,2% A -54,5% V¥

Fonte: DSGA-Area da Pés-Graduagao
Obs.: O nimero total inclui cursos com edigdo em 2023/2024 e 2024/2025 [Anexo XI — A¢bes de Formagéo
N&o Conferente de Grau, p. 268]
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Quadro 61 - Cursos de Apoio a Investigagao Cientifica

Cursos 6 3 4 -50,0% V¥ +33,3% A
Vagas n.a. 300 n.a. n.a. n.a.
Inscritos 386 138 93 -64,2% V¥ -32,6% Y
Participantes 148 89 51 -399%V -427%V

Fonte: DSPEQI-NII/GAPIC

Obs.: Diferenga entre o nimero de inscritos e de participantes deve-se a desisténcias.

Quadro 62 - Cursos de Formagao em Acesso Aberto e Literacia da Informagao

222 | 203 | s | UE P

Cursos 9 22 13 +144,4% A -409% V
Vagas 180 230 n.a. +27,8% A n.a.
Inscritos 176 204 n.a. +159% A n.a.
Participantes n.a. 199 205 n.a. +3,0% A

Fonte: DSPEQI-ABAHPM

Atividade Pedagogica das Unidades

Estruturais’

Com o intuito de garantir um ensino de exceléncia,
tanto na pré como na pos-graduagdo, as Unidades
Estruturais da FMUL desenvolvem uma intensa ativi-
dade pedagdgica, consequéncia da oferta formativa
e dos programas curriculares diferenciados.

O levantamento da sua atividade cientifica foi realizado
através da aplicagdo de um formuldrio? tendo os dados
recolhidos sido posteriormente validados, de uma for-
ma geral pela DSPEQI-GMQ, e de forma detalhada pela
DSGA, Area da Pré-Graduacdo, Area da Pés-Graduagdo
e a Area dos Polos Administrativos.

' A andlise dos dados teve por base cada Unidade Estrutural e, independentemente do cuidado e rigor na recolha, compilagao, tratamento
e validagao dos dados, a realidade especifica de cada Unidade Estrutural podera nédo estar cabalmente refletida, podendo ocorrer desvios

em alguns indicadores.

Ao qual responderam todas Unidades a excecao da Clinica Universitaria de Cirurgia Cardiotoracica e da Clinica Universitaria de Genética.
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Contacto docente na pré-graduagdo [Quadro
63] no MIM [Quadro 64], LCN [Quadro 65],
LEBiom e MEBiom [Quadro 66], que reflete:

Horas dispensadas pelos docentes de cada
Unidade Estrutural (e outras colaboragées) na
lecionagdo, em tempo real, em determinada
UE. Séo contabilizadas e descritas as horas
das atividades formativas em formato de aula
tedrica, aula tedrico-pratica, aula pratica
(clinica ou laboratorial), seminario, estagio
e orientagdo tutorial, as horas dedicadas a
avaliagdo (escrita, prdtica, entre outros
formatos), as horas de orientagdo de traba-
lhos finais MIM, estdgios 6.° ano MIM,
estagios LCN e projetos LEBiom e MEBiom.

As horas de lecionagao e avaliagédo das aulas
de cada Unidade Curricular ndo refletem
apenas as horas definidas no respetivo guia
da disciplina por aluno, mas o volume de horas
que todos os docentes dispensam, dado que
os conteudos de cada Unidade Curricular e/ou
Area Disciplinar poderdo ser lecionados
repetidamente no mesmo semestre, por mais
do que um docente e em semestres diferentes.

Teses / Trabalhos Finais MIM da FMUL ou de
outras instituicdes orientadas por membros
da equipa da Unidade Estrutural [Quadro 68].

Contacto docente na pds-graduagdo nos
Doutoramento, Mestrados, Cursos de Especiali-
zagao e Cursos Pos-Graduados ndo conferente
de grau [Quadro 63, Quadro 67], o qual reflete:

Horas dispensadas pelos docentes de cada
Unidade Estrutural (e outras colaboragdes) na

Rela rio degrAtividades 2024
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Notas sobre os Indicadores em Analise

lecionagdo, em tempo real, em determinado
curso. Sao contabilizadas e descritas as horas
das atividades formativas que assumem
o formato de aula tedrica, aula tedrico-pratica,
aula prética (clinica ou laboratorial, semi-
nérios), as horas dedicadas a avaliagdo
(escrita, pratica), bem como as horas de orien-
tacdo de dissertagdes de mestrado e teses de
doutoramento e horas dispensadas na aprecia-
céo de projetos, de dissertagbes de mestrado
e teses de doutoramento.

As horas de lecionagdo e avaliagdo néo
refletem apenas as horas curriculares, mas o
volume de horas que todos os docentes
dispensam, dado que cada atividade podera
ser lecionada por mais do que um docente.

Contacto docente noutras Instituicdes, en-
quanto horas dispensadas pelos docentes da
equipa em cursos de outras IES [Quadro 69].

Teses de Doutoramento da FMUL ou de outras
instituicdes orientadas/coorientadas por mem-
bros da equipa da Unidade Estrutural [Quadro 70].

Dissertagbes de Mestrado da FMUL ou de
outras instituicdes orientadas/coorientadas
por membros da equipa da Unidade Estrutural
[Quadro 71].

Outras orientagdes de estudantes em estagios
LCN [Quadro 71], estagios curriculares de
iniciagdo cientifica, estagios realizados em
programas NII/GAPIC e outros estagios
[Quadro 72].




Quadro 63 - Horas de Contacto Docente por Unidade Estrutural

Pré-Graduagio Racio
Unidades Estruturais - Pés- ~ TOTAL HORAS | Horas Contacto
Vi e el;\IAEE;an Graduagdo | CONTACTO Dog:s::;; 4_ "
CUniv. Anestesiologia e Reanimagao 1380,3 0,0 0,0 0,0 1380,3 12548
CUniv. Cardiologia 24955 0,0 57,0 1858,5 4411,0 5251
CUniv. Cirurgia | 14 401,5 0,0 0,0 300,0 14701,5 1960,2
CUniv. Cirurgia Il 131048 0,0 0,0 0,0 13104,8 20476
CUniv. Cirurgia Plastica e Reconstrutiva 3956,0 0,0 0,0 154,0 4110,0 2740,0
CUniv. Cirurgia Vascular 27 221,0 0,0 0,0 450,0 27 671,0 125777
CUniv. Dermatologia e Venereologia 3280,0 0,0 1058 150,0 35358 884,0
CUniv. Doengas Infecciosas 134278 1,0 0,0 159,5 13 588,3 27731
CUniv. Endocrinologia 6 627,0 20 0,0 577,0 7 206,0 55431
CUniv. Estomatologia 979,5 30 9,0 452,0 14435 10311
CUniv. Gastrenterologia 81970 17,0 0,0 3930 8 607,0 1774,6
CUniv. Hematologia 4100,0 0,0 0,0 600,0 4700,0 12208
CUniv. Imagiologia 887,0 0,0 0,0 450,0 13370 234,6
CUniv. Imunoalergologia 2164,0 0,0 0,0 450,0 26140 13758
CUniv. Medicina Fisica e Reabilitagao 285,0 0,0 13,0 0,0 298,0 993,3
CUniv. Medicina Geral e Familiar 48 559,0 2,0 0,0 85,0 48 646,0 12161,5
CUniv. Medicina | 10823,0 0,0 0,0 80,0 10903,0 886,4
CUniv. Medicina Il 112978 0,0 0,0 0,0 11297,8 16614
CUniv. Medicina Intensiva 57888 0,0 28,0 485,0 6301,8 2100,6
CUniv. Nefrologia 36695 2,0 0,0 0,0 36715 18358
CUniv. Neurocirurgia 376,0 0,0 2,0 1216,0 1594,0 1226,2
CUniv. Neurologia 5642,0 0,0 0,0 1932,0 7 574,0 851,0
CUniv. Obstetricia e Ginecologia 19992,6 0,0 0,0 600,0 20 592,6 35504
CUniv. Oftalmologia 697,0 40 0,0 150,0 851,0 405,2
CUniv. Oncologia Médica 35918 0,0 0,0 582,0 41738 12276
CUniv. Ortopedia 3242,0 0,0 0,0 0,0 32420 12469
CUniv. Otorrinolaringologia 33070 1,0 0,0 0,0 3308,0 19459
CUniv. Pediatria 303524 0,0 0,0 950,5 313029 25042
CUniv. Pneumologia 3260,8 0,0 0,0 0,0 3260,8 758,3
CUniv. Psiquiatria e Psicologia Médica 8774,6 30 0,0 343,7 9121,3 1266,8
CUniv. Reumatologia 28179 1,0 51,5 10715 39419 11594
CUniv. Urologia 5091,0 0,0 0,0 0,0 5091,0 24243
Inst. Anatomia 4288,0 81,0 129,0 1142,0 5640,0 603,2
Inst. Anatomia Patoldgica 978,5 0,0 0,0 450,0 14285 310,5
Inst. Biologia Molecular 2229,0 130,0 0,0 5474,0 7 833,0 807,5
Inst. Bioquimica 27550 70,3 619,0 2878,0 6322,3 590,9
Inst. Farmacologia e Neurociéncias 18925 0,0 69,0 3847,0 5808,5 10372
Inst. Fisiologia 141735 137,0 303,0 2420,0 17 033,5 484
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Pré-Graduagao

Récio
Horas Contacto

Unidades Estruturais Pés- TOTAL HORAS
LEBiom Graduagdo | CONTACTO Docente /
MIM LCN e MEBiom Docentes ETl's

Instituto de Histologia e Biologia 1096,5 163,5 444 616 2320 3073
Inst. Medicina Nuclear 38,0 0,0 00 0,0 380 47,5
Inst. Medicina Preventiva e Satide Publica 13150 96,0 0,0 1986,0 33970 8939
Inst. Microbiologia 17590 156,0 0,0 701,0 2616,0 272,5
Inst. Satide Ambiental (ISAMB) 1986,0 0,0 0,0 1560,0 3546,0 27277
';3:§gm;°}‘,ﬁr§gg'g§of Jrea Disciplinar 212835 00 00 00 212835 27641
Lab. Farmacologia Clinica e Terapéutica 2710,7 0,0 17,0 17275 44552 11880
Lab. Genética 773,0 103,0 0,0 690,0 1566,0 7457
Lab. Imunologia Basica 232,0 63,0 0,0 28270 31220 8438
Lab. Imunologia Clinica 17550 0,0 0,0 544,0 2299,0 1149,5
Lab. Nutrigao 112,0 33447 0,0 33148 67715 8258
Area Disc. Aut. - Bioestatistica 419,0 116,5 34,0 23750 29445 1177,8
Area Disc. Aut. - Etica e Deontologia Médicas 461,0 0,0 0,0 450,0 911,0 1822,0
Area Disc. Aut. - Fisiopatologia 4730 0,0 0,0 0,0 4730 1631
Area Disc. Aut. - Geriatria 63,0 0,0 0,0 150,0 213,0 152,1
Area Disc. Aut. - Imuno-Oncologia 6,0 6,0 0,0 10,0 22,0 22,0
Area Disc. Aut. - Introdugéo a Medicina 24281 57,0 0,0 25393 50244 100487
Area Disc. Aut. - Medicina Laboratorial 287,0 0,0 0,0 0,0 287,0 3588
Area Disc. Aut. - Medicina Legal e Ciéncias 389,0 0,0 0,0 20 391,0 2607
Forenses
Area Disc. Aut. - Oncobiologia 900* 0,0 0,0 0,0 900,0 75,0
E‘eé\éli(o) I(_:IltleJ II\B/Iioética e Humanidades Médicas 365,0 00 00 300,0 6650 16625
ﬁ;’g\:&gﬁj:‘g‘ggﬁg%""edic"‘a Baseada 1440 00 85 00 1525 1525
Centro de Estudos Egas Moniz (CEEM) 26670 00 0,0 0,0 26670 620,2
?gg;ﬂroAiie Estudos Medicina Aeroespacial 196,0 00 00 5085 7045 5419
Centro de Medicina Paliativa - CMP 573,5 0,0 0,0 2480,0 30535 30535
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Quadro 64 - Horas de Contacto Docente no MIM por Unidade Estrutural

Aulas

Avaliacédo

Orientagées

TOTAL

Unidades Estruturais ;Ioras :3::: ler:: Se:?rzgfios Total Horas Horas Horas Total Horas Horas coHquerAcSTo
l;ll?S Teérico- Praticas/ | Orientagdo Horas Avallalqao Avalrla.gao Oqtra:s Horas Estégios Trapal_hos DOCENTE
Tedricas Praticas | Laboratoriais| Tutorial Escrita Pratica | Avaliagdes 6.° Ano Finais

CUniv. Anestesiologia e Reanimagao 20 30,0 94,0 0,0 126,0 0,0 4873 0,0 4873 5750 192,0 13803
CUniv. Cardiologia 1140 3020 126,0 20,0 562,0 234,0 1288,5 20 15245 25,0 384,0 24955
CUniv. Cirurgia | 0,0 0,0 12210,0 0,0 12210,0 45,0 1166,5 0,0 12115 260,0 7200 14 401,5
CUniv. Cirurgia ll 0,0 30,0 8064,0 0,0 8094,0 208,0 43268 0,0 45348 188,0 288,0 131048
CUniv. Cirurgia Plastica e Reconstrutiva 2,0 0,0 1656,0 576,0 22340 320 746,0 0,0 778,0 800,0 144,0 3956,0
CUniv. Cirurgia Vascular 15,0 2720 592,0 0,0 879,0 34,0 26212,0 0,0 26 246,0 0,0 96,0 272210
CUniv. Dermatologia e Venereologia 34,0 320 1824,0 0,0 1890,0 32,0 1142,0 0,0 1174,0 120,0 96,0 3280,0
CUniv. Doengas Infecciosas 75,0 199,0 32280 0,0 35020 410,0 6521,8 144,0 70758 450,0 2400,0 134278
CUniv. Endocrinologia 16,0 129,0 824,0 16,0 985,0 2240 43268 0,0 4550,8 2752 816,0 6627,0
CUniv. Estomatologia 4,0 32,0 448,0 320 516,0 54,0 735 0,0 127,5 48,0 288,0 979,5
CUniv. Gastrenterologia 0,0 168,0 2056,0 63,0 22870 422,0 5118,0 10,0 5550,0 120,0 240,0 81970
CUniv. Hematologia 42,0 472,0 1164,0 0,0 16780 30,0 23720 10,0 2412,0 10,0 0,0 4100,0
CUniv. Imagiologia 150 326,0 0,0 56,0 397,0 100,0 0,0 4,0 104,0 50,0 336,0 887,0
CUniv. Imunoalergologia 10,0 594,0 1216,0 0,0 1820,0 0,0 0,0 0,0 0,0 200,0 144,0 21640
CUniv. Medicina Fisica e Reabilitagdo 2,0 1,0 28,0 2,0 33,0 42,0 0,0 0,0 42,0 210,0 0,0 285,0
CUniv. Medicina Geral e Familiar 93,0 622,0 376,0 476,0 1567,0 462,0 0,0 0,0 462,0 45570,0 960,0 48 559,0
CUniv. Medicina | 64,0 524,0 7200,0 48,0 7836,0 42,0 2386,0 20 2430,0 365,0 192,0 10823,0
CUniv. Medicina Il 26,0 84,0 5040,0 0,0 5150,0 208,0 4326,8 0,0 45348 13250 288,0 112978
CUniv. Medicina Intensiva 9,0 80,0 100,0 00 189,0 2320 43498 0,0 45818 250,0 768,0 57888
CUniv. Nefrologia 28,0 619,5 993,6 0,0 16411 254,0 7504 0,0 10044 400,0 624,0 3669,5
CUniv. Neurocirurgia 24,0 0,0 100,0 12,0 136,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 240,0 376,0
CUniv. Neurologia 230 36,0 2004,0 28,0 2091,0 452,0 23010 0,0 27530 270,0 528,0 56420
CUniv. Obstetricia e Ginecologia 48,0 3120 584,0 9,0 953,0 111,0 2506 10,0 371,6 17 900,0 768,0 19992,6
CUniv. Oftalmologia 28,0 21,0 81,0 7,0 137,0 347,0 6,0 0,0 353,0 150 192,0 697,0
CUniv. Oncologia Médica 28,0 622,0 2016,0 0,0 2666,0 490,0 1758 0,0 665,8 20,0 240,0 35918
CUniv. Ortopedia 0,0 1800,0 120,0 12,0 1932,0 48,0 1166,0 0,0 12140 0,0 96,0 32420
CUniv. Otorrinolaringologia 4,0 0,0 384,0 960,0 13480 320 7150 0,0 7470 108,0 1104,0 33070
CUniv. Pediatria 63,0 504,0 49280 384,0 5879,0 5730 500,4 36,0 11094 | 174240 5940,0 303524
CUniv. Pneumologia 34,0 42,0 1800,0 12,0 1888,0 29,0 11518 0,0 1180,8 0,0 192,0 3260,8
CUniv. Psiquiatria e Psicologia Médica 64,0 1688,0 1320,0 38,0 3110,0 208,0 44006 0,0 4608,6 0,0 1056,0 87746
CUniv. Reumatologia 28,0 630,0 1039,0 161,0 1858,0 2483 2576 0,0 5059 70,0 384,0 28179
CUniv. Urologia 00 0,0 451,2 0,0 4512 208,0 43358 0,0 45438 00 96,0 5091,0
Inst. Anatomia 71,0 10,0 1680,0 52,0 1813,0 121,0 2066,0 0,0 21870 0,0 288,0 42880
Inst. Anatomia Patolégica 22,0 360,0 360,0 119,0 861,0 16,5 0,0 0,0 16,5 50 96,0 978,5
Inst. Biologia Molecular 61,0 1006,0 312,0 0,0 1379,0 706,0 0,0 0,0 706,0 0,0 144,0 22290
Inst. Bioquimica 55,0 592,0 5150 24,0 1186,0 1473,0 0,0 0,0 14730 0,0 96,0 27550
Inst. Farmacologia e Neurociéncias 90,0 848,0 72,0 34,0 1044,0 191,0 2455 280 464,5 0,0 384,0 18925
Inst. Fisiologia 101,0 0,0 1600,0 40,0 17410 1136,5 10960,0 0,0 12096,5 0,0 336,0 141735
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Aulas Avaliagdo Orientagoes TOTAL
: ; Horas Horas Horas HORAS
Unidades Estruturais Horas Aulas Aulas s Total Horas Horas Horas Total Horas Horas | oNTACTO
Aulas Tebrico- Praticas/ | Orientagao H Avaliagdo | Avaliagao Outras H Estéagios | Trabalhos DOCENTE
Tedricas SO o ; oras Escrita | Pratica |Avaliagdes| '°'@S | 6.°Ano Finais
Préticas | Laboratoriais| Tutorial

Inst. Hlstolog!a e Biologia 580 26,0 872,0 30 959,0 127,5 10,0 00 137,5 00 0,0 1096,5
do Desenvolvimento
Inst. Medicina Nuclear 5,0 1,0 0,0 0,0 6,0 7,0 0,0 0,0 70 25,0 0,0 38,0
Inst. Medicina Preventiva e Satide Publica 149,0 596,0 8,0 0,0 753,0 178,0 0,0 0,0 178,0 0,0 384,0 13150
Inst. Microbiologia 60,0 150 13220 0,0 1397,0 266,0 0,0 0,0 266,0 0,0 96,0 1759,0
Inst. Satide Ambiental (ISAMB) 18,0 0,0 0,0 0,0 18,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1968,0 1986,0
Inst. Semidtica Clinica / Area Disc. Aut. 520 4560 11320 | 144000 | 160400 | 1450 | 50005 20 51475 | 00 960 | 212835
- Introdug&o a Clinica
Lab. Farmacologia Clinica e Terapéutica 12,0 13450 0,0 22,0 1379,0 5184 2613 120,0 899,7 0,0 432,0 27107
Lab. Genética 85,0 268,0 40,0 4,0 397,0 126,0 10,0 0,0 136,0 0,0 240,0 7730
Lab. Imunologia Bésica 14,0 192,0 0,0 0,0 206,0 26,0 0,0 0,0 26,0 0,0 0,0 232,0
Lab. Imunologia Clinica 19,0 12,0 228,0 24,0 283,0 152,0 1320,0 0,0 1472,0 0,0 0,0 1755,0
Lab. Nutricao 40,0 24,0 0,0 0,0 64,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 48,0 112,0
Area Disc. Aut. - Bioestatistica 40,0 248,0 00 00 288,0 37,0 34,0 12,0 83,0 0,0 48,0 419,0
Area Disc. Aut. - Etica e Deontologia 90 116,0 00 00 1250 00 00 00 00 00 3360 4610
Médicas
Area Disc. Aut. - Fisiopatologia 230 390,0 00 12,0 4250 48,0 0,0 0,0 48,0 00 00 4730
Area Disc. Aut. - Geriatria 220 30,0 0,0 0,0 52,0 11,0 00 00 11,0 00 00 63,0
Area Disc. Aut. - Imuno-Oncologia 50 00 00 1,0 6,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6.0
Area Disc. Aut. - Introdugao a Medicina 84,0 208,0 559,0 9,0 860,0 164,5 51,1 440,5 656,1 0,0 912,0 24281
Area Disc. Aut. - Medicina Laboratorial 16,0 1050 18,0 00 139,0 100,0 00 00 100,0 0,0 48,0 287,0
Area Disc. Aut. - Medicina Legal 80 1680 00 00 1760 00 1650 00 1650 00 480 3890
e Ciéncias Forenses ' ' ' ’ ' ! ! ' ! ' ’ !
Area Disc. Aut. - Oncobiologia 28,0 426,0 0,0 0,0 454,0 350,0 0,0 0,0 350,0 0,0 48,0 900*
Gentro de Bioctica e Humanidades 90 1160 00 00 1250 00 00 00 00 00 2400 3650
Médicas — CBIOHUM ! ' ' ' ' ' ' ' ' ' ! '
Centro de Estudos de Medicina Baseada
na Evidéncia (CEMBE) 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 1440 1440
Centro de Estudos Egas Moniz (CEEM) 230 36,0 2004,0 28,0 2091,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 576,0 2667,0
Centro de Estudos Medicina
Aeroespacial (CEMA) 36,0 0,0 80 8,0 52,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 144,0 196,0
Centro de Medicina Paliativa - CMP 30 1200 0,0 430 166,0 235 48,0 0,0 71,5 0,0 336,0 573,5

Fonte: UE
Obs.: *Valor estimado
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Quadro 65 - Horas de Contacto Docente na LCN por Unidade Estrutural

Aulas Avaliagdo ogg't’ggﬁfses o
. q Horas HORAS
Unidades Estruturals H‘_’r’::ri'gg'sas H(')I'r:;r.i;(\:l:)l-as Hg:gfic':g? S %er;‘ri::gggj Total Horas A\ll-la(?ir::éo Total Horas cggg&quEo
Praticas Laboratoriais T Escrita
CUniv. Doengas Infecciosas 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0
CUniv. Endocrinologia 2,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 2,0
CUniv. Estomatologia 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0 2,0 0,0 3,0
CUniv. Gastrenterologia 50 12,0 0,0 0,0 17,0 0,0 0,0 17,0
CUniv. Medicina Geral e Familiar 2,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 2,0
CUniv. Nefrologia 2,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 20
CUniv. Oftalmologia 2,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0 40
CUniv. Otorrinolaringologia 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0
CUniv. Psiquiatria e Psicologia Médica 3,0 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 3,0
CUniv. Reumatologia 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0
Inst. Anatomia 25* 0,0 40,0 0,0 65,0 16,0 0,0 81,0
Inst. Biologia Molecular 30,0 20,0 0,0 0,0 50,0 80,0 0,0 130,0
Inst. Bioquimica 22,0 20,0 16,0 0,0 58,0 12,3 0,0 70,3
Inst. Fisiologia 31,0 14,0 0,0 0,0 45,0 92,0 0,0 137,0
Inst. Histologia e Biologia do Desenvolvimento 19,0 39,0 0,0 2,0 60,0 103,5 0,0 163,5
Inst. Medicina Preventiva e Saude Publica 14,0 56,0 0,0 0,0 70,0 26,0 0,0 96,0
Inst. Microbiologia 320 20,0 60,0 0,0 112,0 44,0 0,0 156,0
Lab. Genética 13,0 12,0 12,0 0,0 37,0 66,0 0,0 103,0
Lab. Imunologia Basica 230 24,0 0,0 0,0 47,0 16,0 0,0 63,0
Lab. Nutrigao 390,5 168,0 500,0 350 1093,5 181,2 2070,0 33447
Area Disc. Aut. - Bioestatistica 19,5 62,0 0,0 0,0 81,5 350 0,0 116,5
Area Disc. Aut. - Imuno-Oncologia 50 0,0 0,0 1,0 6,0 0,0 0,0 6,0
Area Disc. Aut. - Introdugéo a Medicina 11,0 16,0 0,0 3,0 30,0 27,0 0,0 57,0
Fonte: UE
Obs.: *Valor estimado
Quadro 66 - Horas de Contacto Docente LEBiom e MEBiom por Unidade Estrutural
Aulas Avaliagio Orientagdes TOTAL
Préticas | Laboratoriais| ~Turorial Escrita Pritica | Avaliagdes VEBiom | MEBiom | MEBiom
CUniv. Cardiologia 145 19,0 10,0 00 435 15 2,0 00 135 00 00 00 57,0
CUniv. Dermatologia e Venereologia 0,0 68,0 0,0 0,0 68,0 37,8 0,0 0,0 378 0,0 0,0 0,0 1058
CUniv. Medicina Fisica e Reabilitagao 13,0 0,0 0,0 0,0 13,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 13,0
CUniv. Medicina Intensiva 30 00 30 00 60 100 00 12,0 220 00 00 00 28,0
CUniv. Neurocirurgia 2,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
CUniv. Reumatologia 4,0 0,0 24,0 1,0 29,0 17,0 55 0,0 22,5 0,0 0,0 0,0 51,5
Inst. Anatomia 12,0 00 96,0 00 108,0 21,0 00 00 21,0 00 00 00 129,0
Inst. Bioquimica 350 28,0 63,0 00 126,0 277,0 00 216,0 4930 00 00 00 619,0
Inst. Farmacologia e Neurociéncias 10,0 20,0 0,0 0,0 30,0 13,0 26,0 0,0 39,0 0,0 0,0 0,0 69,0
Inst. Fisiologia 94,0 00 108,0 00 202,0 101,0 00 00 101,0 00 00 00 303,0
Inst. Histologia e Biologia do Desenvolvimento 27,0 0,0 288,0 15,0 330,0 30,0 36,0 48,0 114,0 0,0 0,0 0,0 444,0
Inst. Farmacologia Clinica e Terapéutica 10,0 3,0 0,0 0,0 13,0 4,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 17,0
Area Disc. Aut. - Bioestatistica 6,0 16,0 0,0 00 22,0 12,0 00 00 12,0 00 00 00 34,0
ﬁ:?\;&gﬁcﬁ:t(%(:;ige Medicina Baseada 4,5 1,0 0,0 0,0 5,5 3,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 8,5

Fonte: UE
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Quadro 67 - Horas de Contacto Docente nos Cursos de Formagao Pds-Graduada
(Doutoramentos, Mestrados, Cursos de Especializagdo e Outros Cursos)

Aulas Avaliagdo
TOTAL
Horas HORAS
Unidades Estruturas e e ebtco | Prtoas | saomoncs Total Hoas | Avatageo | Avatageo | TotalHoras| SopUACT
Préticas |Laboratoriais| Tytorial Escrita Prética

CUniv. Cardiologia 64,0 112,0 00 82,0 258,0 20,5 00 20,5 18585
CUniv. Cirurgia Plastica e Reconstrutiva 4,0 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 154,0
CUniv. Doengas Infecciosas 8,0 0,0 0,0 0,0 8,0 1,5 0,0 1,5 159,5
CUniv. Endocrinologia 20,0 0,0 6,0 0,0 26,0 6,0 50 11,0 577,0
CUniv. Estomatologia 2,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 452,0
CUniv. Gastrenterologia 130 0,0 0,0 0,0 13,0 0,0 0,0 0,0 393,0
CUniv. Medicina Geral e Familiar 50 0,0 00 00 50 00 00 00 850
CUniv. Medicina Intensiva 50 4,0 80,0 0,0 89,0 10,0 6,0 16,0 485,0
CUniv. Neurocirurgia 6,0 0,0 0,0 0,0 6,0 0,0 0,0 0,0 1216,0
CUniv. Neurologia 24,0 00 8,0 00 320 00 00 00 19320
CUniv. Oncologia Médica 40 14,0 00 00 18,0 14,0 00 14,0 582,0
CUniv. Pediatria 31,0 15 00 00 32,5 00 0,0 00 950,5
CUniv. Psiquiatria e Psicologia Médica 0,0 32,7 0,0 0,0 32,7 0,0 1,0 1,0 3437
CUniv. Reumatologia 1,5 0,0 0,0 0,0 1,5 0,0 0,0 0,0 1071,5
Inst. Anatomia 66,0 00 6,0 00 72,0 20,0 00 20,0 11420
Inst. Biologia Molecular 16,0 150 30 00 34,0 20,0 00 20,0 54740
Inst. Bioquimica 19,0 0,0 0,0 2,0 21,0 7,0 0,0 7,0 28780
Inst. Farmacologia e Neurociéncias 27,0 38,0 144,0 150 224,0 193,0 0,0 193,0 3847,
Inst. Fisiologia 234,0 18,0 152,0 00 404,0 12,0 00 12,0 24200
Inst. Histologia e Biologia do Desenvolvimento 4,0 2,0 0,0 0,0 6,0 0,0 0,0 0,0 616,0
Inst. Medicina Preventiva e Satde Publica 00 30,0 00 6,0 36,0 00 00 00 1986,0
Inst. Microbiologia 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 701,0
Lab. Farmacologia Clinica e Terapéutica 17,5 16,0 6,0 8,0 47,5 0,0 0,0 0,0 17275
Lab. Imunologia Basica 12,0 0,0 320,0 0,0 332,0 0,0 15,0 15,0 28270
Lab. Imunologia Clinica 0,0 6,0 0,0 8,0 14,0 0,0 0,0 0,0 544,0
Lab. Nutrigao 63,5 18,0 2,5 00 84,0 208 0,0 208 33148
Area Disc. Aut. - Bioestatistica 92,0 55,0 0,0 0,0 147,0 120,0 18,0 138,0 23750
Area Disc. Aut. - Imuno-Oncologia 6,0 4,0 0,0 0,0 10,0 0,0 0,0 0,0 10,0
Area Disc. Aut. - Introdugéo a Medicina 47,3 0,0 1,5 0,5 49,3 0,0 0,0 0,0 25393
Area Disc. Aut. - Medicina Legal e Ciéncias Forenses 2,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 2,0
Centro de Estudos Medicina Aeroespacial (CEMA) 64,0 112,0 0,0 82,0 258,0 20,5 00 20,5 508,5

Fonte: UE
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Quadro 68 - Horas de Contacto Docente nos Doutoramentos e Mestrados

(Orientagdes e Apreciacdo de Teses e Dissertagdes)

Mestrado Doutoramento
TOTAL
Unidades Estruturais Horas Horas Horas Horas Horas Horas COHNQI':ACSTO
Orientacdes | Apreciagdo | Apreciacdo | Total Horas | Orientacdo | Apreciacéo | Apreciagéo | Total Horas | nocENTE
Dissertacbes | Projetos | Dissertagdes Teses Projetos Teses

CUniv. Cardiologia 80,0 00 0,0 80,0 15000 0,0 00 1500,0 18585
CUniv. Cirurgia | 0,0 00 0,0 0,0 3000 00 00 300,0 300,0
CUniv. Cirurgia Plastica e Reconstrutiva 0,0 00 0,0 0,0 150,0 0,0 0,0 150,0 1540
CUniv. Cirurgia Vascular 0,0 00 0,0 0,0 450,0 00 00 450,0 450,0
CUniv. Dermatologia e Venereologia 00 00 00 0,0 150,0 00 0,0 150,0 150,0
CUniv. Doengas Infecciosas 0,0 0,0 0,0 0,0 150,0 0,0 0,0 150,0 159,5
CUniv. Endocrinologia 2400 00 0,0 240,0 300,0 00 00 300,0 5770
CUniv. Estomatologia 00 00 00 0,0 450,0 0,0 00 450,0 452,0
CUniv. Gastrenterologia 80,0 0,0 0,0 80,0 300,0 0,0 0,0 300,0 3930
CUniv. Hematologia 00 0,0 00 00 600,0 00 0,0 600,0 600,0
CUniv. Imagiologia 00 0,0 00 0,0 450,0 00 0,0 450,0 450,0
CUniv. Imunoalergologia 0,0 0,0 0,0 0,0 450,0 0,0 0,0 450,0 450,0
CUniv. Medicina Geral e Familiar 80,0 0,0 0,0 80,0 0,0 0,0 0,0 0,0 85,0
CUniv. Medicina | 80,0 00 0,0 80,0 0,0 00 0,0 00 80,0
CUniv. Medicina Intensiva 80,0 00 0,0 80,0 300,0 00 0,0 300,0 485,0
CUniv. Neurocirurgia 160,0 00 0,0 160,0 10500 00 00 1050,0 1216,0
CUniv. Neurologia 400,0 00 0,0 400,0 15000 00 0,0 15000 19320
CUniv. Obstetricia e Ginecologia 0,0 00 0,0 0,0 600,0 0,0 0,0 600,0 600,0
CUniv. Oftalmologia 0,0 00 0,0 0,0 150,0 00 00 150,0 150,0
CUniv. Oncologia Médica 400,0 00 0,0 400,0 150,0 00 0,0 150,0 582,0
CUniv. Pediatria 00 00 4,0 4,0 900,0 80 6,0 914,0 950,5
CUniv. Psiquiatria e Psicologia Médica 160,0 0,0 0,0 160,0 150,0 0,0 0,0 150,0 3437
CUniv. Reumatologia 3200 0,0 0,0 3200 750,0 0,0 0,0 750,0 10715
Inst. Anatomia 0,0 00 0,0 0,0 10500 00 0,0 1050,0 11420
Inst. Anatomia Patoldgica 0,0 00 0,0 0,0 450,0 0,0 00 450,0 450,0
Inst. Biologia Molecular 3200 0,0 0,0 3200 51000 0,0 00 51000 5474,0
Inst. Bioquimica 2400 20 64,0 306,0 2400,0 24,0 1200 25440 28780
Inst. Farmacologia e Neurociéncias 880,0 00 0,0 880,0 2550,0 0,0 0,0 25500 38470
Inst. Fisiologia 480,0 00 0,0 480,0 15000 6,0 180 1524,0 2420,0
Inst. Histologia e Biologia do Desenvolvimento 160,0 0,0 0,0 160,0 450,0 0,0 0,0 450,0 616,0
Inst. Medicina Preventiva e Satide Publica 1200,0 00 0,0 1200,0 750,0 0,0 0,0 750,0 1986,0
Inst. Microbiologia 400,0 00 0,0 400,0 300,0 0,0 0,0 3000 701,0
Inst. Satide Ambiental (ISAMB) 960,0 00 0,0 960,0 600,0 00 00 600,0 1560,0
Lab. Farmacologia Clinica e Terapéutica 720,0 0,0 0,0 720,0 960,0 0,0 0,0 960,0 17275
Lab. Genética 2400 0,0 0,0 2400 450,0 0,0 0,0 450,0 690,0
Lab. Imunologia Bésica 80,0 00 00 80,0 2400,0 00 0,0 24000 28270
Lab. Imunologia Clinica 80,0 0,0 0,0 80,0 450,0 0,0 0,0 450,0 544,0
Lab. Nutrigdo 2160,0 0,0 0,0 2160,0 10500 0,0 0,0 10500 33148
Area Disc. Aut. - Bioestatistica 1040,0 00 00 1040,0 1050,0 00 0,0 1050,0 23750
Area Disc. Aut. - Etica e Deontologia Médicas 00 0,0 0,0 00 450,0 0,0 00 450,0 450,0
Area Disc. Aut. - Geriatria 00 0,0 0,0 0,0 150,0 0,0 0,0 150,0 150,0
Area Disc. Aut. - Imuno-Oncologia 00 0,0 00 00 00 0,0 00 00 100
Area Disc. Aut. - Introdug&o & Medicina 14400 0,0 00 1440,0 1050,0 00 00 10500 25393
Area Disc. Aut. - Medicina Legal e Ciéncias Forenses 0,0 0,0 00 00 00 0,0 0,0 0,0 20
Centro de Bioética e Humanidades Médicas — CBIOHUM 00 0,0 00 00 3000 00 0,0 300,0 300,0
Centro de Estudos Medicina Aeroespacial (CEMA) 80,0 00 00 80,0 150,0 00 00 150,0 508,5
Centro de Medicina Paliativa - CMP 2480,0 00 00 24800 00 00 00 00 2480,0

Fonte: UE
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Quadro 69 - Horas de Contacto Docente noutras
Instituicoes de Ensino Superior

Unidades Estruturais Total
CUniv. Doengas Infecciosas 130,0
CUniv. Endocrinologia 220
CUniv. Estomatologia 12,0
CUniv. Gastrenterologia 20,0
CUniv. Medicina Geral e Familiar 770
CUniv. Medicina Intensiva 40
CUniv. Neurocirurgia 8,0
CUniv. Neurologia 2,0
CUniv. Obstetricia e Ginecologia 32,5
CUniv. Pediatria 146,0
CUniv. Psiquiatria e Psicologia Médica 220
CUniv. Reumatologia 20
Inst. Anatomia 3,0
Inst. Biologia Molecular 56,5
Inst. Bioquimica 13,0
Inst. Farmacologia e Neurociéncias 240
Inst. Histologia e Biologia do Desenvolvimento 4,0
Lab. Farmacologia Clinica e Terapéutica 22,5
Lab. Genética 13,0
Lab. Nutrigdo 337,0
Area Disc. Aut. - Bioestatistica 69,0
Area Disc. Aut. - Etica e Deontologia Médicas 51,0
Area Disc. Aut. - Medicina Laboratorial 16,0
Area Disc. Aut. - Medicina Legal e Ciéncias Forenses 12,0
Area Disc. Aut. - Oncobiologia 49,0
Centro de Bioética e Humanidades Médicas — CBIOHUM 51,0
Centro de Estudos Egas Moniz (CEEM) 6,0
Centro de Medicina Paliativa - CMP 99,6

Fonte: UE
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Quadro 70 - Orientagdes de Teses e Teses Concluidas por Unidade Estrutural
(MIM, Cursos de Mestrado e Doutoramento)

Orientagdes Teses Teses Concluidas
Unidades Estruturais
MIM Mestrado | Doutoramento MIM Mestrado | Doutoramento
CUniv. Anestesiologia e Reanimagao 192,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0
CUniv. Cardiologia 384,0 80,0 1500,0 8,0 1,0 10,0
CUniv. Cirurgia | 720,0 0,0 300,0 150 0,0 20
CUniv. Cirurgia Il 288,0 0,0 0,0 6,0 0,0 30
CUniv. Cirurgia Plastica e Reconstrutiva 144,0 0,0 150,0 3,0 0,0 1,0
CUniv. Cirurgia Vascular 96,0 0,0 450,0 2,0 0,0 30
CUniv. Dermatologia e Venereologia 96,0 0,0 150,0 2,0 0,0 10
CUniv. Doencas Infecciosas 2400,0 0,0 150,0 50,0 00 1,0
CUniv. Endocrinologia 816,0 240,0 300,0 17,0 30 2,0
CUniv. Estomatologia 288,0 0,0 450,0 6,0 0,0 30
CUniv. Gastrenterologia 240,0 80,0 300,0 50 1,0 50
CUniv. Hematologia 0,0 0,0 600,0 0,0 0,0 4,0
CUniv. Imagiologia 336,0 0,0 450,0 7,0 0,0 30
CUniv. Imunoalergologia 144,0 0,0 450,0 30 0,0 30
CUniv. Medicina Fisica e Reabilitagdo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CUniv. Medicina Geral e Familiar 960,0 80,0 0,0 20,0 10 3,0
CUniv. Medicina | 192,0 80,0 0,0 4,0 10 0,0
CUniv. Medicina Il 288,0 0,0 0,0 6,0 0,0 0,0
CUniv. Medicina Intensiva 768,0 80,0 300,0 16,0 1,0 2,0
CUniv. Nefrologia 624,0 00 0,0 13,0 0,0 2,0
CUniv. Neurocirurgia 240,0 160,0 1050,0 50 2,0 7,0
CUniv. Neurologia 528,0 400,0 1500,0 11,0 50 13,0
CUniv. Obstetricia e Ginecologia 768,0 0,0 600,0 16,0 0,0 4,0
CUniv. Oftalmologia 192,0 0,0 150,0 4,0 0,0 1,0
CUniv. Oncologia Médica 240,0 400,0 150,0 50 50 1,0
CUniv. Ortopedia 96,0 0,0 0,0 2,0 0,0 20
CUniv. Otorrinolaringologia 1104,0 00 0,0 230 0,0 0,0
CUniv. Pediatria 5940,0 0,0 900,0 99,0 0,0 6,0
CUniv. Pneumologia 192,0 0,0 0,0 4,0 0,0 1,0
CUniv. Psiquiatria e Psicologia Médica 1056,0 160,0 150,0 0,0 20 1,0
CUniv. Reumatologia 384,0 320,0 750,0 8,0 4,0 50
CUniv. Urologia 96,0 0,0 0,0 2,0 0,0 1,0
Inst. Anatomia 288,0 0,0 1050,0 7* 30 12,0
Inst. Anatomia Patoldgica 96,0 0,0 450,0 0,0 0,0 3,0
Inst. Biologia Molecular 144,0 320,0 5100,0 3,0 9,0 350
Inst. Bioquimica 96,0 240,0 2400,0 2,0 0,0 21,0
Inst. Farmacologia e Neurociéncias 384,0 880,0 2550,0 8,0 19,0 19,0
Inst. Fisiologia 336,0 480,0 1500,0 0,0 7,0 9,0
Relatério de Atividades 2024 103



Unidades Estruturais

Orientagdes Teses

Teses Concluidas

MIiM Mestrado | Doutoramento | MIM Mestrado | Doutoramento
Inst. Histologia e Biologia do Desenvolvimento 0,0 160,0 450,0 0,0 50 6,0
Inst. Medicina Nuclear 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Inst. Medicina Preventiva e Satde Publica 384,0 1200,0 750,0 80 9,0 30
Inst. Microbiologia 96,0 400,0 300,0 20 10,0 4,0
Inst. Salide Ambiental (ISAMB) 1968,0 960,0 600,0 20,0 50,0 11,0
Inst. Semiética Clinica / Area Disc. Aut. - Introdug&o a Clinica 96,0 00 0,0 10,0 10 00
Lab. Farmacologia Clinica e Terapéutica 432,0 720,0 960,0 9,0 8,0 10,0
Lab. Genética 240,0 240,0 450,0 40 130 4,0
Lab. Imunologia Basica 0,0 80,0 2400,0 0,0 30 16,0
Lab. Imunologia Clinica 0,0 80,0 450,0 0,0 20 3,0
Lab. Nutrigdo 48,0 2160,0 1050,0 1,0 27,0 10,0
Area Disc. Aut. - Bioestatistica 48,0 1040,0 1050,0 10 13,0 70
Area Disc. Aut. - Etica e Deontologia Médicas 336,0 0,0 450,0 50 0,0 30
Area Disc. Aut. - Fisiopatologia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Area Disc. Aut. - Geriatria 0,0 0,0 150,0 0,0 0,0 1,0
Area Disc. Aut. - Imuno-Oncologia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0
Area Disc. Aut. - Introdugao a Medicina 912,0 14400 1050,0 19,0 13,0 70
Area Disc. Aut. - Medicina Laboratorial 48,0 0,0 0,0 10 0,0 0,0
Area Disc. Aut. - Medicina Legal e Ciéncias Forenses 48,0 0,0 0,0 1,0 10 1,0
Area Disc. Aut. - Oncobiologia 48,0 0,0 0,0 3* 7,0 26,0
Centro de Bioética e Humanidades Médicas — CBIOHUM 240,0 0,0 300,0 50 0,0 2,0
Centro de Estudos de Medicina Baseada na Evidéncia (CEMBE) 1440 0,0 0,0 30 00 0,0
Centro de Estudos Egas Moniz (CEEM) 576,0 0,0 0,0 70 6,0 14,0
Centro de Estudos Medicina Aeroespacial (CEMA) 144,0 80,0 150,0 30 1,0 1,0
Centro de Medicina Paliativa - CMP 336,0 2480,0 0,0 7,0 31,0 0,0
Fonte: UE
Obs.: *Valor estimado
Quadro 71 - Orientacgdes Estagios LCN
Unidades Estruturais Total
Lab. Nutrigdo 23
Fonte: UE
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Quadro 72 - Outras Orientacgdes por Unidade Estrutural

Estagios
Curriculares B
Unidades Estruturais Projetos GAPIC !nici’elf;éo Estagios
Cientifica e
Curricular
CUniv. Cardiologia 0 0 9
CUniv. Gastrenterologia 0 0 4
CUniv. Hematologia 1 0 0
CUniv. Imunoalergologia 0 0 1
CUniv. Medicina Geral e Familiar 1 7 0
CUniv. Neurocirurgia 3 0 0
CUniv. Neurologia 0 1 5
CUniv. Oncologia Médica 0 0 5
CUniv. Ortopedia 0 0 0
CUniv. Otorrinolaringologia 0 0 12
CUniv. Pediatria 0 0 24
CUniv. Reumatologia 1 8 4
Inst. Anatomia 2 74 0
Inst. Biologia Molecular 6 12 6
Inst. Bioquimica 3 19 6
Inst. Farmacologia e Neurociéncias 5 2 13
Inst. Histologia e Biologia do Desenvolvimento 0 2 0
Inst. Medicina Nuclear 0 0 1
Inst. Satide Ambiental (ISAMB) 2 0 1
Inst. Semiética Clinica / Area Disc. Aut. - Introdugéo a Clinica 0 64 0
Lab. Genética 1 0 8
Lab. Imunologia Basica 1 1 0
Lab. Imunologia Clinica 1 0 1
Lab. Nutricdo 4 0 0
Area Disc. Aut. - Fisiopatologia 0 0 7
Area Disc. Aut. - Medicina Laboratorial 0 0 6
Centro de Estudos Medicina Aeroespacial (CEMA) 1 0 0

Fonte: UE
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Premios de Merito

O interesse, dedicagdo e empenho da comunidade FMUL, tanto no desenvolvimento da sua prépria formagao
académica, como nos seus contributos para a melhoria do ensino e educagao, tém sido valorizados pela Dire¢do
da Faculdade. Neste sentido, sdo atribuidos, anualmente, varios prémios e bolsas, alguns dos quais financiados,
a estudantes, docentes, investigadores e colaboradores da equipa técnico-administrativa.

Prémios e Bolsas FMUL de indole pedagogica g

Atribuido aos estudantes que, anualmente, obtenham as médias mais
Diploma de Mérito elevadas em cada ano curricular do MIM e LCN (Diploma criado em
2016) [Quadro 73; Quadro 74].

Distingue, anualmente, os alunos que concluem com melhor classifi-
cacgédo o Ciclo de Estudos Basicos do MIM (1.°,2.° e 3.° anos) eda LCN
(Prémio criado em 2016) [Quadro 75].

Prémio FMUL-CGD
de Exceléncia

Criados em 2024, estes prémios distinguem os Docentes que mais
se destacaram, em cada ano curricular do MIM e LCN, pela qualidade
e originalidade do seu trabalho no ensino e na educagdo médica.

Prémios de Mérito
Pedagdégico da FMUL

[Quadro75].
Prémio em Educacio Médica Distingue, anualmente, o docente ou grupo de docentes e a Area
da FMUL - Prémio Prof.° Disciplinar que mais se tenham destacado na qualidade e inovagdo da
Doutor J. Gomes-Pedro Educagdo Médica na FMUL. (Prémio criado em 2016) [Quadro 75].

Tem por objetivo promover a formagdo académica da equipa

Programa de Apoio técnico-administrativa da FMUL, através do apoio ao pagamento de

a Formacéo Académica propinas de cursos de Licenciatura, Mestrado, Doutoramento ou
Pés-Graduagéo (Programa criado em 2015) [Quadro 75].
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Quadro 73 - Diplomas de Mérito MIM 2023/2024

Cu::ir::zlar Estudantes Cuﬁ:::ﬂar Estudantes

Valentim Maria Papanga Barroso Ramalho Rodrigues Beatriz Pires Loures
Jodo Bernardo Nogueira de Sousa Mota Oliveira Carolina Alves Rodrigues

1.2 Ano Maria Sykes Albuquerque Malta Coelho 4.°Ano | Miguel Cardia Dolores
Maria Ana Garcia Farinha Jodo Lucas Furtado Temtem
Gongalo Vilar Fulgéncio Jodo Rodrigo Barreiros Gargaté Soares Ferreira
Tomds Vieira da Cunha Bréco Inés Chagas Carvalho
Pedro Atalaia Patricio Diogo Filipe Santos

2.°Ano Marta Mera Herrero 5.°Ano | Madalena Bacharel de Carvalho Dias Gil
Guilherme de Sousa Calaga Amador Gomes Miguel Atalaia Patricio
Guilherme Eduardo Ramos Gouveia Maria Veloso Teles de Macedo
Lucas Lopes Mendes Juliana Filipa Fonseca Rochate
Beatriz Viana Pimpao Graga Maria Amélia Pereira Antunes

3.2Ano Maria Joana Facha Loureiro de Brito 6.°An0 | carolina da Nébrega Quintal Furtado
Maria Catarina Nunes da Costa Pais Monteiro Catarina Sofia de Freitas Lopes
Joana Maria Pimenta de Oliveira Filipe Asseiceira Ramos

Fonte: AAOG

Quadro 74 - Diplomas de Mérito LCN 2023/2024

Ano Estudantes Ano Estudantes
Clara de Oliveira Vitorino Simoes Jodo Miguel Alves Sebastiao
1.°Ano 3.2ano
Laura Pereira Pires Sandra Lopes Singh
Joana Santos Pires Juliana Martins Monteiro
2.°ano 4.°ano
Mariana Massano Leitao Lara Sofia Carreira Tereso
Fonte: AAOG
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Quadro 75 - Prémios e Bolsas de indole pedagdgica atribuidos a Comunidade FMUL

Prémio/Bolsa

Categoria/Nome

Prémio FMUL-CGD de Exceléncia 2023/2024

Ciclo de Estudos Basicos: Maria Joana Facha Loureiro de Brito

MIM: Beatriz Anjo Santos Lima

LCN: Juliana Martins Monteiro

Prémios de Mérito Pedagégico da FMUL

1.° ano - MIM: Professora Maria do Carmo Fonseca

2.° ano - MIM: Dr. Vasco Antunes Tiago

3.% ano - MIM: Professor Oscar Dias

4.° ano - MIM: Professor Oscar Dias

5.° ano - MIM: Dra. Carla Mimoso Santos

1.°ano - LCN: Dr. Tiago Mauricio

2.°ano - LCN: Professora Inés Santos

3.°ano - LCN: Professora Ana Brito Costa

4.° ano - LCN: Professora Ana Brito Costa

Prémio de Educagao Médica - Professor Doutor J. Gomes-Pedro

Prémio: Professora Susana Fernandes

Mengao Honrosa : Professor Diogo Ayres de Campos

Mengao Honrosa: Professor Paulo Costa

Area Disciplinar/Responsavel: Microbiologia | Professor J. Melo
Cristino

Programa de Apoio Financeiro de Formagao Académica

Licenciatura: Andreia Macedo; Carla Cristina Neias Araujo; Edna
Gomes e Paula Isabel Ramos Costa de Sousa Corda

Mestrado: Ana Catarina Leitdo (Mestrado Integrado); Ana Marisa
Conceicédo Cebola Salgueiro e Jorge Manuel Palma Lourengo

Doutoramento: Bernardo da Silva e Gama Noronha Sérro; Carla
Patricia Vale Lucas e Raquel Luisa Mourato Mendes

Pés-Graduagao: Paula Alexandra da Silva de Carvalho e Belmonte

Fonte: CP; AAOG; CP; SDPF
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Apoio a Comunidade Estudantil

Com o intuito de promover o desenvolvimento pessoal, social, profissional e o bem-estar dos estudantes da Faculdade
ao longo do seu percurso académico, favorecendo um espacgo de integracéo e abertura a diversidade e ao crescimento

pessoal, tém sido dinamizadas diversas iniciativas concretizadas por diferentes projetos, com a coordenagdo DSGA-

-NAE, algumas das quais em colaboragéo com a AEFML.

De salientar duas iniciativas dos Orgdos de Governo da Escola, a continuagdo do projeto de proximidade aos estu-

dantes, denominado “Pedagdgico Porta Aberta” bem como a organizagdo da Gala Solidaria para a angariagao de fundos

para apoio a estudantes carenciados.

Mentoring <
[desde 2014/2015]

0 projeto Mentoring visa integrar os novos estudantes
no ambiente académico e social da Faculdade,
através de um acompanhamento pelos pares, facilita-
dor da adaptacéo decorrente da transigdo do ensino
secundario para o ensino superior. Com esta iniciativa
procura-se aproximar os novos estudantes da FMUL
— Mentorandos, aos estudantes de outros anos
curriculares — Mentores, através de uma estrutura
de tutoria por pares.

Ao longo do ano letivo 2023/2024 foram realizadas
vdrias atividades no ambito deste projeto, entre
as quais: sessdes de esclarecimentos, workshops
e sessOes sobre varias tematicas, Peddy Paper e volun-
tariado na Unido Zodfila

Relatério de Atividades 2024

V 24,2% (var 2023/2024) de diminuigdo do nudmero
de mentores (276 total 2023/2024), quer mentores MIM
(266 total 2023/2024), quer mentores LCN (10 total
2023/2024), mantendo-se a tendéncia do ano transato
. Esta reducgdo deve-se, sobretudo, ao
facto de a participagao ser de caracter voluntario.

V¥ 17,2% (var 2023-2024) de diminui¢do de redug&o do nu-
mero de mentorandos (336 total 2023/2024), também
em ambos cursos, MIM (311 total 2023/2024) € LCN (25

total 2023/2024)
72% dos mentores sdo mulheres

A maioria dos mentores, tanto do MIM (73% total
2023/2024) como de LCN (60% total 2023/2024), s&o do 2.°
ano curricular dos respetivos cursos
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Quadro 76 - Mentores e Mentorandos do Projeto Mentoring por Curso

Mentores Ano letivo Ano letivo Ano letivo Variacao Variagao
2021/2022 2022/2023 2023/2024 2021/2022 - 2022/2023 | 2022/2023 - 2023/2024

MIM 360 339 266 +6,2% A 215% V¥

LCN 23 25 10 +8,7% A -60,0% v

Total 383 364 276 -50% v 242% Vv

Ment d Ano letivo Ano letivo Ano letivo Variagao Variagao
entorancos 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2021/2022 - 2022/2023 | 2022/2023 - 2023/2024

MIM 395 378 311 43% ¥ 177% v

LCN 5 28 25 +460,0% A -10,7% v

Total 400 406 336 +1,5% A 172% v

Fonte: DSGA-NAE

Figura 36 - Mentores do Projeto Mentoring segundo o Sexo
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%
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Fonte: DSGA

Figura 37 - Mentores do Projeto Mentoring segundo o Curso e Ano Curricular (2023/2024)
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60%

40%
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2.°ano LCN
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Fonte: DSGA-NAE
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i

MENTORING
2.0

Mentoring 2.0

[desde 2018/2019]

O Mentoring 2.0 é um projeto de acompanhamento
dos estudantes de anos curriculares mais avangados
do MIM e da LCN, por médicos e nutricionistas, entre
outros profissionais de salde. Através de um apoio
personalizado, baseado numa relacdo de mentoria,
os estudantes conseguem esclarecer dividas de ca-
rater académico e profissional, de forma a fazer uma
escolha mais informada sobre o seu futuro profissional.

No ambito deste projeto sdo desenvolvidas diversas
acdes e atividades, com o intuito de promover uma
discussdo alargada e abrangente entre mentores
e mentorandos, um espaco de partilha de experiéncias,
de troca de ideias e de desenvolvimento de novas
aptidées e competéncias transversais, associadas a per-
cursos profissionais.

No ano letivo 2023/2024 foram realizadas as habituais
atividades de promocédo, de inscricdo e de empa-
relhamento entre estudante e mentor.

A 34,2% (var 2023-2024) de aumento no ndmero de Men-
tores (51 total 2023/2024), que reflete 50% de aumento
significativo do nimero de mentores do MIM (48
total 2023/2024) [Quadro 77]. Entre estes, registou-se
78,6% de acréscimo do nimero de especialistas
(25 total 2023/2024). Em oposigao, registou-se ¥ 50,0%
(var 2023-2024) de diminuicdo do ndmero de mentores
de LCN (3 total 2023/2024) [Quadro 78]. A maioria dos
mentores sdo mulheres em ambos os cursos, MIM
(67% total 2023/2024) € LCN (33% total 2025/2024) [Figura 38].

A 31,6% (var 20232024) de acréscimo do nimero
de Mentorandos (75 total 2023/24), 0 qual também
reflete 50% de aumento (significativo) do nimero de
mentorandos do MIM (69 total 2023/2024). Por sua vez,
houve V¥ 455% (var 2023:2024) de decréscimo do
nuimero de mentorandos de LCN (6 total 2023/2024). Em
ambos 0s cursos a maioria dos mentorandos
frequentam o 4.° ano curricular, MIM (37 total
2023/2024) € LCN (6 total 2023/2024) [Quadro 79].

Quadro 77 — Mentores e Mentorandos do Projeto Mentoring 2.0 por curso

Mentores Ano letivo Ano letivo Ano letivo Variacao Variagao
2021/2022 2022/2023 2023/2024 2021/2022 - 2022/2023 | 2022/2023 - 2023/2024

MIM 62 32 48 -484% ¥ +50,0% A

LCN 7 6 3 -143% v -50,0% v

Total 69 38 51 -449% Vv +34,2% A

Ment d Ano letivo Ano letivo Ano letivo Variagao Variagao
entorancos 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2021/2022 - 2022/2023 | 2022/2023 - 2023/2024

MIM 99 46 69 -53,5% ¥ +50,0% A

LCN 12 11 6 -83% Vv -45,5% Vv

Total 111 57 75 -48,6% V +31,6% A

Fonte: DSGA-NAE
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Quadro 78 — Mentores do Projeto Mentoring 2.0

Mentores Ano letivo | Ano letivo | Ano letivo Variagdo Variagdo
2021/2022 2022/2023 2023/2024 2021/2022 - 2022/2023 | 2022/2023 - 2023/2024
MIM 62 32 48 -48,4% v +50,0% A
Interno de Formagao Especifica 32 17 22 -46,9% v +29,4% A
Especialista 28 14 25 -50,0% v +78,6% A
Investigador 2 1 1 -50,0% v
LCN 7 6 3 -14,3% v -50,0% v
Nutricionista Clinico 2 2 1 -50,0% v
Nutrigdo comunitéria e saide
- 1 1 1
publica
Nutricionista em alimentagao 0 0 0
coletiva e restauragao
Marketing 1 0 0 -100,0% v
Investigador 3 3 1 -66,7% ¥
Fonte: DSGA-NAE
Figura 38 - Mentores do Projeto Mentoring 2.0 segundo o Curso e o Sexo
92%
78% 83%
67%
. . 54%
50% 50% 6%
33%
22%
17%
8%
2022/2023 2023/2024 2024/2025 2022/2023 2023/2024 2024/2025
MIM LCN
Homens Mulheres
Fonte: DSGA-NAE
Quadro 79 - Mentorandos do Projeto Mentoring 2.0 segundo o Curso e Ano Curricular
e . Ano letivo | Ano letivo | Ano letivo Variagao Variagao
2021/2022 2022/2023 2023/2024 2021/2022 - 2022/2023 2022/2023 - 2023/2024
MIM 99 46 69 -535% v +50,0% A
4.°ano 66 9 37 -86,4% V +311,1% A
5.2ano 30 26 23 -133% v -11,5% v
6.°ano 3 11 9 +266,7% A -182% Vv
LCN 12 11 6 -83% V¥ -455% V¥
2.°ano 3 0 0 -100,0% v
3.°ano 7 7 0 -100,0% v
4.°ano 2 4 6 +100,0% A +50,0% A

Fonte: DSGA-NAE
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Solvin’lt
[desde 2015/2016]

0 Solvin’lt um projeto de peer-teaching, desenvolvido
em parceria com a AEFML e criado com o objetivo de
complementar contetidos lecionados em vdrias
disciplinas do MIM e da LCN. Num ambiente informal,
os participantes tém a possibilidade de colocar
questoes e esclarecer duvidas, consolidando os seus
conhecimentos em diversas areas, quer do MIM, quer
da LCN.

No ano letivo 2023/2024 realizaram-se as habituais
sessoOes do Solvin'lt nas diversas areas do MIM e da
LCN, bem como a creditagao de Monitores.

A Aumento do nimero de sessoes realizadas,
na grande maioria da areas do MIM e LCN - ndo
houve sessbes em Bioquimica e Patologia da LCN
[Quadro 80]

A Acréscimo do ndmero de participagdes em
grande parte das sessdes das areas do MIM e LCN,
exceto em Biologia Molecular da Célula, Micro-
biologia e Neuroanatomia no MIM

A Aumentou o nuimero de Monitores: 53,3% (var
2023-2024) em Anatomia; 25% (var 2023-2024) em Bioqui-
mica; 20% (var 2023-2024) em Fisiologia; 37,5% (var
2023-2024) em Neuroanatomia; 100% (var 2023-2024) em
Anatomia — LCN; o nimero de Tutores manteve-se,
nomeadamente ao nivel do MIM

A maioria dos monitores MIM sdo mulheres (56%
total 2023/2024), enquanto os de LCN s&o todos homens
(100% total 2023/2024). Por sua vez, a esmagadora
maioria dos tutores MIM sdo homens (71% total
2023/2024) € de LCN s&o todas mulheres (100% total

2023/2024)
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Quadro 80 - Sessdes Solvin'lt por Curso e Area Disciplinar

T e Ano letivo | Ano letivo | Ano letivo Variagao Variagao
2021/2022 2022/2023 2023/2024 2021/2022 - 2022/2023 | 2022/2023 - 2023/2024
Sessoes n.d. n.d. 2 n.a. n.a.
AD Neurofarmacologia
Participagoes n.d. n.d. 42 n.a. n.a.
Sessoes 9 11 13 +22,2% A +182% A
Anatomia
Participagoes 1149 641 662 442% Vv +3,3% A
Sessoes 10 7 7 -300% Vv
Anatomia - Pequenos Grupos
Participacoes 205 127 174 -380% Vv +37,0% A
Sessoes n.d. 3 4 n.a. +33,3% A
Biologia Molecular da Célula
Participagoes n.d. 142 140 n.a. 14% Vv
Sessoes 8 5 7 -37,5% Vv +40,0% A
MIM Bioquimica
Participagoes 857 325 442 62,1% Vv +36,0% A
Sessoes 6 6 9 +50,0% A
Fisiologia
Participagoes 647 235 405 637% Vv +72,3% A
Sessoes 4 0 0 -100,0% Vv
Infecciologia
Participagoes 148 0 0 -100,0% v
Sessoes 5 4 5 200% v +250% A
Microbiologia
Participagdes 393 190 184 51,7% v 32% Vv
Sessoes 3 4 5 +33,3% A +25,0% A
Neuroanatomia
Participagoes 274 217 100 20,8% Vv -539% Vv
Sessoes 3 0 1 -100,0% v +100,0% A
Anatomia
Participagoes 31 0 23 -100,0% v +100,0% A
Sessoes 3 1 0 -66,7% V¥ -100,0% v
Bioquimica
Participagoes 19 14 0 -26,3% V -100,0% v
LCN
Sessoes 1 1 0 -100,0% v
Microbiologia
Participagoes 6 8 0 +33,3% A -100,0% v
Sessoes 2 0 0 -100,0% v
Patologia
Participagdes 10 0 0 -100,0% v
Fonte: DSGA-NAE
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Quadro 81 - Monitores e Tutores Solvin'lt por Curso e Area Disciplinar

ATEs fAeee Ano letivo Ano letivo Ano letivo Variagdo Variacao
2021/2022 2022/2023 2023/2024 2021/2022 - 2022/2023 2022/2023 - 2023/2024
Monitores n.d. n.d. 6 n.a. n.a.
AD Neurofarmacologia
Tutores n.d. n.d. 1 n.a. n.a.
Monitores 16 15 23 -6,3% V¥ +53,3% A
Anatomia
Tutores 7 7 10 +429% A
. Monitores 10 7 5 -30,0% Vv -28,6% V¥
Anatomia - Pequenos
Grupos
P Tutores 2 2 1 50,0% v
Biologia Molecular da Monitores n.d. 6 6 na.
Célula
Tutores n.d. 1 1 n.a.
Monitores 8 8 10 +250% A
MIM Bioquimica
Tutores 3 3 3
Monitores 15 15 18 +20,0% A
Fisiologia
Tutores 8 9 9 +12,5% A
Monitores 6 0 0 -100,0% v
Infecciologia
Tutores 6 0 0 -100,0% v
Monitores 8 8 6 -250% v
Microbiologia
Tutores 3 3 3
Monitores 6 8 11 +33,3% A +37,5% A
Neuroanatomia
Tutores 6 4 5 -333% Vv +25,0% A
Monitores 3 0 3 -100,0% v +100,0% A
Anatomia
Tutores 1 0 1 -100,0% v +100,0% A
Monitores 3 3 0 -100,0% v
Bioquimica
Tutores 1 1 0 -100,0% v
LCN
Monitores 2 4 0 +100,0% A -100,0% v
Microbiologia
Tutores 1 1 0 -100,0% v
Monitores 4 0 0 -100,0% v
Patologia
Tutores 2 0 0 -100,0% v
Fonte: DSGA-NAE
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Figura 39 - Monitores e Tutores Solvin’lt do MIM segundo o Sexo
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Figura 40 - Monitores e Tutores Solvin’lt da LCN segundo o Sexo
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Workshops de Iniciacao Pedagogica (WIP) s

[desde 2014/2015]

O projeto WIP é da responsabilidade da Comisséo
Organizadora do projeto Solvin'lt e da DSGA-NAE,
em colaboragdao com o Departamento de Pedagogia
e Educagdo Médica da AEFML. Os WIP sdo um
complemento a formagdo dos alunos monitores,
pois permite-lhes ter um primeiro contacto com
temas e conceitos da pedagogia e oferece-lhes uma
valiosa orientagdo e preparagdo para a experiéncia
aluno-monitor.

Quadro 82 - Workshops de Iniciagao Pedagogica

Na sequéncia deste projeto foram organizados WIP
para monitores com colaboragdes externas, apos-
tando numa formagao mais forte dos monitores.

A 40% (var 2023-2024) de aumento do nimero de Ses-
soes (7 total 2023/2024), 82,4% de aumento do nimero
de participagoes (93 total 2023/2024). De salientar sua
vez, A 40% (var2023-2024) de acréscimo no nimero de
voluntarios neste projeto (7 total 2023/2024) [Quadro 82].

Workshops Ano letivo | Ano letivo Ano letivo Variacao Variacao
2021/2022 2022/2023 2023/2024 2021/2022 - 2022/2023 | 2022/2023 - 2023/2024

N.° Sess6es 8 5 7 37,5% ¥ +40,0% A

N.° Participagoes 149 51 93 -658% Vv +82,4% A

N.° Voluntérios 8 5 7 -375% Vv +40,0% A

Fonte: DSGA-NAE

iNerd

[desde 2021/2022]

O iNerd, criado em parceria com o Solvin'it, tem
por objetivo proporcionar momentos de aprendizagem
adistancia de um clique, disponibilizando contetidos digi-
tais/videos pedagdgicos permanentemente acessiveis.
Os videos sao elaborados pela comissao organizadora
e por monitores iNerd, com revisdo do contetdo cienti-
fico por um tutor, perito na area em questao.

Em 2024, procedeu-se ao desenvolvimento de videos
para o Youtube da FMUL e a integragdo de materiais
pedagdgicos na biblioteca digital (iNerd).

Relatério de Atividades 2024

V¥ 11,1% (var 20232024) de decréscimo do ndmero
de tutores (8 total 2023/2024) € do nimero de monitores
(8 total 2023/2024), € de 20% (var 2023-2024) do nimero
de areas disciplinares envolvidas (4 total 2023/2024)
[Quadro 83].

A 39,1% (var 20232024) de aumento do nimero de
visualizagdes de videos (6 865 total 2023/2024) apesar
de se ter mantido o nuimero de videos pro-
duzidos (13 total 2023/2024) [Quadro 83].
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Quadro 83 - Indicadores iNerd

Ano letivo Ano letivo Ano letivo Variagao Variacédo
2021/2022 2022/2023 2023/2024 2021/2022 - 2022/2023 2022/2023 - 2023/2024
Tutores 5 9 8 +80,0% A 11,1% v
Monitores 3 9 8 +200,0% A 111% v
Areas Disciplinares 2 5 4 +150,0% A 20,0% Vv
Resumos Graficos n.d. n.d. 13 n.a. n.a.
Numero 5 13 13 +160,0% A
Videos
Visualizagoes n.d. 4935 6865 n.a. +39,1% A

Fonte: DSGA-NAE
Obs.: * Dois dos videos produzidos, na area disciplinar de Otorrinolaringologia, foram por convite para a Exposigdo no Museu de Histéria
Natural da Ciéncia.

Mapping your way

[desde 2020/2021]

O projeto Mapping your way, visa ajudar os estudantes
do MIM e da LCN a pensar e orientar estrategica-
mente o seu percurso académico e profissional, para
que sejam bem-sucedidos na transi¢édo para o merca-
do de trabalho.

O projeto disponibiliza consultoria/sessdes de orienta-
¢ao vocacional para o desenvolvimento de carreira, bem
como um programa de desenvolvimento profissional.

No ano letivo 2023/2024, é de destacar a realizagao
de vdrias iniciativas, entre as quais:

Comunicagdo "E bom os médicos terem
emogbes e sentimentos no trabalho clinico:
Grupo Balint na Faculdade de Medicina como

Workshop "Autoscopia - maximizando o teu
potencial como monitor” e Workshop "Trabalho

em equipa”.

Criagdo e distribuicdo de materiais de apoio
para ajudar os estudantes na empregabilidade

e desenvolvimento vocacional.

A 4,8% (var 2023-2024) de acréscimo do nimero de
sessoes (152 total 2023/24) € de 19,4% (var 2023-2024) do nU-
mero de participantes (37 total 2023/2024) [Quadro 84].

A 42,9% (var2023-2024) aumento significativo do nimero
de eventos/iniciativas (10 total 2023/24) € de 77,9% (var
2023-2024) do nimero de participantes (153 total 2023/2024)

[Quadro 84].
antidoto contra o desamparado”.
Quadro 84 - Indicadores do Mapping your way
Ano letivo | Ano letivo | Ano letivo Variagao Variagao
2021/2022 2022/2023 2023/2024 | 2021/2022 - 2022/2023 | 2022/2023 - 2023/2024
N.° Sessoes 77 145 152 +88,3% A +4,8% A
Sessbes de Consultadoria/Apoio | b, icipantes 15 31 37 +106,7% A +194% A
ao Desenvolvimento de Carreira
N. ° Voluntérios n.d. n.d. n.d. n.a. n.a.
N.° Iniciativas 6 7 10 +16,7% A +429% A
Outros Eventos e Iniciativas N.° Participantes 74 86 153 +16,2% A +779% A
N.° Voluntérios n.d. n.d. n.d. n.a. n.a.
Fonte: DSGA-NAE
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Outras liniciativas de Apoio aos Estudantes

Espaco S
[desde 2017/2018] €spaco S
Embaixador FMUL

[desde 2018/2019]

NEES
[desde 2022/2023]

S

Integracdo dos Estudantes ‘
da Ucrdnia

Apoio a Estudantes N /’l'
Carenciados - Gala Solidaria | V A
[20 setembro] e Neditin

de Medicina

Semana de Acolhimento

aos Novos Alunos
[18-23 setembro]

N A
Ni

de Medicina
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O projeto Espaco S é uma iniciativa conjunta da Faculdade
e da AEFML, com o objetivo de prestar apoio psicoldgico
aos estudantes e intervir na promogédo da salde mental
junto da comunidade FMUL, contando com o apoio do Ser-
vigo de Psiquiatria e Saide Mental da ULSMM.

De salientar, ao longo do ano letivo 2023/2024, a realizagdo
de iniciativas destinadas a incrementar a literacia em saude
psicoldgica, bem como a promover o desenvolvimento de
estratégias Uteis ao bem-estar psicolégico da Comunidade
Académica [9.4. Seguranca, Saude e Bem-Estar, pp. 214-218]

No projeto Embaixador FMUL (anteriormente designado
Embaixador Mentoring), desenvolvido em parceria com o pro-
jeto Boomerang dinamizado pela AEFML, os estudantes
da FMUL sdo os agentes da transmissao de informagao,
promovendo a interagdo e a discussdo junto dos estu-
dantes do ensino secunddrio e bdsico sobre temas
considerados pertinentes para o seu futuro académico
e profissional [6.3. — Ligacdo a Sociedade, pp. 170-172]

O NEES apoia a integragéo na comunidade FMUL de todos
os estudantes com Necessidades Educativas Especiais
(NEE), promovendo a igualdade de oportunidades. A Facul-
dade participa ainda na Rede de Necessidades Educativas

Especiais da ULisboa.

Criada em 2023, a Comissdo de Apoio a Integracao dos
estudantes de Medicina provenientes da Ucrania, tem o
papel de acompanhar a realidade destes estudantes
e propor solugdes concretas a implementar pela Diregao
ou a solicitar por entidades externas. [6.2. — Internacionali-
zacéo, pp. 163-169]

Organizagdo da Gala Soliddria para angariar fundos para
estudantes carenciados, aliado a auscultagdo do mercado
para identificar potenciais patrocinadores e mecenas
para financiarem os seus estudos [8.2. — Promocé&o Inter-

nacional, pp. 188-191]

Organizagéo da Semana de Acolhimento aos Novos Alunos,
com vista a recegao e integracédo dos alunos do 1.° ano do
MIM e da LCN, com um programa repleto de apre-
sentagbes sobre as atividades, iniciativas e projetos
promovidos pela FMUL, com a apresentagdo dos espa-
gos/instalagdes; bem como com dindmicas de grupo com
vista a sua integracdo. De salientar, a “Feira das
Oportunidades” (com bancas e grupos representativos
de varias dreas e projetos da Faculdade) e os encontros
dos novos alunos com o Diretor. [8.2. — Promocéo Inter-
nacional, pp. 188-191]
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Pedagdgica Porta Aberta

[desde outrubro 2023]
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Faculdade 2
de Medicina

Este projeto visa estreitar as relagdes entre o CP e os es-
tudantes, numa tentativa de conhecer melhor os seus
problemas e as suas dificuldades, por forma a obter
estratégias de melhoria continua. Neste sentido, todas

as Ultimas sextas-feiras de cada més o CP estd disponi-
vel para receber os alunos que necessitem de expor
algum assunto. Durante o ano de 2024 foram recebidos
15 estudantes.




<

Investigacao
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OE2:

ifé
U Dinamizar a rede de grupos de investigacao, elevan-
Investigacao
(P2)

do a quantidade e qualidade da produgéo cientifica.

A investigacdo é um pilar central da FMUL, transversal a todo o CAML, refletindo-se a colaboragdo em rede com
as instituicbes que o compdem (FMUL, GIMM e ULSSM) e entre os varios grupos de investigagéo na quantidade
e na qualidade da producéo cientifica.

As infraestruturas de que a Faculdade dispde e as suas Unidades Estruturais tém um papel determinante no desen-
volvimento de atividades de investigacao, de inovagdo e de disseminagdo da produgéo cientifica, bem como
na criagdo de oportunidades de investigagao cientifica junto dos estudantes e dos jovens médicos.

0012. Criagdo de uma Comissdo de Acompanhamento Externo da Investigacdo na FMUL.

0014. Cooperar com o CAML para a sua operacionalizagdo e no reforgo da infraestrutura fisica e humana
em estruturas de suporte a investigagao.

0016. Desenvolver atividades para a promocao da Ciéncia Aberta no CAML.




Investigacao e Inovag¢ao

A produgdo cientifica é o reflexo da atividade de investigagdo do CAML (FMUL, GIMM e ULSSM) e reflete
a investigagdo biomédica, a inter-relagdo desta com a medicina clinica (from bench to bedside and vice-versa)
e a investigacdo desenvolvida nos servigos clinicos, com um elevado envolvimento dos docentes da Faculdade.
A produgdo cientifica dos docentes, investigadores, médicos e estudantes que integram o CAML encontra-se
refletida em publicagbes indexadas nas bases de dados internacionais. Para efeitos do Relatério de Atividades
da FMUL, consideram-se os dados da Web of Science Core Collection (WoS), da Clarivate Analytics, tendo por base
a pesquisa por afiliagao®.

Acoes para projetar a Producao Cientifica %

Incentivo a publicag@o com especial enfoque na Nas publicagdes CAML no periodo em analise

promogao da Ciéncia Aberta e os principios FAIR
(Findable, Accessible, Interoperable, Reusable).

Avaliacéo e validagéo de indicadores da produ-
¢ao cientifica do CAML, pela DSPEQI- ABAHPM,
através de recolha e analise de indicadores
bibliométricos.

Andlise da produgado cientifica publicada
em 2020 - 2024 em revistas indexadas, tendo
em consideragdo os dados da WoS Core
Collection (WoS), da Carivate Analitics, recupe-
rados a partir de uma chave de pesquisa que
combina as afi- liagbes das trés instituicdes
CAML, com as limitagbes associadas aos
erros de afiliagdo e a ambiguidade prépria da
base de dados. Nesta pesquisa, excluem-se
os trabalhos publicados em revistas inter-
nacionais e nacionais, igualmente relevantes,
mas ainda ndo indexa- das na WoS Core
Collection. A titulo de exemplo, destacam-se
as publicagdes biomédicas portuguesas,
ainda com pouca expressdo na WoS. A data
da pesquisa (9 de maio de 2025), os dados
referentes a 2024 podem ndo estar estabi-
lizados, sendo expectavel um aumento no
nimero total de publicagdes identificadas,
decorrente da atualizagdo dos metadados
da WoS, ainda em processamento/atualizagao.

(2020-2024), a maioria corresponde a artigos
originais e casos clinicos (article 55%), artigos de
revisdo (review article 12%) e cartas ao editor
(letter 5%) [Figura 41].

8 376 publicagbes CAML (2020-2024), identi-
ficadas em 9 de maio de 2025 [Quadro 85].

97 685 artigos citados, dos quais 95 577 sem
auto-citagdes (2020-2024) [Quadro 85].

111.842 citagbes, das quais 108.061 ndo sao
auto-citagdes (2020-2024) [Quadro 85].

13.35 de média de citagdes, o que corresponde
a um indice h de 122 [Quadro 85].

3 Considerando os erros de afiliagdo ainda frequentes, a que acresce a ambiguidade prépria da WoS e o processo de atualizagdo dos metadados
de 2024, ainda a decorrer, a informagao agora apresentada pode néo corresponder exatamente ao numero total de publicagdes CAML no periodo
em analise.
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Figura 41 - Tipologia de Documentos CAML

o
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(385) (406)
2019/2023 2020/2024
Article Review Article Letter Others
Quadro 85 - Relatério de citagdes CAML
2019-2023 2020-2024 Publicacdes Artigos*
(todas tipologias)
Indicadores
Publicagdes . Publicagbes . Variagédo Variagao
(todas tipologias) Artigos™ (todas tipologias) Artigos* 2019-2023 | 2020-2024 2019-2023 | 2020-2024

Total de publicagdes 7891 5549 8376 5092 +6,1% A +6,4% A
Total de artigos citados 80673 79 048 97 685 95375 +21,1% A +20,7% A
Total de artigos citados sem auto-citagdes 78 650 77 243 95577 93 509 +21,5% A +21,1% A
Total de citagdes 92266 90122 111 842 108 750 +21,2% A +20,7% A
Total de citages sem auto-citagoes 88 602 86 834 108 061 105396 +22,0% A +21,4% A
Média de citagbes por item 11,69 16,24 13,35 18,43 +14,2% A +13,5% A
indice h 112 109 122 122 +8,9% A +11,9% A
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Quadro 86 - Top 5 das Areas de Investigagio — Web of Science Research Areas

Posicédo Web of Science Research Areas N
12 Neurosciences Neurology 1286
22 Cardiovascular System Cardiology 852
32 General Internal Medicine 748
42 Rheumatology 500
52 Biochemistry Molecular Biology 434

Fonte: ABAHPM

Obs.: Pesquisa efetuada na Web of Science Core Collection (WoS Categories)
em 9 de maio 2025.

A classificagdo da WoS - Research Areas - pode ndo corresponder exatamente as
dreas cientificas dos trabalhos publicados. Com base na avaliagdo das Research
Areas das citagdes obtidas, alguns artigos podem ser reclassificados transitando
da Research Area original, para a Research Area onde foi mais citado. A uma
mesma publicagdo, podem corresponder mais do que uma Research Areas (RA),
pelo que o numero total de RA é tendencialmente superior ao numero total
de publicagbes.

0 ano de 2024 marcou o inicio da atividade do GIMM e do Medicina ULisboa - Campus de Torres Vedras, langando
novos desafios na organizagdo da investigagdo na FMUL. Na melhoria da atividade cientifica é ainda de destacar
o inicio dos trabalhos da Comissao de Implementacéo e Criagao do Medicine ULisboa for Health Clinical Research

and Innovation (MUHCRI), uma nova Unidade Estrutural da FMUL dedicada a investigagdo cientifica, clinica,
translacional e tecnoldgica, com a missé@o de congregar toda a investigagdo na FMUL e articular a atividade com
0 GIMM e ULSSM.

No ambito do desenvolvimento cientifico ao nivel do CAML, o Centro Tecnoldgico Reynaldo dos Santos (CTRS)
permite a Faculdade atingir um patamar de exceléncia, afirmando-se como institui¢do inovadora no plano nacional
e internacional, nomeadamente pela sua capacidade de desenvolver investigagéo clinica.

O principal objetivo do CTRS é promover o desenvolvimento das dreas pedagdgica e de investigacao, integrando
a formagao (pré e pdés-graduada) com a atividade cientifica.

As unidades de investigagdo instaladas no CTRS, bem como outras colaboragdes de indole cientifica sdo
promotoras de um ensino de qualidade, de uma atividade cientifica de exceléncia e do desenvolvimento de uma
cultura de inovagéo e empreendedorismo.

Unidades instaladas no CTRS @

O Centro de Simulagdo Avangada (CSA) esta integrado no
Centro Tecnoldgico Reynaldo dos Santos (CTRS) da FMUL e foi
criado com o intuito de aumentar as valéncias formativas da
FMUL na éarea das Ciéncias Médicas e Biomédicas, com
recurso a simuladores e outros equipamentos de treino
médico/cirurgico. Além disso, pretende desenvolver, acolher

Centro Tecnoldgico
Reynaldo dos Santos (CTRS)

Centro de Simulag&o Avancada (CSA) e promover programas de ensino, treino e formagao em proce-

dimentos técnicos e tomadas de deciséo clinicas em ambiente

simulado, valéncias destinadas a alunos do ensino pré e pds-

Centro de Ensino Virtual (CEV) -graduado e a profissionais das dreas da satide nacionais e es-
trangeiros. Pretende, ainda, promover programas e projetos
de investigagao, nacionais e estrangeiros, nas areas da ciéncia
e ensino, da saude e da industria.

Centro de Cirurgia Experimental (CCE)
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As atividades promovidas pelo CSA dividem-se em visitas
institucionais, atividade letiva de alunos do MIM, exames
de alunos da FMUL e cursos/workshops, nomeadamente:

Atividade letiva dirigida aos alunos dos 3.°, 4.°,5.° e 6.°
anos do MIM, destacando-se a utilizagdo da plataforma
Bodyinteract;

Exames OSCE (Objetive Structured Clinical Examination)
aplicado aos alunos dos 4.° e 5.° anos do MIM (22% da uti-
lizagéo de simuladores);

Prova prética-clinica de reconhecimento especifico de alu-

nos estrangeiros;
Centro Tecnoldgico

Reynaldo dos Santos (CTRS) Atividades promovidas por entidades externas que
contribuiram para a divulgagdo do centro, salientando-se
Centro de Simulagdo Avangada (CSA) um aumento de 25% em termos de horas de utilizagao,
Centro de Cirurgia Experimental (CCE) relativamente a 2023.
Centro de Ensino Virtual (CEV) Principais indicadores em 2024:

Simuladores - 11
Horas de ocupagao nos varios simuladores — 2 529

Horas em atividade letiva, exames (MIM/OSCES), cursos
pré e pés-graduados — 1 486

Edicoes de Cursos e Workshops realizados no CSA - 33
Visitas institucionais — 7

No ambito do ensino virtual, foram utilizados sobretudo
os Oculos Metaquest de realidade virtual, cuja ocupagéo foi
de 172 horas, e os Oculos Hololens 2 de realidade aumentada,
da Microsoft, com uma ocupagao de 92 horas.

Area fundamental na interagdo com a comunidade cientifica
da ULisboa, fazendo parte do CAML e em estreita articulagédo
com outras Faculdades da ULisboa (nomeadamente o Institu-
to Superior Técnico e a Faculdade de Ciéncias), o Centro
Tecnoldgico de Bioimagem tem um posicionamento estratégi-
co, ao permitir o desenvolvimento integrado e multidisciplinar
da area de investigagdo em Bioimagem e abrindo portas a
estruturas empresariais tecnolégicas e inovadoras na drea
da biotecnologia, numa colaboragdo nas areas de inovagéo,

Centro Tecnoldgico transferéncia de conhecimento e empreendedorismo.

de Bioimagem

Equipado com um aparelho de Ressonancia Magnética (RM)
de alto campo (3.0 Tesla), integra tecnologia de imagem
médica que permite a realizacdo de estudos de RM diferencia-
dos e a aplicagdo dos mais recentes desenvolvimentos na
area da imagem médica.
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Exames - 424 exames realizados agrupados por: doentes
particulares referenciados (236), projetos de investigagéo
(116), ensaios clinicos (64) e outros - aferigdo protocolos

Centro Tecnoldgico e sequéncias (8).

de Bioimagem Ensaios Clinicos — 13 ensaios clinicos em curso, no ambito
dos quais foram realizados 76 exames.

Ensino Pré-Graduado — Colaboragdo com o Centro de Simu-
lagdo em oito aulas praticas, com recurso ao simulador
de ecografia, para estudantes do 3.° ano do MIM.

Unidade Estrutural da FMUL que pretende fomentar a inova-
¢do na darea das doengas cardiovasculares [5.2. Atividade
Cientifica das Unidades Estruturais, p. 129].

Centro Cardiovascular
da ULisboa (CCUL)

Unidade Estrutural da FMUL que se dedica ao conhecimento

médico em ambiente aerondutico e espacial. O seu principal

objetivo tem como base o ensino e a produgédo de conheci-

mento translacional de elevada qualidade, aplicando o desen-

Aeroespacial (CEMA) volvimento cientifico e tecnolégico adquirido em contexto
aeroespacial e terrestre [4.4. Atividade Pedagdgica das Uni-
dades Estruturais, p. 93; 5.2. Atividade Cientifica das Unidades
Estruturais, p. 129].

Centro de Estudos de Medicina

Unidade Estrutural da FMUL que tem como principais objetivos:
promover estilos de vida saudaveis; fomentar a literacia em
saude, nomeadamente no contexto alimentar e nutricional;
e estimular a investigagao em nutrigdo. Constitui-se como uma
extensdo universitdria e disponibiliza, a populagéo e a entidades
publicas e privadas, um conjunto diversificado de servigos em
diferentes valéncias das ciéncias da nutri¢éo.

Em 2024, teve a oportunidade de se desenvolver e de se afir-
mar nos seus trés eixos de ag¢ao: ensino, investigagao e apoio
a comunidade, através da realizagdo de consultas e avaliagdes
nutricionais, lecionagdo de workshops e desenvolvimento e
implementacao de projetos de investigagéo, tanto no dominio

Centro de Nutricdo Avancada (CNA) da nutri¢éo clinica como no da nutrigdo comunitaria e saude
publica.

Atualmente, conta com doze nutricionistas, distribuidos
e organizados em 5 salas/laboratérios do CTRS, com atividade
e expertise em dreas diversificadas da nutri¢ao clinica e centraliza
um conjunto de recursos fisicos e tecnolégicos de exceléncia,
no ambito da identificagdo de necessidades nutricionais,
avaliagé@o do estado nutricional e recursos técnico-alimentares.

Tem investido no sentido de aumentar a equipa clinica (em
2024, mais 2 nutricionistas), estabelecer novas parcerias
institucionais e disponibilizar novos servicos a comunidade
da ULisboa e a populagdo em geral.
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Centro de Nutricdo Avancada (CNA)

Projeto eMOTIONAL Cities

Outras Unidades

Relatoério de Atividades 2024

Durante o ano de 2024, foram desenvolvidas varias atividades,
entre as quais:

Cerca de 300 consultas de nutricdo, em areas diversas
da nutri¢do clinica;

Organizacao de 4 workshops praticos destinados a popula-
¢Oes especificas, de acordo com as necessidades identifi-
cadas no dominio das ciéncias da nutri¢édo e alimentagao;

Organizacao de 1 rastreio nutricional;

Estabelecimento de 2 novas parcerias com entidades
externas, com o objetivo de responder a necessidades
dessas entidades, no dominio das ciéncias da nutri¢ao;

Adocao de 1 medida governamental de apoio a consulta
de nutricdo (cheques-nutricionista).

Langado em margo de 2021 (duragéo 48 meses), financiado
no ambito do programa Horizonte 2020, co-coordenado pelo
Instituto de Geografia e Ordenamento do Territério (IGOT)
e pela FMUL e com 12 parceiros internacionais, € um projeto
desenhado para caracterizar a intensidade e complexidade
dos desafios e desigualdades associados a saude urbana,
com vista a fornecer evidéncia cientifica sobre como o am-
biente urbano molda o processamento emocional e cognitivo
do ser humano. Em 2024, registaram-se atividades como:

Participagcdo no ambito do Urban Health Cluster da Co-
missd@o Europeia - Coordenagdo e co-lideranga, emissao
de Policy brief relevante para politicas de salde urbana
e organizagao de evento internacional dirigido a stakeholders.

Disseminagao das atividades desenvolvidas - apresentagao
de resultados das experiéncias indoor, através de publica-
¢Oes cientificas; desenvolvimento das experiéncias de rua
com app de mobilidade e monitorizagdo da qualidade do ar
e de sinais bioldgicos; inicio de experiéncia clinica com
doentes com defeito cognitivo ligeiro, recorrendo a realidade
virtual; langamento do podcast “Brain Talks”, e organizagé@o
da reunido anual para apresentagéo de resultados e discus-
sa0 com parceiros.

Promocéo da Inovagao - Expansédo de atividades com fins
privados e para aplicagdo comercial (em parceria com
a FMUL).

Biobanco-GIMM/CAML - Instalagdo no CTRS em 2024
Instituto de Satide Baseada na Evidéncia (ISBE)

GenoMed - Instalagdo no CTRS em 2024
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Outras Colaboracées de Indole Cientifica A

Pt

Prestagao de servigos diferenciados de 1&D, por parte da FMUL,
para o laboratério colaborativo, no ambito de “contract research”,

Laboratério Colaborativo Vector B2B no dominio de ensaios de atividade na translocagdo de modelos
celulares da barreira hemato-encefalica, quimica analitica e ativi-
dade anticrobioldgica.

Financiamento de projetos de investigagédo por entidades
publicas e privadas em areas inovadoras, como Inteligéncia
Artificial em Medicina/Saude, Epidemiologia, Real-World
Evidence (RWE), Outcomes Research, Economia da Salde,
Estudos Qualitativos e Salde Digital, que contaram com
a participagéo de investigadores da FMUL (17 projetos).

Participagao na defini¢cdo de standard sets do ICHOM sobre
autismo e deficiéncias do desenvolvimento infantil, com
publicagdes em revistas de primeiro nivel (JAMA Network
Open e Research in Autism and Spectrum Disorders).

Instituto de Saude Baseada
na Evidéncia (ISBE)

Organizagdo de reunides e conferéncias cientifica: 6.2
Reunido Anual do ISBE (19 de setembro), em parceria com a
FMUL e a FFUL, com o tema “Dispositivos Médicos: Desafi-
os e Oportunidades”; Conferéncia Internacional Evidence,
Transparency and Usefulness in Medical Research, (10 de
maio); Conferéncia “Impacto dos Sistemas de Saude no
Ambiente: Que caminhos de transformagdo?” (18 de abril).

Colaboragdo no ensino pré e pés-graduacdo da FMUL
e na orientacao e coorientagao de teses do MIM, Mestrados
e Doutoramentos da FMUL.

Atividade Cientifica das Unidades Estruturais* -

As Unidades Estruturais da FMUL, como ja referido, tém um papel determinante na promogéao e desenvolvimento
de atividades de investigagao, inovagao e disseminagao da produgéo cientifica da Escola. O levantamento da atividade
cientifica junto das mesmas foi realizado através da aplicagdo de um formulario, ao qual responderam todas as Uni-
dades a excegéo da Clinica Universitaria de Cirurgia Cardiotoracica e da Clinica Universitaria de Genética.

Os dados recolhidos foram posteriormente validados, de uma forma geral pela DSPEQI-GMQ, e de forma detalhada
pela DSPEQI-ABAHPM, no que diz respeito a artigos em revistas indexadas, artigos noutras revistas, livros e capitulos
de livros.

4 A andlise dos dados teve por base cada Unidade Estrutural e, independentemente do cuidado e rigor na recolha, compilagéo, tratamento
e validagao dos dados, a realidade especifica de cada Unidade Estrutural poderd nédo estar cabalmente refletida, podendo ocorrer desvios
em alguns indicadores.
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Notas sobre os Indicadores em Andalise

A atividade cientifica traduz-se em:

Projetos de investigagdo financiados pela FCT
[Quadro 89];

Projetos de investigagdo financiados por outras
entidades nacionais [Quadro 89];

Projetos de investigagdo financiados pela Co-
miss&o Europeia [Quadro 89];

Projetos de investigagdo financiados por outras
entidades internacionais [Quadro 89];

Projetos de investigacdo de estudantes — GAPIC
[Quadro 89];

Ensaios Clinicos [Quadro 89].

A produgéo cientifica é refletida através de:

Artigos em revistas indexadas a WoS e SCOPUS
(publicagdes com afiliagdo a FMUL/ULisboa)
[Quadro 87];

Artigos noutras revistas (publicagdes com afili-
agdo a FMUL/ULisboa [Quadro 87];

Livros (publicagGes com afiliagdo a FMUL/ULis-
boa) [Quadro 87];

Capitulos de livros (publicagdes com afiliagédo
a FMUL/ULisboa) [Quadro 87];

Patentes Nacionais e Internacionais [Quadro 87];
Outras atividades de disseminagdo e dinamizagao
da ciéncia, como:

Palestras em eventos nacionais e internacionais
[Quadro 88];

ComunicagOes (orais e posters) em eventos
cientificos [Quadro 88];

Organizagdo de eventos cientificos nacionais
e internacionais [Quadro 93];

Prémios [Quadro 92];

Participagdo em redes e sociedades cientificas
[Quadro 94];
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Quadro 87 - Tipos de Publicagdes por Unidade Estrutural

CLLEL O T Revi::taig T:d:n;adas Outr":;t :'\?:\;stas Livros cla.Fi,\itr::)S
CUniv. de Anestesiologia e Reanimagéo 2 0 0 0
CUniv. de Cardiologia 99 6 0 0
CUniv. de Cirurgia | 24 1 0 2
CUniv. de Cirurgia Plastica e Reconstrutiva 4 0 0 0
CUniv. de Cirurgia Vascular 24 3 0 0
CUniv. Dermatologia e Venereologia 15 0 0 0
CUniv. Doengas Infecciosas 14 0 0 1
CUniv. Endocrinologia 11 2 0 0
CUniv. Estomatologia 12 2 0 0
CUniv. Gastrenterologia 13 0 0 0
CUniv. Hematologia 6 0 0 0
CUniv. Imagiologia 7 1 0 0
CUniv. Imunoalergologia 13 3 0 0
CUniv. Medicina Fisica e Reabilitagao 1 3 0 0
CUniv. Medicina Geral e Familiar 14 3 1 3
CUniv. Medicina | 0 4 0 0
CUniv. Medicina Il 2 0 0 0
CUniv. Medicina Intensiva 16 1 0 0
CUniv. Nefrologia 7 0 0 0
CUniv. Neurocirurgia 6 1 0 0
CUniv. Neurologia 90 1 0 0
CUniv. Obstetricia e Ginecologia 18 3 0 1
CUniv. Oftalmologia 31 5 0 2
CUniv. Oncologia Médica 18 2 0 0
CUniv. Ortopedia 0 0 0 2
CUniv. Otorrinolaringologia 0 0 3 2
CUniv. Pediatria 32 6 0 1
CUniv. Pneumologia 20 1 0 0]
CUniv. Psiquiatria e Psicologia Médica 15 1 0 0
CUniv. Reumatologia 88 2 0 0
CUniv. Urologia 7 0 0 0
Inst. Anatomia 35% 1 0 0
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CLLLLIIE T Revig:taig (IJ:deen):adas Outrlak:t E:\:stas Livros cla.'i)\;’tr:lalsos

Inst. Anatomia Patoldgica 11 0 0 4
Inst. Biologia Molecular 34 1 0 1

Inst. Bioquimica 23 0 0 0
Inst. Farmacologia e Neurociéncias 60 1 0 0
Inst. Fisiologia 70 6 0 4
Inst. Histologia e Biologia do Desenvolvimento 20 4 0 1

Inst. Medicina Nuclear 2 0 0 0
Inst. Medicina Preventiva e Satde Publica 36 8 0 0
Inst. Microbiologia 33 1 0 1

Inst. Satide Ambiental (ISAMB) 177 7 5 47
Inst. Semiética Clinica / Area Disc. Aut. - Introdugo a Clinica 31 8 0 0
Lab. Farmacologia Clinica e Terapéutica 56 6 0 6
Lab. Genética 12 1 0 0
Lab. Imunologia Bésica 19 0 0 0
Lab. Imunologia Clinica 8 2 0 0
Lab. Nutrigao 17 6 1 18
Area Disc. Aut. - Bioestatistica 17 5 0 2
Area Disc. Aut. - Etica e Deontologia Médicas 2 0 0 0
Area Disc. Aut. - Fisiopatologia 7 2 0 0
Area Disc. Aut. - Geriatria 0 0 0 0
Area Disc. Aut. - Imuno-Oncologia 3 0 0 0
Area Disc. Aut. - Introdugdo a Medicina 5 0 0 0
Area Disc. Aut. - Medicina Laboratorial 3 0 0 0
Area Disc. Aut. - Medicina Legal e Ciéncias Forenses 0 0 0 1

Area Disc. Aut. - Oncobiologia 12 0 0 0
Centro Cardiovascular da Universidade de Lisboa (CCUL) 130 8 0 0
Centro de Bioética e Humanidades Médicas — CBIOHUM 2 0 0 0
Centro de Estudos de Medicina Baseada na Evidéncia (CEMBE) 13 2 0 0
Centro de Estudos Egas Moniz (CEEM) 17 1 0 0
Centro de Estudos Medicina Aeroespacial (CEMA) 1* 0 1 0
Centro de Medicina Paliativa (CMP) 5 0 0 0
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Quadro 88 - Palestras e Comunicagdes em Eventos Cientificos por Unidade Estrutural

Palestras Comunicag¢des em Eventos
Unidades Estruturais Nacionais Internacionais
Nacionais Internacionais
Orais Pésteres Orais Pésteres

CUniv. Anestesiologia e Reanimagéao 0 0 0 0 0 0
CUniv. Cardiologia 61 8 55 66 29 9
CUniv. Cirurgia | 0 0 14 2 11 2
CUniv. Cirurgia Plastica e Reconstrutiva 0 0 2 0 0 0
CUniv. Cirurgia Vascular 19 12 11 5 2 0
CUniv. Dermatologia e Venereologia 0 0 6 5 5 4
CUniv. Doengas Infecciosas 72 5 9 22 0 5
CUniv. Endocrinologia 15 1 11 8 4 7
CUniv. Estomatologia 0 0 0 0 0 3
CUniv. Gastrenterologia 13 6 3 1 16 0
CUniv. Hematologia 4 2 0 0 0 0
CUniv. Imagiologia 10 2 1 5 5 3
CUniv. Imunoalergologia 0 12 0 0 10 10
CUniv. Medicina Fisica e Reabilitagao 0 0 1 4 1 1

CUniv. Medicina Geral e Familiar 24 4 10 0 8 4
CUniv. Medicina | 44 2 13 16 1 2
CUniv. Medicina Il 1 0 2 0 0 0
CUniv. Medicina Intensiva 5 2 0 0 0 1

CUniv. Nefrologia 0 0 3 17 11 4
CUniv. Neurocirurgia 7 9 11 3 2 1

CUniv. Neurologia 11 3 14 7 3 3
CUniv. Obstetricia e Ginecologia 15 25 7 14 11 8
CUniv. Oftalmologia 40 35 0 0 7 12
CUniv. Oncologia Médica 32 6 0 1 0 1

CUniv. Ortopedia 5 2 6 2 2 0
CUniv. Otorrinolaringologia 2 0 0 0 0 0
CUniv. Pediatria 55 17 19 15 2 10
CUniv. Psiquiatria e Psicologia Médica 12 6 0 0 0 0
CUniv. Reumatologia 52 40 10 48 12 76
CUniv. Urologia 0 0 7 4 0 0

Inst. Anatomia 10 12 6 5 4 3

Inst. Anatomia Patolégica 4 4 0 0 0 0

Inst. Biologia Molecular 21 13 1 4 2 4
Inst. Bioquimica 18 24 2 2 2 4
Inst. Farmacologia e Neurociéncias 19 21 12 21 16 29
Inst. Fisiologia 17 12 0 0 0 0
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Palestras Comunicagdes em Eventos
Unidades Estruturais Nacionais Internacionais
Nacionais Internacionais
Orais Pésteres Orais Pésteres
do Desenvolimento 0" 8 7 4 2 5 8
Inst. Medicina Preventiva e Saude Publica 5 3 8 1 1 8
Inst. Microbiologia 6 5 1 3 7 12
Inst. Satide Ambiental (ISAMB) 23 6 13 16 17 7
Inst. Semidtica Clinica / Area Disc. Aut. 4 21 1 28 7 23
- Introdugéo a Clinica
Lab. Farmacologia Clinica e Terapéutica 12 17 3 0 13 9
Lab. Genética 1 0 4 10 0 6
Lab. Imunologia Basica 14 22 7 3 3 4
Lab. Imunologia Clinica 8 4 1 4 0 14
Lab. Nutrigdo 18 2 2 4 2 12
Area Disc. Aut. - Bioestatistica 0 0 0 2 1 2
Area Disc. Aut. - Etica e Deontologia Médicas 13 3 9 0 0 0
Area Disc. Aut. - Fisiopatologia 0 0 1 0 1 0
Area Disc. Aut. - Imuno-Oncologia 2 8 1 3 3 1
Area Disc. Aut. - Introdug&o a Medicina 5 1 28 34 0 7
Area Disc. Aut. - Medicina Laboratorial 0 0 0 0 2 0
Area Disc. Aut. - Medicina Legal e Ciéncias 7 0 5 6 0 3
Forenses
Area Disc. Aut. - Oncobiologia 26 12 0 0 0 0
Centro de Cardiovascular da ULisboa (CCUL) 88 14 86 78 38 13
Centro de Bioética e Humanidades Médicas 13 3 9 0 0 0
- CBIOHUM
Saerét\:i(zjgrewl?zt(ugé)'aSE)Medlcma Baseada 4 0 0 9 0 0
Centro de Estudos Egas Moniz (CEEM) 15 3 86 78 38 13
(Cgé\&c/;)de Estudos Medicina Aeroespacial 0 0 0 0 6 0
Centro de Medicina Paliativa - CMP 9 0 6 1 0 0
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Quadro 89 - Projetos de Investigagao por Unidade Estrutural

Ue s EiuErs = Outras I.Entid.ades Comisséo Outras En.tidaqes Projeto
Nacionais Europeia Internacionais GAPIC
CUniv. de Cardiologia *** 9 0 0 1 0
CUniv. de Cirurgia 0 5 0 0 0
CUniv. de Cirurgia Vascular 1 3 0 0 0
CUniv. de Dermatologia e Venerologia 0 2 1 0 0
CUniv. de Doengas Infecciosas 0 6 0 1 0
CUniv. de Endocrinologia 2 1 0 1 0
CUniv. de Gastrenterologia 0 0 1 0 0
CUniv. de Hematologia 0 0 0 0 1
CUniv. de Medicina Geral e Familiar 0 3 0 3 1
CUniv. de Nefrologia 0 1 0 0 0
CUniv. de Neurocirurgia 3 1 1 2 1
CUniv. de Neurologia 1 0 0 0 1
CUniv. de Obstetricia e Ginecologia 0 0 0 0 1
CUniv. de Oftalmologia 1 3 0 0 0
CUniv. de Oncologia Médica* 3 1 1 7 0
CUniv. de Pediatria 2 7 0 2 0
CUniv. de Psiquiatria e Psicologia Médica 0 0 2 0 0
CUniv. de Reumatologia 1 5 5 3 2
Inst. de Anatomia 0 0 0 0 2
Inst. de Anatomia Patolégica 0 0 0 1 0
Inst. de Biologia Molecular 6 3 1 11 5
Inst. de Biogquimica 9 3 6 3 3
Inst. de Farmacologia e Neurociéncias 3 2 1 1 8
Inst. de Fisiologia 3 0 2 2 0
Inst. de Histologia e Biologia de Desenvolvimento 2 0 3 4 1
Inst. de Medicina Preventiva e Saude Publica 0 1 1 0 0
Inst. de Microbiologia 0 1 0 1 0
Inst. de Satde Ambiental (ISAMB) 1 9 7 0 1
Inst. de Semidtica Clinica*** 2 0 0 1 0
Lab. de Farmacologia Clinica e Terapéutica 0 0 1 2 0
Lab. de Genética*/** 0 7 0 1 0
Lab. de Imunologia Basica 7 0 3 9 1
Lab. de Imunologia Clinica 1 0 2 1 1
Lab. de Nutricdo 5 7 5 1 4
Area Dis. Aut. - Bioestatistica 0 0 0 1 0
Area Dis. Aut. - Introdugéo & Medicina 1 0 1 1 2
Area Dis. Aut. - Medicina Legal e Ciéncias Forenses 0 1 0 0 0
Area Dis. Aut. - Oncobiologia 8 2 2 7 2
Centro Cardiovascular da ULisboa (CCUL) 9 0 0 1 0
Centro de Estudos Egas Moniz (CEEM)* 5 7 2 8 0
Centro de Estudos Medicina Aeroespacial (CEMA) 0 0 0 1 1

Fonte: UE's

Obs: * um dos projetos "FCT" contabilizado também noutra Unidade Estrutural; ** um dos projetos "Comisséo Europeia" contabilizado também

noutra Unidade Estrutural; *** um dos projetos "Outras Entidades Internacionais" contabilizado também noutra Unidade Estrutural
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Quadro 90 - Ensaios Clinicos por Unidade Estrutural

Unidades Estruturais Ensaios Clinicos

CUniv. Cardiologia 64

CUniv. Dermatologia 14

CUniv. Gastrenterologia 10

CUniv. Medicina | 3

CUniv. Nefrologia 14

CUniv. Oncologia Médica 14

CUniv. Pediatria 42

CUniv. Pneumologia 37

CUniv. Psiquiatria e Psicologia Médica 1

CUniv. Reumatologia 21

Inst. de Farmacologia e Neurociéncias 1

Inst. Fisiologia 19

Inst. Medicina Nuclear 2

Lab. Nutricdo 2

Centro Cardiovascular da Universidade de Lisboa (CCUL) 64

Centro de Estudos Egas Moniz (CEEM) 40

Quadro 91 - Patentes por Unidade Estrutural
Nacionais Europeias Internacionais
Unidades Estruturais
Pedidos Concessodes Pedidos Concessoes Pedidos Concessoes

CUniv. de Oncobiologia 0 0 1 0 0 0
Inst. Bioquimica 1 0 1 0 0 0
Inst. Farmacologia e Neurociéncias 0 0 0 0 1 0
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Quadro 92 - Prémios por Unidade Estrutural

Unidades Estruturais Ensaios Clinicos
CUniv. Cardiologia 1
CUniv. Cirurgia Vascular 2
CUniv. Doengas Infecciosas 4
CUniv. Endocrinologia 1
CUniv. Gastrenterologia 2
CUniv. Imunoalergologia 2
CUniv. Medicina Geral e Familiar 5
CUniv. Neurocirurgia 1
CUniv. Neurologia 4
CUniv. Oncologia Médica 2
CUniv. Otorrinolaringologia 3
CUniv. Pediatria 10
CUniv. Reumatologia 7
Inst. Anatomia 2%
Inst. Biologia Molecular 1
Inst. Bioquimica 3
Inst. Farmacologia e Neurociéncias 3
Inst. Fisiologia 3
Inst. Histologia e Biologia do Desenvolvimento 3
Inst. Satide Ambiental (ISAMB) 3
Inst. Semidtica Clinica / Area Disc. Aut. - Introdug&o a Clinica 10
Lab. Genética 1
Lab. Imunologia Basica 8
Lab. Nutrigdo 5
Area Disc. Aut. - Etica e Deontologia Médica 1
Area Disc. Aut. - Oncobiologia 1*
Centro Cardiovascular da Universidade de Lisboa (CCUL) 1
Centro de Bioética e Humanidades Médicas - CBIOHUM 1
Centro de Estudos Egas Moniz (CEEM) 6
Centro de Estudos Medicina Aeroespacial (CEMA) 1

Fonte: UE's
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Quadro 93 - Organizacgao de Eventos Cientificos por Unidade Estrutural

Unidades Estruturais

Nacionais

Internacionais

CUniv. Anestesiologia e Reanimagao

CUniv. Cardiologia

CUniv. Cirurgia Vascular

o |~ | O

CUniv. Dermatologia e Venereologia

_

CUniv. Doencas Infecciosas

CUniv. Endocrinologia

CUniv. Gastrenterologia

CUniv. de Imagiologia

o | o |o | o

CUniv. Imunoalergologia

CUniv. Medicina Geral e Familiar

CUniv. Nefrologia

CUniv. Neurocirurgia

CUniv. Neurologia

o | w | s

CUniv. Obstetricia e Ginecologia

—_
a

CUniv. Oftalmologia

CUniv. Oncologia Médica

CUniv. Otorrinolaringologia

CUniv. Pediatria

CUniv. Psiquiatria e Psicologia Médica

CUniv. Reumatologia

O | W | o0 (N | W

Inst. Anatomia

—_
N

Inst. Anatomia Patolégica

Inst. Biologia Molecular

Inst. Bioquimica

Inst. Farmacologia e Neurociéncias

N | | W | N

o | b

Inst. Fisiologia

—_
—_

—_

Inst. Histologia e Biologia do Desenvolvimento

—_

Inst. de Medicina Preventiva e Satde Publica

—_
_

o N

Inst. Microbiologia

—_

—_

Inst. Satide Ambiental (ISAMB)

Inst. Semidtica Clinica/Area Disc. Aut. - Introdugéo a Clinica

o | ©

| ©

Lab. Imunologia Basica

—_

—_

Lab. Imunologia Clinica

—_

Lab. Nutricdo

Area Disc. Aut. - Etica e Deontologia Médica

Area Disc. Aut. - Introdugdo a Medicina

H| W | ©

Area Disc. Aut. - Medicina Laboratorial

Area Disc. Aut. - Oncobiologia

Centro Cardiovascular da ULisboa (CCUL)

Centro de Bioética e Humanidades Médicas - CBIOHUM

Centro de Estudos de Medicina Baseada na Evidéncia (CEMBE)

Centro de Estudos Egas Moniz (CEEM)

N ol b~ D OjlO|]O| ] O] O

Centro de Estudos Medicina Aeroespacial (CEMA)

_

Fonte: UE's
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Quadro 94 - Participacdo em Redes e Sociedades Cientificas por Unidade Estrutural

Unidades Estruturais

Participagdo em Redes
e Sociedades Cientificas

CUniv. Anestesiologia e Reanimagéo 3
CUniv. Cardiologia 25
CUniv. Cirurgia Vascular 5
CUniv. Dermatologia e Venereologia 3
CUniv. Doengas Infecciosas 18
CUniv. Endocrinologia 7
CUniv. Gastrenterologia 4
CUniv. Medicina Geral e Familiar 12
CUniv. Nefrologia 5
CUniv. Neurocirurgia 18
CUniv. Neurologia 4
CUniv. Obstetricia e Ginecologia 10
CUniv. Oncologia Médica 17
CUniv. Pediatria 20
CUniv. Pneumologia 3
CUniv. Psiquiatria e Psicologia Médica 20
CUniv. Reumatologia 7
Inst. Anatomia 12
Inst. Anatomia Patolégica 3
Inst. Biologia Molecular 10
Inst. Bioquimica 15
Inst. Farmacologia e Neurociéncias 37
Inst. Histologia e Biologia do Desenvolvimento 12
Inst. de Medicina Preventiva e Satde Publica 9
Inst. Microbiologia 4
Inst. Satide Ambiental (ISAMB) 10
Inst. Semi6tica Clinica/Area Disc. Aut. - Introdug&o a Clinica 3
Lab. Farmacologia Clinica e Terapéutica 36
Lab. Imunologia Basica 1

Lab. Imunologia Clinica 17
Lab. Nutrigdo 21
Area Disc. Aut. - Etica e Deontologia Médica 13
Area Disc. Aut. - Introdugéo a Medicina 3
Area Disc. Aut. - Medicina Laboratorial 1

Area Disc. Aut. - Oncobiologia 19
Centro Cardiovascular da ULisboa (CCUL) 52
Centro de Bioética e Humanidades Médicas - CBIOHUM 13
Centro de Estudos de Medicina Baseada na Evidéncia (CEMBE) 2
Centro de Estudos Egas Moniz (CEEM) 3
Centro de Estudos Medicina Aeroespacial (CEMA) 3

Fonte

:UE's
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Ciéncia e Prémios Cientificos

Com o objetivo de fomentar a investigacdo e a produgéo cientifica, a Faculdade tem procurado dinamizar vérias
iniciativas, nomeadamente junto dos estudantes e dos jovens médicos do CAML, sendo de destacar os seus proprios
programas de apoio a investigagdo (concursos do NIl / GAPIC - Nucleo de Investigagdo e Inovag&o / Apoio a Inves-

tigagdo Cientifica, Tecnoldgica e Inovagao).

Neste sentido e com o intuito de reconhecer e promover o trabalho desenvolvido pela comunidade FMUL, a Facul-
dade tem-se empenhado em promover e obter financiamento para a criagédo de prémios e bolsas de indole cientifica.
0 mérito do trabalho desenvolvido pela comunidade académica tem, igualmente, sido reconhecido por outras

instituicOes externas.

Prémios e Bolsas FMUL de indole cientifica =

Programa “Educacéo pela Ciéncia”
— Projetos de Investigacao para
Alunos e Bolsas ULS Santa
Maria/FMUL

Prémio GAPIC David-Ferreira

Prémios AEFML Dia da Investigacao

Relatério de Atividades 2024

Financiadas pela FMUL e pela ULSSM, estas bolsas visam
estimular a pratica da investigacédo cientifica pelos alunos
da pré-graduacao, permitindo que participem diretamente no
delineamento e execugao de projetos de investigagao labora-
torial ou clinica, integrando uma equipa de uma unidade de
investigacdo da FMUL, do GIMM ou da ULSSM, sob orientagao
de um tutor

No ano letivo 2023/2024 foram executados os projetos
da 27.2 edigdo e, em setembro, decorreu o concurso para
submissdo de candidaturas a 28.2 edigdo (2024/2025)

Distingue, anualmente, os melhores Trabalhos Finais/Teses
do MIM com a atribuigdo de um prémio e de duas mengdes
honrosas

O concurso a 9.2 edigdo (2023/2024) decorreu até ao més
de setembro, tendo sido atribuido um Prémio e duas Mengdes
Honrosas

Distinguem os 3 melhores trabalhos de investigacdo do
Programa “Educagdo pela Ciéncia” e Bolsas ULSSM/FMUL
apresentados na sessdo de comunicagdes orais do Dia da
Investigagao
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A Bolsa de Investigagao Fundagao AstraZeneca integra as Bolsas
para Jovens Médicos e financia, anualmente, um projeto de in-
vestigacgdo na drea da salide desenvolvido por um jovem médico
(graduado h& menos de 5 anos) (Bolsa criada em 2004).

Bolsas para Jovens Médicos A Bolsa GIMM Jo3o Lobo Antunes, promovida pelo GIMM, inte-
gra igualmente as Bolsas para Jovens Médicos, tem por objetivo
promover a investigagdo cientifica no CAML e destina-se a

Bolsa de Investigacdo Fundacgéo financiar, anualmente, a realizagdo de projetos de investigagio

AstraZeneca /FMUL por recém-graduados em Medicina (graduados ha menos de 5
anos) (Bolsa criada em 2019).

Em setembro de 2024 foi aberto concurso, tendo sido atribui-
das a 21.2 Bolsa de Investigagdo AstraZeneca/FMUL e a 6.2
Bolsa Jodo Lobo Antunes/FMUL, para Apoio a Projeto de Inves-
tigagdo [Quadro 98].

Bolsa GIMMJo&o Lobo Antunes/FMUL

Promocao da Ciéncia

A 3,0% (var2023/2024- 2024/2025) aumento no nimero de candidaturas (34 total 2024/2025) € de 3,1% (var 2023/2024- 2024/2025) dO
numero de projetos aprovados (33 total 2024/2025) - 28.° PEC [Quadro 95].

A 5,4% (var 2023/2024 - 2024/2025) aumento do nimero de estudantes (39 wtal 2024/2025) a desenvolver projetos de inves-
tigagdo - 28.° PEC [Quadro 95].

A 2,1% (var 2023/2024 - 2024/2025) aumento do nimero de tutores (48 total 2024/2025) a orientar projetos de estudantes
ede A 23,5% (var2024/2025) do nimero de unidades de investigagao (21 total 2024/2025) envolvidas - 28.° PEC [Quadro 95].

A 17,8% (var 2023/2024- 2024/2025) aumento do volume de financiamento (67.806,30€ total 2024/2025) atribuido aos projetos
de estudantes, decorrente do aumento do nimero de candidaturas - 28.° PEC [Quadro 95].

A 17,8% (var 2023/2024 - 2024/2025) aumento significativo do nimero de candidaturas ao Prémio GAPIC David-Ferreira
(40 total 2024/2025), 0 qual estd associado ao reforgo dos procedimentos de comunicagéo e divulgagdo adotados
junto de estudantes e orientadores [Quadro 96].

A 50% (var 2024/2025) de aumento do numero de candidaturas as Bolsas de Investigacdo para Médicos
Recém-Graduados (6 total 2024), resultante da melhor difusdo da informagdo, nomeadamente junto da ULSSM
[Quadro 97].
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Quadro 95 - Programa “Educagao pela Ciéncia” | Bolsas ULSSM

26.2 edigao 27.2 edigao 28.2 edigao Variagédo Variagdo

[2022/2023] [2023/2024] [2024/2025] 2022/2023 - 2023/2024 2023/2024 - 2024/2025
Candidaturas 23 33 34 +43,5% A +3,0% A
Projetos Aprovados 23 32 33 +39,1% A +3,1% A
Projetos em Execugao* 23 38 40 +65,2% A +53% A
Estudantes 26 37 39 +42,3% A +54% A
Tutores 26 47 48 +80,8% A +2,1% A
Unidades de Investigagédo 15 17 21 +13,3% A +23,5% A
Financiamento Atribuido 45 572,23 € 57 550,80 € 67 806,30 € +26,3% A +17,8% A

Quadro 96 - Candidaturas ao Prémio GAPIC David-Ferreira
Variagao Variagao

2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024

2022/2023 - 2023/2024

2023/2024 - 2024/2025

21

40

-66,7% V¥

+471,4% A

Quadro 97 - Candidaturas as Bolsas de Investigagao para Médicos Recém-Graduados

2022 2023 2024 Variagao Variagao
2022/2023 2023/2024
7 4 6 -42,9%V +50,0% A
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Quadro 98 - Prémios e Bolsas de indole cientifica atribuidos a Comunidade FMUL

Prémios Nome do Premiado / Bolseiro

Prémio: Mafalda Rita Avo Bacalhau
Additive Potentiation of R334W-CFTR Function by Novel Small Molecules

12 Mengao Honrosa: Inés Maria Carvalho de Sousa
Prémio GAPIC David-Ferreira Exploring Crucial Time Factors and Pre-Hospital Chain Performance
2023/2024 in eCPR/uDCDD Program Candidates: A Prospective Observational Analysis

22 Mengao Honrosa: Beatriz Anjo Santos Lima
Splicing modulation to rescue the repair activity of a biallelic BRCA2 mutant
in a patient derived cell line

1° Prémio: Carolina de S&o José Tavares Oliveira Santos
Modulation of interleukin-2 signaling for cancer immunotherapy

2° Prémio: Daniela do Nascimento Soares Marques
Prémios AEFML Dia da Investigagao CD8+ Regulatory T Cells in the Human Thymus

3° Prémio: Martim Paula Fornetti
The Association between Empathy and Artistic Practice: A Cross-Sectional
Study with Medical Students

Mariana de Brito Morais

21.2 Bolsa de Investigacdo Fundagao ) ) o )
Unraveling the Mechanisms of Secondary Brain Injury in the Pathogenesis

AstraZeneca/FMUL )
of Cerebral Venous Thrombosis

Sara Mateus Mahomed
6.2 Bolsa GIIM Jo&o Lobo Antunes / FMUL A novel approach to treat malaria: Blocking malaria parasite red blood cell
invasion with de novo proteins

Fonte: DSPEQI - NII/GAPIC

Quadro 99 - Prémios e Bolsas de Entidades Externas atribuidos a Comunidade FMUL

Prémio / Bolsa Nome
Prémio FMUL/CGD Ana Catarina Bravo e Ana Teresa Guerra
Diplomas Mérito FMUL/CGD 57 diplomas de mérito
Prémio Bial 2 vencedores: Luis Abegao Pinto; Joana Tavares Ferreira

Joana Alves Pereira de Ferreira Monteiro (1° ciclo);
Ana Sofia Carvalho Micael (2° ciclo);

Luis Manuel Guterres (2° ciclo);

Inés de Andrade Matos Gongalves Saraiva (3° clico);
Vera Mascarenhas Pombeiro Duarte Silva (3° ciclo).

Entrega de Prémios ULisboa
/Fundagao Bial 30 anos

Prémio Maria de Sousa Professor Pedro Nascimento Alves

Prémio rede SAUDE 2024 Maria Lua Nunes, Raquel Macedo Moura e Filipa Ribeiro

Fonte: DSCOM
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Quadro 100 - Nomeagdes na Comunidade FMUL

Docentes / Investigadores

Nomeagdes

Prof. Doutor Paulo Sérgio dos Reis Saraiva Pina

Nomeacgé&o como Diretor do Centro de Medicina Paliativa da FMUL

Prof.2 Doutora Sénia Isabel do Vale Fernandes

Nomeacgé&o como Diretora da Clinica Universitaria de Endocrinologia da FMUL

Prof. Doutor Luis Ricardo da Silva Graga

Nomeacg&o como Subdiretor da FMUL

Prof.2 Doutora Sofia Cristina Pereira Coutinho Reimao

Nomeagdo como Subdiretora da FMUL

Prof. Doutor Joaquim José Coutinho Ferreira

Nomeacg&o como Subdiretor da FMUL

Prof.2 Doutora Catarina Ferreira Murinello de Sousa Guerreiro Fragoso Mendes

Nomeagdo como Subdiretora da FMUL

Prof. Doutor Abeg&o Pinto

Nomeacédo como Vice-presidente da Sociedade Europeia de Glaucoma

Fonte: DSCOM

A FMUL tem criado condigdes de desenvolvimento da atividade cientifica, sobretudo através da DSPEQI - ABAHPM,
disponibilizando e facilitando o acesso a recursos bibliograficos e documentais, nomeadamente em suporte digital
e prestando apoio de forma transversal ao ensino, investigacéo e a pratica clinica.
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Acoes de Disseminacao da Ciéncia %

Gestao, tratamento, conservagao e difusdo dos es-
pdlios bibliograficos da FMUL, alimentando o ca-
talogo online Koha e o Sistema de Arquivo online
da ULisboa.

Deposito de documentos no Repositdrio da ULisboa
(Repositdrio UL), integrado no RCAAP — Repositério
Cientifico de Acesso Aberto de Portugal e na pro-
mogao da Ciéncia Aberta.

Promocgdo da Ciéncia Aberta — Com o objetivo
de promover boas praticas para a publicacdo e
depdsito em Acesso Aberto, de acordo com as
politicas das entidades financiadoras nacionais e
internacionais, pretendeu-se reforgar a divul-
gacéo/formacgéo dos principios e praticas da
Ciéncia Aberta nomeadamente: Acesso Aberto,
dados abertos, politicas de auto-arquivo, licengas
Creative Commons, acordos transformativos e iden-
tificadores persistentes (autores/instituigdes). No
ano letivo 2023/2024 foram disponibilizados no site
7 documentos de apoio sobre Ciéncia aberta
e realizadas 4 ag0es de formagao.

Colaboragé@o em redes nacionais e internacionais
promotoras do uso responsdvel das métricas de
avaliagdo da publicagéo cientifica — Comunidade
Pratica de Formadores em Ciéncia Aberta, RoR/
Atlas of Peer Review do Research on Research
Institute (RoRi) e More Than Our Rank innitiative do
INORMS Research Evaluation Working Group e a Co-
alition for Advancing Research Assessment — CoARA.

Promogéo da heranga histérica da FMUL e do papel
da ABAHPM/DSPEQI enquanto centro de investi-
gagdo em Histéria da Medicina. No ano letivo
de 2023/2024, é de salientar o estudo, preserva-
¢ao e divulgagao dos espdlios e colegdes do Arquivo
Histérico e Patriménio Museoldgico, o apoio a
edicao literaria e o tratamento técnico de obras da
biblioteca pessoal do Prof. Miller Guerra, o levan-
tamento e inventario de obras com interesse
histérico existentes nas bibliotecas setoriais e a
criagdo e disponibilizagé@o de podcasts intitulados
“O livro e a sua histéria”.

A 6,5% (var 2024/2025) aumento do nimero de re-
gistos no catélogo bibliografico Koha (74 960 total
2024) [Quadro 101].

A 9,2% (var 2024/2025) acréscimo do nimero de docu-
mentos depositados no Repositorio da ULisboa
(11 549 total 2024), com destaque para o aumento
de 20,2% (var 2024/2025) do numero de Teses de
Doutoramento (447 total 2024), de 11,7% (var 2024/2025)
do numero de Trabalhos Finais de Mestrado
Integrado (3 438 total 2024), de 11% (var 2024/2025) do
nimero de Artigos em Revistas Nacionais (978 total
2024) € de 10,9% (var 2024/2025) do nimero de Disser-
tagBes de Mestrado (856 total 2024) [Quadro 102].

A 0,9% (var 2024/2025) aumento no investimento em
aquisi¢oes de recursos digitais (524 985,90€ total
2024); em 2024, incluiu também o investimento em
livros em papel para atualizagdo da bibliografia
recomendada para o MIM [Quadro 103].

A 1,9% (var 2024/2025) aumento ligeiro do ndmero de
relatérios bibliométricos (55 total 2024) [Quadro 103].

A 50,9% (var 2024/2025) acréscimo do numero de
pedidos de pesquisa bibliografica (3 591 total 2024)”
[Quadro 103].

A 88,6% (var 2024/2025) aumento do nimero de do-
cumentos enviados - resultados das pesquisas
bibliograficas (3 471 total 2024)” [Quadro 103].

A 152,1% (var 2024/2025) aumento significativo do
nimero de pedidos recebidos - empréstimo
inter-bibliotecas (1 422 total 2024)7 [Quadro 103].

A 483,5% (var 2024/2025) aumento significativo do
nimero de pedidos a outras bibliotecas -
empréstimo inter-bibliotecas (741 total 2024)5,
invertendo-se a tendéncia negativa do ano transato
[Quadro 103].

A 13,2% (var 2024/2025) aumento da circulagdo de
utilizadores Biblioteca-CDI (54 816 total 2024/2025)
[Quadro 103].

5 Este aumento deveu-se a dificuldade associada ao processo de renovagao das subscri¢cdes das publicagdes periddicas e bases de dados online
(disponiveis apenas no final de agosto de 2024); de forma a garantir o acesso a informagao, solicitou-se apoio a outras bibliotecas, nacionais
e internacionais, o que se refletiu num maior nimero de pedidos de empréstimo inter-bibliotecas.
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Quadro 101 - Registo Catalogo Bibliografico Koha por Colegédo

Biblioteca Central 54 406 57170 61269 +51% A +7,2% A
Pélo das Ciéncias Morfolégicas* 9900 9900 10 355 +4,6% A
Bibliotecas Sectoriais 3299 3307 3336 +0,2% A +0,9% A
Total 67 605 70377 74960 +4,1% A +6,5% A
Quadro 102 - Documentos Depositados no Repositério ULisboa
Tipologia 2022 2023 2024 VRrEGED - VEGREEE
2022-2023 2023-2024
Teses de Doutoramento 354 372 447 +51% A +20,2% A
Dissertagdes de Mestrado 704 772 856 +9,7% A +10,9% A
Trabalhos Finais de Mestrado Integrado 2722 3077 3438 +13,0% A +11,7% A
Artigos em Revistas Internacionais 4628 5294 5646 +14,4% A +6,6% A
Artigos em Revistas Nacionais 801 881 978 +10,0% A +11,0% A
Livros de Atas 4 4 4
Livros e Capitulos de Livros 37 39 39 +54% A
Relatérios e Provas de Habilitagdo * 10 10 10
Comunicagdes 39 39 39
Outros ** 65 92 92 +41,5% A
Total 9 364 10 580 11 549 +13,0% A +9,2% A
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Quadro 103 - Indicadores Globais ABAHPM

Variagao Variagao

2022 2023 2024 2022-2023 2023-2024
Utilizadores 151 220 151 597 151983 +0,2% A +0,3% A
Registo de Circulagdo Utilizadores Biblioteca-CDI* 42 312 48 420 54816 +14,4% A +13,2% A
Registo de Circulagao Utilizadores PCM* 20 065 21281 n.d. +6,1% A n.a.
Pedidos de Pesquisa Bibliogréfica 1363 2380 3591 +74,6% A +50,9% A
Total de documentos enviados 1154 1840 3471 +59,4% A +886% A
(em resultados das pesquisas bibliograficas)
Pedidos Recebidos - Empréstimo Inter-Bibliotecas 265 564 1422 +112,8% A +152,1% A
Pedido.s a outras Bibliotecas - Empréstimo 129 127 741 1,6% ¥ +4835% A
Inter-Bibliotecas

s e

Aquisiges Recursos Digitais*™ 68024673 € | 52046344€ | 52498590€ | -235% v +0,9% A
(apoio ao ensino, investigagao e pratica clinica)
Avaliagdes / Relatorios Bibliométricos 45 54 55 +20,0% A +1,9% A
Apoio a Revisdes Sistemaricas n.a. n.a. 17 n.a. n.a.

Fonte: ABAHPM

Obs.: * Dados obtidos de forma automaética pelo sistema de controlo de acessos 3M (uma mesma pessoa pode ser contabilizada mais do que uma vez em
cada dia; erros do sistema ou avarias ocasionais d&do origem a periodos sem contagem. Célculo do registo de utilizadores: 3M = (nimero total de entradas
dia / 2) - 20%. E 2024 nao foi possivel recolher este indicador por avaria do sistema de controlo de acessos.; ** Para além das aquisi¢gdes de recursos
digitais, em 2024 foram também adquiridos alguns livros em papel para atualizagéo da bibliografia recomendada para o MIM, no valor de 245,98 €.
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Sociedade
(P3)

Promover a interagdo com a sociedade, intensificar
as relagdes de cooperagédo e consolidar a dimenséo

internacional da FMUL.

Com o intuito de afirmar e reforgar a sua projegao

nacional e internacional, a FMUL tem procurado

intensificar a interagdo com o exterior. Neste sentido, @

tem vindo a fortalecer as relagdes de cooperagédo

institucional, estabelecendo novas parcerias e redes

e a manter e dinamizar as ja existentes. A Faculdade _

tem, sobretudo, investido na dimenséao internacional, . o . L.
0018. Estreitar relagdes com a sociedade civil.

consolidando ndo s6 a rede de parcerias interna-

e definindo uma estratégia de comunicagéo especi-

) . L 0020. Consolidar a dimensao internacional da FMUL.
fica para os estudantes internacionais.

Tem, ainda, sido uma premissa da FMUL a sua
aproximacdo a sociedade civil, de forma a estreitar
relagdes e a agir interativa e proativamente.
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Cooperacao Institucional

A Faculdade tem potenciado as suas relagdes com os parceiros mais préximos, nomeadamente com as instituicoes
que compdem o CAML (GIMM e ULSSM), bem como com outras entidades presentes no campus, como a AIDFM,
a AEFML, a Alumni FMUL e a Casa de Pessoal da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa (CPFMUL).

A este propésito, salienta-se a evolugdo do projeto Medicina.ULisboa — Campus de Torres Vedras, um espago que
se pretende de referéncia, dedicado a prestagao de cuidados assistenciais, ao ensino, a formacgéo e a investigagao
em Medicina e em outras Ciéncias Biomédicas, em desenvolvimento no ambito de uma parceria com a Camara
Municipal de Torres Vedras.

Como Escola da ULisboa, a FMUL mantém uma interagdo constante com a Reitoria e com as outras unidades
organicas da Universidade.

Para além de preservar as suas relagdes de cooperagao, a FMUL procura estabelecer novos protocolos ao nivel
do ensino, investigagéo e pratica assistencial. Neste ambito, em 2024 procedeu-se a revisao dos protocolos relativos
aos estagios previstos no ambito do MIM, com todas as ULS's intervenientes.

Centro Académico de Medicina de Lisboa (CAML.) AN CAML

O CAML, criado em 2009, é um consoércio de trés
instituicoes - FMUL, ULSSM e GIMM - cujo objetivo é
articular os trés grandes pilares do Edificio Médico
Académico: ensino, investigagao e cuidados médicos.

A presidéncia do CAML é rotativa entre as varias
instituicoes, estando a ser assumida em 2024 pela
ULSSM. A Diregdo do CAML é composta pelo
Presidente da ULSSM, pelo Diretor da FMUL e pela
Diretora Executiva do GIMM, realizando-se reunides
periédicas mensais.

0 CAML tem-se desenvolvido em torno de varios
projetos como o Centro de Investigagao Clinica, o
Biobanco, o Programa Doutoral e a Comissao de Etica
e, mais recentemente, com a criagdo do GIMM e com
a entrada em funcionamento do Centro START para
ensaios clinicos de fase 1, o primeiro a nivel nacional.

Em 2024, procedeu-se a contratagao de study coordi-
nators para o desenvolvimento do Centro de Investi-
gagdo Clinica (CIC) no contexto do financiamento
AICIB-FCT.

Relatério de Atividades 2024

Este consércio proporciona a Faculdade a oportuni-
dade de se assumir uma entidade pioneira e de
vanguarda, mantendo a Diregdo da Faculdade uma
cooperagao proxima com a ULSSM e com o GIMM.

Nesta sinergia e partilha de recursos varios, docentes
da FMUL séo diretores de servico do ULSSM, bem
como group leaders de laboratérios do GIMM, com
coordenagao de projetos de investigagao.

0 trabalho conjunto prossegue, sendo disso exemplo
a articulagdo permanente e direta dos gabinetes de
comunicagao das vdrias instituicdes, bem como a orga-
nizagao conjunta de eventos e contetdos partilhados.

De destacar, em 2024, a organizagdo de 32 Sessdes
CAML, subordinadas a varias tematicas e que consisti-
ram em sessOes clinicas e de apresentagdo de
projetos de investigagéo pelos laboratérios do GIMM,
pelas clinicas universitarias da FMUL e pelos servigos
do ULSSM
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-~ 69% dos Diretores de Servigo da ULSSM s&o Docentes FMUL [Figura 42] [Anexo XIV — Diretores de Servico ULSSM
Docentes na FMUL, p. 272].

~ 93% dos Group Leaders do GIMM s&o Docentes FMUL [Figura 43].

142 projetos de investigagao de laboratérios do iIMM-JLA / GIMM, em que os investigadores principais sao
docentes FMUL [Anexo XVII — Docen FMUL Gr L r Laboratéri iMM-JLA e Proj

de Investigac&o por Laboratério, p. 276].

Figura 42 -Diretores de Servigos do ULSSM Docentes e Nao Docentes FMUL

31%
(17)

69%
(38)

! Diretores de Servico Docentes FMUL Outros Diretores de Servico

Fonte: GMQ
Obs.: Anexo XIV - Diretores de Servigo ULSSM Docentes na FMUL, p. 272

Figura 43 - Group Leaders do GIMM

7%

(2)

93%
(27)

" Group Leaders Docentes FMUL Outros Group Leaders

Fonte: GMQ
Obs.: Anexo XVII — Docentes FMUL Group Leaders de Laboratérios do GIMM
e Projetos de Investigacéo, p. 276
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Medicina.ULisboa - Campus de Torres Vedras /78 "0

No seguimento do protocolo estabelecido em 2019 entre a FMUL e a Camara Municipal de Torres Vedras (CMTV),
surge o Medicina.ULisboa — Campus de Torres Vedras, situado no edificio do antigo Hospital Dr. José Maria Antunes
Junior, perto de Barro, que se encontra encerrado desde 2015. Este serd um espago de referéncia dedicado
a prestacdo de cuidados assistenciais, a formagéo de profissionais da salde, ao ensino e a investigagdo em Medi-
cina e em outras Ciéncias Biomédicas.

Trata-se da primeira infraestrutura da FMUL fora do CAML e conta com vdrios parceiros nacionais, como o Instituto
Superior Técnico, a Faculdade de Medicina Veterindria, a Faculdade de Ciéncias, o Instituto de Agronomia e o Instituto
Superior de Economia e Gestdo da ULisboa e a ULS do Oeste; e com parceiros internacionais, como a Universidade
de Harvard (EUA), parceira inaugural no Centro de Medicina Humanitaria, de Emergéncia e de Catastrofe, com
o propésito de treinar profissionais de Salde para reagéo a cenarios de catastrofe e calamidade publica. Conta, ainda,
com o apoio dos Ministérios da Saude, da Ciéncia, Educagao e Inovacao e da Coeséo Territorial.

Com este Campus clinico, académico e de investigacao, pretende-se responder as necessidades de saude da popu-
lagcdo na comunidade, formar profissionais de salide, bem como produzir conhecimento em dreas onde ha uma
necessidade e em que a FMUL se encontra numa posicao privilegiada.

Figura 44 - Visao do Medicina.ULisboa — Campus de Torres Vedras

Cuidados Cuidados
de satde interdisciplinares
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A interdisciplinaridade é uma marca do Medi-
cina.ULisboa — Campus de Torres Vedras e ird contar
com as seguintes estruturas:

Polo de Cuidados de Saude - Unidade de Saude
Familiar Académica; Unidade de Saude Publica;
Unidade Interdisciplinar;

Polo Académico — Centro de Investigagao Cli-
nica; Centro de Investigagdo em Tecnologias
Aplicadas a Saude; Centro Académico (com
formagao pré e pos-graduada);

Polo de Medicina Humanitaria, de Emergéncia
e Catastrofe — Centro de Emergéncia e Catds-
trofe (com parceria com a protegao civil, INEM
e ENSP);

Alojamento universitario (residéncia de suporte
aos participantes em formagao, aos alunos
em estagios de MIM e LCN).

No seu funcionamento pleno, prevé-se que o Medi-
cina.ULisboa — Campus de Torres Vedras venha a ter
cerca de 400 funcionarios, entre profissionais de salde
e prestadores de servigos.

0 desenvolvimento, até meados de 2028, do projeto
Medicina.ULisboa — Campus de Torres Vedras prevé
um investimento global de cerca de 30 M€ em
infraestrutura e de 10 M€ em equipamento,
prevendo-se a conclusdo do projeto de arquitetura
no decurso do primeiro semestre de 2025.

Foram ja realizados diversos eventos ao longo do ano
de 2024, entre os quais: Reunido de trabalho para
discussdo sobre uma futura USF do Medici-
na.ULisboa — Campus de Torres Vedras; Reunido do
Grupo de Reumatologia da ULSSM/FMUL; Reunido
dos Grupos de Investigagao da FMUL; Encontro anual
de investigadores do Instituto de Saude Ambiental
da FMUL; Seminario do Curso de Laser Médico; 62
Conferéncia Anual de Satde Publica da rede SAUDE.
“Desafios em Saude Planetdria: Capacitar Comuni-
dades para a Mudanga”; e 0 1.° Encontro de Medicina
Paliativa da ULS Santa Maria: “Doente Paliativo!
E agora?”.
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Associacao para a Investigacao \
e Desenvolvimento da Faculdade de Medicina (AIDFM) 252

A AIDFM, enquanto parceiro privilegiado, afirma-se
como um agente de suporte da atividade cientifica
da FMUL, importante nas areas da Medicina e das
Ciéncias Biomédicas, facilitando a gestéo de projetos
em diversas temdticas de grande amplitude (quer
a nivel nacional quer internacional), bem como na ges-
tdo dos cursos ndo conferentes de grau organizados
pela Faculdade.

Das vérias atividades desenvolvidas, destacam- se:

Gest&o de projetos (FCT, Unido Europeia e ou-
tros financiados por organismos privados),
assegurando o apoio a negociagdo e aqui-
sicdo de servigos inerentes a investigagdo
e a outras atividades dela decorrentes;

Organizagdo e gestdo de eventos, esta-
belecendo uma ponte entre a investigagéo, os
investigadores, outros parceiros e a sociedade
em geral;

Difusdo do conhecimento, apoiando os inves-
tigadores através da publicagdo dos seus
trabalhos, artigos cientificos e/ou livros.

A 62,5% (var 2023/2024) de aumento no numero de
projetos de investigagao liderados por docentes
e investigadores FMUL geridos pela AIDFM (26 total
2024), @ maioria dos quais finaciados pela FCT (11
total 2024); 0 aumento registou-se no nimero de proje-
tos financiados por entidades internacionais (9 total
2024) e pela Unido Europeia (6 total 2024) [Quadro 104].

Quadro 104 - Projetos de investigacao da FMUL geridos pela AIDFM

Projetos 2022 2023 2024 e | Vel
2022-2023 | 2023-2024
Financiados pela FCT 16 11 11 313% Vv
Financiados pela Unidao Europeia 3 3 6 +100,0% A
Flnancra'dos 'por Entidades 1 2 9 +100,0% & | +350,0% A
Internacionais
Total 20 16 26 -20,0% Vv +62,5% A

Fonte: AIDFM
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Associacao de Estudantes

da Faculdade de Medicina de Lisboa (AEFML) 'S¢

A AEFML é um interlocutor relevante e assume um
papel preponderante na Faculdade, pelo que a Diregao
da FMUL mantém reunides regulares com a Diregao
da Associagéo e apoia diversas atividades de caracter
social, formativo, cultural e recreativo, bem como
atividades de promogéo cientifica e clinica.

Entre as atividades realizadas ao longo de 2024
destacam-se algumas decorrentes de parcerias
estabelecidas com a FMUL, entre as quais: Solvin'lt
e WIP's (NAE); o Beyond Med (CP e DEM); Dia da
Investigagdo (NII/GAPIC); Semana de Introdugéo e Feira
de Oportunidades Internas, Open Day, Futurdlia, Gala
Solidéria, Ceriménia de Graduagdo (DSCOM)

De salientar a participagdo da AEFML através de estu-
dantes atletas em eventos desportivos, contribuindo
para o prestigio e promogao do nome da Faculdade.

De referir, ainda, a ligagdo dos estudantes a sociedade
e ao Hospital, associando-se a varios projetos de volun-
tariado e a promogao de sinergias culturais e artisticas.

Quadro 105 - Indicadores Gerais AEFML

tes

da faculdade
fisboa

A 2,5% (var2023-2024) aumento do nimero de estudan-
tes associados (1 773 total 2024), apesar de V¥ 85,40%
(var 2023-2024) de redugdo do nimero de novos sécios
(44 total 2024)

A 14,3% (var 2023-2024) de acréscimo do nimero de ini-
ciativas em parceria AEFML/FMUL (8 total 2024)

Manteve-se o nimero de estudantes prati-
cantes nos Campeonatos Gerais Universitarios
(28 total 2024), sendo de destacar A 100% de aumen-
to no nimero de medalhas de ouro obtidas (2 total
2024)

A 28,1% (var 2023-2024) de aumento do nimero de estu-
dantes praticantes noutros eventos desportivos
(123 total 2024), onde também € salientar A 100% de
aumento do ndmero de medalhas de ouro obtidas
(1 total 2024)

2022 2023 2024 Variagao Variagao

2022-2023 | 2023 -2024
Total de Associados 1428 1729 1773 +21,1% A +2,5% A
Novos Associados 80 301 44 +276,3% A -854% Vv
Total de Iniciativas 47 69 75 +46,8% A +8,7% A
Novas Iniciativas 7 20 11 +185,7% A -45,0% v
Iniciativas em parceria com a FMUL 13 7 8 -462% V¥ +14,3% A
Participagao em Comissdes
da EMUL 10 10 10
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Quadro 106 - Eventos Desportivos em que participam estudantes FMUL

2022 2023 2024 Variag&o Variagdo
2022 -2023 2023 - 2024

Participagoes em CNU’s *

Praticantes envolvidos 43 28 28 -349% v

Medalhas de ouro obtidas 1 1 2 +100,0% A
Medalhas de prata obtidas 1 1 0 -100,0% v
Medalhas de bronze obtidas 2 5 1 +150,0% A | -80,0% V

Participagao em Outros Eventos Desportivos

Praticantes envolvidos 80 96 123 +20,0% A +28,1% A
Medalhas de ouro obtidas 0 0 1 +100,0% A
Medalhas de prata obtidas 2 1 0 -50,0% v -100,0% v
Medalhas de bronze obtidas 1 0 0 -100,0% v

Fonte: AEFML - *Campeonatos Nacionais Universitarios

A
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ALUMNI FMUL

A ALUMNI EMUL é um parceiro importante na promogéo e divulgacdo das atividades da Faculdade junto da
comunidade de ex-estudantes, sendo as suas iniciativas apoiadas logistica e administrativamente pela Diregao
da Faculdade. Com cerca de 600 associados, tem como principal objetivo reforgar as relagdes com os antigos
alunos e constituir um corpo solidario e dinamizador de diversas atividades conjuntas.

No decorrer do triénio 2023-2026 decorrem varias iniciativas, entre as quais: a promogao da interagao cientifica
e profissional entre os Alumni (alargando os contactos a nivel nacional e internacional) e a da formagdo médica
continua e especializada; a produgdo de uma newsletter para divulgagé@o das iniciativas dos Alumni, de eventos
e noticias da FMUL; a promogéao de agdes sociais de apoio, sob a forma de prémios de mérito a alunos e médicos
investigadores, entre outras.

0 ano de 2024 representa um marco relevante em termos do estabelecimento das bases juridicas e fiscais
da Associagao Alumni FMUL, plenamente orientada pelo servigco de Compliance Juridica e Controlo, destacando-se
das iniciativas realizadas o Workshop Pds-Graduado “Como Escrever um Artigo Cientifico”; a colaboragédo
na Comissdo organizadora do evento “Noite da Medicina”; e a participagdo na reunido sobre a atividade “Mentoring
2.0 (DSGA - NAE).

Casa do Pessoal da Faculdade de Medicina i;v; o
da Universidade de Lishoa (CPEMUL) — ees

Fundada a 23 de abril de 1985, a CPEMUL é uma associagao de direito privado sem fins lucrativos, com estatutos
proprios e com sede na propria Faculdade. Os principais objetivos da CPFMUL sédo a promogao cultural, recreativa
e social dos seus membros (com cerca de 210 sécios, 17 novos associados em 2024), bem como a assisténcia
moral, profissional e material aos préprios e aos seus familiares.

Em 2024, a semelhanca dos anos anteriores, destacam-se iniciativas como a organizagdo do passeio de ani-
versario a Serra da Estrela (2 e 3 de margo), do magusto (15 de novembro) e do almogo de Natal (20 de dezembro)
para os socios, bem como a disponibilizagdo de casas de férias e a atribui¢do de subsidios escolares. De salientar,
ao nivel da saude e bem-estar, as parcerias estabelecidas com gindsio e entidades com consultas de psicologia,
a precos mais acessiveis para 0s socios.

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

Universidade de Lisboa (ULisboa) ) ussoa

A ULisboa, constituida por 18 escolas que garantem o prestigio e excecionalidade desta instituicdo, € uma
entidade com a qual a FMUL se empenha em reforgar a relagdo existente, consolidando a parceria quer com
a Reitoria, quer com as outras unidades organicas da Universidade. Esta relagédo traduz-se na participagao ativa da
Dire¢cdo da Faculdade nos érgdos da Reitoria, nomeadamente no Senado e no Conselho de Coordenagédo
Universitaria (CCU), sendo também representada no Conselho de Garantia da Qualidade da ULisboa
(CGQ-ULisboa).

Em 2024, é de destacar a publicagdo do relatério da Comissdo da Avaliagdo Externa e a respetiva decisdo
da Comissdo de Avalicdo da A3ES de acreditagdo (por um periodo de 6 anos sem condi¢des) da Avaliacdo
Institucional da ULisboa, um reconhecimento do contributo das Escolas que a compdem, entre as quais a FMUL.
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0 envolvimento nas atividades da ULisboa tem sido
reforgado através da presenga da FMUL nos Colégios
da ULisboa, os quais tém como objetivo a coope-
racdo de docentes e investigadores de diferentes
escolas em iniciativas comuns e/ou transversais a
ULisboa, estando a Faculdade representada em
quatro deles:

Colégio Mente e Cérebro, coordenado pela
Professora Sara Xapelli (Comissdo Executiva)
enquanto representante da FMUL,;

Colégio F3 — “Food, Farming and Forestry”,
estando a FMUL representada pela Professora
Catarina Sousa Guerreiro, no Conselho Coor-
denador;

Colégio de Quimica, no qual participa o Pro-
fessor Nuno Santos, como Presidente da Mesa
da Assembleia, a Professora Ana Salomé Veiga,
na Coordenagdo da Divisdo de Materiais e a
Professora Sonia Gongalves, na Comissao
Executiva para a Investigacao;

Colégio Tropical, integrando o Professor
Miguel Prudéncio enquanto representante da
FMUL e a participagdo de alguns inves-
tigadores do GIMM.

A FMUL integra, igualmente, algumas das Redes
Tematicas Interdisciplinares da ULisboa, cujo obje-
tivo é promover abordagens interdisciplinares no
ambito de vérias areas, destacando-se:

Rede SAUDE - Rede estratégica para a area
das ciéncias da saude, para o desenvolvimento
de novas tecnologias para a saude e para o
fomento da colaboragdo com parceiros nacio-
nais e internacionais, que opera na interface
entre a Ciéncia, a Inovagdo e as Politicas
Publicas, promovendo agbes colaborativas
para dar resposta a objetivos nacionais e interna-
cionais. Para a concretizagado destes objetivos,
a ULisboa desenvolve atividades e dinamiza
a participagédo em plataformas externas, como
o “Lisbon Living+", o "Health Cluster" e o “EIT
Health”. A FMUL estd representada nesta Rede
por varios docentes: a Professora Luisa Lopes,
como Coordenadora e o Professor Miguel
Castanho, como Co-Coordenador; o Professor
Bruno Silva Santos, no Eixo de Investigagcéo &
Desenvolvimento; a Professora Maria Isabel
Rocha, no Eixo de Inovagéo & Transferéncia de
Conhecimento; o Professor Jodo Eurico Cabral
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da Fonseca e o Professor Jodo Forjaz de
Lacerda, nos Grupos de Trabalho Transversais;
o Professor Luis Costa, a Professora Claudia
Faria, o Professor Mamede de Carvalho, o Prof-
essor Bruno Miranda e a Professora Ana
Espada de Sousa, nos Grupos de Trabalho
de Vertente Clinica.

Rede AGRO - Rede que visa promover uma
estratégia interdisciplinar nas areas cienti-
ficas relacionadas com os setores Agro-
alimentar e Florestal, de modo a que a inves-
tigagdo produzida no seio da ULisboa possa
contribuir, de uma forma mais eficaz, para a
solugdo dos problemas com que a sociedade
se depara nestes setores. Nesta Rede a Fa-
culdade é representada pela Professora
Catarina Sousa Guerreiro.

De salientar, igualmente, a colaboragéo e participa-
¢do da Faculdade em outras iniciativas da ULisboa,
entre as quais:

Rede Museus ULisboa, através da ABAHPM;

Rede de Necessidades Educativas Especiais
da ULisboa (Rede NEE-ULisboa), através da
DSGA - NAE;

Escola de P6s-Graduacao da ULisboa;

Jornadas Pedagdgicas da Universidade;

Estudo “Stress e Bem-Estar na ULisboa”;

Projeto Museus e Bem-Estar: Prescricdo Cul-
tural;

Selo de Qualidade Academia Voluntéria da Co-

operativa Anténio Sérgio para a Economia

Social (CASES);

Financiamento PRR - Inovacdo e Modernizacdo

Pedagogica no Ensino Superior - Criagdo de
Centros de exceléncia de inovagao pedagodgica.

Durante o ano de 2024, a Faculdade contribuiu, ainda,
para outras iniciativas e solicitagdes da ULisboa,
designadamente na recolha e compilagdo de dados
para varios relatorios, inquéritos e rankings, com a cola-
boragédo da DSPEQI - GMQ.
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Instituicoes Afiliadas

Por instituicao afiliada entende-se qualquer entidade
de suporte ao ensino pré-graduado (MIM e LCN).

A ULSSM, enquanto entidade hospitalar universitaria,
é o pilar do ensino clinico na FMUL. Ainda assim, para
assegurar o ensino e proporcionar maior diversidade
de experiéncias em contextos distintos de formagao
aos estudantes, a Faculdade articula-se com outras
instituicbes em Portugal Continental e Ilhas - hospi-
tais, unidades de salde familiar / unidades de cuida-
dos de saude primarios e empresas, estas Ultimas de
apoio ao ensino em LCN (estagios).

Figura 45 - Institui¢es Afiliadas

No ano de 2024, foi atualizado o modelo de protocolo

com as Unidades Locais de Saude, para enquadrar a

cooperagao no ambito cientifico, pedagdgico e técnico.
54 hospitais [Figura 45].

358 Unidades de Sautde Familiar / Unidades e Cui-
dados de Satde Primarios [Figura 45].

17 Outras Instituigdes [Figura 45].
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Anexo XIX — Instituicdes Afiliadas, p. 280
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Protocolos de Colaboracao @

A FMUL continua a expandir a sua rede de parcerias
nacionais e internacionais nas vertentes do ensino,
clinica e investigagao.

Em 2024, é de destacar o estabelecimento de novos
protocolos internacionais, nomeadamente com: Faculty
of Medicine of the Universidad de Chile (Chile); Shahid
Beheshti University of Medical Sciences (Irdo); Univer-
sidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre
(Brasil); Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (Brasil); Universidade Federal do Rio Janeiro
(revisdo do acordo anterior); Wakayama Medical
University (Japao) [Anexo XX — Descricdo dos Novos
Protocolos em 2024, p. 288].

A 21,8% (var2023-2024) de acréscimo do niimero de pro-
tocolos em vigor (268 total 2024), Nomeadamente
dos de cariz internacional com 46,6% (var 2023-2024)
de aumento (41 total 2024) [Quadro 107].

A 57,1% (var 2023-2024) de aumento do numero de
novos protocolos (33 twtal2024), 27 nacionais e 6 inter-
nacionais (total 2024) [Quadro 107; Figura 46].

Quadro 107 - Protocolos em vigor e novos protocolos*

Novos Protocolos L L Novos Protocolos L L
Variacdo | Variagao Variacdo | Variagao
2022 -2023 | 2023 - 2024 2022 -2023 | 2023 - 2024
2022 2023 2024 2022 2023 2024

Protocolos Nacionais 155 192 227 +239% A +18,2% A 25 19 27 240% Vv +421% A

Protocolos 26 28 41 ¥77% A | +464% A 4 2 6 500% ¥ | +200,0% A
Internacionais

Total 181 220 268 +21,5% A +21,8% A 29 21 33 276% Vv +57,1% A

Fonte: AAOG

Obs.: Anexo XX — Descricdo dos Novos Protocolos em 2024, p. 288

* verificada a necessidade de corregéo de valores relativos a anos anteriores
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Figura 46 - Protocolos em vigor e novos protocolos por pais
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Anexo XX — Descricdo dos Novos Protocolos em 2024, p. 288

Redes de Relacao Externa @3%%

Enquanto Escola Médica, a FMUL é membro integrante do CEMP,

Conselho das Escolas Médicas representada pelo Diretor, e membro do Férum de Educacgéo

Portuguesas | CEMP Médica (uma estrutura alargada com o objetivo de refletir e apre-
consHoDE sentar solugées no dominio da educagdo médica pré e pds-
s -graduada), representada pelo Diretor da FMUL e pelo Presiden-

te da Associagéo de Estudantes.

A Rede CODEM-LP agrega 15 instituigbes de quatro paises
de lingua oficial portuguesa e China (Macau), a saber:

Portugal: Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa
(FMUL), Faculdade de Medicina da Universidade do Porto
(FMUP) e Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra

Rede de Cooperagao das Escolas Médicas
de Lingua Portuguesa | CODEM-LP

(FMUC);
o EEdDEEH P Angola: Faculdade de Medicina da Universidade Agostinho
& Neto;
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Brasil: Faculdades de Medicina da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, da Universidade de Sao Paulo, de Ribeirdo
Rede de Cooperagéo das Escolas Médicas Preto, da UnlverS|d?de Federal de Minas Gerais, da Univer-
de Lingua Portuguesa | CODEM-LP sidade Federal do Rio Grande do Sul, da Universidade Federal

do Ceard, da Universidade Federal da Bahia e da Univer-

sidade Federal Fluminense;

Mocambique: Faculdade de Medicina da Universidade
Eduardo Mondlane;

China: Faculdade de Medicina da Universidade de Macau
de Ciéncia e Tecnologia.

Constituida por varias instituicdes, sendo a FMUL um dos pro-

Rede Portuguesa de Mentoria | Tutoria motores através do Projeto Mentoring, esta Rede assume

Interpares no Ensino Superior como missdo o fortalecimento de lagos de cooperagdo,

i didlogo e partilha de experiéncias suscetiveis de influenciar

o processos participados e soliddrios de integragéo e vivéncia
no Ensino Superior.

A FMUL é membro da RESAPES que congrega, sobretudo,
psicologos que trabalham em Servicos de Aconselhamento

Rede de Servigos de Apoio Psicolégico Psicolégico no Ensino Superior em Portugal, abrangendo
no Ensino Superior atividades tdo diversas quanto: consulta psicoldgica, mentoria,
R=SAP=S tutoria, voluntariado académico, desenvolvimento e promogao

de competéncias sociais e acompanhamento das transigcdes
entre o ensino secundario e o ensino superior e deste para
o mercado de trabalho.

Internacionalizacdo

Na dimens&o internacional, a FMUL tem procurado uma estratégia de comunicagdo especifica para os estudantes
internacionais e os programas de mobilidade continuam a ser uma forte aposta da Faculdade, através do estabele-
cimento de parcerias com IES estrangeiras, do fomento a participagdo de estudantes da FMUL (outgoing) e da atrag&o
de estudantes de IES nacionais e internacionais (incoming).

Para além do nimero de estudantes em mobilidade, é de salientar a proporgéo de estudantes estrangeiros nos varios
ciclos de estudos, bem como os pedidos de reconhecimento especifico de grau.

A Faculdade da suporte a formagao pratica de estudantes lus6fonos da Faculdade de Medicina da Macau University
of Science and Technology (MUST), participa na avaliagdo dos finalistas e atua como revisor externo do curso, para
além de ter uma parceria com a Universidade de Macau para criar um curso de Medicina a imagem do curso da FMUL,
cujos trabalhos tiveram inicio em 2024.

A Escola envolveu-se, ainda, em iniciativas de cooperagao internacional, tendo recebido nas suas instalagdes represen-
tantes de instituicdes estrangeiras diversas, tendo, igualmente, representantes da FMUL visitado instituicdes estrangeiras.
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Mobilidade em Estudos @

A FMUL garante varios programas de mobilidade de estudo nacionais e internacionais, como:
Programa Almeida Garrett: Programa de intercambio de estudantes universitarios nacionais;

Programa ERASMUS+: Programa de ensino e formagao da Unido Europeia, que promove atividades de mo-
bilidade para estudantes, pessoal docente e ndo docente, dentro do Espago Econémico Europeu (EEE);

Programa de Mobilidade Suigo Europeu — SEMP (Swiss European Mobility Programme): Programa Suigo
Erasmus+ para o ensino superior, que impulsiona os intercAmbios universitarios e a mobilidade entre IES
suicas e estrangeiras, para estudos, esta- gios ou formacgao;

Convénios e Protocolos: Os estudantes da FMUL podem beneficiar dos convénios e protocolos
promovidos pela Reitoria da ULisboa, com instituigdes do mundo inteiro e das mais diferentes areas;

Contratos individuais: Ao abrigo de contra- tos individuais, os estudantes tém a possibi- lidade de realizar
periodos de estudo noutras instituicdes, desde que a instituicdo desti- nataria e a de origem o aprovem.

63 instituigdes no Programa Erasmus+ e Almeida Garrett, distribuidas por 13 paises europeus (dados incluem
Portugal e institui¢Ges portuguesas). [Figura 47].

3 instituigbes com Protocolos de Mobilidade, todas no Brasil [Figura 48].

V 0,6% (var 2022/2023 - 2023/2024) ligeira redugdo do nimero de estudantes MIM em mobilidade incoming (166 total
2023/2024), diminuigdo esta verificada nos varios programas de mobilidade, com excegdo dos estudantes em
mobilidade ao abrigo de protocolos. Por sua vez, registou-se A 13,4% (var 2022/2023 - 2023/2024) de acréscimo
do nimero de estudantes MIM em mobilidade outgoing (220 total 2023/2024), nos varios programas de mobilidade,
a excegdo do Almeida Garrett e do Erasmus SMS. [Quadro 108].

A 50,0% (var 2022/2023 - 2023/2024) de aumento do nimero de estudantes LCN em mobilidade incoming (3 total
2023/2024) NO programa Erasmus - SMS. Pelo contrario, verificou-se ¥ 25,0% (var 2022/2023 - 2023/2024) de diminuigéo
do nimero de estudantes LCN em mobilidade outgoing (3 total 2023/2024), 0S quais estdo também ao abrigo
do programa Erasmus - SMS [Quadro 109].

A 32,4% (var 2022/2023 - 2023/2024) de aumento do nimero de estagios internacionais do 6.° ano do MIM (184 total
2023/2024) € de 23,4% (var 2022/2023 - 2023/2024) do nUmero de estudantes em estagio (116 total 2023/2024). Destaque para
o aumento significativo do nimero de paises de acolhimento (60 total 2023/24) [Quadro 110].

Relativamente a LCN, ndo houve estagios internacionais do 4.° ano no ano letivo 2023/2024 [Quadro 111].

A 33,3% (var 2022/2023 - 2023/2024) de aumento do nimero de estudantes em estagios internacionais do 2.° ano
MEBiom (16 total 2023/24), igualmente de 33,3% (var 2022/2023 - 2023/2024) do nimero de estudantes em estédgio (16 total
2023/2024) € de 11,1% (var 2022/2023 - 2023/2024) do nimero de paises de acolhimento (10 total 2023/2024). [Quadro 112].



https://movetia.ch/en/funding-opportunities/student-exchange

Figura 47 - Instituigdes Parceiras no ambito da Mobilidade de Estudos Erasmus+ e Programa Almeida Garrett Incoming e Outgoing
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Fonte: DSGA

Figura 48 - Instituigoes Parceiras no ambito da Mobilidade de Estudos Protocolos - Incoming e Outgoing
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Fonte: DSGA

Quadro 108 - Mobilidade Incoming e Outgoing MIM por Tipo de Programa

Incoming Outgoing
Programa de Mobilidade Ano Letivo | Ano Letivo | Ano Letivo Variagio Variagio Ano Letivo | Ano Letivo | Ano Letivo Variagio Vari
2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2021/2022 - 2022/2023 | 2022/2023 - 2023/2024 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2021/2022 - 2022/2023 | 2022/2023 - 2023/2024

Almeida Garrett (4.%, 5.° € 6.° anos) 6 9 4 +50,0% A -55,6% ¥ 4 5 4 +250% A 200% v
Mobilidade ao Abrigo de Protocolos 15 30 42 +100,0% A +40,0% A 32 58 81 +813% A +39,7% A
Erasmus - SMS (4.° e 5.° anos) 86 77 77 -105% ¥ 0,0% » 84 89 76 +6,0% A -146% v
Erasmus - SMP (6.° ano) 23 39 37 +69,6% A 51% v 17 8 17 52,0% ¥ +1125% A
fEMP - "Swiss-European Mobility 0 1 0 +1000% A -1000% ¥ 0 0 1 0,0% » +100,0% A
Contrato individual 7 1 6 +57,1% A -455% v 29 34 A +17,2% A +20,6% A

Total 137 167 166 +21,9% A -0,6% ¥ 166 194 220 +16,9% A +134% A

Fonte: DSGA
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Quadro 109 - Mobilidade Incoming e Outgoing LCN por Tipo de Programa

Incoming Outgoing
Programa de Mobilidade Ano Letivo | Ano Letivo | Ano Letivo Variagdo Variagao Ano Letivo | Ano Letivo | Ano Letivo Variagao Variagao
2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2021/2022 - 2022/2023 | 2022/2023 - 2023/2024 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2021/2022 - 2022/2023 | 2022/2023 - 2023/2024
Almeida Garrett 0 0 0 0 0 0
Mobilidade ao Abrigo de Protocolos 0 0 0 0 0 0
Erasmus - SMS 1 2 3 +100,0% A +50,0% A 7 2 3 +28,6% A +150,0% A
Erasmus - SMP 0 0 0 1 2 0 +100,0% A -100,0% v
Contrato individual 0 0 0 0 0 0
Total 1 2 3 +100,0% A +50,0% A 8 4 3 -50,0% v -250% v
Fonte: DSGA

Quadro 110 - Estagios Internacionais do 6.° Ano MIM

Indicad Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo Variagao Variagao
CICaCOIES 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2021/2022 - 2022/2023 | 2022/2023 - 2023/2024
Estudantes em Estéagio 72 94 116 +30,6% A +234% A
Classificagdo média geral de Estagio 19,25 19,34 20,00 +0,5% A +3,4% A
Estégios 103 139 184 +35,0% A +32,4% A
Paises de acolhimento dos estagios 16 21 60 +31,3% A +1857% A

Fonte: DSGA

Quadro 111 - Estagios Internacionais do 4.° Ano LCN

Indicad Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo Variagao Variagao
gClcacores 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2021/2022 - 2022/2023 | 2022/2023 - 2023/2024
Estudantes em Estégio 1 2 0 +100,0% A -100,0% v
Classificagdo média geral de Estagio 19 19 n.a. n.a.
Estagios 1 2 0 +100,0% A -100,0% v
Paises de acolhimento dos estagios 1 2 0 +100,0% A -100,0% v

Fonte: DSGA

Quadro 112 - Estagios Internacionais do 2.° Ano no MEBiom

Indicad Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo Variagao Variagao
HCICaCOIES 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2021/2022 - 2022/2023 | 2022/2023 - 2023/2024
Estudantes em Estéagio 3 12 16 +300,0% A +33,3% A
Classificagdo média geral de Estagio 17,6 18 18,2 +2,3% A +1,0% A
Estagios 3 12 16 +300,0% A +33,3% A
Paises de acolhimento dos estagios 3 9 10 +200,0% A +11,1% A

Fonte: DSGA/IST
Obs.: Valores de estégios relativos a Dissertagdes
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Outros Indicadores de Internacionalizacao @

V 11,1% (var 2023/2024 - 2024/2025) de diminui¢do do nimero de novos estudantes estrangeiros MIM (1.° ano - 1.2 vez)
(16 total 2024/2025), continuando a maioria a ser oriundos de paises da CPLP (14 total 2024/2025) [Quadro 113].

Manteve-se o nimero de novos estudantes estrangeiros LCN (1.° ano — 1.2 vez) (3 total 2024/2025), 2 provenientes
de paises da CPLP e 1 da Europa; bem como do nimero de novos estudantes estrangeiros LEBiom (1.° ano — 1.2
vez) (1 total 2024/2025) [Quadro 113].

A 3,6% (var 2023/2024 - 2024/2025) de ligeiro aumento do nimero de estudantes estrangeiros inscritos no MIM (116 total
2024/2025), aumento este de 140% (var 2023/2024 - 2024/2025) do nimero de estudantes estrangeiros com origem noutros
paises (24 total 2024/2025), embora a maioria provenha de paises da CPLP (76 total 2024/2025) [Quadro 114]. A grande
maioria sdo mulheres (68% total 2024/2025) [Figura 49].

Manteve-se o nimero de estudantes estrangeiros inscritos na LCN (9 total 2024/2025), sendo grande parte
de origem dos paises da CPLP (8 total 2024/2025) [Quadro 114]. A esmagadora maioria sdo mulheres (78% total 2024/2025)
[Figura 49].

Manteve-se o nimero de estudantes estrangeiros inscritos na LEBiom (12 ttal 2024/2025), @ grande parte
proveniente dos paises da CPLP (7 total 2024/2025) [Quadro 115]. A maioria sdo mulheres (67% total 2024/2025) [Figura 49].

A 33,3% (var 2023/2024 - 2024/2025) de aumento do nimero de estudantes estrangeiros inscritos no MEBiom (12
total 2024/2025), @ Maioria com origem em paises da CPLP (6 total 2024/2025) € da Europa (5 total 2024/2025) [Quadro 115].
De salientar que 50% dos estudantes sdo mulheres (total 2024/2025) [Figura 49].

A 24% (var 2023/2024 - 2024/2025) de acréscimo do nimero de estudantes estrangeiros inscritos nos Cursos de Doutora-
mento (31 total 2024/2025), grande parte proveniente da Europa (17 total 2024/2025) [Quadro 1716]. A maioria sdo mulheres
(61% total 2024/2025) [Figura 50.

¥V 53,2% (var 2023/2024 - 2024/2025) de redugdo do nimero de estudantes estrangeiros inscritos nos Mestrados (22 total
2024/2025), grande parte com origem em paises da CPLP (15 total 2024/2025) [Quadro 117]. A grande maioria s&o
mulheres (78% total 2024/2025) [Figura 50.

Relativamente aos Cursos de Especializagdo, ndo houve estudantes estrangeiros inscritos no ano letivo
2024/2025 [Quadro 118].

estudantes provenientes da Ucrania e da Russia (total 2024) [Quadro 119].

V 47,8% (var 2023-2024) de decréscimo do nimero de pedidos de equivaléncia de grau / reconhecimento especifico no
MIM (595 total 2024). Por sua vez, houve A 9,1% (var2023-2024) de acréscimo dos pedidos na LCN (24 total 2024) [Quadro 120].

Quadro 113 — Novos Estudantes MIM, LCN e LEBiom (1° ano - 1.2 vez) segundo a Origem/Nacionalidade

MIM LCN LEBiom
Ano Letivo | Ano Letivo Variagao Ano Letivo | Ano Letivo Variagao Ano Letivo | Ano Letivo Variagao
2023/2024 | 2024/2025 2023/2024 - 2024/2025 2023/2024 | 2024/2025 2023/2024 - 2024/2025 2023/2024 | 2024/2025 2023/2024 - 2024/2025
Europa 1 0 -100,0% ¥ 0 1 +100,0% A 0 0
CPLP 15 14 +7,1% A 3 2 -333% Vv 0 0
Outros 2 2 0 0 1 1
Total 18 16 -11,1% v 3 3 1 1

Fonte: DSGA e IST
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Quadro 114 - Estudantes Estrangeiros Inscritos no MIM e LCN segundo a Origem/Nacionalidade

MIM MIM
Ano Letivo Ano Letivo Variagao Ano Letivo Ano Letivo Variagao
2023/2024 | 2024/2025 | 2023/2024 - 2024/2025 | 2023/2024 | 2024/2025 | 2023/2024 - 2024/2025
Europa 30 16 -46,7% V 0 1 +100,0% A
CPLP 72 76 +5,6% A 7 8 +14,3% A
Outros 10 24 +140,0% A 2 0 -100,0% V¥
Total 112 116 +3,6% A 9 9
Fonte: DSGA
Quadro 115 — Estudantes Estrangeiros Inscritos na LEBiom e MEBiom segundo a Origem/Nacionalidade
MIM MIM
Ano Letivo Ano Letivo Variagao Ano Letivo Ano Letivo Variagao
2023/2024 2024/2025 | 2023/2024 - 2024/2025 | 2023/2024 2024/2025 | 2023/2024 - 2024/2025
Europa 1 1 1 5 +400,0% A
CPLP 5 7 +40,0% A 8 6 -25,0% Vv
Outros 6 4 -33,3% Vv 0 1 +100,0% A
Total 12 12 9 12 +33,3% A
Fonte: IST
Figura 49 - Estudantes Estrangeiros Inscritos por Curso e segundo o Sexo
100%
91%
78%
69% 1% 67% 68% 67%
50% 50% 50% 50%
31% 36% 33% 32% 33%
22%
9%
0%
MIM LCN MIM LCN LEBiom MEBiom MIM LCN LEBiom MEBiom
2022/2023 2023/2024 2024/2025
Homens = Mulheres

Fonte: DSGA; IST
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Quadro 116 - Estudantes Estrangeiros Inscritos nos cursos de Doutoramento segundo a Origem/Nacionalidade

ori Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo Variagao Variagao

(g 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025 | 2022/2023 - 2023/2024 | 2023/2024 - 2024/2025
Europa 8 11 17 +37,5% A +54,5% A
CPLP 3 6 5 +100,0% A -16,7% V
Outros 8 8 9 +12,5% A
Total 19 25 31 +31,6% A +24,0% A

Quadro 117 - Estudantes Estrangeiros Inscritos nos Cursos de Mestrado segundo a Origem/Nacionalidade

ori Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo Variagdo Variagdo

rigem 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025 | 2022/2023 - 2023/2024 | 2023/2024 - 2024/2025
Europa 7 6 1 -14,3% V¥ -83,3% V¥
CPLP 15 33 15 +120,0% A 54,4% V¥
Outros 23 8 6 -65,2% V¥ -25,0% Vv
Total 45 47 22 +4,4% A -532% V

Quadro 118 - Estudantes Estrangeiros Inscritos nos Cursos de Especializagao segundo a Origem/Nacionalidade

ori Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo Variagao Variagao
Dge 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025 | 2022/2023 - 2023/2024 | 2023/2024 - 2024/2025
Europa 0 1 0 +100,0% A -100,0% V¥
CPLP 5 0 0 -100,0% V¥
Outros 2 0 0 -100,0% V¥
Total 7 1 0 -85,7% V¥ -100,0% ¥
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Figura 50 - Estudantes Estrangeiros Inscritos nos Cursos de Pds-Graduagao por Grau e segundo o Sexo
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Fonte: DSGA

Quadro 119 - Caracterizagao dos estudantes provenientes da Ucrania e da Rissia

NO
Total de Estudantes 33
Mulheres 10
Sexo
Homens 23
1.2 ano 3
2.°ano 6
3.°ano 10
Ano Curricular
4.°ano 4
5.2 ano 7
6.° ano 3

Idade Média = 25

Fonte: DSGA

Quadro 120 - Pedidos de Equivaléncia de Grau/Reconhecimento Especifico no MIM e LCN

MIM LCN
Variacao Variagao
A 2023 2024 2023/2024 2022 2023 2024 LA
Pedidos 941 1140 595 -47,8%V 38 22 24 +9,1%4
Pedidos 352 1042 355 659%V 1 1 2 +100,0%4
Concluidos
Fonte: DSGA

Nota: A diminuicao dos pedidos de creditagao resulta da alteragé@o ao acordo com a UFRJ a partir de 8 de abril de 2024 elegendo apenas os estudantes
com mestrado.
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Iniciativas de Cooperacao Internacional <L)
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A FMUL tem procurado abrir as suas portas aos desafios da cooperagao internacional, promovendo as suas
atividades formativas, pedagdgicas e cientificas e difundindo a sua imagem de instituicdo de referéncia no ensino

e na investigagdo em medicina e ciéncias biomédicas.

As Unidades Estruturais, no ambito das suas atividades de ensino e de investigacao, reforcam a internacionalizagao
da Faculdade, desenvolvendo, organizando e participando em diversas iniciativas de caracter institucional

Ligacdao a Sociedade

A FMUL tem procurado fomentar e estreitar as relagdes com a sociedade civil, através de diferentes vias. Uma ponte
importante nesta ligagéo é o Conselho de Cidadéos, constituido por personalidades da sociedade, e outra o Conselho
Consultivo, constituido por elementos Alumni. A Faculdade tem tido um papel ativo e interventivo na organizagao,
colaboragao e participagdo em iniciativas de cariz diverso, como ag6es de solidariedade e responsabilidade social e
acdes de promogao das suas atividades de ensino e investigagao junto da sociedade, tendo para isso, projetado um
ano (2025) de comemoragdes do bicentenario virado para a comunidade.

Conselho de Cidadaos @

0 Conselho de Cidadéos, constituido por vérias personalidade de diferentes dreas da sociedade portuguesa, é uma
oportunidade e uma mais-valia, enquanto férum de reflexao e ponderagédo sobre os desafios presentes e futuros que
se colocam ao ensino superior, em particular as Escolas Médicas e as estratégias a adotar para lhes fazer face,
destacando-se a procura de um maior impacto na comunidade. Em 2024, foi reunido o Conselho de Cidaddos para
discusséao da estratégia da FMUL.

Conselho Consultivo da FMUL @

Criado em 2023, o Conselho Consultivo da FMUL é um 6rgéo independente, cujo objetivo, no @mbito do processo
de melhoria continua do ensino e investigacdo na Faculdade, é fornecer aconselhamento estratégico e suporte
a Diregdo através da partilha de perspetivas, conhecimentos e experiéncias dos membros que o compdem.
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Embaixador FMUL

[desde 2018/2019]

O projeto Embaixador FMUL (antes Embaixador
Mentoring), desenvolvido em parceria com o projeto
Boomerang, é dinamizado pela AEFML, apresen-
tando-se como uma ponte entre o mundo
universitario e as vivéncias do ensino obrigatério,
tendo assentado na organizagdo das seguintes

iniciativas:

Sessdes em escolas na Area Metropolitana de
Lisboa, onde os estudantes da FMUL s&o os
agentes da transmissdo de informagao,
promovendo a interagdo e a discussdo junto
dos estudantes do Ensino Secundario e Basico
sobre temas considerados pertinentes relativos
ao seu futuro académico e profissional;

Visitas as escolas com a iniciativa “FMUL volta
a Escola”, a qual envolve a participagao de cola-
boradores da Faculdade.

Quadro 121 - Indicadores “Embaixador FMUL"

A 71,7% (var 2022/2023 - 2023/2024) de acréscimo do
nimero de estudantes embaixadores (79 total
2023/2024) € 57,5% (var 2022/2023 - 2023/2024) do nlimero
de embaixadores com formagao (63 total 2023/2024)

A 33,3% (var 2022/2023 - 2023/2024) de aumento do ndme-
ro de escolas envolvidas (20 total 2023/2024) € 59,6% (var
2022/2023 - 2023/2024) da ades&o dos alunos das escolas

(643 total 2023/2024)

A 50% (var 2022/2023 - 2023/2024) de aumento da parti-
cipagdo de estudantes embaixadores (36 total
2023/2024) € de A 172,7% (var 2022/2023 - 2023/2024) da
participagdo dos colaboradores da FMUL (30 total

2023/2024)

Ano Letivo | Ano Letivo | Ano Letivo Variagao Variagao
2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2021/2022-2022/2023 | 2022/2023 - 2023/2024
Embaixadores inscritos 69 46 79 -33,3% V +71,7% A
Embaixadores com Formacgao 34 40 63 +17,6 A +57,5% A
Escolas Envolvidas 15 15 20 +33,3% A
Sessoes Realizadas 19 18 28 -5,3% V +55,6% A
Participantes - Alunos das Escolas Basicas
e Secundarias 450 403 643 -10,4% Vv +59,6% A
Participag6es - Embaixadores 22 24 36 +9,1 A +50,0% A
Participag6es - Elementos da Comunidade 14 11 30 o .
FMUL (Colaboradores) 2L4% v +172,7% A
Fonte: DSGA/NAE
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Feiras de Ensino 1€

Unlimited Future
[27 fevereiro]

Qualifica - Porto
[6 - 9 marco]

Futurdlia - Lisboa
[20 - 23 marco]

Feira Nacional de Ensino Superior
- Albufeira
[17 - 19 abril]

Feira Nacional de Ensino Superior
- Figueira da Foz
[19 - 20 abril]

Feira Internacional de Ciéncia - FICA
[outubro]

Fonte: DSCOM

Participagdo da FMUL com um stand préprio na 9.2 edigao
da Feira de Mestrados e Pés-Graduagdes — Unlimited Future.

Participagdo da FMUL na Feira Académica que se realizou
na Exponor — Porto, com disponibilizagdo de materiais
promocionais.

Participagdo da FMUL com um stand préprio integrado
no espago da ULisboa, na Feira de Educacéo, Formagao
e Orientagdo Educativa que se realizou na FIL - Lisboa.

Promogédo e divulgagdo dos cursos da pré-graduagao
(MIM e LCN), captando os melhores alunos e promovendo
a reputacéo da escola.

Promogédo e divulgacdo dos cursos da pré-graduagdo
(MIM e LCN), captando os melhores alunos e promovendo
a reputacao da escola.

Promogdo da imagem da FMUL em contextos novos,
fazendo crescer o seu espectro de agéo e influenciando
novas dinamicas de percegao da Escola.




Parte llI.

EIXOS
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Desenvolver o Sistema Integrado de Garantia da
Qualidade Qualidade de forma alinhada com o Sistema
Integrado de Garantia da Qualidade da ULisboa.

A garantia da qualidade é um principio fundamental, transversal e abrangente na FMUL, que se aplica a todo o pro-
cesso de ensino e aprendizagem, bem como a organizagao da Faculdade, respetivas estruturas e servigo prestado.

Dada a importancia deste eixo estratégico, a FMUL organizou, pela primeira vez, um evento para celebrar o Dia
Mundial da Qualidade (14 de novembro), intitulado “Dia da Qualidade | Melhoria Continua no Ensino-Aprendizagem”,
que teve a participagdo de varias entidades, Escolas da ULisboa, como o Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas, Instituto Superior de Economia e Gestao e o Instituto Superior Técnico, e ainda da Nova Medical School,
da Universidade do Algarve e da Universidade de Coimbra, selecionadas pelas suas boas praticas, tendo contado
com cerca de 50 participantes.

Alinhando-se com as praticas da Universidade de Lisboa, a FMUL tem vindo a fortalecer o seu proprio Sistema
Integrado de Garantia da Qualidade da Faculdade (SIGQ — FMUL), aprimorando os instrumentos de gest&o e desen-
volvendo o suporte tecnologico ao sistema.

No ambito do processo ensino-aprendizagem, s@o de salientar os procedimentos especificos de avaliagédo e acre-
ditagdo dos ciclos de estudo da FMUL junto da Agéncia de Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES).

Em 2024, é de destacar a publicagado do relatério da Comissao da Avaliagao Externa e a respetiva decisdo da Comis-
sdo de Avaligdo da A3ES de acreditagdo (por um periodo de 6 anos sem condigdes) da Avaliagdo Institucional

da ULisboa, um reconhecimento do contributo das Escolas que a comp&em, entre as quais a FMUL.

®

0028. Assegurar a produgéo de documentos de gestdo do SIGQ-FMUL.

0029. Melhorar o Sistema Tecnoldgico de Gestéo e Informagéo de suporte ao SIGQ-FMUL.

No ciclo de melhoria continua da Faculdade, para além do papel determinante dos Orgdos de Governo (Conselho
de Escola, Diregdo, Conselho Cientifico, Conselho Pedagdgico e Conselho de Gestédo) sdo de destacar o Conselho
de Cidadaos e o Conselho Consultivo, enquanto 6rgaos de reflexdo, de aconselhamento estratégico e de suporte
a decisdo junto da Diregédo e o Conselho de Garantia da Qualidade da FMUL
(CGQ-FMUL) e a Comissdo de Avaliacdo Interna (CAl), pelo papel mais operacional que desempenham,
nomeadamente na identificagdo de agdes de melhoria e recomendacoes.
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https://si.a3es.pt/sia3es/page?stage=ConsultaPublicaProcesso&processID=733&language=pt#none
https://www.medicina.ulisboa.pt/conselho-de-cidadaos
https://www.medicina.ulisboa.pt/conselho-consultivo
https://www.medicina.ulisboa.pt/conselho-de-cidadaos
https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/2024-01/regimentocgqvfinaljulho2023.pdf
https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/documentos/despacho-53-2021.pdf

Conselho de Garantia da Qualidade (CGQ-FMUL) .8

0 CGQ-FMUL, criado em 2022, tem como principal competéncia acompanhar o desenvolvimento do SIGQ-FMUL.
Durante o ano de 2024, o CGQ-FMUL realizou 3 reunides para planificagdo e discussao das atividades associadas
ao SIGQ-FMUL, entre as quais:

Colaboragdo na Avaliagéo Institucional da ULisboa;

Revisdo do Regulamento do SIGQ-FMUL e aprovagao da nova proposta para audigao publica;

Contribuigdes para a produgéo do Questionario de Avaliagédo do Ensino pelos Docentes;

Acompanhamento da Avaliagdo do Ensino - Relatérios de Autoavaliagdo dos Cursos Pré-Graduados (MIM e LCN);

Colaboragao no evento “Dia da Qualidade | Melhoria Continua no Ensino-Aprendizagem”, organizado pelo GMQ
(Gabinete de Monitorizagdo e Qualidade) com o apoio da DSCOM (Diregdo de Servigos de Comunicagao e Rela-
¢Oes Publicas);

Produgao do Relatério de Acompanhamento ao Desenvolvimento do SIGQ-FMUL.

Comissdo de Avaliacao Interna (CAIl)

A CA|, criada em 2015, tem desempenhado uma fungéo preponderante, especialmente no que respeita ao processo
de ensino-aprendizagem, através de recomendagdes e propostas de melhoria sobre a avaliagdo e atividade
pedagdgica e cientifica dos ciclos de estudos.

Durante o ano de 2024, a CAl continuou ativa na procura de informagdes referentes aos processos de avaliagdo e garantia
da qualidade da FMUL, nomeadamente dos procedimentos de melhoria continua ao nivel do ensino-aprendizagem.
As principais atividades desenvolvidas foram:

Andlise dos resultados apurados nos inquéritos pedagdgicos e noutros instrumentos de qualidade;
Realizacdo de reunibes com:

Discentes da FMUL (reunides entre final de 2023 e inicio de 2024), sobretudo para discussdo do documento
“A FMUL aos olhos dos estudantes”;

Diretor da FMUL e Diregdo do iMM sobre a criagdo do GIMM (14 de margo);

Reunides com os Orgédos de Governo da FMUL (Diretor e CP) de modo a articular os procedimentos de ava-
liagdo da CAI (31 de janeiro e 14 de margo).

09 o
Comissoes criadas ou alteradas em 2024 &)

Comissdo Cientifica do Mestrado em Medicina do Sono e Circadiana

Composicdo de Comissdes Cientificas de Cursos de Mestrado e Doutoramento

Comisséo de Implementacio da Reestruturacdo Curricular do 1.° Triénio do MIM (CIRC)

Comissdo de Implementacédo para a Criacdo do Medicine ULisboa for Health Clinical Research and Innovation

(MUHCRI)

Comisséo sobre Inteligéncia Artificial no Ensino da FMUL

Comissdo de Etica do Centro Académico de Medicina de Lisboa (CAML)

Comissédo de Avaliacdo do Sistema Integrado de Avaliacdo do Desempenho na Administracédo Publica (SIADAP)
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https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/documentos/despacho-120-2022rep.pdf
https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/documentos/despacho-15-2024.pdf
https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/documentos/despacho-27-2024_1.pdf
https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/documentos/despacho-98-2024republicado.pdf
https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/documentos/despacho-84-2024republicado.pdf
https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/documentos/despacho-117-2024republicado.pdf
https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/2025-01/comissaoeticacaml18nov2024.pdf
https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/documentos/despacho-119-2024.pdf

Avaliacdo e Acreditacao de Cursos

Para garantir um ensino de exceléncia, a Faculdade tem submetido os seus ciclos de estudos a avaliagédo e acre-
ditagcdo pela A3ES e implementado as a¢des de melhoria continua sugeridas quer pela propria A3ES, quer pelas
comissdes e grupos de trabalho constituidos para o efeito.

Em 2024, foi submetido a esta entidade o guido de autoavaliagdo do Mestrado em Investigagdo Biomédica (novembro).

Quadro 122 - Avaliagao Acreditacdo dos Cursos da FMUL

Ultima Avaliagdo/Acreditacdo pela A3ES
Ciclo de Estudos Grau
Processo Decisao* Ano.s de~ Dat:-;\ qe
Acreditagdo | Decisao
Ciéncias da Nutricdo Licenciado | PERA/2223/1600044 Acreditado 4 02-11-2023
Medicina Mestre ACEF/2122/0519497 Acreditado 6 01-08-2023
Cuidados Paliativos Mestre ACEF/2122/0519477 Acreditado 6 07-11-2022
Doencas Metabdlicas e Comportamento Alimentar Mestre ACEF/1516/0519492 Acreditado 6 29-06-2017
Epidemiologia Mestre ACEF/2122/0901647 Acreditado 6 11-11-2022
Imagiologia Cardiovascular Mestre NCE/19/1900006 Acreditado 6 14-05-2020
Investigacdo Biomédica Mestre NCE/18/1800002 Acreditado 6 18-09-2019
Investigacdo Clinica Mestre NCE/19/1900008 Acreditado 6 20-05-2020
Neurociéncias Mestre ACEF/2122/0520002 Acreditado 6 11-11-2022
Nutrigao Clinica Mestre ACEF/2021/1101031 Acreditado 6 22-09-2023
Oncobiologia Mestre ACEF/2122/1100896 Acreditado 6 11-11-2022
Reabilitagdo Cardiovascular Mestre NCE/17/1700011 Em avaliacdo 6 21-12-2023
Neurociéncias Doutor ACEF/1617/0519507 Acreditado 6 31-07-2022
PhD CAML Doutor ACEF/2122/0901767 Acreditado 6 01-08-2023
Medicina do Sono e Circadiana Mestre NCE/22/2200246 Acreditado 6 26-10-2023
Medicina e Ciéncia Regulamentar Mestre NCE/22/2200262 Acreditado 6 07-11-2023
Medicina Aplicada ao Meio Subaquatico e Hiperbarico Mestre NCE/22/2200263 Acreditado 6 29-11-2023
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https://www.medicina.ulisboa.pt/licenciatura-em-ciencias-da-nutricao-lcn
https://www.medicina.ulisboa.pt/mestrado-integrado-em-medicina-mim
https://www.medicina.ulisboa.pt/mestrado-cuidados-paliativos
https://www.medicina.ulisboa.pt/mestrado-doencas-metabolicas-e-comportamento-alimentar
https://www.medicina.ulisboa.pt/mestrado-epidemiologia
https://www.medicina.ulisboa.pt/mestrado-imagiologia-cardiovascular
https://www.medicina.ulisboa.pt/mestrado-investigacao-biomedica
https://www.medicina.ulisboa.pt/mestrado-investigacao-clinica
https://www.medicina.ulisboa.pt/mestrado-neurociencias
https://www.medicina.ulisboa.pt/mestrado-neurociencias
https://www.medicina.ulisboa.pt/mestrado-oncobiologia
https://www.medicina.ulisboa.pt/mestrado-reabilitacao-cardiovascular
https://www.medicina.ulisboa.pt/doutoramento-neurociencias
https://www.medicina.ulisboa.pt/programa-de-doutoramento-do-centro-academico-de-medicina-de-lisboa-phd-caml
https://www.medicina.ulisboa.pt/mestrado-medicina-do-sono-e-circadiana
https://www.medicina.ulisboa.pt/ciencia-regulamentar
https://www.medicina.ulisboa.pt/mestrado-medicina-aplicada-meio-subaquatico-hiperbarico
https://a3es.pt/pt/avaliacao-e-acreditacao/resultados-dos-processo-de-avaliacao-e-acreditacao/acreditacao-de-ciclos-de-estudos/
https://a3es.pt/pt/avaliacao-e-acreditacao/resultados-dos-processo-de-avaliacao-e-acreditacao/acreditacao-de-ciclos-de-estudos/
https://a3es.pt/pt/avaliacao-e-acreditacao/resultados-dos-processo-de-avaliacao-e-acreditacao/acreditacao-de-ciclos-de-estudos/
https://a3es.pt/pt/avaliacao-e-acreditacao/resultados-dos-processo-de-avaliacao-e-acreditacao/acreditacao-de-ciclos-de-estudos/
https://a3es.pt/pt/avaliacao-e-acreditacao/resultados-dos-processo-de-avaliacao-e-acreditacao/acreditacao-de-ciclos-de-estudos/
https://a3es.pt/pt/avaliacao-e-acreditacao/resultados-dos-processo-de-avaliacao-e-acreditacao/acreditacao-de-ciclos-de-estudos/
https://a3es.pt/pt/avaliacao-e-acreditacao/resultados-dos-processo-de-avaliacao-e-acreditacao/acreditacao-de-ciclos-de-estudos/
https://a3es.pt/pt/avaliacao-e-acreditacao/resultados-dos-processo-de-avaliacao-e-acreditacao/acreditacao-de-ciclos-de-estudos/
https://a3es.pt/pt/avaliacao-e-acreditacao/resultados-dos-processo-de-avaliacao-e-acreditacao/acreditacao-de-ciclos-de-estudos/
https://a3es.pt/pt/avaliacao-e-acreditacao/resultados-dos-processo-de-avaliacao-e-acreditacao/acreditacao-de-ciclos-de-estudos/
https://a3es.pt/pt/avaliacao-e-acreditacao/resultados-dos-processo-de-avaliacao-e-acreditacao/acreditacao-de-ciclos-de-estudos/
https://a3es.pt/pt/avaliacao-e-acreditacao/resultados-dos-processo-de-avaliacao-e-acreditacao/acreditacao-de-ciclos-de-estudos/
https://a3es.pt/pt/avaliacao-e-acreditacao/resultados-dos-processo-de-avaliacao-e-acreditacao/acreditacao-de-ciclos-de-estudos/
https://a3es.pt/pt/avaliacao-e-acreditacao/resultados-dos-processo-de-avaliacao-e-acreditacao/acreditacao-de-ciclos-de-estudos/
https://a3es.pt/pt/avaliacao-e-acreditacao/resultados-dos-processo-de-avaliacao-e-acreditacao/acreditacao-de-ciclos-de-estudos/
https://a3es.pt/pt/avaliacao-e-acreditacao/resultados-dos-processo-de-avaliacao-e-acreditacao/acreditacao-de-ciclos-de-estudos/
https://a3es.pt/pt/avaliacao-e-acreditacao/resultados-dos-processo-de-avaliacao-e-acreditacao/acreditacao-de-ciclos-de-estudos/

Sistema Integrado de Garantia
da Qualidade

A FMUL tem vindo a robustecer o seu SIGQ-FMUL em articulagdo com a ULisboa, com o intuito de uma certificagéo
conjunta de todas as Escolas junto da A3ES. Durante o ano de 2024 deu-se continuidade ao trabalho que tem vindo
a ser realizado na promogao e na garantia da qualidade dos processos e do servigo prestado pela Faculdade com a
producdo de documentagdo de gestdo e de suporte ao SIGQ-FMUL, bem como com ag¢des de melhoria nos
mecanismos, procedimentos e evidéncias que sustentam o SIGQ-FMUL.

Documentos de Gestao e de Suporte ao SIGQ-FMUL ‘u/

Regulamento do SIGQ-FMUL | Revisao do regulamento em vigor e produgdo de uma nova proposta, decorrente
da restruturag@o organizacional da FMUL e da obrigatoriedade legal da producédo e publicagdo de determi-
nados documentos.

Plano da Qualidade da FMUL | Desenvolvimento do Plano da Qualidade da FMUL, o qual define os intervenientes
e os procedimentos necessarios para avaliar e gerir a qualidade das atividades e processos, bem como para
a verificagdo do cumprimento dos objetivos definidos no Plano Estratégico e do Plano de Agéo para o Quadriénio
do mandato do Diretor.

Mapa de Controlo de Referenciais A3ES | Atualizagdo do Mapa de Controlo de Referenciais A3ES do SIGQ-FMUL,
sustentado no Mapa de Controlo de Referenciais da ULisboa, um instrumento de acompanhamento e controlo
do funcionamento do SIGQ, identificando, para cada referencial A3ES, as agdes desenvolvidas, os responsaveis
(6rgdos e servicos) e as respetivas evidéncias (atividades/documentos). A atualizagdo deste documento tem
sido um trabalho desenvolvido em parceria entre a DSPEQI (Diregdo de Servigos de Planeamento Estratégico,
Qualidade e Inovagéo) e a CJ-C (Compliance Juridica e Controlo).

Relatérios de Autoavaliagdo de Cursos Pré-Graduados | Produgéo dos Relatdrios de Autoavaliagdo dos Cursos
Pré-Graduados (MIM e LCN), que assentam na andlise dos resultados do desempenho/aprendizagem dos
estudantes e dos resultados da avaliagao do ensino, culminando numa analise reflexiva e identificagao de agbes
de melhoria e recomendacgdes, seguindo uma logica de melhoria continua. Em 2024, procedeu-se a:

Concluséo dos Relatérios de Autoavaliagdo do MIM e LCN 2020/2021 e 2021/2022;
Producéo dos Relatérios de Autoavaliagdao do MIM e LCN 2022/2023;
Produgdo das Sinteses de Autoavaliagdo MIM e LCN 2020/2021, 2021/2022 e 2022/2023;

Preparacgdo da fase de levantamento e recolha de dados para os Relatérios de Autoavaliagdo do MIM
e LCN 2023/2024;

Desenvolvimento de uma nova Metodologia para Produgao dos Relatérios de Autoavaliagdo do MIM
e LCN, tendo por base o novo Circuito dos Relatérios de Curso, a aplicagédo de instrumentos padronizados
de levantamento das informagdes e definigdo de matriz de responsabilidades (RACI), de forma a prever
um envolvimento adequado por parte da DSGA (Diregdo de Servigos de Gestdo Académica).

Inquéritos de Avaliagao do Ensino | Com vista a melhoria continua da avaliagéo do ensino, os Inquéritos de Avaliagdo
do Ensino foram alvo de reestruturagdo pelo CP em articulagdo com as outras Escolas da ULisboa, com vista
aincluir um grupo de questdes comuns a todas as Escolas (permitindo, assim, a comparagéo de dados), e questdes
especificas a realidade da FMUL.
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Avaliacao do Ensino pelos Docentes | Desenvolvimento de uma proposta de inquérito por questionario com
o intuito de analisar o nivel de satisfagdo dos docentes relativamente ao plano de estudos, perfil dos estudantes,
condi¢des de ensino, relagdes interpessoais e apoio institucional. No final do ano letivo 2024/2025 o ques-
tionario sera aplicado aos regentes do MIM e LCN e no ano letivo 2025/2026 a todos os docentes. Os resultados
deste inquérito sdo de extrema importancia, sobretudo para completar os Relatérios de Autoavaliagédo dos Cursos.

Regulamento Pedagégico da FMUL | Atualizagdo do Regulamento Pedagdgico (Didrio da Republica, n.°
227/2024, Il Série, 22 de novembro) decorrente das mudangas ao nivel dos anos clinicos, da planificagdo e da
reestruturagé@o dos anos pré-clinicos.

Regulamento do Concurso Especial para Acesso ao Curso de Medicina por Titulares do Grau de Licenciado |
Reformulagdo do regulamento em vigor para adaptagédo a novos requisitos e publicagdo do novo Regulamento
(Didrio da Republica, n.° 1766/2024, Il Série, 15 de fevereiro).

Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas da FMUL (PPR-FMUL) | No seguimento do
cumprimento normativo do Decreto-Lei n.° 109-E/2021 (que cria o Mecanismo Nacional Anticorrupgdo —
MENAC, e aprova o Regime Geral da Prevengao da Corrupgao - RGPC), foi produzido e publicado o PPR-FMUL,
aliado a outras medidas especificas, para entidades do setor publico e do setor privado no combate a atos
de corrupgdo e infragdes conexas.

Cddigo de Conduta da FMUL | Elaboragéo do Cédigo de Conduta da Faculdade, documento obrigatério também
no ambito do RGPC, o qual consiste num compromisso de integridade assumido por todos os que exercem
fungdes numa organizagao, perante si proprios, perante os destinatdrios da sua agdo, ou com os quais tém
de se relacionar, perante os cidadaos e a sociedade no seu todo.

Cédigo de Boa Conduta e Prevengao do Assédio no Trabalho | Com a criagdo da CIIND, em 2023, foram iniciados
procedimentos no sentido de elaborar o Cddigo de Conduta da FMUL. Para o efeito, foi deliberada e una-
nimemente decidida a etapa prévia de realizagdo de um referendo interno, junto da Comunidade FMUL, com
vista a averiguar e a validar as suas necessidades, cuja andlise e conclusdes foram apresentadas aos membros
do CIIND no segundo trimestre de 2024, altura em que a ULisboa comunicou a intengao de aprovar e publicar um
Cddigo de Conduta para toda a Universidade, que se materializou em novembro passado. Nesse sentido,
e também decorrente da alteragao verificada na composigé@o do CIIND, no final do ano o processo estava a ser
reavaliado, de forma a conciliar a elaboragdo do Cédigo de Conduta da FMUL com as diretrizes e principios base
integrados no documento em questao.

Acoes de Melhoria nos Mecanismos .
e Procedimentos de Suporte ao SIGQ- FMUL &

Orientacoes Estratégicas para o quadriénio 2022-2026 | Desenvolvimento e atualizagdo dos mapas de opera-
cionalizagao dos objetivos por Pilar e Eixo Estratégico para o quadriénio 2022-2026.

Canal do Elogio | Criado pelo CP no final de 2023, o Canal do Elogio tem como objetivo salientar o que de bom
se faz na Escola e, assim, valorizar a comunidade FMUL. Este tem sido um importante mecanismo de moni-
torizagao da qualidade, tendo sido registados 31 elogios durante o ano de 2024.

Processos e Procedimentos | Simplificagdo e desmaterializagdo de processos e de procedimentos, entre os
quais: sistema de gestdo de processos, registo de informagéo e arquivo documental; processos de aquisicao;
processos de armazenamento (stock fisico de armazém); processos inerentes ao Conselho Cientifico (oficios,
provas homologadas, despachos); formuldrios em formato editavel.

Sistema Tecnolégico de Gestdo e Informagao | Desenvolvimento do sistema tecnoldgico de suporte ao
SIGQ-FMUL, nomeadamente ao nivel da plataforma de gestdo académica Fénix-Edu, plataforma QuizOne, App
Xerpa, Sistema Informético de Gestdo de Recursos Humanos e Processamento de Vencimentos (SAP)
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https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/documentos/regulamento-pedagogico-22-11-2024-dr.pdf
https://files.diariodarepublica.pt/2s/2024/02/033000000/0010200113.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/109-e-2021-175659840
https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/pagina/docs/plano-de-prevencao-de-riscos-e-infracoes-conexas.pdf
https://www.medicina.ulisboa.pt/canal-do-elogio

W

DOI - Digital Object Identifier | Aos varios documentos institucionais da FMUL, incluindo o presente relatorio,
optou-se pela atribuigdo de um DOI, assegurando assim um identificador Unico e permanente, com garantia de
acesso continuo, independentemente de mudangas no site ou no local onde os documentos venham a ser
alojados. Para além da interoperabilidade assegurada pelo DOI, destaca-se a facilidade de localizagdo e acesso
e consequente aumento da visibilidade.

Promocao do SIGQ-FMUL | Divulgacéo do SIGQ junto da comunidade FMUL com o intuito de instituir uma cultura
colaborativa e de transparéncia com as partes interessadas. Neste sentido, a FMUL juntou-se as celebragdes
do Dia Mundial da Qualidade, com a organizagdo do evento “Dia da Qualidade | Melhoria Continua no Ensino-
-Aprendizagem” (14 de novembro), o qual contou com prestigiados oradores representantes de |IES de norte a sul
do pais [8.2. Promocéo Institucional, p. 188].




0.
Comunica¢ao
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L Dinamizar a comunicagdo da FMUL de forma
Comunicagéao

integrada com o CAML.

Numa sociedade marcada pela globalizagdo e pelo conhecimento, a comunicagao institucional assume um papel
central e relevante, pelos contetidos e meios como informa e transmite aos diferentes publicos as varias atividades
desenvolvidas, as politicas e as decisdes institucionais.

A sua crescente relevancia advém precisamente da necessidade de alcangar e captar diferentes publicos, a uma
escala potencialmente global.

Consciente da mais-valia da comunicagao institucional para a sua proje¢éo nacional e internacional e com o propésito
de melhorar a comunicagao aos niveis interno e externo, a FMUL desenvolveu, em 2024, uma reflexao profunda sobre
a estratégia de comunicagao a adotar, tendo sido realizado um estudo extenso, visando a renovagéo da identidade
visual e do merchandising, a uniformizagdo dos procedimentos de comunicagéo e a melhoria das agdes de promogao,
divulgagéo e informagéo das atividades e do trabalho desenvolvido pela comunidade da Faculdade (apresentada
no ambito da “Apresentagao Oficial do Programa das Comemoragdes e apresentacédo da nova identidade FMUL’, a 8
de janeiro de 2025).

De assinalar, ainda, a sinergia criada entre a comunicagao institucional da FMUL, do GIMM e da ULSSM, com o intuito
de fortalecer a dindmica e projegdo do CAML e criar networking com outras instituigdes.

®

0030. Investir na imagem institucional e na proje¢cdo da FMUL.
0031. Otimizar os meios de comunicagao e informagéao da FMUL.

0032. Promover uma comunicagao transversal e articulada com o CAML.

Producao e Disseminacao de Informacao -

Promover a disseminagao e divulgacdo das suas atividades e iniciativas nas areas do ensino, formagao e inves-
tigagdo junto da comunidade FMUL e do publico externo, tem sido um dos principais focos da Faculdade. Nos
diversos meios de comunicagdo e informagao (site, newsletter e redes sociais) tém sido produzidos conteudos
digitais objetivos e assertivos, ajustados aos diferentes publicos-alvo.

De referir os indmeros artigos na imprensa e em meios digitais e as muitas presengas de membros da comunidade
FMUL nas antenas de radio ou televisao, dificil de quantificar com rigor, na auséncia de um servico de clipping.
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Meios de Comunicacdo e Informacao =

Site da FMUL | Principal instrumento de comu-
nicacgdo institucional, de promogéo e projecao da
Faculdade, apresentando a sua missao, objetivos,
servigos, funcionamento e atividades.

Redes Sociais | Dada a sua importancia e papel
na sociedade pela capacidade de atingir um
publico abrangente, as redes sociais sdo uma
das grandes apostas da FMUL, estando a Escola
presente em 4 plataformas: Facebook, Instagram,
LinkedIn, e Youtube.

Prolifera informagao noutras pdaginas do site da Fa-
culdade direcionada a publicos-alvo especificos:
Mentoring, Mentoring 2.0, Solvin'it.

Podcasts | Instrumento importante no ambito
da comunicagao institucional da Faculdade, quer
como meio informativo, quer como meio de
disseminagdo de conhecimento. Dinamizados
por areas, servicos e unidades estruturais, sdo
rubricas sonoras de divulgagéo digital: “Isto é
Conversa de Intensivista”; “Nao sujeito a receita
Médica”; “Sob a Lupa da Investigagdo Clinica”;
“Histérias da Nossa Histodria”.

FMUL em Numeros | Boletim mensal, com o
objetivo de divulgar os principais dados e metas
atingidas pela Faculdade, através de indicadores
e recorrendo a infografia. Em 2024 foram publi-
cadas as duas Ultimas edi¢Oes deste boletim.

Boletim de Métricas da DSCOM | Foi ensaiado, no
decorrer de 2024, com o intuito de dar a conhecer
a Comunidade FMUL, a procura do site e da Facul-
dade nas redes sociais, para medigéo de alcance,
interagOes e seguidores, encontrando-se a ser ana-
lisada a utilidade da sua manutencao.

Campanhas | Com o intuito de langar novos
projetos e iniciativas da FMUL, bem como
sensibilizar os diferentes publicos para assuntos
diversos, foram desenvolvidas varias campanhas
-uma direcionada aos alunos do secundario, poten-
ciais candidatos a FMUL, outra de fundraising,
para a Gala Solidaria e as de sensibilizagdo para
a sustentabilidade ambiental.
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A 16,8% (var 2023-2024) de aumento no nimero de
visitas ao site (815 736 twotal 2024), invertendo-se a
tendéncia do ano transato.

V 49,0% (var 2023-2024) de decréscimo do nimero
médio de visitas diarias (2 235 total 2024), 0 qual se
deve a alteragdo do procedimento de obtengéo
das métricas

A 3,5% (var2023-2024) de aumento do nimero de segui-
dores do Facebook (16 363 total 2024) € de 0,6% (var
2023-2024) do nimero de gostos na pagina (14 775
total 2024), sendo significativo o aumento de 110,3%
(var 2023-2024) Nno nUmero médio de interagdes por
publicagao (78 total 2024);

V 64,6% (var 2023-2024) de reducdo significativa das
publicag6es (198 total 2024), resultado da estratégia
adotada no sentido de direcionar a presenga nas
redes sociais e de forma a evitar a massificagao,
e em 14,8% (var 2023-2024) Nno ndmero de novos
seguidores (664 total 2024) . Dada a
diminuigdo das publicagdes pela adogédo de uma
estratégia mais direcionada, esta reflete-se negativa-
mente no ndmero de novos seguidores, tendéncia
esta registada ao longo dos anos.

©

A 21,7% (var 2023-2024) de acréscimo do nimero de
seguidores do Instagram (8 733 total 2024) e de 17,7%
(var 2023-2024) do nimero de novos seguidores (1 424
total 2024), sendo significativo o aumento, atingindo

253,5% (var 2023-2024), na média de interagdes por publi-
cagao (71 total 2024);

V¥ 19,1% (var 2023-2024) de redugdo do numero de
publicagoes (123 total 2024) € 17,7% (var 2023-2024) No nU-
mero de histérias (1 369 total 2024) NO Instagram
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A 18,7% (var 20232024) de aumento do nimero de
seguidores do LinkedIn (14 992 total 2024) € de 5,9%
(var 2023-2024), Nnn numero médio de interagbes por
publicag&o (23 total 2024);

V 27,4% (var 2023-2024) de diminui¢gdo do nimero de
novos seguidores (1 847 total 2024) € de 15,8% (var
20232024) do nimero de publicagdes (410 total 2024)
[Quadro 126].

Quadro 123 - Indicadores do site FMUL

A 21,5% (var 20232024) de acréscimo do nimero de
subscritores do Youtube (1 755 total 2024) € de 9,7%
(var 2023-2024) do nimero de videos (204 total 2024).

V 33,3% (var 20232024) de redugdo do numero de
novos videos (18 total 2024), de 10,8% (var 2023-2024) NO
numero médio de visualizagdes por video (116 total
2024) € de 20,0% (var 2023-2024) No nimero médio de
interagdes por publicag&o (4 total 2024) [Quadro 127].

Ano Letivo Ano Letivo
Az 2023 A 2022-2023 | 2023-2024
Visitas 759 272 698 625 815736 -80% v +16,8% A
Tempo. Médio de Permanéncia 200 129 125 355% v 31% v
(em minutos)
Média de Visitas Diarias 4767 4386 2235 -80% v -49,0% v
Page views por visita* 2,29 1,65 1,66 -279% v +0,6% A

Fonte: DSCOM
Obs: *Visualizagbes por sessao




Quadro 124 - Indicadores das Paginas de Facebook

202 | 2023 | 2024 LT s
Seguidores 15032 15811 16 363 +52% A +3,5% A
Novos Seguidores 1951 779 664 -60,1% v -14,8% v
FMUL Gostos na pagina 14177 14 688 14775 +3,6% A +0,6% A
Publicagdes 674 559 198 171% v -64,6% Vv
Média de Interagdes por publicagao* 90 37 78 -59,0% v +110,3% A
Seguidores 721 728 734 +1,0% A +0,8% A
Novos Seguidores 139 7 6 -950% v -14,3% v
Mentoring Gostos na Pagina 173 n.d. n.d. n.a n.a
Publicagdes 48 29 63 -39,6% Vv +117,2% A
Média de Interagoes por Publicagao * 4,41 2,30 1 -47,8% v -543% v
Seguidores 595 646 643 +8,6% A -0,5% v
Novos Seguidores 13 51 0 +292,3% A | -100,0% v
Mentoring 2.0 Gostos da Pagina 512 628 625 +22,7% A -05% v
Publicagdes 32 9 15 -71,9% v +66,7% A
Média de interagao por publicagao * 6,24 n.d. 15 n.a n.a
Seguidores 877 889 908 +1,4% A +2,1% A
Novos Seguidores 136 12 10 91,2% v -16,7% v
Solviniit Gostos da Pagina 149 852 862 +471,8% A +1,2% A
Publicagdes 47 24 24 -489% v
Média de Interagdes por Publicacgéo * 4 n.d. n.d. n.a n.a
Fonte: DSCOM; DSGA - NAE
Obs.: * Tempo de Interagdo Médio; Interagdes = reagdes + comentdrios + partilhas + cliques
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Quadro 125 - Indicadores do Instagram

02 | 2028 | 2024 | o0 | i
Seguidores 5964 7174 8733 +20,3% A +21,7% A
Novos Seguidores 1840 1210 1424 -342% v +17,7% A
FMUL Publicagdes 149 152 123 +2,0% A -191% v
Historias 1327 1664 1369 +254% A 177% v
Média de Interagoes por publicagao* 156 20 71 -87,2% v +253,5% A
Seguidores 805 981 1087 +21,9% A +10,8% A
Novos Seguidores 201 176 165 -124% v -6,3% V¥
Mentoring Gostos na Pagina 39 23 41 n.a n.a
Publicagdes 53 32 129 -39,6% v +303,1% A
Média de Interagdes por Publicagao * 4.44 n.d. 16 n.a n.a
Seguidores 648 667 667 +2,9% A
Novos Seguidores 1 19 0 +1800,0% -100,0% v
Mentoring 2.0 Gostos da Pagina 42 11 15 -738% v +36,4% A
Publicagdes n/d 33 121 n.a +266,7% A
Média de interagao por publicagao * n.d. n.d. 9 n.a n.a
Seguidores 993 986 1203 -07% v +22,0% A
Novos Seguidores 446 7 217 -98,4% v +3000,0% A
Solvin'it Gostos da Pagina 66 36 38 -45,5% ¥ +5,6% A
Publicagdes 90 n.d. 37 n.a n.a
Média de Interagoes por Publicagao * n.d. n.d. n.d. n.a n.a

Fonte: DSCOM; DSGA -

Obs.: * Tempo de Interagdo Médio; Interagdes = reagdes + comentdrios + partilhas + cliques

NAE
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Quadro 126 - Indicadores do LinkedIn

Seguidores 9 965 12 635 14 992 +26,8% A +18,7% A
Novos Seguidores 3339 2545 1847 -238% v 274% v
Publicagées 584 487 410 -16,6% v -158% v
Visualizag6es 7937 8333 7729 +50% A 72% Vv
Média de Interagoes por publicagao* 37 22 23 -40,5% v +59% A
Fonte: DSCOM
Obs.: * Tempo de Interagdo Médio; Interacdes = reagdes + comentarios + partilhas + cliques
Quadro 127 - Indicadores do Youtube
2022 2023 2024 Variagao Variagao
2022-2023 2023-2024
Subscritores 1164 1445 1755 +24,1% A +21,5% A
Novos Subscritores 336 298 302 -11,3% v +1,3% A
Videos 159 186 204 +17,0% A +9,7% A
Novos Videos 29 27 18 -6,9% v -333% ¥
Média de Visualizagdes por video 116 130 116 +12,1% A -108% v
Média de Interagoes por publicagao* 5 5 4 -20,0% v

Fonte: DSCOM

Obs.: * Tempo de Interagdo Médio; Interacdes = reagdes + comentarios + partilhas + cliques

Relatério de Atividades 2024
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Promocgao Institucional

Na sua estratégia de divulgagao institucional e com o intuito de promover o conhecimento, quer junto da comunidade
FMUL quer do publico em geral, a Faculdade tem organizado iniciativas e eventos de indole pedagdgico e cientifico,
em associagdo com os parceiros do CAML, com a AEFML e com outras entidades.

oo
oo
0

Eventos

A 4,9% (var 2023-2024) de aumento dos eventos e iniciativas organizadas no espagos FMUL (150 total 2024).

Quadro 128 — Eventos e Iniciativas

Variagao Variagao
2022 2023 2024 2022-2023 2023-2024

N.° de Eventos/Iniciativas Organizados pela FMUL e CAML 28 25 22 -10,7% v -12,0% v
N.° de Eventos/Iniciativas Realizados nos Espagos FMUL 112 143 150 +27,7% A +4,9% A

Fonte: DSCOM

Nota: Em 2024 sé contabilizados eventos com envolvimento direto na organizagao por parte da Comunicagdo da FMUL.

Eventos e Iniciativas organizadas pela FMUL / CAML

XXIX Jornadas da Pediatria

[29 fevereiro - 1 marco]

Li¢do de Jubilacdo
Professor Doutor Paulo Costa
[18 abril]

Dia da Faculdade
[22 abril]

Relatério de Atividades 2024

—
ooo
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“Esséncia e Inovacdo” foi o tema das XXIX Jornadas de
Pediatria, promovidas pelo Departamento de Pediatria
da ULSSM e pela Clinica Universitaria de Pediatria da
FMUL, que contou com varios profissionais da area e 8
cursos ministrados.

Licdo de Jubilagdo do Professor Doutor Paulo Costa,
subordinada ao tema: “Da formagao e do desassossego”.

Celebracgao do aniversario da FMUL, em que se assinalam
a historia e a atividade presente e se sublinha a ambigao
e projetos para o futuro; na qual se entregam diplomas
e prémios e sdo homenageados estudantes, docentes,
alunos e equipa técnico-administrativa.
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Sunset 20242025
- Rececao aos Docentes
[16 setembro]

Dia Mundial do Coracdo

[30 setembro]

Semana da Nutri¢ao
[14 - 19 outubro]

11.2 Beyond Med

[30 outubro/

Dia da Qualidade | Melhoria
Continua no Ensino-Aprendizagem
[14 dezembro]

Monday Lectures

[janeiro - junho]

Sessoes CAML

[janeiro - dezembro]

Iniciativas Blend
[janeiro - abril]

Fonte: DSCOM

Relatério de Atividades 2024

Acolhimento dos docentes da Faculdade no inicio do ano
letivo, pela Diregédo e CP,com um lanche e momento de con-
vivio de boas-vindas, como forma de incentivar as relagdes
entre docentes e estimular o trabalho em equipa.

Evento que destaca a importancia de cuidar da salde
cardiovascular, tendo-se materializado em palestras,
jogos e dinamicas com o objetivo de sensibilizar a comu-
nidade para a prevengao das doengas do coragao.

Evento intitulado “Direito a Alimentagdo para um Futuro
Melhor”, no dmbito das comemoragdes do Dia Mundial
da Alimentagao, o qual contemplou trés dias de atividades
abertas a comunidade ULisboa, um dia digital dirigido
a populagdo em geral e um dia de cursos Life-Long
Learning (LLL) em Nutri¢&o Clinica e Metabolismo.

Congresso anual, organizado conjuntamente pelo CP em
parceria com o DEM e a AEFML, o qual juntou docentes,
investigadores, clinicos e estudantes (da FMUL e de outras
faculdades). A 11.2 edigdo, dedicada a “Inovagdo e Cons-
ciéncia na Educagdo Médica: Caminhos para o Futuro’,
contou com palestras e workshops que abordaram
teméticas como a Etica na Formacdo da Satde, a Inclu-
sao, Diversidade e Globalizagdo na Educagdo Médica, a
Inteligéncia Artificial e a Simulagdo na Educagdo Médica,
a Integragdo Curricular e Associativismo na Educagdo
Médica, e ainda a Reformulagéo do Ensino na FMUL.

Celebracao do Dia Internacional da Qualidade, com evento
dedicado ao Ensino-Aprendizagem, visando dar a co-
nhecer e discutir boas praticas em varias |IES de norte
a sul do pais.

Lectures realizadas periodicamente, abordando varios
temas com posterior discussao entre os participantes
da comunidade académica. Em 2024 foram realizadas
19 Lectures.

Sessdes onde sdo apresentados casos clinicos
desafiantes para discussdo; e sessdes nas quais sdo
apresentados projetos de investigagao/resultados pelos
varios laboratérios do GIMM, bem como pelas clinicas
universitarias/servigos clinicos da ULSSM. Ao longo do
ano de 2024, foram realizadas 32 Sess6es CAML.

Iniciativas que pretendem associar a arte a ciéncia,
conjugando de forma harmoniosa e légica elementos
aparentemente dispares de ambos os dominios. Em 2024
foram realizadas trés iniciativas.
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Eventos e Iniciativas dirigidas aos Estudantes | %

Visitas Guiadas a Estudantes
do Secundario

[janeiro]

AIMS Meeting
[16 - 19 abril]

Nutri Open Day
[17 abril]

Open Day
[24 abril]

Cerimonia de Graduag¢dao
[19 maio]

XVII CAML PhD Meeting Students
[14 - 17maio]

Cerimonia da Bata Branca
[11 junho]

Semana de Acolhimento

a0s Novos Alunos
[9 - 13 de setembro]

Relatério de Atividades 2024

Iniciativa que visa dar a conhecer os planos curri-
culares MIM e LCN, o espago, os docentes e os estudantes
a alunos do secundario.

Congresso cientifico organizado por e para estudantes
de medicina, o qual contou com um extenso programa
abordando matérias basicas e clinicas, 81 workshops
e 544 inscritos, dos quais 25 estrangeiros (organizagdo
da AEFML).

Dia aberto para alunos do ensino secundario, com o intuito
de apresentar a LCN, dar a conhecer os espagos e a re-
lagdo com o MIM.

Dia aberto em que a Faculdade recebeu mais de 200
alunos do 12.° ano, potenciais interessados em ingressar
em Medicina ou Nutri¢do. Iniciativa para dar a conhecer
a FMUL e que contou com a colaboragédo de estudantes,
docentes e investigadores, médicos, ex-alunos e elementos
da equipa técnico-administrativa.

Ceriménia de atribui¢do dos graus académicos MIM e LCN
a mais de 300 alunos da FMUL, a qual decorreu na Aula
Magna da Reitoria da ULisboa e que juntou finalistas,
respetivos familiares, bem como docentes, e celebra o fim
da formagao com a entrega de um diploma simbélico.

Apresentacdo dos trabalhos de investigacdo cientifica
realizados pelos alunos de PhD, incluindo palestras e
mesas redondas, potenciando igualmente a relagdo com
os estudantes e o fortalecimento de networking, con-
solidando a imagem do campus.

Iniciativa de celebragéo da transigdo dos estudantes do 3.°
ano para o ciclo clinico de medicina e que procura
sensibilizar para uma medicina mais humana, valorizando
a relagdo médico-doente, na qual parti- ciparam 346
estudantes (organizagéo da AEFML). A Ceriménia da Bata
Branca é um momento formal, apoiado pelo Grupo de Tra-
balho de Direitos Humanos e Etica Médica da ANEM
(Associagdo Nacional de Estudantes de Medicina).

Acolhimento de todos os novos alunos do 1.° ano do
MIM e da LCN, que decorreu ao longo de uma semana
com um programa repleto de apresentagdes sobre as ati-
vidades, iniciativas e projetos promovidos pela FMUL,
com a apresentagao dos espagos/instalagdes; bem como
com dinamicas de grupo com vista a sua integracao.
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Encontro dos Novos Alunos
com o Diretor
[9 - 13 de setembro]

Gala Solidaria
[20 setembro]

Dia da Investigacao
[11 dezembro]

Fonte: DSCOM
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Iniciativa que pretendeu aproximar os novos alunos
da Faculdade e onde estes tiveram a oportunidade de ter
uma conversa informal e descontraida com o Diretor da
FMUL, com docentes, investigadores e equipa técnico-
-administrativa.

Iniciativa destinada a angariar fundos para apoiar finan-
ceiramente alunos da FMUL mais carenciados e que se
traduziu num jantar solidario que reuniu estudantes,
docentes, investigadores, equipa técnico-administrativa,
sponsors e novos stakeholders.

Evento anual destinado aos estudantes da pré e pds-
-graduagao e a jovens médicos, que tem como principal
objetivo dar a conhecer os trabalhos de investigacao rea-
lizados pelos estudantes no ambito do Programa "Edu-
cacao pela Ciéncia" e Bolsas CHULN/FMUL. Destina-se,
também, a potenciar a ligagdo ao GIMM e fortalecer si-
nergias entre este e a FMUL.




Parte IV.

EIXOS
ESTRATEGICOS
DE GESTAO
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Pessoas
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Modernizar a gestéo e a organizagdo dos processos
Pessoas e dos recursos humanos, garantindo o bem-estar e a

diversidade do campus.

Sendo as pessoas o recurso primordial da instituigdo para a prossecugao dos objetivos tragados, bem como para
o desenvolvimento das atividades e dos servigcos prestados, a Faculdade prossegue no garantir de uma gestao
equilibrada dos seus recursos humanos, valorizando e incentivando o desenvolvimento profissional através
da dinamizag&o de agGes que visam assegurar o bem-estar da comunidade FMUL (docentes, investigadores, equipa

®

0021. Melhorar os instrumentos de gesté@o de Distribuicdo do Servigo Docente.

técnico-administrativa e discentes).

0022. Promover a qualificagdo e formagao do pessoal docente e equipa técnico-administrativa.
0023. Implementar agdes para a promogéao da Igualdade de Género e N&o Discriminagao.

0024. Aumentar o bem-estar e diversidade do campus.

Principais medidas ao nivel dos Recursos Humanos @%

Publicagé@o do novo Regulamento da Organizacao dos Servigcos, uma vez que a estrutura técnico-administrativa
foi alvo de alteragbes profundas (Didrio da Republica, n.° 109/2024, Il Série, 6 de junho).

Produgéo e publicagédo do Plano Riscos de Corrupcéao e Infragcdes Conexas da FMUL (PPR-FMUL), no seguimento
do cumprimento normativo do Decreto-Lei n.° 109-E/2021 (que cria o Mecanismo Nacional Anticorrupgéo —
MENAC, e aprova o Regime Geral da Prevengdo da Corrupgéo - RGPC).

A Comissao de Privacidade procedeu ao acompanhamento e tratamento de denudncias no ambito do procedi-
mento implementado no Canal de Dentncias e ao acompanhamento e tratamento de questdes relativas a protegao
de dados.

Com a criagdo da Comisséao para a Igualdade de Género, Inclusdo e Nao Discriminacao (CIIND), em 2023, foram

iniciados procedimentos no sentido de elaborar o Cédigo de Conduta da FMUL. Para o efeito, foi deliberada
e unanimemente decidida a etapa prévia de realizagdo de um referendo interno, junto da Comunidade FMUL, com
vista a averiguar e a validar as suas necessidades, cuja andlise e conclusdes foram apresentadas aos membros
do CIIND no segundo trimestre de 2024, altura em que a ULisboa comunicou a intengé@o de aprovar e publicar
um Cédigo de Conduta para toda a Universidade, que se materializou em novembro passado. Nesse sentido,
e também decorrente da alteragéo verificada na composicao do CIIND, no final do ano o processo estava a ser
reavaliado, de forma a conciliar a elaboragdo do Cédigo de Conduta da FMUL com as diretrizes e principios base
integrados no documento em questao.

Promogao da igualdade entre homens e mulheres, bem como a igualdade de oportunidades e a nao discri-
minagdo em razao da deficiéncia, raga ou origem étnica, religido ou crenga, regido, idade ou orientagédo sexual,
cumprindo a legislagdo em vigor nestas matérias.

Gestdo igualitdria e ndo discriminatéria do quadro de pessoal (docentes, investigadores e equipa técnico-
-administrativa), assegurando a igualdade na progressao nas carreiras e na formagao profissional.
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https://www.medicina.ulisboa.pt/inclusao-e-nao-discriminacao-na-fmul

Conciliagao da vida profissional com a vida familiar e pessoal e o apoio a uma parentalidade responsavel,
através da aplicagao do Regulamento de Horario de Trabalho da equipa técnico-administrativa, o qual comegou
a ser revisto em 2024 com vista a ser adequado a realidade atual, com ajustes, nomeadamente, ao nivel das moda-
lidades de horario.

Preparagéo e abertura de Procedimentos Concursais para as diversas carreiras.

Disponibilizagdo de todos os formularios relativos a gestao dos recursos humanos em formato digital e edi-
tavel, de forma a facilitar o circuito dos pedidos dos colaboradores e o respetivo procedimento administrativo
e de tramitagao.

Pessoal Docente, Investigador
¢ Equipa Técnico-Administrativa

——

; ~
Caracterizacao dos Docentes ==

A Crescimento em 5,5% (var 2023-2024) do corpo Docente (838 total 2024) € em 4,5% (var 2023-2024) dos ETI's (238,69 total
2024), mais acentuado ao nivel dos Docentes Associados ou Equiparados (13,5% var 2023-2024; 59 total 2024); 306
Docentes Livres (total 2024)

Quanto ao vinculo:

79 Docentes de Carreira (total 2024)

759 Docentes Convidados (total 2024) , dos quais 753 Docentes com Vinculo a Tempo Determinado
(total 2024)

Quanto ao regime de prestagao de servigo:
52 Docentes em Dedicagado Exclusiva (total 2024)
757 Docentes em Tempo Parcial (total 2024)
Quanto ao ciclo de estudos:
294 Docentes no Ciclo de Estudos Basico (total 2024)
544 Docentes no Ciclo de Estudos Clinico (total 2024)
Quanto ao género, idade média e nacionalidade:
54% de mulheres
45 anos de média de idade

97% com nacionalidade portuguesa
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Quadro 129 - Colaboradores Docentes segundo a Categoria (N° e ETI'S)

. Variagdo Variagdo
Categoria 2022 2023 2024 2022-2023 | 2023-2024
. N.° 24 23 24 42% VY +4,3% A
Catedratico
ou equiparado
ETl's 18,00 19,00 19,00 +56% A
N.° 47 52 59 +10,6% A +13,5% A
Associado
ou equiparado
ETl's 24,80 28,05 34,75 +13,1% A +23,9% A
N.° 187 185 190 11% v +2,7% A
Auxiliar
ou equiparado
ETl's 64,00 62,90 61,70 1,7% v 19% Vv
N.° 503 534 565 +6,2% A +58% A
Assistente
ou equiparado
ETl's 115,10 118,55 123,24 +3,0% A +4,0% A
N.° 761 794 838 +4,3% A +55% A
Total
ETl's 221,90 228,50 238,69 +3,0% A +4,5% A
Fonte: DSPF
Quadro 130 - Colaboradores Docentes segundo Regime, Ciclo de Estudos e Vinculo
Regime Regime de prestagao de Servigo Ciclo de Estudos Vinculo
Categoria Total efetivos —
De Carreira Convidado [[)Eedmag.;ao Wi TemPo Basico Clinico .ECDU - te.mpo el t.empo Visitante
xclusiva Integral Parcial indeterminado | determinado
Catedratico 24 18 6 12 7 5 12 12 18 2 4
Associado 59 30 29 16 14 29 37 22 30 28 1
Auxiliar 190 31 159 24 8 158 85 105 31 158 1
Assistente 565 0 565 0 0 565 160 405 0 565 0
Monitor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 338 79 759 52 29 757 294 544 79 753 6
(9%) (91%) (6%) (4%) (90%) (35%) (65%) (9%) (90%) (1%)
Docente livre 306 0 0 0 0 0 40 266 0 0 0

Fonte: DSPF
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Quadro 131 - Colaboradores Docentes segundo Categoria e Antiguidade

Categorias Docentes <5anos 5-10 anos 10-15anos | 15-20anos | 20-25anos | 25-30anos | 30-35anos | >35anos
Catedratico ou equiparado 24 3 1 0 2 1 2 2 13
Associado ou equiparado 59 7 1 5 8 10 7 5 16
Auxiliar ou equiparado 190 30 16 30 29 32 16 15 22
Assistente ou equiparado 565 76 125 116 60 51 39 36 62

Fonte: DSPF
Figura 51 - Colaboradores Docentes segundo o Sexo
54% 55% 54%
46% 45% 46%
2022 2023 2024
Homens Mulheres
Fonte: DSPF
Figura 52 - Colaboradores Docentes segundo o Escaldo Etario
34% 339
%
32% 32%
28% 28%
19% 18%
16% 16% 16%
10%
6% 6%
6%
2022 2023 2024
<29 anos 30-39 anos 40-49 anos 50-59 anos m 60-69 anos
Fonte: DSPF | Obs.: Média de idade = 45 anos
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Figura 53 - Colaboradores Docentes segundo a Nacionalidade/Origem

97%

97%

97%

2% 1% 2% 1% 2% 1%
2022 2023 2024
Portuguesa Europeia Outra

Fonte: DSPF

%

Caracterizacao dos Investigadores de Carreira 2%

A 48,1% (var 2023-2024) de acréscimo significativo do nimero de Investigadores de carreira (40 total 2024), salien-
tando-se as categorias de Investigador Auxiliar (120% var 2023-2024; 11 total 2024), Investigador Coordenador (100% ver
2023-2024; 4 total 2024) € Assistente de Investigagao (80% var 2023-2024; 9 total 2024) [Quadro 132].

Quanto ao regime: 22 Investigadores em regime de exclusividade, 11 em tempo integral e 7 a tempo parcial

[Quadro 133].

Quanto ao ciclo de estudos: 30 Investigadores no Ciclo de Estudos Basico [Quadro 133].

Quanto ao género, idade média e nacionalidade:

73% de mulheres [Figura 54].

43 anos de idade média [Figura 55].

93% com nacionalidade portuguesa [Figura 56].

Quadro 132 - Investigadores segundo a Categoria

Categoria 2022 2023 2024 v [
Investigador Coordenador 2 2 4 +100,0% A
Investigador Principal 3 3 5 +66,7% A
Investigador Auxiliar 6 5 11 -16,7% Vv +120,0% A
Investigador Junior 5 4 2 -20,0% v -50,0% v
Assistente de Investigagao 6 5 9 -16,7% v +80,0% A
Estagiario de Investigagéo 9 8 9 111% v +12,5% A

31 27 40 129% Vv +48,1% A

Fonte: DSPF
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Quadro 133 - Investigadores segundo o Regime de Horario e Ciclo de Estudos

Regime de Horario Ciclo de Estudos
Categoria Total Efetivos
Exclusividade | Tempo integral | Tempo parcial Basico Clinico

Investigador Coordenador 4 3 1 0 3 1
Investigador Principal 5 2 0 3 2 3
Investigador Auxiliar 11 8 0 3 8 3
Investigador Junior 2 1 1 0 1 1
Assistente de Investigagéo 9 3 4 2 9 0
Estagidrio de Investigacdo 9 5 1 3 7 2
Total 40 22 7 11 30 10

Fonte: DSPF

Quadro 134 - Investigadores segundo a Categoria e Antiguidade

. . <5 510 | 10-15 | 15-20 | 20-25 | 25-30 | 30-35 | >35
Categoria Investigadores

anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos
Investigador Coordenador 4 0 2 0 0 0 0 0 2
Investigador Principal 4 0 3 0 0 1 0 0 0
Investigador Auxiliar 11 6 3 0 0 0 2 0 0
Investigador Junior 2 1 1 0 0 0 0 0 0
Assistente de Investigagao 9 6 3 0 0 0 0 0 0
Estagidrio de Investigagdo 9 7 2 0 0 0 0 0 0

Fonte: DSPF




Figura 54 - Investigadores segundo o Sexo

[+
70% 73%
65%
35%
30% 28%
2022 2023 2024
Homens Mulheres
Figura 55 - Investigadores segundo o Escalao Etario
35%
30%
26% 26%
%
2 22%
19% 19% 19%
16%
15% 15% 15%
13%
9%
2022 2023 2024
<29 anos 30-39 anos 40-49 anos 50-59 anos m60-69 anos
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Figura 56 - Investigadores segundo a Nacionalidade/Origem

93% 93%
84%
13%
7%
o 5%
% o
3 0% 2%
2022 2023 2024
Portuguesa Europeia Outra
Fonte: DSPF

Caracterizacao da Equipa Técnico-Administrativa [@

Quanto ao exercicio de funcgdes e categoria:

A0,6% (var 20232024) ligeiro aumento da dimensdo da Equipa Técnico-Administrativa (175 total 2024),
nomeadamente ao nivel dos colaboradores em exercicio efetivo de fungées na FMUL (1,2% var 2023-2024; 169 total
2024), Nna Maioria Técnicos Superiores (72 total 2024) [Quadro 135].

A 60% (var 2023-2024) aumento significativo no nimero de Dirigentes (32 total 2024), em resultado da reestruturagéo
operada nos servigos; por sua vez, ¥ redugdo do numero de colaboradores nas outras categorias
profissionais, entre as quais no Pessoal de Informatica (37,5% var 2023-2024; 5 total 2024) [Quadro 136].

Quanto ao género, idade média e nacionalidade:
74% de mulheres [Figura 57].
47 anos de idade média [Figura 58].

100% com nacionalidade portuguesa.

Quadro 135 - Exercicio de fungdes da Equipa Técnico-Administrativa

Em fungdes na FMUL 163 167 169 +2,5% A +12% A
Em fungdes noutras Instituigoes 9 7 6 222% Vv -143% Vv
Total 172 174 175 +1,2% A +0,6% A

Fonte: DSPF
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Quadro 136 — Equipa Técnico-Administrativa segundo a Categoria

X Variagao Variagao
Caocls 2022 2023 2024 20222023 | 2023-2024
Dirigentes 18 20 32 +11,1% A +60,0% A
Técnicos Superiores 69 75 72 +8,7% A -4,0% Vv
Assistentes Técni
ssns. ?n es. écnicos / 50 49 48 20% ¥ 20% ¥
Administrativos
Assi L
ssns’t?ntes Ope.altacmnals/ 12 10 9 167% ¥ 100% v
Operarios / Auxiliares
Pessoal de Informética 9 8 5 111% v -37,5% V¥
Téc. Diag. Terapéutica 3 3 3
Bolseiros * 2 2 1 -50,0% v
Total 163 167 170 +2,5% A +1,8% A
Fonte: DSPF
Quadro 137 - Equipa Técnico-Administrativa segundo a Categoria e Antiguidade
Cateqorias Nao <5 5-10 10-15 15-20 20-25 25-30 30-35 >35
9 Docentes anos anos anos anos anos anos anos anos
Dirigentes 32 3 3 6 4 10 5 0 1
Técnicos Superiores 72 24 14 13 6 6 6 2 1
ASS|§tgntes.Tecn|cos / 48 8 0 3 6 9 9 1 12
Administrativos
Assw?e.zntes Operacionais / Operarios 9 1 0 0 1 9 9 1 2
/ Auxiliares
Pessoal de Informética 5 1 0 0 1 3 0 0 0
Tecnlco:s d.e Diagnéstico 3 0 0 0 1 0 2 0 0
e Terapéutica

Fonte: DSPF

Figura 57 - Equipa Técnico-Administrativa em exercicio de fungdes na FMUL segundo o Sexo

75% 75% 74%
25% 25% 26%
2022 2023 2024
Homens Mulheres
Fonte: DSPF
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Figura 58 - Equipa Técnico-Administrativa em exercicio de fun¢gdes na FMUL segundo o Escalao Etario

%
34 33%

16%

10%

6%

6%

29%

16%

38%

17%

11%

5%

39%

29%

2022

<29 anos

30-39 anos

2023

40-49 anos

2024

50-59 anos m 60-69 anos

10%

Fonte: DSPF | Obs.: Média de idade = 47 anos

Gestao de Recursos Humanos @

A 26,1% (var 2023-2024) de acréscimo no nimero de procedimentos concursais (29 total 2024), sobretudo para
Investigadores (100% var 2023-2024; 8 total 2024); por sua vez ¥ 20% (var 2023-2024) N0 nimero de concursos para a Equipa
Técnico-Administrativa, invertendo-se a tendéncia do ano transato [Quadro 138].

Balango positivo em termos de movimento de pessoal, uma vez que o nimero de entradas (120 total 2024) foi superior

ao numero de saidas (59 wtal 2024), em todas as carreiras [Quadro 139].

V¥ 23,1% de aumento de colaboradores com grau de incapacidade comprovada (16 total 2024) [Quadro 140].

93% dos Colaboradores da equipa técnico-administrativa encontram-se em regime de trabalho presencial. 7% optou
pelo regime misto e 1% pelo regime de teletrabalho [Figura 59].

Quadro 138 — Procedimentos Concursais

Variagao Variagao
2022 2023 2024

2022-2023 | 2022-2023
Docentes 8 13 13 +62,5% A
Investigadores 1 0 8 -100,0% v | +100,0% A
Nao Docentes 9 10 8 +11,1% A -20,0% v
Bolseiros 2 0 0 -100,0% v

Total 20 23 29 +150% A +26,1% A
Fonte: DSPF
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Quadro 139 — Movimento de Pessoal segundo o Tipo de Carreira — Entradas e Saidas

2022 2023 2024
Entradas Saidas Balango Entradas Saidas Balango Entradas Saidas Balango
Docentes 119 51 68 126 93 33 89 45 44
Investigadores 10 9 1 6 10 -4 17 4 13
Nao Docentes * 15 20 -5 30 26 4 14 10 4
Total 144 80 64 162 129 33 120 59 61
Fonte: DSPF
Obs.: *inclui Bolseiros
Quadro 140 - Colaboradores com Grau de Incapacidade
Carreira 2022 2023 2024 Variagdo | Variagao
2022-2023 | 2023-2024
Docentes 3 4 7 +33,3% A +750% A
Investigadores 1 1 0 -100,0% v
Néao Docentes 7 8 9 +14,3% A +12,5% A
Total 11 13 16 +18,2% A +231% A
Fonte: DSPF
Figura 59 - Colaboradores segundo o Regime de Trabalho
7% 1%
93%
Presencial Misto Tetrabalho
Fonte: DSPF
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Caracterizacdo das Equipas
das Unidades Estruturais °

A FMUL é constituida por 68 Unidades Estruturais de natureza pedagdgica, cientifica e clinica, cada uma liderada por
um(a) Diretor(a) que coordena uma equipa
multidisciplinar de docentes, investigadores e colaboradores técnico-administrativos.

No apoio as Unidades Estruturais, destaca-se o trabalho realizado pela Area dos Polos Administrativos (APA),
enquanto estrutura de suporte e coordenagao de colaboradores da equipa técnico-administrativa que prestam apoio
de secretariado. Esta dinamica fomenta o trabalho em rede, uniformizando processos e procedimentos, em
articulagdo com as respetivas Diregdes das Unidades Estruturais e com os Servigos da FMUL.

0 levantamento dos recursos humanos junto das Unidades Estruturais foi realizado através da aplicagdo de um formu-
lario, ao qual responderam todas as Unidades a excegéo da Clinica Universitaria de Cirurgia Cardiotoracica e da Clinica
Universitaria de Genética. Os dados recolhidos foram validados, de uma forma geral, pela DSPEQI-GMQ €, de forma
detalhada, pela DSPF.

Notas sobre os Indicadores em Andlise

Docentes por categoria profissional, célculo dos ETI's tendo por base o nimero de docentes e percentagem
de contratagao indicados por cada Unidade Estrutural X

Investigadores de carreira com contrato com a FMUL por categoria profissional ;

Investigadores com Bolsas de Pds-Doutoramento e Contratos de Emprego Cientifico (contratados através de pro-
jetos, contratos individuais de trabalho, bolseiros, etc) ;

Colaboradores Técnico-Administrativos por categoria profissional ;

Outras situagdes (Colaboradores externos sem vinculo a FMUL, como por exemplo, docentes convidados para
lecionarem aulas pontualmente; candidatos/inscritos em pds-doutoramento sem bolsa e sem contrato de em-
prego cientifico
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Quadro 141 - Caracterizagao da Equipa de Docentes por Unidade Estrutural

Categoria Profissional
Unidade Estrutural Total Total ETl's
Catedratico Catedratico Associado Associado Auxiliar Auxiliar Assistente Assistente
Convidado Convidado Convidado Convidado Livre
CUniv. Anestesiologia e Reanimagao 7 11 0 0 0 0 0 0 6 0
CUniv. Cardiologia 38 8,4 1 0 2 2 1 11 16 5
CUniv. Cirurgia | 43 75 0 1 0 1 0 2 25 14
CUniv. Cirurgia Il 31 64 0 0 0 0 1 0 18 12
CUniv. Cirurgia Plastica e Reconstrutiva 5 1,5 0 0 0 0 0 2 3 0
CUniv. Cirurgia Vascular 5 22 1 0 0 0 0 1 3 0
CUniv. Dermatologia e Venereologia 26 4,0 0 0 1 0 0 1 6 15
CUniv. Doengas Infecciosas 24 49 0 0 0 0 1 2 14 7
CUniv.Endocrinologia 9 13 0 0 0 1 0 2 3 3
CUniv. Estomatologia 5 14 0 0 1 0 0 2 2 0
CUniv. Gastrenterologia 23 49 1 0 0 2 0 3 11 6
CUniv. Hematologia 12 39 0 0 0 0 0 0 9 0
CUniv. Imagiologia 31 57 0 0 0 0 1 0 17 13
CUniv. Imunoalergologia 8 19 0 0 0 1 0 2 5 0
CUniv. Medicina Fisica e Reabilitagdo 1 03 0 0 0 0 0 0 1 0
CUniv. Medicina Geral e Familiar 16 4,0 0 0 0 0 1 1 11 3
CUniv. Medicina | 42 123 0 0 0 0 1 2 37 2
CUniv. Medicina Il 24 68 0 0 1 0 0 0 22 0
CUniv. Medicina Intensiva 31 30 0 0 1 1 0 2 11 16
CUniv. Nefrologia 24 20 0 0 0 1 0 3 8 12
CUniv. Neurocirurgia 10 13 0 0 1 0 0 1 1 7
CUniv. Neurologia 27 89 1 0 3 0 1 8 9 5
CUniv. Obstetricia e Ginecologia 28 58 0 0 0 0 0 0 19 2
CUniv. Oftalmologia 29 21 0 0 1 0 0 7 3 18
CUniv. Oncologia Médica 14 34 0 0 0 1 1 2 10 0
CUniv. Ortopedia 11 2,6 0 0 0 0 1 2 4 4
CUniv. Otorrinolaringologia 9 17 1 0 0 0 0 3 2 3
CUniv. Pediatria 100 12,5 1 0 0 2 0 5 51 41
CUniv. Pneumologia 16 43 0 0 0 1 0 3 12 0
CUniv. Psiquiatria e Psicologia Médica 39 72 0 0 1 0 1 14 23 0
CUniv. Reumatologia 32 34 1 0 0 1 0 4 6 20
CUniv. de Urologia 8 2,1 0 0 0 0 0 0 7 1
Inst. Anatomia 32 10,3 0 0 2 0 0 1 28 1
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Categoria Profissional

Unidade Estrutural Total Total ETl's . 5 ™ ) )
Catedratico Catedrético Associado Associado Auxiliar Auxiliar Assistente Assistente
Convidado Convidado Convidado Convidado Livre
Inst. Anatomia Patolégica 16* 4,6 1 0 0 1 0 1 10 3
Inst. Biologia Molecular 15 9,7 1 0 4 5 4 1 0 0
Inst. Bioquimica 22 10,7 1 0 2 0 6 4 9 0
Inst. Farmacologia e Neurociéncias 22 56 3 1 0 0 2 3 13 0
Inst. Fisiologia 27 94 0 0 2 3 1 5 13 0
Inst. Histologia e Biologia do Desenvolvimento 16 76 1 0 2 2 2 1 8 0
Inst. Medicina Nuclear 2 08 0 0 0 0 0 0 2 0
Inst. Medicina Preventiva e Satide Publica 24 38 0 0 0 0 0 10 7 7
Inst. Microbiologia 19 96 1 0 2 0 3 2 11 0
Inst. Satide Ambiental (ISAMB) 3 13 0 0 1 0 0 0 1 1
::;s:‘;::ggt;cgllf:nlii::\;ca / Area Disciplinar Auténoma - 68 77 0 0 0 ] ] ] " 23
Lab. Farmacologia Clinica e Terapéutica 14 38 0 0 1 0 1 3 5 4
Lab. Genética 15 21 0 0 0 0 0 6 7 2
Lab. Imunologia Bésica 9 37 2 0 0 1 1 5 0 0
Lab. Imunologia Clinica 2 2,0 0 0 1 0 1 0 0 0
Lab. Nutrigao 28 82 0 0 1 1 3 7 16 0
Area Disc. Aut. - Bioestatistica 5 25 0 0 1 0 0 2 2 0
Area Disc. Aut. - Etica e Deontologia Médicas 4 05 0 0 0 0 0 2 1 1
Area Disc. Aut. - Fisiopatologia 21 29 0 0 0 1 0 2 18 0
Area Disc. Aut. - Geriatria 6 14 0 0 0 1 1 0 1 3
Area Disc. Aut. - Imuno-Oncologia 1 1,0 1 0 0 0 0 0 0 0
Area Disc. Aut. - Introdugéo a Medicina 3 05 0 0 0 0 0 1 2 0
Area Disc. Aut. - Medicina Laboratorial 4 08 0 0 0 0 0 1 3 0
Area Disc. Aut. - Medicina Legal e Ciéncias Forenses 10 15 0 0 0 0 0 2 4 4
Area Disc. Aut. - Oncobiologia 25 12,0 1 0 3 2 5 4 10 0
Centro Cardiovascular da Universidade de Lisboa (CCUL) 44 148 2 0 2 2 3 14 21 0
Centro de Bioéticaet i Médicas (CBIOHUM) 4 04 0 0 0 0 0 2 1 1
fgg&::; Estudos de Medicina Baseada na Evidéncia 1 10 0 0 0 0 ] 0 0 0
Centro de Estudos Egas Moniz (CEEM) 15 43 1 0 0 0 0 7 6 1
Centro de Estudos Medicina Aeroespacial (CEMA) 4% 13 1 0 0 0 0 0 1 2
Centro de Medicina Paliativa (CMP) 2 10 0 0 0 0 1 0 0 1
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Quadro 142 - Caracterizagao da Equipa de Investigadores de Carreira por Unidade Estrutural

Categoria Profissional

Unidade Estrutural Total i i i : .
' ut ot Investigador ‘I:nveztlga(;or Investigador In;e§ tlgadlor Investigador Inv:st[gﬂador Assistente de| Assistente de Estagidrio de Estagidrio de Investigador
Coordenador | “20raenador Principal rincipa Auxiliar uxiliar igaga: i Investigagao INESAEEED Junior
Convidado Convidado Convidado Convidado
Inst. Bioquimica 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Inst. Farmacologia e Neurociéncias 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Inst. Fisiologia 7 0 0 0 0 1 0 3 0 1 0 0
Inst. Histologia e Biologia 2 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
de Desenvolvimento
Inst. Microbiologia 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Inst. Saide Ambiental (ISAMB) 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Lab. Imunologia Bésica 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lab. Imunologia Clinica 2 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Lab. Nutrigdo 4 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0
Centro Cardiovascular da Universidade
de Lisboa (CCUL) 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Centro de Estudos Egas Moniz (CEEM) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: UE

Quadro 143 - Caracterizagao da Equipa de Investigadores com Bolsas de Pés-Doutoramento e Contratos de Emprego Cientifico

Relatoério de Atividades 2024

Unidade Estrutural Total

CUniv. Cardiologia 1
CUniv. Oncologia Médica 3
Inst. Biologia Molecular 1
Inst. Bioquimica 14
Inst. Fisiologia 3
Inst. Microbiologia 1
Lab. Genética 1
Lab. Imunologia Bésica 13
Lab. Imunologia Clinica 5
Area Disc. Aut. - Oncobiologia 2
Centro Cardiovascular da Universidade

de Lisboa (CCUL) 1

Fonte: UE
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Quadro 144 - Caracterizagao da Equipa de Colaboradores Técnico-Administrativos por Unidade Estrutural

Categoria Profissional

Unidade Estrutural Total _ . . . Técnico -
Dirigente Tecnlf:o Ass’lstfente Asmstfente Bolseiro .Supe:rlo.r Tecnlc? .de
Superior Técnico |Operacional| (BGCT) | Diagndstico |Informatica
e Terapéutica
CUniv. Anestesiologia e Reanimagéo 1 0 0 1 0 0 0 0
CUniv. Cardiologia 1 0 1 0 0 0 0 0
CUniv. Cirurgia l 2 0 0 2 0 0 0 0
CUniv. Cirurgia Il 2 0 0 2 0 0 0 0
CUniv. Cirurgia Plastica e Reconstrutiva 2 0 0 2 0 0 0 0
CUniv. Dermatologia e Venereologia 1 0 1 0 0 0 0 0
CUniv. Doengas Infecciosas 1 0 0 1 0 0 0 0
CUniv. Endocrinologia 1 0 0 1 0 0 0 0
CUniv. Estomatologia 1 0 0 1 0 0 0 0
CUniv. Gastrenterologia 1 0 1 0 0 0 0 0
CUniv. Imunoalergologia 1 0 1 0 0 0 0 0
CUniv. Medicina Geral e Familiar 1 0 1 0 0 0 0 0
CUniv. Medicina | 1 0 1 0 0 0 0 0
CUniv. Medicinalll 2 0 1 0 1 0 0 0
CUniv. Nefrologia 1 0 1 0 0 0 0 0
CUniv. Neurocirurgia 1 0 0 1 0 0 0 0
CUniv. Neurologia 4 0 1 3 0 0 0 0
CUniv. Obstetricia e Ginecologia 1 1 0 0 0 0 0 0
CUniv. Oncologia Médica 1 0 1 0 0 0 0 0
CUniv. Ortopedia 2 0 0 2 0 0 0 0
CUniv. Otorrinolaringologia 2 0 0 2 0 0 0 0
CUniv. Pediatria 1 0 0 1 0 0 0 0
CUniv. Pneumologia 1 0 1 0 0 0 0 0
CUniv. Psiquiatria e Psicologia Médica 2 0 1 1 0 0 0 0
CUniv. Reumatologia 1 1 0 0 0 0 0 0
Inst. Anatomia 4* 0 3 1 0 0 0 0
Inst. Anatomia Patolégica 2 0 1 1 0 0 0 0
Inst. Biologia Molecular 3 0 1 0 2 0 0 0
Inst. Bioquimica 3 0 1 1 0 0 1 0
Inst. Farmacologia e Neurociéncias 3 0 0 3 0 0 0 0
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Categoria Profissional

. Técnico
Unidade Estrutural Total .. . . ] - S
Dirigente Técnico | Assistente | Assistente | Bolseiro Superior Técnico de
9 Superior | Técnico |Operacional | (BGCT) Diagnéstico | |nformética
e Terapéutica
Inst. Fisiologia 6 0 1 3 1 0 1 0
Inst. Histologia e Biologia do Desenvolvimento 3 0 1 1 1 0 0 0
Inst. Medicina Preventiva e Satide Publica 3 0 2 1 0 0 0 0
Inst. Microbiologia 1 0 1 0 0 0 0 0
Inst. Saiide Ambiental (ISAMB) 1 0 1 0 0 0 0 0
Inst. Semiética Clinica / Area Disc. Aut. - Introdug&o
S Alr: 1 0 0 1 0 0 0 0
aClinica
Lab. Farmacologia Clinica e Terapéutica 1 0 1 0 0 0 0 0
Lab. Genética 1 0 0 1 0 0 0 0
Lab. Imunologia Clinica 2 0 2 0 0 0 0 0
Lab. Nutrigao 6 0 2 0 0 0 0 0
Area Disc. Aut. - Bioestatistica 1 0 0 1 0 0 0 0
Area Disc. Aut. - Fisiopatologia 1 0 1 0 0 0 0 0
Area Disc. Aut. - Geriatria 1 0 1 0 0 0 0 0
Area Disc. Aut. - Introdugéo a Medicina 2 0 0 1 1 0 0 0
Area Disciplinar Auténoma - Medicina Laboratorial 1 0 1 0 0 0 0 0
Area Discipli snoma - Medici iénci
ea Disciplinar Auténoma - Medicina Legal e Ciéncias 1 0 0 1 0 0 0 0
Forenses
Area Disc. Aut. - Oncobiologia 1 0 1 0 0 0 0 0
Centro de Estudos Egas Moniz (CEEM) 8 0 2 5 0 0 1 0
Centro de Medicina Paliativa - CMP 2 0 1 0 1 0 0 0
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Quadro 145 - Caracterizagao da Equipa — Outras Situagdes por Unidade Estrutural

Unidade Estrutural Total
CUniv. Dermatologia e Venereologia 1
CUniv. Doengas Infecciosas 2
CUniv. Endocrinologia 8
CUniv. Estomatologia 3
CUniv. Medicina Fisica e Reabilitagao 8
CUniv. Neurologia 1
CUniv. Oncologia Médica 10
CUniv. Pediatria 10
Inst. Bioquimica 1
Lab. Imunologia Basica 4
Lab. Nutrigdo 1
Area Disc. Aut. - Medicina Legal e Ciéncias 6
Forenses
Centro Cardiovascular da Universidade de Lisboa 3
(ccuL)
Centro de Estudos Egas Moniz (CEEM) 6
Centro de Estudos Medicina Aeroespacial (CEMA) 5
Centro de Medicina Paliativa (CMP) 3
Fonte: UE
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Formacao e Valorizacao Profissional

A FMUL valoriza os seus recursos humanos e tem investido no seu desenvolvimento profissional, na medida em que
se verifica que a qualificagdo e as competéncias se refletem no desempenho, no trabalho desenvolvido e no servigo
prestado pela Faculdade. Neste sentido, promoveram-se agdes de formacéo direcionadas aos docentes, incentivou-se
a participagdo em agdes de formacgéo profissional por parte da equipa técnico-administrativa e investiu-se na sua
qualificagado académica.

Acoes para o Desenvolvimento

Formacgdo Continua Obrigatéria em Educagao
Médica para Docentes, da responsabilidade do
DEM, com o objetivo de promover e melhorar a
capacitagdo dos Docentes em varios aspetos
da formacgao pedagdgica.

11.2 edicdo do Programa de Apoio Financeiro
de Formagéo Académica para os colaboradores
da equipa técnico-administrativa com a atribui-
¢&o de bolsas (Despacho 88/2024, 24 de julho).

Organizagdo de Formagao a Medida, sobretudo
sobre as plataformas FénixEdu (gestdo aca-
démica), especificamente langamento de notas,
plataforma QuizOne (exames online) e sobre o
procedimento de creditagdes e avaliagdes, para
consolidagdo dos conhecimentos dos cola-
boradores que dao apoio ao ensino. De salientar,
a realizagdo de workshops destinadas aos
dirigentes da equipa técnico-administrativa,
programa que pretende alavancar uma lideranga
com confianga e inteligéncia emocional, criando
contextos de florescimento para equipas e apre-
sentar mecanismos para aumentar a produ-
tividade e a eficiéncia.

Promogao de Agoes de Formagao organizadas
pela ULisboa e por entidades externas, nomea-
damente pelo INA, diligenciando no sentido do
reforgo e da aquisicdo de conhecimentos, bem
como o desenvolvimento de competéncias com
vista ao aumento da produtividade e da rentabili-
dade da equipa técnico-administrativa.
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Profissional dos Recursos Humanos 228,

A 100% (var 2023-2024) de aumento do ndmero de
Cursos em Educagdo Médica para Docentes (2 total
2024) € de 44% (var 2023-2024) do de participantes (72
total 2024) [Quadro 146].

Manteve-se o numero total de bolsas atribuidas
no ambito do Programa de Apoio Financeiro de For-
magao Académica para colaboradores da equipa
técnico-administrativa (11 total 2024), envolvendo um
investimento de 14 185,00€. De salientar que se
registou A 100% de aumento do nimero de bolsas
de p6s-graduagao (1 total 2024) € 50% do nlimero de
bolsas de mestrado (3 total 2024), apesar do maior
numero de bolsas ter sido atribuido ao nivel da licen-
ciatura (4 total 2024) [Quadro 147].

A 135% (var2023-2024) aumento significativo do nimero
de agbes de formacgao profissional (94 total 2024),
73,7% (var 2023-2024) do nimero de horas de forma-
60 (1 775 total 2024) € 70,9% (var 2023-2024) do nimero
de participagdes nas agdes de formagao (94 total
2024), traduzindo-se num investimento de 19 803,30%€.
[Quadro 148].
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Quadro 146 - Formagao Continua Obrigatéria em Educagdao Médica para Docentes

2023 2024 Variagao

2023-2024

Cursos 1 2 +100,0% A

Modulos 4 5 +25,0% A

Vagas 55 55

Candidatos 50 110 +120,0% A

Inscritos 50 82 +64,0% A

Participantes 50 72 +44,0% A

Fonte: DEM

Obs.: Anexo XXI — Descri¢do dos Cursos de Formagéo Continua Obrigatdria

em Educagéo Médica, p. 290

Quadro 147 - Programa de Apoio Financeiro de Formagao Académica

Tipo de Bolsa 2022 2023 2024 2\(;;2?(2;3;3 23’;:_3293‘2’ "
Bolsa de Licenciatura 4 6 4 +50,0% A -333% VvV
Bolsa de Mestrado 4 2 3 -50,0% v +50,0% A
Bolsa de Pés-Graduagao 1 0 1 -1000% v | +100,0% A
Bolsa de Doutoramento 0 3 3 +100,0%

Total 9 11 11 +222% A

Fonte: DSPF

Quadro 148 - Formacéo Profissional destinada aos Colaboradores da Equipa Técnico-Administrativa

Variagao Variagao

2022 2023 2024 2022-2023 | 2023-2024
Cursos/:Agoes de 50 40 94 200%V | +1350% A
Formacgao
Horas 2165 1022 1775 -528% Vv +73,7% A
Participacdes 72 55 94 -236% Vv +709% A
Investimento 15356,50 € | 336045 € 1980330€ | -781%V | +4893% A

Fonte: DSPF
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Saude e Bem-Estar

Considerando a importancia de garantir o bem-estar fisico, mental e social de toda a comunidade académica
(docentes, investigadores, colaboradores técnico-administrativos e discentes), a Faculdade continua empenhada em
promover agoes e proporcionar as condigdes necessarias para se manter um local saudavel e seguro para todos.

53
Acoes de Promocdo de Sequranca, Satide e Bem-Estar 30+

Desenvolvimento de iniciativas de promogao da salde e seguranga |Anexo XXIl — Descricdo de Iniciativas de Pro-
mocao da Saude e Seguranca, p. 291, entre as quais:

Programa de acompanhamento de especialidade em Burnout, com a realizagdo de um workshop;
Distribuicdo de fruta e de cartaz de sensibilizagdo de postura ergonémica aos colaboradores;

Comemorag&o do Dia Mundial da Bicicleta (3 junho), através de uma comunicagéo interna, incentivando o uso
de bicicleta como meio de transporte, de forma a promover a atividade fisica e a redugéo da pegada de carbono.

Comemoragdo do Dia Mundial do Ambiente (5 junho), através de uma comunicag&o interna, partilhando
o “Projeto Egas Moniz — Eficiéncia Energética e Sustentabilidade”, associando-o ao ODS 13 “Agdo contra
a Mudanga Global do Clima”.

Desenvolvimento do Programa de Medicina no Trabalho, com realizagédo de consultas e exames médicos aos
docentes, investigadores e equipa técnico-administrativa.

Operacionalizagdo do Programa de Vacinagao contra a Gripe, com a administragdo de vacinas junto da comuni-
dade FMUL.

Promocao de agdes para fomentar a participagao ativa de todas as partes interessadas na melhoria continua
da instituicdo e bem-estar do campus, valorizando as suas opinides e dando visibilidade as suas ideias (ex:
realizacdo de reunides da Diregdo com parceiros, diretores das Unidades Estruturais, dirigentes da equipa
técnico-administrativa).

Promocao das atividades desportivas, culturais e de voluntariado da AEFML, sendo de realgar a colaboragao e parti-
cipagao na Corrida Solidaria de 2024.

Manuteng&o do projeto “Troca de Livros”, uma iniciativa da Area dos Polos Administrativos (APA) que permite o
acesso aos colaboradores, de forma gratuita, a livros de variados géneros, através de cedéncia/empréstimo e com
a criagao de uma minibiblioteca.
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Indicadores de Seguranca, Sauide e Bem-Estar @

A 11,7% (var 2023-2024) de aumento do nimero de consultas de medicina do trabalho (124 total 2024), Nnomeadamente
entre a equipa técnico-administrativa. No entanto, registou-se V¥ 16,5% (var 2023-2024) de diminui¢gdo no nimero de
exames médicos realizados (76 rtal 2024), uma vez que os colaboradores tém optado por exames médicos
realizados por conta prépria dentro da validade exigida (6 meses a contar da data de realizag&o)

V¥ 33,3% (var 2023-2024) decréscimo na ocorréncia de acidentes de trabalho (4 total 2024)

A 133% (var 2023-2024) aumento significativo dos dias de baixa médica nas varias carreiras (Docentes, Investigadores,
Equipa Técnico-Administrativa), devido a um maior nimero de atestados médicos e de baixas de maior duragao,
invertendo-se a tendéncia do ano transato

V¥ 21,8% (var 2023-2024) de redugéo do nimero de vacina da gripe (61 total 2024) administradas, o que se deveu a falta
de interesse dos colaboradores e ao facto de néo ter sido administrada aos estudantes

V¥ 33,3% (var 2023-2024) diminui¢do no nimero de iniciativas realizadas (4 total 2024) no ambito da Promogao da Satide
e Seguranga e de ¥ 61,4% (var 2023-2024) do nimero de participantes (246 ttal 2024), decorrente da reestruturagéo dos ser-
vicos

Quadro 149 - Consultas e Exames Médicos de Medicina do Trabalho por Tipo de Carreira

Consultas Exames Médicos*
Carreira
Variagao Variagao
2023 2024 2023-2024 2023 2024 2023-2024
Docente 26 23 11,5% v 20 19 -50% Vv
Investigador 7 7 7 4 -429% Vv
Nao Docente 78 94 +20,5% A 64 53 172% Vv
Total 111 124 +11,7% A 91 76 -16,5% Vv
Fonte: DSGE
Obs.: * ECG, analises, etc.
Quadro 150 - Acidentes de Trabalho por Tipo de Carreira
. Variagao Variagao
rreir. 2022 202 2024
Carreira 0 023 0 2022-2023 | 2023-2024
Docente 1 2 0 +100,0% A | -100,0% V¥
Investigador 1 0 0 -100,0% v
Nao Docente 4 4 4
Total 6 6 4 -333% Vv

Fonte: DSPF
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Quadro 151 - Dias de Baixa por Tipo de Carreira

Carreira 2022 2023 2024 2\622?;?3;3 23’;;‘?2‘;3; ,
Docente 9 386 622 +41889% A| +61,1% A
Investigador 46 0 150 -100,0% v | +100,0% A
Nao Docente 664 324 882 512% Vv +1722% A

Total 719 710 1654 -13% Vv +133,0% A
Quadro 152 - Vacinas contra a Gripe
Estudantes 0 0
Docentes e Investigadores 26 16 -385% Vv
Néo Docentes 52 45 -13,5% v
Total 78 61 218% Vv
Quadro 153 - Iniciativas de Promogéo da Satide e Seguranca
2023 2024 23’::?;3; ’
Iniciativas 6 4 -333% Vv
Participantes 638 246 -61,4% V¥
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Espaco S

[desde 2017/2018] Espaco S

O projeto Espaco S é uma iniciativa conjunta da Facul-
dade e da AEFML, com o objetivo de prestar apoio
psicoldgico aos estudantes e intervir na promogao
da Saude Mental na comunidade FMUL, contando
com o apoio do Servico de Psiquiatria e Sau- de Mental
da ULSSM.

Durante o ano letivo 2023/2024 foram desenvolvidas
diversas iniciativas, entre as quais:

Realizagdo de consultas de apoio e acompanha-
mento psicologico individual.

Estabelecimento de parcerias com Sociedades
Cientificas e outras entidades no ambito da Psico-
logia e Psiquiatria, com consultas a pregos aces-
siveis como forma de colmatar a lista de espera
e aviabilizagao de apoio psicologico a comunidade
FMUL (3 parcerias).

Constituigdo e dinamizagao do Grupo Terapéutico
de Gestao da Ansiedade.

Organizagao de workshops numa &tica preventiva
e promocional do bem-estar psicoldgico e de ou-
tras agOes de literacia em saide mental junto da
comunidade FMUL.

Constituicdo e dinamizagdo do Grupo Psico-
educativo de Apoio aos Estudantes deslocados
- Moving In.

Organizagéo do Dia do Deslocado “Moving In -
Se és estudante deslocado junta-te a nés!”.

A 20,1% (var 2023-2024) aumento do nimero de con-
sultas individuais (1 711 total 2023/2024) € 8,1% (ver
2022/2023 - 2023/2024) do ndmero de consultas de ava-
liagao (93 total 2023/2024) € 7,1% (var 2023-2024) do nUmero
de estudantes acompanhados (165 total 2023/2024).

A 76,9% (var 20232024) aumento significativo do nd-
mero de sessdes dos 2 grupos psicoterapéuticos
(23 total 2023/2024), mantendo-se a média do nimero
de estudantes que usufruiram (12 total 2023/2024).

V¥ 40,4% (var 2023-2024) redugdo das iniciativas de lite-
racia em Saude Mental (9 total2023/2024), 0 que se deveu
a reestruturacao dos servigos e do proprio NAE.
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Quadro 154 - Indicadores do Espago S

Ano letivo | Ano letivo | Ano letivo Variagao Variagao
2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2022/2023 | 2023/2024
N.° Consultas Individuais 1137 1425 1711 +253% A +20,1% A
N.° Consultas de Avaliagao 95 86 93 95% Vv +8,1% A
N.° Estudantes Acompanhados* 155 154 165 0,6% Vv +71% A
Grupos Psicoterapéuticos
N.° Grupos** 2 2 2
N.° SessOes de Grupos 19 13 23 -316% V¥ +769% A
Média Estudantes a frequentar os 10 12 12 +20.0% 4
Grupos

Fonte: DSGA/NAE

Obs.: * Acompanhamento regular ou follow-up, sem contabilizar consultas de avaliagéo; ** Grupos: 1 - grupo psicoterapéutico gestdo da Ansiedade
(para populagéo clinica) ; 2 - grupo psicoeducativo e preventivo Moving In - para estudantes deslocados (este grupo esta dividido em 2 partes

- grupo semestre 1, grupo semestre 2).

Quadro 155 - Iniciativas de literacia em Saude Mental (Espago S)

Ano letivo | Ano letivo | Ano letivo | Variagao Variagao
2021/2022 2022/2023 2023/2024 2022/2023 2023/2024
Iniciativas 5 15 9 +200,0% A | -40,0%V
Participagdes 63 514 55 +7159% A -893% Vv

Fonte: DSGA




10.

Instalacoes

Relatério de Atividades 2024



=S OES5:

Bl

Instalacdes na sua modernizagéo.

Melhorar a gestao e utilizagdo dos espagos e investir

As instalagdes sdo um eixo fundamental de suporte a atividade desenvolvida pela Faculdade, dada a necessidade de ade-
quacgéo e requalificagdo, com vista a garantia/ melhoria das condi¢cdes de ensino, investigagao, seguranga, salude
e bem-estar para a comunidade FMUL. Neste sentido, € de extrema relevancia um equilibrio ajustado e coordenado entre
o investimento na atualizagéo dos recursos disponiveis e a gestao eficiente das infraestruturas, espagos e equipamentos.

®

0025. Otimizar os espagos da FMUL.

0026. Investir na infraestrutura tecnolégica da FMUL.

0027. Fomentar o desenvolvimento sustentavel.

Recursos Fisicos

A FMUL tem vindo a garantir a manutengao dos seus préprios espagos no Edificio Central, no Edificio Egas Moniz
(EEM) e no Edificio Reynaldo dos Santos (ERS), alguns partilhados com a ULSSM e com o GIMM, zelando pelo patriménio
edificado e pelos equipamentos comuns. O principal propdsito é proporcionar um ambiente de ensino-aprendizagem
de qualidade, acomodar e apoiar devidamente toda a atividade cientifica, assegurar as condi¢des de trabalho e a pres-
tacgdo de servigos, alojar os sistemas de informagdo (informaticos, comunicagdo e seguranga) e cumprir as regras
de acessibilidade para pessoas com mobilidade reduzida.

A sustentabilidade ambiental tem sido, igualmente, uma preocupagédo da Faculdade, procurando a articulagéo entre
as varias ag0es e iniciativas que promove com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) fixados pelas
Nagoes Unidas.
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Requalificacao do Edificado

Criagdo das salas piloto para Testes de Escolha Multipla (TEM), devidamente equipadas com tecnologia
adequada, melhorando as condi¢des da avaliagao do processo ensino-aprendizagem.

Criacdo de um novo espaco para os estudantes do ensino pré-graduado, com o desenvolvimento do projeto
de recuperagdo do espago da oficina, localizada no Edificio Central, num local de estudo e convivio para os
estudantes, aumentando o nimero de lugares disponiveis para trabalho individual e de grupo, bem como para
a conjugacgao do espacgo de estudo com o de lazer e convivio.

Desenvolvimento do Plano Arquitetonico da Unidade de Semiologia, a integrar o Centro Tecnoldgico do Edi-
ficio Reynaldo dos Santos (CTRS).

Desenvolvimento de um novo espago para o Biobanco, no ERS, de forma a garantir as condi¢gdes adequadas
ao seu crescimento e de suporte a investigagdo, envolvendo amostras humanas.

Atualizacdo das Medidas de Auto-Protecao do ERS, dadas as alteragdes nos sistemas de detegédo, alerta
e evacuacao do edificio.

Desenvolvimento do projeto Medicina.ULisboa Campus de Torres Vedras. Acompanhamento do desenvolvi-
mento do projeto de arquitetura.

38.946,36 m2 de area total ocupada pela FMUL nos vérios edificios (Edificio Central; EEM; ERS), distribuida por
espagos de ensino e investigagéo, bibliotecas e salas de estudo, dreas administrativas e de servigos [Figura 59].

V 6,6% (var 20232024) de redugdo nos encargos com a manuten¢do do edificado (2.759.378,88€ total 2024),
invertendo-se a tendéncia registada no ano transato. Redug&o esta verificada sobretudo no EEM (13,1% var 2023-2024;
1.686.243,87€ total 2024). Por sua vez, houve um A aumento de 16,1% (var 2023-2024) dos encargos no ERS
(373.836,34€ total 2024), destacando-se novas despesas em 2024, entre as quais, servicos de manutengao
preventiva e corretiva UPS e servigo de aluguer relativo a Desfibrilhagdo Automatica Externa (DAE). [Quadro 156;
Anexo XXIII — Encargos com a Manutencéo dos Edificios segundo a Tipologia de Servicos Prestados, p. 292].

A 75,7% (var 2023-2024) de aumento do investimento ao nivel do edificado (588.395,19€ total 2024), 0 qual se deve
sobretudo a empreitada no EEM para a instalagdo das Unidades de Produgdo Auto-Consumo (PRR) (134 500,00€),
a de readaptagdo da oficina em sala de estudo (218 535,09€) e a beneficiagdo de Unidades de Servigo (150
529,78€) no Edificio Central [Quadro 157].
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Figura 60 - Areas por Tipo de Espaco em cada Edificio
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Quadro 156 - Encargos com a manutencgao dos Edificios
oo Variagéo Variagéo

Edificios 2022 2023 2024 2022-2023 | 2023-2024
Edificio Central - HSM/ULSSM 810 517,86 € 692 242,89 € 699 298,67 € -146% v +1,0% A
Edificio Egas Moniz 1319951,26 € | 194130391 € | 168624387 € +471% A -131% v
Edificio Reynaldo dos Santos 22320220 € 322 048,09 € 373836,34 € +44,3% A +16,1% A

Total | 2353671,32€ | 2955594,89€ | 275937888 € +25,6% A -6,6% Vv
Quadro 157 - Valor do Investimento ao nivel do Edificado
Variagao Variagao
2022 202 2024
0 023 0 2022-2023 2023-2024
77 645,73 € 33489523 € | 58839519€ | +3313% A +75,7% A
222
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Quadro 158 - Descri¢do do Investimento ao nivel do Edificado

Descritivo *

Valor Investimento **

Edificio Egas Moniz

PRR- Empreitada para a instalagédo das

Unidades de Produgdo Auto-Consumo 13450000 €
PRR- Empreitada de substituicdo do Rooftop do
Grande Auditério JLA 10588583 €
Empreitada de Beneficiagao Elevadores 5588937 €
Mobilidrio de apoio atividade letiva e biblioteca 40987,00 €
Realizagdo de Auditoria de Eficiéncia Hidrica 300,00 €
Total 337 562,20 €
Edificio Reynado dos Santos
Empreltada de adgptaf;ao de espaco para 6502650 €
Unidade de Investigagao
Servigos de Auditoria e Ensaios as intalagdes de
AVAG 28 250,00 €
Elaboracédo de Projeto de criagdo de Estabulario
da Faculdade de Medicina 1990000 €
Aqullsw;a.o de MO‘bI|IarI0 de Laboratério 905854 €
p/Cirurgia Experimental
Realizacdo de Auditoria de Eficiéncia Hidrica 300,00 €
Total 122 535,04 €
Edificio Central - HSM/ULSSM
Empreitada de Readaptagédo da Oficina FM em 218 754,69 €
Sala de Estudo
Beneficiagdo Unidades de Servico FM 150 529,09 €
Total 369 283,78 €
Total Global 829 381,02 €
Total Global (S/PRR-Fundo Ambiental) 788 094,02 €

Fonte: DSGE

Obs: * Os investimentos referidos, pese embora parte significativa apenas tenha data
de conclusdo no 1.° trimestre de 2025, toda a tramitagdo quer técnica, quer orgamental,

ocorreu em 2024; ** Valor de Contrato, sem IVA.
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Sutentabilidade @

Gestao ambiental sustentavel, nomeadamente ao nivel da energia (eletricidade e gds), agua, residuos
reciclaveis, residuos perigosos e mobilidade.

De destacar, em 2024, a realizagdo de uma campanha de divulgagéo das novas regras do Plano Energético
e de Sustentabilidade, embora tenham sido realizadas outras campanhas para assinalar datas relevantes
no ambito dos ODS's.

nn

Operagéo “Egas Moniz | Eficiéncia Energética e Sustentabilidade™, com a instalagdo do sistema de refriger-
agdo da cobertura (Rooftop) do Grande Auditério do EEM, que gerou uma redugéo de consumo de energia
de mais de 250.000 kw em 2024.

Implementagdo do Programa de Eficiéncia de Recursos e Descarbonizagdo na Administragdo Publica
(ECO.AP), traduzindo-se numa redugéo do consumo de papel em 2024 (- 18 202 folhas).

A Aumento do consumo de energia, tanto na eletricidade (15% var2023-2024), como no gas (12,9% var2023-2024), tendéncia
inversa a verificada em 2023 e que se deveu a varios fatores, entre os quais, a instalagdo de um equipamento novo
de refrigeragéo no Data Centre e o acolhimento de unidades de investigagé@o no ERS.

V 5,8% (var2023-2024) de redugdo do consumo total de agua, invertendo-se a tendéncia registada em 2023, atribuivel
ao nao esvaziamento dos depdsitos e as campanhas de sensibilizagdo

¥ Diminuigdo da quantidade de residuos reciclaveis, significativa ao nivel de pilhas e acumuladores (71,2% var
2023-2024), equipamentos elétricos e eletronicos (61,5% var2023-2024) e lampadas fluorescentes (52,7 % var 2025-2024), uma
vez que ndo foi solicitada nem realizada recolha (prevista para 2025); bem como dos residuos perigosos,
nomeadamente do Grupo RHLP’s (tratamento fisico-quimico), dada a redugdo do nimero de laboratérios? dos
laboratorios do GIMM (99,9% var 2023-2024)

Manutengéo da lotagdo dos parques de estacionamento para automoéveis (120) e bicicletas (31)

Quadro 159 - Resumo de Indicadores de Sustentabilidade Ambiental

. q Variagéo Variagdo
Tema Indicador Unidade 2022 2023 2024 2022-2023 2023-2024
Consumo de eletricidade kWh/ano 4330 984,00 3557 039,00 4095 191,00 179% v +151% A
Energia
Consumo de gas kWh/ano 1554 829,00 1205 099,00 1360911,00 -22,5% Vv +129% A
Agua Consumo total de 4gua m3/ano 13 599,31 20118,00 18 946,00 +479% A -58% Vv
Papel e cartdo t/ano 1,160 3,320 3,140 +186,2% A -54% ¥
Residuos de equipamentos t/ano 0792 1,138 0438 +437% A | 615%V
elétricos e eletrénicos
Residuos Reciclaveis | -ampadas Fluorescentes e outros t/ano 0132 0,091 0,043 311%Y | 527% v
residuos contendo
Tinteiros/toners * t/ano 0,136 0,088 n.d. -353% V¥ n.a
Pilhas e acumuladores t/ano 0,400 0,059 0,017 -853% V 712% ¥
Grupo lll (tratamento - Aterro t/ano 22711 21,038 20,006 78% v 49% v
Sanitério)
Residuos Perigosos Grupo IV (Incenerag&o) t/ano 10,735 10,538 8,4672 18% v -19,7% v
GrupoRHLP'S L/ano 11150 13 565 1 +217% A | 999% Vv
(Tratamento fisico-quimico)
Estacionamento de bicicletas X Lugares 6 31 31 +416,7% A
estacionamento/ano
Mobilidade
Parque automével Lugares de 120 120 120
estacionamento /ano
Fonte: DSGE

Obs.: * Solicitada, sem sucesso, a recolha a empresa
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Recursos Tecnologicos

A estrutura tecnolégica é uma componente fundamental na modernizagédo da Faculdade. Neste sentido, em 2024
deu-se continuidade ao investimento em tecnologias de informagao e em equipamentos de multimédia, bem como
ao desenvolvimento das plataformas ja existentes e ao levantamento de necessidades de outras infraestruturas
desta natureza. Associada a estrutura tecnoldgica disponivel a comunidade FMUL, é de salientar todo o suporte
informatico e apoio audiovisual.

Acoes de Melhoria e Gestao a nivel Tecnologico {@“

Prosseguimento do projeto FMUL Digital, repo-
sitorio digital na Web que integra um conjunto
de materiais resultantes das atividades letiva e
cientifica da Faculdade. Em 2024, nomeada-
mente com o carregamento de materiais dos
projetos iINERD e aulas da unidade curricular
de Fisiologia.

Desenvolvimentos na plataforma de gestdo
académica Fénix-Edu:

Ao nivel da pds-graduagao, com o progresso
da automatizagdo (80%) da gestdo da oferta
formativa continua e da automatizagdo da
gestao de admissd@o a provas de doutora-
mento.

Ao nivel da pré-graduagdo com a prepa-
ragcdo de algumas agles, entre as quais:
migracao das Fichas de Unidade Curricular
(FUC's) dos cursos pré-graduados (MIM e
LCN) e respetivo acesso dos Regentes para
validagdo de contetdos das FUC's; bem
como a consolidagdo do procedimento de
criagdo/inscricdo de docentes contratados
na plataforma.

Aplicagcdo da plataforma QuizOne, nos Testes
de Escolha Mltipla (TEM) / exames online,
estando prevista a implementagao do registo de
processos de reconhecimento.

Utilizagdo pelos estudantes dos anos clinicos
do MIM da App Xerpa, assistente de formagéo
médica, que consiste numa plataforma
informatica de gestdo da atividade realizada
pelos estudantes e das interagdes destes com
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os docentes. Encontra-se previsto o desenvolvi-
mento de outras funcionalidades, para um
melhor ajustamento da App as necessidades da
Faculdade.

Adaptagoes ao Sistema Informatico de Gestao de
Recursos Humanos e Processamento de Ven-
cimentos - SAP, decorrentes de atualizagdes
legais, estando prevista a implementagao de um
novo sistema de registo de assiduidade, bem
como de ajustes ao circuito da despesa e gestédo
financeira de projetos.

Identificagdo de requisitos funcionais para levar
a efeito o projeto Portal de Servigos, para
centralizagdo de sistemas em utilizacdo nos
servigos.

Reestruturagdo do projeto relativo a implemen-
tagdo de plataforma ServiceDesk.

Equipamento dos bastidores (13 do Edificio
Central) nas ligagdes em Fibra Otica, para permitir
redundancia na ligagdo com o Core Switch; au-
mento da capacidade de transmissdo de dados
até 20Gbps de uplink; instalagdo de moddulos
SFP+ nos equipamentos de rede do piso do Edi-
ficio Central.

Reestruturagdo do equipamento audiovisual,
com vista a modernizagao do sistema de som
dos anfiteatros (5) do EEM e dos sistemas
live-stream e video-conferéncia.

Suporte informatico e apoio audiovisual a comu-
nidade FMUL.
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A Aumento significativo do nimero de computadores portateis (134,5% var 2023-2024; 68 total 2024) € de telemdveis
(93,1% var 2023-2024; 112 total 2024) para suporte ao regime hibrido de trabalho, sendo igualmente de destacar o
incremento do numero de servidores (26,7% var 2023-2024; 38 total 2024), tablets (14,3% var 2023-2024; 80 total 2024) €
equipamentos de rede (13,0% var 2023-2024; 87 total 2024)

V 15,9% (var 2023-2024) de diminui¢do do nimero de computadores fixos (872 total 2024), decorrente da modernizagéo
levada a cabo, nomeadamente para acompanhar a adeséo ao regime hibrido de trabalho

A 26,2% (var 20232024) de aumento do investimento ao nivel das tecnologias da informacdo e multimédia
(436.115,11€ total 2024) , 0 que se deve a aquisigdo de computadores portateis e acessorios (kit
informatico); equipamento para a criagdo das salas piloto (exames TEM); infraestruturas de seguranga integrada;
equipamento audiovisual

A 73,3% (var 2023-2024) de aumento do nimero de horas de apoio audiovisual as aulas (1.646 ttal 2024) dado o regime
hibrido de aulas; ¥ redugdo do apoio audiovisual a eventos (39,9% var 2023-2024) € outras situagbes especificas
(41,6% var 2023-2024), justificada pela diminuicdo da procura em relagdo aos espagos da FMUL e servigos
audiovisuais associados

A 26,2% (var 2023-2024) de aumento do nuimero de pedidos de suporte informatico (5.243 total 2024), tendéncia
registada ao longo dos Ultimos anos, a qual se deve, em grande medida, a adesao ao regime hibrido de trabalho.

Quadro 160 - Infraestrutura Tecnoldgica

Tipo de Equipamento 2023 2024 23’;;'329:; "
Pontos de Rede 5885 6023 +2,3% A
Telefones 635 642 +1,1% A
Impressoras 85 85
Tablets 70 80 +143% A
Telemoéveis 58 112 +93,1% A
Bastidores 32 32
Router 4G 18 18
Firewall Appliances 2 2
Servidores 30 38 +26,7% A
Gravadores CCTV 8 8
Camaras CCTV 67 67
Equipamentos de Rede 77 87 +13,0% A
Wireless 125 125
Computadores Portateis 29 68 +134,5% A
Computadores Desktop 1037 872 -159% v

Fonte: ASI
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Quadro 161 - Investimento ao nivel das Tecnologias da Informagao e Multimédia

Variagao Variagao

2022 2023 2024 2022-2023 | 2023-2024

26476870 € | 34553589€ | 43611511 € +30,5% A +26,2% A
Fonte: ASI

Quadro 162 - Descrigao do Investimento ao nivel das Tecnologias da Informacao e Multimédia

Valor Investimento

Descritivo € (c/iva)
Fornecimento de computadores portateis e acessorios (Kit Informatico) 99 948,67 €
Criagao da salas piloto - Exames TEM 87 607,61 €
Aquisicao de Infraestruturas de Seguranga Integrada 74 372,60 €
Aquisi¢ao de Equipamento Audiovisual 71 229,66 €
Aquisicéo licenciamento Microsoft 31296,71 €
Aquisi¢ao de equipamento de rede 29 145,60 €
Aquisicao de diverso equipamento informatico 19 506,69 €
Licenciamento Adobe Cloud 10 148,73 €
Software de Gestao do Parque Informatico 437937 €
Aquisicao de software de Backup e Recuperagédo 401827 €
Aquisi¢do equipamento gestdo documental 3 506,90 €
Reparagao equipamento informatico 954,30 €
Total 43611511 €

Fonte: ASI
Quadro 163 — Horas de Suporte Técnico Audiovisual

2022 | 2o |22 EEE e

Aulas 1017 950 1646 -6,6% ¥ +733% A

Eventos 593 1006 605 +69,6% A -399% v

Especializado 626 555 324 113% Vv -41,6% V¥

Total 2236 2511 2575 +12,3% A +2,5% A

Fonte: ASI
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Quadro 164 - Pedidos de Suporte Informético

Variagéo Variagao
2023 2024 2022-2023 | 2023-2024
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11.
Financiamento
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OES:
€

Gerir de forma sustentavel os recursos financeiros.

Financiamento
(E5)

®

0033. Identificar vias complementares de financiamento.

0034. Melhorar os instrumentos de gestao financeira.

Gerir de forma sustentdvel os Recursos Financeiros

A FMUL prossegue uma gestao eficaz e eficiente dos seus recursos financeiros, sustentada em boas praticas de
transparéncia e rigor, de forma a enfrentar o contexto econémico desfavoravel, reflexo de constrangimentos
nacionais e internacionais relevantes.

Face a conjuntura, e de forma a ultrapassar as restricdes orgcamentais impostas, tém-se procurado vias comple-
mentares de financiamento, de forma a permitir que seja assegurado o investimento necessario ao crescimento
da FMUL enquanto instituicdo de ensino e de investigagao de exceléncia.

Para além da vertente de maximizagdo das receitas proprias, através da rentabilizagdo equilibrada dos seus
recursos, a FMUL tem vindo a beneficiar das subveng¢des comunitdrias colocadas a disposi¢cdo de Portugal,
designadamente no ambito do Portugal 2020 e do Plano de Recuperagéo e Resiliéncia (PRR), isoladamente ou em
parceria, bem como das oportunidades divulgadas pela FCT. No ambito da investigagdo, a FMUL tem integrado
consorcios para o desenvolvimento de projetos cientificos relevantes, enquanto parceira ou lider, nomeadamente em
programas como o Horizonte 2020, o Horizonte Europa, o Erasmus+ ou o EIT Health. O montante global plurianual de
financiamento correspondente aos projetos em curso ascende a 11 005 989,39 € [Quadro 165; Anexo XXV - Projetos
de Investigacdo geridos pela FMUL e ativos em 2024, p. 294].

Na sequéncia da reestruturagao operada nos servigos em 2024, é oportuno destacar algumas medidas adotadas que
tiveram impacto na gestao financeira, nos respetivos instrumentos de apoio a decisdo e na captagédo de finan-
ciamento, nomeadamente:

Submiss&o da candidatura ao programa FCT-Tenure (1.2 edi¢do), para promover a contratagdo de doutorados, para
integracdo na carreira de investigagao e na carreira docente;

Submisséo de candidatura em consércio ao Programa “Impulso Mais Digital - Reforma e Modernizagédo da Medicina”,
com o intuito de modernizar a formagao conferente de grau e promover programas de formagao continua na com-
ponente digital e tecnoldgica na area da medicing;

Producéo de relatérios financeiros mensais de execugao orgamental da receita e da despesa;

Implementagao de novos procedimentos, como a desmaterializagdo dos processos de aquisigao e a informatizagao
do stock fisico do armazém.
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Quadro 165 - Projetos de Investigagao geridos pela FMUL e ativos em 2024

Programas

Ne° de Projetos

Financiamento (€)

Nacionais

Financiados pela FCT 3 35172648 €
Portugal 2020 - Infraestutural 1 812 500,00 €
Portugal 2020 - Investigacédo 0 0,00 €
PRR 3 4653 794,06 €

Internacionais
EIT Health 2 83 699,25 €
Erasmus+ 3 71 140,00 €
Horizon 2 395261,25 €
H2020 7 4637 868,35 €
Total 21 1100598939 €

Fonte: DSPEQI- NGP
Obs.:

Fonte: NGP

Execucao Orcamental da Despesa

Para a execugéo das suas atividades no ano de 2024, a FMUL dispds de uma dotagéo orgamental corrigida no valor
de 30 603 559,00 €. Deste montante, 86,7% (26 518 012,00 €) sdo afetos a atividade 193 - Ensino Superior
Universitario, 8,5% (2 609 397,00 €) afetos a atividade 202 - Investigagdo e Desenvolvimento e os restantes 4,8%
(1 476 150,00 €) afetos ao orgamento do projeto apresentado no &mbito do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia/
/Fundo Ambiental (AAC N.° 01/C13-i02/2021), visando a eficiéncia energética e a sustentabilidade.

Os valores agregados correspondentes as dotagdes iniciais, dotagdes corrigidas, bem como os pagamentos liquidos
e correspondentes taxas de execugdo, encontram-se explicitadas nos quadros seguintes, por atividade, agrupamento

e fonte de financiamento.

Quadro 166 - Orgamento Global FMUL

Agrupamento Dotaqli?:ia/i:r(z\)lisﬁes Dotagdes corrigidas (b) | Pagamentos Liquidos (c) %kf/)l;e;c
01. Despesas com Pessoal 16 540 889,00 € 18717 269,00 € 16 086 951,97 € 85,95%
02. Aquisigéo de bens e servigos 4479781,00 € 7554 124,00 € 5300339,80 € 70,16%
03. Juros e outros encargos 2 060,00 € 51380,00 € 3598432 € 70,04%
04. Transferéncias correntes 154 726,00 € 586 030,00 € 459 323,37 € 78,38%
06. Outras despesas correntes 111 506,00 € 640 983,00 € 581 180,02 € 90,67%
07. Aquisigdo de bens de capital 761 884,00 € 3053 773,00 € 1278 419,55 € 41,86%
TOTAL FMUL 22 050 846,00 € 30 603 559,00 € 23742199,03 € 77,58%

Fonte: DSGI |Obs.: unid. Euro
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Quadro 167 - Orgamento por Atividade e Agrupamento

Atividade e agrupamento

Dotagdes / Previsdes

Dotagdes corrigidas (b)

Liquidos (c)

% Exec (c/b)

Iniciais (a)

01. Despesas com Pessoal 16 285 426,00 € 16 693 800,00 € 15067 137,40 € 90,26%
02. Aquisigdo de bens e servigos 4285 265,00 € 7379378,00 € 522535425 € 7081%
03. Juros e outros encargos 2 060,00 € 51380,00 € 3598432 € 70,04%
04. Transferéncias correntes 154 726,00 € 535155,00 € 418 072,71 € 78,12%
06. Outras despesas correntes 111 506,00 € 246 003,00 € 187 855,29 € 76,36%
07. Aquisigdo de bens de capital 486 765,00 € 1612 296,00 € 1114 901,01 € 69,15%
Total 193 - Ensino Superior Universitario 21325748,00 € 26 518 012,00 € 22 049 304,98 € 83,15%
01. Despesas com Pessoal 255 463,00 € 1996 212,00 € 101981457 € 51,09%
02. Aquisigdo de bens e servigos 194 516,00 € 111177,00 € 61 840,66 € 55,62%
04. Transferéncias correntes 0,00 € 50 875,00 € 41 250,66 € 81,08%
06. Outras despesas correntes -€ 394 980,00 € 39332473 € 99,58%
07. Aquisigao de bens de capital 275119,00 € 56 153,00 € 3327897 € 59,26%
Total 202 - Investigagdo e Desenvolvimento 725 098,00 € 2609 397,00 € 1549 509,59 € 59,38%
01. Despesas com Pessoal =3 27 257,00 € = 0,00%

02. Aquisigdo de bens e servigos -€ 63 569,00 € 1314489 € 20,68%
07. Aquisigdo de bens de capital -€ 1385324,00 € 130 239,57 € 9,40%

Total PRR Fundo Ambiental 0,00 € 1476 150,00 € 143 384,46 € 9,71%
TOTAL GERAL 22 050 846,00 € 30 603 559,00 € 23742199,03 € 77,58%

Fonte: DSGI | Obs.: unid. Euro




Quadro 168 - Orgamento por Atividade e Fonte de Financiamento

Atividade e fonte de financiamento

Dotagdes / Previsdes

Dotagdes corrigidas (b)

Pagamentos Liquidos (c)

% Exec (c/b)

Iniciais (a)
311 - Rl ndo afetas a projetos cofinanciados 15634 057,00 € 15634 057,00 € 14 626 200,27 € 93,55%
313 - Saldos de RI ndo afetas a projetos cofinanciados -€ 1529 705,00 € 1270230,16 € 83,04%
316 - Saldos de RI com origem em transferéncias entre entidades -€ 935106,00 € 163 345,29 € 17,47%
358 - Saldos de Rl afetas a projetos cofinanciados -€ 8,00 € -€ 0,00%
414 - Feder - Lisboa 2020/2030 -€ 81 250,00 € 7 840,56 € 9,65%
482- Outros -€ 8140,00 € -€ 0,00%
488 - Saldos de Fundos Europeus -€ 161 337,00 € 147 109,72 € 91,18%
513 -RP do ano - Com outras origens 5468 191,00 € 5569 579,00 € 409312135¢€ 7349%
522 - Saldos de RP transitados -€ 2388272,00 € 174145763 € 7292%
541 - Transferéncias de RP entre organismos 223 500,00 € 210 558,00 € -€ 0,00%
Total 193 - Ensino Superior Universitario 21325748,00 € 26 518 012,00 € 22 049 304,98 € 83,15%
316 - Saldos de RI com origem em transferéncias entre entidades 0,00 € 279 524,00 € 123 202,03 € 44,08%
319 - Transferéncias de Rl entre organismos 534 119,00 € 618 614,00 € 466 164,87 € 7536%
358 - Saldos de Rl afetas a projetos cofinanciados 0,00 € 171,00 € 0,00 € 0,00%
482 - Outros Fundos Europeus 115308,00 € 296 498,00 € 136 219,09 € 45,94%
488 - Saldos de Fundos Europeus 0,00 € 1292 747,00 € 726 046,33 € 56,16%
522 - Saldos de RP transitados - Com outras origens 0,00 € 28935,00 € 25416,08 € 87,84%
541 - Transferéncias de RP entre organismos 75671,00 € 92 908,00 € 72 461,19 € 77,99%
Total 202 - Investigacao e Desenvolvimento 725 098,00 € 2609 397,00 € 1549 509,59 € 59,38%
483 - Plano de Recuperagéo e Resiliéncia - Subvengdes -€ 1210 407,00 € 116 572,73 € 9,63%
484 - Plano de Recuperacédo e Resiliéncia - Subvengdes - IVA -€ 265 743,00 € 2681173 € 10,09%
Total PRR Fundo Ambiental -€ 1476 150,00 € 143 384,46 € 9,71%
TOTAL GERAL 22050 846,00 € 30603 559,00 € 23742 199,03 € 77,58%

Fonte: DSGI | Obs.: unid. Euro

Quadro 169 - Dotagoes Globais Corrigidas por Fonte de Financiamento

Fonte de Financiamento Dota(;élisi({i;;evisées Dotagoes corrigidas % Peso FF Dot. Corrigida
Receitas de Impostos 16168 176,00 € 16 252 671,00 € 53,1%
Receitas Proprias 5767 362,00 € 5873 045,00 € 19,2%
Fundos Comunitarios 115 308,00 € 1862 038,00 € 6,1%
Saldos Transitados -€ 6615 805,00 € 21,6%
TOTAL GERAL 22 050 846,00 € 30 603 559,00 € 100,00%

Fonte: DSGI | Obs.: unid. Euro
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Quadro 170 - Execugéao Global por Fonte de Financiamento

Fonte de Financiamento

Dotagoes / Previsoes

Dotagdes corrigidas

Pagamentos Liquidos

%

Iniciais Execugao
Receitas de Impostos 16168 176,00 € 16 252 671,00 € 15092 365,14 € 92,86%
Receitas Proprias 5767 362,00 € 5873 045,00 € 416558254 € 7093%
Fundos Comunitarios 115 308,00 € 1862 038,00 € 287 444,11 € 15,44%
Saldos Transitados -€ 6 615805,00 € 4196 807,24 € 63,44%
TOTAL GERAL 22 050 846,00 € 30 603 559,00 € 23742199,03€ | 77,58%

A andlise da informagao contida nos quadros anteriores permite as seguintes conclusdes:

As receitas de impostos constituiram-se como a principal fonte de financiamento (53,1% do total), representando
as receitas proprias 19,2%. Os saldos transitados, no valor de cerca de 6,6 M€, traduzem-se em 21,6% do total

da dotagao corrigida.

Comparando os pagamentos liquidos com as dotagdes corrigidas, verifica-se que as receitas de impostos tiveram
uma execugao de 92,9%, principalmente executadas pelas despesas de pessoal, as receitas proprias de 70,9%,
e os saldos transitados de 63,4%. Em termos de financiamento comunitario, a execugao situou-se nos 15,4%.

Quadro 171 — Execucao da despesa no triénio 2022/2024

Pagamentos Liquidos 2022 2023 2024 2‘6;’2""23‘;3 2(\)’23;'3293; "
01. Despesas com Pessoal 1383922941 € 14 576 359,28 € 15067 137,40 € +53% A +3,4% A
02. Aquisigao de bens e servigos 3942 508,57 € 506849442 € 522535425 € +28,6% A +3,1% A
03. Juros e outros encargos 2910781 € 1384992 € 3598432 € -524% Vv +159,8% A
04. Transferéncias correntes 243 676,62 € 199 971,19 € 418 072,71 € -179% v +109,1% A
06. Outras despesas correntes 11411220 € 179 956,34 € 187 855,29 € +57,7% A +4,4% A
07. Aquisi¢do de bens de capital 1678 676,94 € 627 606,02 € 1114901,01 € -62,6% V¥ +77,6% A
Total 193 - Ensino Superior Universitario 18956 504,93 € | 19958 467,92 € | 22049 304,98 € +53% A +10,5% A
Total 202 - Investigacao e Desenvolvimento 890 806,62 € 701 507,70 € 1549 509,59 € 213% V¥ +120,9% A
Total PRR Fundo Ambiental - € 6261,55 € 143 384,46 € n.a. +2189,9% A
TOTAL GERAL 19847 311,55 € | 20666 237,17 € | 23742199,03 € +4,1% A +149% A
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Variacao 2023/2024

0 crescimento da despesa global em 2024, de 14,9% face ao periodo homélogo de 2023 é explicado, sobretudo, pelo
aumento significativo dos juros e outros encargos e transferéncias correntes. No que se refere as aquisigdes de bens
de capital, o montante em 2024 foi aproximadamente de 78%, também superior ao de 2023.

0 aumento da despesa relacionada com os juros e outros encargos decorre da regularizagdo que se encontrava por
efetuar de anos anteriores, relativamente a despesas bancdrias com as contas existentes na Caixa Geral de Depdsitos.

0 aumento da despesa associada as transferéncias correntes, é consequéncia da regularizagdo pendente de anos
anteriores, no que se refere a despesas de reconhecimento de grau pagas a Reitoria da Universidade de Lisboa.
Também relevantes, em 2024, foram os pagamentos de Protocolos de Lecionagdo do Mestrado em Nutrigao Clinica.

0 aumento relacionado com outras despesas correntes deve-se, essencialmente, ao maior valor do IVA, conse-
guéncia do aumento da despesa efetuada.

Em 2024, verificou-se mais despesa com aquisigao de bens de capital, destacando-se as seguintes rubricas:

Quadro 172 - Despesas com aquisi¢ao de bens de capital

Bens de capital Valor
Equipamento Laboratério / Rooftop PRR Fundo Ambiental/ Simuladores para Aulas 477 236,83 €
Mobiliario e outro equipamento de escritério 3063527 €
Licenciamento de software FMUL e Projetos 104 934,84 €
Aquisigdo de portateis e outro equipamento informatico 204 328,87 €
Empreitadas realizadas incluindo PRR Fundo Ambiental 297 766,10 €
Fonte: DSGI

0 ligeiro aumento das despesas com pessoal resulta da alteragdo dos Estatutos da FMUL, efetuada em abril de 2024.

Execucao Orcamental da Receita

0 orgamento relativo a receita da FMUL, aprovado no ambito da Lei n.° 82/2023, de 29 de dezembro, que aprova o
Orgamento do Estado para 2024 (OE2024), complementada pelo Decreto-Lei n.° 17/2024, de 29 de janeiro, que
estabelece as disposi¢Oes necessdrias a execugdo do OE2024, ascendeu a 22 050 846,00 € (dotag&o inicial), dos
quais 21 325 748,00 € respeitantes ao orgcamento da atividade 193 - Ensino Superior Universitario (15 634 057,00 €
financiados por Receitas de Impostos e 5691 691,00 € por Receitas Prdprias), e os restantes 725 098,00 € relativos
ao orgamento da atividade 202 - Investigagdo e Desenvolvimento (534 119,00 € financiados por Receitas de
Impostos, 75 671,00 € por Receitas Préprias e 115 308,00 € por Fundos Comunitarios).

A dotagdo corrigida ja referida, apresentou um saldo de 5 014 428,00€ na atividade 193- Ensino Superior Universitario
e de 1601 377,00€ na atividade 202 - Investigagao e Desenvolvimento.
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Quadro 173 - Receita 2024 por Atividade e Fonte de Financiamento

Receita - Orgcamento Inicial D.otﬂat;ées. /. . Pre\{is.ﬁes Ret.:eit.as cobradas % Cobranca
Previsdes Iniciais Corrigidas liquidas total
Receitas de Impostos 15634 057,00 € 15634 057,00 € 15635 506,58 € 53,19%
Receitas Préprias 5691 691,00 € 5780137,00 € 5791719,60 € 19,70%
Fundos Comunitarios -€ 89 390,00 € 89 390,00 € 0,30%
Saldos -€ 5014 428,00 € 5013 055,03 € 17,05%
Total 193 - Ensino Superior Universitario 21 325 748,00 € 26 518 012,00 € 26 529 671,21 €
Receitas de Impostos 534 119,00 € 618 614,00 € 618 613,11 € 2,10%
Receitas Proprias 75671,00 € 92 908,00 € 215408,00 € 0,73%
Fundos Comunitarios 115308,00 € 296 498,00 € 296 497,52 € 1,01%
Saldos -€ 160137700 € 1591 750,08 € 541%
Total 202 - Investigacao e Desenvolvimento 725 098,00 € 2 609 397,00 € 2722 268,71 €
Fundos Comunitarios -€ 1476 150,00 € 143 384,46 € 0,49%
Total PRR Fundo Ambiental -€ 1476 150,00 € 143 384,46 €
TOTAL GERAL 22050 846,00 € | 30603559,00€ | 29395324,38¢€ 100,00%
Fonte: DSGI | Obs.: unid. Euro
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A receita prépria cobrada em 2024 foi de 5791 719,60 € (atividade 193), para o que contribuiram, essencialmente,
0s seguintes itens registados:

Quadro 174 - Receitas Proprias significativas

Item Valor

Propinas associadas ao Mestrado Integrado 157113882 €
Propinas associadas ao Doutoramento 601 567,85 €
Emolumentos 569 585,71 €
Propinas associadas aos Cursos de Mestrado 526 130,12 €
Cedéncias de espagos
Centro de Simulagéo
Laboratério de imunologia 474 58533 €
Laboratério de linguagem
Protocolo Laboratérios
Projeto AML Alimenta
Exames da Bioimagem

162 754,20 €
Consultas de Nutri¢cdo
Cacifos
Propinas associadas a Cursos Ndo Conferentes de Grau 114 402,48 €
Propinas associadas a Licenciatura 72 069,82 €
Propinas associadas a Pés-Graduagao 16 078,10 €

Operada a alteragdo dos estatutos da FMUL, no ano de 2024, foram implementadas alteragbes significativas
a processos e procedimentos distintos, nomeadamente na DSPEQI, na DSGI e na DSPF, por forma a permitir um
controlo efetivo relativamente a atividade associada a gestédo de projetos, ao nivel do controlo da receita e da des-
pesa, na interagdo com os investigadores responsaveis, que ainda nao se reflete devidamente na contabilidade e que
se procurard atenuar/corrigir em 2025.
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A receita cobrada pela FMUL relativa a fonte de financiamento fundos comunitarios, foi a seguinte:

Quadro 175 — Receita cobrada pela FMUL associada a Projetos

Projeto Valor

EIT Health - EpidemPrev 1173355 €
EIT Health - Savecor 53 130,01 €
ERASMUS+ - EurOP2E 1978,00 €
ERASMUS+ - PlanED 8 140,00 €
ERASMUS+ - Braining 16 360,00 €
FCT - Contrato-Programa FCT - Financiamento de Centros 60 00000 €
Académicos Clinicos - CAC 2023/2025 '

H2020 - Carbalive 1041517 €
H2020 - COROPREVENTION 11 641,46 €
H2020 - eMOTIONAL Cities 97735224 €
H2020 - HBM4EU 11 219,48 €
H2020 - Litmus 6 188,80 €
H2020 - Sleep Revolution 21 681,00 €
Horizon - FOODCLIC 5081747 €
PRR - Inov@EU 27 750,00 €

PRR - Medtech

1058 759,89 €

PT2020 - Centro de Tecnoldgico de Bioimagem 81 250,00 €
Outros - Sintra Cresce Saudavel (2 anos) 215408,00 €
Outros - STAND4KIds 359734 €

Total

1747 805,41 €
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Parte V.

BALANCO
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12.

Principais
Atividades
e Acoes

de Melhoria
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Principais atividades e Acoes de Melhoria -

Ao longo do ano de 2024 foram varias as atividades desenvolvidas e as agdes de melhoria implementadas em torno
dos pilares e eixos estratégicos da FMUL, com o intuito de alcangar os objetivos tragados numa légica de melhoria
continua e garantia da qualidade.

Desenvolver um programa de educagao pré e pos-
Educacgéo -graduado reconhecido nacional e internacionalmente
e aprofundar a ligagdo aos hospitais afiliados.

Pré-Graduacao

Mestrado Integrado em Medicina:

Monitorizag&o e avaliagdo da implementacdo da reforma do ensino clinico no 4.° e 5.° anos curriculares (ano letivo
2023/2024), pela CAREC.

Apreciagao e discussao da proposta de Revisao do 1.° Triénio Curricular do MIM.

Criagdo da Comisséao de Implementagéo da Reestruturagdo Curricular do 1.° Triénio do MIM (garante do alinhamento
e integragdo das alteragdes com a formagdo ministrada nos anos sequentes do MIM).

Desenvolvimento do Programa de Tutorizagao Clinica.

Aprovacgdo do Plano Arquiteténico da Unidade de Semiologia, a integrar no Centro Tecnolégico do Edificio Reynaldo
dos Santos (CTRS).

Publicagdo e entrada em vigor do Regulamento Pedagdgico, revisto a luz das alteragdes efetuadas nos anos clinicos
e na planificagdo de reestruturagao dos anos pré-clinicos.

Publicacdo do Regulamento do Concurso Especial para Acesso ao Curso de Medicina por Titulares do Grau
de Licenciado.

Desenvolvimento do trabalho da Comissdo de Acompanhamento do Nucleo Curricular Optativo do MIM (NCOp) com
apreciagd@o e aprovagao de 6 novas propostas de UC optativas: Salde, Medicina e Sociedade; Doente Critico
Neurol6gico; Medicina Humanitdria, Conflito e Catastrofe; Musica e Medicina; Saude e Politicas publicas: perspetivas,
etapas e modelos; Otologia e Neurotologia.
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Licenciatura em Ciéncias da Nutri¢ao:

Homologagéo da transigéo curricular do plano de estudos e integragao curricular da Licenciatura em Ciéncias
da Nutrig&o (a entrar em vigor no ano letivo 2024-2025).

Nomeagéo da Professora Doutora Catarina Sousa Guerreiro (coordenadora da Licenciatura em Ciéncias da Nutri-
¢&0) como sub-diretora da FMUL.

Arranque de varios projetos de melhoria pedagdgica e administrativa, alguns dos quais alinhados com a Reitoria
da ULisboa para iniciar integralmente no ano letivo de 2025/2026.

Atribuigdo do Diploma de Mérito de LCN (melhor estudante de cada ano curricular) e do Prémio FMUL-CGD
de Exceléncia LCN (melhor finalista).

Engenharia Biomédica:

Colaboragéo na Licenciatura e no Mestrado em Engenharia Biomédica (LEBiom e MEBiom) em parceria com o IST.

7 ~
Pos-Graduacao
Submisséo do guido de autoavaliagdo do Mestrado em Investigagdao Biomédica.

Apresentacgdo de novas propostas de cursos de formagéo pés-graduada em areas de competéncia do CAML.

Intensificagdo da oferta formativa pés-graduada (e.g., a 12 edig&o de: “Critical Care Transesophageal Echocardio-

n, u n, ou

graphy Course”; “Curso de Broncofibroscopia”; “Curso de anestesia para cirurgia cardiaca e toracica”; e o “Férum
de Sustentabilidade Ambiental em Anestesiologia”).

Criagao de troncos comuns / unidades curriculares transversais a varios ciclos de estudo.
Desenvolvimento de manuais internos de apoio aos alunos.
Desenvolvimento de iniciativas da Comiss&o de Curso dos Estudantes de Doutoramento.

Conclusdo do estudo de mercado para avaliagdo de necessidades formativas pds-graduadas e oportunidades
na drea da saude, das ciéncias biomédicas e das ciéncias da nutrigéo.

Educacao Médica, Formacao ndo conferente de grau

Organizagéo de a¢des de Formagéo Continua Obrigatéria em Educagdo Médica para Docentes.
Diversificagdo da oferta formativa com a criagao de novos cursos de pés-graduagéo ndo conferentes de grau.

Organizagéo de varias agdes formativas ndo sujeitas a creditagdo, complementares a formagao académica
e a atividade cientifica (e.g., Cursos de Apoio a Investigacédo ou Cursos de Formag&do em Acesso Aberto e Litera-
cia da Informag&o).

Atribuicao de prémios e bolsas de indole pedagdgica, reconhecendo e promovendo o trabalho desenvolvido pela
comunidade FMUL:

Prémios de Mérito Pedagdgico da FMUL (atribuidos aos Docentes mais votados em cada ano curricular
do MIM e da LCN, reconhecem iniciativas de exceléncia no ensino) — Criado em 2024

Prémio em Educagéo Médica da FMUL - Prémio Prof. Doutor J. Gomes-Pedro (distingue um docente e uma
Unidade Curricular/Area Disciplinar);

Prémio FMUL-CGD de Exceléncia (distingue os estudantes com melhor classificagdo nos ciclos de estudo
de MIM e LCN);

Diploma de Mérito (atribuido aos estudantes que, anualmente, obtenham as médias mais elevadas em cada
ano curricular do MIM e LCN);

Programa de Apoio a Formagdo Académica (promove a formagdo académica dos colaboradores
ndo-docentes da FMUL, através do apoio ao pagamento de propinas).
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Apoio a Comunidade Estudantil

Realizagdo de programas de mentoria, tais como o Mentoring e Mentoring 2.0, e do programa de orientagao
académica e profissional Mapping your way.

Fomento de iniciativas que complementem a formag&o dos estudantes e os contelddos dos programas curricu-
lares, como o Solvin'it, iNerd e WIP.

Disponibilizagao de apoio psicoldgico individual aos estudantes da FMUL e intervir na prevengéo e promogao
da saude mental no ambito do projeto Espago S.

Centralizagdo da informacdo relacionada com os assuntos dos estudantes com Necessidades Educativas
Especiais (NEE) através da dinamizagao da pagina no site da FMUL.

Realizagdo da Gala Solidaria, com o intuito de continuar a apoiar estudantes carenciados.

Organizagdo das Jornadas de Introdugdo aos Novos Alunos com vista a recegdo e integragdo dos novos
estudantes do MIM e da LCN.

Manutengao do projeto de proximidade aos estudantes “Pedagdgico Porta Aberta”.

U 6 Dinamizar a rede de grupos de investigagao, elevan-
Investigagao do a quantidade e qualidade da producéo cientifica.

Incentivo a publicagéo cientifica dando enfoque na promogéo da Ciéncia Aberta e dos principios FAIR e disponi-
bilizar documentos e formagao especifica sobre a matéria.

Avaliagdo e validagdo dos indicadores da produgao cientifica CAML através da recolha e analise de indicadores
bibliométricos e analise da produgéo cientifica publicada em 2020 - 2024.

Gestao, tratamento, conservacao e difusdo dos espdlios bibliograficos da FMUL; colaboragdo com redes nacionais
e internacionais promotoras do uso responsavel das métricas de avaliagdo da publicagdo cientifica; promocéo
da heranca histérica da FMUL.

Prossecucdo do desenvolvimento do Centro Tecnoldgico Reynaldo dos Santos (CTRS) visando a consolidagdo
e aprofundamento de uma cultura de inovagdo e empreendedorismo, de um ensino de qualidade e de uma
atividade cientifica de exceléncia, nas unidades de investigagao ali instaladas e nas colaboragdes estabelecidas.

Continuagao da melhoria da atividade cientifica via criagdo do GIMM, inicio de fungdes da Comissao de Imple-
mentacédo visando a Criacdo do Medicine ULisboa for Health Clinical Research and Innovation (MUHCRI). Apoio
da FMUL ao desenvolvimento do Biobanco, comissdo de ética e CIC. Inicio de atividades no Medicina ULIsboa
Campus de Torres Vedras.

Apoio e promocgdo do desenvolvimento de atividades de investigacao, inovagao e disseminagao da produgéo
cientifica nas unidades estruturais da FMUL, cujo papel é determinante neste ambito.

Fomento da investigacéo cientifica entre os estudantes e os jovens médicos, com destaque para os programas
“Educacéo pela Ciéncia” e “Bolsas ULSSM/FMUL, o Prémio GAPIC David-Ferreira e a Bolsa de Investigagdo para
Jovens Médicos; mas também através da atribuicdo de prémios e bolsas de cariz cientifico e do incentivo a can-
didatura a galarddes atribuidos por entidades externas.
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8

8 8 Promover a interagdo com a sociedade, intensificar
Sociedade as relagdes de cooperagao e consolidar a dimensé&o

internacional da FMUL.

Cooperacao Institucional

Potenciagdo das relagbes com os parceiros mais proximos, nomeadamente com o CAML (GIMM e ULSSM)
e outras entidades presentes no campus, tais como a AIDFM, a AEFML, a Alumni FMUL e a CPFMUL.

Promogéo do projeto Medicina.ULisboa — Campus de Torres Vedras através da realizagdo de varios eventos
ao longo do ano, tais como reunides, o Encontro anual dos investigadores do ISAMB da FMUL e a visita do Presi-
dente da Associagdo Mundial para a Medicina de Catastrofe.

Colaboragao com a Reitoria da ULisboa e com outras unidades organicas da Universidade, designadamente em:
Colégios e Redes da ULisboa; Escola de Pds-Graduagao; Rede Museus ULisboa; Rede de Necessidades Educativas
Especiais da ULisboa; Selo de Qualidade Academia Voluntaria da Cooperativa Anténio Sérgio para a Economia
Social (CASES), entre outras iniciativas.

Atualizagdo do modelo de protocolo com as Instituicdes Afiliadas para enquadrar a cooperagdo no ambito
cientifico, pedagégico e técnico.

Alargamento da rede de parcerias através do estabelecimento de novos protocolos nacionais e internacionais
no ambito do ensino, clinica e investigagao.

Manutencgéo da participagao no CEMP, CODEM-LP, Rede Portuguesa de Mentoria e na Rede de Servigos de Apoio
Psicolégico no Ensino Superior, assegurando a cooperagao institucional.

Internacionalizacao

Promocéo ativa dos diversos programas de mobilidade (Almeida Garrett; ERASMUS+; Convénios e Protocolos;
Contratos Individuais) através do estabelecimento de parceiras com IES estrangeiras, continuando a evidenciar-se
uma adesao significativa dos estudantes a mobilidade incoming e outgoing.

Aumento dos estagios internacionais, nomeadamente em MIM e MEBiom.

Prossecucdo da estratégia de captagdo de estudantes estrangeiros para os varios ciclos de estudo, no ambito
da sua politica de inclusao.

Reforgo da internacionalizagdo através da organizacéo e participagdo em vdrias iniciativas, através das diversas
Unidades Estruturais.

Apoio ao desenvolvimento das faculdades de medicina em Macau, em colaboragdes com a MUST e a Universidade
de Macau.

Parcerias com a UFRJ e USP.
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Ligacdo a Sociedade

Refor¢co da importancia do ensino universitario através da realizagdo de sessdes, no ambito do projeto
“Embaixador FMUL", em escolas da Area Metropolitana de Lisboa com a discussdo de temaéticas relativas
ao futuro académico e profissional.

Envolvimento ativo em iniciativas de solidariedade e responsabilidade social, mobilizando a comunidade
académica para agoes de apoio e sensibilizagdo.

Promogéao da FMUL através da participagdo em Feiras de Ensino a nivel nacional, nomeadamente na Futuralia,
Qualifica e Unlimited Future.

lj%ﬁ OE®6:

Desenvolver o Sistema Integrado de Garantia da
Qua(IElgade Qualidade de forma alinhada com o Sistema
Integrado de Garantia da Qualidade da ULisboa.

Qualidade

Fortalecimento do préprio Sistema Integrado de Garantia da Qualidade da Faculdade (SIGQ — FMUL).
Submisséao do guido de autoavaliagdo do Mestrado em Investigagdo Biomédica.

Publicagdo do relatério da Comissao da Avaliagdo Externa e a respetiva decisdo da Comisséo de Avalicdo
da A3ES de acreditagédo (por um periodo de 6 anos sem condigdes) da Avaliagdo Institucional da ULisboa,
um reconhecimento do contributo das Escolas que a compdem, entre as quais a FMUL.

Organizagéo do evento “Dia da Qualidade | Melhoria Continua no Ensino-Aprendizagem”, para celebrar o Dia
Mundial da Qualidade (14 de novembro).

Aplicagdo do DOI - Digital Object Identifier aos varios documentos institucionais da FMUL.
Promocéo de melhorias tecnoldgicas nos processos e procedimentos pedagdgicos e administrativos.

Fortalecimento do Canal do Elogio.
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5

Comunicagao

Dinamizar a comunicagdo da FMUL de forma
integrada com o CAML.

Realizagdo de uma reflexao profunda sobre a estratégia de comunicagdo a adotar, visando a renovagao da iden-
tidade visual e do merchandising, a uniformizagdo dos procedimentos de comunicagédo e a melhoria das agdes
de promocdo, divulgacgéo e informacgéo das atividades e do trabalho desenvolvido pela comunidade da Faculdade.
A nova identidade visual foi apresentada no langamento do Programa Oficial das Comemoragdes do Bicentenario
da FMUL.

Produgao de conteldos digitais objetivos e assertivos, ajustados aos diferentes publicos-alvo, com foco na FMUL
e no CAML, nas diversas plataformas de comunicagao e informacgéo, bem como a monitorizagao e avaliagdo do al-
cance e interagao destas.

Realizagdo de campanhas de proje¢cdo da FMUL junto de publicos-alvo e de sensibilizagédo, designadamente
direcionadas a alunos do secunddrio, para a angariagao de fundos para auxilio a discentes carenciados ou sobre
sustentabilidade ambiental.

Organizagao de iniciativas e eventos de cariz pedagdgico e cientifico em estreita colaboragdo com o CAML e numa
I6gica de articulagdo com a comunicagao das instituicdes que o compde.

2R

Pessoas

Modernizar a gestdo e a organizagao dos processos
e dos recursos humanos, garantindo o bem-estar e a di-
versidade do campus.

Gestao de Recursos Humanos

Publicagdo do novo Regulamento da Organizagéo dos Servigos.
Produgéo e publicagéo do Plano de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas da FMUL.
Publicagdo do Cédigo de Conduta;

Promogao da igualdade entre homens e mulheres de acordo com a legislagdo em vigor, bem como assegurar
a progressao igualitaria na progressao das carreiras e na formagao profissional.

Aplicagdo do Regulamento de Horario de Trabalho da equipa técnico-administrativa garantindo a conciliagdao
da vida profissional com a vida familiar e pessoal, bem como o apoio a uma parentalidade responsavel.

Disponibilizagao de todos os formularios relativos a Gestdo dos Recursos Humanos em formato digital e editavel
com o intuito de facilitar o circuito dos documentos.
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Desenvolvimento Profissional

Organizagao de a¢des de Formagao Continua Obrigatéria em Educag@o Médica para Docentes.

Implementagdo da 112 edigdo do Programa de Apoio Financeiro de Formagao Académica para os colaboradores
da equipa técnico-administrativa.

Organizagao de agdes de Formagdo a Medida, nomeadamente sobre as plataformas FénixEdu e QuizOne.
Realizagéo de workshops destinados aos dirigentes da equipa técnico-administrativa.

Promogao de Agbes de Formagao organizadas pela ULisboa e por entidades externas.

Seguranga, Saude e Bem-Estar

Desenvolvimento de iniciativas de promogao da salde e seguranga.
Desenvolvimento do Programa de Medicina no Trabalho.
Operacionalizagdo do Programa de Vacinagéo contra a Gripe.

Promogéo de agdes para fomentar a participagéo ativa de todas as partes interessadas na melhoria continua
da instituigao.

Manutencéo do apoio psicolégico aos estudantes e a promogéao da saide mental na comunidade FMUL no ambito
do projeto Espago S.

Colaboragéo e participagdo da AEFML na Corrida Solidaria de 2024.

~
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OE5:

Melhorar a gestéo e utilizagdo dos espagos e investir

Bl

Instalagbes
(€2)

na sua modernizagao.

Recursos Fisicos

Prossecucao do equilibrio ajustado e coordenado entre o investimento na atualizagao dos recursos disponiveis
e a gestdo eficiente das infraestruturas, espagos e equipamentos, bem como a manutengdo dos espagos
proprios e comuns.

Concretizagdo de metas ambientais, obras e agdes enquadradas nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) fixados pelas Nagdes Unidas, traduzindo-se na gestdo sustentavel da energia, consumiveis e residuos;
em campanhas de sensibilizagao e divulgagdo ambiental; em operagdes de requalificagdo como a “Egas Moniz
| Eficiéncia Energética”.

Desenvolvimento e criagado de projetos e novos espagos para o ensino e a investigagao, tais como: as salas para
Testes de Escolha Mdltipla; o novo espacgo para estudantes do pré-graduado; o plano arquiteténico da Unidade
de Semiologia; o novo espago para o Biobanco.

Desenvolvimento do projeto Medicina.ULisboa Campus de Torres Vedras, cujo projeto de arquitetura foi, entre-
tanto, apresentado.

Recursos Tecnologicos

Prossecucao do projeto FMUL Digital, repositorio digital na Web que integra um conjunto de materiais
resultantes das atividades letiva e cientifica da Faculdade.

Desenvolvimentos na plataforma de gestdo académica Fénix-Edu aos niveis pré e pés-graduado.

Aplicagdo da plataforma QuizOne, nos Testes de Escolha Mdltipla (TEM), e da App Xerpa, assistente de for-
magao médica para estudantes dos anos clinicos.

Adaptacdes ao Sistema Informatico de Gestao de Recursos Humanos e Processamento de Vencimentos — SAP.

Identificagdo de requisitos funcionais para levar a efeito o projeto Portal de Servigos e Reestruturagéo do projeto
relativo a implementagéo de plataforma ServiceDesk.

Equipamento dos bastidores (13 do Edificio Central) nas ligagdes em Fibra Otica e Reestruturagéo do equipa-
mento audiovisual.

Manutengao da elevada resposta no suporte informatico e apoio audiovisual a comunidade FMUL.
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OES8:
€

Gerir de forma sustentavel os recursos financeiros.

Financiamento
(€5)

Gestdo eficaz e eficiente dos recursos financeiros, sustentada em boas praticas de transparéncia e rigor (Orga-
mento de 30 603 559,00 €):

Principais receitas — Impostos (53,1% do total); Préprias (19,2%), das quais se destacam Propinas e Emolu-
mentos (3 470 973,49 €), Cedéncia de Espagos (474 585,33 €), Cobranga associada a Projetos (279 893,55
€) e Prestag&o de Servigos (162 754,20 €).

Principais despesas — Recursos Humanos (15 067 137,40 €), com um crescimento ligeiro de 3,4% decorrente
da alteragdo dos Estatutos da FMUL; Aquisi¢cdo de bens e servigos (5 225 354,25 €) e Aquisicdo de Bens
de Capital (1 114 901,01 €). Neste Ultimo, para o crescimento observado de 77,6%, contribuiram compras
e intervengdes como: Equipamento de Laboratério, Rooftop PRR Ambiental e Simuladores para Aulas (477
236,83 €); Empreitadas realizadas incluindo PRR Fundo Ambiental 297 766,10 €); Aquisicdo de Portateis
e outro equipamento informético (204 328,87 €).

Procura de vias complementares de financiamento e de maximizagado das receitas préprias através da renta-
bilizagédo equilibrada dos recursos, com énfase para o aproveitamento das subveng¢des comunitarias no
ambito do Portugal 2020 e do Plano de Recuperagéo e Resiliéncia (PRR), isoladamente ou em parceria, bem
como das oportunidades divulgadas pela FCT.




LISTA
DE ACRONIMOS
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Sigla Designagao

A3ES Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior

AAOG Area de Apoio aos Orgédos de Governo

ABAHPM Area da Biblioteca, Arquivo Histdrico e Patriménio Museoldgico

AD Area Disciplinar

ADA Area Disciplinar Auténoma

AE Associagao de Estudantes

AEFML Associagado de Estudantes da Faculdade de Medicina de Lisboa
ADCAML Associagdo para o Desenvolvimento do CAML

AIDFM Associagado para a Investigagdo e Desenvolvimento da Faculdade de Medicina
AIMS Annual International (bio)Medical Students

ALUMNI Associagdo dos Antigos Alunos da Faculdade de Medicina de Lisboa
ANEM Associagao Nacional dos Estudantes de Medicina

APA Area de Pés-Graduagéo

ASI Area de Sistemas de Informagéo

CAl Comisséo de Avaliagdo Interna

CAML Centro Académico de Medicina de Lisboa

CAREC Comisséo de Acompanhamento da Reforma do Ensino Clinico
CCUL Centro Cardiovascular da Universidade de Lisboa

CEMBE Centro de Estudos de Medicina Baseada na Evidéncia

CEMP Conselho de Escolas Médicas Portuguesas

CGD Caixa Geral de Dep0dsitos

CGQ - FMUL Conselho de Garantia da Qualidade da FMUL

CGQ - ULisboa Conselho de Garantia da Qualidade da ULisboa

CHULN Centro Hospitalar Universitdrio de Lisboa Norte

Cic Centro de Investigagédo Clinica

CIIND Comisséo para a Igualdade de Género, Inclusdo e N&o Discriminagdo
CIRC Comisséo de Implementagdo da Reestruturagdo Curricular

cJ-C Compliance Juridica e Controlo

CMTV Camara Municipal de Torres Vedras

CNA Centro de Nutrigdo Avancada

CoARA Coalition for Advancing Research Assessment

CcP Conselho Pedagdgico

CPFMUL Casa de Pessoal da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa
CPLP Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Relatoério de Atividades 2024
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Sigla Designacgao

CSA Centro de Simulagdo Avangada

CTRS Centro Tecnoldgico Reynaldo dos Santos

DAE Desfribrilhagdo Automadtica Externa

DEM Departamento de Educagéo Médica

Dol Digital Object Identifier

DSCOM Diregéo de Servigos de Comunicagao e Relagbes Publicas

DSGA Diregdo de Servigos de Gestdo Académica

DSGE Diregdo de Servigos de Gestdo do Edificado

DSGI Diregdo de Servigos de Gestdo Institucional

DSPEQI Direcdo de Servigos de Planeamento Estratégico, Qualidade e Inovagao

DSPF Diregdo de Servigos de Pessoas e Formagao

E Eixo Estratégico

EC Edificio Central

ECTS Sistema Europe.u de Transferéncia e Acumulagéo de Créditos
(European Credit Transfer and Accumulation System)

EEE Espaco Econdmico Europeu

EEM Edificio Egas Moniz

ENCHE European Network on Climate and Health Education

ESEL Escola Superior de Enfermagem de Lisboa

ERS Edificio Reynaldo dos Santos

ETI Equivalente a Tempo Integral

FAIR Findable, Accessible, Interoperable, Reusable

FCT Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia

FCUL Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa

FMUC Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra

FMUL Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa

FMUP Faculdade de Medicina da Universidade do Porto

FUC Fichas de Unidade Curricular

GAPIC Gabinete de Apoio a Investigacédo Cientifica, Tecnoldgica e Inovagdo

GEE Gases com Efeito de Estufa

GIMM Gulbekian Institute for Molecular Medicine

GMQ Gabinete de Monitorizagao e Qualidade

ICHOM International Consortium for Health Outcomes Measurement

IES Instituigéo de Ensino Superior
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Sigla Designagao

IGOT Instituto de Geografia e Ordenamento do Territorio
INA Instituto Nacional de Administragao

INEM Instituto Nacional de Emergéncia Médica
ISAMB Instituto de Saude Ambiental

ISEG Instituto Superior de Economia e Gestao

IST Instituto Superior Técnico

Lab. Laboratério

LCN Licenciatura em Ciéncias da Nutrigdo

LEBiom Licenciatura em Engenharia Biomédica

LLL Life-Long Learning

MEBiom Mestrado em Engenharia Biomédica

MIM Mestrado Integrado em Medicina

MUHCRI Medicine ULisboa for Health Clinical Research and Innovation
MUST Macau University of Science and Technology
NAE Nucleo de Apoio ao Estudante

NCO Nucleo Curricular Optativo

NEES Necessidades Educativas Especiais

NIl Nucleo de Inovagdo e Investigagdo

oDs Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel

OE Objetivo Estratégico

oM Ordem dos Médicos

00 Objetivo Operacional

OSCE Objective Structured Clinical Examination

P Pilar Estratégico

PEC Programa "Educagao pela Ciéncia"

PALOP Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa
PhDCAML Programa Doutoral do Centro Académico de Medicina de Lisboa
PRR Plano de Recuperagéo e Resiliéncia

QUAR Quadro de Avaliagéo e Responsabilizagdo
RGPD Regulamento Geral de Protecéo de Dados

RM Ressonancia Magnética

RWE Real-World Evidence

SAP System Applications and Products
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Sigla Designagao

SAP System Applications and Products

SIADAP Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica
SIGQ Sistema Integrado de Garantia da Qualidade
TEM Testes de Escolha Mdltipla

TFM Trabalho Final de Mestrado

uc Unidade Curricular

UE Unidade Estrutural

UFRJ Universidade Federal do Rio de Janeiro

ULisboa Universidade de Lisboa

UMa Universidade da Madeira

ULSSM Unidade Local de Saude Santa Maria

UNIRIO Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
USF Unidade de Saude Familiar

WIP Workshop de Iniciagdo Pedagdgica

WoS Web of Science
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Organograma Macro da FMUL

Conselho
de Escola

iiiii Conselho

o ] Cientifico Conselho

c ] . de Gestéo
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o l Seg

© : Sog

@ 1 q

D | ~ Diretor

= . Conselho - Subdiretores

© L Pedagdgico
00 Administradora

Unidades Estruturais
CUniv INST LAB
DEP AREAS Ul's
Servigos Técnicos
e Administrativos
Legenda:

CUniv - Clinicas Universitarias; INST - Institutos; LAB - Laboratdrios;
DEP - Departamentos; AREAS - Areas Disciplinares Auténomas;
Ul's - Unidades de Investigagé@o Auténoma
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Composicdo dos Orgdos de Governo da FMUL -

DIRETOR e SUBDIRETORES 2022-2026

Diretor: Prof. Doutor Jo&o Eurico Cabral da Fonseca
Subdiretor: Prof. Doutor Luis Graga

Subdiretora: Prof.2 Doutora Sofia Reimdo
Subdiretor: Prof. Doutor Joaquim Ferreira
Subdiretora: Prof? Doutora Catarina Sousa Guerreiro

CONSELHO DE GESTAO

Diretor: Prof. Doutor Jo&o Eurico Cabral da Fonseca
Subiretor: Prof. Doutor Luis Graga

Subdiretora: Prof.2 Doutora Sofia Reimao

Subiretor: Prof. Doutor Joaquim Ferreira
Subdiretora: Prof.2 Doutora Catarina Sousa Guerreiro
Administradora: Mestre Ana Cristina Jacinto

CONSELHO DE ESCOLA 2024-2028
(Posse — 16 dezembro 2024)

Presidente: Profé. Doutora Maria do Carmo Salazar Velez Roque da Fonseca
Vice-Presidente: Dr.2 Maria de Belém Roseira

Docentes e Investigadores Efetivos:

Prof@. Doutora Maria do Carmo Salazar Velez Roque Fonseca
Prof. Doutor Fausto José da Conceigédo Alexandre Pinto
Prof?. Doutora Claudia Maria Coelho de Faria

Prof2. Doutora Ana Isabel Gouveia Costa da Fonseca Lopes
Prof. Doutor Jodo Mascarenhas Forjaz de Lacerda

Prof. Doutor André Alexandre dos Santos Rocha

Profa. Doutora Lia Pereira Lucas Neto

Prof. Doutor Luis Alberto da Cunha Mendes Pedro

Prof. Doutor Bruno Miguel Carvalho e Silva Santos

N&o Docente Efetivo:
Lic. Dina Guerreiro Rodrigues

Discentes Efetivos:

Aluna Mara Filipa Castro Lima
Aluno Manuel Freitas Luis Leite
Aluna Beatriz Vaz Francisco

Membros Externos:
Dr.2 Maria de Belém Roseira
Dr.2 Inés Costa Louro

CONSELHO DE ESCOLA 2020-2024
(Posse - 10 dezembro 2020)

Presidente: Prof2. Doutora Maria do Carmo Salazar Velez Roque da Fonseca
Vice-Presidente: Prof. Doutor Adalberto Campos Fernandes

Membros Externos:
Prof. Doutor Adalberto Campos Fernandes
Dr.2 Sara Alexandra Rodrigues Cerdas

Docentes e Investigadores:

Prof.2 Doutora Maria do Carmo Salazar Velez Roque da Fonseca
Prof.2 Doutora Helena Maria Marques Ramos Cortez Pinto

Prof.2 Doutora Ana Isabel Gouveia Costa da Fonseca Lopes

Prof. Doutor Jodo Mascarenhas Forjaz de Lacerda

Prof. Doutor Paulo Manuel Leal Filipe

Prof. Doutor Luis Alberto da Cunha Mendes Pedro

Prof. Doutor Bruno Miguel Carvalho e Silva Santos

Prof.2 Doutora Claudia Maria Coelho de Faria

Prof.2 Doutora Susana Fernandes (passou a membro efetivo em 02/11/2023)

N&o Docente:
Mestre Susana Maria Jerénimo Oliveira Henriques

Relatério de Atividades 2024

Discentes:

Estudante Bernardo José Soares Alves
Estudante Ana Sofia de Sousa Soares
Estudante Ricardo Jorge Fernandes Boavida

Membros Externos:
Dr.@ Maria de Belém Roseira
Dr.2 Inés Costa Louro

CONSELHO PEDAGOGICO 2021-2025
(Posse - 24 junho 2021)

Presidente: Prof2 Doutora Maria José Didgenes Nogueira (presidente desde
05/06/2023)

Docentes:

Prof.2 Doutora Maria José Didgenes Nogueira

Prof.2 Doutora Dulce Alves Brito

Prof.2 Doutora Catarina Sofia Rodrigues dos Santos Granja da Fonseca
Prof. Doutor Nuno Fernando Duarte Cordeiro Correia dos Santos (posse
em 22/02/2023)

Prof. Doutor Mario Miguel Coelho da Silva Rosa (Posse em 15/05/2023)
Prof.2 Doutora Sara Alves Xapelli

Discentes:

Estudante Inés Silva da Fonseca

Estudante Jodo Miguel Alves Sebastido

Estudante Ana Maria Portilheiro Cidrais

Estudante Jodo Manuel Rosa Pratas Batista Correia
Estudante Inés Berardo da Silva Vaz Pato
Estudante Jo&o Frederico Bastos Croce Rivera

CONSELHO CIENTIFICO 2022-2026
(Posse - 7 setembro 2022)

Presidente: Prof.2 Doutora Helena Cortez Pinto

Membros Efetivos:

Prof.2 Doutora Helena Maria Ramos Marques Coelho Cortez Pinto
Prof. Doutor José Augusto Gamito Melo Cristino

Prof. Doutor Mamede Alves de Carvalho

Prof.2 Doutora Ana Isabel Gouveia Costa da Fonseca Lopes

Prof. Doutor Luis Ricardo Simd&es da Silva Graga

Prof. Doutor Jodo Mascarenhas Forjaz de Lacerda

Prof.2 Doutora Ana Maria Ferreira de Sousa Sebastiéo

Prof. Doutor Bruno Miguel de Carvalho e Silva Santos

Prof.2 Doutora Maria Isabel Segurado Pavdo Martins Catarino Petiz
Prof.2 Doutora Maria Isabel Silvério da Fonseca Soares

Prof.@ Teresa Raquel Duarte Pacheco

Prof. Doutor Diogo de Matos Graga Ayres de Campos

Prof.2 Doutora Ana Cristina Gomes Espada de Sousa

Prof. Doutor Luis Alberto da Cunha Mendes Pedro

Prof.2 Doutora Catarina Ferreira Murinello de Sousa Guerreiro Fragoso
Mendes

Prof. Doutor Miguel Augusto Rico Botas Castanho

Prof. Doutor Mario Nuno Ramos de Almeida Ramirez

Prof.2 Doutora Maria José de Oliveira Diégenes Nogueira

Prof. Doutor Anténio Diogo de Albuquerque Almeida Leite Telles
Correia

Prof.2 Doutora Maria Manuel Dias da Mota

Prof.2 Doutora Luisa Maria Vaqueiro Lopes

Prof.2 Doutora Ana Maria Ferreira das Neves de Abreu
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Organograma das Unidades Estruturais

BAlEI[Ed BUIOIPBIN 3P 011UBD

(38W30) erougping eu
epeaseg BUIOIPaA 8p SOPN1S3 ap 0AuUs)

|e10edsa0IaY BUIDIPSJ\ 3P SOPNIST 3P 04U3D

(W330) Ziuow seb3 sopnis3 ap 0AuUdY

(IN00) eogsiT ap
BPEPISIBAIUN Bp JB[NOSBAOIPIED 0JIUSD

eangol

ap 0nuaY

SVYINONOQLNY
OYJVOILSIANI 3a SIAVAINN

eifojoiqooug

$95U104 SEIOURI] @ [e6a BuIDIPS

|BLIO}RIOGET BUIDIPAIN
BUIDIP3IN & 0BSNPOIU|
20110 & 0BdNpOIU|
eifiojoouQ-ounwj
elelsy
eifojojedoisi4
seolpa|N eifojojuoaq 8 eong

eolis|ieisaolg

SVYINONOQLNY
SIUVNITHIOSIA SYIYY

(W30)
BOIP3I\ 0edEONPT Bp OjusWenedaq

SOLNINVLIYVdIa
f

oeduinN

201U)|0 & 0BdNpOIU|

eolseq elbojounu|

©0112U99

eonnadesa | @ eolu)|y eibojooeulie

SORIQLVYO08Y
7
4013410

20JUJ|D BONOIWBS
(8nvs)) ewaiquuy apnes
e160/01qoIDIA
©0|gNd SPNES @ BANUBASI BUIDIPSI
1E3[ONN BUIDIPAA
0juBWIAI0AUSSS( Op elfiojolg & el60j0ISIH
elbojoisi4
SEIoURI00INaN @ elfojooewLIES
eolwjnboig
Jejnosjop eibojoig
eaibojoled eiwojeuy

elwoeuY

SOLNLILSNI
f

258

eifojoin
elbojojewnay
BOIP3IA BI60|02ISd 3 elieInbisq
elbojownaud
eljeIpad
eibojobuLejoulLI0}0
elpadolQ
e0Ipa| e16ojoouQ
eifojow|ely0
e160|003UI9 3 E101IBISq0
elbojoinaN
eifiniiooinaN
eibojoleN
BAISUBU| BUIDIPSI
1 BUIDIPSIA
| BUIOIPA
Jeljiwed 8 [eI99 BUIDIPSIA
oedel|Iqeay o als|H BUIDIPS
eibojoblaje-ounw|
eibojoibew|
elbojojewaH
eibojoseiuaiise
eifojojewolsy
eifojounoopu3
sesoloaju| seduaoq
eifojoasus o elbojoleulsad
Jejnosep elbiniy
BAINIISUODSY B BONSEd BIBINIID
eoloelojolpleg eibiniy
11 eibuniy
| eIBINIY
eifojoipie]
opdewiueay 3 eibojolsasauy

SVIMYLISYIAINN SYIINJTO

Relatério de Atividades 2024



Diretores e Responsdveis das Unidades Estruturais

Unidades Estruturais

Diretores / Responsaveis

Clinicas

Clinica Universitaria de Anestesiologia e Reanimagdo

Prof. Dr. Lucindo Ormonde

Clinica Universitaria de Cardiologia

Prof. Doutor Fausto J. Pinto

Clinica Universitaria de Cirurgia |

Prof. Doutor Nuno Carvalho

Clinica Universitaria de Cirurgia Il

Prof. Doutora Catarina Santos

Clinica Universitaria de Cirurgia Cardiotoracica

Prof. Dr. Angelo Nobre

Clinica Universitaria de Cirurgia Plastica e Reconstrutiva

Prof. Doutor José Guimarées Ferreira

Clinica Universitaria de Cirurgia Vascular

Prof. Doutor Luis Mendes Pedro

Clinica Universitaria de Dermatologia e Venereologia

Prof. Doutor Paulo Filipe

Clinica Universitaria de Doengas Infecciosas

Prof.2. Doutora Emilia Valadas

Clinica Universitaria de Endocrinologia

Prof.2 Doutora Sénia Fernandes

Clinica Universitdria de Estomatologia

Prof. Doutor Francisco Salvado e Silva

Clinica Universitaria de Gastrenterologia

Prof.2 Doutora Helena Cortez Pinto

Clinica Universitaria de Genética

Prof.2 Doutora Ana Berta de Aimeida

Clinica Universitaria de Hematologia

Prof. Doutor J. Mascarenhas Forjaz Lacerda

Clinica Universitaria de Imagiologia

Prof.2 Doutora Sofia Reimao

Clinica Universitaria de Imunoalergologia

Prof. Doutor Manuel Branco Ferreira

Clinica Universitaria de Medicina Fisica e Reabilitagao

Prof. Dr. Francisco José Silva Sampaio

Clinica Universitaria de Medicina Geral e Familiar

Prof.2 Doutora Alda Pereira da Silva

Clinica Universitaria de Medicina |

Prof. Doutor Carlos Moreira

Clinica Universitaria de Medicina Il

Prof.2 Doutora Susana Mendes Fernandes

Clinica Universitaria de Medicina Intensiva

Prof.2 Doutora Susana Mendes Fernandes

Clinica Universitaria de Nefrologia

Prof. Doutor José Anténio Machado Lopes

Clinica Universitaria de Neurocirurgia

Prof.2 Doutora Claudia Maria Coelho de Faria

Clinica Universitaria de Neurologia

Prof.2 Doutora Isabel Pavdo Martins

Clinica Universitaria de Ginecologia e Obstetricia

Prof. Doutor Diogo Ayres de Campos

Clinica Universitaria de Oftalmologia

Prof. Doutor Carlos Neves

Clinica Universitaria de Oncologia Médica

Prof. Doutor Luis Costa

Clinica Universitaria de Ortopedia

Prof. Doutor Pedro Manuel Gongalves da Silva Fernandes

Clinica Universitaria de Otorrinolaringologia

Prof. Doutor Oscar Dias

Clinica Universitaria de Pediatria

Prof.2 Doutora Ana Isabel G.C. da Fonseca Lopes

Clinica Universitéria de Pneumologia

Prof.2 Doutora Cristina Barbara

Clinica Universitaria de Psiquiatria e Psicologia Médica

Prof. Doutor Diogo Telles

Clinica Universitaria de Reumatologia

Prof. Doutor Jodo Eurico Cabral da Fonseca

Clinica Universitaria de Urologia

Prof. Dr. José Palma dos Reis
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Unidades Estruturais

Diretores / Responsaveis

Departamentos

Departamento de Educagéo Médica (DEM)

Prof. Doutor Jodo Costa

Prof.2 Doutora Ana Almeida

Institutos

Instituto de Anatomia

Prof.2 Doutora Lia Neto

Instituto de Anatomia Patoldgica

Prof.2 Doutora Isabel Fonseca

Instituto de Biologia Molecular

Prof.2 Doutora Maria do Carmo Fonseca

Instituto de Bioquimica

Prof. Doutor Miguel Castanho

Instituto de Farmacologia e Neurociéncias

Prof.2 Doutora Ana Sebastido

Instituto de Fisiologia

Prof. Doutor Mamede Alves de Carvalho

Instituto de Histologia e Biologia do Desenvolvimento

Prof. Doutor Edgar Gomes

Instituto de Medicina Nuclear

Prof.2 Doutora Ana Maria Ferreira das Neves Abreu

Instituto de Medicina Preventiva e Salde Publica

Prof.2 Doutora Ana Maria Ferreira das Neves Abreu

Instituto de Microbiologia

Prof. Doutor J. Melo Cristino

Instituto de Satde Ambiental (ISAMB)

Prof.2 Doutora Ana Maria Ferreira das Neves Abreu

Instituto de Semidtica Clinica

Prof.2 Doutora Mariana da Cruz Alves

Laboratodrios

Laboratério de Farmacologia Clinica e Terapéutica

Prof. Doutor Joaquim Coutinho Ferreira

Laboratério de Genética

Prof.2 Doutora Maria Constanga Campos Morgado Silva Pinto
Batista Coelho

Laboratério de Imunologia Basica

Prof. Doutor Luis Ricardo S. da Silva Graga

Laboratério de Imunologia Clinica

Prof.2 Doutora Ana Espada de Sousa

Laboratério de Nutrigdo (inclui Centro de Nutrigdo Avangado)

Prof.2 Doutora Catarina Sousa Guerreiro

Areas Discipli

nares Auténomas

Area Disciplinar Auténoma - Bioestatistica

Prof. Doutor Paulo Jorge da Silva Nogueira

Area Disciplinar Auténoma - Etica e Deontologia Médicas

Prof. Doutor Lufs Madeira

Area Disciplinar Auténoma - Fisiopatologia

Prof. Doutor Paulo Filipe

Area Disciplinar Auténoma - Geriatria

Prof.2 Doutora Manuela Fitiza

Area Disciplinar Auténoma - Imuno-Oncologia

Prof. Doutor Bruno Silva Santos

Area Disciplinar Auténoma - Introdugéo a Medicina

Prof. Doutor Diogo Telles Correia

Area Disciplinar Auténoma - Medicina Laboratorial

Prof. Doutor Manuel Garrido

Area Disciplinar Auténoma - Medicina Legal e Ciéncias Forenses

Prof.2 Doutora Anabela Neves

Area Disciplinar Auténoma - Oncobiologia

Prof. Doutor Luis Costa

Unidades de Investigagcdao Autonoma

Centro Cardiovascular da Universidade de Lisboa — CCUL

Prof. Doutor Fausto J. Pinto

Centro de Bioética

Prof. Doutor Luis Madeira

Centro de Estudos de Medicina Baseada na Evidéncia (CEMBE)

Prof. Doutor Daniel Caldeira

Centro de Estudos Egas Moniz (CEEM)

Prof.2 Doutora Isabel Pavao Martins

Centro de Estudos Medicina Aeroespacial (CEMA)

Prof. Doutor Fausto J. Pinto

Centro de Medicina Paliativa - CMP

Prof. Doutor Paulo Pina
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Anexo V.

Organograma dos Servicos Técnico-Administrativos__—
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Quadpro Sinotico dos Objetivos Estratégicos
da ULisboa e da FMUL

FMU
Objetivos ULisboa / Objetivos FMUL Pilares Eixos
Educacao Investigacao Sociedade Pessoas Instalacoes Qualidade  Comunicacao Financiamento
Objetivos OE1 OE2 OE4 OE7

ULISBOA

Ensino

1. Promover a inovag&o e a qualidade do ensino

2. Atrair e manter os melhores estudantes
nacionais e internacionais

3. Combater o insucesso e o abandono escolar

4. Promover a cooperagdo entre as escolas
e outras instituigoes

5. Promover a empregabilidade dos estudantes

§ da ULisboa
=
&
6. Promover a investigagao de exceléncia
7. Premiar e divulgar a qualidade cientifica
Investigagdo
8 Aumentar a atratividade e reforgar a cooperagéo
nacional e internacional
9. Incentivar e apoiar candidaturas e programas
competitivos
10. Potenciar a valorizag&o econémica e social
Inovacao do conhecimento
e Valorizagao
do Conhecimento 11. Criar uma cultura de inovagdo
gy 12. Dinamizar e incrementar as agdes
© Responsgbllldade de responsabilidade social na ULisboa
Social
c . - 13. Desenvolver uma estratégia eficaz
omunicagao de comunicag&o integrada na ULisboa
14. Promover a divulgacdo cientifica para
_ _ o grande publico
Divulgagédo
Cientifica e Cultura _
15. Promover a cultura e a divulgag&o cultural
e artistica
Internacionalizagdo | 16. Reforcar a competitividade internacional
8
e 17. Promover abordagens de multi/trans:
Z
[ Multidisciplinaridade interdisciplinaridade na ULisboa

Bem-Estar

18. Assegurar a satde e o bem-estar da
comunidade da ULisboa

19. Promover a atividade desportiva
na Universidade

20. Promover a qualidade de vida da
comunidade académica

Sustentabilidade

21. Promover o ensino e a investigagao
relacionados com a sustentabilidade:

22. Promover praticas e comportamentos
promotores de sustentabilidade
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FMUL

Objetivos ULisboa [ Objetivos FMUL Pilares Eixos

Educacao Investigacao Sociedade

Objetivos

ULISBOA
Recursos

Legenda:

Desenvolver um programa de educag&o pré e pos-graduado reconhecido nacional e internacionalmente
e aprofundar a ligagdo aos hospitais afiliados.

Dinamizar a rede de grupos de investigagao, elevando a quantidade e qualidade da produgao cientifica.

a gestao e utiliza e investir na sua modernizagao

da FMUL de forma integrada com o CAMI

ma sustentavel recursos financeiro:
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Novos estudantes MIM por ano curricular segundo

a forma de ingresso (2024/2025)
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Novos estudantes LCN por ano curricular segundo

a forma de ingresso (2024/2025)
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Cursos Avan¢ados no ambito do PhDCAML 2025 -

Curso ECTS Vagas Candidatos | Inscritos
Easy Statistics to Shine in Biological Research 2.0 20 15 14
Etica na Investigagdo 2.0 25 10 10
Neurofarmacologia 6.0 20 3 3
Information Literacy Training Program 2.0 30 6 na
The Hitchhiker's Guide to scRNA-seq 2.0 25 9 9
Integridade na Investigagao em Saude 2.0 15 7 7

Fonte: DSGA
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Webinars em Educacao Médica segundo o Tema

o
Temas Nome dos Preletores N.° Inscritos . N
Participantes
Experiéncias com o ChatGPT: Reflexdes de um Educador Médico Professor Doutor Thomas Hanscheid 28 25
Metodologias ativas e ChatGPT: Uma parceria de sucesso Professora Doutora Sofia S& 31 23

"The Importance of the Curriculum at a Time of Change" Professor Doutor Ronald M. Harden,/- 53 35
Professora Doutora Madalena Patricio

BE SMART: Delinear objetivos de aprendizagem Professora Doutora Susana Fernandes 18 15

Zoom na docéncia: truques e boas praticas para iniciantes Professora Doutora Sofia S& 26 21

Ser orientador de um aluno numa tese MIM Professora Doutora Isabel Pavdo Martins 31 27

Ser tutor de um aluno na FMUL Professora Doutora Maria José Diégenes 27 19
Fonte: DEM
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Acoes de Formagcao Nao Conferente de Grau

Indicadores dos Cursos de Pés-Graduagao Nao Conferente de Grau

Inscritos
Designagao Tipo de Formagao* Ano Letivo | Ano Letivo
2023/2024 | 2024/2025

Sexualidade Humana Curso de Aperfeigoamento 40 n.a.
22 Edigdo Nutricdo basica em Medicina Geral e Familiar Curso de Aperfeigoamento 22 n.a.
12-hour simulation-based bronchoscopy course “12SB” Curso de Atualizagdo 7 n.a.
Psicopatologia Clinica Curso de Atualizagdo 31 n.a.
Reabilitagdo Oral com Implantes Curso de Aperfeigoamento 10 n.a.
Actigrafia Curso de Atualizagdo 18 n.a.
Exercicio e Reabilitagdo Cardiovascular Curso de Atualizagdo 11 n.a.
Neck Rescue in Difficult Airway Curso de Atualizagdo 12 n.a.
12 Edicdo Sistema de Alerta Precoce - simulagao de cendrios criticos Curso de Atualizagdo 19 n.a.
Balistica Terminal Curso de Aperfeigoamento n.a. 12
Energia em Cirurgia - Curso Multidisciplinar Avangado Curso de Atualizagdo n.a. 17
12 Edig&o Inteligéncia Artificial e Investigagéao Clinica Curso de Atualizagdo n.a. 9

22 Edigdo Inteligéncia Artificial e Investigagéo Clinica Curso de Atualizagdo n.a. 11

12 Edigdo Conceitos Essenciais no Tratamento de Feridas Curso de Aperfeigoamento n.a. 11

Simulagdo em eventos criticos do perioperatorio Curso de Aperfeigoamento n.a. 11

1° Curso Basico de Suturas Curso de Atualizagdo n.a. 11

2° Curso Basico de Suturas Curso de Atualizagdo n.a. 19
3° Curso Bdsico de Suturas Curso de Atualizagdo n.a. 14
Introdugdo a Abordagem Clinica e Imagiolédgica em Ortopedia e Traumatologia Curso de Atualizagdo n.a. 24
22 Edigdo Sistema de Alerta Precoce - simulagéo de cendrios criticos Curso de Atualizagdo n.a. 5

32 Edigdo Sistema de Alerta Precoce - simulagéo de cendrios criticos Curso de Atualizagdo n.a. 8

42 Edigao Sistema de Alerta Precoce - simulagdo de cenérios criticos Curso de Atualizagdo n.a. 9

12 Edicdo Atualizagcdo POCUS-FI@sh Curso de Atualizagdo n.a. 18
22 Edigdo Atualizagdo POCUS-Fl@sh Curso de Atualizagdo n.a. 13
Introducédo a Inteligéncia Artificial em Medicina Curso de Atualizagdo n.a. 48
Psicopatologia Clinica Curso de Atualizagdo n.a. 32
Administragdo de Toxina Botulinica para o Tratamento da Enxaqueca Curso de Atualizagdo n.a. 20
Acreditacdo em antropometria ISAK nivel | Curso de Aperfeigoamento n.a. 15
32 Edigdo Nutrigao Basica em Medicina Geral e Familiar Curso de Aperfeigoamento n.a. 17
22 Edigdo Conceitos Essenciais no Tratamento de Feridas Curso de Aperfeigoamento n.a. 52
32 Edigdo * Conceitos Essenciais no Tratamento de Feridas Curso de Aperfeigoamento n.a. 15
42 Edigdo Sexualidade Humana Curso de Aperfeigoamento n.a. 31

Encerramento da parede abdominal Curso de Atualizagdo n.a. 15
Curso Bdésico de Osteoporose Curso de Atualizagdo n.a. 30
Etica, Estética e Politica do Corpo na Sociedade Contemporanea Curso de Aperfeigoamento n.a. 9

Fonte: DGSA | * Obs - Inclui Cursos de Atualizagao e Cursos de Aperfeicoamento, Workshops, Seminarios e Cursos Livres.
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Indicadores dos Cursos de Apoio a Investigacao Cientifica
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Iniciativas do Projeto Mentoring 2023/2024

Iniciativa Descrigao/Objetivo Data N. ° Participantes | N° de Voluntérios

Produtividade e Gestédo de Conflitos Formacao de mentores 11/09/2023 14 3
Sessdo de esclarecimentos dia 12/09 Formagéo de mentores 12/09/2023 45 3
Atividade da CO-Ment +"0 que é ser Mentor?" Formacéo de mentores 14/09/2023 18 5
Sessé&o de esclarecimentos de dia 14/09 Formag&o de mentores 14/09/2023 19 3
Sessédo de esclarecimentos dia 18/09 Formacgao de mentores 18/09/2023 98 3
Sessao de esclarecimentos dia 19/09 Formacéo de mentores 19/09/2023 5 2
Gestdo Emocional Formacéo de mentores 21/09/2023 22 2
Sessdo de esclarecimentos dia 27/09 Formag&o de mentores 27/09/2023 4 2
Peddy Paper Integragdo dos mentorandos 20/09/2023 218 12
Gestdo de Tempo Workshop de Soft Skills 13/11/2023 15 2
Marmitas Saudaveis e Sustentaveis: Workshop de Soft Skills 21/11/2023 14 3
planeamento de refei¢des

2’(';’2&?;:::’;2% 90'2: Sustentdveis: Workshop de Soft Skills 22/11/2023 10 2
Slow Living: gestao de Stress, Ansiedade e Autocuidado | Workshop de Soft Skills 23/11/2023 10 2
Empatia e Compaixdo Workshop de Soft Skills 15/03/2024 26 5
Como vou estudar? Decoro tudo? Workshop de Soft Skills 20/03/2024 7 2
Mindfulness Workshop de Soft Skills 21/03/2024 6 2
Quiz de Natal Convivio 11/12/2023 13 3
Voluntariado na Unido Zodfila Voluntariado 15/05/2024 12 2

Fonte: DSGA-NAE
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Projetos do 27.° Programa “Educacao pela Ciéncia”

¢ Bolsas CHULN/FMUL

Iniciativa

Alunos

Tutor

Unidade de Investigacdo

Characterizing the binding of an innovative peptide, pepRF1,
to the chemokine receptor CXCRA in cancer cells

Ana Carolina Almeida Gongalves

Ana Salomé Rocha do Nascimento
Veiga e Marco Cavaco

IMM - Miguel Castanho Lab

Sindrome de Sjégren a Lupa: Relagédo entre Microbiota oral,
Satde oral e Dieta com a Sintomologia e a Atividade da doenca

Ana César das Neves Hernando

Vasco Crispim Romao

IMM - Jo@o Eurico Fonseca Lab

Cancer stem cells in triple-negative breast cancer, a comparison
between patient biopsies and cancer cell models.

Ana Margarida Novais da Costa Vieira

Vera Neves / Marco Cavaco

IMM - Miguel Castanho Lab

Exploring Novel Aproaches in Rheumatoid Arthritis Treatment
- 0 IncRNA Expression Analysis in Monocytes of Rheumatoid
Arthritis Patients

Anténio Gongalo Almeida
Fernandes Mineiro

Angelo Miguel Silva Calado
/ Vasco Madeira Crispim Romao

IMM - Jo&o Eurico Fonseca Lab

A microRNA-regulated cell death-inducing gene therapy
for T-cell Acute Lymphoblastic Leukemia

Carolina Alves Rodrigues

Rita Fragoso / Mafalda Duque

IMM - Jo&o Barata Lab

Exploring the interactome of BRCA2 protein

Carolina de Almeida Borlido

Célia Carvalho

IMM - Maria Carmo-Fonseca Lab

Caracterizagao clinica, radiografica e funcional do envolvimento
pulmonar na Sindrome de Sjogren

Carolina de Amaral Bargado

Doutor Vasco Roméao

Clinica Universitaria de Reumatologia

Dissecting the role of mitochondria-peroxisome interplay upon
mitochondrial dysfunctions

Carolina Jacoby Rombaldi

Vanessa Alexandra Morais;
Andreia Sofia Faria Pereira

iMM - Vanessa Morais Lab

Efeitos da Literacia Nacional em Doentes com Doengas
Inflamatérias Intestinais e a sua Influéncia no Estado Nutricional

Carolina Pragana Bastos
/ Madalena Nobre Coito

Sara Policarpo

Laboratério de Nutrigdo

Investigating multiple sources of TrkB-FL cleavage
in Alzheimer's disease

Carolina Vitorino Margal

Maria José de Oliveira Diégenes Nogueira
/ Nuno Aleman Serrano Patriarca Ramalho

iMM - Ana Sebastido Lab

A new prespective on Breast Cancer: molecular profiling
with digital PCR

Catarina da Conceigdo Carvalho
Semedo Levy

Célia Carvalho

Instituto de Biologia Molecular

Characterizing the cholesterol content of breast cancer cells
and its correlation with IFNgR and PD-L1 surface expression

Catarina Gongalves Ribeiro

Sérgio Dias

iMM - Luis Costa Lab

CD8+ Regulatory T Cells in the Human Thymus

Daniela do Nascimento Soares Marques

Afonso Rocha Martins de Almeida

iMM - Ana E. Sousa Lab

Impact of Trypanosomiasis on Host Glucose Metabolism:
The Potential of Dietary Interventions in Mitigating Disease Morbidity

Daniela Soraya Beirdo
/ Lara Sofia Carreira Tereso

Luisa Figueiredo / Abdulbasit Amin

iMM - Luisa Figueiredo Lab

Glial Scar in Alzheimer's disease

Estela Miguel Rocha Malveiro

Sandra Cristina Henriques Vaz

iMM - Ana Sebastido Lab

Corregéo de transcritos com alteragdes de splicing do gene
MYBPC3 num modelo celular de miocardiopatia hipertréfica

Francisco de Jesus Santos Matos

Maria Teresa Carvalho / Marta Furtado

IMM - Maria Carmo-Fonseca Lab

Immunophenotyping of Dural Sinus Endothelial Cells in Mice

Inés Sofia de Barros Castanheira

Diana Aguiar de Sousa / Claudio Franco

Instituto de Anatomia

The role of Cathepsin B in pTau-mediated MLRP3 activation
and cell death by pyroptosis in neurons

Joana Raquel Caldeira Ferreira
Valente Afonso

Claudia Alexandra dos Santos Valente
de Castro

Instituto de Farmacologia
e Neurociéncias

Astrocyte Disfunction in Absence Seizures

José Filipe Ribeiro de Oliveira

Sandra Henriques Vaz / Mariana Serra
de Sequeira Neuparth Sottomayor

Instituto de Farmacologia
e Neurociéncias

Caracterizagdo da ingestdo de alimentos ultraprocessados e associagdo
com a pratica de atividade fisica e composigéo corporal na populagéo
universitéria da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa

Juliana Martins Monteiro
/ Jodo Luis Gongalves Cabral

Inés Chaparro Roque dos Santos

Laboratério de Nutrigdo

Hdbitos e praticas alimentares dos estudantes deslocados
e nédo deslocados da Universidade de Lisboa

Magda Maria Duarte Dias
/ Daniela Teixeira de Oliveira

Mariana Lifian da Silva Santos Pinto

Laboratério de Nutrigdo

The impact of the p. 11250fs MYBPC3 variant in Hypertrophic
Cardiomyopathy (HCM): less protein, more disease?

Manuel Francisco Fronteira Gongalves

Sandra Martins / Marta Furtado

IMM - Maria Carmo-Fonseca Lab

Evaluate alterations in GDNF signalling in a mouse model
of Rett Syndrome

Margarida Isabel Paulino Miguel

Ricardo Viais

iMM - Ana Sebastido Lab

Modulating cannabinoid receptors: mechanisms to boost
postnatal oligodendrogenesi

Maria Catarina Do Vale e Silva
Raposo Ramos

Sara Alves Xapelli / Joana Moura Mateus

iMM - Ana Sebastido Lab

Immunophenotyping of Dural Sinus Endothelial Cells in post
mortem human brain

Maria Inés Fernandes Frias
e Carmo Ferreira

Lia Lucas Neto / Cldudio Franco

Instituto de Anatomia

Astrocyte Dysfunction in Absence Seizures Comorbidities

Maria Vicente Sequeira Lameirdo Teixeira

Sandra Cristina Henriques Vaz
/ Mariana Neuparth Sottomayor

iMM - Ana Sebastido Lab

Nutricdo em foco: Avaliag&o do estado nutricional, risco cardiovascular
e atividade da doenga em individuos com Sindrome de Sjégren

Mariana Alberto da Fonseca Manata

Catarina Sousa Guerreiro

Laboratério de Nutrigdo

The Association between Empathy and Artistic Practice:
A Cross-Sectional Study with Medical Sudents

Martim Paula Fornetti

Prof. Dr. Miguel Barbosa

Area Disciplinar Auténoma
- Introdugdo a Medicina

Development of a Chimeric Antigen Receptor T cell therapy
against oncologic-specific glycans

Miguel Gongalves Carneiro de Moura

Diogo Gomes da Silva

iMM - Jo&o Lacerda Lab

Art in the hospital: A visual arts project in a public hospital
by medical students

Pedro Nuno de Santana de Sousa Fava
/ Francisca Ferreira Moura Borges

Miguel Barbosa / Ricardo R. Santos

Area Disciplinar Auténoma
- Introdugéo a Medicina

ASC Specks: the missing piece for NLRP3-mediated neuronal
pyroptosis in Alzheimer’s Disease

Tiago Miguel Garcia Ferreira

Claudia Alexandra dos Santos
Valente de Castro

iMM - Ana Sebastido Lab

Dissecting the astrocyte and immune cell networks in spinal cord
injury with single-cell RNAseq

Vasco de Almeida Lucas

Maria Leonor Tavares Salde
/ Daniel Filipe Silva Ribeiro

iMM - Leonor Salde lab e Instituto
de Histologia e Biologia do Desenvolvimento
da Faculdade de Medicina

Fonte: GAPIC

Relatério de Atividades 2024

271



Diretores de Servico ULSSM Docentes na FMUL

Docente FMUL / Diretores de Servigo Servigo / Especialidade
Prof. Doutor Fausto J. Pinto Departamento de Coragéo e Vasos
Prof. Doutor Fausto J. Pinto Servigo de Cardiologia
Prof. Dr. Angelo Nobre Servigo de Cirurgia Cardiotoracica
Prof. Doutor Luis Mendes Pedro Servigo de Cirurgia Vascular
Dr. Luis Miranda Departamento de Cirurgia
* Departamento de Especialidades Cirurgicas
Prof. Doutor Leonel Luis Servigo de Otorrinolaringologia
Prof. Doutora Mun Yueh de Faria Servigo de Oftalmologia
Dr. Miguel Ribeiro de Andrade Servigo de Cirurgia Plastica
Prof. Doutor Francisco Salvado e Silva Servigo de Estomatologia
Dr. Samuel Martins Servigo de Ortopedia
Prof. Dr. José Palma dos Reis Servigo de Urologia
* Departamento de Medicina
Prof. Doutor Paulo Manuel Leal Filipe Servigo de Dermatologia
* Servigo de Doengas Infecciosas
* Servigo de Endocrinologia, Diabetes e Metabolismo
Dr. Luis Alberto de Araujo Correia Servigo de Gastrenterologia e Hepatologia
* Servigo de ImunaAlergologia
Dr. Antdnio Martins Baptista Servigo de Medicina |
Dr. Antdnio Martins Baptista Servigo de Medicina Il
Dr. Anténio Martins Baptista Servigo de Medicina Il
Prof. Doutor José Anténio Machado Lopes Servigo de Nefrologia e Transplantagdo Renal
Prof. Doutor Jodo Eurico Cabral da Fonseca Servigo de Reumatologia
Prof. Doutor J. Melo Cristino Departamento Meios Complementares Diagnéstico e Terapéutica
* Servigo de Anatomia Patolégica
* Servigo de Imagiologia Geral
* Servigo de Imagiologia Neuroldgica
Dr. Alvaro Beleza Servigo de ImunoHemoterapia
Dr. Francisco José Silva Sampaio Servigo de Medicina Fisica e Reabilitagdo
Prof. Doutor J. Melo Cristino Servigo de Patologia Clinica
Prof. Doutor Jodo S& Departamento de Neurociéncias e Satide Mental
Prof. Doutor Jodo S& Servigo de Neurologia
* Servigo de Neurocirurgia
* Servigo de Psiquiatria e Saude Mental
Prof. Doutor Diogo Ayres de Campos Servigo de Obstetricia, Ginecologia e Medicina de Reprodugédo
* Servigo de Obstetricia
Dr. Alexandre Valentim Lourengo Servigo de Ginecologia
Prof. Doutor Luis Costa Departamento de Oncologia
Prof. Doutor J. Mascarenhas Forjaz Lacerda Servigo de Hematologia e Transplantagdo de Medula
Prof. Doutor Luis Costa Servigo de Oncologia Médica
* Servigo de Radioterapia
Prof. Doutora Ana Isabel G. C. da Fonseca Lopes Departamento de Pediatria
* Servigo de Cirurgia Pediatrica
Prof. Doutora Ana Berta de Almeida Servigo de Genética
* Servigo Médico Cirtrgico de Cardiologia Pediétrica
Prof. Doutor André Graga Servigo de Neonatologia
Prof. Doutor Francisco Abecassis Servigo de Pediatria Médica
* Servigo de Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia
Prof. Doutora Cristina Barbara Departamento do Toréax
Prof. Doutora Cristina Barbara Servigo de Pneumologia
* Servigo de Cirurgia Toracica
* Departamento de Urgéncia e Medicina Intensiva
* Servigo de Medicina Intensiva
* Servigo de Urgéncia Central
Dr. Lucindo Ormonde Servigo de Anestesiologia
Dr. Lucindo Ormonde Bloco Operatério Central
Dr. José Paulo Freire Cirurgia Experimental
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Descritivo das Sessoes CAML em 2024

Tema

Um Caso de latrogenia em cancro da mama: uma raridade que obrigatdrio
conhecer (Caso Clinico)
[4 de janeiro]

Defeitos inatos do Sistema Imunitdrio - Medicina de Precisdo
[11 de janeiro]

Tumores do timo-abordagem multidisciplinar
[18 de janeiro]

Da investigagdo fundamental a geragdo de novas armas terapéuticas contra
a leucemia linfoblastica aguda? (O que ha de novo no CAML)
[25 de janeiro]

Febre, Lombalgia e Anemia
[1 de fevereiro]

Incapacidade da abertura da boca em doenca sistematica. Importancia
do diagnéstico e planeamento cirdrgico 3D
[8 de fevereiro]

Governanga Clinica - Sistemas de alerta precoce com mecanismos
de seguranca do doente. A propdstico de uma série de casos
[15 de fevereiro]

Cansacgo ou Dispeneia?
[22 de fevereiro]

Desenvolvimento de uma nova imunoterapia para cancros hematolégicos
e sdlidos. (O que ha de novo no CAML)
[29 de fevereiro]

Think outside the box, operate outside the body: self-transplant and bench
surgery for renal artery aneurysm repair
[7 de margo]

Compilagdo neuroldgica inesperada em receptor de transplante
de medula 6ssea
[14 de margo]

Ao principio era apenas mais um enfarte da PICA
[21 de margo]

Reconstrugdo esofégica - Situagdo raras, solugdes extremas
[11 de abril]

A Trombectomia no AVC Isquémico com oclusdo de grande artéria
- a propésito de um caso clinico
[2 de maio]

0 despertar com o corticéide
[9 de maio]

Dissecgdo da Aorta na Gravidez - a propésito de um caso clinico
[16 de maio]
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Estudo Bright: um passo mais para identificar o resco para cancro da mama.
(o que hé de novo no CAML)
[23 de maio]

Modulando a Vasculopatia na Doenga de Células Falciformes em Idade
Pediatrica. O Contributo da Transfusao Permuta
[6 de junho]

ECMO na Cirurgia - Inovagao no Nosso Centro de Referéncia
[20 de junho]

Intercdmbio Académico e Profissional entre a FMUL e os PALOP
[27 de junho]

Heartbreak Warfare
[3 de outubro]

Opgoes reconstrutivas nas meoplasias pélvicas avangadas
[10 de outubro]

Desafios da Imunoterapia: Endocrinopatias Associadas aos Inibidores
de Proteinas Checkpoint
[17 de outubro]

Rizotomias seletivas dorsais para tratamento de espasticidade:
uma abordagem multidisciplinar
[24 de outubro]

Science and Medicine: A Continuous Conversation with Small Steps
and Large Strides - O que ha de novo no CAML
[31 de outubro]

Lesdes Osseas de Etiologia Rara
[7 de novembro]

Amiloidose(s): morbida, letal...e no entanto tratavel
[14 de novembro]

Valor adicionado na abordagem das fraturas de fragilidade: panorama atual
[21 de novembro]

On the Verge of the Discovery - O que ha de novo no CAML
[28 de novembro]

Ligando os pontos: uma jornada diagndstica desafiante
[5 de dezembro]

Quando a culpa é do sangue...
[12 de dezembro]

Insuficiéncia renal e distlrbio imunoglobulinico: associagao frequente?
Nem tudo o que parece é?
[12 de dezembro]

Fonte: DSCOM
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Docentes FMUL e Diretores de Servico ULSSM

Docente FMUL / Diretores de Servigo Servigo / Especialidade
Prof. Doutor Diogo Ayres de Campos Obstetricia, Ginecologia e Medicina da Reprodugédo
Prof.2 Doutora Ana Berta Sousa Pediatria - Genética
Prof. Dr. Anténio Martins Baptista Medicina Interna (Medicina |, Il e Il)
Prof.2 Doutora Ana Isabel Lopes Pediatria; Pediatria Médica
Prof. Doutor André Graga Pediatria - Neonatologia
Prof.2 Doutora Cristina Barbara Térax - Pneumologia
Prof. Doutor Fausto Pinto Coragéo e Vasos; Cardiologia
Prof. Doutor Francisco Salvado e Silva Especialidades Cirdrgicas - Estomatologia
Prof. Doutor Francisco Sampaio Meios Complementares de Diagnéstico - Medicina Fisica e de Reabilitagédo
Prof. Doutor Jodo Eurico da Fonseca Medicina - Reumatologia
Prof. Doutor Jodo Mascarenhas Forjaz de Lacerda Oncologia - Hematologia e Transplantagdo de Medula
Prof. Doutor Jo&o Correia de Sa Neurociéncias e Saude Mental - Urologia
Prof. Doutor José Anténio Lopes Medicina - Nefrologia e Transplantagdo Renal
Dr. José Palma dos Reis Especialidades Cirtrgicas - Urologia
Prof. Doutor Leonel Luis Especialidades Cirdrgicas - Otorrinolaringologia
Prof. Doutor Jodo Correia de S& Neurociéncias e Satide Mental - Neurologia
Prof. Doutor José Antdnio Lopes Medicina - Nefrologia e Transplantagéo Renal
Dr. José Palma dos Reis Especialidades Cirtrgicas - Urologia
Dr. Lucindo Ormonde Outros Servigos Clinicos - Anestesiologia
Prof. Doutor Luis Alberto de Aradjo Correia Medicina - Gastrenterologia e Hepatologia
Prof. Doutor Luis Costa Oncologia - Oncologia Médica
Prof. Doutor Luis Mendes Pedro Coragéo e Vasos - Cirurgia Vascular
Dr. Luis Miranda Cirurgia Geral
Dra. Ema Nobre Medicina - Endocrinologia, Diabetes e Metabolismo
Prof. Doutor Melo Cristino Meios Complementares de Diagnéstico e Terapéutica - Patologia Clinica
Prof. Doutor Paulo Manuel Leal Filipe Medicina - Dermatologia
Dr. Samuel Martins Especialidades Cirtrgicas - Ortopedia

Fonte: ULSSM; DSPEQI-GMQ
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Docentes FMUL Group Leaders de Laboratorios
do GIMM e Projetos de Investigacao

Relatério de Atividades 2024

Laboratdrio /Docente N° Projetos
Ana E. Sousa Lab 5
Ana Sebastido Lab 9
Claus M. Azzalin Lab 4
Edgar Gomes Lab 4
Jodo Barata Lab 5
Jodo Eurico Fonseca Lab 7
Jodo Lacerda Lab 10
Joaquim Ferreira Lab 2
Leonor Saude Lab 5
Luis Costa Lab 8
Luis Graga Lab 10
Luisa Figueiredo Lab 4
Luisa Lopes Lab 8
Mamede De Carvalho Lab 5
Marc Veldhoen Lab 2
Maria Carmo-Fonseca Lab 8
Maria Mota Lab 3
Mdrio Ramirez Lab 1
Miguel Castanho Lab 13
Miguel Prudéncio Lab 5
Neves & Sousa-Victor Lab 4
Nuno Morais Lab 0
Nuno Santos Lab 7
Paulo Filipe Lab 1
Ribot & Silva Lab 7
Sérgio Almeida Lab 4
Vanessa Morais Lab 1
Total 142

Fonte: GIMM (iMM); DSPEQI-GMQ
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Atividades da AEFML. em 2024

Designacao de Atividades Tipologia Data Pa rti:i‘:antes Parc;:/rliafom
Adobe for Dummies Formagéo 1° Semestre 20 Nao
Al for Clinical Research Formagéo 17 de margo 15 Nao
AIMS Masterclasses Congresso 5 de novembro 298 Nao
AIMS Meeting Congresso Médico-Cientifico 16 a 19 de abril 544 N&o
Best Buddy Intervencdo na Comunidade Anual 74 N&o
Biblioteca Comunitéria Cultural e Recreativo Anual n.a. N&o
Bolsas de Agdo Social Intervencé@o na Comunidade Anual 105 Néao
Bonsai Intervencdo na Comunidade Anual 1050 Nao
Boomerang Intervengdo na Comunidade Anual 21 Nao
Cantinho Verde Intervengdo na Comunidade 3 a 5 de dezembro 11 N&o
Catarse Cultural e Recreativo Anual 193 Nao
Ceriménia da Bata Branca Cultural e Recreativo 11 de junho 346 N&o
Ceriménia de Graduagéo Exposigdo 19 de maio de 2024 n.a. Sim
Contracorrente Intervengdo na Comunidade 22 a 24 de abril 198 Nao
Corrida Satde + Solidaria | ~tvidade Desportiva com fim 28 de abril 1712 N&o

Solidario

CurArte Cultural e Recreativo Anual 45 Nao
Cursos de Linguas Formagéo Anual 77 Nao
Desporto Individual/CNU Desportivo 2° Semestre 27 N&o
Documentario 110 anos Exposigao Anual n.a. Nao
Equipas Desportivas AEFML Desportivo Anual 92 Nao
Excel 101 Formagéao 2° Semestre 46 Néao
Feira de oportunidades Exposigao 22 e 23 de outubro n.a. Nao
First Meeting Formagao 3 de outubro 12 Nao
FNPSA Intervencédo na Comunidade 14 de dezembro 7 Nao
Fotografias de Natal Cultural e Recreativo 1° Semestre n.a. Nao
Fotografias tipo passe Cultural e Recreativo 1° Semestre n.a. Nao
Futurdlia Exposigao 20 a 23 de margo de 2024 120 Sim
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N.°

Parceria com

Designacao de Atividades Tipologia Data e FMUL
Gestualmente Falando Formagéao 5 dejunho 18 Néao
Get to Know TFM Formagéo 6 e 7 de junho 51 Nao
HP Intervencédo na Comunidade Anual 2537 Nao
inForma-te l:'ormac;ao ) 9 a 14 de outubro 131 Nao
Intervencdo na Comunidade
Intercambios Mobilidade Internacional Anual 46 Nao
o
Jornadas de Suturas 1 Formagéo 21 a 25 de outubro 155 Nao
Semestre
o
Jornadas de Suturas 2 Formagéo 6 a 10 de maio 250 Nao
Semestre

Livroscopia Cultural e Recreativo Anual 140 Nao
MedEscape Formagéao 17 e 18 de dezembro 67 Nao
MedOnTour Intervengdo na Comunidade 16 a 19 de outubro 32 Nao

Més da Cultura Cultural e Recreativo Outubro n.a. N&o
MMP Mogambique Intervencédo na Comunidade Julho a Setembro n.a. N&o
MMP: llhas Interven¢do na Comunidade 2 a 8 de margo 32 N&o
Model United Nations Formagao 14 de margo 12 Nao
Momentos dg Ca~pacna(;ao da Formacao Anual na. Nio

Diregdo

Natal Diferente Intervencédo na Comunidade 2 a 24 de dezembro 425 Nao
Next Steps Mobilidade Internacional Maio n.a. N&o
NEXUS Intervencdo na Comunidade Anual 117 Nao

Noite de Cinema Cultural e Recreativo 9 de dezebro 18 Nao
Noite de Poesia Cultural e Recreativo 15 de abril 35 N&o
Nutri2Go Congresso Médico-Cientifico 2 a 4 de dezembro 228 Nao
Olimpiadas da Medicina Cultural, Desportivo e Recreativo 22 a 26 de margo 1032 Nao
Open Day Exposicao 24 de abril de 2024 160 Sim
Orgamento Participativo Formacéao Anual 2 Sim
PET Formacgéao Maio 33 Nao

Practical Essentials Formacéao 18 a 28 de novembro 438 Nao
Radioterapia Cultural e Recreativo Anual 27 Néao
Ressonéncia Cultural e Recreativo Anual n.a. Nao
Safe and Fest Intervengdo na Comunidade 4 e 5de maio 12 Nao
Sarau Cultural Cultural e Recreativo 10 de abril n.a. N&o
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N.°

Parceria com

Designacdo de Atividades Tipologia Data SRS FMUL
SCORE Symposium Congresso Julho 15 Nao
Sebenta Sustentavel Intervengdo na Comunidade Anual n.a. Nao

Semana de Introdugéo Exposigao 9 a 13 de setembro n.a. Sim
Semana de Voluntariado Intervengdo na Comunidade 30 de setembro a 7 de Outubro 184 Nao
Semana do Desporto Desportivo 1° Semestre 100 Nao
SensualMente Iformagao . 2 a 5 deabril 208 Nao
Intervengdo na Comunidade
Solvin' It Formagao Anual 2172 Sim
TedX FMUL Formagao Dezembro 38 N&o
Twinning Project Mobilidade Internacional 2° semestre 12 Nao
Where to? Mobilidade Internacional 1° Semestre 20 Néao
Workshop Cerdmica Cultural e Recreativo 27 de fevereiro 12 Nao
Workshop de escrita criativa Cultural e Recreativo 6 de margo 14 Nao
Workshop Notion Formacgao 15 de outubro 35 Nao
Workshops d’e !nlmagao Formagao Anual 75 Sim
Pedagdgica
Yearbook Cultural e Recreativo 2° Semestre n.a. Sim
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Instituicoes Afiliadas

Distrito UCSP e USF Distrito UCSP e USF
Centro de Saude de Angra do Heroismo USF Ronfe
Centro de Saude Ponta Delgada USF Santo Anténio
Centro de Saude Praia da Vitéria USF Sanus Caranda
Agores
Unidade de Saude da Ilha do Faial USF Sao Salvador
Braga
Unidade de Saude da llha Terceira USF Séao Vitor
Unidade de Saude da llha de Sao Miguel USF Saude Oeste
USF Aradas USF Terras do Ave
USF Espinho USF Viatodos
Aveiro USF Flor de Sal UCSP Santa Maria |
Braganca
USF Santa Joana USF Tua Saude
USF Terra Marinhoa UCSP Castelo Branco
UCSP Beja UCSP Covilha
UCSP Castro Verde UCSP de Vila de Rei
Beja UCSP de Odemira UCSP Proenga-a-Nova
Castelo Branco
UCSP Ferreira do Alentejo UCSP Serta
USF Alfa Beja USF Cereja
USF Ara de Trajano USF Herminius
USF das Terras de Lanhoso USF Receber e Cuidar
USF Famalicéo | UCSP Alvaiazere
USF Gualtar UCSP Cantanhede
Braga USF Maria da Fonte UCSP Tabua
USF MaxiSaude Coimbra USF Bairrada
USF Novos Rumos USF Buarcos
USF Noés e Vos Saude USF CelaSaude
USF O Basto USF Coimbra Celas
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Distrito UCSP e USF Distrito UCSP e USF
USF Cruz de Celas USF Mirante
USF D6Imen USF Osso6noba
USF Manuel Cunha USF Portas do Arade
Coimbra USF Pulsar Faro USF Quarteira
USF Salis USF Ria Formosa
USF Terras d'Ulvéria USF Vila
USF Trilhos Dueca USF Sol Nascente
UCSP Vila Vigosa UCSP Guarda
USF Eborae UCSP Manteigas
Guarda

. USF Extremus UCSP Seia

Evora
USF Planicie USF Carolina Beatriz Angelo
USF Vendas Novas USF Cidade do Lis
USF Sol USF Condestavel
UCSP Albufeira USF Dom Diniz
UCSP Lagos USF Marqués
UCSP Olhao USF Martingil
USCP Portiméao USF Novos Horizontes
UCSP Silves USF Pedro e Inés
USF Algar de Lagoa Leiria USF Pélis

Faro

USF Al-Gharb

USF Descobrimentos

USF Estrela-do-Mar

USF Farol

USF Lendas d'Olhao

USF Manuel Teixeira Gomes

Relatério de Atividades 2024

USF Rafael Bordalo Pinheiro

USF Rainha D. Leonor

USF Santa Maria Benedita

USF Santiago de Leiria

USF Santiago

USF Tornada

USF Vitrius
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Distrito UCSP e USF Distrito UCSP e USF
UCSP Alameda USF Andreas
UCSP Algueirao USF Arandis
UCSP Azeitdo USF Arco [ris
UCSP Belas USF Areeiro
UCSP Brandoa USF ARS Médica
UCSP Cascais USF Aguas Livres
UCSP Lapa USF Benfica Jardim
UCSP Lousa USF Carcavelos
UCSP Santa Clara / Lumiar USF Carnaxide
UCSP Mafra Leste USF Carnide Quer
UCSP Mafra Norte USF Colares
UCSP Marvila USF Colina de Odivelas
Lisboa UCSP Odivelas Lisboa USF Conde de Lousé

UCSP Olivais

UCSP P6voa de Santa Iria

UCSP Sete Rios

USF 7 Castelos

USF Ajuda

USF Albasaude

USF Albirka Tejo

USF Alcais

USF Alma Mater

USF Almirante

USF Alphamouro

USF Alvalade

USF Conde de Oeiras

USF Costa Campos

USF Costa do Estoril

USF Cruzeiro

USF Cynthia

USF D. Amélia de Portugal

USF D. Fernando Il

USF D. Maria |

USF da Baixa

USF da Luz

USF da Natividade

USF das Conchas
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Distrito UCSP e USF Distrito UCSP e USF
USF do Mosteiro USF Monsanto
USF Dafundo USF Monte da Lua
USF Dami&o de Gdis USF Monte Pedral
USF Descobertas USF Moscavide
USF do Arco USF Mosteiro
USF do Mosteiro USF Novo Mirante
USF do Parque USF Oeiras
USF Emergir USF Ouriceira
USF Flor de Lotus USF Parque da Cidade
USF Fonte Luminosa USF Professor Guilherme Jordao
USF Gago Coutinho USF Queluz
USF Gama USF Quinta das Lindas
Lisboa USF Génesis Lisboa USF Ramada
USF llumina USF Restelo

USF Jardins da Encarnagédo

USF Linda-a-Velha

USF Linha de Algés

USF Lusa

USF Lusitano

USF Luz

USF Mactama

USF Mae D'Agua

USF Magnélia

USF Marginal

USF Monicas

USF Ribeira Nova

USF Ribeiro Sanches

USF Rio de Mouro

USF Reynaldo dos Santos

USF Rodrigues Miguéis

USF Sacavém

USF Santa Cruz

USF Santo Condestavel

USF Sdo Domingos de Gusmaéao

USF Sdo Joao da Talha

USF Sao Joao do Estoril
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Distrito UCSP e USF Distrito UCSP e USF
USF Séo Jodo Evangelista dos Lbéios Centro de Saude Machico
USF Séao Julido Centro de Saude de Santo Anténio
Madeira
USF Sao Julido de Oeiras Centro de Saude Sao Roque
USF Sao Marcos Centro de Saude do Monte
USF Sdo Martinho de Alcabideche UCSP Avis
USF Sédo Sebastido USF Amoreira
Portalegre
USF Sétima Colina USF Platano
USF Sofia Abecassis USF Raia Maior
USF Tejo USF Afonso Henriques
Lisboa
USF Terra USF Amadeo de Souza-Cardoso
USF Terras de Cira USF Amorosa XXI
USF Tilias USF Anibal Cunha
USF Travessa da Salde USF Baguim
USF Valflores USF Barédo do Corvo
USF Vasco da Gama USF Bela Saude
USF Vila USF Boa Nova
USF Villa Longa Porto USF Canelas
USF Vila Presépio USF Caravela
Centro de Saude Bom Jesus USF Citania
Centro de Saude Camara de Lobos USF Egas Moniz
Centro de Salde Campanario USF Egas Moniz de Ribadouro
Madeira Centro de Salde do Canigo USF Faria Guimaraes

Centro de Saude do Estreito da Calheta

Centro de Saude Dr. Francisco Rodrigues
Jardim

Centro de Saude Dr. Rui Adriano de Freitas

USF Felgueiras Saude

USF Hygeia

USF Infesta
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Distrito UCSP e USF Distrito UCSP e USF
USF Joane USF D. Francisco de Almeida
USF Marco USF D. Sancho |
USF Monte Castro USF Fatima
USF Nova Saude USF Locomotiva
USF Oceanos USF Planalto
USF Pedras Rubras Santarém USF Rainha do Tejo
USF Pevidém USF Salinas de Rio Maior
USF Piramides USF Samora Correia

Porto USF Salvador Lordelo USF Santa Maria de Tomar
USF Sédo Gongalo USF Sdo Domingos
USF S&o Vicente USF Vale do Sorraia
USF Saude em Familia UCSP Alcacer do Sal
USF Serpa Pinto UCSP Algueirdo
USF Sete Caminhos UCSP Alhos Vedros
USF Tamega UCSP Azeitao
USF Torrdo UCSP Brandoa
USF Valongo UCSP Canegas e Famoes
UCSP Abrantes UCSP Grandola
Settbal
UCSP Salvaterra de Magos UCSP Lapa
USF Almeida Garret UCSP Santiago do Cacém
USF Alviela USF Afonsoeiro
Santarém

USF Barquinha

USF Cardilium

USF Cartaxo Terra Viva

USF Chamusca

USF Almada

USF Amora Saudavel

USF Beira Mar

USF Boa Viagem
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Distrito UCSP e USF Distrito UCSP e USF
USF Conde Saude USF Santo Anténio da Charneca
USF Costa do Mar USF Séao Filipe
USF Cova da Piedade USF Sao Jodo do Pragal
USF CSI Seixal Settbal USF Saude Laranjeiro
USF Cuidar Saude USF Serra Mae
USF do Castelo USF Servir Saude
USF Feijé USF Sobreda
USF Fernéo Ferro Mais UCSP Ponte de Lima
USF Inovar UCSP Valenga
USF Lavradio UCSP Viana do Castelo
USF Luisa Todi Viana do Castelo | USF Arcos Saude
USF Luz do Tejo USF Gil Eanes

Setubal USF Nova Caparica USF Mais Saude

USF Novos Horizontes

USF Paredes

USF Pinhal de Frades

USF Pinhal Saude

USCP Chaves |1

USCP Carrazedo de Montenegro

USF Poente USF Nova Mateus
Vila Real
USF Polis USF Nuno Grande
USF Porto de Mar USF S&do Neutel
USF Querer Mais USF Vidago
USF Ribeirinha UCSP Aguiar da Beira
USF Rosinha UCSP Tarouca
USF Sado USF Coragao da Beira
USF Santa Marta do Pinhal USF Douro Vita
USF Santiago de Palmela USF Grdo Vasco
Viseu USF Infante D. Henrique

USF Lusitana

USF Montemuro

USF Rio Dao

USF Tondela

USF Viriato

USF Vouzela

Total 372
286
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Distrito

Outras Entidades

Lisboa

ASAE

Associagdo Protetora dos Diabéticos de Portugal

(APDP)

AUCHAN

Camara Municipal de Sintra

Centro de Alto Rendimento de Rio Maior

Centro de Estudos e Investigagao
em Dindmicas Sociais e Satide (CEIDSS)

Faculdade de Motrocidade Humana
da Universidade de Lisboa

Fresenius Kabi

Gindsio Clube Portugués

ITAU

Kalorias

Nutricia

Ponto Saudavel

Projeto Sintra Cresce Saudéavel (FMUL - LN)

Sporting Clube de Portugal

Camara Municipal de Rio Maior

UCS - Cuidados Integrados de Salde, S.A. - Grupo

TAP

Total

Fonte: DSGA - APA
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Descricao dos Novos Protocolos em 2024

Instituigao

Objetivo

Universidade Federal de Ciéncias da Satde
de Porto Alegre
[19 de janeiro de 2024]

Tem como finalidade a cooperagdo académica, a fim de promover a mobilidade de
docentes/pesquisadores, estudantes de pés-graduagéo entre ambas as partes, tendo
em vista a aprendizagem, experiéncia e melhoria da capacidade técnica e formativa.

Auchan Retail Portugal, SA
[25 de janeiro de 2024]

Cooperar em areas de interesse comum relacionadas com as Ciéncias da Nutrigdo,
na realizagdo conjunta de projetos e atividades de natureza académica, cientifica,
técnica, pedagogica, cultural e social.

Laboratérios Pfizer, Lda e AIDFM
[01 de fevereiro de 2024]

A FMUL em parceria com a RTP tem vindo a produzir e divulgar segmentos de
comunicagdo com vista a melhorar a literacia cientifica em sede de satde publica
juntos das vérias comunidades, desenvolvendo um programa com designagédo
"MINUTO AZUL SAUDE - MAS" tendo solicitado o patrocinio Pfizer para realizagdo de
7 programas, a decorrer a partir de fevereiro de 2024

Faculdade de Motricidade Humana
da Universidade de Lisboa
[09 de fevereiro de 2024]

O presente Protocolo tem por objeto estabelecer as bases de colaboragdo académica
entre a FMH e a FMUL, no &mbito do Mestrado em Exercicio e Saude.

Angelini Pharma Portual, Unipessoal Lda
[17 de fevereiro de 2024]

Fornecimento de materiais de patrocinio para evento UPweGrow.

ABBVIE, Lda.
[28 de fevereiro de 2024]

Cooperar em areas de interesse comum do Mestrado em Investigacao Clinica da
FMUL, mediante realizagdo conjunta de projetos e atividades de natureza académica,
cientifica, técnica, pedagégica e de investigagéo clinica.

Xerpa, Health Tech, Lda.
[05 de margo de 2024]

Implementar em conjunto a plataforma informatica (doravante designada por App)
da qual a Xerpa é produtora e autora, com vista a sua utilizagdo pelos docentes e
alunos da FMUL no ambito do seu percurso académico.

Ordem dos Psicologos Portugueses
[27 de marco de 2024]

Constitui objecto do presente protocolo a parceria entre a Entidade Receptora e a
OPP, visando estabelecer condi¢des para proporcionar ao(s) psicdlogo(s)
estagidrio(s) condigdes de realizagdo de estagio profissional devidamente adequado
ao seu grau de formagéo e devidamente definido no plano de estagio.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
[08 de abril de 2024]

Acordo bilateral de reconhecimento e de revalidagao de diplomas de graduagéo nas
4reas da medicina entre a Universidade de Lisboa e a Universidade Federal do Rio de
Janeiro.

Associagdo para a Investigagao
e Desenvolvimento da Faculdade de Medicina
[22 de abril de 2024]

Tem como objetivo a colaboragdo entre a FMUL e a AIDFM na organizagao dos
cursos de Formag&o Continuada, previsto no Regulamento dos Cursos de Pés-
Grauagdo Nao Conferentes de Grau da FMUL e sob tutela do Instituto de Formagao
Avancada (IFA) desta Faculdade.

A2S - Associagdo para o Desenvolvimento
sustentavel da regido saloia
[31 de maio de 2024]

Cooperar em areas de interesse comum relacionadas com as Ciéncias da Nutrigéo,
mediante realizagdo conjunta de projetos e atividades de natureza académica,
cientifica, técnica, pedagogica, cultural e social.

Universidsde Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO)
[07 de junho de 2024]

Proporcionar a mobilidade de estudantes entre a Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa e a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO).

Sanofi - Produtos Farmacéuticos da Universidade
de Lisboa e NTT DATA PORTUGAL
[26 de junho de 2024]

0 presente Protocolo visa promover a sustentabilidade na drea da satde, fomentar a
investigacao clinica na drea da salde sustentavel, promover a introdugdo de
tecnologias e processos inovadores na investigagao e pratica clinicas, reforgar a
aproximagdo da academia e promover a valorizagdo de conhecimentos, divulgar
boas praticas em salde sustentdvel e Regulamento do Prémio Inovagdo em Saude -

Cruz Vermelha Portuguesa
[27 de junho de 2024]

Participagdo na organizagéo e desenvolvimento do curso de especializagdo em
comunicagdo em saude e educagdo em ciéncias da Salde. Realizagdo de programas
sobre emergéncia e saide humanitaria.

Faculty of Medicine of the Uiversidad de Chile
[02 de julho de 2024]

O objetivo é que ambas as instituigdes realizem pesquisas clinicas e translacionais
no contexto de projetos conjuntos na area de oftalmologia.

Fundagdo GIMM - Gulbenkian Institute
for Molecular Medicine
[07 de julho de 2024]

O presente Protocolo visa assegurar o reconhecimento e o interesse para ambas as
Partes, e para o interesse publico em manter a relacao de colaboragéo estabelecida
entre a FMUL e o iMM desde 2002, e cujas situagdes juridicas serdo objeto de
transmisséao para o GIMM.
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Instituicdo

Objetivo

GIMM
[21 de julho de 2024]

Memorando de entendimento que tem como objeto estabelecer as regras e os
principios que deverdo reger a constituigdo da Nova Entidade, bem como, na medida
neste momento possivel, os termos e condi¢des da integragédo do Patriménio do IGC
e do Patriménio do iMM no Projeto.

Unidade Local de Saide da Guarda, E.P.E.
[07 de agosto de 2024]

Promover a mobilidade de estudantes em nivel de pré e pds-graduagéo, através
da promocéo de atividades curriculares, como as que respeitem a concretizagdo
de Aulas Praticas e Estagios.

Shahid Beheshti University of Medical Scences
(Tehran, Iran)
[07 de agosto de 2024]

Cooperagédo entre FMUL e SBUMS na area da ciéncia médica.

Unidade Local de Satide do Algarve, E.P.E.
[08 de agosto de 2024]

Promover a mobilidade de estudantes em nivel de pré e pés-graduagao, através
da promocéo de atividades curriculares, como as que respeitem a concretizagdo
de Aulas Praticas e Estagios.

Unidade Local de Satide de Matosinhos
[08 de agosto de 2024]

Promover a mobilidade de estudantes em nivel de pré e pés-graduacéo, através
da promogao de atividades curriculares, como as que respeitem a concretizagdo
de Aulas Praticas e Estagios.

Unidade Local de Saude de Santo Anténio, E.P.E.
[08 de agosto de 2024]

Promover a mobilidade de estudantes em nivel de pré e pés-graduagao, através
da promocéo de atividades curriculares, como as que respeitem a concretizagdo
de Aulas Praticas e Estédgios.

Unidade Local de Satde do Litoral Alentejano,
E.P.E.
[14 de agosto de 2024]

Promover a mobilidade de estudantes em nivel de pré e pés-graduagéo, através
da promogao de atividades curriculares, como as que respeitem a concretizagdo
de Aulas Praticas e Estagios.

Unidade Local de Satde da Leziria, E.P.E.
[23 de agosto de 2024]

Promover a mobilidade de estudantes em nivel de pré e pés-graduacéo, através
da promocéo de atividades curriculares, como as que respeitem a concretizagdo
de Aulas Praticas e Estédgios.

Universidade da Madeira
[13 de janeiro de 2023]

Promover o ensino basico do mestrado integrdo em medicina na regido auténoma
da madeira, no &mbito do convénio de cooperagédo celebrado entre ambas as
universidades.

Unidade Local de Satde de Sdo Jodo, E.P.E.
[21 de setembro de 2024]

Promover a mobilidade de estudantes em nivel de pré e pés-graduacéo, através
da promocéo de atividades curriculares, como as que respeitem a concretizagdo
de Aulas Praticas e Estédgios.

Associacao de Estudantes da FML
[24 de setembro de 2024]

Acordo de utilizagdo do Grande Auditério Jodo Lobo Antunes para realizagdo
de eventos cientificos/culturais, sem utilizagao de recursos audiovisuais da FMUL
e fora do periodo regular de trabalho respetivos colaboradores

Unidade Local de Saude do Nordeste, E.P.E.
[02 de outubro de 2024]

Promover a mobilidade de estudantes em nivel de pré e pés-graduacéo, através
da promogao de atividades curriculares, como as que respeitem a concretizagao
de Aulas Praticas e Estagios.

Unidade Local de Satde de Viseu Dao-Lafdes,
E.P.E.
[03 de outubro de 2024]

Promover a mobilidade de estudantes em nivel de pré e pés-graduagéo, através
da promogéo de atividades curriculares, como as que respeitem a concretizagdo
de Aulas Praticas e Estégios.

Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E.P.E.
[14 de outubro de 2024]

Promover a mobilidade de estudantes em nivel de pré e pés-graduagao, através
da promocao de atividades curriculares, como as que respeitem a concretizagdo
de Aulas Praticas e Estagios.

Wakayama Medical University, Wakayama, Japan
[14 de outubro de 2024]

Promover a mobilidade de estudantes em nivel de pré e pés-graduagéo, através
da promogcao de atividades curriculares, como as que respeitem a concretizagdo
de Aulas Praticas e Estagios.

Unidade Local de Satde do Alto Alentejo, E.P.E.
[16 de outubro de 2024]

Promover a mobilidade de estudantes em nivel de pré e pés-graduacéo, através
da promocéo de atividades curriculares, como as que respeitem a concretizagdo
de Aulas Praticas e Estagios.

Unidade Local de Satde Entre o Douro e Vouga
[22 de outubro de 2024]

Promover a mobilidade de estudantes em nivel de pré e pés-graduacgéo, através
da promocao de atividades curriculares, como as que respeitem a concretizagdo
de Aulas Praticas e Estagios.

Fonte: AAOG

Relatério de Atividades 2024

289



Descri¢cao dos Cursos de Formacao Continua

Obrigatoria em Educacao Médica

Temas Formato N° Vagas N° Inscritos N° Participantes Avaliagao
Bloco 1: Ensino Tedrico Presencial 110 82 73 Néo
Bloco 2: Ensino Tedrico-Pratico Presencial 110 82 72 Néo
Bloco 3: Ensino Pratico Presencial 110 82 74 Nao
Bloco 4: Avaliagéo Teoérica (TEM) Presencial 110 82 69 Nao
Bloco 5: Avaliagdo Procedimentos Presencial 110 82 70 N3o

(OSCE)

Fonte: DEM
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Descricao de Iniciativas de Promog¢ao

da Saude e Segquranca

Iniciativa

Breve Descrigao

Dia Mundial da Bicicleta

No ambito da salde e bem estar, incentivou-se toda a comunidade FMUL, a utilizar a bicicleta
como meio de transporte. Esta atividade ocorreu a 03 de junho de 2024.

Dia Mundial do Ambiente

No ambito da salde e bem estar, apelou-se a importancia da natureza. Esta atividade ocorreu
a 05 de junho de 2024

Entrega de fruta e cartaz de sensibilizagao
de postura ergonémica

Visita aos postos de trabalho com entrega aos colaboradores de fruta e de um de cartaz
de sensibilizagdo com indicagdes de postura ergonémica.

Workshop Burnout

Sinalizag&o de casos, tendo em conta a Andlise de Riscos Profissionais (ARP).

Fonte: DSGE
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Encargos com a Manuten¢ao dos Edificios
segundo a Tipologia de Servicos Prestados

2023 2024 Verioca
Tipologia de Servico = = = = T Observagio
Edificio Central Edificio | Edificio Reynaldo) - rory) 2653 | Edificio Central Edificio - Edificio Reynaldo) oy 5024
Egas Moniz dos Santos Egas Moniz dos Santos
Eletricidade BERDROLA E LUZBOA 000€| 92483036 €| 13132604 € | 1056 156,40 € 000€ | 50424537€ | 15261958€| 746864,95€| 293% v | Novocontrato com pregos mais vantajosos
Eletricidade CHULN 148 43502 € 000 € 000€ | 14843502€ | 11495077 ¢ 000¢€ 000€| 114959,77€| 226% v | Variagdo em fungio contrato ULSSM (5% valor)
Agua CHULN 1329432 € 000 € 000€ | 1320432€| 1195885¢ 000 € 000€| 11958,85€| -100% v | Variagdo em fungio contrato ULSSM (2% valor)
Agua EPAL 000€| 6745409€| 2890889€ | 9636298 € 000€ | 7367880€| 3157663€| 10525543€| +92%a | Aumento de utilizagio do Edificio Reynaldo Santos
Gés 000€| 23937905€ | 2582593€ | 26520498 € 000€ | 22381018€ | 4912906€| 27293924€ | +29%a | Variacao residual
Manutengao_INTEGRADA (Rioboco) 4502463 € 90049,25 € 1500821€ | 150082,09 € 5346528 € | 106 930,57 € 1782176 €| 178217,61€ | +187% A a corretiva rede de dguas e
esgotos e AVAC); acresceTRE que deixou de ter prestacéo de servigos
m?:;:’::;;"‘egmda voz/dados 1853662 € 2085370 € 695123 € 46 341,56 € 1962197 € 2207471 € 735824 € 4905492€ | +59% A | Decorreda aumento do n.° de postos de trabalho
Tratamento de residuos (Ambimed) 251781€| 2266031 ¢€ 000€| 2517812¢ 356110€ | 3204994 € 000€| 35611,04€| +41.4% A | Variagdo decorre da produgdo/tipologia laboratorial
Em fungdo do volume global de residuos produzidos,
Taxa de tratamento de residuos (APA) 479€ 4308 € 000¢€ 4787¢€ 300€ 27,00 € 000 € 30,00€ | 373% v | independentemente da sua natureza (inclui residuos hospitalares,
papel, pilhas, etc)
) Aumento de utilizagdo do Edificio Reynaldo Santos
Limpeza (Purgest e Operandus) 27769167€|  4443067€ | 55538333€ | 25597047€| 30472675€| 4875628€| 60945350€ | +97%a | O B EEE
Elevadores (TKE) 000 € 748637 € 563193 € 1311830 € 000 € 531508 € 399848 € 931356€| 200%y | Moperdnciaprolongada de elevadores diverrsos no EEG resultou
na redugao de faturagao
e Novo contrato iniciado apenas no segundo semestre de 2024
Jardins (SAMSIC Portugal e Vadeca) 193725 € 387450 € 387450 € 9686,25 € 129442 € 258884 € 258884 € 6472,11€| 332% v
(sem contrato no 1.° semestre)
Fontes de Agua (PMS) 171242 € 190269 € 19027 € 380537 € 184648 € 205164 € 205,16 € 410328€ | +78%a | Auisicdo dematerial descartdvel previsto em contrato
(antecipadamente)
‘Aumento de valores decorre dos servigos/bens associados
Gestéio centralizada (Contimetra) 000€ 570105 € 000 € 5701,05 € 000€ | 1029983 € 000€| 10299,83€| +807% A | amanutengio corretiva (AVAC, eletricidade). Periodo homologo
apenas registou i i
Gestéo de centrais de incéndio 1226346 € 000 € 000€ | 1226346€| 1684734 ¢€ 000 € 000€| 16847,34€| +374%A :‘”"e""’ "e)’a'c‘;'rer;‘l’f:""e dos servigos/bens associados
Contentores asséticos (Rentokill+CSH) 527595 ¢ 527595 ¢ 117243¢ | 1172433 ¢ 500641 € 500641 € 111254€| 1112535€| -51%v | Novocontrato com condicses mais vantajosas
— " ” —
Seguranga CHULN 1608468 € 000 € 000 € 16 084,68 € 1608468 € 000 € 000 € 16 084,68 € er:;’:: ;’II')'”"‘;“ contrato ULSSM (30% do valor da vigilancia
Seguranca (PSG) 14923654 € | 3316368 € | 33163676€ | 14162382€ | 14162382€| 3147196€| 31471961€| -51%v | Areducdo resulta de acertos de faturagio
Comunicagdes fixas (MEO) 1357,36 € 135736 € 30164 € 3016,35 € 127930 € 127930 € 28429 € 2842,88¢€| 58%v | Variagdo residual
Manutengao de equipamentos rede/voz 220148€ 220148 ¢ s201a8€ 960444 € eses5e as855€ 3es855€|  1157564€| +205%a | TraNSicAo decontratos (de3 anos para 1 ano); tipo de sevigo e central
(Warpcom) em avaliagio
Sistema de controlo de acessos | Alarmes 212057 € 212057 € 000€ s2m113 € 265828 € 265828 € 000€ 531656 €| +254% 4 | Aumento devalores decorre dos senvios/bens associados
(Esequr) & manutengdo corretiva (mais avarias; substituicao de controladores)
‘Aumento de valores decorre dos servigos/bens associados
Portas Automaticas (Génios) 31742 € 31742 € 000 € 634,83 € 481357 € 481357 € 000 € 9627,14€ | +1416,5% o | 2 Manutenao corretiva (portas e cancela de acesso ao parque
de estacionamento). Periodo homologo apenas registou
A Técnico Posto Ti 000 € 166,05 € 166,05 € 332,10 € 000 € 000 € 000 € 0,00 € 1000% v Valor incluido no contrato global de manutengéao integrada (Rioboco);
(TRIE Rioboco) ver acima
Servigos de manuteng@o preventiva 000 € 000 € 000 € 0,00 € 55221 € 110442 € 110442¢€ 2761,04€| +1000% A | Novo contrato a iniciar em 2025 (anteriormente, néo havia contrato)
e corretiva UPS (Sensys Solutions)
Aumento de valores decorre dos servigos/bens associados
Gerador de Emergéncia (Turbomar) 000€ 101332 ¢€ 61044 € 162376 ¢ 000€ 114372 € 688,98 € 183270€ | +129%a | a 40 corretiva G0 de baterias i
de analise aos residuos de depésito, antes no realizada)
Andlises a Qualidade Agua/Ar (LPQ+DPM) 000 € 748948 € 000 € 7489,48 € 000 € 586585 € 000 € 586585€| 217%y | Redusdo dafrequéncia derecolha de andlises (periodicidade
de analise era trimestral e passou a semestral)
Pragas (Anticimex) 39210 € 39210€ 39210€ 1176,30 € 361,20 € 361,20 € 361,20 € 108360€| 79%v | Redugio dos servicos extraordinarios, por auséncia de necessidade
Servigos de manutengo de sistemas 000 € 000 € 000 € 0,00 € 000 € 407008 € 000 € 4070,08¢€ | +1000% 4 | NOVOservicoem esaude nao
de tratamento de dgua do EEM havia)
Manutengo do sistema de tratamento
e desmi 40 de dgua e de izaca 000€ 000 € 822870 € 822870 € 000€ 000€ 000 € 0,00€ | -1000% ¥ | Novo contrato a iniciar em 2025 (ndo tivemos contrato em 2024)
do ERS
Material Higiene Limpeza (Fitisan-+Servisan) - l040922¢| 2169258 € 0o0€| s2iotgoc| 112723¢ |  2225448€ 370908€|  3709077¢| +155%a | Aumento de utilzagio do Edifico Reynaldo Santos (mais formagao
ARMAZEM e laboratérios instalados)
Servio de aluguer DAE para Edificado 000 € 000 € 000 € 0,00 € 000 € 988,92 € 98892 € 19077,84€ | +1000% 4 | NOVO servico de seguranca e salide (antes era gratuito ao abrigo
de parceria, denunciada pelo parceiro)
S::‘Sr::‘::';'afé‘)“m"‘;"/ reparagges extra 2410187 € 8435655 € 1205094 € | 120509,36 € 3240474€ | 11341660 € 1620237 €| 16202371€ | +344% A | Desgaste do Edificado, sobretudo Edificio Egas Moniz (canalizagdo)
Total | 689484,49€ | 193854552¢€ | 32143511€ |294946512€ | 699298,67€ | 1686243,87€ | 37383634€ | 275037888€ | -6,4% v

Fonte: DSGE
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Acoes Desenvolvidas ODS’s

Objetivos de desenvolvimento

Sustentavel (ODS)

Acodes

SAUDE
DE QUALIDADE

L 4

Dia Mundial da Bicicleta [03 junho 2024]

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO

Dia Nacional da Agua [01 outubro 2024]

Dia Nacional da Energia [29 maio 2024]
Dia Mundial do Ambiente [5 junho 2024]

Alerta a redugdo do consumo de energia através das redes sociais [acdo regular]

1 CIDADES E
COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

Al

Dia Mundial da Bicicleta [03 junho 2024]
Dia Mundial do Ambiente [05 junho 2024]

Flyer - Dia Europeu sem carros [22 setembro 2023]

1 PRODUGAO
E CONSUMO
SUSTENTAVEIS

Dia Mundial do Ambiente [05 junho 2024]

Campanha do Flea Market [2023 e 2024]

Dia Internacional de Consciencializag&o sobre Perda e Desperdicio de Alimentos [29 setembro 2024]
Dia Mundial da Alimentag&o [16 outubro 2024]

Dia Europeu da Alimentag&o e da Cozinha Sustentaveis [08 novembro 2024]

1 AGAO,
CLIMATICA

Dia Mundial do Ambiente [05 junho 2024]

Alerta a redugdo do consumo de energia através das redes sociais [acdo regular]

1 4 PROTEGER A
VIDA MARINHA

Dia Mundial do Ambiente [05 junho 2024]

15 PROTEGER A
VIDA TERRESTRE

Dia Mundial do Ambiente [05 junho 2024]

Dia Nacional da Sustentabilidade [25 setembro 2024]

Fonte: DSGE
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dos pela FMUL

gacdo geri

1
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