Lei n.° 7/2009

de 12 de Fevereiro

946

SUBSECCAO VI
Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida

Artigo 84.°

Principios gerais quanto ao emprego de trabalhador
com capacidade de trabalho reduzida

1 — O empregador deve facilitar o emprego a trabalha-
dor com capacidade de trabalho reduzida, proporcionando-
-lhe adequadas condigGes de trabalho, nomeadamente a
adaptag@o do posto de trabalho, retribui¢io e promovendo
ou auxiliando ac¢des de formag#o e aperfeigoamento pro-
fissional apropriadas.

2 — O Estado deve estimular e apoiar, pelos meios
convenientes, a ac¢io das empresas na realizago dos ob-
jectivos definidos no niimero anterior.

3 — Independentemente do disposto nos niimeros ante-
riores, podem ser estabelecidas, por lei ou instrumento de
regulamentag8o colectiva de trabalho, especiais medidas
de protecgéo de trabalhador com capacidade de trabalho
reduzida, particularmente no que respeita 4 sua admis-
sdo e condigdes de prestagdo da actividade, tendo sempre
em conta os interesses do trabalhador e do empregador.

4 — O regime do presente artigo consta de legislagéo
especifica.

5 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagéo
do disposto no n.° 1.

SUBSECCAOQ VII

Trabalhador com deficiéncia ou doenga cronica

Artigo 85.°

Principios gerais quanto ao emprego de trabalhador
com deficiéncia ou doenca crénica

1 — O trabalhador com deficiéncia ou doenga cronica
¢ titular dos mesmos direitos e est4 adstrito aos mesmos
deveres dos demais trabalhadores no acesso aoc emprego,
a formag#o, promogdo ou carreira profissionais e as condi-
¢oes de trabalho, sem prejuizo das especificidades inerentes
4 sua situacdo.

2 — O Estado deve estimular e apoiar a acgdo do em-
pregador na contratagéo de trabalhador com deficiéncia ou
doenga crénica e na sua readaptago profissional.

3 — Constitui contra-ordenagio muito grave a violago
do disposto no n.° 1.

Artigo 86.°

Medidas de acg¢iio positiva em favor de trabalhador
com deficiéncia ou doenga crénica

1 — O empregador deve adoptar medidas adequadas
para que a pessoa com deficiéncia ou doenga cronica tenha
acesso a um emprego, 0 possa exercer e nele progredir,
ou para que tenha formag@o profissional, excepto se tais
medidas implicarem encargos desproporcionados.

2 — O Estado deve estimular e apoiar, pelos meios
convenientes, a ac¢io do empregador na realizagfio dos
objectivos referidos no ntimero anterior.

3 — Os encargos referidos no n.° 1 ndo sdo considera-
dos desproporcionados quando forem compensados por
apoios do Estado, nos termos previstos em legislagio es-
pecifica.

4 — Podem ser estabelecidas por lei ou instrumento de
regulamentacio colectiva de trabalho medidas de protec-
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¢io especiticas de trabalhador com deficiéncia ou doenga
cronica e incentivos a este ou ao empregador, particular-
mente no que respeita a admisséo, condigdes de prestago
da actividade e adaptagéo de posto de trabalho, tendo em
conta os respectivos interesses.

Artigo 87.°

Dispensa de algumas formas de organizagio do tempo
de trabalho de trabalhador com deficiéncia ou doenca crénica

1 — O trabalhador com deficiéncia ou doenca cronica
¢ dispensado da prestagdo de trabalho, se esta puder pre-
judicar a sua satide ou seguranga no trabalho:

a) Em horério organizado de acordo com o regime de
adaptabilidade, de banco de horas ou hordrio concentrado;

b) Entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

2 — Para efeito do disposto no niimero anterior, o traba-
lhador deve ser submetido a exame de satide previamente
a0 inicio da aplicagdo do horario em causa.

3 — Constitui contra-ordena¢io grave a violagio do
disposto neste artigo.

Artigo 88.°

Trabalho suplementar de trabalhador
com deficiéncia ou doenca crénica

1 — O trabalhador com deficiéncia ou doenca crénica
nfo ¢ obrigado a prestar trabalho suplementar.

2 — Constitui contra-ordenagio grave a violagdo do
disposto neste artigo.

SUBSECCAO VI
Trabalhador-estudante

Artigo 89.°
Nogio de trabalhador-estudante

I — Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador
que frequenta qualquer nivel de educagfio escolar, bem
como curso de pds-graduagio, mestrado ou doutoramento
em instituicio de ensino, ou ainda curso de formagio pro-
fissional ou programa de ocupagio tempordaria de jovens
com duragfio igual ou superior a seis meses.

2 — A manutencéo do estatuto de trabalhador-estudante
depende de aproveitamento escolar no ano lectivo anterior.

Artigo 90.°

Organizac¢io do tempo de tfrabalho de trabalhador-estudante

1 — O horario de trabalho de trabalhador-estudante
deve, sempre que possivel, ser ajustado de modo a permitir
a frequéncia das aulas e a deslocagdo para o estabeleci-
mento de ensino.

2 — Quando ndo seja possivel a aplicagio do disposto
no numero anterior, o trabalhador-estudante tem direito a
dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o
exigir o hordrio escolar, sem perda de direitos e que conta
como prestagdo efectiva de trabalho.

3 — A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas
pode ser utilizada de uma sé vez ou fraccionadamente, &
escolha do trabalhador-estudante, e tem a seguinte dura-
¢do maxima, dependendo do periodo normal de trabalho
semanal:
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a) Trés horas semanais para periodo igual ou superior
a vinte horas e inferior a trinta horas;

b) Quatro horas semanais para periodo igual ou superior
a trinta horas e inferior a trinta e quatro horas;

¢} Cinco horas semanais para periodo igual ou supe-
rior a trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;

d) Seis horas semanais para periodo igual ou superior
a trinta e oito horas.

4 — O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho
seja impossivel ajustar, de acordo com os niimeros anterio-
res, ao regime de turnos a que esté afecto tem preferéncia
na ocupagio de posto de trabalho compativel com a sua
qualificag@o profissional e com a frequéncia de aulas.

5 — Caso o horério de trabalho ajustado ou a dispensa
de trabalho para frequéncia de aulas comprometa manifes-
tamente o funcionamento da empresa, nomeadamente por
causa do nimero de trabalhadores-estudantes existente, 0
empregador promove um acordo com o trabalhador inte-
ressado e a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a
comissdo intersindical, comissGes sindicais ou delegados
sindicais, sobre a medida em que o interesse daquele pode
ser satisfeito ou, na falta de acordo, decide fundamentada-
mente, informando o trabalhador por escrito.

6 — O trabalhador-estudante nfo é obrigado a prestar
trabalho suplementar, excepto por motivo de forga maior,
nem trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas
ou horério concentrado quando o mesmo coincida com o
horério escolar ou com prova de avaliagdo.

7 — Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em
regime de adaptabilidade, banco de horas ou horério con-
centrado € assegurado um dia por més de dispensa, sem
perda de direitos, contando como prestacio efectiva de
trabalho.

8 — O trabalhador-estudante que preste trabalho su-
plementar tem direito a descanso compensatério de igual
niimero de horas.

0 — Constitui contra-ordenagéo grave a violagédo do
dispostonosn.*la4e6a8.

Artigo 91.°
Faltas para prestacio de provas de avaliagio

1 — O trabalhador-estudante pode faltar justificada-
mente por motivo de prestagio de prova de avaliagfo, nos
seguintes termos:

a) No dia da prova e no imediatamente anterior;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, os dias imediatamente anteriores
sd0 tantos quantas as provas a prestar;

¢) Os dias imediatamente anteriores referidos nas
alineas anteriores incluem dias de descanso semanal e
feriados;

d) As faltas dadas ao abrigo das alineas anteriores ndo
podem exceder quatro dias por disciplina em cada ano
lectivo.

2 — O direito previsto no niimero anterior sd pode ser
exercido em dois anos lectivos relativamente a cada dis-
ciplina.

3 — Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas
por trabalhador-estudante na estrita medida das desloca-
¢Oes necessarias para prestar provas de avaliacfo, sendo
retribuidas até 10 faltas em cada ano lectivo, independen-
temente do niimero de disciplinas.
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4 — Considera-se prova de avaliagio o exame ou ou-
tra prova, escrita ou oral, ou a apresentagdo de trabalho,
quando este o substitua ou complemente e desde que deter-
mine directa ou indirectamente o aproveitamento escolar.

5 — Constitui contra-ordenacdo grave a viola¢3o do
disposto nosn.” | ou 3.

Artigo 92.°
Férias e licencas de trabalhador-estudante

1 — O trabalhador-estudante tem direito a marcar o
periodo de férias de acordo com as suas necessidades es-
colares, podendo gozar até 15 dias de férias interpoladas,
na medida em que tal seja compativel com as exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa.

2 — O trabalhador-estudante tem direito, em cada ano
civil, a licenga sem retribuigio, com a duragéo de 10 dias
Uteis seguidos ou interpolados.

3 — Constitui contra-ordenacgfo grave a violagio do
disposto no n.° I e constitui contra-ordenagio leve a vio-
lagdo do disposto no niimero anterior.

Artigo 93.°
Promocdo profissional de trabalhador-estudante

O empregador deve possibilitar a trabalhador-estudante
promogdo profissional adequada a qualificagdo obtida, ndo
sendo todavia obrigatéria a reclassificago profissional por
mero efeito da qualificagéo.

Artigo 94.°
Concessio do estatuto de trabalhador-estudante

1 — O trabalhador-estudante deve comprovar perante
o empregador a sua condiciio de estudante, apresentando
igualmente o horario das actividades educativas a fre-
quentar.

2 — O trabalhador-estudante deve escolher, entre as
possibilidades existentes, o hordrio mais compativel com
0 horério de trabalho, sob pena de nio beneficiar dos ine-
rentes direitos.

3 — Considera-se aproveitamento escolar a transi¢io
de ano ou a aprovagio ou progressdo em, pelo menos,
metade das disciplinas em que o trabalhador-estudante
esteja matriculado, a aprovagfo ou validagdo de metade
dos médulos ou unidades equivalentes de cada disciplina,
definidos pela instituigfo de ensino ou entidade formadora
para o ano lectivo ou para o periodo anual de frequéncia,
no caso de percursos educativos organizados em regime
modular ou equivalente que ndo definam condigdes de
transig@o de ano ou progressdo em disciplinas.

4 — Considera-se ainda que tem aproveitamento escolar
o trabalhador que n#o satisfaga o disposto no niimero ante-
rior devido a acidente de trabalho ou doenga profissional,
doenga prolongada, licenca em situagdo de risco clinico
durante a gravidez, ou por ter gozado licenga parental ini-
cial, licenca por adopgdo ou licenga parental complementar
por periodo ndo inferior a um més.

5 — O trabalhador-estudante ndo pode cumular os di-
reitos previstos neste Cédigo com quaisquer regimes que
visem os mesmos fins, nomeadamente no que respeita a
dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, licengas
por motivos escolares ou faltas para prestagido de provas
de avaliagdo.
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Artigo 95.°
Cessacgiio e renovacio de direitos

1 — O direito a horério de trabalho ajustado ou a dis-
pensa de trabalho para frequéncia de aulas, a marcagio do
periodo de férias de acordo com as necessidades escolares
ou a licencga sem retribuigdo cessa quando o trabalhador-
-estudante ndo tenha aproveitamento no ano em que be-
neficie desse direito.

2 — Os restantes direitos cessam quando o trabalhador-
-estudante néo tenha aproveitamento em dois anos conse-
cutivos ou trés interpolados.

3 — Os direitos do trabalhador-estudante cessam ime-
diatamente em caso de falsas declara¢des relativamente
aos factos de que depende a concessdo do estatuto ou a
factos constitutivos de direitos, bem como quando estes
sejam utilizados para outros fins.

4 — O trabalhador-estudante pode exercer de novo os
direitos no ano lectivo subsequente aquele em que os mes-
mos cessaram, ndo podendo esta situagfio ocorrer mais de
duas vezes.

Artigo 96.°
Procedimento para exercicio de direitos de trabalhador-estudante

1 — O trabalhador-estudante deve comprovar perante
o empregador o respectivo aproveitamento, no final de
cada ano lectivo.

2 — O controlo de assiduidade do trabalhador-estudante
pode ser feito, por acordo com o trabalhador, directamente
pelo empregador, através dos servigos administrativos
do estabelecimento de ensino, por correio electronico ou
fax, no qual ¢ aposta uma data e hora a partir da qual
o trabalhador-estudante termina a sua responsabilidade
escolar.

3 — Na falta de acordo o empregador pode, nos 15 dias
seguintes 4 utilizagfo da dispensa de trabalho para esse fim,
exigir a prova da frequéncia de aulas, sempre que o esta-
belecimento de ensino proceder ao controlo da frequéncia.

4 — O trabalhador-estudante deve solicitar a licenca
sem retribuico com a seguinte antecedéncia;

a) Quarenta e oito horas ou, sendo invidvel, logo que
possivel, no caso de um dia de licenga;

b) Oito dias, no caso de dois a cinco dias de licenga;

¢) 15 dias, no caso de mais de cinco dias de licenga.

SUBSECCAO IX
O empregador e a empresa

Artigo 97.°
Poder de direcgio

Compete ao empregador estabelecer os termos em que 0
trabalho deve ser prestado, dentro dos limites decorrentes
do contrato e das normas que o regem.

Artigo 98.°
Poder disciplinar

O empregador tem poder disciplinar sobre o trabalhador
a0 seu servigo, enquanto vigorar o contrato de trabalho.
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Artigo 99.°
Regulamento interno de empresa

I — O empregador pode elaborar regulamento interno
de empresa sobre organizacdo e disciplina do trabalho.

2 — Na elaboragdo do regulamento interno de empresa
€ ouvida a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, as
comissdes intersindicais, as comissdes sindicais ou os
delegados sindicais.

3 — O regulamento interno apenas produz efeitos apds:

a) Publicitag&o do respectivo contetido, designadamente
afixacfio na sede da empresa e nos locais de trabalho, de
modo a possibilitar o seu pleno conhecimento, a todo o
tempo, pelos trabalhadores;

b) Envid-lo ao servico com competéncia inspectiva do
ministério responsével pela 4rea laboral.

4 — Aelaboragdoderegulamentointernode empresasobre
determinadas matérias pode ser tornada obrigatoria por ins-
trumento de regulamentagdo colectiva de trabalho negocial.

5 — Constitui contra-ordenagio grave a violago do
disposto no n.° 2 e na alinea @) do n.° 3 e leve a violagiio
da alinea b) don.® 3.

Artigo 100.°
Tipos de empresas
1 — Considera-se:

a) Microempresa a que emprega menos de 10 traba-
Ihadores;

b) Pequena empresa a que emprega de 10 a menos de
50 trabalhadores;

¢) Média empresa a que emprega de 50 a menos de
250 trabalhadores;

d) Grande empresa a que emprega 250 ou mais traba-
lhadores.

2 — Para efeitos do niimero anterior, o niimero de tra-
balhadores corresponde a média do ano civil antecedente.

3 — No ano de inicio da actividade, o nimero de tra-
balhadores a ter em conta para aplica¢io do regime € o
existente no dia da ocorréncia do facto.

Artigo 101.°
Pluralidade de empregadores

1 — O trabalhador pode obrigar-se a prestar trabalho
a varios empregadores entre os quais exista uma relagdo
societdria de participagdes reciprocas, de dominio ou de
grupo, ou que tenham estruturas organizativas comuns.

2 — O contrato de trabalho com pluralidade de empre-
gadores esta sujeito a forma escrita e deve conter:

a}ldentificagfo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Indicagdo da actividade do trabalhador, do local e do
periodo normal de trabalho;

¢) Indicag@o do empregador que representa os demais
no cumprimento dos deveres e no exercicio dos direitos
emergentes do contrato de trabalho.

3 — Os empregadores so solidariamente responsaveis
pelo cumprimento das obrigagdes decorrentes do contrato
de trabalho, cujo credor seja o trabalhador ou terceiro.

4 — Cessando a situago referidano n.’ 1, considera-se
que o trabalhador fica apenas vinculado ao empregador



