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DESPACHO 39/2018

Regulamento de Organizagao dos Servigos da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa

Considerando que o n.2 1 do artigo 11.2 dos Estatutos da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, adiante designada por FMUL, publicados em anexo ao Despacho n.2
5323-A/2018, do Reitor da Universidade de Lisboa, no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 102,
de 28 de maio, indica que a FMUL dispde de estruturas de apoio técnico e administrativo de
suporte as atividades que integram a missdo da Faculdade, designadas de servicos,

Considerando que a alinea a) do n.2 1, do artigo 43.2 dos Estatutos da FMUL, indica que
compete ao Diretor Executivo propor o regulamento organico relativo aos servigos técnicos e
administrativos,

Apds parecer favoravel do Conselho de Gestdo de 18 de junho, ao abrigo do disposto no n.2 2

do artigo 11.2 dos Estatutos da FMUL, determino a aprovagio do Regulamento Orgénico dos
Servigos da FMUL, proposto pelo Diretor Executivo.

Lisboa, 21 de junho de 2018

\

/@W

Prof. Doutor Fausto J. Pinto
(Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa)
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ANEXO
Regulamento de Organizagdo dos Servicos da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa

CAPITULO |
DisposicGes gerais

Artigo 1.2
Objeto
O Regulamento de Organiza¢do dos Servigos da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa,
adiante designada por FMUL, estabelece a estrutura, atribuicbes genéricas e niveis de dire¢do dos
servigos técnicos e administrativos de suporte as atividades que integram a missdo da FMUL, devendo
a sua organizac¢do e descri¢do detalhada de atribuicdes ser objeto de despacho do Diretor da FMUL,
sob proposta do Diretor Executivo.

Artigo 2.2
Servigos Técnicos e Administrativos
1 — Os servigos técnicos e administrativos da FMUL, de acordo com o seu grau de complexidade, nivel
de responsabilidade, dimensdo e volume de trabalho, organizam-se em Dire¢do de Servigos, Areas,
Gabinetes ou Nucleos, e Servigos com a seguinte estrutura dirigente:

a) Diretor de Servigos, equiparado para efeitos remuneratérios a cargo de diregdo
intermédia de 1.2 grau;

b) Coordenadores de Area, equiparados para efeitos remuneratérios a cargo de diregio
intermédia de 2.2 grau;

c) Coordenadores de Gabinete ou Nucleo, equiparados para efeitos remuneratérios a cargos
de diregdo intermédia de 3.2 grau;

d) Coordenadores de Servigo, equiparados para efeitos remuneratérios a cargos de diregdo

intermédia de 4.2 grau;

2 — Os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.2 e 4.2 grau tém direito a uma remuneragao
base mensal que ndo pode ultrapassar, respetivamente, 60 % e 50 % do padrao fixado para o cargo de
Diretor-Geral.

Artigo 3.2
Estrutura dos servigos técnicos e administrativos
1 — A estrutura dos servigos técnicos e administrativos da FMUL compreende um modelo misto, com
estruturas hierarquizadas e outras de base matricial de natureza flexivel, de acordo com as respetivas
especificidades funcionais.
2 — Os servigos técnicos e administrativos da FMUL compreendem os servigos de gestdo central e as
assessorias institucionais e podem compreender equipas multidisciplinares.
3 — Os servigos de gestdo central compreendem:
a) ADiregdo de Servicos de Gestdo Administrativa:
i A Area de Recursos Humanos e Vencimentos;
ii. A Area de Instalagdes, Equipamentos, Aprovisionamento e de Tecnologias de
Informacgdo;
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b) A Area de Gest3o Financeira e Patrimonial;

¢) AAreaAcadémica;

d) A Area dos Polos Administrativos;

e) AArea de Biblioteca e Informagdo.
4 — As assessorias institucionais compreendem:

a) A Area de Apoio aos Orgdos de Governo;

b) O Instituto de Formagio Avancada;

¢) O Gabinete de Planeamento Estratégico e Qualidade;

d) O Gabinete de Apoio a Investigacio Cientifica, Tecnolégica e Inovagdo;

e) O Gabinete de Inovagdo e Empreendedorismo;

f) O Gabinete de Apoio ao Estudante.
5 — Os servigos acima referidos, de acordo com as respetivas especificidades funcionais e tendo em
vista uma maior eficdcia e flexibilidade da sua agdo e concretizacdo dos objetivos que lhes sdo
atribuidos, trabalham de forma colaborativa e organizam-se e articulam-se em rede.
6 — A constituigdo de equipas multidisciplinares processa-se por despacho do Diretor da Faculdade,
sob proposta do Diretor Executivo.

Artigo 4.2

Diretor Executivo
1 — Os servigos da FMUL sdo dirigidos por um Diretor Executivo, a quem compete a sua gestdo
corrente e a sua coordenagdo, equiparado para efeitos remuneratoérios a cargo de dire¢do superior de
2.2grau.
2 — O Diretor Executivo depende hierarquicamente do Diretor da FMUL.
3 — O Diretor Executivo exerce as competéncias que lhe sdo conferidas por lei, pelos Estatutos da
FMUL e as que lhe forem delegadas ou subdelegadas pelo Diretor da FMUL ou pelo Conselho de
Gestdo.
4 — O Diretor Executivo respondera perante o diretor pela execugdo das diretrizes que forem
definidas pelos 6rgdos de governo em matéria da sua competéncia.
5 — O Diretor Executivo sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo diretor de servicos e,
na falta deste, por outro dirigente a designar pelo Diretor da FMUL.

CAPITULO Il
Dos servigos

SECCAO |
Dos Servigos de Gestdo Central

Artigo 5.2
Servicos de Gestdo Central
Os Servigos de Gestdo Central compreendem a Diregdo de Servigos de Gestdo Administrativa, a Area
de Gestdo Financeira e Patrimonial, a Area Académica, a Area dos Polos Administrativos e a Area de
Biblioteca e Informagao.
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Artigo 6.2
Diregdo de Servigcos de Gestdo Administrativa
1 — A Diregdo de Servicos de Gestdo Administrativa compreende a Area de Recursos Humanos e
Vencimentos e a Area de Instalagdes, Equipamentos, Aprovisionamento e de Tecnologias de
Informagao.
2 — A Diregdo de Servicos de Gestdo Administrativa é dirigida por um diretor de servigos,
correspondente a cargo de diregdo intermédia de 1.2 grau.

Artigo 7.2
Area de Recursos Humanos e Vencimentos

1 — A Area de Recursos Humanos e Vencimentos compete, em termos gerais, assegurar o
cumprimento técnico e administrativo em matéria de gestdo de recursos humanos, processamento de
vencimentos, formagdo profissional, medicina no trabalho e informagdo documental, bem como
assegurar o tratamento e reporte estatistico aos organismos oficiais.
2 — A Area de Recursos Humanos e Vencimentos é dirigida por um chefe de divis3o, correspondente a
cargo de diregdo intermédia de 2.2 grau.
3 — A Area de Recursos Humanos e Vencimentos compreende:

a) AUnidade de Recrutamento e Contratagdes;

b) A Unidade de Formagdo, Avaliagdo e Assiduidade;

¢} A Unidade de Expediente e Arquivo.

4 — A Unidade de Recrutamento e Contratagdes compete assegurar a gestdio dos processos de
recrutamento, selegdo e contratacdo de pessoal docente, pessoal investigador e pessoal ndo docente
e ndo investigador ou outros legalmente previstos bem como a respetiva evolugdo nas carreiras e a
gestdo dos processos de mobilidade.

5 — A Unidade de Formag3o, Avalia¢io e Assiduidade compete realizar o diagnéstico de necessidades
formativas, elaborar os planos de formagio, e posterior controlo de execu¢do, assessorar
tecnicamente o processo de avaliagdo de desempenho e assegurar a gestio e o controlo da
assiduidade dos trabalhadores.

6 — A Unidade de Expediente e Arquivo compete organizar e atualizar os processos individuais dos
trabalhadores, promover a gestdo documental e a normalizagdo de processos bem como assegurar
uma correta e eficaz gestdo da correspondéncia institucional.

Artigo 8.2
Area de Instalagdes, Equipamentos, Aprovisionamento e de Tecnologias de Informagio

1 — A Area de Instalagdes, Equipamentos, Aprovisionamento e de Tecnologias de Informagio
compete zelar pelas instalagbes e equipamentos, gerir o0 processo de aprovisionamento e
proporcionar o suporte e administracdo de sistemas informéticos e de comunica¢do da Faculdade de
Medicina de Lishoa.
2 — A Area de Instalagdes, Equipamentos, Aprovisionamento e de Tecnologias de Informagdo é
dirigida pelo diretor de servigos da Dire¢do de Gestdo Administrativa.
3 — A Area de Instalagdes, Equipamentos, Aprovisionamento e de Tecnologias de Informagdo
compreende:

a) O Gabinete Técnico - Edificado e Sustentabilidade;

b) A Unidade de Aprovisionamento;

c) AUnidade de Tecnologias de Informac&o e Multimédia.
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4 — Ao Gabinete Técnico - Edificado e Sustentabilidade compete estudar e implementar medidas com
incidéncia na gestio e planeamento do Edificado, Manutenc¢do de instalagdes e equipamentos,
melhoria de desempenho, otimizagdo de recursos e promog¢ao da Higiene e Seguranga no trabalho.

5 — O Gabinete Técnico - Edificado e Sustentabilidade é dirigido por um coordenador, equiparado a
cargo de dire¢do intermédia de 32 grau que reporta hierarquicamente ao diretor de servigos da
Diregdo de Gestdao Administrativa.

6 — A Unidade de Aprovisionamento compete assegurar a tramita¢do associada aos processos de
aquisicdo de bens e servicos e empreitadas de obras publicas, sob o ponto de vista técnico e
administrativo, gestdo de armazéns e de stocks de material corrente e especifico, promovendo a
implementacdo de medidas e a introdugdo de mecanismos de controlo que garantam a eficdcia,
eficiéncia e economia.

7 — A Unidade de Tecnologias de Informagio e Multimédia compete o suporte técnico, a
administracdo da rede e sistemas informaticos, e o apoio técnico audiovisual as atividades de ensino e
investigagao.

Artigo 9.2
Area de Gestio Financeira e Patrimonial

1 — A Area de Gestio Financeira e Patrimonial compete, em termos gerais, desempenhar fungdes de
natureza técnica e administrativa nos dominios da gestdo financeira, or¢gamental e patrimonial, bem
como assegurar a gestdo administrativa e financeira dos projetos financiados.
2 — A Area de Gest3o Financeira e Patrimonial é dirigida por um chefe de divisdo, correspondente a
cargo de diregdo intermédia de 2.2 grau.
3 — A Area de Gestdo Financeira e Patrimonial compreende:

a) A Unidade de Patriménio;

b} A Unidade de Gestdo de Projetos Financiados;

¢} AUnidade de Orgamento, Contabilidade e Tesouraria.
4 — A Unidade de Patriménio compete assegurar as operagdes de sistematiza¢io e gestdo dos
inventdrios dos bens patrimoniais e contabilizagdo das existéncias de armazém, de acordo com as
disposi¢des legais previstas.
5 — A Unidade de Gestdo de Projetos Financiados compete assegurar a vertente administrativa e
financeira dos projetos, ao longo do seu ciclo de vida, assegurando a prestagdo de contas as entidades
financiadoras e o controlo orgamental de cada projeto.
6 — A Unidade de Orgamento, Contabilidade e Tesouraria compete a gestdo do orcamento, a
planificagdo e presta¢do de contas, a contabilizagdo da despesa e a faturagdo e cobranga da receita e
respetivo registo contabilistico.

Artigo 10.2
Area Académica

1 — A Area Académica compete, em termos gerais, assegurar a gestdo técnica e administrativa dos
processos desenvolvidos no ambito da pré-graduagdo.
2 — A Area Académica é dirigida por um chefe de divisdo, correspondente a cargo de diregdo
intermédia de 2.2 grau.
3 — A Area Académica compreende:

a) O Nucleo Académico;

b) A Unidade de Gestdo Curricular;

¢} A Unidade de Desenvolvimento Académico e Avaliagio Pedagogica.
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4 — Ao Nucleo Académico compete, em termos gerais, assegurar a gestdao dos percursos académicos,
do acesso e reconhecimento de habilitagdes e dos processos de equivaléncia, bem como a gestdo da
mobilidade académica.

5 — O Ndcleo Académico é dirigido por um coordenador, correspondente a cargo de direcdo
intermédia de 32 grau.

6 — A Unidade de Gestdo Curricular compete, em termos gerais, organizar e executar os
procedimentos administrativos associados aos Nucleos Curriculares Obrigatério e Optativo, ao Estagio
Clinico do 6.2 ano e ao Trabalho Final do Mestrado Integrado em Medicina e gerir os espacos
pedagdgicos.

7 — A Unidade de Desenvolvimento Académico e Avaliagio Pedagdgica compete, em termos gerais,
apoiar os 6rgdos de governo, comissoes e conselhos de ano, apoiar o processo de avalia¢do e
monitoriza¢do do ensino-aprendizagem, elaborar estudos e projetos, apoiar os processos de revisio
curricular e assegurar os mecanismos de auditoria periddica e sistematica dos mesmos, bem como
apoiar os processos de acreditagdo.

Artigo 11.2
Area dos Polos Administrativos

1 — A Area dos Polos Administrativos compete, em termos gerais, assegurar o apoio técnico-
administrativo as unidades estruturais da FMUL (clinicas universitdrias, institutos, laboratérios e
centros), bem como assegurar a gestdo dos seus recursos técnicos e humanos, desenvolvendo a sua
atuagdo em articulagdo com os diretores dessas unidades, bem como com os servigos centrais e as
assessorias institucionais, sendo a sua competéncia multidisciplinar.

2 — A Area dos Polos Administrativos é dirigida por um chefe de divis3o, correspondente a cargo de
dire¢do intermédia de 2.2 grau;

3~ A Area dos Polos Administrativos compreende:
a) O Gabinete de Assessoria Organizacional;
b} A Unidade de Desenvolvimento Técnico;

4 — Ao Gabinete de Assessoria Organizacional compete apoiar os Orgdos de Governo e os servigos
técnicos e administrativos na recolha, monitoriza¢io e disponibilizacio de dados relativos as
atividades letivas e de investigacdo cientifica das unidades estruturais.

5 — O Gabinete de Assessoria Organizacional é dirigido por um coordenador, equiparado a cargo de
diregdo intermédia de 32 grau.

6 — A Unidade de Desenvolvimento Técnico compete assegurar o apoio técnico aos colaboradores da
Area dos Polos Administrativos na gestdo das atividades letivas e na gestdo das bases de dados e dos
conteudos nas plataformas institucionais.

Artigo 12.2
Area de Biblioteca e Informagdo
1 — A Area de Biblioteca e Informagio compete, em termos gerais, apoiar o ensino, investigagdo e
pratica clinica na FMUL, procedendo a gestdo, organizagdo, conservagdo e difusdo de recursos
bibliograficos e documentais em qualquer suporte, e do Arquivo Histérico e Patriménio Museolégico.
2 — A Area de Biblioteca e Informacdo é dirigida por um chefe de divisio com formagio especifica em
ciéncias documentais, correspondente a cargo de diregio intermédia de 2.2 grau.
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3 — A Area de Biblioteca e Documentagio compreende:
a) A Unidade de Biblioteconomia, Arquivo Histérico e Patriménio Museolégico;
b) A Unidade de Difusdo da Informacggo;
¢} A Unidade de Apoio ao Ensino e Investigac3o.

4 — A Unidade de Biblioteconomia, Arquivo Histérico e Patriménio Museolégico compete, em termos
gerais, os processos de aquisi¢do e de gestdo do acervo documental e museoldgico.

5 — A Unidade de Difusdo da Informagdo e Biblioteca Digital, compete, em termos gerais, garantir o
acesso a informacdo, aos recursos e fontes documentais disponiveis, o normal funcionamento dos
recursos digitais e a sua interligagdo com outros sistemas ou redes de informag&o de satide.

6 — A Unidade de Apoio ao Ensino e Investigagido, compete, em termos gerais promover a autonomia
dos utilizadores para acesso aos recursos digitais, garantir a preservagdo e divulgacio da producgio
cientifica da FM e do IMM no repositério institucional da ULisboa; proceder a recolha, gestio e
validagdo de dados bibliométricos.

SECCAOII
Das assessoriais institucionais

Artigo 13.2
Assessoriais institucionais

1 — As assessorias institucionais tém uma estrutura e composi¢do varidvel, de acordo com os fins
especificos para que foram criadas, podendo ser dirigidas ou coordenadas em termos pedagdgicos e
cientificos por docentes, nomeados por despacho do diretor.

2 — As assessorias institucionais compreendem a Area de Apoio aos Orgédos de Governo, o Instituto de
Formag¢do Avangada, o Gabinete de Planeamento Estratégico e Qualidade, o Gabinete de Apoio a
Investigagdo Cientifica, Tecnoldgica e Inovagdo, o Gabinete de Inovagdo e Empreendedorismo e o
Gabinete de Apoio ao Estudante.

Artigo 14.2
Area de Apoio aos Orgdos de Governo

1 - A Area de Apoio aos Orgdos de Governo, adiante designada por AAOG, compreende o Gabinete de
Apoio aos Org3os de Governo e o Gabinete de Relagdes Publicas, Internacionais e Comunicagio.
2 -~ A AAOG é dirigida por um chefe de divisdo, correspondente a cargo de dire¢do intermédia de 2.2
grau.
3 — Ao Gabinete de Apoio aos Orgios de Governo, adiante designado por GAOG, compete, em termos
gerais, assessorar e prestar apoio técnico-administrativo e juridico a esses orgdos, bem como as
comissdes por eles nomeadas.
4 — Ao Gabinete de Relagdes Publicas, Internacionais e Comunicagédo, adiante designado por GRPIC,
compete, em termos gerais, assegurar o relacionamento institucional com outras entidades, bem
como assegurar a comunicagao institucional, mediante a divulgagdo e promocgdo das suas iniciativas e
atividades e da sua imagem.
5 -0 GRPIC compreende:

a) A Unidade de Comunicagio e Conteldos Digitais;

b) A Unidade de Eventos e Relages Publicas e Internacionais;

¢) A Unidade de Design.
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6 — A Unidade de Comunicagdo e Contetdos Digitais compete, em termos gerais, assegurar os
conteldos transversais a todas as areas digitais de informagdo, adaptando-os ao respetivo suporte
digital, assegurar a coeréncia da informag3do veiculada pelos diferentes canais de comunicag3o,
internos e externos, e assegurar a articulagdo com a Newsletter da FMUL.

7 — A Unidade de Eventos e Relagdes Publicas e Internacionais compete, em termos gerais, assegurar a
organizag¢ao de eventos e o relacionamento institucional com outras entidades e com a comunicagdo
social.

8 — A Unidade de Design compete, em termos gerais, promover a identidade visual e a imagem
institucional da FMUL, a coordenagdo da presenga da Faculdade em feiras e em outras agdes de indole
semelhante.

Artigo 15.2
Instituto de Formacdo Avangada

1 — O Instituto de Formagdo Avangada, adiante designado por IFA, corresponde 3 Area de Pds-
Gradua¢do da FMUL, a quem compete, em termos gerais, a gestdo de todos os processos
administrativos e pedagogicos e cientificos relativos a formagdo pds-graduada na FMUL.
2 — A Coordenacdo Cientifica e Pedagdgica do IFA é assegurada por um professor, nomeado pelo
Diretor da FMUL.
3 — O IFA é dirigido por um chefe de divisdo, correspondente a cargo de dire¢do intermédia de 2.2
grau.
4 -0 IFA compreende:

a) A Unidade de mestrados, doutoramentos e cursos de especializagdo;

b) A Unidade de provas académicas e certificacio;

¢} A Unidade de apoio e gestdo a pos-graduagéo;

d) A Unidade de formag&o continua.
5 — A unidade de mestrados, doutoramentos e cursos de especializagio compete, em termos gerais,
assegurar os processos relativos a gestdo administrativa dos cursos.
6 — A unidade de provas académicas e certificagdo compete, em termos gerais, organizar e executar os
procedimentos relativos a provas académicas de mestrado e doutoramento e a certificagdo dos
estudantes nas varias fases do processo académico.
7 — A unidade de apoio e gestdo a pés-graduagdo compete, em termos gerais, a gestdo dos processos
de mobilidade, apoiar a criagdo de novos cursos e promover, produzir e disponibilizar informac3o de
apoio a decisdo.
8 — A Unidade de Formagdo Continua compete, em termos gerais, instruir, planear, realizar, organizar
e divulgar os cursos de formagdo continua, bem como assegurar a sua gestdo administrativa,
financeira e logistica.

Artigo 16.2
Gabinete de Planeamento Estratégico e Qualidade

1 — Ao Gabinete de Planeamento Estratégico e Qualidade, adiante designado por GPEQ, compete, em
termos gerais, assessorar a Dire¢do no processo de tomada de decisdo na gestdo estratégica, bem
como na defini¢do, planeamento, implementagdo, avaliagdo e controlo das linhas estratégicas e
objetivos da Faculdade, com vista a garantia da qualidade institucional.

2 — 0 GPEQ é dirigido por um coordenador, correspondente a cargo de diregdo intermédia de 3.2 grau.
3 - O GPEQ reporta ao Diretor, ou a quem ele designar no ambito das competéncias delegadas, sendo
a gestdo das atividades acompanhada pelo Diretor Executivo.
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Artigo 17.2
Gabinete de Apoio a Investigacdo Cientifica, Tecnolégica e Inovagdo - GAPIC

1 ~ Ao Gabinete de Apoio a Investigagdo Cientifica, Tecnoldgica e Inovagdo, adiante designado por
GAPIC, compete, em termos gerais, promover atividades de investiga¢do cientifica e inovagdo e
tecnoldgica preferencialmente no &mbito da pré-graduagdo, bem como contribuir para a promogdo e
desenvolvimento da cultura cientifica e divulgagdo das atividades de investigagao cientifica e inovagao
tecnoldgica.

2 — 0 GAPIC é coordenado por uma equipa de docentes doutorados, nomeados pelo Diretor da FMUL.

Artigo 18.2
Gabinete de Inovagdo e Empreendedorismo
1 — Ao Gabinete de Inovacdo e Empreendedorismo, adiante designado por GIE, compete, em termos
gerais, dinamizar a reflexdo estratégica e o debate interno, promover atividades de inovagdo e
empreendedorismo e assessorar a Dire¢do da FMUL nestas matérias.
2 - A Diregdo do GIE é assegurada por docentes doutorados, nomeados pelo Diretor da FMUL.

Artigo 19.2

Gabinete de Apoio ao Estudante
1 — Ao Gabinete de Apoio ao Estudante, adiante designado por GAE, compete, em termos gerais,
apoiar projetos transversais iniciados pela Area de Apoio ao Aluno-3A’s, em parceria com a Associag3o
de Estudantes, adiante designada por AEFML.
2 — O GAE compreende o apoio ao Espa¢o S e a estruturas em parceria com a AEFML, como o
Mentoring, o Solvin’ it e o Mentorado e outras que possam vir a ser criadas.
3 — A Coordenagdo do GAE é assegurada pelo Diretor Executivo da FMUL.

SECCAO I
Das equipas multidisciplinares

Artigo 20.2
1 — A constituicdo de equipas multidisciplinares, nos termos legais, processa -se por despacho do
diretor da FMUL, sob proposta do diretor executivo.
2 — As equipas multidisciplinares tm uma estrutura, composi¢do e duragdo variavel, de acordo com
o projeto especifico para que forem criadas e s3o constituidas por colaboradores com relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado do mapa de pessoal ndo docente da FMUL.
3 — Os chefes de equipa, na sequéncia de um processo de candidatura e sele¢do, sdo nomeados por
despacho do Diretor da FMUL e abonados por um acréscimo remuneratério correspondente a 55
pontos indicidrios da escala salarial geral, até ao limite do estatuto remuneratério fixado para os
chefes de divisao.
4 — A nomeacdo dos chefes de equipa coincide com a durag¢do dos projetos, até um periodo de dois
anos, eventualmente renovavel, em fungdo da continuidade do projeto.
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CAPfTULO Il
Disposicdes finais

Artigo 21.2
1 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da
Republica.
2 — Com a entrada em vigor é revogado o anterior Regulamento publicado pelo despacho n.2
7687/2014, no Diério da Republica, 2.2 série, n.2 112, de 12 de junho de 2014.
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