MEDICINA
LISBOA

DESPACHO 57/2017

Criagdo de Equipa Multidisciplinar

e abertura de processo de selec¢do de Chefe de Equipa

Conforme previsto no art.2 15.2, n.21, do Regulamento Organico dos Servigos da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa, publicados através do Despacho n.2 7687/2014, em
Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 112, de 12 de junho, procedo a criagdao da Equipa
Multidisciplinar de Assessoria e apoio a cria¢do, avaliacdo e acredita¢do de ciclos de estudo
pés-graduados.

Esta equipa tera uma composigao flexivel e variavel de acordo com as tarefas a executar e sera
constituida pelos colaboradores que, em articulagdo com as Clinicas, Laboratérios e Institutos,
sejam identificados para colaborarem em tarefas especificas de criagdo, avaliacdo e
aacreditagao de ciclos de estudos pés-graduados.

Conforme previsto no art.2 15.2, n.23, do Regulamento Organico dos Servigos da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa, procede-se assim a abertura do processo de candidatura
e selecgdo, constando o perfil, com a descrigdo de fungGes, objectivos a atingir, competéncias
expectaveis, duragdo do projeto, requisitos, candidaturas, metodologia de avaliagdo e juri de
selec¢do do anexo a este despacho.

Lisboa, 2 de agosto de 2017.

VWV -

Prof. Doutor Fausto J. Pinto
(Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa)
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ANEXO
Projecto - Assessoria e apoio a criagdo, avaliagdo e aacreditagdo de ciclos de estudo pés-graduados
Descri¢do de Perfil — Chefe de Equipa Multidisciplinar

Descri¢do das Fungdes:

i. Pretende-se que coordene a actuagdo técnica da equipa constituida pelos colaboradores
que, de acordo com o seu perfil, sejam identificados para colaborarem em tarefas
especificas de criagdo, avaliagdo e aacreditagdo de ciclos de estudos pés-graduados.

Objectivos a atingir:
i. Assessoria e apoio a construgdo e preparagdo dos processos a submeter junto da A3ES
ii. Submissdo dos processos junto da A3ES

Competéncias expectaveis:
i. capacidade de comunicacgdo;
ii. dominio da lingua inglesa;
ili. sentido de inovacgdo e qualidade;
iv. capacidade de lideranga;
v. gestdo de prioridades;
vi. capacidade de trabalho em equipa;
vii. sentido de responsabilidade e compromisso com o servigo.

Duragédo do projecto:
i. Duragdo minima prevista é de 1 ano e maximo de 2 anos;
ii. Arecondugdo no projecto tera em conta a monitorizagdo dos resultados alcangados.

Requisitos:
i. Detentor de categoria de Técnico Superior, com competéncias técnicas na area de gestdo
de ciclos de estudo de mestrado e doutoramento.

Candidaturas
i. Apresentagdo de Curriculum Vitae detalhado no Nucleo de Recursos Humanos até 5 dias

uteis apos a divulgacdo do presente Despacho.

Metodologia de Avaliagdo:
ii. Apreciagao do Curriculum Vitae;
fii. Entrevista de selec¢3o:
o aferir competéncias e conhecimentos
o aferir propostas de actuagdo para a concretizagdo deste projecto

Juri selecgdo:
Efetivos
= Luis Pereira
= [sabel Aguiar
= Dolores Machado
Suplentes
= Alexandra Teixeira
=  Rui Gomes
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