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Gabinete do Director

DESPACHO 35-2014

Processo de candidatura e selec¢iio de chefes de equipa multidisciplinares

Na sequéncia da publicagfio do Regulamento Orgénico dos Servigos da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa, através do Despacho n.° 7687/2014, Diario da Republica, 2.* série,
n.°112, de 12 de junho, conforme previsto no seu artigo 15.°, procede-se a abertura do processo
de candidatura e selecgiio de chefes de equipa multidisciplinares para os projetos criados pelo
meu despacho n.° 34/2014, constando os respectivos perfis, com a descri¢do de fungdes,
competéncias expectaveis, duragdo do projeto, requisitos, candidaturas, metodologia de

avaliacdo e juri de selecgdo, dos anexos a este despacho.

Lisboa, 25 de Junho de 2014.

Prof. Doutor J. Fernandes e Fernandes

(Director da Faculdade de Medicina de Lisboa)

Faculdade de M(‘(ﬁc_ill.’l de Lisboa . Av. Prolessor Egas Moniz . 1649-028 LISBOA . PORTUGAL
Telefone 21 798 51 13 . FAX 21 798 51 14 . e-mailicdirectivo@fm.ul.pt



N

ANEXO I

Projecto A — Monitorizac¢iio de procedimentos de suporte as actividades lectivas
Area dos Pdlos Administrativos

Descrigéio de Perfil — Chefe de Equipa Multidisciplinar

Descricio das Funcdes:
Pretende-se que lidere a equipa dos Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais afectos as
Unidades Estruturais — Area dos P6los Administrativos, assegurando o seu acompanhamento em
contexto de trabalho, a formagdo nas diversas tarefas e o apoio a execugdo das directrizes da
area, nomeadamente:

1. Na sua articulagio com a Area Académica no que diz respeito aos processos do MIM;

2. No cumprimento dos circuitos de informagdo/comunicagdo e respectivos prazos de

resposta perante alunos, docentes e restantes servigos da Faculdade.

Competéncias expectaveis:
i. Capacidade de comunicagio;
ii. Sentido de inovagdo e qualidade;
iii. Forte capacidade para gestdo de conflitos;
iv. Gestdo de prioridades;
v. Capacidade de trabalho em equipa;
vi. Sentido de responsabilidade e compromisso com o servigo.

Duracéo do projecto:
Duragdo minima prevista ¢ de 1 ano ¢ méximo de 2 anos.
A recondugio no projecto tera em conta:
1. Parecer técnico da Area dos Polos Administrativos;
2. Avaliag@o das fungdes executadas.

Requisitos:
Detentor de categoria de Assistente Técnico;
Integragdo funcional coordenada pela Area dos P6los Administrativos.

Candidaturas:
Apresentacdo de Curriculum Vitae detalhado no Nucleo de Recursos Humanos € Vencimentos
até 5 dias teis apos a divulgagdo do projecto.

Metodologia de Avaliagéo:
Apreciagdo do Curriculum Vitae,
Entrevista de selecgdo:
1. Aferir competéncias e conhecimentos;
2. Aferir propostas de actuagdo para a concretizagdo deste projecto.

Juri selec¢do:

Presidente: Luis Antonio Martins Pereira, Director Executivo da FMUL;

1° Vogal efectivo: Alexandra Maria Chagas Lopes Teixeira, Coordenador da Area dos Pélos
Administrativos da FMUL;

2° Vogal efectivo: Nuno Miguel Santos Rodrigues, Técnico Superior da Area dos Pélos
Administrativos da FMUL;

1° Vogal suplente: Isabel Maria Costa Aguiar, Director de Servigos do Departamento de Gestdo
Administrativa da FMUL;

2° Vogal suplente: Dolores Cristina Adriano Machado, Chefe de Divisdo da Area Académica da
FMUL.



ANEXO 11

Projecto B — Equipa de suporte a actividade académica — ferramentas tecnologicas
Area dos Pélos Administrativos

Descrigiio de Perfil — Chefe de Equipa Multidisciplinar

Descriciio das Fungdes:

Pretende-se que lidere a equipa dos Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais afectos as
Unidades Estruturais - Area dos Pélos Administrativos, assegurando o seu acompanhamento em
contexto de trabalho, a formagdo nas diversas tarefas e o apoio a execugdo das directrizes da
area, nomeadamente:
1. Na resolugdo de constrangimentos técnicos/informaticos em ambiente de sala de aula —
audiovisual e multimédia;
2. Na harmonizagdo da utilizagdo da ferramenta de e-learning MOODLE,

Competéncias expectaveis:
vii. Capacidade de comunicag@o;
viii. Dominio basico da lingua inglesa;
ix. Sentido de inovagéo e qualidade;
x. Forte capacidade para gestdo de conflitos;
xi. Gestdo de prioridades;
xii. Capacidade de trabalho em equipa;
xiii. Sentido de responsabilidade e compromisso com o servigo.

Duracio do projecto:
Dura¢ao minima prevista € de 1 ano e maximo de 2 anos.
A recondug@o no projecto tera em conta:
1. Parecer técnico da Area dos Pélos Administrativos;
2. Avaliagdo das fungdes executadas.

Requisitos:
Detentor de categoria de Assistente Técnico;
Integragdo funcional coordenada pela Area dos Pélos Administrativos.

Candidaturas
Apresentagdo de Curriculum Vitae detalhado no Nucleo de Recursos Humanos e Vencimentos
até 5 dias uteis apos a divulgacao do projecto.

Metodologia de Avaliacio:
Apreciacdo do Curriculum Vitae,
Entrevista de seleccdo:
1. Aferir competéncias e conhecimentos;
2. Aferir propostas de actuagdio para a concretizagio deste projecto.

Juri selecgéio:

Presidente: Luis Antoénio Martins Pereira, Director Executivo da FMUL;

1° Vogal efectivo: Alexandra Maria Chagas Lopes Teixeira, Coordenador da Area dos Pélos
Administrativos da FMUL;

2° Vogal efectivo: Nuno Miguel Santos Rodrigues, Técnico Superior da Area dos Pélos
Administrativos da FMUL;

1° Vogal suplente: Isabel Maria Costa Aguiar, Director de Servigos do Departamento de Gestdo
Administrativa da FMUL;

2° Vogal suplente: Jodo Manuel Pereira Godinho, Coordenador Técnico da Unidade de
Tecnologias de Informag@o e Multimédia.




ANEXO IIT

Projecto C — Monitorizaciio de procedimentos de suporte a actividades laboratoriais
Area dos Pélos Administrativos

Descric¢iio de Perfil — Chefe de Equipa Multidisciplinar

Descricio das Fungoes:
Pretende-se que lidere a equipa dos Assistentes Técnicos ¢ Assistentes Operacionais afectos as
Unidades Estruturais — Area dos P6élos Administrativos assegurando 0 seu acompanhamento em
contexto de trabalho, a formagdo nas diversas tarefas e o apoio a execucgdio das directrizes da
4rea, nomeadamente:
1. Nos processos administrativos de suporte as actividades laboratoriais de ensino e
investigacao;
2. Na manutengéio adequada e registo de stocks de materiais consumiveis e de produtos
laboratoriais;
3. Na observa¢io do cumprimento das regras de seguranga, em vigor, de instalagdes
laboratoriais.

Competéncias expectaveis:
xiv. Capacidade de comumcagao
xv. Sentido de inovagdo e qualidade;
xvi. Forte capacidade para gestao de conflitos;
xvii. Gestao de prioridades;
xviii. Capacidade de trabalho em equipa;
xix. Sentido de responsabilidade e compromisso com o servigo.

Duracio do projecto:
Duragio minima prevista ¢ de 1 ano e maximo de 2 anos.
A recondugdo no projecto tera em conta:
1. Parecer técnico da Area dos Polos Administrativos;
2. Avaliagdo das fungdes executadas.

Requisitos:
Detentor de categoria de Assistente Técnico;
Integracdo funcional coordenada pela Area dos P6los Administrativos.

Candidaturas:
Apresentagdo de Curriculum Vitae detalhado no Nucleo de Recursos Humanos e Vencimentos
até 5 dias uteis apos a divulgagéo do projecto.

Metodologia de Avaliacio:
Apreciacdo do Curriculum Vitae;
Entrevista de selecgdo:
1. Aferir competéncias e conhecimentos;
2. Aferir propostas de actuagdo para a concretizagdo deste projecto.

Juri selec¢do:

Presidente: Luis Antonio Martins Pereira, Director Executivo da FMUL,;

1° Vogal efectivo: Alexandra Maria Chagas Lopes Teixeira, Coordenador da Area dos Polos
Administrativos da FMUL;

2° Vogal efectivo: Nuno Miguel Santos Rodrigues, Técnico Superior da Area dos Polos
Administrativos da FMUL;

1° Vogal suplente: Isabel Maria Costa Aguiar, Director de Servigos do Departamento de Gestao
Administrativa da FMUL;

2° Vogal suplente: Rui Miguel Santos Gomes, Coordenador do Nucleo de Recursos Humanos e
Vencimentos da FMUL.



ANEXO IV

Projecto D — Modernizagio administrativa
Instituto de Formagao Avancada

Descricéio de Perfil — Chefe de Equipa Multidisciplinar

Descri¢io das Fungdes:

Pretende-se que lidere a equipa do Instituto de Formagdo Avangada na adopgdo de novos
processos administrativos em interacgdo com os vérios sistemas de informagio e gestdo dos
processos de mestrado e doutoramento, permitindo uma relag@o mais eficaz com os candidatos,
estudantes, docentes e restantes servigos da Faculdade.

Competéncias expectaveis:
xx. Capacidade de comunicagao;

xxi. Dominio bésico da lingua inglesa;

xxii. Sentido de inovacéo e qualidade;
xxiii. Forte capacidade para gestdo de conflitos;
xxiv. Gestdo de prioridades;

xxv, Capacidade de trabalho em equipa;
xxvi. Sentido de responsabilidade e compromisso com o servigo.

Duragdo do projecto:
Duragdo minima prevista ¢ de 1 ano e maximo de 2 anos.
A recondugdo no projecto ter4 em conta a monitorizagdo dos resultados alcangados.

Requisitos:
Detentor de categoria de Técnico Superior

Candidaturas:

Apresentagio de Curriculum Vitae detalhado no Niicleo de Recursos Humanos e Vencimentos
até 5 dias uteis apos a divulgacio do projecto.

Metodologia de Avaliagio:
Apreciagdo do Curriculum Vitae.
Entrevista de selec¢@o:
1. Aferir competéncias e conhecimentos;
2. Aferir propostas de actuagio para a concretizagéio deste projecto.

Juri selecgéio:

Presidente: Luis Anténio Martins Pereira, Director Executivo da FMUL;

1° Vogal efectivo: Isabel Maria Costa Aguiar, Director de Servigos do Departamento de Gestéo
Administrativa da FMUL;

2° Vogal efectivo: Dolores Cristina Adriano Machado, Chefe de Divisdo da Area Académica da
FMUL,;

1° Vogal suplente: Raquel Mota Viegas dos Santos, Coordenador do Gabinete de Apoio aos
Orgfios de Governo da FMUL;

2° Vogal suplente: Rui Miguel Santos Gomes, Coordenador do Nicleo de Recursos Humanos e
Vencimentos da FMUL.
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ANEXO V

) Projecto E — Newsletter
Gabinete de Apoio aos Orgiios de Governo, Unidade de Relagdes Publicas e Comunicacéio

Descri¢éio de Perfil — Chefe de Equipa Multidisciplinar

Descriciio das Fungoes:
Pretende-se que lidere a equipa da Newsletter na adopcdo de novas estratégias de comunicaco
que permitam uma relagdo mais eficaz com a comunidade académica da FMUL.

Competéncias expectaveis:
xxvii. Capacidade de comunicagao;
xxviii. Dominio da lingua inglesa;
xxix. Sentido de inovacdo e qualidade;
xxx. Capacidade de lideranga;
xxxi. Gestdo de prioridades;
xxxii. Capacidade de trabalho em equipa;
xxxiii. Sentido de responsabilidade e compromisso com o servigo.

Duracio do projecto:
Duragio minima prevista ¢ de 1 ano e maximo de 2 anos;
A recondug@o no projecto terd em conta a monitorizagdo dos resultados alcancados.

Requisitos:
Detentor de categoria de Técnico Superior

Candidaturas:
Apresentagdo de Curriculum Vitae detalhado no Nucleo de Recursos Humanos e Vencimentos
até 5 dias uteis apos a divulgacao do projecto.

Metodologia de Avaliacio:
Apreciagdo do Curriculum Vitae.
Entrevista de selecgao:
1. Aferir competéncias e conhecimentos;
2. Aferir propostas de actuag@o para a concretizagdo deste projecto.

Juri seleccio:

Presidente: Luis Antoénio Martins Pereira, Director Executivo da FMUL;

1° Vogal efectivo: Isabel Maria Costa Aguiar, Director de Servigos do Departamento de Gestdo
Administrativa da FMUL;

2° Vogal efectivo: Raquel Mota Viegas dos Santos, Coordenador do Gabinete de Apoio aos
Orgos de Governo da FMUL;

1° Vogal suplente: Rui Miguel Santos Gomes, Coordenador do Nucleo de Recursos Humanos e
Vencimentos da FMUL;

2° Vogal suplente: Susana Maria Jeronimo Oliveira Henriques, Coordenador do Nucleo de
Biblioteca e Informagéo.
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ANEXO V1

Projecto F — Auditoria de Gestiio

Descriciio de Perfil — Chefe de Equipa Multidisciplinar

Descriciio das Fungdes:
Pretende-se que coordene a actuagdo da equipa de Auditores Técnicos / Auditores Observadores
no contexto do processo de Auditoria de Gestdo da FMUL.

Competéncias expectaveis:
xxxiv. Capacidade de comunicagio;
xxxv. Dominio da lingua inglesa;
xxxvi. Sentido de inovagdo e qualidade;
xxxvii. Capacidade de lideranga,
xxxviii. Gestdo de prioridades;
xxxix. Capacidade de trabalho em equipa;
xl. Sentido de responsabilidade e compromisso com o servigo.

Duracfo do projecto:
Durag¢@o minima prevista ¢ de 1 ano e maximo de 2 anos.
A reconducio no projecto tera em conta a monitorizagao dos resultados alcangados.

Requisitos:
Detentor de categoria de Técnico Superior, com competéncias técnicas na area de analise de
processos e gestdo de qualidade.

Candidaturas:
Apresentagdo de Curriculum Vitae detalhado no Nucleo de Recursos Humanos e Vencimentos
até 5 dias uteis apos a divulgacdo do projecto.

Metodologia de Avaliagfio:
Apreciagéo do Curriculum Vitae.
Entrevista de selecgio:
1. Aferir competéncias e conhecimentos;
2. Aferir propostas de actuagdo para a concretizagdo deste projecto.

Juri selec¢éio:

Presidente: Luis Anténio Martins Pereira, Director Executivo da FMUL,;

1° Vogal efectivo: Isabel Maria Costa Aguiar, Director de Servigos do Departamento de Gestdo
Administrativa da FMUL;

2° Vogal efectivo: Carla Sofia Januario Lopes Cataldo, Chefe de Divisdo da Area de Recursos e
Financeiros da FMUL;

1° Vogal suplente: Rui Miguel Santos Gomes, Coordenador do Nucleo de Recursos Humanos ¢
Vencimentos da FMUL;

2° Vogal suplente: Raquel Mota Viegas dos Santos, Coordenador do Gabinete de Apoio aos
Orgdos de Governo da FMUL.
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ANEXO VII

Projecto G — Departamento de Educagiio Médica

Descri¢dio de Perfil — Chefe de Equipa Multidisciplinar

Descricio das Funcdes:

Pretende-se que lidere o processo de organizagdo do Departamento de Educagdo Médica da
FMUL.

Competéncias expectaveis:
xli. Capacidade de comunicagio,
xlii. Dominio basico da lingua inglesa;
xliii. Sentido de inovagdo e qualidade;
xliv. Capacidade de lideranca;
xlv. Gestdo de prioridades;
xlvi. Capacidade de trabalho em equipa;
xlvii. Sentido de responsabilidade e compromisso com o servigo.

Duracio do projecto:
Duracfio minima prevista ¢ de 1 ano e maximo de 2 anos.
A recondugio no projecto terd em conta a monitorizagdo dos resultados alcangados.

Requisitos:
Detentor de categoria de Assistente Técnico.

Candidaturas:

Apresentagio de Curriculum Vitae detalhado no Nucleo de Recursos Humanos e Vencimentos
até 5 dias Uteis ap6s a divulgagdo do projecto.

Metodologia de Avaliacio:
Apreciacio do Curriculum Vitae.
Entrevista de selecgio:
1. Aferir competéncias e conhecimentos;
2. Aferir propostas de actuagdo para a concretizagdo deste projecto.

Juri selecgéio:

Presidente: Luis Antonio Martins Pereira, Director Executivo da FMUL;

1° Vogal efectivo: Isabel Maria Costa Aguiar, Director de Servigos do Departamento de Gestéo
Administrativa da FMUL;

2° Vogal efectivo: Rui Miguel Santos Gomes, Coordenador do Nucleo de Recursos Humanos e
Vencimentos da FMUL;

1° Vogal suplente: Raquel Mota Viegas dos Santos, Coordenador do Gabinete de Apoio aos
Orgdos de Governo da FMUL.

2° Vogal suplente: Dolores Cristina Adriano Machado, Chefe de Divisdo da Area Académica da
FMUL.



