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Regulamento da Comissao Avaliacdo

De acordo a Lei n? 66-B/2007, de 28 de Dezembro, alterada pela Lei n.2 64-A/2008, de 31 de
dezembro (LOE 2009), pela Lei n.2 55-A/2010, de 31 de dezembro {LOE 2011), pela Lei n.2 66-B/2012,
de 31 de dezembro (LOE 2013) e nos termos estipulados no artigo 82 do Regulamento da Comissdo
de Avaliacdo da Faculdade de Medicina de Lisboa, homologo o referido Regulamento na versdo
aprovada na reunido da Comissdo de Avaliagdo de 13 de margo de 2017, e cujo texto integral figura

em anexo ao presente despacho.
Lisboa, 13 de margo de 2017.
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Comissao de Avaliagao

- Regulamento -

Capitulo |

Definicdo e Competéncias da Comisséo de Avaliagéo
Artigo 1°
Definicéo

A Comissdo de Avaliagdo da Faculdade de Medicina de Lisboa, adiante designada por FML, é uma
comissdo com caracter permanente, criada pelo Despacho n® 00/2009 do Diretor da Faculdade de
Medicina de Lisboa, para garantir a aplicagdo objectiva e criteriosa do Sistema de Integrado de
Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP) na FML, conforme
regulamentado pela Lei n°® 66-B/2007, de 28 de Dezembro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro (LOE 2009), pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro (LOE 2011) e pela Lei n.° 66-
B/2012, de 31 de dezembro (LOE 2013).

Artigo 2°
Competéncias’
Compete a Comisséo de Avaliagao:

a) Estabelecer directrizes para uma aplicagéo objectiva e harménica do SIADAP 3;

b) Estabelecer orientagbes gerais em matéria de fixagdo de objectivos, de escolha de
competéncias e de indicadores de medida, em especial os relativos a caracterizagdo da
situagdo de superagdo de objectivos;

c) Estabelecer o nimero de objectivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliagao
de desempenho, podendo fazé-lo para todos os trabalhadores do servico ou quando se
justifique, por unidade estrutural ou por carreira;

d) Garantir o rigor e a diferenciagédo de desempenhos do SIADAP3, cabendo-lhe validar as
avaliagdes de Desempenho Relevante e Desempenho Inadequado bem como proceder ao
reconhecimento do Desempenho Excelente;,

e) Emitir parecer sobre os pedidos de apreciagdo das propostas de avaliagdo dos dirigentes
intermédios avaliados;

f) Determinar, estabelecer e aprovar os critérios a aplicar na realizagéo da Ponderagao Curricular
e respetiva valoragéo que deverdo ser lavrados e aprovados em ata;

g) Exercer as demais competéncias que, por Lei ou regulamento, lhe sdo cometidas.

! Artigo 58° da Lei 66-B/2007, de dezembro
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Capitulo [l

Constituigdo e Funcionamento da Comisséo da Avaliagdo

Artigo 3°
Constituicao

1. A Comisséo de Avaliagdo é constituida por dirigentes da FMUL e um membro na qualidade de

Secretario sem direito a voto, nomeados por despacho do Diretor..

2. S&o membros da Comissdo de Avaliagao:

a) O Director da FML, substituido nas suas auséncias por um dos Sub-Diretores:

b) O Diretor Executivo;

c) O Diretor do Departamento de Gestao Administrativa;

d) Os Dirigentes nomeados, conforme o estabelecido no artigo 1° do Anexo Il dos Estatutos da

FML%

e) Um elemento na qualidade de Secretario.

Artigo 4°
Atribuicées

S&o atribuigbes da Comissio de Avaliagdo:

1.
2.

S o > w

Promover a agregagéo dos grupos profissionais;

Validagdo das propostas de avaliagdo com mencdes de Desempenho Relevante e de
Desempenho Inadequado.

Esclarecer eventuais duvidas;

Emitir parecer sobre as reclamacdes apresentadas;

Suprir a falta de avaliador:

Proceder a harmonizag&o das avaliagdes / validagdo das propostas de avaliagéo final

Artigo 5°

Reunibes

. As reunides da Comisséo de Avaliagdo s3o presididas pelo Diretor ou, na sua auséncia, por um

dos Sub-Diretores.

Os trabalhos das reuniées da Comissdo de Avaliagdo sdo apoiados por um secretario, que
participa nas reunides sem direito a voto e que tem por atribuigdes, nomeadamente, promover
a preparagéo e dar seguimento administrativo aos assuntos de cada sesséo.

? Didrio da Repiiblica, 2° série — n° 66 — 3 abril de 2014
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3. De todas as reunides da Comissdo de Avaliagdo € elaborada, pelo secretario, uma ata que,
depois de aprovada em reunido seguinte, é autenticada e arquivada.

extraordinariamente, mediante convocagao do Diretor.

Novembro e Estabelecer orientagbes para uma aplicacéo objetiva e

ano anterior ao inicio harménica do SIADAP (em termos de alinhamento de objetivos

do novo ciclo dos trabalhadores com os da sua unidade e da FMUL) e%

avaliativo « Estabelecer orientagdes que permitam assegurar o m
cumprimento das percentagens relativas a diferenciagéo de Q;E
desempenhos

¢ Fixar ou revalidar os critérios para ponderagao curricular e
respetiva valoragéo
Janeiro (22 quinzena) | e« Proceder a analise das propostas de avaliagdo entregues e a

ano seguinte ao sua harmonizagao de forma a assegurar o cumprimento das
términus do ciclo percentagens relativas a diferenciagéo de desempenhos,
avaliativo i transmitindo se necessario novas orientagdes aos avaliadores)
Margo (1 quinzena) e Validar as propostas de avaliagdo com mengdes de
ano seguinte ao Desempenho Relevante e Desempenho Inadequado
términus do ciclo e Analisar o impacto do desempenho, designadamente para
avaliativo efeitos do Desempenho Excelente

e Deliberar sobre as Propostas de Avaliagdo por Ponderagdo

Curricular.

Margo (22 quinzena) ¢ Devolver aos avaliadores os processos nao validados, com a
ano seguinte ao fundamentag&o da nao validagéo, determinando um prazo para
términus do ciclo a reformulagédo da proposta de avaliag8o ou para fundamentar
avaliativo detalhadamente a nao reformulagao

e Caso existam, efetuar reconhecimento formal dos
Desempenhos Excelentes e promover a sua publicitagdo

interna.
Ate 30 de Abril ¢ Estabelecer a proposta final de avaliagéo (para os casos dos
ano seguinte ao avaliadores que n&o aceitaram a reformulagdo das avaliagdes),
términus do ciclo remetendo-a ao avaliador para que dela seja dado
avaliativo conhecimento ao avaliado

s Homologagao das avaliagdes de desempenho dos dirigentes
intermédios e dos trabalhadores
¢ Finalizagdo do processo de avaliagdo de desempenho

Artigo 6°
Deliberagdes
1. A Comissdo de Avaliagdo s pode deliberar na presenga da maioria dos seus membros com
direito a voto.
2. N3o comparecendo o nimero de membros necessario, serd convocada nova reunido com
intervalo de pelo menos vinte e quatro horas, podendo o érgédo deliberar desde que esteja

presente um tergo de membros.
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3. As deliberagbes decorrem de votagdo nominal e por maioria absoluta de votos dos membros

presentes.

4. Em caso de empate na votagao, o Diretor tem voto de qualidade, sendo portanto o Gitimo a

votar.

. N&@o & permitida a abstengdo nas votagdes, mas os membros da Comissdo de Avaliagao

podem fazer constar da ata, o seu voto de vencido e as razdes que o fundamentam.

. No caso de um dos membros da CA com direito a voto ser também o avaliador do processo de

avaliagdo a votos, fica esse mesmo membro impedido de votar °.

Capitulo Il

Harmonizagéo das avaliagdes/validagdo das propostas de avaliagdo final

Artigo 7°
Diferencia¢do de Desempenhos

. A diferenciagéo de desempenhos é garantida pela fixagdo da percentagem maxima de 25%

para as avaliagbes finais qualitativas de Desempenho Relevante e, de entre estas, 5% do total
dos trabalhadores para o reconhecimento de Desempenho Excelente

. As percentagens referidas no nimero anterior incidem sobre o numero de trabalhadores

avaliados, com aproximag&ao por excesso.

. Verificando-se um nimero de propostas de atribuicdo de mengao de Desempenho Relevante

superior a quota atribuida a cada Avaliador, sera procedimento da Comissao de Avaliagao:

a) Devolver aos avaliadores que excéderam a sua cota os processos ndo validados, com a
fundamentagdo da n&o validagdo, determinando um prazo para a reformulagdo da proposta
de avaliagao ou, para fundamentar detalhadamente a nao reformulagéo

b) Apos andlise das propostas ndo reformuladas pelos Avaliadores, e mantendo-se decisdo da

CA pelo cumprimento das cotas atribuidas, serdo aplicados os seguintes critérios (por
ordem de prior’idade)4 para harmonizagdo de notas, de entre os trabalhadores com
Desempenho Relevante:

e Classificagdo final na avaliagdo de desempenho

* Avaliagdo obtida no parametro "Resultados"”

¢ Ultima avaliagdo de desempenho

s Tempo de servigo relevante na carreira

e Tempo de servigo no exercicio de fungdes publicas

? Nos termos do disposto na alinea a) e g) do n.® 1 do artigo 44.° do Cadigo do Procedimento Administrativo
4 Artigo 84° da Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro

SQ51



' FACULDADE DE
g MEDICINA
w& LISBOA —

Regulamento Comisséo de Avaliagdo -~

i
Capitulo il
Disposigoes Gerais da Comisséo de Avaliagéo

Artigo 8°

Avaliacdo das Reclamagbes Q@}

1. Os avaliados poderdo apresentar reclamagéo da avaliagdo ao Director da FML, no prazo de 5
dias Gteis ap6s a homologagéo.
2. A Comissdo de Avaliagdo dara resposta ao pedido de parecer prévio efetuado pelo Diretor da qup‘
FML, em caso de reclamagao apresentada pelos avaliados. /
3. O Director da FML decidira da reclamagdo apresentada, depois de ouvida a Comissao de

Avaliagdo sobre a mesma, no prazo de 15 dias uteis apos a reclamagéo.

Artigo 9°
Confidencialidade
Todos os elementos da Comissédo de Avaliagdo estio obrigados ao direito de sigilo.

Artigo 10°

Definicdes finais e transitérias

O regulamento da Comiss&o de Avaliagdo pode ser revisto e alterado anualmente.

2. O regulamento da Comiss&o de Avaliagdo na sua forma original ou com as alteragbes que
venham a ser incluidas, depois de aprovado pela Comissdo de Avaliagdo, entra
imediatamente em vigor.

3. Aos casos omissos no presente regutamento aplicar-se-8o as disposi¢des legais relativas ao

Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da Administragéo Publica.

Aprovado em reunido da Comisséo de Avaliagédo de 13 de Margo de 2017
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