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ainda afixada em local visivel e ptblico das suas instala¢des, no placard
da entrada do edificio central da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa, sita na Alameda da Universidade, 1600-214 Lisboa.

27 de junho de 2018. — A Presidente do juri, Prof.“ Doutora Fernanda
Candida da Mota Alves.

ANEXO A ATAN.° 7

Lista Unitaria de Ordenagao Final
I — Candidata aprovada:

Sofia Alexandra de Mira Ferreira Pinto — 15,01 valores.

IT — Candidatos excluidos, pelos motivos abaixa indicados:

1 — Alexandra Vanessa Leitdo da Silva Gois Nepomuceno — Excluido a)
2 — Alice Nunes Ferreira de Sousa Bragangca — Excluido b)

3 — Ana Beatriz Aparicio Cardoso — Excluido @)

4 — Ana Catarina Frija Gualdino Reis Duarte — Excluido a)

5 — Ana Filipa Branquinho Martins — Excluido @)

6 — Ana Filipa Vale Lopes — Excluido «)

7 — Ana Isabel Sapateiro Tempero Gongalinho Gomes — Excluido a)
8 — Ana Rita Pires Marques — Excluido b)

9 — Ana Teresa Ferreira Fernandes — Excluido b)

10 — Andreia Barbeiro Ferreira — Excluido a)

11 — Andreia Sofia da Silva Carvalho — Excluido a)

12 — Avelino Vieira Lopes — Excluido a)

13 — Carlos Manuel Ferreira do Bom Sucesso — Excluido a)
14 — Catia Alexandra Mateus de Sousa Marques — Excluido a)
15 — Daniela Alexandra Cabral Custodio — Excluido a)

16 — David Samuel Santos Soares — Excluido a)

17 — Diogo Luis Alves Estudante — Excluido a)

18 — Dulio Manuel Ferreira da Concei¢cdo — Excluido b)

19 — Fabio Miguel Silva Fernandes — Excluido @)

20 — Hugo Manuel Gomes Brito — Excluido @)

21 — Jolanda Maciel Fontainhas — Excluido )

22 — Jefferson Virgilio — Excluido @)

23 — Jodo Carlos Figueira Martins — Excluido b)

24 — Joao Carlos Nunes Martins — Excluido a)

25 — Jo@o Pedro Da Silva Melancia — Excluido b)

26 — Laura Linhares de Meneses — Excluido «)

27 — Luis Henrique Leite Pinto — Excluido a)

28 — Marcio Jorge Ferreira Guimardes — Excluido a)

29 — Marta Alexandra Geraldes Mateus — Excluido a)

30 — Mauricio Lino Rijo Gongalves — Excluido a)

31 — Miguel Alexandre Monteiro de Jesus Marquito — Excluido ¢)
32 — Miguel Porteiro Mendes — Excluido b)

33 — Neélia da Conceigao Silva Nobre — Excluido b)

34 — Pedro Filipe Machado Sobral — Excluido a)

35 — Raquel Fradinho Morais — Excluido @)

36 — Sara Cristina Cartaxo Romeiro — Excluido a)

37 — Susana Cristina Gomes Bento Martins — Excluido a)

(a) Excluido por ndo ter comparecido ao método de selegdo — Prova
de conhecimentos.
(b) Excluido por ter obtido uma classificagdo inferior a 9,50 valores
no método de sele¢do — Prova de conhecimentos.
(c) Por desisténcia.
311511009

Faculdade de Medicina
Aviso n.° 10709/2018

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de técnico superior do mapa
de pessoal ndo docente da Faculdade de Medicina de Lisboa
(Gabinete de Apoio aos Orgaos de Governo).

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugados com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe
foram introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que, por despacho autorizador do Diretor da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Fausto J. Pinto, se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira
e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer fun¢des no
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Gabinete de Apoio aos Orgéios de Governo da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa (FMUL).

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de pro-
cedimento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento
constituida, quer no proprio servigo, quer na ECCRC — Entidade Cen-
tralizada de Constitui¢do de Reservas de Recrutamento, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e verificada ainda a
inexisténcia de candidatos em regime de requalificagdo, nos termos da
Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, na sequéncia de procedimento
prévio promovido junto da Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se
a ocupagao de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no mapa
de pessoal ndo docente da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho.

3 — Enquadramento legal: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
nas normas transitorias abrangidas pelos artigos 88.° a 115.% Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e respetivo anexo — LTFP na sua redag@o atual; Lein.® 25/2017,
de 30 de maio; Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 62/2007, de 10 de setem-
bro; Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro; Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro, e Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

5 — Caracterizagdo geral do posto de trabalho: o posto de trabalho
ao presente procedimento concursal envolve o exercicio de fungdes da
carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas no anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e de acordo com a caracterizagdo do mapa
de pessoal da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

O Técnico Superior sera integrado no Gabinete de Apoio aos Orgéos
de Governo desempenhando as seguintes fungdes:

a) Apoio técnico aos Orgdos de governo da FMUL e as comissoes
nomeadas pelos proprios, em matérias gestdo comum e transversal;

b) Produgio e sistematizagdo de informagdo de suporte a decisao;

¢) Organizagao de procedimentos relativos a realizagao de reunides de
trabalho, nomeadamente, convocatorias, preparagdo de documentagio
anexa e elaboragdo de atas;

d) Divulgacao de deliberacdes, normas internas e demais diretrizes
emanadas dos orgdos de governo da FMUL;

e) Apoio técnico-administrativo aos atos eleitorais da FMUL,;

/) Colaboragdo nas cerimonias e atos oficiais em que estejam envol-
vidos membros dos 6rgdos de governo da FMUL;

2) Gestao documental e arquivo da respetiva area de responsabili-
dade;

h) Atendimento ao publico — presencial, telefonico e por correio
eletronico — garantindo o encaminhamento adequado as diversas so-
licitagoes;

i) Servigo de expediente em geral e outras tarefas ou atribuigdes que
lhe sejam solicitadas superiormente no ambito das suas competéncias.

6 — Posi¢do remuneratoéria: A determinagéo do posicionamento re-
muneratorio ora proposta tera em conta o preceituado no artigo 38.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual conjugado com
as limitacdes impostas pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a 2.* posigdo da
carreira/categoria de técnico superior, ou seja, o nivel remuneratorio 15,
nos termos do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, num
montante pecuniario de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta
e oito céntimos), ao abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de de-
zembro, de acordo com a verba disponivel cabimentada.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
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7.2 — Titularidade de Licenciatura em Sociologia e Outros Estudos,
nos termos da alinea c¢) don.® 1 do artigo 86.° da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional.

7.3 — Constituem condigdes preferenciais:

a) Dominio de lingua inglesa;

b) Experiéncia profissional em institui¢des de ensino superior;

¢) Dominio de legislagdo aplicada a Administragao Publica;

d) Experiéncia profissional em func¢des de assessoria de Direcdo

e) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

/) Competéncias ao nivel da orientagdo para resultados, responsabi-
lidade e compromisso com o servigo;

2) Orientagdo para o servigo publico;

h) Organizagdo, analise da informagdo e sentido critico;

i) Trabalho de equipa e cooperag@o e comunicagao.

Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na
alinea /), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.4 — Em cumprimento do estabelecido nos n.° 3 e 4 do artigo 30.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado e por despacho autorizador do Diretor da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa, em caso de impossibilidade de
ocupagao do posto de trabalho por trabalhadores com relagdo juridica
de emprego ptblico por tempo indeterminado, proceder-se-a ao recru-
tamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

8 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentacao de candidaturas
¢ de 10 dias uteis contados a partir da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

9 — Forma e local de apresentagdo da candidatura:

9.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte papel, mediante o preenchimento do formulério tipo de
candidatura, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de
maio, e que se encontra disponivel no sitio da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa, em http://www.medicina.ulisboa.pt/wp-
-content/uploads/ Form_PConcursais 2015.pdf, podendo ser entregues,
pessoalmente, durante o horério normal de expediente, ou remetidas por
correio registado com aviso de rececdo até ao termo do prazo para: Area
de Recursos Humanos da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa/Candidaturas, Av. Professor Egas Moniz, 1649-028 Lisboa.

9.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

9.3 — O formulério de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

i) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

i) Fotocodpia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

iii) Fotocopia legivel dos certificados das agdes de formagdo pro-
fissional;

iv) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos can-
didatos, com indicag@o precisa dos anos, meses e dias desse tempo de
trabalho.

Os candidatos titulares de uma relacéo juridica de emprego ptblico,
a excecdo dos trabalhadores pertencentes, no momento da candidatura,
aos servicos da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, para
além dos elementos acima indicados, deverdo, igualmente, apresentar:

v) Declarag@o emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade da relag@o juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posicdo remuneratoria detida e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fung@o publica, bem como as avaliagdes de
desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto.

vi) Declaragdo de conteudo funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de comple-
xidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado.
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9.4 — Ando apresentagdo dos documentos a que se referem as alineas i),
ii), v) e vi), determinam exclusdo da candidatura ao procedimento. O
ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos rele-
vantes do formulério de candidatura determina a exclusdo do candidato
do procedimento concursal. Serdo excluidas as candidaturas que ndo
satisfagam, cumulativamente, os requisitos e formalidades apontados no
presente aviso.

9.5 — A ndo apresentag@o dos documentos comprovativos das agdes
de formagdo e dos demais elementos aduzidos pelos candidatos, nos
termos das alineas iii) e iv) do ponto 9.3 do presente aviso, determina a
sua ndo consideragao para efeitos de avaliagao curricular.

10 — Métodos de selegao:

10.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.°, da Lein.® 35/2014, de
10 de junho, serdo adotados os seguintes métodos de selegao:

a) Métodos de selegdo obrigatorios — provas de conhecimentos (PC)
e avaliagdo psicologica (AP);

b) Método de selecdo facultativo ou complementar — entrevista
profissional de sele¢do (EPS).

10.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36.°, da Lei
n.° 35/2014, de 10 de junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos
candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar, ou encontrando-se
em situacdo de requalificacdo tenham estado, imediatamente antes, a
desempenhar a atribui¢ao, competéncia ou atividade caracterizadora do
posto de trabalho para cuja ocupag@o o procedimento foi publicitado,
os métodos de selegdo adotados, serdo:

a) Métodos de selegdo obrigatorios: avaliagdo curricular (AC) e en-
trevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecdo (EPS).

11 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ ou profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio de determinada fungdo. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagdes concretas e a resolu¢do de problemas, no ambito da atividade
profissional. A prova de conhecimentos com componentes tedrica e
pratica, incide sobre contetidos de natureza genérica e/ ou especifica,
diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, com consulta
de documentagdo.

12 — Avaliagdo psicologica (AP): a avaliacao psicoldgica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognoéstico de adaptagao as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

13 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente, a habilitacdo académica e/ ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

14 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): a entrevista de
avaliacdo de competéncias visa avaliar numa relacao interpessoal, infor-
magdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias requeridas para o exercicio da funggo.

15 — Entrevista profissional de selecdo (EPS): visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entre-
vistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicagao e o
relacionamento interpessoal.

16 — Valorag@o dos métodos de selegao:

a) Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas;

b) A avaliacdo psicologica é valorada em cada fase intermédia (caso
exista), através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto e na
ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores;

c) A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

d) A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas;

e) A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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17 — Tendo em consideragdo a urgéncia do presente procedimento,
devido a caréncia de recursos humanos nos servigos da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa, nos termos previstos no artigo 8.°,
n.° 1, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que
lhe foram introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, os
métodos de selegao serdo aplicados de forma faseada.

18 — Classificag¢ao final:

18.1 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)

18.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagéo descrita no
ponto 10.2 do presente aviso, a classificagdo final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CF = (AC x 45 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)

18.3 — Sédo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou mengdo de ndo apto
num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase
seguintes.

18.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos mé-
todos de seleg@o ¢ equivalente a desisténcia do presente procedimento
concursal.

19 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
don.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril. Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizacdo
dos métodos de selecdo, nos termos do artigo 32.° da mesma Portaria.
Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizacdo do método seguinte nos mesmos termos.

20 — Composigao e identificagdo do Jari:

Presidente — Mestre Luis Antoénio Martins Pais Pereira, Diretor
Executivo da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.
Vogais Efetivos:

1.° Vogal Efetivo — Dr.” Raquel Mota Viegas dos Santos, Chefe de
Divisao da Area de Apoio aos Orgdos de Governo da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo — Dr.* Isabel Maria Costa Aguiar, Diretora do
Servigo de Gestdo Administrativa da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Lisboa.

Vogais Suplentes:

1.° Vogal Suplente — Dr. Rui Miguel dos Santos Gomes, Chefe de
Divisdo da Area de Recursos Humanos e Vencimentos da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Suplente — Dr.* Maria Manuela Abrantes Lopes Roberto,
Técnica Superior da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

21 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que este
efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

23 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

24 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagéo final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegdo.

24.1 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos sera publi-
citada em local visivel e publico da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Lisboa, sita na Av. Professor Egas Moniz, 1649-028 Lisboa
e colocada na pagina eletronica da Faculdade da Universidade de Lis-
boa em http://www.medicina.ulisboa.pt/menu-topo/recursos-humanos/
procedimentos-concursais/

24.2 — Em caso de igualdade de valoragao, serdo adotados os cri-
térios de ordenagdo preferencial estabelecidos nas disposi¢des legais
aplicaveis.

24.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas cir-
cunstincias e situagdes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89,
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de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

24.4 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, «A Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao».

24.5 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagio dada portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte a presente
publicagdo, a partir da data da publicagdo (no Didrio da Republica), na
pagina eletronica da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa
e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

16 de julho de 2017. — O Diretor da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Fausto. J. Pinto.

ANEXO 1

Bibliografia e Legislagado para a Prova de Conhecimento
Administra¢ao Publica:

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de
19 de agosto e alterada pelas Leis n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro;
n.° 84/2015, de 7 de agosto; n.° 18/2016, de 20 de junho e n.° 42/2016,
de 28 de dezembro; n. 25/2017 de 30 de maio; n.° 70/2017 de 14 de
agosto e 73/2017 de 16 de agosto;

Lei n.° 7/2009, de 22 fevereiro, na sua redag@o atual (Codigo do
Trabalho);

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Codigo do Procedimento
Administrativo;

Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, Sistema Integrado de Gestio e
Avaliagdo na Administragdo Publica, alterada pelas Leis n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro; n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro e n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro;

Normas transitorias abrangidas pelos artigos 88.° a 115 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redacao atual;

Decreto-Lei n.° 503/99 de 20 de novembro, alterado pelas Leis
n.° 59/2008, de 11 de setembro; n.® 64-A/2008, de 31 de dezembro;
n.° 11/2014, de 6 de margo e n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro e pelo
Decreto-Lein.° 33/2018, de 15 de maio — Regime juridico dos acidentes
em servico e das doengas profissionais no ambito da Administracdo
Publica;

Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril, retificado pela Declaragio
de Retificacdo n.° 40/2009, de 5 de junho e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 133/2012, de 27 de junho — Protecdo na parentalidade, dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas integradas no regime de protecao
social convergente;

Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Lein.® 145-A/2011, de 6 de abril Tramitagéo do procedimento concursal;

Decreto-Lei n.° 205/2009, Didrio da Republica, 1.* série —n.° 168 —
31 de agosto de 2009 — Estatuto da Carreira Docente Universitaria;

Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conse-
lho, de 27 de abril de 2016 — Regulamento Geral sobre a Protecdo
de Dados.

Orgénica e funcionamento da Universidade de Lisboa, da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa e do Regime Juridico das Ins-
tituicdes de Ensino Superior:

Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, Didrio da Republica, 1.* série —
n.° 174 — 10 de setembro de 2007, Regime Juridico das Instituicdes
de Ensino Superior;

Despacho Normativo n.° 1-A/2016, Diario da Republica, 2.* série —
n.° 42 — 1 de margo de 2016, Estatutos da Universidade de Lisboa;

Despacho n.° 4824/2014, Diario da Republica, 2. série — n.° 66 —
3 de abril de 2014 — Estatutos da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Lisboa, com as alteragdes introduzidas pelo Despacho
n.°4967-A/2015, Didrio da Repiiblica, 2.* série—n.° 91 — 12 de
maio de 2015 e pelo Despacho n.° 5323-A/2018, Diario da Républica,
2.2 série — n.° 102 — 28 de maio de 2018;

Despacho n.® 6640/2018, Didario da Republica, 2.* série —n.° 129 — 6
de julho de 2018 — Regulamento Orgénico dos Servigos da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa.
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