Universidade de Lisboa
Faculdade de Medicina

AVISO

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE
TRABALHO PARA O CENTRO DE ESTUDOS EGAS MONIZ DA FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE
DE LISBOA, NA MODALIDADE DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
INDETERMINADO, RESTRITO A CANDIDATOS ABRANGIDOS PELO PROGRAMA DE REGULARIZAGAO
EXTRAORDINARIA DE ViINCULOS PRECARIOS (PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.2 e 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico
qgue por despacho de 31.10.2019 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir da
data de publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal para
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, para exercer
fungGes no Centro de Estudos Egas Moniz da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa (FMUL).

2. Legislacdo Aplicavel: Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, que estabelece o PREVPAP; Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP); Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, que regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal e Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

3. Local de Trabalho: Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, Av. Prof. Egas Moniz, 1649-028
Lisboa.

4. O procedimento concursal destina-se a ocupag¢ado de um (1) posto de trabalho do mapa de pessoal de
2019 da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos do artigo 40.2 e seguintes da LTFP.

5. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento concursal
é aberto no ambito do PREVPAP, para regularizacdo das situagdes de trabalho precario previstas no
artigo 3.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

6. Descricdo sumaria das fungdes por categoria/carreira e niumero de postos por funcdo: o posto de
trabalho inerente ao presente procedimento concursal envolve o exercicio de fungGes da carreira geral
de técnico superior, conforme previsto no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.2
35/2014, de 20 de junho.

7. Caracterizagdo sumaria das func¢des do posto de trabalho:

a) Assegurar a execucdo e a qualidade dos atos de Neuropsicologia, designadamente, a realizagcdo
de avaliacdes neuropsicoldgicas a sujeitos com suspeita de deterioracdo cognitiva ou com lesao
cerebral conhecida, provenientes de multiplas unidades hospitalares, através da aplicagdo de
técnicas de entrevista clinica, observacao direta e aplicacdo de testes e escalas clinicas;



10.

b) Conhecer, selecionar e aplicar, de forma auténoma e fundamentada, testes neuropsicoldgicos
necessarios a avaliagdo precisa e detalhada das Fun¢des Nervosas Superiores (linguagem, praxias,
atengdo, memodria, fungdes executivas, comportamento, entre outras);

c) Conhecer, selecionar e aplicar, de forma auténoma e fundamentada, escalas e questionarios
necessarios a avaliagdo precisa e detalhada da autonomia/funcionalidade e das dimens&es
psicoldgicas;

d) Capacidade de colher, registar e monitorizar o desempenho de doentes em contextos especificos,
de interesse para a Clinica Universitdria, nomeadamente avaliagdo cognitiva intraoperatoéria e
avaliacdo durante os procedimentos de estimulagdo cortical;

e) Quantificar e saber interpretar os dados obtidos através de multiplas fontes, sendo capaz de
estabelecer hipdteses de diagndstico neuropsicoldgico e elaborar o relatério da avaliagdo
neuropsicolégica;

f)  Apresentacdo de casos clinicos em reuniGes clinicas multidisciplinares e reunides laboratoriais;

g) Participagdo em ensaios clinicos e projetos de investigacado;

h) Colaboragdo na publicagdo de artigos e apresentac¢do de trabalhos em reuniGes cientificas;

i)  Colaboragdo na organizacdo de eventos de indole cientifica ou de divulgacdo de ciéncia;

j)  Apoio ao ensino pré-graduado, nomeadamente no acompanhamento de estagios curriculares de
Psicologia da FPUL e realizagdo de teses de Mestrado Integrado em Medicina da FMUL,;

k) Apoio ao ensino pods-graduado, nomeadamente no acompanhamento de estagios em
neuropsicologia do internato complementar em Neurologia, participagdo em curso de atualizagdo
pds graduada e formagdo tedrica e pratica no dmbito do Programa de Mestrado/Doutoramento
em Neurociéncias da FMUL;

I) Interagdo com diferentes tipos de servigos clinicos de multiplas unidades hospitalares;

m) Execucdo de tarefas de gestdo de laboratdrio, tais como a marcacdo de doentes, organizagdo de
material de observacdo e adaptacdo de baterias e testes.

Modalidade de horario de trabalho: horario flexivel, nos termos do artigo ¢ 111 da Lei n.2 35/2014, de
20 de junho.

Posicdo remuneratdria: 2.2 posicdo remuneratdria da carreira/categoria de técnico superior, ou seja, o
nivel remuneratério 15, nos termos do Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho, num
montante pecuniario de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), ao abrigo da
Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, de acordo com a verba disponivel cabimentada.

Requisitos de admissdo:
10.1. Exerga ou tenha exercido fun¢ées que correspondem ao contelido funcional da carreira/categoria
a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.2 da Lei n.2 112/2017,
de 29 de dezembro
10.2. Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de
admissdo previstos no artigo 17.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou
lei especial;
b) 18 Anos de idade completos;
c) Nao inibicdo do exercicio de fung¢bes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;



e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

10.3. Titularidade de Licenciatura em Psicologia, nos termos da alinea c) do n.2 1 do artigo 86.2 da Lei

n.2 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por

formacdo ou experiéncia profissional.

10.4. Constituem condig¢des preferenciais:

a) Especialista avangado em Neuropsicologia pela Ordem dos Psicdlogos Portugueses;

b) Competéncias demonstradas em Neuropsicologia, em particular, experiéncia na avaliagcdo e no
diagndstico neuro psicoldgico, com especial enfoque nas Doencas Neuro degenerativas, Cefaleias,
Doencas Cerebrovasculares, Neuro-oncologia, Epilepsia e Medicina do Sono;

c) Experiéncia na discussdo de casos clinicos em contexto das reunides multidisciplinares e de
trabalho em equipa;

d) Experiéncia na participagdo e condugdo/coordenacdo de ensaios clinicos em Neurologia;

e) Experiéncia na investigacdo de perturbacgGes neuro cognitivas secunddrias doencas neuroldgicas;

f)  Formagdo e experiéncia comprovadas na avaliagdo intraoperatdria para mapeamento funcional
de dreas eloquentes para a linguagem;

g) Envolvimento em projetos de investigacdo nacionais e internacionais;

h) Experiéncia profissional em instituicdes de ensino superior/investigacdo e/ou em unidades de
servigo de diagndstico;

i)  Experiéncia na orientacdo de estdgios em Neuropsicologia/Neurologia do Comportamento do
internato médico complementar em Neurologia e na orientagao de teses;

j)  Experiéncia na formagdo e atualizagdo pds graduada (cursos, e outras agdes de formagao).

Mais se requer as seguintes competéncias:

k) Elevada orientagdo para resultados;

I) Capacidade de trabalho em equipa e de partilha de tarefas;

m) Elevado sentido de responsabilidade para com o servico e orientacdo para o servigco publico;

n) Comprovada capacidade de organizagdo, planeamento e cumprimento de prazos;

o) Elevada capacidade de analise da informacdo e elevado sentido critico;

p) Motivacdo para a atualizagdo tedrico-pratica permanente em Neuropsicologia e metodologias de
investigacdo, através da aquisicdo de novos conhecimentos e investindo em formacao
continuada.

10.5. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidos em pais estrangeiro, deverao
apresentar, sob pena de exclusdo, em simultdneo, documento comprovativo das suas habilitacdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa
aplicavel.

11. Forma e prazo de apresentagao de candidaturas: o prazo para apresentacao de candidaturas é de 10 dias
Uteis contados a partir da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico.

11.1. Prazo: dez dias Uteis apds a publicacdo do presente aviso de na Bolsa de Emprego Publico

(www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa

(www.medicina.ulisboa.pt).

11.2. Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formuldrio tipo,
disponivel no portal da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa (www.medicina.ulisboa.pt),

podendo ser remetidos, preferencialmente, por via eletrénica para o endereco de correio eletrdnico
recursoshumanos@medicina.ulisboa.pt, até as 24h00 horas do ultimo dia util do prazo para

apresentacdo das candidaturas ou por correio registado com aviso de rececdo enderecado a Area de
Recursos Humanos e Vencimentos da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, valendo para
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efeitos de cumprimento do prazo referido no ponto 12.1 deste aviso, a data aposta no registo como
data de envio.
11.3. No formuldrio de candidatura sdo de preenchimento obrigatdrio: identificacdo do procedimento
concursal objeto da candidatura; identificacdo do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade,
numero de identificacdo fiscal, residéncia, telefone e endereco eletrdnico); habilitagdes académicas e
profissionais e decisdo de reconhecimento prévio do vinculo precario.
11.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:
a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes;
b) Fotocdpia dos certificados ou comprovativos de a¢Ges de formagdo realizadas com relevancia
para o posto de trabalho objeto de candidatura;
c) Curriculum Vitae detalhado e atualizado devidamente datado e assinado;
d) As mengGes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliacdes de desempenho dos ultimos trés
(3) anos, se aplicavel.
11.5. Nos termos do disposto na alinea a) do n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, a ndo apresentagdo dos documentos supra referidos determina a exclusdo do candidato do
procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissdo ou a sua avaliagdo.

12. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentac¢ao de documentos
comprovativos das suas declaragées.

13. Métodos de selegdo: o método de selegdo a utilizar sera a Avaliagdo Curricular (AC), e havendo mais de
um opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho, serd ainda aplicavel a Entrevista
Profissional de Selecdo (EPS).

13.1. Avaliagdo Curricular: a avaliagdo curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas. Visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacdo realizada, tipo de funcdes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida. Para tal, serao
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho,
nomeadamente: as habilitacbes académicas, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e o
tempo de desempenho no periodo anterior, no exercicio de funcdes caracterizadoras do posto de
trabalho a concurso.

13.2. Entrevista Profissional de Selecdo: a entrevista profissional de selecdao (EPS) visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

13.3. S3o motivos de exclusdo do presente procedimento concursal:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais, legal ou
regularmente previstos;

b) A obtencdo de uma valoracdo inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular;

c) A ndo comparéncia a entrevista profissional de sele¢cdo (quando aplicavel);

d) A obteng¢do de uma valoracdo inferior a 9,5 valores na entrevista profissional de sele¢ao.

13.4. Classificacao final (CF):

a) A classificagdo final serd expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas;

b) Quando haja lugar a aplicacdo dos dois métodos de selecao, a CF serd expressa, de igual modo, de 0
a 20 valores, com arredondamento as milésimas, a qual resulta da aplicacdo da seguinte férmula em
que: CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)
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Em que:

CF = Classificagao Final;

AC= Avaliagdo Curricular;

EPS= Entrevista Profissional de Selecao.

13.5. No caso em que haja lugar a Entrevista Profissional de Sele¢do, os candidatos serdo convocados
por correio eletrénio, para o enderego constante no formulario de candidatura, indicando-se o dia, a
hora e local da realizagdo daquele método de sele¢do, cumprindo-se os termos do artigo 10.2 da Portaria
125-A/2019, de 30 de abril conjugados com o disposto no n.2 8 do artigo 10.2 da Lei 112/2017, de 29 de
dezembro.

13.6. A publicitacdo dos resultados obtidos na avaliagdo curricular ou apds a aplicacdo dos dois métodos
de selecao, quando aplicavel, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico nas instala¢gdes da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa e na sua pdgina
eletrénica.

13.7. Haverad lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo,
apos a aplicagao de todos os métodos de selegdo e antes de ser proferida decisdo final. Os candidatos
excluidos serdo notificados preferencialmente, por correio eletrénio, para o endereco indicado no
formulario de candidatura, nos termos no disposto no artigo 10.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.
13.8. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagcdo e respetiva ponderac¢do de cada um dos
métodos de selecdo a aplicar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
publicitadas no sitio da internet da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

13.9. A lista de classificagao final dos candidatos é publicada na pdgina eletrénica da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa, apds aplicacdo dos métodos de selegao.

13.10. O presente procedimento concursal tem cardter urgente, prevalecendo as fungbes prdprias do
juri sobre quaisquer outras.

Composigao e identificagao do Juri:

Presidente — Professor Doutor Fausto J. Pinto, Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa.

Vogais Efetivos:

19 Vogal Efetivo — Doutor José Manuel Mordo Cabral Ferro, Professor Catedratico da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa;

22 Vogal Efetivo — Doutora Maria Isabel Segurado Pavao Martins Catarino Petiz, Professora Associada
com Agregacdo da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

Vogais Suplentes:

19 Vogal Suplente — Mestre Luis Anténio Martins Pais Pereira, Diretor Executivo da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa;

2.2 Vogal Suplente — Dr.2 Isabel Maria Costa Aguiar, Diretora do Servico de Gestdo Administrativa da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

O presidente do Juri serd substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que Ihe suceder na
ordem supra referida.

Alista de classificagdo e/ou de ordenacdo final dos candidatos, se aplicavel, apds homologagao, é afixada
em local publico e visivel das instalagdes da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa e
disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, www.medicina.ulisboa.pt.



http://www.medicina.ulisboa.pt/

16. Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 10.2 da Lei 112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso
de abertura é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrdnica da

Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa (www.medicina.ulisboa.pt).

31 de outubro de 2019,
O Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Fausto. J. Pinto.
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