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iii) Ag¢des de formagdo profissional: parametro que tem em conta a
participac@o e/ou coordenagdo de a¢des de formagdo dirigidas para as
empresas ¢ o sector publico, tendo em consideragio a sua natureza e os
resultados alcangados.

d) Gestao Universitaria (15 %):

i) Cargos em Orgdos de universidades: parametro que tem em consi-
deragdo a natureza e a responsabilidade do cargo.

if) Cargos em unidades e coordenagdo de cursos: pardmetro que tem
em conta o cargo, o universo de atuagdo e os resultados obtidos pelo
candidato no exercicio de fungdes de gestdo em unidades de investigagao,
de coordenacgdes de curso e de areas disciplinares.

iii) Cargos e tarefas temporarias: pardmetro que tem em conta a
natureza, o universo de atuagdo e os resultados obtidos pelo candidato
quando participou em atividades editoriais de revistas internacionais,
em avaliagdo em programas cientificos, em juris de provas académicas,
em juris de concursos € em cargos e tarefas temporarias que tenham sido
atribuidas pelos 6rgdos de gestdo competentes, entre outros.

e) Projeto Cientifico-Pedagogico (15 %):

Parametro que tem em conta o projeto cientifico-pedagdgico que o
candidato se propde desenvolver na area disciplinar para que ¢ aberto
0 concurso, com o objetivo de promover as atividades de ensino e in-
vestigagao na mesma area, incluindo as a¢des que o candidato entende
deverem ser promovidas para o seu desenvolvimento.

V.5 — Uma vez identificados, os candidatos aprovados em mérito
absoluto, com base no disposto no ponto IV anterior, o jiri procede
a ordenagdo destes candidatos seguindo a tramita¢do estabelecida no
artigo 20.° do Regulamento.

VI — Audig¢des Publicas

VI.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade
de proceder a realizagdo de audigdes publicas de todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor
esclarecer o que conste do Curriculum Vitae e do Projeto Cientifico-
-Pedagogico apresentado pelos candidatos, nos termos da alinea ) do
n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VI.2 — Havendo necessidade de realizar audigdes publicas, as mes-
mas terdo lugar entre o 30.° dia e 0 70.° dia subsequentes a data limite
para entrega da candidatura, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audigdes publicas terdo lugar.

VI.3 — As audigdes publicas referidas no ponto anterior podem ser
realizadas por teleconferéncia, devendo o jari garantir que estas se rea-
lizam em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

V1.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculo apresentado, com
base no disposto na alinea @) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VII — Apresentagao de candidaturas

VII.1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apre-
sentados até ao 30.° dia util contados a partir da data de publicagdo no
Diario da Republica do presente edital.

VIL.2 — As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, até
ao termo do prazo, durante o horario de expediente, no Nucleo de
Recursos Humanos e Expediente, da Faculdade de Belas-Artes da
Universidade de Lisboa, sita no Largo da Academia Nacional de Belas-
-Artes, 1249-058 Lisboa, ou remetidas por correio registado com aviso
de rececdo, até ao termo do prazo, ao cuidado do Nucleo de Recursos
Humanos e Expediente, para a morada atras referida.

VIII — Instrugdo da Candidatura

VIII.1 — A candidatura deve ser obrigatoriamente instruida com
o preenchimento do respetivo formulario de candidatura referente ao
presente edital, em suporte papel, que se encontra disponivel no site da
Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa (www.belasartes.
ulisboa.pt, — Staff/Pessoal Docente/ Procedimentos Concursais), acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae do candidato onde conste: as atividades de ensino,
investigagdo, transferéncia de conhecimento e gestdo universitaria que
sejam consideradas relevantes para o concurso, nomeadamente, identifi-
cando as atividades desenvolvidas nos diferentes aspetos que, nos termos
do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto de fungdes a desempenhar
por um Professor Catedratico, tendo em consideragéo as vertentes e os
parametros de avaliagdo constantes do ponto V.4 [(alineas a) a d)] do
presente edital e que sejam considerados relevantes para a area disciplinar
em que ¢ aberto o concurso; o candidato devera estruturar o curriculum
vitae de forma a facilitar a rapida e completa identificacdo da sua con-
tribui¢do em cada uma das subalineas do ponto V.4 [(alineas a) a d)];

b) Documento com as contribuigdes académicas mais relevantes nos
ultimos 10 (dez) anos;
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¢) Documento com o Projeto Cientifico-Pedagogico tal como espe-
cificado na alinea ¢) do ponto V.4 do presente edital;

d) Versio eletronica (pdf) dos artigos cientificos mencionados no
documento especificado na alinea b) deste mesmo niimero, até¢ ao ma-
ximo de dez trabalhos;

e) Outros trabalhos que o candidato considere relevantes para a apre-
ciagao do juri.

VIII.2 — Devem ser obrigatoriamente apresentados 7 exemplares
em suporte digital, (preferencialmente Pen) em formato nio editavel,
com os documentos referidos nas alineas a) a e¢) do ponto VIIL.1, e
dois exemplares impressos do curriculum vitae e do projeto cientifico-
-pedagogico exigidos nas alineas @) e ¢) do mesmo ponto.

IX — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua portuguesa ou lingua inglesa.

X — Constitui¢do do Jari

Nos termos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° do ECDU e no artigo 14.°
do Regulamento, o juri ¢ composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Membros:

Doutor Josep Cerda i Ferré, Professor Catedratico do Departamento
de Escultura da Universitat de Barcelona;

Doutor Juan Fernando de Laiglesia y Gonzalez de Peredo, Professor
Catedratico do Departamento de Escultura da Facultad de Bellas Artes
de la Universidad de Vigo;

Doutor Miquel Planas Rosselld, Professor Catedratico do Departa-
mento de Escultura da Universitat de Barcelona;

Doutor Anténio Jacinto Reis Vidigal, Professor Catedratico da Facul-
dade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa (aposentado);

Doutor Miguel Carlos Gomes Arruda, Professor Catedratico da Fa-
culdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa (aposentado).

10 de julho de 2018. — O Presidente, Prof. Doutor Victor dos Reis.
311501468

Faculdade de Medicina

Aviso n.° 10451/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado para
preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria
de técnico superior do mapa de pessoal nio docente da Facul-
dade de Medicina da Universidade de Lisboa (Area dos Polos
Administrativos).

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugados com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que, por despacho autorizador do Diretor da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Fausto J. Pinto, se encontra aberto
procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, pelo prazo de
10 dias uteis contados a partir da data de publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, para preenchimento de um posto de trabalho,
na carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer
fungdes na Area dos Polos Administrativos da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa (FMUL).

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de pro-
cedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, por inexistir
reserva de recrutamento constituida, quer no proprio servigo, quer na
ECCRC — Entidade Centralizada de Constitui¢do de Reservas de Re-
crutamento, porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer procedi-
mentos nos termos dos artigos 41.° e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e
verificada ainda a inexisténcia de candidatos em regime de requalifica-
¢do, nos termos da Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro, na sequéncia de
procedimento prévio promovido junto da Dire¢ao-Geral da Qualificagdo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas.

2 — Modalidade de contrato: o presente procedimento concursal
destina-se a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa, de acordo com o disposto non.® 1
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do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3 — Enquadramento legal: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
nas normas transitorias abrangidas pelos artigos 88.° a 115.% Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e respetivo anexo — LTFP na sua redagdo atual; Lei n.° 25/2017,
de 30 de maio; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 62/2007, de 10 de setem-
bro; Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro; Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro, e Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

5 — Caracterizagdo geral do posto de trabalho: o posto de trabalho
ao presente procedimento concursal envolve o exercicio de fungdes
da carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas no anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com a caracterizagdo do
mapa de pessoal da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

O Técnico Superior desempenhard fungdes na estrutura da Area dos
Polos Administrativos da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa, designadamente:

a) Gestao de processos pedagdgicos com especial destaque no ensino
pré-graduado do Mestrado Integrado em Medicina;

b) Gestdo de docentes em colaboracdo com o Nucleo de Recursos
Humanos e Vencimentos;

¢) Gestdo e manutencdo de espacos e equipamentos de apoio a ati-
vidade letiva, manutengao/preparacdo de documentagado de apoio ao
ensino;

d) Gestao e manutengao do arquivo fisico e virtual;

e) Servigo de referéncia — apoio a pesquisa bibliografica;

/) Assegurar a manutencdo dos contetidos disciplinares nas diferentes
plataformas institucionais;

g) Elaboragdo de relatorios de atividades e outros;

h) Gestdo de stocks e encomendas de material administrativo e de
apoio a investigagao;

i) Elaborag@o e manutengdo de bases de dados e registo dos da-
dos referentes a projetos e/ou processos da respetiva area de atuacao;

J) Logistica de instalagdes e equipamentos;

k) Apoio na recolha de informagdes e preparacdo de relatorios de
Unidade (versdes inglesa e portuguesa);

/) Participac@o em projetos interdepartamentais em colaboragéo com
grupos de trabalho multidisciplinares, com énfase nos resultados e
objetivos;

m) Elaboragdo, interpretagdo e analise critica de regulamentos, nor-
mas e diretrizes;

n) Adaptagdo, integragao e facilitagdo da mudanga a todos os agentes
da comunidade académica;

0) Apoio técnico especializado na gestdo de bases de dados integradas.

6 — Posicao remuneratoria: A determinagio do posicionamento re-
muneratorio ora proposta terd em conta o preceituado no artigo 38.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual conjugado com
as limitagdes impostas pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, sendo a posigdo remuneratoria de referéncia a 2.* posi¢ao da
carreira/categoria de técnico superior, ou seja, o nivel remuneratorio 15,
nos termos do Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, num
montante pecuniario de 1.201,48 € (mil duzentos e um euros e quarenta
e oito céntimos), ao abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de de-
zembro, de acordo com a verba disponivel cabimentada.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado e ser detentor, até a data limite para apresentacdo das
candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

7.2 — Titularidade de Licenciatura em Economia ou Gestdo, nos
termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formacgéo ou experiéncia profissional.

7.3 — Constituem condigdes preferenciais:

a) Dominio de ferramentas de e-/earning institucionais (MOODLE);

b) Conhecimento da plataforma académica FénixEdu;

¢) Dominio de comunicagdo em lingua inglesa, oral e escrita;

d) Experiéncia profissional em institui¢des de ensino superior e/ou
investigagdo nas areas de atuag@o do posto a preencher.

e) Elevada orientacao para resultados;

/) Elevada capacidade de comunicagao;

g) Capacidade de trabalho em equipa e de partilha de tarefas;

h) Elevado sentido de responsabilidade para com o servigo e orientagéo
para o servigo publico;

i) Comprovada capacidade de organizagdo e planeamento;

j) Elevada capacidade de analise da informagao e elevado sentido critico.
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Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento, de acordo com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redag@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentagao de candidaturas
¢ de 10 dias uteis contados a partir da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

9 — Forma e local de apresentagdo da candidatura:

9.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte papel, mediante o preenchimento do formulario tipo de
candidatura, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de
maio, e que se encontra disponivel no sitio da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa, em http://www.medicina.ulisboa.pt/wp-
-content/uploads/Form_PConcursais_2015.pdf, podendo ser entregues,
pessoalmente, durante o horario normal de expediente, ou remetidas por
correio registado com aviso de recegdo até ao termo do prazo para: Nu-
cleo de Recursos Humanos da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa/CANDIDATURAS, Av. Professor Egas Moniz, 1649-028
Lisboa. Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

9.2 — O formulério de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

i) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

i) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

iii) Fotocopia legivel dos certificados das a¢des de formagdo pro-
fissional;

iv) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos can-
didatos, com indicag@o precisa dos anos, meses ¢ dias desse tempo de
trabalho.

A excecao dos trabalhadores pertencentes aos servigos da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa no momento da candidatura,
os candidatos deverdo, igualmente, apresentar:

v) Declaragdo emitida pelo organismo ou servi¢o onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade da relacéo juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posi¢do remuneratdria detida e a antiguidade na
categoria, na carreira ¢ na fung@o publica, bem como as avaliagdes de
desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto.

vi) Declaragdo de contetido funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de comple-
xidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado.

9.3 — A ndo apresentacdo dos documentos a que se referem as alineas i),
ii), v) e vi) determina a exclus@o da candidatura ao procedimento. O
ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos rele-
vantes do formulario de candidatura determina a exclusdo do candidato
do procedimento concursal. Serdo excluidas as candidaturas que ndo
satisfacam, cumulativamente, os requisitos e formalidades apontados
no presente aviso.

9.4 — A ndo apresentag@o dos documentos comprovativos das agdes
de formagdo e dos demais elementos aduzidos pelos candidatos, nos
termos das alineas iii) e iv) do ponto 9.3 do presente aviso, determina a
sua ndo consideragdo para efeitos de avaliagdo curricular.

10 — Métodos de selegdo:

10.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de
10 de junho, serdo adotados os seguintes métodos de selegao:

a) Métodos de selecdo obrigatorios: provas de conhecimentos (PC)
e avaliagdo psicologica (AP);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

10.2 — Nos termos do disposto no n.’ 2 do artigo 36.°da Lein.° 35/2014,
de 10 de junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos
que se encontrem a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situagao
de requalificag@o tenham estado, imediatamente antes, a desempenhar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de tra-
balho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos
de selegdo adotados serdo:

a) Métodos de selegdo obrigatorios: avaliagdo curricular (AC) e en-
trevista de avaliagdo de competéncias (EAC);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).
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11 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ ou profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio de determinada fungéo. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagdes concretas e a resolu¢do de problemas, no dmbito da ativi-
dade profissional. A prova de conhecimentos incide sobre contetidos
de natureza genérica e/ ou especifica, diretamente relacionados com as
exigéncias da fungdo, com consulta de documentagéo.

12 — Avaliagdo psicologica (AP): a avaliagdo psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

13 — Avaliagao curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitacao académica e/ ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

14 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): a entrevista
de avaliagdo de competéncias visa avaliar numa relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacio-
nados com as competéncias requeridas para o exercicio da fungéo.

15 — Entrevista profissional de selecdo (EPS): visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entre-
vistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicacdo e o
relacionamento interpessoal.

16 — Valoragao dos métodos de selegdo:

a) Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas;

b) A avaliagao psicoldgica ¢ valorada em cada fase intermédia (caso
exista), através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto e na
ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores;

¢) A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

d) A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas;

e) A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

17 — Tendo em consideragdo a urgéncia do presente procedimento,
devido a caréncia de recursos humanos nos servigos da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa, nos termos previstos no artigo 8.°,
n.° 1, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que
lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
métodos de selegdo serdo aplicados de forma faseada.

18 — Classificagao final:

18.1 — A classificacdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)

18.2 — Para os candidatos que se encontrem na situacéo descrita no
ponto 10.2 do presente aviso, a classifica¢do final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CF = (AC x 45 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)

18.3 — Séo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou mengdo de nao apto
num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase
seguintes.

18.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos mé-
todos de selegdo ¢ equivalente a desisténcia do presente procedimento
concursal.

19 — Exclusao e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), ), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril. Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo
dos métodos de selecdo, nos termos do artigo 32.° da mesma Portaria.
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Os candidatos aprovados em cada método de seleg@o sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.
20 — Composigdo e identificagdo do Juri:

Presidente — Dr.* Alexandra Maria Chagas Lopes Teixeira, Chefe de
Divisdo da Area dos Polos Administrativos da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa.

Vogais Efetivos:

1.° Vogal Efetivo — Mestre Nuno Miguel Santos Rodrigues, Coor-
denador do Gabinete de Assessoria Organizacional da Area dos Polos
Administrativos da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

2.° Vogal Efetivo — Dr. Miguel Aires Tinoco Andrade, Técnico Su-
perior da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

Vogais Suplentes:

1.° Vogal Suplente — Dr.* Isabel Maria Costa Aguiar, Diretora do
Servigo de Gestdo Administrativa da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Lisboa.

2.° Vogal Suplente — Dr. Rui Miguel dos Santos Gomes, Chefe de
Divisgo do Nucleo de Recursos Humanos e Vencimentos da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa.

O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

21 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que este
efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

23 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

24 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagao final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegao.

24.1 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera publi-
citada em local visivel e ptblico da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Lisboa, sita na Av. Professor Egas Moniz, 1649-028 Lisboa,
e colocada na pagina eletronica da Faculdade da Universidade de Lis-
boa em http://www.medicina.ulisboa.pt/menu-topo/recursos-humanos/
procedimentos-concursais/

24.2 — Em caso de igualdade de valoragdo, serdo adotados os cri-
térios de ordenagdo preferencial estabelecidos nas disposi¢des legais
aplicaveis.

24.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas cir-
cunstancias e situacdes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89,
de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

24.4 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, «A Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo».

24.5 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte a presente
publicacdo, a partir da data da publicagio (no Didrio da Republica), na
pagina eletronica da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa
e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

11 de julho de 2018. — O Diretor da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Fausto. J. Pinto.

ANEXO 1

Bibliografia e Legislagao para a Prova de Conhecimento
Administragao Publica:

a) Lein.® 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, retificada pela Declaragéo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de
19 de agosto, e alterada pelas Leis n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro;
n.° 84/2015, de 7 de agosto; n.° 18/2016, de 20 de junho, e n.° 42/2016,
de 28 de dezembro; n.° 25/2017, de 30 de maio; n.° 70/2017, de 14 de
agosto, e 73/2017, de 16 de agosto;
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b) Lei n.° 7/2009, de 22 fevereiro, na sua redacgdo atual (Codigo do
Trabalho);

¢) Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Codigo do Procedimento
Administrativo;

d) Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, Sistema Integrado de Gestao
e Avaliacdo na Administragdo Publica, alterada pelas Leis n.® 64-A/2008,
de 31 de dezembro; n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro;

e) Normas transitorias abrangidas pelos artigos 88.° a 115 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redacdo atual;

f) Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, alterado pelas Leis
n.° 59/2008, de 11 de setembro; n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro;
n.° 11/2014, de 6 de margo, ¢ n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, e
pelo Decreto- Lei n.° 33/2018, de 15 de maio — Regime juridico dos
acidentes em servigo e das doengas profissionais no ambito da Admi-
nistragdo Publica;

g) Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril, retificado pela Declaragdo
de Retificagdio n.° 40/2009, de 5 de junho, ¢ alterado pelo Decreto-Lei
n.° 133/2012, de 27 de junho — Protegdo na parentalidade, dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas integradas no regime de protegéo
social convergente;

h) Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 145-A/2011, de 6 de abril — Tramita¢do do procedimento
concursal.

Organica e funcionamento da Universidade de Lisboa, da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa e do Regime Juridico das Ins-
tituigdes de Ensino Superior:

a) Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, Diario da Republica, 1.* série,
n.° 174, de 10 de setembro de 2007, Regime Juridico das Instituicdes
de Ensino Superior;

b) Despacho Normativo n.° 1-A/2016, Diario da Republica, 2.* série,
n.°42, de 1 de margo de 2016, Estatutos da Universidade de Lisboa;

¢) Despacho n.° 4824/2014, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 66,
de 3 de abril de 2014 — Estatutos da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Lisboa, com as alteragdes introduzidas pelo Despacho
n.°4967-A/2015, Diario da Republica, 2.* série, n.° 91, de 12 de maio de
2015, e pelo Despacho n.° 5323-A/2018, Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 102, de 28 de maio de 2018;

d) Despacho n.° 6640/2018, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 129, de
6 de julho de 2018 — Regulamento Organico dos Servicos da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa.

Temas especificos da atividade para que ¢ aberto o concurso:

a) Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, Didrio da Republica,
1.* série, n.° 37, Principios reguladores de instrumentos para a criagdo
do espago europeu de ensino superior;

b) Decreto-Lein.° 63/2016, de 13 de setembro, Didrio da Republica,
1.7 série, n.° 176, Regime juridico dos graus académicos e diplomas do
ensino superior;

c) Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo, Didrio da Reptiblica, 1.* sé-
rie, n.° 53, Classifica¢do Nacional das Areas de Educacdo e Formagao;

d) Portarian.® 103/2015, de 8 de abril, Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 68, Classificacdo Nacional das Areas de Educa¢do ¢ Formacao;

e) Lein.® 37/2003, de 22 de agosto, Didrio da Republica, 1.* série-A,
n.° 193, com as alteragdes levadas a cabo pela Lei n.° 49/2005, de 30 de
agosto, Estabelece as bases do financiamento do ensino superior;

f) Despacho n.° 5621/2015, 27 de maio, Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 102, Regulamento de Propinas da Universidade de Lisboa;

2) Despacho n.° 7024/2017, 11 de agosto, Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 155, Regulamento de Estudos de Pos-Graduagdo da Uni-
versidade de Lisboa;

h) Despacho n.° 6441/2015, 9 de junho, Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 111, tendo em consideragédo a Declaragdo de Retifica¢do n.® 650/2015,
de 31/07, Regulamento disciplinar dos estudantes da Universidade de
Lisboa, Carta de Direitos e Garantias, Codigo de Conduta e de Boas
Praticas;

i) Despacho n.° 3236/2015, 30 de margo, Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 62, Regulamento do processo de avaliagdo da capacidade para a
frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos na Universidade
de Lisboa;

J) Despacho n.° 8295/2015, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 146,
29 de julho, Regulamento de ingresso e acesso para Estudantes Inter-
nacionais da Universidade de Lisboa;

k) Despacho n.° 14857/2013, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 222,
15 de novembro Regulamento do Provedor do Estudante da Universi-
dade de Lisboa;

/) Portaria n.° 181-D/2015, de 19 de junho, Didrio da Republica,
1.% série, n.° 118, Regulamento dos Regimes de Mudanga de Curso,
Transferéncia e Reingresso no Ensino Superior;
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m) Decreto-Lei n.° 40/2007, 20 de fevereiro, Didrio da Republica,
1.% série, n.° 36, Concurso especial para acesso ao curso de Medicina
por titulares do grau de licenciado;

n) Despacho n.° 3664/2015, 13 de abril, Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 71, Regulamento do Concurso Especial para Acesso ao Curso de
Medicina por Titulares do Grau de Licenciado;

0) Despacho n.° 60/2017, do Diretor da FMUL, Regulamento Peda-
gogico do 1.° a0 5.° ano do CMIM,;

p) Despacho n.° 15577/2014, 24 de dezembro, Didrio da Republica,
2. série, n.° 248, Regulamento de Creditagdo e Integragdo Curricular de
Experiéncias Profissionais e Formagdes Académicas da Universidade
de Lisboa;

q) Estatuto Trabalhador-Estudante — Lei n.° 105/2009, de 14 de
setembro, que regulamenta e altera o Codigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e procede a primeira alteragao
da Lei n.° 4/2008, de 7 de fevereiro; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
(Cddigo do Trabalho — artigos 89.°a 96.°) e Lei n.° 23/2012, de 25 de
junho (alteragdes ao Cdodigo do Trabalho);

7) Guia do estudante 2017/2018, da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Lisboa.
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Aviso n.° 10452/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado para
preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria
de técnico superior do mapa de pessoal nao docente da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa (Unidade de Aprovisio-
namento).

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugados com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des que lhe foram
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que, por despacho autorizador do Diretor da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Fausto J. Pinto, se encontra aberto
procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, pelo prazo de
10 dias uteis contados a partir da data de publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica, para preenchimento de um posto de trabalho,
na carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer
fungdes na Unidade de Aprovisionamento da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa (FMUL).

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de pro-
cedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, por inexistir
reserva de recrutamento constituida, quer no proprio servigo, quer na
ECCRC — Entidade Centralizada de Constitui¢do de Reservas de Re-
crutamento, porquanto néo foram ainda publicitados quaisquer procedi-
mentos nos termos dos artigos 41.° e seguintes da Portaria n.° §3-A/2009,
de 22 de janeiro alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e
verificada ainda a inexisténcia de candidatos em regime de requalifica-
¢do, nos termos da Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro, na sequéncia de
procedimento prévio promovido junto da Dire¢do-Geral da Qualificagdo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas.

2 — Modalidade de contrato: o presente procedimento concursal
destina-se a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa, de acordo com o disposto non.® 1
do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP)
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3 — Enquadramento legal: Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nas
normas transitorias abrangidas pelos artigos 88.°a 115.°; Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
respetivo anexo — LTFP na sua redag@o atual; Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril; Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro; Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro;
Lein.°42/2016, de 28 de dezembro, e Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

5 — Caracterizagao geral do posto de trabalho: o posto de trabalho
ao presente procedimento concursal envolve o exercicio de fungdes da
carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas no anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e de acordo com a caracterizagdo do mapa
de pessoal da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.



