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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO
DE UM (1) POSTO DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DA FACULDADE DE MEDICINA DA
UNIVERSIDADE DE LISBOA, NA MODALIDADE DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO
POR TEMPO INDETERMINADO, RESTRITO A CANDIDATOS ABRANGIDOS PELO PROGRAMA DE
REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA DE VINCULOS PRECARIOS (PREVPAP),
LABORATORIO DE FARMACOLOGIA CLINICA E TERAPEUTICA
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Aos vinte e oito dias do més de novembro de dois mil e dezanove, pelas doze horas, reuniu, nas
instalagBes da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, sitas na Av. Professor Egas Moniz,
1649-028 Lisboa, na sequéncia de despacho do Senhor Diretor de 31/10/2019, o Juri do procedimento
em epigrafe, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de
técnico superior do mapa de pessoal ndao docente da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa
para o exercicio de fungbes no Laboratério de Farmacologia Clinica e Terapéutica da Faculdade de

Medicina da Universidade de Lisboa, ao abrigo da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, designado na

informagdo supra referida e constituido por: —

Presidente — Professor Doutor Fausto J. Pinto, Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de

Lisboa;m e, - -

12 Vogal Efetivo — Professor Doutor Joaquim Jjosé Coutinho Ferreira, Professor Associado da Faculdade

de Medicina da Universidade de Lisboa;

22 Vogal Efetivo — Mestre Luis Anténio Martins Pais Pereira, Diretor Executivo da Faculdade de Medicina

da Universidade de Lisboa; — -

O Presidente deu inicio a reunido propondo a seguinte ordem de trabalhos, nos termos do disposto na

Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril, que foi aceite por todos:---=-=----mm-mmmrmmrm oo
1. Aprecia¢do das candidaturas apresentadas, nos termos do artigo n.2 21.2 da Portaria n.2 125-A/2019

de 30 de abril e adogdo dos procedimentos legais subsequentes.————————mrmmrmrmrm s e

2.Avaliagdo Curricular;

3. Elaboragao da Lista de Classifica¢ao Final Ordenada;

4, Notificacdo de resultados aos candidatos em sede de exercicio do direito de participagdo dos

interessados. - - e
Quanto ao ponto um da ordem de trabalhos, o juri confirmou a rece¢do de uma candidatura. Procedendo

a andlise preliminar da mesma, de acordo com os requisitos de admissdo ao presente procedimento,
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previsto no aviso de abertura e na ata nimero um, o jari concluiu e deliberou, admitir a candidata unica,
conforme Lista de Candidatos Admitidos, que constitui 0 anexo |, —==-=-—=--=-mmommrmmr o
A candidata Olga Sofia de Oliveira Caetano foi admitida nos termos do despacho de homologacdo CAB
CTES2 — n.2 14/2019, que homologa os pareceres da segunda Comissdo de Avaliagdo Bipartida da drea de
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior favordveis a regularizagdo extraordindria da situagdo laboral da
candidata supra identificada. —————s e
A candidata admitida foi aplicado o método de selegdo Avaliagdo Curricular, método Unico, no ambito
deste procedimento concursal, conforme o Anexo I, de acordo com o modelo aprovado na ata 1. ----------

O juri deliberou ainda, que a candidata serd notificada da classificagdo da Avaliagdo Curricular nos termos

do disposto no artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril. =-=--mrmmmmmmmmmmmmmm e
Foi ainda elaborada a Lista Unitdria de Ordenacdo Final, conforme o Anexo lll, que serd objeto de
publicacio na pégina eletrénica da Faculdade de Medicina da Universidade de Lishoa

https://www.medicina.ulisboa.pt/, bem como notificada a uUnica candidata para o enderego eletrénico

indicado no formulario de candidatura.---
O juri deliberou dispensar a audiéncia prévia da Unica candidata a concurso nos termos da alinea f) do n.2
1 do artigo 1242 do Cédigo do Procedimento Administrativo, em virtude de a decisdo lhe ser

inteiramente favoravel. Mais deliberou que a Lista de Classificagdo Final Ordenada sera colocada para

prolagdo de despacho homologatério do Senhor Diretor da Faculdade de Medicina.————-—---—-

Para constar, se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os membros 4o JUri.—=---s--sseemsememe
Presidente
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(Prof. Doutor Fausto J. Pinto)
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(Prof. Doutor J<.f;a_'r,|luim &osé Coutinho Ferreira (Mestre Luis Anténio Martins Pais Pereira)

Anexos: Os mencionados
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Procedimento Concursal - 1 Técnico Superior_ RCTFP Tempo Indeterminado - PREVPAP

Laboratério de Farmacologia Clinica e Terapéutica

BEP: OE201911/0135

LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS

Anexo |

Reft Candidatura

001/201911/0135

Olga Sofia de Oliveira Caetano

MNome Candidato
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Anexo Il

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM (1) POSTO DE TRABALHO DO
MAPA DE PESSOAL DA FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE DE LISBOA, NA MODALIDADE DE
RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, RESTRITO A CANDIDATOS
ABRANGIDOS PELO PROGRAMA DE REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA DE VINCULOS PRECARIOS
(PREVPAP), LABORATORIO DE FARMACOLOGIA CLINICA E TERAPEUTICA

Ficha de Avaliagao Curricular

Nome Candidato/a: Olga Sofia de Oliveira Caetano

1 - Habilitagdes Académicas (HA):

- Pontuagdo
;Licenciatura (grau 1) 16 valores X
| Mestrado ou Pés-Graduacdo (grau I1) 18 valores
| Doutoramento (grau ll) 20 valores

Total da (HA): 16 valores

2 — Formagéo profissional (FP):

Apenas serdo considerados os cursos de formagdo na érea de atividade especifica para que é aberto
o presente procedimento concursal que se encontrem devidamente certificados e comprovados no
processo de candidatura submetido e cuja atualidade seja considerada. Ndo é valorada a presenga
em seminarios, congressos, encontros, jornadas, palestras, conferéncias, coléquios e estagios, exceto
quando o candidato participou com a apresentagdo de trabalho técnico e/ou cientifico relacionado
com a drea funcional do concurso.

- ) Pontuacio

Sem frequéncia de acbes de formagdo profissional adequados aarea 0 valores

. Com frequéncia até 50h de formagéo profissional adequada a area | 12 valores : X
Com frequéncia até 100h fgrmag"ao profissional adequada a area - 16 valores

. Com frequéncia até 150h formagdo profissional adequada a area 18 valores

. Com frequéncia de mais de 150h de formagdo profissional adequada a drea 20 valores

Total da (FP): 12 valores




3 — Experiéncia profissional (EP):
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Pondera-se o exercicio efetivo de fun¢des com incidéncia na execugdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho a ocupar, isto é, desempenho de funcdes e atividades no dmbito das competéncias definidas
para o lugar, num maximo de 20 valores (pontuagdo cumulavel):

O fator EP é constituido por dois subfactores: 12 Subfactor (F) e 22 Subfactor (T).

Serd avaliado o exercicio das fun¢des (F) que se considera contribuirem especialmente para a
experiéncia profissional no exercicio das fungdes inerentes ao cargo a concurso:

Pontuacdo

Gest3o de processos pedagdgicos com especial destaque no ensino pré-graduado

do Mestrado Integrado em Medicina X

Gestdo de docentes em colaboragdo com a Area de Recursos Humanos e

Vencimentos X

Gest3o e manutencdo de espacgos e equipamentos de apoio a atividade letiva,

manutencdo/preparacdo de documentagdo de apoio ao ensino X
 Gestdo e manutengao do arquivo fisico e virtual - N

Assegurar a manutencdo dos conteudos disciplinares nas diferentes plataformas

institucionais X

Elaboracdo de relatérios de atividades e outros X
L ]

Gestdo de stocks e encomendas de material administrativo e de apoio a |

investigacao X

Elaboragdo e manutengéc_) de bases de dados e registo dos dados referentes a

projetos e/ou processos da respetiva drea de atuagdo X

Logistica de instalagdes e equipamentos : N
IKpoio na recolha de informacgdes e prep_aragﬁo de relatérios de Unidade (versdes

inglesa e portuguesa) X

Elaboracio, interpretagdo e andlise critica de regulamentos, normas e diretrizes; N

e tendo em conta o tempo (T) de desempenho efetivo de fungdes na drea para a qual é aberto o

presente

procedimento de acordo com a seguinte tabela, e respetivo ponderador:
<5 Anos . I 0,5
>De 5 até <9 anos : 0,8
> 10 Anos 1
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Serdo atribuidos 6 pontos adicionais na experiéncia profissional em Gestdo de processos pedagégicos com

especial destaque no ensino pré-graduado do Mestrado Integrado em Medicina;
E aplicada a seguinte férmula final a experiéncia profissional:
EP=[(14*11) *1+6]
11
Total da (EP): 20 valores

4 - Avaliacio de Desempenho (AD):

! Avaliacdo . 2018/17 | 2016/15 2014/13 Total
! Excelente | -
| Muito Bom/Relevante L
| Bom/Adequado
[ Necessita de Desenvolvimento B
Insuficiente/Inadequado
TOTAL
L FORMULA: ~ RESULTADO:
AD = [(AD2018/2017+AD2016/2015+AD2014/2013) -1]*5 | AD= 10 valores
3
5. Resultado Final (AC):
FORMULA: ‘ RESULTADO:
|
AC= HA +(2FP) + (3EP) + AD AC=16+2X12 +3X20+10=15,714
7 7

Resultado: 15, 714 Valores

-
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FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE DE LISBOA _j;’;(\
i A Procedimento Concursal para TECNICO SUPERIOR_RCTFTIndeterminado_PREVPAP b N
== LISBOA Laboratério de Farmacologia Clinica e Terapéutica
BEP: OE201911/0135 é

LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL

Ordenagao Pontuacao

1e Olga Sofia de Oliveira Caetano 15,714

9.12.2019

1 q/;



