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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM (1) POSTO DE TRABALHO DO
MAPA DE PESSOAL DA FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE DE LISBOA, NA MODALIDADE DE
RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, RESTRITO A CANDIDATOS
ABRANGIDOS PELO PROGRAMA DE REGULARIZAGAO EXTRAORDINARIA DE VINCULOS PRECARIOS
(PREVPAP), CENTRO DE ESTUDOS EGAS MONIZ

-ATA1-

Aos quatro dias do més de novembro de dois mil e dezanove, pelas doze horas, reuniu, nas instalagées da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, sitas na Av. Professor Egas Moniz, 1649-028 Lisboa, na
sequéncia de despacho do Senhor Diretor de 31/10/2019, o Juri do procedimento em epigrafe, tendo em
vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de técnico superior do mapa
de pessoal ndao docente da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa para o exercicio de
fungdes no Centro de Estudos Egas Moniz da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, ao
abrigo da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, designado na informagao supra referida e constituido
por:

Presidente — Professor Doutor Fausto J. Pinto, Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa.

Vogais Efetivos:

12 Vogal Efetivo — Professor Doutor José Manuel Mordo Cabral Ferro, Professor Catedratico da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa;

22 Vogal Efetivo — Professora Doutora Maria Isabel Segurado Pavdo Martins Catarino Petiz, Professora
Associada com Agregacao da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;

Vogais Suplentes:

12 Vogal Suplente — Mestre Luis Antonio Martins Pais Pereira, Diretor Executivo da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa;

22 Vogal Suplente — Dr.2 Isabel Maria Costa Aguiar, Diretora do Servigo de Gestdo Administrativa da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

O presidente do Jdri deu inicio a reunido propondo a seguinte ordem de trabalhos, nos termos do
disposto na Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril, que foi aceite por todos:
1. Definigdo dos requisitos gerais e requisitos especificos para o preenchimento do posto de trabalho de
acordo com o respetivo perfil de competéncias.
2. Métodos de selegdo e fixagdo dos pardmetros para cada método de selecdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC)

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS);
3. Sistema de valoragao final.

Da defini¢do dos itens de trabalho propostos sera elaborado o respetivo Aviso a publicar para abertura

de procedimento concursal tendo em conta o contetido das informagdes autorizadas para a abertura do
procedimento.
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1. DEFINICAO DOS REQUISITOS GERAIS E REQUISITOS ESPECIFICOS PARA O PREENCHIMENTO DO
POSTO DE TRABALHO DE ACORDO COM O RESPETIVO PERFIL DE COMPETENCIAS:

Os requisitos gerais de admissdo a aplicar sdo os definidos no artigo 17.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho.

Como requisito especifico exige-se a titularidade de Licenciatura em Psicologia, nos termos da alinea c)
do n.2 1 do artigo 86.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

Para requisitos preferenciais sdo definidos os seguintes:

a) Ser Especialista avangado em Neuropsicologia pela Ordem dos Psicélogos Portugueses;

b) Competéncias demonstradas em Neuropsicologia, em particular, experiéncia na avaliagdo e no
diagndstico neuro psicoldgico, com especial enfoque nas Doencgas Neuro degenerativas, Cefaleias,
Doengas Cerebrovasculares, Neuro-oncologia, Epilepsia e Medicina do Sono;

¢) Experiéncia na discussdo de casos ‘clinicos em contexto das reunides multidisciplinares e de
trabalho em equipa.

d) Experiéncia na participagdo e condugdo/coordenagao de ensaios clinicos em Neurologia;

e) Experiéncia na investigagdo de perturbagGes neuro cognitivas secundarias de doengas
neurologicas;

f)  Formac8o e experiéncia comprovadas na avaliagdo intraoperatéria para mapeamento funcional de
areas eloquentes para a linguagem;

g) Envolvimento em projetos de investigagdo nacionais e internacionais;

h) Experiéncia profissional em instituigdes de ensino superior/investigagdo e/ou em unidades de
servico de diagndstico;

i)  Experiéncia na orientagdo de estdgios em Neuropsicologia/Neurologia do Comportamento do
internato médico complementar em Neurologia e na orientagdo de teses;

j)  Experiéncia na formagdo e atualizagdo poés graduada (cursos, e outras a¢des de formagdo).

Mais se requer as seguintes competéncias:

k) Elevada orientagdo para resultados;

1) Capacidade de trabalho em equipa e de partilha de tarefas;

m) Elevado sentido de responsabilidade para com o servico e orientagdo para o servigo publico;

n) Comprovada capacidade de organizagdo, planeamento e cumprimento de prazos;

o) Elevada capacidade de andlise da informacao e elevado sentido critico;

p) Motivacdo para a atualizagdo tedrico-pratica permanente em Neuropsicologia e metodologias de
investigacao, através da aquisicdo de novos conhecimentos e investindo em formagdo continuada.

Nos termos n.2 1 do artigo 192 da Portaria 125-A/2019 conjugado com o artigo 104.2 do Cdédigo de
Procedimento Administrativo, as candidaturas deverdao ser formalizadas, preferencialmente, por via
eletrénica, mediante o preenchimento do formulario tipo de candidatura, aprovado pelo Despacho
(extrato) n.2 11321/2009, de 8 de maio, e acompanhadas pelos anexos nele referidos.
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2. METODOS DE SELECAO E FIXACAO DOS PARAMETROS PARA CADA METODO DE SELEGAO
Nos termos do disposto no artigo 109, da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, serdo adotados os
seguintes métodos de sele¢ao:
a) Avaliagdo curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selecado (EPS).

Assim sendo, o Juri deliberou o seguinte relativamente a cada um dos métodos:
2.1 AVALIACAO CURRICULAR (AC)

Na avaliaco curricular, serdo considerados os seguintes fatores, conforme ficha em anexo (Anexo |):
e A habilitagdo académica (HA),
e  Aformacdo profissional (FP),
e Aexperiéncia profissional (EP),
e  Aavaliacdo do desempenho (AD).
Cada fator tem a pontuagdao maxima de 20 valores.

Habilitagdo académica (HA) neste parametro sera apreciada a habilitagdo académica de base, onde se
pondera a titularidade de grau académico, da seguinte forma:

Licenciatura {grau I) 16 valores
Mestrado ou Pés-Graduacdo (grau Il) 18 valores
Doutoramento (grau lil) 20 valores

Formagao profissional (FP)

Neste pardmetro apenas serdo considerados os cursos de formagao na area de atividade especifica para
gue é aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem devidamente certificados e
comprovados no processo de candidatura submetido e cuja atualidade seja considerada.

A formagdo profissional serd avaliada de acordo com o seguinte quadro, considerados os valores
agregados de horas de formagao:

Sem frequéncia de acgdes de formagao profissional adequados a area 0 valores
Com frequéncia até 50h de formacao profissional adequada a area 12 valores
Com frequéncia até 100h formagao profissional adequada a drea 16 valores
Com frequéncia até 150h formacao profissional adequada a area 18 valores
Com frequéncia de mais de 150h de formagdo profissional adequada a area 20 valores

Experiéncia profissional (EP) com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e grau de complexidade do mesmo.




FACULDADE DE

UNIVERSIDADE [ ] ]
MEDICINA
lJ I.ISB[]A | DE LISBOA [ ] 11SBOS gﬂ

O fator EP é constituido por dois subfactores:

12 Subfactor (F)

Serd avaliado o exercicio das fungdes (F) que se considera contribuirem especialmente para a
experiéncia profissional no exercicio das fungbes inerentes ao cargo a concurso, valorizando-se a
experiéncia em:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
g)
h)
i)

k)

Assegurar a execucdo e a qualidade dos atos de Neuropsicologia, designadamente, a realizagdo de
avaliacdes neuropsicoldgicas a sujeitos com suspeita de deterioragdo cognitiva ou com lesdo
cerebral conhecida, provenientes de multiplas unidades hospitalares, através da aplicagdo de
técnicas de entrevista clinica, observagdo direta e aplicagdo de testes e escalas clinicas

Selecionar e aplicar, de forma auténoma e fundamentada, testes neuropsicolégicos necessarios a
avaliagdo precisa e detalhada das Fungdes Nervosas Superiores (linguagem, praxias, atengdo,
mem@ria, fungdes executivas, comportamento, entre outras)

Selecionar e aplicar, de forma auténoma e fundamentada, escalas e questiondrios necessarios a
avaliacdo precisa e detalhada da autonomia/funcionalidade e das dimensdes psicoldgicas

Registar e monitorizar o desempenho de doentes em contextos especificos, de interesse para a
Clinica Universitaria, nomeadamente avaliacdo cognitiva intraoperatéria e avaliagdo durante os
procedimentos de estimulagdo cortical

Quantificar e interpretar os dados obtidos através de multiplas fontes, e estabelecer hipéteses de
diagnéstico neuropsicoldgico e elaborar o relatério da avaliagdo neuropsicolégica

Apresentar casos clinicos em reunides clinicas multidisciplinares e reunibes laboratoriais

Participar em ensaios clinicos e projetos de investigagdo

Colaborar na publicagio de artigos e apresentagdo de trabalhos em reunides cientificas

Colaborar na organizagdo de eventos de indole cientifica ou de divulgagdo de ciéncia

Dar apoio ao ensino pré-graduado, nomeadamente no acompanhamento de estagios curriculares
de Psicologia da FPUL e realizagdo de teses de Mestrado Integrado em Medicina da FMUL.

Dar apoio ao ensino pods-graduado, nomeadamente no acompanhamento de estagios em
neuropsicologia do internato complementar em Neurologia, participagdo em curso de actualizagdo
po6s graduada e formagdo tedrica e pratica no dmbito do Programa de Mestrado/Doutoramento
em Neurociéncias da FMUL.

Executar tarefas de gestdo de laboratério, tais como a marca¢do de doentes, organizagdo de
material de observagdo e adaptacao de baterias e testes.

A pontuacdo do subfactor (F) resulta do apuramento, em concreto, do numero total das alineas
identificadas em que o candidato possui experiéncia de desempenho efetivo. A cada alinea identificada,
é atribuido o valor numérico de 1.

22 Subfactor (T)

A EP serd ainda classificada tendo em conta o tempo (T) de desempenho efetivo de fun¢bes na area
para a qual é aberto o presente procedimento de acordo com a seguinte tabela, e respetivo

ponderador:
<_5Anos 0,5
>De 5 até < 9anos 0,8
> 10 Anos 1
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Ainda relativamente ao fator EP serdo atribuidos 6 pontos adicionais a quem possuir experiéncia
profissional em Instituicdes de ensino superior/ investigagdo e/ou unidades de servigo de diagndstico

nas areas de atuagdo do posto a preencher, em conformidade com o disposto na alinea h) do ponto
10.4 do Aviso de Abertura.

A pontuagdo a atribuir ao fator EP resulta da aplicagdo da seguinte formula:
EP=[(14*F) *T+6]

12
Avaliacdo do desempenho (AD)

Resultara da valoragdo atribuida as trés (3) Gltimas avaliagGes em que o candidato executou atribuigao
ou competéncia idéntica as do posto a ocupar, de acordo com a seguinte férmula:

AD = [(AD2018/2017+AD2016/2015+AD2014/2013) -1]*5

3
ou

Resultard da média aritmética simples da valoragdo atribuida as meng0es das Gltimas trés (3) avaliages
em que o candidato executou atribuigdo ou competéncia idéntica as do posto de trabalho a ocupar:

Excelente 20 Valores
Muito Bom/Relevante 18 Valores
Bom/Adequado 16 Valores
Necessita de desenvolvimento 10 Valores
Insuficiente/Inadequado 0 Valores

AD2018/2017+AD2016/2015+ AD2014/2013

3
Na auséncia de meng¢do de avaliagdo de desempenho, por causa ndo imputavel ao trabalhador, o valor
a considerar sera 10.

AD=

Férmula classificativa da avaliagdo curricular (AC)
De acordo com o disposto no n.2 4 do art.2 9.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril a avaliagdo
curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através de média ponderada das classificagbes dos elementos a considerar, de
acordo com deliberagdo do juri.
AC-HA +3FP + 2EP+ AD
7

De acordo com o disposto no n.2 4 do art.2 9.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, a avaliagdo
curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com' valoragdo até as centésimas, sendo a

S/|q
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classificacdo obtida através de média aritmética simples ou ponderada das classificagbes dos elementos a
considerar, de acordo com deliberag¢do do juri.

A avaliacdo curricular tem um coeficiente de ponderacdo de 100% na Classificagdo Final (CF) e serd
pontuada numa escala de 0 a 20 valores.

Na situagdo em que haja mais do que um opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho, é
aplicado o método de entrevista profissional de selecdo (EPS), sendo que neste caso a avaliagdo
curricular terd um coeficiente de ponderacdo de 70% na Classificagdo Final (CF) e sera igualmente
pontuada numa escala de 0 a 20 valores.

2.2 ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

Visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados, homeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e de relacionamento
interpessoal. Para cada entrevista profissional de sele¢do é elaborada uma ficha individual com o resumo
dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada. A EPS é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, da seguinte forma, conforme ficha de entrevista profissional de selecdo em anexo a
presente ata (Anexo Il):

a) Sentido Critico — Visando avaliar a capacidade de andlise critica do candidato, e respetiva
fundamentagdo, face a resolugdo de situacBes e experiéncias profissionais que lhe sdo
apresentadas;

b) Motivagdo — Visando avaliar os motivos de apresentagdo da candidatura ao lugar e o interesse do
candidato pelas fungbes, designadamente a sua capacidade de dedicagdo e empenho numa
perspetiva de realizagdo pessoal e profissional;

c) Expressio e fluéncia verbais — Visando avaliar a capacidade de comunica¢do manifestada através
da linguagem oral, bem como o desenvolvimento harmonioso e légico do discurso do candidato,
com resposta e discurso coerentes;

d) Qualidade da Experiéncia Profissional — Visando avaliar o nivel de trabalho, preparagdo e
adequacdo da experiéncia profissional do candidato para o exercicio do posto de trabalho a
ocupar, sublinhando a identidade da experiéncia profissional detida com o perfil exigido;

e) Valorizacdo e Atualizagdo Profissional — Visando avaliar o nivel de preocupag¢do com a valorizagao
pessoal e profissional, analisar a forma como perspetiva a atualizagdo profissional e desenvolve o
envolvimento pessoal na autopromogao.

A classificagdo a atribuir a cada candidato na Entrevista Profissional de Sele¢do resultara da média obtida
do conjunto de fatores estabelecidos.
A Entrevista Profissional de Selegdo tem um coeficiente de ponderagdo de 30% na Classificagdo Final (CF).

3. SISTEMA DE VALORACAO FINAL
3.1. A ordenacgdo final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes

quantitativas obtidas em cada método (n.21 do artigo 34.2 da ja citada portaria). Assim sendo:
CF = (1,00 X AC)

OF)
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Ou caso haja mais de que um opositor:
CF = (0,70 x AC) + (0,30 x EPS)

Em que:

CF - Classificagao Final

AC - Avaliacao curricular

EPS — Entrevista profissional de selegdo

3.2. Cada um dos métodos de selegdo, é eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que
tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o
método ou fase seguinte.

Assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacdo de documentos comprovativos
das declaragbes que efetuou sob compromisso de honra e das informagGes que considere relevantes

pdra o procedimento. As falsas declaragOes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Nada mais havendo a deliberar, foi elaborada a presente ata que vai ser assinada pelos membros do jiri
presentes.

Presidente

AW

(Prof. Doutor Fausto J. Pinto)

1.2 Vogal Efetivo 2.2 Vogal Efetivo
( & S pM
(Prof| Poutor José Ferro) (Prof.2 Doutora Isabel Pavdo Martins)

Anexos: 0 mencionado

Ha
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ANEXO 1 /V

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM (1) POSTO DE TRABALHO DO
MAPA DE PESSOAL DA FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE DE LISBOA, NA MODALIDADE DE
RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, RESTRITO A CANDIDATOS
ABRANGIDOS PELO PROGRAMA DE REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA DE VINCULOS PRECARIOS
(PREVPAP), CENTRO DE ESTUDOS EGAS MONIZ

Ficha de Avaliacao Curricular

Nome Candidato/a:

1 — Habilitagées Académicas (HA):

Licenciatura (grau I) o 16 valores

| Mestrado ou Pés-Graduagdo (grau I1) 18 valores

_Doutoramento (grau 1) ) 20 valores
Total da (HA): valores

2 — Formagéo profissional (FP):

Apenas serdo considerados os cursos de formagdo na area de atividade especifica para que é aberto
0 presente procedimento concursal que se encontrem devidamente certificados e comprovados no
processo de candidatura submetido e cuja atualidade seja considerada. Nao é valorada a presenca
em semindrios, congressos, encontros, jornadas, palestras, conferéncias, coléquios e estagios, exceto
quando o candidato participou com a apresentagdo de trabalho técnico e/ou cientifico relacionado
com a area funcional do concurso.

Pontuagdo
A . ~ - w 0 |
Sem frequéncia de a¢Bes de formagao profissional adequados a area
| valores [
s x . . 12 '
Com frequéncia até 50h de formacdo profissional adequada a area
| valores -
N x . ‘. 16
Com frequéncia até 100h formagdo profissional adequada a area
S valores
| 18
Com frequéncia até 150h formagao profissional adequada a area [
o B - ! valores
o . x . « 2 20
Com frequéncia de mais de 150h de formagdo profissional adequada a area |
| valores
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Total da (FP):

3 — Experiéncia profissional (EP):

30

valores

Pondera-se o exercicio efetivo de fungBes com incidéncia na execugdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho a ocupar, isto ¢, desempenho de fungdes e atividades no ambito das competéncias definidas
para o lugar, num maximo de 20 valores {pontuagdo cumuldvel):

O fator EP é constituido por dois subfactores: 12 Subfactor (F) e 22 Subfactor (T).

Serd avaliado o exercicio das fungBes (F) que se considera contribuirem especialmente para a
experiéncia profissional no exercicio das fungdes inerentes ao cargo a concurso:

Assegurar a execugdo e a qualidade dos atos de Neuropsicologia, designadamente, a
realizagdo de avaliagGes neuropsicoldgicas a sujeitos com suspeita de deterioragdo
cognitiva ou com lesdo cerebral conhecida, provenientes de multiplas unidades
hospitalares, através da aplicagdo de técnicas de entrevista clinica, observagdo direta
e aplicacdo de testes e escalas clinicas

Selecionar e aplicar, de forma autonoma e fundamentada, testes neuropsicolégicos
necessarios a avaliagdo precisa e detalhada das Fung¢Bes Nervosas Superiores
(linguagem, praxias, atengdo, memoria, fungdes executivas, comportamento, entre
outras)

Selecionar e aplicar, de forma auténoma e fundamentada, escalas e questionarios
necessarios a avaliacdo precisa e detalhada da autonomia/funcionalidade e das
dimensGes psicoldgicas

Registar e monitorizar o desempenho de doentes em contextos especificos, de
interesse para a Clinica Universitaria, nomeadamente avaliagdo cognitiva
intraoperatdria e avaliagdo durante os procedimentos de estimulagdo cortical

Quantificar e interpretar os dados obtidos através de multiplas fontes, e estabelecer
hipéteses de diagndstico neuro psicologico e elaborar o relatério da avaliagdo
neuropsicoldgica

Apresentar de casos clinicos em reunides clinicas multidisciplinares e reunides
laboratoriais

Participar em ensaios clinicos e projetos de investigagdo

Colaborar na publicacdo de artigos e apresentacao de trabalhos em reunides
cientificas

Colaborar na organizagdo de eventos de indole cientifica ou de divulgacdo de ciéncia

Dar apoio ao ensino pré-graduado, nomeadamente no acompanhamento de estagios
curriculares de Psicologia da FPUL e realizacdo de teses de Mestrado Integrado em
Medicina da FMUL

Dar apoio ao ensino pds-graduado, nomeadamente no acompanhamento de estagios
em neuropsicologia do internato complementar em Neurologia, participagdo em

e
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curso de atualizacdo pos graduada e formacdo tedrica e pratica no ambito do -
Programa de Mestrado/Doutoramento em Neurociéncias da FMUL

Executar tarefas de gestdo de laboratdrio, tais como a marcagdo de doentes,

| organizagdo de material de observacdo e adaptacdo de baterias e testes |

e tendo em conta o tempo (T} de desempenho efetivo de fungBes na drea para a qual é aberto o
presente procedimento de acordo com a seguinte tabela, e respetivo ponderador:

<5 Anos 0,5
>De 5 até <9 anos 0,8
> 1(_) Anos 1

Serdo atribuidos 6 pontos adicionais a quem possuir experiéncia profissional experiéncia profissional
em InstituicBes de ensino superior/ investigacdo e/ou em unidades de servigo de diagndstico nas areas
de atuagdo do posto a preencher, em conformidade com o disposto na alinea h) do ponto 10.4 do

Aviso de Abertura.

E aplicada a seguinte formula final a experiéncia profissional:

EP = [ (14*F) *T+6]

12
Total da (EP): valores
4 — Avaliagéo de Desempenho (AD): )
l'
Avaliagdo 2018/2017 2016/2015 2014/2013 Total
Excelente
Muito ‘
— -

Bom/Adequado I
Necessita de :
Desenvolvimento ‘
Insuficiente/Inadequ ‘

adn S R - _ R E—

TOTAL
FORMULA: RESULTADO: |

‘IO/ <
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AD = [(AD2018/2017+AD2016/2015+AD2014/2013) - AD=
1]*5
3 —
5. Resultado Final (AC):

FORMULA: RESULTADO:

AC= HA + (3FP) + (2EP) + AD AC=___ +3X +2X  +

7 7

Resultado:
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)
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM (]) POSTO DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DA FAC ULI)AUF DE
MEDICINA DA UNIVERSIDADE DE LISBOA, NA MODALIDADE DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO,

RESTRITO A CANDIDATOS ABRANGIDOS PELO PROGRAMA DE REGULARIZACAQ EXTRAORDINARIA DE VINCULOS PRECARIOS (PREVPAP)Q/

CENTRO DE ESTUDOS EGAS MONIZ

BEP:
CANDIDATO/A: DATA:
ITEM 1
SENTIDO CRITICO Pujituagio Classificagio Obtida
4-Insuficiente | 8-Reduzido 12-Suficiente 16-Bom 20- Elevado
Compreenséo das compeléncias e exigéncias funcionais do cargo
«OQ-@ Visao crilica e estralépica acerca dos objectivos do cargo 0.000
¥ Capacidade em estabelecer metodologias de trabalho
Forma como perspectiva o respetivo contetdo funcional
Total i} 0 i 0 0
ITEM 2
MOTIVACAO Pontuagio Classificagio Obtida
4-Insuficiente 8-Reduzido 12-Suficiente 16-Bom 20- Elevado
Grau de inleresse acerca da fungdo em geral e daquela a que concorrem em
particular
& [Reaccio em cenarios organizacionais mais exigentes, num contexto de
&
<O mudanga 0,000
i
< Capacidade de enlender e gerir emogdes
Necessidade de realizagao pessoal e profissional
Total ] 0 0 0 {
ITEM 3
- QR n SN b2 J
EXPRESSAO E FLUENCIA VERBAILS Poritunctio Classifioagdo Obida
4-Insuficiente | 8-Reduzido 12-Suficiente 16-Bom 20- Elevado
Fluéncia do discurso
Q‘? Consisténcia e coeréncia das respostas
& 0,000
) . R . 3
‘;Y" Capacidade de raciocinio rapido e vivo
Capacidade de estabelecer empaltia
Total o T b e I e J ol
ITEM 4
UALIDADE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL )
Pontuacip Classificagdo Oblida
4-Insuficiente 8-Reduzido 12-Suficiente 16-Bom 20- Elevado
Capacidade de eslabelecer relagdes inter e inlra-organizacionais
; Capacidade em adequar a experiéncia profissional ao lugar posto a concurso
=
o
& 0,000
& Identifica mais-valias da experiéncia anterior, face ao lugar a que se candidala
Descreve metodologias e indicadores utilizados, no dmbilo do lugar a que se
candidata
Total 0 0 0 0 0
ITEM 5
VALORIZACAQ E ;\(TT(];\LIZ;‘\CRU PROFISSIONAL Pontuagio Classificagdo Oblida
4-Insuficiente 8-Reduzido 12-Suficienle 16-Bom 20- Elevado
Preocupagio com a valorizagio pessoal
Qg%’ Preocupagdo com a valorizagdo profissional
<0 ; — : 0,000
P Forma como perspectiva a atualizagio profissional
Atengo pelo envolvimento pessoal na autopromogao
Total 0 0 0 0 0
Classificagiio Entrevista Profissional de Selegfio (sem ponderacio) 0,000
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MEDICINA DA UNIVERSIDADE DE LISBOA, NA MODALIDADE DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO,
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BEP:
TEMAS ABORDADOS FATORES EM AVALIACAO
L. . . . . . . 1. Sentido Critico, 2. Motivagao, 3. Expressdo ¢
O Jan solicita ao candidato que identifique porque se candidatou ao lugar de Tecnica de -, . L vacao, 2. P —
. . L. - B . Fluéncia Verbais, 4. Qualidade da Experiéncias
TEMA | Neuropsicologia para o exercicio de fungdes no Laboratorio de Estudos de Linguagem da Faculdade de . . o
L . Profissional e 5. Valorizagdo e Actualizagio
Medicina de Lisboa. .
Profissional
. . . . 1. Sentido Critico, 3. Expressdo e Fluéncia
Considerando as fungdes inerentes ao posto de trabalho, conforme enunciadas no Aviso de Abertura, o Verbais, 4 Qu;lidade P da  Experionei
.o .. . N N . . T . XPerieneis
TEMA 2 Jiri solicita ao candidato que se refira relativamente as suas expectativas atuais e futuras, caso venha a . . RN o
. Profissional e 5. Valorizagdo e Actualizagio
ser selecionado para o lugar a concurso. ..
Profissional
De acordo com o expresso no Antincio de Abertura € solicitado ao candidato que selecione duas alineas 3. Expressdo e Fluéncia Verbais, 4. Qualidade
TEMA 3 que constituem a Caracterizagdo do Posto de Trabalho ¢ descreva a metodologia de trabalho que se da Experiéncias Profissional e 5. Valorizagio ¢
propde desenvolver para a concretizagio das tarefas Actualizagdo Profissional
i T : ; e 1. Sentido Critico, 3. Expressao ¢ Fluéncia
De acordo com o expresso no Antncio de Abertura & solicitado ao candidato que identifique, entre as . . I L
, o . Verbais, 4. Qualidade da Experiéncias
TEMA 4 alineas ds Caracterizagio do Posto de Trabalho. afs) que se lhe apresenta(m) como sendo de maior = . R .
. o N e e Profissional ¢ 5. Valorizagio e Actualizagdo
dificuldade na st execugio. Como se propde ultrapassar essa eventual menor qualificagio téenica ? Profissionl
ol i
S 3 F . o= s : 1. Sentido Critico, 3, Expressao e Fluéncia
Considerando a necessidade de aprendizagem (éenica permanente. necessiria @ umy resposta eficaz por S , . I
. i i . Verbais, 4. Qualidade da Experiéncins
TEMA 5 parte da Faculdade de Medicina, como classifica a sua capacidade para estabelecer ¢ desenvolver novas = i N .
. i , . R . , N Prolissional ¢ 5. Valorizagdo e Actualizagdo
metodologias de avaliagio neuropsicologica no ambito do conteudo funcional a concinso 7 e
Profissional
TEMA 6 Qual a mais valia que a sua admisso, enquanto candidato selecionado, representara para a Faculdade de 1. Sentido Critico, 2, Motivagao, 3. Expressao ¢

Medicina de Lisboa ? Fluéncia Verbais

FUNDAMENTAGAO DA PONTUAGAOQ ATRIBUIDA

o Juri o Juri

o Juri
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Universidade de Lisboa ’vﬂ
Faculdade de Medicina 3 .
AVISO ?7/

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE
TRABALHO PARA O CENTRO DE ESTUDOS EGAS MONIZ DA FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE
DE LISBOA, NA MODALIDADE DE RELAGCAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
INDETERMINADO, RESTRITO A CANDIDATOS ABRANGIDOS PELO PROGRAMA DE REGULARIZACAO
EXTRAORDINARIA DE VINCULOS PRECARIOS (PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.2 e 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico
gue por despacho de 31.10.2019 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Gteis contados a partir da
data de publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, para exercer
funcdes no Centro de Estudos Egas Moniz da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa (FMUL).

2. Legislacdo Aplicével: Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, que estabelece o PREVPAP; Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP); Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal e Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

3. Local de Trabalho: Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, Av. Prof. Egas Moniz, 1649-028
Lisboa.

4, O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de um (1) posto de trabalho do mapa de pessoal de
2019 da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, na modalidade de contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado, nos termos do artigo 40.2 e seguintes da LTFP.

5. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento concursal
é aberto no ambito do PREVPAP, para regularizacdo das situa¢Oes de trabalho precdrio previstas no
artigo 3.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

6. Descricdo sumaria das fungbes por categoria/carreira e nimero de postos por fun¢do: o posto de
trabalho inerente ao presente procedimento concursal envolve o exercicio de fungdes da carreira geral
de técnico superior, conforme previsto no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, Lei n.2
35/2014, de 20 de junho.

7. Caracterizagdo sumaria das fungoes do posto de trabalho:

a) Assegurar a execugdo e a qualidade dos atos de Neuropsicologia, designadamente, a realizacdo
de avaliagbes neuropsicoldgicas a sujeitos com suspeita de deterioragdao cognitiva ou com lesdo
cerebral conhecida, provenientes de multiplas unidades hospitalares, através da aplicacao de
técnicas de entrevista clinica, observacdo direta e aplicagdo de testes e escalas clinicas;
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b) Conhecer, selecionar e aplicar, de forma auténoma e fundamentada, testes neuropsicolégicos
necessdrios a avaliagdo precisa e detalhada das Fung¢Bes Nervosas Superiores (linguagem, praxias,
atencdo, memoria, fungOes executivas, comportamento, entre outras);

c) Conhecer, selecionar e aplicar, de forma auténoma e fundamentada, escalas e questiondrios
necessarios a avaliacdo precisa e detalhada da autonomia/funcionalidade e das dimensdes
psicoldgicas;

d) Capacidade de colher, registar e monitorizar o desempenho de doentes em contextos especificos,
de interesse para a Clinica Universitdria, nomeadamente avaliagdo cognitiva intraoperatéria e
avaliacdo durante os procedimentos de estimulacdo cortical;

e) Quantificar e saber interpretar os dados obtidos através de mdltiplas fontes, sendo capaz de
estabelecer hipdteses de diagndstico neuropsicolégico e elaborar o relatério da avaliagdo
neuropsicoldgica;

f)  Apresentagdo de casos clinicos em reunides clinicas multidisciplinares e reunides laboratoriais;

g) Participagdo em ensaios clinicos e projetos de investigag¢do;

h) Colaboracdo na publicagdo de artigos e apresentacdo de trabalhos em reunides cientificas;

i) Colaboracdo na organizacdo de eventos de indole cientifica ou de divulgagdo de ciéncia;

j)  Apoio ao ensino pré-graduado, nomeadamente no acompanhamento de estagios curriculares de
Psicologia da FPUL e realizagdo de teses de Mestrado Integrado em Medicina da FMUL;

k) Apoio ao ensino pos-graduado, nomeadamente no acompanhamento de estdgios em
neuropsicologia do internato complementar em Neurologia, participagdo em curso de atualizagao
pos graduada e formagdo tedrica e pratica no ambito do Programa de Mestrado/Doutoramento
em Neurociéncias da FMUL;

I} Interagdo com diferentes tipos de servigos clinicos de multiplas unidades hospitalares;

m) Execugdo de tarefas de gestdo de laboratério, tais como a marcagdo de doentes, organizagdo de
material de observa¢ao e adaptacao de bhaterias e testes.

Modalidade de horéario de trabalho: horério flexivel, nos termos do artigo 2 111 da Lei n.2 35/2014, de
20 de junho.

Posi¢do remuneratdria: 2.2 posicdo remuneratéria da carreira/categoria de técnico superior, ou seja, o
nivel remuneratério 15, nos termos do Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho, num
montante pecunidrio de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), ao abrigo da
Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, de acordo com a verba disponivel cabimentada.

Requisitos de admissao:
10.1. Exerca ou tenha exercido fungbes que correspondem ao conteudo funcional da carreira/categoria
a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.2 da Lein.2 112/2017,
de 29 de dezembro
10.2. Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais de
admissdo previstos no artigo 17.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convengao internacional ou
lei especial;
b) 18 Anos de idade completos;
¢) Nao inibicdo do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

()V.
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e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatéria. W
10.3. Titularidade de Licenciatura em Psicologia, nos termos da alinea c) do n.2 1 do artigo 86.2 da Lei :
n.2 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacao ou experiéncia profissional.

10.4. Constituem condigdes preferenciais:

a) Especialista avancado em Neuropsicologia pela Ordem dos Psicélogos Portugueses;

b) Competéncias demonstradas em Neuropsicologia, em particular, experiéncia na avalia¢do e no
diagndstico neuro psicolégico, com especial enfoque nas Doengas Neuro degenerativas, Cefaleias,
Doencas Cerebrovasculares, Neuro-oncologia, Epilepsia e Medicina do Sono;

c) Experiéncia na discussdao de casos clinicos em contexto das reunides multidisciplinares e de
trabatho em equipa;

d} Experiéncia na participacdo e condugdo/coordenacdo de ensaios clinicos em Neurologia;

e) Experiéncia na investigacdo de perturbacGes neuro cognitivas secundarias doengas neurolégicas;

f) Formagdo e experiéncia comprovadas na avaliagdo intraoperatdria para mapeamento funcional
de areas eloquentes para a linguagem;

g) Envolvimento em projetos de investigagdo nacionais e internacionais;

h) Experiéncia profissional em instituicGes de ensino superior/investigacdo e/ou em unidades de
servico de diagndstico;

i)  Experiéncia na orientagdo de estagios em Neuropsicologia/Neurologia do Comportamento do
internato médico complementar em Neurologia e na orientagdo de teses;

j)  Experiéncia na formacdo e atualizagdo pds graduada (cursos, e outras aces de formagdo).

Mais se requer as seguintes competéncias:

k) Elevada orientacdo para resultados;

I) Capacidade de trabalho em equipa e de partilha de tarefas;

m) Elevado sentido de responsabilidade para com o servigo e orientagdo para o servigo publico;

n) Comprovada capacidade de organizagao, planeamento e cumprimento de prazos;

o) Elevada capacidade de andlise da informac&o e elevado sentido critico;

p) Motivagdo para a atualizacdo tedrico-pratica permanente em Neuropsicologia e metodologias de
investigacao, através da aquisicdo de novos conhecimentos e investindo em formagao
continuada.

10.5. Os candidatos possuidores de habilitagbes literarias obtidos em pais estrangeiro, deverdo
apresentar, sob pena de exclusdo, em simultaneo, documento comprovativo das suas habilitacdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagGes estrangeiras previstas pela legisiagdo portuguesa
aplicavel.

11. Forma e prazo de apresentag¢do de candidaturas: o prazo para apresentagdo de candidaturas é de 10 dias
uteis contados a partir da publica¢do do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico.
11.1. Prazo: dez dias uteis apds a publicagdo do presente aviso de na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e na pégina eletrénica da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa
{(www.medicina.ulisboa.pt).

11.2. Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo,
disponivel no portal da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa (www.medicina.ulisboa.pt),
podendo ser remetidos, preferencialmente, por via eletrénica para o enderego de correio eletronico
recursoshumanos@medicina.ulisboa.pt, até as 24h00 horas do ultimo dia uatil do prazo para
apresentagdo das candidaturas ou por correio registado com aviso de rece¢do enderegado 3 Area de
Recursos Humanos e Vencimentos da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, valendo para
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efeitos de cumprimento do prazo referido no ponto 12.1 deste aviso, a data aposta no registo como /(3!/
data de envio.
11.3. No formulario de candidatura sdo de preenchimento obrigatério: identificagdo do procedimento
concursal objeto da candidatura; identificacdo do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade,
numero de identificacdo fiscal, residéncia, telefone e endereco eletrénico); habilitagdes académicas e
profissionais e decisdo de reconhecimento prévio do vinculo precario.
11.4. Com a candidatura devem ser entregues o0s seguintes documentos:
a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes;
b) Fotocépia dos certificados ou comprovativos de agdes de formagdo realizadas com relevancia
para o posto de trabalho objeto de candidatura;
¢)  Curriculum Vitae detalhado e atualizado devidamente datado e assinado;
d) As mengdes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagdes de desempenho dos Uitimos trés
(3) anos, se aplicavel.
11.5. Nos termos do disposto na alinea a) do n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, a ndo apresentacdo dos documentos supra referidos determina a exclusdo do candidato do
procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissdo ou a sua avaliagdo.

12. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

13. Métodos de sele¢do: 0 método de selegdo a utilizar sera a Avaliagdo Curricular (AC), e havendo mais de
um opositor no recrutamento para o0 mesmo posto de trabalho, serd ainda aplicdvel a Entrevista
Profissional de Seleg¢do (EPS).

13.1. Avaliagdo Curricular: a avaliacdo curricular é valorada de acordo com a escala de O a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas. Visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e
da formacdo realizada, tipo de fungBes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho,
nomeadamente: as habilitagGes académicas, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e o
tempo de desempenho no periodo anterior, no exercicio de fun¢des caracterizadoras do posto de
trabalho a concurso.

13.2. Entrevista Profissional de Selecdo: a entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

13.3. Sao motivos de exclusdo do presente procedimento concursal:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais, legal ou
regularmente previstos;

b) A obten¢do de uma valoragao inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular;

c) A ndo comparéncia a entrevista profissional de sele¢do (quando aplicavel);

d) A obtengdo de uma valorag¢do inferior a 9,5 valores na entrevista profissional de selegdo.

13.4. Classificagdo final (CF):

a) A classificagdo final sera expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas;

b) Quando haja lugar a aplicagdo dos dois métodos de selecdo, a CF sera expressa, de igual modo, de O
a 20 valores, com arredondamento as milésimas, a qual resulta da aplicagao da seguinte formula em
que: CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)
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Em que:

CF = Classificacdo Final;

AC= Avaliacao Curricular;

EPS= Entrevista Profissional de Selegao.

13.5. No caso em que haja lugar a Entrevista Profissional de Selegdo, os candidatos serdo convocados
por correio eletrénio, para o enderego constante no formuldrio de candidatura, indicando-se o dia, a
hora e local da realizagdo daquele método de sele¢do, cumprindo-se os termos do artigo 10.2 da Portaria
125-A/2019, de 30 de abril conjugados com o disposto no n.2 8 do artigo 10.2 da Lei 112/2017, de 29 de
dezembro.

13.6. A publicitagao dos resultados obtidos na avaliagdo curricular ou apds a aplicacdo dos dois métodos
de selegdo, quando aplicével, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico nas instalag8es da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa e na sua pagina
eletrdnica.

13.7. Haverd lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo,
apos a aplicagdo de todos os métodos de selegdo e antes de ser proferida decisdo final. Os candidatos
excluidos serdo notificados preferencialmente, por correio eletrénio, para o endereco indicado no
formulario de candidatura, nos termos no disposto no artigo 10.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.
13.8. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de sele¢do a aplicar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método, sdo
publicitadas no sitio da internet da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

13.9. A lista de classificagdo final dos candidatos é publicada na pagina eletrénica da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa, apds aplicagdo dos métodos de selegdo.

13.10. O presente procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes préprias do
juri sobre quaisquer outras.

Composicdo e identificagao do Juri:

Presidente — Professor Doutor Fausto J. Pinto, Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa.

Vogais Efetivos:

12 Vogal Efetivo — Doutor José Manuel Mordo Cabral Ferro, Professor Catedratico da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa;

22 Vogal Efetivo — Doutora Maria Isabel Segurado Pavao Martins Catarino Petiz, Professora Associada
com Agregacao da Faculdade de Medicina da Universidade de Lishoa.

Vogais Suplentes:

12 Vogal Suplente — Mestre Luis Antdnio Martins Pais Pereira, Diretor Executivo da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa;

2.2 Vogal Suplente — Dr.2 Isabel Maria Costa Aguiar, Diretora do Servigo de Gestdo Administrativa da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

O presidente do Juri serd substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que lhe suceder na
ordem supra referida.

A lista de classificagdo e/ou de ordenagdo final dos candidatos, se aplicével, apés homologacdo, é afixada
em local puablico e visivel das instalagdes da Faculdade de Medicina da Universidade de Lishoa e
disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, www.medicina.ulisboa.pt.
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16. Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 10.2 da Lei 112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso
de abertura é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa (www.medicina.ulisboa.pt).

31 de outubro de 2019,
O Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Fausto. J. Pinto.
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