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Regulamento da Iniciativa Pequenos Grupos

Projeto Solvin’ It

Capitulo | - Disposicoes Gerais

Artigo 1.2

Ambito

O presente regulamento pretende definir os moldes de acdo, organizacao e realizacdo da iniciativa dos

Pequenos Grupos, uma iniciativa integrada no Projeto Solvin’ It, apds uma edicdo-piloto no ano letivo

2018/2019.

a)

c)

d)

Artigo 2.2

Definicao
Os Pequenos Grupos (PG) sdo uma iniciativa de peer-teaching (educacao pelos pares) com o intuito
de criar um espaco privilegiado, complementar ao curriculo obrigatério, que procure auxiliar os
estudantes na aquisicdo de competéncias e conhecimentos, em particular aqueles com maiores
dificuldades, no ambito de um acompanhamento mais préximo e de um apoio mais direcionado,
personalizado e ndo-formal.
A iniciativa dos PG esta contida no Projeto Solvin’ It e integrada na parceria entra a Associag¢ao de
Estudantes da Faculdade de Medicina e a Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa
(AEFML-FMUL), sendo a sua organizagdo da responsabilidade conjunta da Comissdo Organizadora

do Solvin’ It (COSI) e do Gabinete de Apoio ao Estudante (GAE).

Artigo 3.2

Objetivos
Prestar apoio dirigido e personalizado aos estudantes, permitindo um maior esclarecimento de
duvidas e maior sucesso académico;
Consolidar o conhecimento dos Monitores, sintese e organizagdo do mesmo, facilitando a sua
compreensdo entre os colegas mais novos;
Aprofundar conhecimentos e aplica-los em novos contextos;

Envolver os Institutos e restantes Unidades da FMUL na dindmica do projeto.

O presente documento est4 sujeito a legislacéo aplicavel no ambito dos direitos autorais.
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Capitulo Il - Intervenientes e Formacio
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Artigo 4.2
Intervenientes

Participantes - estudantes da FMUL que, mostrando interesse de participar na iniciativa para
consolidar os seus conhecimentos, se candidatam e sdo selecionados segundo o modelo explanado
no artigo 5.2.

Monitores - estudantes que, mostrando interesse de participar na iniciativa para auxiliar os seus
pares na compreensdo de diversas tematicas, se candidatam e sdo selecionados segundo o modelo
explanado no artigo 6.9.

Tutores - assistentes que, indicados pelo Regente da drea disciplinar em questdo e tendo mostrado
interesse ou familiaridade com iniciativa, acompanham o progresso do grupo e o trabalho e

desempenho dos monitores, acreditando a sua competéncia e os seus materiais.

Artigo 5.2

Candidatura e Selegdo dos Participantes
As inscrigdes para participacdo na iniciativa dos PG sdo abertas e divulgadas a toda a comunidade
estudantil.
As inscricGes dos participantes serdo feitas por um formulario aberto e divulgado a comunidade
estudantil, realizado pela COSI e que incluira a indicacdo da motivacdo que leva os estudantes a
inscrever-se.
A selegdo dos participantes sera feita de modo aleatdrio, em sorteio publico realizado em data a
designar, por modo a garantir a maior igualdade possivel na selegao.
Caso o numero de inscri¢Ges seja superior ao numero de vagas, sera dada prioridade aos estudantes
com reprovagoes prévias na disciplina, por ordem crescente de nimero.
Em caso de desisténcia dos participantes apds o inicio das sessdes de pequenos grupos ou falta de
comparéncia a um tergo das sessdes, a vaga podera ser dada ao préximo estudante segundo os
critérios de selecdo até metade das sessdes agendadas terem sido realizadas, ou desde que a sua
integracdo no grupo se considere passivel de ser agilizada e ndo cause transtorno ao regular
desenvolvimento das sessoes.
Os estudantes que perderem a vaga por falta de comparéncia ndo poderdo voltar a candidatar-se

as sessBes de pequenos grupos no semestre a que se candidataram no ano seguinte.

O presente documento esta sujeito a legislacdo aplicavel no ambito dos direitos autorais.
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Artigo 6.2
Candidatura e Sele¢ao dos Monitores

A candidatura dos monitores é feita por meio do preenchimento de um formuldrio aberto e
divulgado a comunidade estudantil, que procure aferir as competéncias, experiéncia,
disponibilidade e motivagdo do candidato, bem como a sua capacidade de resolugdo de problemas.
A selecdo dos monitores sera feita por avaliacdo das respostas ao formuldrio, com critérios
previamente definidos, segundo principios que garantam a existéncia de monitores que sigam os
valores e objetivos do projeto.

Em caso de desisténcia de monitores apds o inicio das sessdes de pequenos grupos, a vaga podera
ser dada ao proximo candidato segundo os critérios de selecdo, ou, nessa impossibilidade, podera
ser convidado um monitor com experiéncia comprovada, familiaridade com o projeto e que os

organizadores considerem unanimemente poder constituir uma mais-valia para a iniciativa.

Artigo 7.2
Formacgao dos Monitores
Dada a elevada especificidade e exigéncia do trabalho do monitor, é fundamental garantir a sua
formacdo pedagdgica, que serd assegurada pela parceria do Projeto, em colaboracdo com o DEM
ou outras entidades externas consideradas especialistas na area disciplinar em causa.
A ndo participacdo em pelo menos 6h de atividades formativas tedricas direcionadas para os
monitores, realizadas no ano letivo presente ou anterior, implicara a ndo creditacdo como
monitor do projeto Solvin’ It de Pequenos Grupos.
i. A apresentacdo e envio de certificados para atividades idénticas de anos letivos

anteriores, num maximo de dois anos antecedentes, sera tratada como presenca.

Artigo 8.2
Certificacdo dos Monitores
A certificagcdao dos monitores pela sua participagdo como tal na iniciativa e pela sua participagao
nas iniciativas de formacdo sera emitida pela AEFML, devidamente validada pelo Gabinete de
Apoio ao Estudante.

A certificacdo sera emitida apds o término do semestre.

O presente documento esta sujeito a legislacdo aplicavel no ambito dos direitos autorais.
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Capitulo lll - Sessdes e Metodologia

Artigo 9.2

Duragao
Cada periodo da iniciativa dos PG tem uma duragao semestral, e funciona com um grupo definido
de intervenientes.
Cada periodo requer a realizagao de novas candidaturas para participantes e monitores no inicio
do semestre e ndo ha transicdo direta destes de um semestre para o seguinte.

Cada sessao, idealmente, devera ter a duracdo maxima de 2h.

Artigo 10.2
Areas Disciplinares
A escolha das dreas disciplinares sobre as quais caird o foco da iniciativa dos PG serd da
responsabilidade da COSI.
Esta escolha deve ter em conta as necessidades e o feedback dos estudantes, além da percecdo e

decisdo estratégica dos elementos da COSI, enquanto estudantes.

Artigo 11.2
Grupos
Os grupos sdo constituidos por ndo menos que 10 e ndo mais que 35 participantes, por forma a
garantir um acompanhamento préximo e direcionado.
O numero maximo de participantes podera ser alargado caso as circunstancias o permitam,
designadamente pelo aumento de monitores alocados.
O numero de monitores por grupo devera ser adaptado e relativamente proporcional ao nimero

de participantes em cada grupo e ao numero de sessdes a ser realizado.

Artigo 12.2
Metodologia e Programa
A iniciativa dos PG baseia-se em sessOes regulares dedicadas a uma area disciplinar especifica,
onde estdo presentes os participantes, os monitores destacados para a sessdo, e um elemento da
COSI com o objetivo de acompanhar a mesma.
Adicionalmente sera criado um grupo numa plataforma a definir entre os alunos, monitores e
elementos da COSI, para divulgacdo das sessGes, partilha de perguntas pré-sessdo e

esclarecimentos de duvidas,

O presente documento esta sujeito a legislacdo aplicavel no ambito dos direitos autorais.
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O conteudo programatico das sessdes é discutido e definido pelos monitores e tutores, mediante
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as necessidades e eventual feedback dos participantes, procurando os primeiros manter
flexibilidade na adaptacdo ao progresso do grupo.
Antes do inicio das sessOes, é realizada uma reunido inicial entre os monitores e os tutores
destacados para o projeto, de modo a planificar as mesmas e partilhar ideias ou inovacdes que
possam ser implementadas.
Durante a sessdo, o ambiente e desenrolar da mesma, bem como os materiais pedagoégicos e
dindmicas desenvolvidas, sdo geridos pelos monitores.
Nao existe qualquer avaliacdo formal nem avaliacdo sumativa com atribuicdo de classifica¢des,
dado que a iniciativa se baseia nos métodos de peer-teaching e educacao ndao-formal.

i Podera ser realizada avaliacdo informal, sempre que os monitores o considerarem

uma mais-valia para os participantes e estes concordarem.

ii. Serd dada primazia ao feedback nao-formal oral.

Apds todas as sessdes, é convocada uma reunido entre a COSI e os tutores, como ponto de

situacdo sobre o trabalho desenvolvido e planeamento ou reformulagao de sessdes futuras.

Artigo 13.2
Calendarizagdo e Horario

A calendarizacdo das sessdes é definida pela COSI, em conjunto com os monitores e os tutores,
mediante a calendarizacdo das aulas tedricas, praticas ou tedrico-praticas da area disciplinar.
O hordrio deve ser definido em fungdo do grupo e manter-se o mais estavel e constante possivel,
ao longo do semestre.
Deve existir flexibilidade por parte dos intervenientes para que existam altera¢des, de modo a
que se acompanhem os progressos do grupo e se evitem sobreposi¢cdes com outras atividades da
FMUL ou da AEFML.

i. Caso seja necessario calendarizar uma nova sessao, deve consultar-se os monitores e o

grupo, procurando averiguar a data ideal entre estes.

Artigo 14.2
Frequéncia, Faltas, Desisténcias e Exclusdao
A assiduidade e as faltas dos participantes serdo contabilizadas para fins estatisticos e de memaria
institucional. Caso haja mais candidatos do que vagas, as faltas também serdo contabilizadas para

efeitos de exclusdo.

O presente documento esta sujeito a legislacdo aplicavel no ambito dos direitos autorais.
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b) As faltas justificadas, desde que ndo digam respeito a mais de um terco das sessdes, dos
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participantes ndo serdo critério de exclusao.

c) As faltas injustificadas nas primeiras duas sessOes serdo motivo de exclusdo apenas no caso de
haver mais candidatos para os Pequenos Grupos do que vagas.

d) Os participantes podem desistir da iniciativa a qualquer momento, por manifestacdo de vontade
expressa para tal junto da COSI em formuldrio préprio ou por email (solvinit@aefml.pt).

e) A excecdo das situagdes acima descritas, os participantes ndo podem ser convidados a sair ou

forgcosamente excluidos na iniciativa pelos organizadores.

Capitulo IV - Disposicdes Finais

Artigo 15.2
Prote¢do de dados e propriedade intelectual
Em matéria de protecdo de dados e propriedade intelectual, o presente Regulamento encontra-se
subordinado a legislacdo aplicavel e as normas previstas para os projetos integrados no Gabinete de

Apoio ao Estudante e na FMUL e em parceria com a AEFML.

Artigo 16.2
Vigéncia e publicidade
O presente Regulamento entra em vigor imediatamente apds a sua aprovagao pela parceria AEFML-

FMUL, sendo publicado na pagina eletrdnica das Partes.

Artigo 17.2
Duvidas e Omissoes
Quaisquer duvidas ou omissdes resultantes da aplicacdo deste regulamento serao resolvidas pela

COSl e pelo GAE, devendo ser remetidas para solvinit@medicina.ulisboa.pt ou solvinit@aefml.pt.

Artigo 18.2
Validade

O presente regulamento é vélido até a retificagdo do mesmo, devendo ser revisto anualmente.

Revisao efetuada subscrita pelas Partes, em setembro de 2023.

O presente documento esta sujeito a legislacdo aplicavel no ambito dos direitos autorais.
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