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DESPACHO 17/2024

Politica de Seguranca e Saude no Trabalho

A Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa (FMUL) reconhece a importancia da
seguranca e satide no trabalho como elementos fundamentais para o bem-estar e desempenho
eficaz de seus colaboradores, estudantes e visitantes. Esta politica destaca o compromisso da
FMUL, no 4mbito do Regime Juridico de Promog&o de Seguranga e Saude no Trabalho, Lei n.2
102/2009 de 10 de setembro, na sua versdo atual, em proporcionar um ambiente de trabalho
seguro e saudavel, promovendo a prevengdo de acidentes, doengas ocupacionais e a promogao
da saude.

A FMUL compromete-se a:

a) Cumprir integralmente com a legislagdo nacional e regulamentos aplicéveis relacionados
com a seguranga e saude no trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos ocupacionais, implementando medidas preventivas para
eliminar perigos e reduzir os riscos;

c) Fomentar a cultura de seguranca, promovendo a consciencializagdo e responsabilizacdo de
todos os membros da comunidade académica em rela¢do a sua propria seguranga e a dos
outros;

d) Proporcionar informagdo e formagdo continua em seguranga e saide no trabalho aos
colaboradores, estudantes e demais envolvidos;

e) Fornecer equipamentos de protegdo individual (EPI's) adequados e assegurar sua correta
utilizagao;

f) Implementar medidas de prevencdo e gestdo do stress no ambiente de trabalho,
promovendo a saude mental dos colaboradores;

g) Integrar a seguranca e saude no trabalho nos processos de planeamento e gestdo académica
e administrativa;

h) Promover a ergonomia no ambiente de trabalho, adequando postos de trabalho e praticas

laborais as necessidades individuais;
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i) Manter uma comunica¢do aberta e transparente sobre questSes relativas a seguranca e
saude no trabalho.

A seguranga é uma atitude e uma vontade. Todos os membros da comunidade académica da
FMUL tém responsabilidades individuais para garantir a seguranca e saude no trabalho. Isso
inclui a obrigacdo de seguir procedimentos, utilizar os EPI’s fornecidos, relatar condigGes
inseguras e participar ativamente nos programas de treino e simulacros.

Esta politica serd revista periodicamente para garantir a sua eficicia e melhoria continua. A
FMUL compromete-se a ajustar as suas praticas em conformidade com as alteragSes

legislativas, regulamentos e boas praticas na drea de seguranga e salde no trabatho.

Lisboa, 24 de janeiro de 2024.
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Professor Doutor Jodo Eurico Cabral da Fonseca
(Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa)
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