O ENSINO

LISTA

e Avaliacao dos Anos Pré-clinicos

o Acompanhar e participar ativamente na Comissao de Avaliacao do Plano

Curricular do 1°, 2° e 3° anos do Mestrado Integrado em Medicina (MIM),

contribuindo com a perspetiva do trabalho desenvolvido pelo Grupo de

Trabalho dos Anos Pré-Clinicos (GTAP) ao longo dos ultimos cinco anos;

o Assegurar que o documento de revisdo “O Ensino Pré-Clinico na FMUL: A

Visdo dos Estudantes” é colocado em pratica e avaliar periodicamente a

evolucdo da sua concretizacdo, com vista a uma possivel Reforma do

mesmo.

e Reestruturacao dos Anos Clinicos

o Acompanhar os trabalhos da Comissdao de Acompanhamento

Implementag¢do da Reforma do Ensino Clinico (CAIREC), garantindo:

Um constante acompanhamento da reestruturagdo dos anos
clinicos, em conjunto com o Departamento de Pedagogia e
Educacdao Meédica (DPEM) da Associacdao de Estudantes da
Faculdade e Medicina de Lisboa (AEFML) e os Discentes do
Conselho de Escola (CE), refletindo acerca das praticas adotadas e
procurando garantir que estas se encontram em linha com as
melhores praticas nacionais e internacionais de ensino médico;
Uma consideracdao e exame adequado de quaisquer questdes
pedagdgicas suscitadas por esta alteracdo de modelo;

Uma abordagem definida para os estudantes que se encontrem
numa situagdo de ECTS em atraso e que sejam afetados pela
alteracao do curriculo dos Anos Clinicos;

Uma abordagem definida para os estudantes que, reprovando a
um exame de 4° ano, se encontrem com um numero de ECTS em
atraso superior ao limite definido em Regulamento Pedagdgico
para transicao de ano.



e Metodologias de Ensino e Avaliacao

O

Incentivar a reflexdo acerca das metodologias de ensino e avaliacdo da
nossa Faculdade, promovendo a melhoria de qualidade e inovagao das
mesmas, numa simultanea procura de equalizacao entre turmas;
Procurar recomendagdes da Literatura atual na area de Pedagogia e
Educagdo Médica vindas de outras escolas médicas de exceléncia;
Incentivar e acompanhar a utilizacdo das Grelhas de Objetivos e Avaliacao
Continua, de forma a uniformizar os critérios de avaliacdo dentro de cada
area disciplinar;

Promover a elaboracdo criteriosa do Guido do Aluno de cada Area
Disciplinar, bem como a sua disponibilizacdao na plataforma E-learning
nos prazos estipulados;

Incentivar a disponibilizagdo dos enunciados das Provas Teoricas, de
acordo com o recomendado no atual Regulamento Pedagdgico, bem
como dos critérios de avaliacdo das Provas Praticas/Orais;

Assegurar que a formacao e os interesses dos Estudantes sdo acautelados
em qualquer alteracao da metodologia de ensino e avaliagao decorrentes
da evolugao da pandemia COVID-19.

e Trabalho Final de Mestrado (TFM)

O

Continuar a acompanhar a implementacao do novo Regulamento do
Trabalho Final de Mestrado da FMUL, dada a sua entrada em vigor no ano
transato, com a consequente avaliacao quantitativa (atribuicdo de ECTS),
ao invés de qualitativa;

Promover esclarecimentos aos Estudantes sobre o supracitado
Regulamento, através dos meios de divulgacao dos Discentes do CP e/ou
através de sessdes de esclarecimento, se assim se mostrar necessario.

e Tronco Optativo

O

O

Continuar a acompanhar a implementagdo do Regulamento do Nucleo
Curricular Optativo do MIM, dado ja ter entrado em vigor para o 1° ano
do ano letivo 2018/2019, assim como outras reformulacdes que este
dependa;

Assegurar os pontos definidos no Regulamento de Creditacbes da FMUL.

¢ Inquéritos de Avaliacao do Ensino (I1AE)

O

Acompanhar a implementacdo de alternativas para uma maior adesao ao
preenchimento dos IAE da FMUL, através da atribuicdo de prioridade na



seriagdo do sorteio dos horarios letivos do ano seguinte a quem tenha
preenchido o IAE, e otimizacdo dos mesmos;

o Consciencializar a comunidade académica para a importancia do
Inquérito enquanto Unica ferramenta oficializada e validada para a
avaliacao do ensino da nossa Escola;

o Continuar a investir na divulgagdo do Inquérito, em conjunto com o DPEM
(da AEFML) e com as Comissdes de Curso;

o Colaborar com as Comissoes de Curso na discussao e analise dos IAE, de
forma a que as reunides de Conselho de Ano sejam as mais frutiferas
possiveis, tendo em conta que a Diretriz n.° 1/2018 da Comissao Nacional
da Protecao de Dados exclui as Comissdes de Curso daqueles que dentro
da comunidade académica tém acesso a informagdo completa dos
Inquéritos;

o Garantir um didlogo construtivo com as Regéncias e Coordenacdes das
areas disciplinares na andlise e interpretacdo dos resultados dos IAE.

e App myFenix
o Acompanhar a evolucao dos trabalhos relativos ao desenvolvimento da
referida aplicagdo, se assim for requerido, visto que o Despacho 70/2020,
homologado pelo Senhor Diretor, suspende a sua utilizacao no presente
ano letivo 2020/2021.

e Progress Testing

o Acompanhar a proxima edicdo do Progress Testing na FMUL, unindo
esforcos para que este seja um sucesso;

o Clarificar os objetivos do Progress Testing junto dos alunos, a permissdo
de uma avaliagdo anual da progressao do conhecimento do aluno, ao
longo do seu percurso académico;

o Investir na divulgagdo do Progress Testing, em conjunto com o DPEM
(AEFML) e com as Comissdes de Curso, procurando que seja realizado
pelo maior numero possivel de estudantes;

o Avaliar, sob a forma de um formulario, e implementar as alteracSes que
se configurem necessarias no futuro.

OS ESTUDANTES

e Envolver os estudantes nas questdes pedagdgicas da FMUL e incentivar a partilha
dos seus pareceres, ideias e ambi¢des acerca do ensino na nossa escola atravées



da disponibilizacdo de formularios anénimos online, nos quais os mesmos
manifestam a sua opinido sobre o tema em debate;

e Fortalecer a aproximacao as Comissdes de Curso (CC) e as Mesas das RGAano;

e A partir de reunibes periddicas, em colaboragdo com o DPEM, auxiliar as CC na
resolucdo dos problemas correntes, orientando-as pedagogicamente e
promovendo uma relacdo de proximidade entre estas e o Conselho Pedagogico;

e C(larificagdo daquelas que sdao as competéncias e funcbes dos Discentes do
Conselho Pedagogico, assim como as fungdes que as Comissdes de Curso devem
estar isentas, promovendo um espirito de dialogo e interajuda;

e Disponibilizacdo de um banner as comissdes de curso que devera ser difundido
por estas a todos os alunos do respetivo ano, de forma a que todos os estudantes
tomem conhecimento das competéncias da CC e do Conselho Pedagdgico;

e Continuar a participar ativamente no Conselho de Representantes, procurando
gerir da melhor forma os atuais desafios inerentes a Educagdo Médica do nosso
pais;

e Continuar a participar na elabora¢do do programa da Semana de Introducao para
os alunos recém-chegados a FMUL;

e Apoiar os alunos em mobilidade (Programa Erasmus, Almeida Garrett e outros),
quer incomings quer outgoings, nomeadamente na resolucao de problemas do
foro pedagogico e através da divulgacao de novas oportunidades que surjam,
como o Protocolo de Cooperagao com a Universidade Federal do Rio Janeiro;

e Investir na divulgagdo dos assuntos académicos de maior interesse para os
alunos, via email, Facebook, Instagram e outros meios;

e Manutengao da rubrica CP for Students;

e Envio, apds as eleicdes, de uma apresentacdo dos Discentes do Conselho
Pedagogico, bem como de banner com os contactos chave;

e Criacao de um link que permita aos alunos, de forma andnima, colocar as suas
questdes aos discentes do Conselho Pedagdgico, a ser enviado no inicio do
Mandato a todos os estudantes;

e Partilhar todos os meses um banner referente a um topico sobre Educagdo
Médica ou desenvolvimentos nos Grupos de Trabalho do CP.

O CONSELHO PEDAGOGICO

e Trabalhar em conjunto com os Docentes do Conselho Pedagdgico, procurando
cumprir as funcdes e responsabilidades do 6rgao;
e Primar por um desempenho assente na responsabilidade e seriedade, mantendo
o sentido critico sem nunca descurar o melhor interesse dos estudantes;
¢ Regulamento Pedagodgico (RP)
o Acompanhar a implementacdo do RP do MIM, assegurando o seu
cumprimento e prestando os esclarecimentos necessarios a Discentes e



Docentes relativamente ao que nele esta regulamentado, recorrendo ao
seu conteldo em todas as instancias em que se revelar necessario;

o Promover o conhecimento e reconhecimento do RP do MIM pela
comunidade académica;

o Acompanhar a implementacdo do Regulamento Pedagdgico da
Licenciatura em Ciéncias da Nutricdo, e propor alteracdes em caso de
necessidade.

Aprovar o Calendario Letivo dentro dos prazos estipulados;

Estruturar os Calendarios de Exames do 1° ao 5° ano do MIM e 1° ao 3° de LCN
e analisar todas as sugestdes de alteragdes indicadas por docentes e discentes
atempadamente;

Examinar questdes relacionados com a pedagogia na FMUL que nos sejam
dirigidas pelos colegas, docentes ou outros 6rgaos da faculdade e trabalhar
ativamente na resolucdo e resposta atempada as mesmas;

Analisar os relatérios dos IAE, e colaborar com as Regéncias com vista a uma
progressiva melhoria do ensino na FMUL;

Acompanhar os Conselhos de Ano presencialmente, incluindo a analise das
respetivas atas;

Procurar ao maximo a transmissao das sugestdes dos discentes do CP e das CC,
aquando da reuniao conjunta com os Coordenadores de Ano em sede do
Conselho Pedagogico;

No final de cada semestre, elaborar, em conjunto com a CC de cada um dos anos,
uma carta onde se encontrem resumidos os pontos positivos, negativos e as
sugestdes que os estudantes consideram necessarias de forma a que esse
semestre tenha melhor qualidade. As cartas serdo entregues aos Coordenadores
de Ano.

A FACULDADE

Desenvolver uma relacdo de proximidade com os restantes 6rgaos da Faculdade,
nomeadamente Direcdao, Conselho de Escola, Conselho Cientifico, DEM
(Departamento de Educacao Médica), Coordenadores de Ano e Regéncias, bem
como os representantes dos alunos — a DAEFML, as Mesas das RGAno e as
Comissdes de Curso;

Potenciar o Beyond MEd, enquanto Congresso de Educagao Médica organizado
pela FMUL, em colaboragdo com o DEM e com o Departamento Pedagogico e de
Educagdo Médica da AEFML (DPEM) e restantes 6rgaos da faculdade, de forma a
que este evento se torne mais cativante para toda a comunidade académica e
médica;

Formacao Pedagogica da Comunidade Académica



o Acompanhar o trabalho do DEM na promocao da Formagao dos Docentes
da nossa Escola, incentivando um maior nimero e variedade de
formacdes e tomando conhecimento da evolucdo e feedback das sessdes;

o Continuar a rubrica Noticias do Pedagdgico, que tem como objetivo a
divulgacdo de conteldos pedagdgicos e de interesse formativo, tendo
como publico alvo os docentes da nossa Academia.

e Continuar a monitorizar o processo de correcao de exames por leitura ética, em
articulacdo com o DPEM, Comissdes de Curso e Nucleo de Gestao Curricular;

e Acompanhar as funcionalidades da plataforma FenixEdu em conjunto com a Area
Académica e o DPEM;

e Apoiar a Coordenacdo dos Polos Administrativos e a Area Académica no
incentivo a utilizacdo da plataforma digital FenixEdu e transmissdo de
informagdes por meios oficiais por parte dos Secretariados;

e Sensibilizar a comunidade académica para o papel quer dos Discentes quer dos
Docentes na promog¢dao de um ambiente justo na nossa Escola, onde a
meritocracia seja valorizada.

A UNIVERSIDADE

e Garantir que o Regulamento Pedagdgico e a agdo do 6rgéo estdo enquadradas
nos estatutos e regulamentos da Universidade de Lisboa;

e Incentivar a colaboragdo com os 6rgaos da Universidade de Lisboa, promovendo
0 apoio mutuo sustentado na comunicagao proficua entre ambas as partes.

PALAVRAS FINAIS

A nossa lista é constituida por 12 estudantes, de todos os anos e cursos da FMUL,
procurando ser representativa de toda a comunidade estudantil e garantir o acesso a
uma formacdo de qualidade a todos os estudantes da faculdade. Trabalharemos no
sentido de defender com responsabilidade a visdo daqueles que representamos,
mantendo uma comunicagao clara e isenta.

Comprometemo-nos a respeitar as responsabilidades a que nos propomos neste
Plano Eleitoral, cientes do trabalho e empenho que estas implicam. Prometemos ainda
manter a dedicacdo e motivagdo necessarias para melhorar a pedagogia na FMUL.

LISTA U, O FUTURO E U(M)

LISTA



