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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO, NA
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DO MAPA DE PESSOAL NAO DOCENTE DA
FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE DE LISBOA (UNIDADE DE GESTAO DE PROJETOS
FINANCIADOS DA AREA DE GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL)

-ATA1-

Aos 22 dias do més de julho de dois mil e vinte, pelas 15 horas, reuniu, por videoconferéncia, na
sequéncia de despacho autorizador do Senhor Diretor de 07 de julho de 2020, o Juri do
procedimento em epigrafe, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a
carreira/categoria de técnico superior do mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa (Unidade de Gestdo de Projetos Financiados da Area de Gestdo Financeira
e Patrimonial) e constituido por:
Presidente — Mestre Luis Antdonio Martins Pais Pereira, Diretor Executivo da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa;
Vogais Efetivos:
12 Vogal Efetivo — Mestre Carla Sofia Januario Lopes Cataldo, Chefe de Divisdo da Area de gest3o
Financeira e Patrimonial da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;
22 Vogal Efetivo— Lic. Rui Miguel dos Santos Gomes, Chefe de Divis3o da Area de Recursos Humanos
e Vencimentos da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.
Vogais Suplentes:
19 Vogal Suplente — Lic.2 Sandra Maria Carapinha Chaveiro, Técnico Superior da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa;
29 Vogal Suplente — Lic. Mario Landeiro Martins, Técnico Superior da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa.
O presidente do Juri serd substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que |he suceder
na ordem suprarreferida.
Estando presentes o Presidente do Juri, o 1.2 vogal efetivo e o0 2.2 vogal efetivo, foi dado inicio a
reunido propondo a seguinte ordem de trabalhos, nos termos do artigo 14.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril e que foi aceite por todos:
1. Definicdo dos requisitos gerais e 0s requisitos especificos para o preenchimento do posto de

trabalho de acordo com o respetivo perfil de competéncias;
2. Métodos de selegdo e fixagdo dos parametros para cada método de selegdo:

a. Prova de Conhecimentos (PC),
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b. Avaliacdo Psicoldgica (AP),

c. Avaliacdo Curricular (AC),

d. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC),

e. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS);
Sistema de valoragao final;
Aprovacdo da Prova de Conhecimentos e fichas dos respetivos critérios de corre¢do, de avaliacdo
curricular e ficha de Entrevista Profissional de Selecao;

Escolha da entidade competente para a realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica.

Da definicdo dos itens de trabalho propostos sera elaborado o respetivo Aviso a publicar para

abertura de procedimento concursal tendo em conta o conteudo das informac¢des autorizadas para

a abertura do procedimento.

1.

DEFINICAO DOS REQUISITOS GERAIS E DOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA O PREENCHIMENTO DOS
POSTOS DE TRABALHO DE ACORDO COM O RESPETIVO PERFIL DE COMPETENCIAS:

Os requisitos gerais de admissdo a aplicar sao os definidos no artigo 17.2 do anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Como requisito especifico exige-se a titularidade de Licenciatura em Gestdo, Economia ou
Contabilidade, nos termos da alinea c) do n.2 1 do artigo 86.2 da Lei Geral de Trabalho em Funcgdes
Plblicas, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou
experiéncia profissional.

Para requisitos preferenciais sao definidos os seguintes:

a. Experiéncia profissional na area de gestdo financeira e gestdo de projetos em organismos
publicos;

b. Experiéncia profissional em instituicdes de ensino superior e/ou investigacdo nas areas de
atuacdo do posto a preencher;

c. Experiéncia em gestdo de projetos europeus;

d. Dominio de ferramentas informaticas de suporte a drea financeira e a gestdo de projetos;

e. Experiéncia no uso de aplicagGes com recurso a tecnologia SAP;

f. Conhecimentos de contabilidade financeira e orcamental;

g. Conhecimento das disposicdes legais inerentes ao SNC-AP.
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Nos termos do artigo 19.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de maio, as candidaturas deverdo ser
formalizadas, preferencialmente, em suporte eletrénico, mediante o preenchimento do formulario
tipo de candidatura, aprovado pelo Despacho (extrato) n.2 11321/2009, de 8 de maio, e
acompanhadas pelos anexos nele referidos.

Em alternativa a formalizacdo de candidaturas em suporte eletrénico, os candidatos poderdo fazer
o envio da sua candidatura por correio registado com aviso de rece¢do, para a morada oficial da

Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, sita na Av. Prof. Egas Moniz, 1649-028 Lisboa.

2. METODOS DE SELEGAO E FIXAGAO DOS PARAMETROS PARA CADA METODO DE SELEGAO

Nos termos do disposto no artigo 362, do Anexo a Lei n.2 35/2014, de 10 de junho, serdo adotados
0s seguintes métodos de selec¢do:

=  Meétodos de selecao obrigatdrios - Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicoldgica (AP);

=  Meétodo de selegdo facultativo ou complementar - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

Nos termos do disposto nos n.2 2 e n.2 3 do artigo 362, do Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar,
ou encontrando-se em situacdo de requalificacdo tenham estado, imediatamente antes, a
desempenhar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para
cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo adotados, serao:

= Meétodos de selecdao obrigatdrios - Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdao de
Competéncias (EAC);

=  Meétodo de selegdo facultativo ou complementar - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

Assim sendo, o Juri deliberou o seguinte relativamente a cada um dos métodos de selecdo:

2.1 PROVA DE CONHECIMENTOS (PC)

A Prova de Conhecimentos sera de natureza tedrica, revestindo forma escrita e efetuada em
suporte de papel. E valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo
até as centésimas e visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada funcdo. As competéncias técnicas
traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situacdes concretas e a resolucdo de
problemas, no ambito da atividade profissional. A Prova de Conhecimentos incide sobre contetddos

de natureza genérica e, ou, especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo,
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nomeadamente o adequado conhecimento da lingua portuguesa. As questdes a realizar tém por
base, nomeadamente, os temas especificados no anexo 1.

A Prova de Conhecimentos serd anexada a presente ata — Anexo 2 - dela fazendo parte integrante.
A Prova de Conhecimentos tem um coeficiente de ponderagdo de 45% na Classificagao Final (CF),

tendo cardter eliminatdrio para candidatos que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores.

2.2 AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A Avaliacdo Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido para o efeito.

A Avaliagdo Psicoldgica tem um coeficiente de ponderacao de 25% na Classificacdo Final (CF), sendo
valorada, caso existam, em cada fase intermédia, através das mencdes classificativas de Apto e Ndo
Apto e na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

2.3 AVALIACAO CURRICULAR (AC)
231 Fatores a considerar:

Na Avaliacdo Curricular, serdo considerados os seguintes fatores:

A Habilitacdo Académica (HA),

A Formacdo Profissional (FP),

A Experiéncia Profissional (EP),

A Avaliacdo do Desempenho (AD).

Cada fator tem a pontuacdo mdaxima de 20 valores.

Habilitagdo Académica (HA) neste parametro sera apreciada a Habilitagdo Académica de base, onde

se pondera a titularidade de grau académico, da seguinte forma:

Licenciatura (grau 1) 16 valores

Mestrado ou Pés-Graduacao (grau Il) 18 valores

Doutoramento (grau Ill) 20 valores
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Formacdo Profissional (FP)
Neste parametro apenas serdao considerados os cursos de formacgao na area de atividade especifica
para que é aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem devidamente certificados

e comprovados no processo de candidatura submetido e cuja atualidade seja considerada.

A Formacao Profissional serd avaliada de acordo com o seguinte quadro, considerados os valores

agregados de horas de formacdo:

Sem frequéncia de acdes de formacado profissional adequados a area 0 valores
Com frequéncia até 50h de formacdo profissional adequada a area 12 valores
Com frequéncia até 100h formacao profissional adequada a area 16 valores
Com frequéncia até 150h formacao profissional adequada a area 18 valores
Com frequéncia de mais de 150h de formacao profissional adequada a area 20 valores

Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de

trabalho e grau de complexidade do mesmo.

O fator EP é constituido por dois subfactores:

12 Subfactor (F)

Sera avaliado o exercicio das funcdes (F) que se considera contribuirem especialmente para a

experiéncia profissional no exercicio das fungdes inerentes ao cargo a concurso, valorizando-se a

experiéncia em:

a. Gestdo de projetos de investigacdo, nomeadamente de carater europeu;

b. Apoio na preparac¢do de candidaturas de projetos para obtencdo de financiamento;

c. Criacdo e manutencdo de dossier (fisico e digital) no ambito de projeto;

d. Criacdo do codigo contabilistico agregador de todos os movimentos relativos ao projeto;

e. Verificacdo de conformidade legal/elegibilidade das despesas;

f. Gestdo da Receita e da Despesa associada aos projetos financiados;

g. Elaboracdo de relatdrios financeiros e submissdo de Pedidos de pagamento as entidades
financiadoras;

h. Acompanhar as auditorias realizadas a execucdo fisica dos projetos financiados;

i. Elaboracdo de mapas contabilisticos de suporte a Conta de Geréncia;

j. Elaboracdo de informacdo no ambito da gestdo de projetos para preparacdo do orcamento

anual.
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A pontuacdo do subfactor F resulta do apuramento, em concreto, do nimero total das alineas
identificadas em que o candidato possui experiéncia de desempenho efetivo. A cada alinea
identificada, € atribuido o valor numérico de 1.

29 Subfactor (T)

A EP sera ainda classificada tendo em conta o tempo (T) de desempenho efetivo de fun¢des na drea

para a qual é aberto o presente procedimento de acordo com a seguinte tabela, e respetivo

ponderador:
<5 Anos 0,5
De 5 até <9 anos 0,8
>10 Anos 1

Ainda relativamente ao fator EP serdo atribuidos 6 pontos adicionais a quem possuir experiéncia
profissional na area de gestdo financeira e gestdo de projetos em organismos publicos, em

conformidade com o disposto no ponto 6.3 do Aviso de Abertura.

A pontuacdo a atribuir ao fator EP resulta da aplicacdo da seguinte férmula:

EP = [ (14*F) *T+6]
10

Avaliagdo do Desempenho (AD)

Resultard da valoracdo atribuida as trés (3) ultimas avaliacdes em que o candidato executou

atribuicdo ou competéncia idéntica as do posto a ocupar, de acordo com a seguinte formula:

AD = [(AD2018/2017+AD2016/2015+AD2014/2013) -1]*5

Resultard da média aritmética simples da valoracdo atribuida as mengdes das Ultimas trés (3)
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avaliacdes em que o candidato executou atribuicdo ou competéncia idéntica as do posto de

trabalho a ocupar:

Excelente 20 Valores
Muito Bom/Relevante 18 Valores
Bom/Adequado 16 Valores
Necessita de desenvolvimento 10 Valores
Insuficiente/Inadequado 0 Valores

AD2018/17+ AD2016/2015+ AD2014/2013
AD =

3

Na auséncia de mencdo de Avaliacdo de Desempenho, por causa ndo imputdvel ao trabalhador, o

valor a considerar sera 10.

2.3.2 Foérmula classificativa da Avaliagdo Curricular (AC)

De acordo com o disposto non.2 4 do art.2 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, a Avaliagdo
Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificacao obtida através de média ponderada das classificacdes dos elementos a considerar, de
acordo com deliberacdo do juri.

AC-HA + 3FP + 2EP+ AD

7
A Avaliagdo Curricular tem um coeficiente de ponderagdo de 45% na Classificagdo Final (CF) e sera

pontuada numa escala de 0 a 20 valores.

2.4 ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

A EAC é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias tem um coeficiente de ponderagao de 25% na

Classificagdo Final (CF).
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2.5 ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. Para cada Entrevista Profissional de Seleg¢dao é elaborada uma ficha
individual com o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliacdo e a classificacdo obtida
em cada um deles, devidamente fundamentada. A EPS ¢ avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificacBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, da seguinte forma:

2.5.1 Sentido Critico — Visa avaliar a capacidade de andlise critica do candidato, e respetiva
fundamentacdo, face a resolucdo de situacles e experiéncias profissionais que lhe sdo
apresentadas;

2.5.2 Motivagao — Visa avaliar os motivos de apresentacdo da candidatura ao lugar e o interesse do
candidato pelas fungdes, designadamente a sua capacidade de dedicacdo e empenho numa
perspetiva de realizacdo pessoal e profissional;

2.5.3 Expressao e Fluéncia verbais — Visa avaliar a capacidade de comunicacdo manifestada através
da linguagem oral, bem como o desenvolvimento harmonioso e logico do discurso do candidato,
com resposta e discurso coerentes;

2.5.4 Qualidade da Experiéncia Profissional — Visa avaliar o nivel de trabalho, preparagdo e
adequacdo da experiéncia profissional do candidato para o exercicio do posto de trabalho a ocupar,
sublinhando a identidade da experiéncia profissional detida com o perfil exigido;

2.5.5 Valorizagdo e Atualizagdo Profissional — Visando avaliar o nivel de preocupagdo com a
valorizacdo pessoal e profissional, analisar a forma como perspetiva a atualizacdo profissional e
desenvolve o envolvimento pessoal na autopromocao.

A classificacdo a atribuir a cada candidato na Entrevista Profissional de Selecdo resultard da média
obtida em cada um dos fatores de ponderacdo estabelecidos.

A Entrevista Profissional de Selegdo tem um coeficiente de ponderagao de 30% na Classificagao Final

(CF).
3. SISTEMA DE CLASSIFICAGAO FINAL

3.1 Aordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada de acordo com a

escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica¢cdes
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quantitativas obtidas em cada método (n.2 1 do artigo 26.2 da portaria 125-A/2019, de 30 de abril).
Assim sendo:
AF = (0, 45 x PC ou AC) + (0,25 x AP ou EAC) + (0,30 x EPS)
Em que:
AF — Avaliagdo final
PC — Prova de Conhecimentos
AP — Avaliacdo Psicoldgica
AC — Avaliacdo Curricular
EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

EPS — Entrevista Profissional de Selecédo

3.2 Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatdrio, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior
a 9,5 valores ou que tenha obtido mencdo de ndo apto, num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo

aplicado o método ou fase seguintes.

3.3 Em situagOes de igualdade de valoragao tém preferéncia na ordenacdo final os candidatos que
se encontrem nas condic¢des definidas nos termos do n.2 1, do artigo 27.2 da Portaria 125-A/2019,

de 30 de abril).

3.4 A ordenacgdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo nao
configurada pela lei como preferencial é efetuada nos termos do n.2 2 do artigo 272 da Portaria

referida no ponto anterior.

4, APROVAGAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS E FICHAS DOS RESPETIVOS CRITERIOS DE CORRECAO,
DE AVALIAGAO CURRICULAR E FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

O juri deliberou ainda aprovar o modelo da Prova de Conhecimentos e, bem assim, das fichas
individuais da Avaliagdo Curricular e da Entrevista Profissional de Sele¢do que fazem parte integrante

da presente Ata (Anexos 2, 3 e 4, respetivamente).

5. ESCOLHA DA ENTIDADE COMPETENTE PARA A REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA
Mais deliberou o Juri que para aplicacdo do método de Avaliagdo Psicoldgica a mesma serd
realizada, preferencialmente, pela Clinica Universitaria de Psiquiatria e Psicologia Médica da

Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.
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Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacdo de documentos
comprovativos das declaracdes que efetuou sob compromisso de honra e das informacdes que

considere relevantes para o procedimento. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo

punidas nos termos da lei.

Nada mais havendo a deliberar, foi elaborada a presente ata que vai ser assinada pelos membros

do juri presentes.

H Assinado com Assinatura Digital
P resi d ente Qualificada por: LUIS ANTONIO

MARTINS PAIS PEREIRA
Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa
Diretor Executivo

Data: 23-07-2020 20:49:57

(Mestre Luis Anténio Martins Pais Pereira)

1.2 Vogal Efetivo 2.9 Vogal Efetivo
Assinado com Assinatura Digital Assinado com Assinatura Digital
Qualificada por: CARLA SOFIA Qualificada por: RUI MIGUEL DOS
JANUARIO LOPES CATALAO SANTOS GOMES
Faculdade de Medicina da Universidade Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa A 'llj'eéchi:i;cbooguperior
ggterfrengsiaDllwsao da Area Financeira e Chefe de Divisio ARHV
Data: 24.-07.2020 10:20:4% Data: 04-08-2020 21:44:52
(Mestre Carla Sofia Janudrio Lopes Cataldo) (Lic. Rui Miguel dos Santos Gomes)

Anexos: 0s mencionados

ANEXO 1
Bibliografia a aplicar na Prova de Conhecimentos
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Administragao Publica:

a.
b.
c.
d.

e.

f.

Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas,

Cédigo do Trabalho;

Cddigo do Procedimento Administrativo;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo na Administracdo Publica;
Tramitacdo do procedimento concursal;

Estatuto da Carreira Docente Universitaria;

Organica e funcionamento da Universidade de Lisboa, da Faculdade de Medicina da

Universidade de Lisboa e do Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior:

a.
b.
C.

d.

Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior;
Estatutos da Universidade de Lisboa;
Estatutos da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;

Regulamento Organico dos Servigos da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

Temas especificos da atividade para que é aberto o concurso:

a.

Regime de Contratacdo de Doutorados destinado a estimular o Emprego Cientifico em
todas as areas do conhecimento.

Regulamentacdo dos niveis remuneratérios dos contratos celebrados ao abrigo do Decreto
-Lei n.257/2016, de 29 de agosto, na sua redacdo atual.

Regulamento de Bolsas de Investigacdo da Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I.P.
Regulamento de projetos financiados exclusivamente por fundos nacionais da Fundagao
para a Ciéncia e a Tecnologia, I.P.

Regulamento do Emprego Cientifico - Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I.P.

Manual de Submissdo de Listagens de Despesas - Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia,
I.P.

H2020 Programme - AGA — Annotated Model Grant Agreement

ANEXO 2

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO, NA
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DO MAPA DE PESSOAL NAO DOCENTE DA
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FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE DE LISBOA (UNIDADE DE GESTAO DE PROJETOS
FINANCIADOS DA AREA DE GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL)

PROVA DE CONHECIMENTOS

Identificagdo do Candidato

Nome do candidato/a:

Cddigo do candidato/a: Data: XX de XXX de 2020
Documento de identificagdo: B.l. / C.C

PROVA ESCRITA DE AVALIACAO DE CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
(Prova sem consulta de documentagao, de realizagdo individual, com a duragdao maxima de 60 minutos)

Leia com atencao:

A presente prova totaliza a pontuacdo maxima de 20 valores, sendo constituida por 3 (trés) grupos
de questdes:

Grupo 1: constituido por 10 (dez) questdes, com uma pontuacdo total de 10 valores;

Grupo 2: constituido por 3 (trés) questdes, com uma pontuacao total de 4,5 valores;

Grupo 3: constituido por 1 (uma) questdo de desenvolvimento, com uma pontuacdo total de 5,5
valores.

A auséncia de resposta atribuir-se-a a pontuacdo zero.

ANEXO 3

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO, NA
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DO MAPA DE PESSOAL NAO DOCENTE DA
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FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE DE LISBOA (UNIDADE DE GESTAO DE PROJETOS
FINANCIADOS DA AREA DE GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL)

Ficha de Avaliagdo Curricular

Nome
candidata/o:

1 — Habilitacdes Académicas (HA):

Licenciatura (grau 1) 16 valores
Mestrado ou Pds-Graduacdo (grau ) 18 valores
Doutoramento (grau Ill) 20 valores

Total da (HA): valores

2 — Formagdo profissional (FP):

Apenas serdo considerados os cursos de formacdo na area de atividade especifica para que é
aberto o presente procedimento concursal que se encontrem devidamente certificados e
comprovados no processo de candidatura submetido e cuja atualidade seja considerada. Nao é
valorada a presenca em semindrios, congressos, encontros, jornadas, palestras, conferéncias,
coloéquios e estagios, exceto quando o candidato participou com a apresentacdo de trabalho
técnico e/ou cientifico relacionado com a area funcional do concurso.

Pontuacao
Sem frequéncia de acg¢des de formacdo profissional adequados a area O valores
Com frequéncia até 50h de formacdo profissional adequada a area 12 valores
Com frequéncia até 100h formacdo profissional adequada a area 16 valores
Com frequéncia até 150h formacdo profissional adequada a area 18 valores
Com frequéncia de mais de 150h de formacdo profissional adequada a drea |20 valores

Total da (FP): valores

3 — Experiéncia profissional (EP):

Pondera-se o exercicio efetivo de fun¢cdes com incidéncia na execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho a ocupar, isto é, desempenho de funcdes e atividades no ambito das
competéncias definidas para o lugar, num maximo de 20 valores (pontuacdo cumulavel):

O fator EP é constituido por dois subfactores: 12 Subfactor (F) e 22 Subfactor (T).

Serd avaliado o exercicio das funcGes (F) que se considera contribuirem especialmente para a
experiéncia profissional no exercicio das funcdes inerentes ao cargo a concurso:

Gestdo de projetos de investigacdo, nomeadamente de cardter europeu;
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Apoio na preparacdo das candidaturas de projetos para obtencdo de

financiamento;

Criacdo e manutencdo de dossier (fisico e digital) no ambito de projeto;

Criacdo do codigo contabilistico agregador de todos os movimentos relativos ao

projeto;

Verificacdo de conformidade legal/elegibilidade das despesas;

Gestdo da Receita e da Despesa associada aos projetos financiados;

Elaboracdo de relatérios financeiros e submissdo de Pedidos de pagamento as

entidades financiadoras;

Acompanhar as auditorias realizadas a execucdo fisica dos projetos financiados;

Elaboracdo de mapas contabilisticos de suporte a Conta de Geréncia;

Elaboracdo de informacdo no dmbito da gestdo de projetos para preparacdo do

orcamento anual.

e tendo em conta o tempo (T) de desempenho efetivo de fun¢des na area para a qual é aberto o
presente procedimento de acordo com a seguinte tabela, e respetivo ponderador:

<5 Anos 0,5
> De 5 até <9 anos 0,8
> 10 Anos 1

Serdo atribuidos 6 pontos adicionais adicionais a quem possuir experiéncia profissional na area de
gestdo financeira e gestdo de projetos em organismos publicos, em conformidade com o disposto
no ponto 6.3 do Aviso de Abertura.

E aplicada a seguinte férmula final a experiéncia profissional:

EP = [ (14*F) *T+6]
10
Total da (EP): valores

4 — Avaliagdo de Desempenho (AD):
Avaliagdo 2018/2017 | 2016/2015 2014/2013 Total
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Excelente

Muito Bom/Relevante

Bom/Adequado

Necessita de Desenvolvimento

Insuficiente/Inadequado

TOTAL
FORMULA: RESULTADO:
AD = [(AD2018/2017+AD2016/2015+AD2014/2013) -1]*5 )
X AD=
5. Resultado (AC):
FORMULA: RESULTADO:
AC= HA + (3FP) + (2EP) + AD AC= +3X 42X+ =
7 7

Resultado:




L) usson | e (VG sisiciea

s LISBOA
ANEXO 4
] FACULDADE DE ~
o ﬂg]EJéE:L\INA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR DO MAPA DE PESSOAL NAO DOCENTE DA FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE DE LISBOA - UNIDADE DE GESTAO DE
PROJETOS FINANCIADOS DA AREA DE GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Aviso n.2 / BEP

.
Nome: DATA:
ITEM 1
SENTIDO CRITICO Pontuagdo Classificag&o Obtida
4-Insuficiente | 8-Reduzido 12-Suficiente 16-Bom 20- Elevado
Compreensdo das competéncias e exigéncias funcionais do cargo
& Visdo critica e estratégica acerca dos objectivos do cargo
& 0,000
« Capacidade em estabelecer metodologias de trabalho
Forma como perspectiva o respetivo contetido funcional
Total 0 0 0 0 0
ITEM 2
MOTIVACAOQ Pontuagdo Classificagdo Obtida
4-Insuficiente | 8-Reduzido 12-Suficiente 16-Bom 20- Elevado

Grau deinteresse acerca da fungdo em geral edaquela a que concorrem
em particular

Qg‘? Reacgdo em cendrios organizacionais mais exigentes, num contexto de
<O mudanga 0,000

s
Capacidade de entender e gerir emog&es

Necessidade de realizagdo pessoal e profissional

Total 0 0 0 0 0
ITEM 3
EXPRESSAO E FLUENCIA VERBAIS Pontuacio e e
4-Insuficiente | 8-Reduzido 12-Suficiente 16-Bom 20- Elevado
Fluéncia do discurso
Qg‘? Consisténcia e coeréncia das respostas
«© 0,000
& Capacidade de raciocinio rapido e vivo
Capacidade de estabelecer empatia
Total 0 0 0 0 0
ITEM 4
QUALIDADE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Pontuag'a'o Classificagdo Obtida
4-Insuficiente | 8-Reduzido 12-Suficiente 16-Bom 20- Elevado
Capacidade de estabelecer relagBes inter e intra-organizacionais
Capacidade em adequar a experiéncia profissional ao lugar posto a
S |concurso
&
@/"\ Identifica mais-valias da experiéncia anterior, face ao lugar a que se 0,000
candidata
Descreve metodologias e indicadores utilizados, no @mbito do lugar a que
se candidata
Total 0 0 0 0 0
ITEM 5
VALORIZACAO E ACTUALIZACAO PROFISSIONAL Pontuacdo Classificagdo Obtida
4-Insuficiente | 8-Reduzido 12-Suficiente 16-Bom 20- Elevado
Preocupagdo com a valorizagdo pessoal
Qg?’ Preocupagdo com a valorizagdo profissional
o
& 0,000
& Forma como perspectiva a atualizagdo profissional
Atencgdo pelo envolvimento pessoal na autopromogao
Total 0 0 0 0 0
Classificagdo Entrevista Profissional de Sele¢do (sem ponderagio) 0,000
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