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Licenca Parental — Outras Situacodes
. Informagio dos Recursos Humanos

Conforme legislagdo em vigor?

|

Ass. / Data
Nome: N2 Mec?
Categoria / Carreira: Unidade:
Vem comunicar a V2 Ex2 o gozo da:
Licenca parental alargada Licenca parental inicial exclusiva do pai ©®

)

Licenca por impossibilidade do outro “ Licenca parental por antecipagao G

Mae Pai
De / / a / / ; n2 dias De / / a / / ; n2 dias
De / / a / / ; n2 dias De / / a / / ; n2 dias

Periodo(s) obrigatério(s)

De  / / a__/

/

; n2 dias

De_ / / a__/

/

; n? dias

Periodo(s) facultativo(s)

De / / a__/

/ : n2 dias

De__ / / a__/

/ ; n2 dias




Motivo:

Incapacidade fisica ou psiquica Falecimento

De / / a / / ; n2 dias De / / a / ; n2 dias
De / / a / / ; n2 dias De / / a / ; n2 dias

De / / a /

/

; n2 dias

De

/

; n2 dias

Ass.

) s restantes trabalhadores devem consultar a Pagina da Seguranga Social para este efeito.

@ periodo a gozar imediatamente a seguir ao periodo normal da licenga parental (até 3 meses, a receber 25%. Do vencimento).

® o primeiros 5 dias do periodo obrigatdrio sdo gozados imediatamente a seguir ao nascimento da crianga, os restantes 5 dias podem ser gozados seguidos ou
interpolados, tendo como limite de gozo o 30 dias apds o nascimento. Os 10 dias do periodo facultativo podem ser seguidos ou interpolados, tendo como limite
de gozo o periodo da licenga parental da mae.

@ autorizagdo do gozo da licenga por impossibilidade do outro requer a entrega de comprovativo.

L'y Licenga pode ser atribuida de até 30 dias antes do parto, e requer declaragdo comprovativa da data do parto.
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