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Assumir a Direcdao da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa (FMUL) por mais
um mandato (2018/2022) foi um desafio que abracei com sentido de dever e lealdade, com

o apoio dos Subdiretores, docentes, investigadores, ndo docentes e estudantes.

Durante o ano de 2018 prosseguimos juntos a missdo da Escola de formar médicos, de

promover o ensino e a investigacdo em Medicina e Ciéncias Biomédicas, de fomentar e

difundir a ciéncia, tendo sempre presente o seu papel no servico a comunidade.

Com o intuito de nos colocar num patamar competitivo a nivel nacional e internacional, a FMUL definiu varios
objetivos para o ano de 2018 alinhados com as principais linhas orientadoras da Universidade de Lisboa (ULisboa).
A acdo estratégica da Faculdade passa por ministrar um ensino de qualidade, aliado a uma investiga¢do de
exceléncia e a uma pratica da Medicina ao mais alto nivel de desenvolvimento cientifico e tecnolégico, assumindo-
se como uma instituicdo moderna, inovadora e aberta ao exterior, com capacidade de comunicar e de estreitar

relagdes a varios niveis da sociedade num ambiente cada vez mais global.

No alinhamento de cada um dos objetivos estratégicos foram desenvolvidas vdérias atividades que se encontram

refletidas e detalhadas no presente relatdrio, algumas das quais passo a destacar pelo impacto na nossa Escola.

Gostaria de reforgar o conceito de que o ensino da Medicina deverd ser sempre entendido numa perspetiva global,
em que a Universidade deverd assumir o seu papel aglutinador das areas pré e pds-graduada, passando ainda pela
educac¢do médica continua. De forma a garantir a qualidade do ensino foram implementadas a¢des de melhoria,

algumas das quais propostas pela A3ES, sendo de realcar a este nivel o trabalho desenvolvido pela CAI.

No Mestrado Integrado de Medicina (MIM) saliente-se a reformulac¢do do plano de estudos do Ensino Clinico, do
Tronco Optativo e do Trabalho Final, e ainda o lancamento da App My Fenix, plataforma de suporte a gestdo da

assiduidade e de avaliacao das atividades letivas, entre outras funcionalidades de apoio ao ensino.

Dois novos cursos foram acreditados pela A3ES e entraram em funcionamento no ano letivo de 2018/2019, a
Licenciatura em Ciéncias da Nutri¢cao, em colabora¢do com as Faculdade de Farmdcia (FF) e de Motricidade Humana

(FMH) da ULisboa e o Mestrado em Reabilitacdo Cardiovascular, primeiro a nivel nacional.

Na formacdo pds-graduada é de salientar a relevancia do Programa Doutoral do CAML, bem como o papel dos
cursos de formacdo continua, do Conselho Pedagdgico e do Departamento de Educacdo Médica (DEM) na formacgdo

médica continuada.

Ainovacgdo e a investigacdo cientifica é uma area estratégica crucial para o desenvolvimento da Faculdade, estando
logo patente na pré-graduacdo, nos projetos desenvolvidos no ambito do Programa “Educacdo pela Ciéncia”

(GAPIC), bem como na formacdo avancada com o Programa Doutoral.
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A atividade cientifica é transversal a nossa Escola, através das Unidades Estruturais e ao Centro Académico de
Medicina de Lisboa (CAML), e reflete ndo sé a investigacdo biomédica, mas também a inter-relagdo desta com a
Medicina Clinica, incluindo a investigacdo desenvolvida nos servicos clinicos com grande envolvimento dos
docentes da Faculdade. A articulagdo com o Instituto de Medicina Molecular (iMM) e a Associacdo para a
Investigacdo e Desenvolvimento da Faculdade de Medicina (AIDFM) tem sido, igualmente, importante no fomento

da investigacdo cientifica.

A Faculdade tem vindo ainda a apostar na promog¢do de iniciativas para dinamizar a area da inovagdo e

empreendedorismo, tendo sido criada uma newsletter dedicada a esta area (SynerGIEs).

Uma outra drea também em crescimento é o apoio a comunidade estudantil com o desenvolvimento de varios

projetos e com a integracao da FMUL na Rede Portuguesa de Mentoria.

A FMUL tem mantido o seu compromisso com a ULisboa e com as instituicdes que constituem o CAML, o CHULN e
0 iMM, e tem vindo a reforgar as suas relagdes de cooperagao e a alargar a sua rede de parceiros quer nacionais

quer internacionais.

Numa sociedade cada vez mais global e competitiva, a Faculdade tem vindo a afirmar-se, procurando projetar-se
nacional e internacionalmente, apostando na sua imagem e nos seus principais meios de informacdo e
comunicac¢do. Durante este ano é de destacar o desenvolvimento do projeto para um novo portal, as melhorias na

newsletter e a dinamizacdo das redes socias.

Com o intuito de reafirmar a FMUL junto da sociedade, foi ainda constituido o Conselho de Cidadados que teve o

seu primeiro encontro no inicio de 2019.

Pretendemos que a FMUL seja uma instituicdo moderna e inovadora com capacidade de enfrentar e responder de
forma eficaz e eficiente aos desafios colocados pelo exterior. Neste sentido, procurdamos melhorar os servicos
prestados, reorganizando a estrutura organica e criando novos gabinetes, bem como as condi¢Ges de estudo,
ensino e investigacdo, sendo de destacar este ano as obras de remodelacdo e ampliagdo da Biblioteca Central e as

obras de reabilitacdo da Aula Magna.

Garantir a qualidade é uma premissa fundamental de qualquer instituicdo do Ensino Superior, a FMUL para além
da acreditacgdo dos seus ciclos de estudo pela A3ES, tem vindo a trabalhar com vista a implementacao e acreditagdo

do seu Sistema Interno de Garantia de Qualidade.

Todas as atividades e iniciativas desenvolvidas ao longo deste ano apenas foram possiveis com o envolvimento e
dedicacdao de docentes, investigadores, ndo docentes e estudantes, aos quais manifesto o meu profundo
agradecimento. Quero, em particular, agradecer aos meus Subdiretores, Professora Ana Sebastido e Professor

Mamede de Carvalho, bem como ao Diretor Executivo, Mestre Luis Pereira, e na sua pessoa a todos os
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colaboradores da FMUL, bem como aos Presidentes dos restantes érgdos da Faculdade, Conselho de Escola,
Conselho Cientifico e Conselho Pedagdgico. Uma palavra de grande aprecgo pela excelente relagdo institucional com
a Reitoria da Universidade de Lisboa (ULisboa), em particular o Senhor Reitor, bem como com outros parceiros
institucionais, no dmbito do CAML, o Dr. Carlos Martins, Presidente do Conselho de Administra¢cdo do Centro
Hospitalar Universitario Lisboa Norte (CHULN), a Professora Maria do Carmo Fonseca e a Professora Maria Mota,
Presidente e Diretora Executiva do iMM respetivamente, bem como ao Professor José Velosa, Presidente da AIDFM.
Um destaque especial para a cooperacao franca, leal e produtiva estabelecida com a Associacao de Estudantes da

Faculdade de Medicina de Lisboa (AEFML).

Com o entusiasmo e empenho de todos prosseguimos durante este ano a nossa missdo e alcangdmos com sucesso

0s nossos objetivos, contribuindo para o desenvolvimento de uma Escola que honra o passado e constréi o futuro!

Prof. Doutor Fausto J. Pinto

Diretor da FMUL
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Estrategicos da FMUL
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Protocolo com a Cdmara Municipal de Sintra (CMS)
[19 dezembro]

Dia da Investigacdo para Estudantes de Medicina
(7.2 edigéo)
[12 dezembro]

Professor Fausto Pinto eleito novo presidente do CAML
{2019-2021)
[10 dezembro]

Conclusdo das obras de reabilitagdo da Aula Magna
[dezembro]

Protocolo com a Faculdade de Medicina da Universidade de
S&o Paulo, Brasil
[30 novembro]

Presenca no 12 Encontro “A Universidade de Lisboa e o
Patrimoénio”
[19 e 20 novembro]

Publicacéo do Regulamento da Licenciatura em Ciéncias da
Nutricdo
[13 novembro]

Professor Fausto Pinto assume a coordenacdo do Conselho
das Escolas Médicas Portuguesas
[9 novembro]

10.° Aniversdrio da Newsletter - news@fmul
[novembro]

Langamento do Projeto Mentoring 2.0
[novembro]

Beyond Med (52 edigdo)
[24 outubro]

Publicacéo em DR do
Regulamento do Tronco Optativo do MIM
[19 outubro]

Abertura Oficial do Mestrado em Reabilitagdo
Cardiovascular
[18 outubro]

Sessdo de Abertura do | Curso de Atualizagdo em Direito de
Medicina
[12 outubro]

Reunides com a CAE - A3ES no dmbito da Avaliagdo
Institucional da ULisboa
[9a 11 outubro]
Publicagdo em DR do Regulamento do Processo de
Equivaléncia ao Ciclo de Estudos Integrados de Mestrado
em Medicina das Escolas Médicas Portuguesas
[9 outubro]
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1.2 Sessdo do Programa em Educacdo Médica "Lunch
Education Short Courses”
[28 setembro]

Sessdo de abertura da Licenciatura em Ciéncia da Nutrigdo
[24 setembro]

Dia da Faculdade de Medicina
[17 setembro]

Dia dos Mentores
[12 de setembro]

Tomada de posse dos novos membros eleitos para
o Conselho Cientifico
[20 de julho]

Comemoracdo do 29.2 aniversario do Gapic
[11 de julho]

Tomada de posse do Professor Fausto Pinto
como Diretor
[9julho]

Publicagdo em DR do Movo Regulamento dos Servigos
[6 de julho]

Participagdo no | Seminario Interacional sobre Mentoria
[22 a 23 junho]

U ™
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Renovagdo da Acreditacéo do MIM
[outubro]

Comemoragdes do Dia do Coragdo
[28 e 29 setembro]

Dia do Mentoring
[18 setembro]

Lancamento da App My Fenix
[15 de setembro]

Acordo com a Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Brasil
[12 setembro]

Protocolo de colaboragdo com a CAmara Municipal de
Lisboa [CML)
[19 de julho]

Tomada de Posse da AAAFML
[9 julho]

Tomada de posse dos representantes Discentes no
Conselho de Escola
[6 de julho]

Eleicdo do Diretor
[26 de junho]
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Constituicio do Conselho de Cidaddos
[6 de junho]

Acreditagdo do Mestrado em Reabilitag8o Cardiovascular
[junho]

Publicagéo do Regulamento Pedagégico da
Licenciatura em Ciéncias da Nutrigdo
[29 de maio]

Xl Encontro de Doutorandos do PhDCAML
[23 a 25 de maio]

Dia do Candidato
[24 de abril]

Inauguracdo das instalagdes remodeladas
da Biblioteca
[12 de abril]

Mostra da FMUL na Secretaria-Geral da
Educacio e Ciéncia
[abril]

1.2 edigdo das Job Talks - Projeto Mentoring
[19 de margo]

1.2 Encentro Anual de Estudantes de Doutoramento do
Programa Doutoral Satide Ambiental (Envihealth&Co)
[9 margo]

U
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Tomada de posse dos novos érgéos sociais da AEFML
[14 de junho]

Protocolo com a Associagdo Protectora dos Diabéticos de
Portugal
[4 de junho]

Publicagio do Regulamento de Equivaléncia de Grau em
Ciéncias da Nutricdo
[29 de maio]

Publicagdo em DR dos Novos Estatutos da FMUL
[28 de maio]

Protocolo com o Hospital Dr. Baptista de Sousade,
do Mindelo, S3o Vicente, Cabo Verde
[26 de abril]

Tomada de posse dos membros discentes do
Conselho Pedagdgico
[13 de abril]

Dia Solidario
[6 de abril]

Memorando com a Wakayama Medical University,
Japéo
[22 de margo]

Participagdo na Futurdlia
[14 a 17 margo]

M

FACULDADE DE
MEDICINA

LISBOA
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Participagdo na QUALIFICA

[1 & 4 margo]
2.2 Encontro Encontro/Retiro Anual dos Estudantes de

Doutoramento do Programa de Doutoramento em
Neurociéncias Integradas da Universidade de Lishoa
(NeurULisboa)
[1 e 2 margo]
Memorando de entendimento com o Hospital da Bahia, S3o
Salvador, Brasil, e com o Centro Almazov - Centro Nacional
de Investigagdo Médica, Sdo Petersburgo, Federagdo Russa
[23 fevereiro]

Publicagdo em DR do Novo Plano de
Estudos Ensino Clinico
[20 janeiro]

Langamento do 1.2 niimero do SynerGlEs (newsletter sobre
inovagdo e empreendedorismo)
[janeiro]

Fonte: GPEQ
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2.2. FMUL Em NUMEROS

Quadro 1 - Principais Indicadores Institucionais 2018

2160 Estudantes Inscritos [2018/2019]

1538 Candidatos 1.2 ano [2018/2019]

356 | Trabalhos Finais [2017/2018]

378 Diplomados [2017/2018]

126 Estudantes - Mobilidade Incoming [2017/2018)

193 | Estudantes - Mobilidade Outgoing (2017/2018)

223 Candidatos 1.2 ano

30 Estudantes inscritos

140 | Candidatos — Doutoramentos [2018/2019]

173 | Candidatos — Mestrados 2018/2019]

36 @ Candidatos — Cursos de Especializagdo [2018/2019]

240 | Estudantes inscritos — Doutoramentos [2018/2019]

351 | Estudantes inscritos — Mestrados [2018/2019]

Estudantes inscritos - Cursos de Especializagao
[2018/2019]

35 | Diplomados — Doutoramento [2o1g]

42 | Diplomados — Mestrados [2018]

454 | Inscritos — Cursos de Formagdo Continua [201s)

a2
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Unidades Estruturais

659

Publicagdes CAML em 2018 (web of science, marco 2019]

26 192

CitagBes CAML entre 2014-2018 [web of science, marco 2019]

3375

Documentos Depositados - Repositorio UL marco 2019

2277

Pedidos de Pesquisa Bibliografica - ABI

Projetos de investigacdo Estudantes MIM (GAPIC)
[2017/2018]

351

Artigos publicados - newsletter

42735

VisualizagGes - newsletter

271 000

Visitas - Portal

10 066

Seguidores Facebook

191

Seguidores Twitter

1389

Seguidores Instagram

300

Seguidores Linkedin

1467

Eventos e outras iniciativas

Iniciativas de Responsabilidade Social

InstituicGes Afiliadas

InstituicGes Europeias Parceiras-Programas Mobilidade (2018/2019]

Novos Protocolos

I
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600

Docentes

Investigadores

169

N3do Docentes

3485

Horas de Formagao Profissional

18 499,77

Espagos (m?)

21 073 456

Orgcamento (€)
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A FMUL é uma Escola centenaria (1825), integrada na ULisboa, constituindo, em cooperacdo com o iMM e com o

HSM-CHULN, o CAML.

Inicialmente localizada no Campo de Sant’Ana, a

FMUL foi em 1956 transferida para o edificio do

1911
Faculdade de Medicina Hospital de Santa Maria, onde se mantém desde
da Universidade de Lisboa
1836 entdo, tendo as suas instalagdes sido ampliadas, em
SRR CTIRR 2004, com a construcdo do Edificio Egas Moniz e,
1825
Real Escola de Cirurgia brevemente, com a entrada em funcionamento do

Edificio Reynaldo dos Santos.

Figura 1 - FMUL ao longo do tempo

A Missao da FMUL, tal como consta nos seus Estatutos “(...) é a formagdo de médicos, o ensino e a investigagao
da Medicina e das ciéncias essenciais a promocdo da saude, prevencdo, diagndstico, tratamento e reabilitacdo
da doencga, através da criagdo, transmissao e difusdo de ciéncia, tecnologia e cultura, no respeito pela liberdade
intelectual e pela ética, reconhecimento do mérito e sentido de servico a comunidade” (Diario da Republica, 2.2

série —N.2 102, de 28 de maio de 2018).

E Visdo da FMUL alcangar um lugar cimeiro como instituicdo de referéncia do ensino médico e da investigagdo
biomédica nacionais e, pelo desenvolvimento do CAML, constituir-se como instituicdo académica relevante no

contexto europeu.

De acordo com os Estatutos da FMUL, s3o Orgdos de Governo: o Conselho de Escola, o Diretor, o Conselho
Cientifico, o Conselho Pedagdgico e o Conselho de Gestdo (Anexo 1 — Composi¢do dos Orgdos de Governo, pp.

217-219 e Anexo 2 — Organograma Macro da FMUL, pp. 220).
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Conselho de Escola
Diretor

Conselho Cientifico J Conselho Pedagég‘lcoJ Conselho de Gestdo J

Unidades Estruturais

Clinicas . g Areas Unidades de
Universitarias In:tistes Laboratérios Departamentos |  Disciplinares Investigacdo
Auténomas Auténomas
Servigos
Servigos de Gestdo Central Assessorias Institucionais

Figura 2 — Estrutura da FMUL
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Em termos da estrutura organizacional (figura
2), compéem a Faculdade 63 Unidades
Estruturais, que consistem em unidades de
ensino, investigacao e de prestacdo de servicos
na area da saude.

As Unidades Estruturais compreendem 32
Clinicas  Universitarias, 12 |Institutos, 5
Laboratérios, 1 Departamento, 9 Areas
Disciplinares Autéonomas e 4 Unidades de
Investigacdo Auténoma (Anexo 3 — Listagem
das Unidades Estruturais, pp. 221-222 e Anexo
4 — Organograma das Unidades Estruturais, p.

223).

A FMUL dispde ainda de Servigos com regulamento préprio (Despacho n.2 6640/2018, publicado no Diério da

Republica, 2.2 série — N.2 129, de 6 de julho 2018 — Regulamento de Organizacdo dos Servigcos da Faculdade de

Medicina de Lisboa). Trata-se de uma estrutura de apoio técnico-administrativo as atividades que integram a

missdo da Faculdade, compreendendo os Servicos de Gestdo Central e as Assessorias Institucionais (Anexo 5 —

Organograma dos Servicos, p. 224). A estrutura de servicos prevé ainda a possibilidade de existéncia de equipas

multidisciplinares, tendo em 2018 trés equipas desenvolvido a sua atividade no ambito dos seguintes projetos:

Avaliacdo e Acreditacdo de Ciclos de Estudos Pés-Graduados; Planeamento Estratégico e Garantia da Qualidade;

Gestdo e Seguranga do Edificado.

A exceléncia e prestigio da FMUL sdo reconhecidos nacional e internacionalmente, tendo sido distinguida em

2015 com a medalha de Servigos Distintos “Grau Ouro” do Ministério da Saude.
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A Direcdo da FMUL a partir das areas estratégicas (figura 3) e das orientacGes estratégicas da ULisboa (quadro 2)

estabeleceu para o ano de 2018, 4 objetivos estratégicos (OE):

Garantir a qualidade do Ensino Pré e Pés-Graduado (OE1);
Promover a Investigacdo Cientifica, a Inovacdo e o Empreendedorismo (OE2);
Intensificar a comunicacdo e as relagdes institucionais a nivel nacional e internacional (OE3);

Consolidar a organizagao e o funcionamento dos servigos (OE4).

Figura 3 — Areas Estratégicas da FMUL

AE1: AE3:
Ensino e Educagdo . Co.munlcagao "
Médica Institucional e Relagdes
[ Externas
[ ]
il
FACULDADE DE
AE2: MEDICINA Aeh:
Inovagdo e LISBOA Modernizagdo
Investigagdo Cientifica Organizacional
Fonte: GPEQ
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Quadro 2 — Quadro Sinéptico dos Objetivos Estratégicos da ULisboa e da FMUL
UNIVERSIDADE DE LISBOA
E - Reforgar a
N ——— C- Promover a DE capacidade de el I - Melhorar as
OBJECTIVOS ESTRATEGICOS ~ - B - Atrair os interacdo da . mm‘,’ver ° intervengdo e de ,ssegurar a infraestruturas ao
coesdo e o espirito R rejuvenescimento, . U consolidagdo de um )
. N melhores ULisboa com o ) - influéncia da B - dispor da
identitario da . . aqualificagdo e a Sistema de Gestdo .
A estudantes tecido produtivo e . ULIsboa em espagos i comunidade
Ulishoa . mobilidade dos RH . L da Qualidade .
os poderes publicos internacionais académica

estratégicos

OE1: Garantir a qualidade
do Ensino Pré e Pés-
Graduado da FMUL

OE3: Intensificar a
comunicagdo e as relagdes
institucionais a nivel
nacional e internacional

FACULDADE DE MEDICINA

OE4: Consolidar a
organizagdo e
funcionamento dos
servigos da FMUL.

Fonte: GPEQ

Enquadrados em cada objetivo estratégico foram definidos objetivos operacionais de eficiéncia, eficacia e de
qualidade (quadro 3), os quais foram materializados em iniciativas e atividades, refletidas ao longo do presente
relatério e desenvolvidas com o imprescindivel envolvimento de toda a comunidade FMUL, num verdadeiro trabalho

de equipa, no qual se empenharam docentes, ndo docentes e estudantes.
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Quadro 3 — Objetivos Estratégicos e Operacionais da FMUL para 2018

Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais

Reformular o plano de estudos do Ensino Clinico do MIM.

Reestruturar o Tronco Optativo do MIM.

Garantir a qualidade do Ensino Pré e Pés-Graduado

Promover a oferta de novos ciclos de estudo.
da FMUL.

Fomentar a educagdo médica e a formacgao continua junto da
comunidade académica.

Garantir os meios adequados para o acompanhamento dos processos
de avaliacdo dos ciclos de estudo pela A3ES.

Potenciar a participagdo da FMUL em projectos de investigagdo,
nacionais e internacionais, na area das Ciéncias da Saude e da Vida.

Desenvolver uma metodologia para o levantamento e gestdo da
Promover a Investigacdo Cientifica, a Inovagdo e o produgcio cientifica.
Empreendedorismo.

Fomentar a cultura de empreendedorismo e inovagao na comunidade
académica.

Ampliar os espagos de investigacdo.

Melhorar a comunicagdo interna e externa.

Intensificar a comunicagdo e as relagdes institucionais Reforgar a rede de parcerias institucionais, nomeadamente com a
a nivel nacional e internacional. Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa.

Dinamizar o Conselho de Cidaddos.

Reestruturar a organica dos servigos.

Consolidar a organizagdo e o funcionamento dos
servigos da FMUL.

Potenciar a area do planeamento e da qualidade.

Fonte: GPEQ
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Ensino, Pedagogia e
Educacao Medica
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O Ensino e a Educa¢do Médica (AE1) é a drea estratégica vital da
FMUL, no ambito da qual a Faculdade tem vindo a ministrar
formacgao de nivel superior na pré e pds-graduagao dos cursos
conferentes dos graus de licenciado, mestre e doutor, bem como a
promover a educacdao médica continuada, mediante cursos ndo

conferentes de grau académico e de outras iniciativas.

Garantir a qualidade do Ensino Pré e Pds-Graduado (OE1) é assim
um dos objetivos estratégicos da FMUL, tendo sido introduzidas em 2018 diversas melhorias na pré e pds-

graduacdo, bem como ao nivel da educacdo médica continuada.

No Curso de Mestrado Integrado em Medicina (MIM) é de destacar: a reformulac¢do do plano de estudos do Ensino
Clinico (0O01); a restruturacdo do tronco optativo (002), com um novo regulamento; a divisdo da Unidade
Curricular Tronco Comum |l em duas unidades curriculares distintas; as altera¢es ao Trabalho Final / Tese de
Mestrado, que passa a existir como unidade independente, com atribui¢cdo de ECTS e classifica¢do final numérica

(capitulo 6 — Garantia da Qualidade, p. 117).

Promover a oferta de novos ciclos de estudo (O03) foi outro dos objetivos operacionais definidos para 2018,
sendo de salientar, ao nivel da pré-graduacao, a criacdo da Licenciatura em Ciéncias da Nutricdo (LCN) e, ao nivel
da pods-graduacdo, o Mestrado em Reabilitacdo Cardiovascular, ambos acreditados pela A3ES (capitulo 6 —

Garantia da Qualidade, p. 117).

Dada a importancia da formacdo e aprendizagem continuada, procurou-se ainda fomentar a educagdo médica e

a formacdo continua junto da comunidade académica (004), através de varias iniciativas.

O principal objetivo da FMUL é formar profissionais de salde, com sélida formacao cientifica, com capacidade de
autoaprendizagem e de lifelong learning, com competéncias em comunicagdo com os doentes, interpares e com
a Sociedade, habilitados a trabalhar em equipas profissionais multidisciplinares, atentos aos desafios
contemporaneos da salde e a ética na Medicina e Ciéncias da Vida, capazes de uma integracdo util, plena e

criativa nos sistemas de saude em vigor e de fazerem escolhas informadas na sua carreira profissional.

O modelo de ensino em vigor na FMUL, baseado em grandes areas integradoras do conhecimento e em programas

student-centred com uma forte e precoce ligacdo pratica a medicina clinica, ambulatdria e hospitalar, tem em
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vista uma formacdo técnica de exceléncia, promovendo ainda o empenhamento individual e a criatividade dos
discentes e oferecendo atividades opcionais, como a realizagdo de projetos de investigacdo cientifica e de

atividades clinicas no HSM e em instituicGes afiliadas.

Na FMUL a formacdo pré-graduada é assegurada, técnica e administrativamente pela Area Académica que
compreende trés unidades: o Nuicleo Académico, a Unidade de Gestao Curricular e a Unidade de Desenvolvimento

Académico e Avaliacdo Pedagdgica.

O MIM tem a durag¢do de 6 anos (12 semestres), culminando a aprendizagem com a realizacdo de um estagio
clinico de 36 semanas e com a entrega e defesa de um Trabalho Final / Tese de Mestrado.

Alvo de uma elevada procura, no letivo 2018/2019 foram 1 538 os candidatos ao MIM, continuando a FMUL a ser
a instituicdo que oferece o maior niumero de vagas a nivel nacional (295) (quadro 4). Mais de 60% dos estudantes
colocados na FMUL selecionam a nossa Escola em 1.2 op¢do, sendo a sua nota média de ingresso superior a nota

média de ingresso dos estudantes que selecionam a FMUL em outra opgao.

Quadro 4 - Indicadores de ingresso no MIM em 2018/2019 — 1.2 fase

a Média das
. Ratio Indice de N.2 de C Média das  Classificagdo o
Candidaturas Vagas N N.2 Cand. em e Indice de e - classificagoes
Candidaturas/ . satisfagdo na estudantes _ Classificagbes  do ultimo L
N.2 Total N.2 Total 1.2 opgcdo colocagbes ** dos primeiros
Vagas procura * colocados de acesso colocado
10%
1538 295 5,21 184 0,62 405 1,34 17,87 17,52 18,53

Fonte: Area Académica

Obs.: (*) Ratio entre o n.2 de candidatos em 1.2 opgdo e nimero de vagas; (**) Ratio entre o n.2 de estudantes colocados e o nimero de
vagas (ao n.2 de estudantes colocados foram subtraidos os estudantes colocados por reingresso (9). Assim o indice foi calculado tendo
por base 396 estudantes colocados).

O quadro 5 apresenta a distribuicao dos estudantes do MIM segundo a forma de ingresso. A maioria ingressou na
FMUL através do concurso nacional de acesso — regime geral, no entanto, houve um aumento do nimero de

estudantes que ingressaram através de regimes especiais (42%), bem como através de reingresso (13%).
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Quadro 5 — Estudantes MIM segundo Forma de Ingresso
Ano letivo Ano letivo Taxa de
2018/2019 2017/2018 Variagcdo
Contigente geral 274
Candidatos oriundos da RA dos Agores 0
) Candidatos oriundos da RA da Madeira 14
Concurso Nacional de Acesso
. | 293* 0%
[regime geral] Candidatos emigrantes portugueses e familiares que com eles residam 5
Candidatos militares em regime de contrato 0
Candidatos com deficiéncia fisica ou sensorial 0
Missdo diplomdtica portuguesa no estrangeiro 0
Portugueses bolseiros no estrangeiro e funcionarios publicos em missdo 2
oficial no estrangeiro
Concurso Nacional de Acesso Oficiais das Forgas Armadas portuguesas 0
. L 12* 42%
[regimes especiais]
Bolseiros Nacionais dos PALOP 13
Missdo diplomdtica acreditada em Portugal 0
Praticantes desportivos de Alto Rendimento 2
Naturais e filhos naturais de Timor-Leste 0
Concurso Especial de Acesso para maiores de 23 anos - - n/a
Concurso Especial para Acesso para Estudantes Internacionais - - n/a
Concurso Especial para Acesso ao Curso de Medicina por Titulares do Grau de Licenciado 42 44 -5%
Mudanga de parinstituigdo/curso 1 1 0%
Concurso institucional - - n/a
Reingresso 9 8 13%
Protocolo com a Universidade da Madeira 37 39 -5%
Protocolo com a Escola Naval 6 8 -25%
Protocolo com a Academia da Forga Aérea 0 3 -100%
Total 405 408 -1%

Fonte: Area Académica
Obs.: (*) Em 2017/2018 os dados ndo foram solicitados discriminadamente.

A FMUL recebe também estudantes através do concurso especial de acesso ao curso de Medicina por Titulares
do Grau de Licenciado (dando cumprimento ao disposto no Decreto-Lei n.2 40/2007, de 20 de fevereiro). O
numero de vagas previsto foi de 15% do total de vagas ao Concurso Nacional de Acesso, tendo ingressado na
FMUL por esta via 42 estudantes no ano letivo 2018/2019. Tal como se pode constatar pelo quadro 6, apesar de
se manter uma elevada procura, comparando com o ano letivo 2017/2018, assiste-se a uma reducdo quer no

numero de candidatos (-29%), quer no niumero de estudantes admitidos (-5%).
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Quadro 6 — Candidaturas ao Concurso Especial para Acesso ao

Curso de Medicina por Titulares do Grau de Licenciado

N.2 Candidatos 323 457 -29%
N.2 Candidatos admitid

andidatos admitidos a 276 391 2%
concurso
N¢ Estudantes admitidos 42 a4 -5%

Fonte: Area Académica

No ano letivo 2018/2019 est&o inscritos no MIM 2 160 estudantes, dos quais a maioria € do sexo feminino (66,1%)

(figura 4) e tém idades compreendidas entre os 20 e os 24 anos (65,4%) (figura 5).

Figura 4 — Estudantes MIM no ano letivo 2018/2019 segundo o Sexo

B Masculino ™ Feminino

Fonte: Raides
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Figura 5 — Estudantes MIM no ano letivo 2018/2019 segundo o Escaldo Etario
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Fonte: Raides

A maioria dos estudantes do MIM tem nacionalidade portuguesa (figura 6) e, apesar de residual, é de destacar
gue dos 33 estudantes estrangeiros com origem em paises fora da Unido Europeia, 28 sdo originarios dos PALOP

(quadro 7).

Figura 6 — Estudantes MIM no ano letivo 2018/2019 segundo a Nacionalidade

_0,1%

~1,5%

= Portugal = Paises Paises
UE fora da UE

Fonte: Raides
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Relativamente a forma de ingresso, a maioria dos estudantes estrangeiros ingressou na FMUL pelo regime
especial (quadro 7), sendo de salientar a auséncia de estudantes que ingressem ao abrigo do estatuto de

estudante internacional, uma vez que, por despacho ministerial, os ciclos de estudos de Mestrado Integrado em

Medicina ndo tém fixado vagas para este tipo de estudantes.

Quadro 7 - Estudantes Estrangeiros do MIM no ano letivo 2018/2019 segundo a Forma de Ingresso

N.2
EU 2
Paises Fora da EU 5
PALOP 28
Regime geral de acesso 7
Tipo de ingresso Cf)ncurso Especial parzi\ Ace.sso ao Curso de Medicina por 1
Titulares do Grau de Licenciado
Regime Especial 27

Fonte: Area Académica

O numero total de estudantes do MIM manteve-se praticamente idéntico ao do passado ano letivo, registando-
se um ligeiro aumento dos estudantes que ingressaram no 1.2 ano (1%). Por sua vez, verificou-se uma diminui¢do

(-16%) no numero de estudantes novos que ingressaram em outros anos (quadro 8).

Quadro 8 — Estudantes MIM segundo a Tipologia

Ano letivo Ano letivo Taxa de
Estudantes MIM L
2018/2019 2017/2018 Variagao
Estudantes novos que ingressaram no 1.2 ano 353 349 1%
Estudantes novos que ingressaram noutros anos 43 51 -16%
Estudantes 2.2 ao 6.2 ano e repetentes 1.2 ano 1764 1767 0%
Total 2 160 2167 0%

Fonte: Area Académica

Obs.: Existem estudantes que ingressam na FMUL e nado ficam colocados no 1.2 ano: como é o
caso dos estudantes que ingressam através do protocolo com a Universidade da Madeira (que
ingressam diretamente no 3.2 ano curricular) ou através do Concurso Especial para Acesso ao
Curso de Medicina por Titulares do Grau de Licenciado (ficam colocados no ano curricular
correspondente, de acordo com o n.2 de ECTS realizados anteriormente).
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Tomando em consideracdo os anos curriculares do MIM e comparando o ano letivo de 2018/2019 com o de
2017/2018, constata-se que, apesar de ndo haver grandes variagdes no nimero total de estudantes, nem na sua
distribuicdao nos diversos anos curriculares, regista-se um crescimento de 10% dos estudantes matriculados no 2.2

ano e uma quebra de valor idéntico no nimero de estudantes matriculados no 6.2 ano (quadro 9).

Quadro 9 — Estudantes MIM por Ano Curricular

Ano letivo Ano letivo Taxa de

Ano curricular
2018/2019 2017/2018 Variagao

1.2ano 388 386 1%
22 ano 352 320 10%
32 ano 356 373 -5%
42 ano 359 344 4%
52 ano 362 363 0%
62 ano 343 381 -10%
Total 2160 2167 0%

Fonte: Area Académica

Quanto ao regime de frequéncia, praticamente a totalidade dos estudantes frequenta o MIM a tempo integral

(99,31%), sendo residual a percentagem de estudantes que o fazem a tempo parcial (figura 7).
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Figura 7 — Estudantes MIM segundo o Regime de Frequéncia

= Tempo integral Tempo parcial

Fonte: Area Académica

No ambito do Regulamento de Creditacdo e Integracdo Curricular de Experiéncias Profissionais e Formagdes
Académicas da Universidade de Lisboa e do Regulamento Interno da FMUL (em fase de aprovacdo pelos 6rgdos
competentes), a FMUL recebe anualmente varios pedidos de creditagdo, submetidos por estudantes que possuem
uma determinada unidade curricular/area disciplinar por frequéncia de outra formacgdo superior, nacional ou
estrangeira, e que solicitam o reconhecimento dessa formacao através de um pedido de creditagdo. Segundo o

quadro 10, assiste-se aum aumento de 21% de pedidos de creditacdo no ambito do Nucleo Curricular Obrigatério.
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Quadro 10 - Pedidos de Creditacao

Pedidos de Creditagio Ano letivo Ano letivo Tax.a cle
2018/2019 2017/2018 Variagdo
Nucleo Curricular Obrigatédrio 828 684 21%
Trabalho Final 11* 22 -50%
Nucleo Curricular Optativo ks 387 n/a
Total 828 * 1093 n/a

Fonte: Area Académica
Obs.: (*) Dados provisérios; (**) Dados de 2018/2019 apenas poderdo ser apurados no final

do ano letivo.

No MIM o sucesso escolar é elevado, sendo reduzido o nimero de estudantes que desistem do curso ou anulam
a sua matricula (menos de 2% do total de estudantes inscritos). No ano letivo 2017/2018 houve um aumento de

21% dos estudantes que desistiram ou anularam a sua matricula face ao ano de 2016/2017 (quadro 11).

Quadro 11 - Desisténcias/Anulagées no MIM

Ano Letivo Ano Letivo Taxa de
2017/2018 2016/2017 Variagao
41 34 21%

Fonte: Area Académica
Obs.: Dados de 2018/2019 apenas poderdo ser apurados
no final do ano letivo.

No ensino clinico, o racio tutor/estudante é de 1:1 e, tendo em consideracdo a necessidade de garantir este
equilibrio para assegurar a diversidade, a qualidade e a eficacia, sem colocar em risco os direitos da pessoa doente,
a FMUL estabeleceu uma rede de ensino com instituicdes publicas/privadas hospitalares e Centros de Saude,
mediante protocolos de afiliacdo e/ou de cooperagdo (capitulo 9 — FMUL e Sociedade, pp. 165-174).

Considerando a estrutura curricular, 0 6.2 ano do MIM tem a particularidade de ser lecionado, integralmente, em
contexto clinico, realizando os estudantes a sua formagao em 6 dreas fundamentais: Medicina, Cirurgia, Pediatria,

Obstetricia e Ginecologia, Medicina Geral e Familiar, e Saide Mental.
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O quadro 12 apresenta o numero de instituicGes de salde e o nimero de orientadores envolvidos na formacao
dos estudantes do 6.2 ano, registando-se no ano letivo 2017/2018 um ligeiro decréscimo do nimero de hospitais

(-6%) e, por sua vez, um acréscimo dos centros de satde (12%), bem como do nimero de orientadores (2%).

Quadro 12 - Institui¢cdes e Orientadores no Estagio Clinico do 6.2 ano

Ano Letivo Ano Letivo Taxa de
2017/2018 2016/2017 Variagao
Hospitais 45 48 -6%
Instituicdo
Centros de Saude 181 162 12%
Orientadores 960 944 2%

Fonte: Area Académica
Obs.: Anexo 6 — Indicadores gerais relativos ao Estagio Clinico do 6.2 ano, p. 225.

A conclusdo do MIM implica a apresentacdo, defesa e aprovacdo de um Trabalho Final (tese). Em 2017/2018

registou-se um aumento de 5% dos trabalhos finais, tendo sido entregues 356, acompanhados por 194

orientadores (quadro 13).

Quadro 13 — Trabalhos Finais do MIM e Orientadores

Ano Letivo Ano Letivo Taxa de
2017/2018 2016/2017 Variagdo

N.2 de Trabalhos Finais 356 338 5%

N.2 de Orientadores 194 201 -3%

Fonte: Area Académica
Obs.: Dados de 2018/2019 apenas poderdo ser apurados no final do ano letivo.

Alguns dos trabalhos finais sdo desenvolvidos em Unidades Estruturais da FMUL, nomeadamente nas Clinicas

Universitarias, onde se registou um aumento de 7% dos trabalhos no ano letivo de 2017/2018, comparativamente

ao ano letivo anterior.
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Quadro 14 - Unidades envolvidas nos Trabalhos Finais do MIM

Ano Letivo Ano Letivo Taxa de

Unidades Estruturai
nidades EStruturals 2017/2018  2016/2017  Variagdo

Clinicas Universitarias 32 30 7%
Institutos 6 9 -33%
Laboratorios 4 4 0%
Areas Disciplinares Auténomas 4 3 33%
Unidades de Investigagdao Autonomas 1 2 -50%
Total 47 48 -2%

Fonte: Area Académica
Obs.: Dados de 2018/2019 apenas poderdo ser apurados no final do ano letivo.

Em 2017/2018 concluiram o MIM 378 estudantes, um nimero ligeiramente superior ao do ano letivo anterior
(4%). A grande maioria dos estudantes termina o MIM em 6 anos (93%), com uma média final de cerca de 16
valores (quadro 15). Apds a conclusdo dos trés primeiros anos do MIM, a FMUL confere o grau de Licenciatura em
Estudos Basicos de Medicina (1.2 ciclo), registando-se no ano letivo 2017/2018 um acréscimo no numero de

diplomados desta Licenciatura (6,65%), cuja média final ronda os 15 valores (quadro 15).

Quadro 15 - Indicadores de Graduagdao do MIM

Ano Letivo Ano Letivo Taxa de
2017/2018 2016/2017 Variagdo

N.2 Diplomados 378 365 4%
Graduagdo MIM Média classificagdo final 16,12 15,99 1%
% Diplomados que conclui MIM em 6 anos 93% 93% 0%
N.2 Diplomados 353 331 6,65%
Graduagdo Estudos Basicos de Medicina
(Licenciatura)
Média classificagdo final 14,81 15,19 -2,50%

Fonte: Area Académica
Obs.: (*) Dados referentes ao ano letivo 2018/2019 sé poderdo ser apurados no final do ano letivo; (**) A rececdo de pedidos
de equivaléncia ao grau MIM esteve suspensa entre junho de 2016 e setembro de 2018.
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A FMUL confere ainda o grau de Mestre em Medicina a graduados em Medicina por instituicdes de ensino superior
estrangeiras. A rececdo de pedidos de equivaléncia ao grau de MIM esteve suspensa durante cerca de 2 anos,
mas mediante a aprovacdo do novo Regulamento do Processo de Equivaléncia ao Ciclo de Estudos Integrado do
Mestrado em Medicina das Escolas Médicas Portuguesas (julho de 2018) a FMUL abriu o periodo de candidaturas

(10 de outubro a 7 de novembro). Foram recebidos 254 pedidos de equivaléncia o que traduz um aumento em

)] ™

FACULDADE DE
LISBOA MEDICINA
UNIVERSIDADE LISBOA
DE LISBOA

relacdo ao ultimo periodo em que as candidaturas estiveram abertas (2016/2017) (quadro 16).

Quadro 16 — Indicadores Pedidos de Equivaléncia de Grau

Entre os estudantes da FMUL ha uma pequena percentagem que goza de estatutos especiais, como por exemplo,
Bolseiro SASUL, Trabalhador Estudante, Praticante de Desportos de Alto Rendimento e Estudantes com
Necessidades Educativas Especiais (quadro 17). Assinale-se que os bolseiros SASUL representam cerca de 10% da

populagdo estudantil e que cerca de 5% dos estudantes da Faculdade tém o estatuto de Trabalhador Estudante.

Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo Taxa de
2018/2019 2017/2018 2016/2017 Variagao

134
* %k 0,
L [Jan-Jun 2016] i
Fonte: Area Académica
Obs.: (*) A rece¢do de pedidos de equivaléncia ao grau MIM esteve
suspensa entre junho de 2016 e setembro de 2018.

Quadro 17 - Estudantes MIM segundo situagdes especificas

Situagoes especificas

Ano Letivo Ano Letivo
2018/2019 * 2017/2018

Bolseiros Ag¢do Social 211 219
Bolseiros

Outros bolseiros 1 e
Trabalhadores Estudantes 106 102
Praticantes desportivos de alto rendimento 2 Lk
Estudantes com NEE's Deficiéncia motora 1 e

Fonte: Area Académica

Obs.: (*) Dados provisérios; (**) Dados ndo solicitados.

Taxa de
Variagao

-4%
n/a
4%
n/a

n/a
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No ano letivo 2018/2019 teve inicio a LCN, uma licenciatura de iniciativa da FMUL e que conta com a colaboragdo

das FF e de FMH da ULisboa.

Relativamente aos indicadores de ingresso, verifica-se que a LCN revela-se atrativa para os estudantes do
secunddrio, uma vez que registou um elevado nimero de candidaturas (223 para 30 vagas), sendo a nota minima

de ingresso de 15,35 valores (quadro 18). E ainda de salientar que a maioria dos estudantes colocados selecionou

a FMUL como 1.2 opgao (53%).

Quadro 18 — Indicadores de ingresso na LCN em 2018/2019 — 1.2 fase

N.2 indice de N.2 de . Média das
Candidaturas Vagas ) N.2 cand. Em ) . Indice de .
Candidaturas/ . satisfagdona  estudantes N Classificagoes
N.2 Total N.2 Total 1.2 opgdo colocagGes **
Vagas procura * colocados de acesso
223 30 7,43 16 0,53 30 1 16,07

Fonte: Area Académica

Obs.: (*) Ratio entre o n.2 de candidatos em 1.2 opgdo e nimero de vagas; (**) Ratio entre o n.2 de estudantes colocados e o nimero de

vagas.

Classificagdo
do ultimo
colocado

LISBOA

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

15,35

FACULDADE DE
MEDICINA

LISBOA

Média das
classificagoes
dos primeiros

10%

16,91

Os estudantes ingressaram na sua maioria através do concurso nacional de acesso — regime geral (quadro 19).

Quadro 19 - Estudantes LCN no ano letivo 2018/2019 segundo a Forma de Ingresso

Contigente geral
Concurso Nacional de Acesso

[regime geral]
Candidatos oriundos da RA da Madeira

Missdo diplomatica portuguesa no

Concurso Nacional de Acesso estrangeiro

[regimes especiais]
Bolseiros Nacionais dos PALOP

Total

Fonte: Area Académica

27

30
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Os 30 estudantes inscritos na LCN sdo maioritariamente do sexo feminino (90%) (figura 8), de nacionalidade

portuguesa (93,3%) (figura 9) e tém até 19 anos de idade (90%) (figura 10).

Figura 8 — Estudantes LCN no ano letivo 2018/2019 segundo o Sexo

= Masculino m Feminino

Fonte: Area Académica

Figura 9 — Estudantes LCN no ano letivo 2018/2019 segundo a Nacionalidade

M Portugueses I Estrangeiros

Fonte: Area Académica
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Figura 10 — Estudantes LCN no ano letivo 2018/2019 segundo o Escaldo Etario
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Fonte: Area Académica

Entre os estudantes da LCN ha 3 bolseiros dos Servigos de Apoio Social da ULisboa, o que corresponde a 10% desta

populacdo, valor idéntico ao registado também entre os estudantes do MIM.

Os estudantes da FMUL dos cursos pré-graduados podem realizar periodos de estudos e/ou estéagios fora da
Faculdade, em outras instituicGes de ensino no pais e no estrangeiro.

A Faculdade promove e incentiva a realizacdo destas mobilidades junto dos seus estudantes, dispondo de uma
unidade vocacionada para a cooperagdo, responsavel pela organizacdo e gestdo dos varios programas de
mobilidade nacional e internacional, nomeadamente:

Programa Almeida Garrett - Programa de intercambio de estudantes universitarios nacionais;

Programa Erasmus + - Programa de ensino e formacao da Unido Europeia, que promove atividades de

mobilidade para estudantes, pessoal docente e ndo-docente, dentro do espaco europeu;

Convénios e Protocolos - A Reitoria da ULisboa tem firmado convénios e protocolos com institui¢des do

mundo inteiro das mais diferentes areas, as quais os estudantes da FMUL podem aceder;
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Contratos individuais — Os estudantes tém ainda a possibilidade de realizarem um periodo de estudo em
outras institui¢cdes, ao abrigo de contratos individuais, desde que a instituicdo destinataria e a de origem

O aprovem.

Relativamente as entidades parceiras no ambito dos programas de mobilidade (apenas protocolos e Erasmus+),
todas se situam no espago europeu. Entre os paises com maior nimero de entidades contam-se a Itdlia e a
Alemanha, com 14 e 13 escolas respetivamente, seguidas por Espanha com 6 escolas e a Franga com 5 (Capitulo
9 — FMUL e Sociedade, pp. 165-181; Anexo 21 — Descri¢do das InstituicGes Parceiras para Mobilidade, pp. 248-
250).

Os estudantes do MIM, apds concluirem o 4.2 ano curricular, podem candidatar-se aos programas de mobilidade.
Uma vez que a LCN teve inicio no ano letivo 2018/2019, ndo ha estudantes a frequentar este tipo de mobilidades.
Tem-se registado uma tendéncia para uma frequéncia cada vez maior e mais generalizada destes programas pelos
estudantes de Medicina, tendéncia essa que é mais notdria nas mobilidades incoming, onde, mesmo
considerando que para o ano letivo 2018/2019 os dados ainda sdo provisorios, se registou um aumento de 32%,
comparando com o ano letivo 2017/2018. A FMUL tem tido assim a capacidade de atrair estudantes, quer
nacionais (Programa Almeida Garrett), quer internacionais (mobilidade ao abrigo de Protocolos e Erasmus+—SMS
e SMT). O programa mais procurado continua a ser o Erasmus+, sobretudo na vertente mobilidade para estudos

(SMS) sendo de salientar, igualmente, o acréscimo de estudantes em mobilidade incoming no ambito do Programa

Almeida Garrett (75%) (quadro 20).

Quadro 20 — Mobilidade Incoming por Tipo de Programa

Ano Letivo Ano Letivo Taxa de

P de Mobilidad
FORMAME G WIGRICAS 2018/2019 *  2017/2018  Variagdo

Almeida Garrett 7 4 75%
Mobilidade ao Abrigo de Protocolos 19 14 36%
Erasmus+ - SMS (4.2 e 5.2 anos) 101 84 20%
Erasmus+ - SMT (6.2 ano) 33 15 120%
Contrato individual 6 9 -33%

Total 166 126 32%

Fonte: Area Académica
Obs.: (*) Dados provisoérios.
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Quanto a mobilidade outgoing (quadro 21), apesar de os dados de 2018/2019 serem provisorios, regista-se uma
ligeira quebra (-8%) face ao numero de mobilidades verificadas no ano letivo transato. No entanto, houve um
aumento de 10% de estudantes a frequentar o programa Erasmus+ para estudos (SMS) e de 14% em mobilidade
ao abrigo de contratos individuais. Em 2018/2019 nenhum estudante da FMUL optou por fazer qualquer
mobilidade a nivel nacional no ambito do Programa Almeida Garrett havendo também uma quebra no ambito do

Programa Erasmus+ para estagios (SMT), correspondendo esta a estagios clinicos do 6.2 ano (-42%).

Quadro 21 - Mobilidade Outgoing por Tipo de Programa

Ano Letivo Ano Letivo Taxa de

P de Mobilidad
I s e 2R 2018/2019 * 2017/2018  Variacio

Almeida Garrett 0 3 -100%
Mobilidade ao Abrigo de Protocolos 25 38 -34%
Erasmus - SMS (4.2 e 5.2 anos) 66 60 10%
Erasmus - SMT (6.2 ano) 19 33 -42%
Contrato individual 66 58 14%
Total 176 192 -8%

Fonte: Area Académica
Obs.: (*) Dados provisérios.

A FMUL no cumprimento da sua missdo — o ensino e a investigacdo em Medicina e Ciéncias Biomédicas — colabora

noutras formacGes académicas, as quais encontram-se refletidas no quadro 22.
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Quadro 22 - Participagdo da FMUL em outras Formagdes Académicas

Ciclo de
! Curso Ano de inicio Entidade coordenadora
Estudos
Unidade de Ciéncias Médi
Ciclo Basico de Medicina 2004/2005 nidade de “iencas Medicas
da UMa
o
°
o
o
-
Licenciatura em Ciéncias da .
., 2007/2008 Ulisboa
Saude
o
° Mestrado Integrado em .
S L - 2001/2002 IST-Ulisboa
e Engenharia Biomédica

Fonte: Area Académica

Parceria / Objetivos

Os dois primeiros anos do Curso de Medicina lecionados na
Universidade da Madeira sdo da responsabilidade
pedagdgica e cientifica da Faculdade de Ciéncias da Vida da
UMa, ingressando os alunos na FMULno 3.2ano.

Consoércio entre vérias Escolas da Ulisboa (FMUL, FC, FP e
FMD), tendo este curso como objetivo a constituicdo de uma
formagdo agregadora de diversas especialidades nesta area,
capazde oferecer uma preparacgdo de largo espectro e de
qualidade para especializagdes em dominios biomédicos e
da saude.

Curso assegurado por uma comissdo de acompanhamento
alargada, da qual fazem parte vérios docentes da FMUL. A
ligagdo entre a engenharia e a medicina promovida por este
curso visa integraraspetos fundamentais e aplicagdes
concretas da engenharia nos meios de investigagdo,
diagndstico e terapia das ciéncias médicas.
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Para além da formacdo pré-graduada, a FMUL oferece igualmente um vasto leque de formagdes pds-graduadas:
Cursos de Especializacdo, Mestrados e Doutoramentos. Esta oferta formativa, agregando ensino, investigacdo e
pratica assistencial, potenciada pela integracdo no CAML, permite o acesso a vastos recursos pedagdgicos e
cientificos e a exposi¢cdo continuada dos estudantes a um ambiente cientifico privilegiado e integra-se nos
objetivos e missdo da Faculdade de promocdo e desenvolvimento da dimensdo académica, da qualificagdo e da
pratica clinica, de moderniza¢do e desenvolvimento da investigacdo, da educagdo médica e da inovagao das

ciéncias da saude.

Na formacdo pds-graduada o CAML assume um papel importante na medida em que ao conciliar ensino,
investigacdo e pratica clinica possibilita que os recursos e as sinergias das trés instituicdes, que o constituem,
proporcionem um ambiente atrativo, motivador e inspirador para médicos, investigadores e outros profissionais
da saude que aqui encontram condi¢Ges especificas para adquirirem formacgdo e desenvolverem os seus trabalhos

académicos.

No sentido de dar resposta as solicitagcdes dos profissionais de salide e a sua missdo de contribuir ativamente para
a melhoria do conhecimento e do desenvolvimento do saber em medicina e ciéncias médicas, a FMUL procura
diversificar e promover a sua oferta formativa (003). Neste sentido, no ano letivo de 2018/2019 teve inicio o
Mestrado em Reabilitagdo Cardiovascular, tendo sido submetido a A3Es uma proposta de criacdo do Mestrado
em Investigacdo Biomédica. Por outro lado, a FMUL continua empenhada em integrar parcerias com outras
Escolas Médicas, tendo apoiado a proposta do novo programa doutoral Investigacdo Clinica e Medicina

Translacional da Universidade do Algarve que foi submetida a A3Es.

O quadro 23 apresenta os dados relativos as vagas, candidaturas e estudantes admitidos aos diferentes tipos de
cursos de pds-graduacdo. A distribuicdo do nimero de vagas disponiveis, candidaturas submetidas e candidatos

admitidos é variavel em func¢do dos diversos cursos oferecidos nos varios ciclos de estudos.

Em 2018/2019, comparando com o ano letivo transato, registou-se um aumento da oferta e da procura,
nomeadamente ao nivel dos doutoramentos e também, embora ndo tao significativamente, nos mestrados; por

sua vez, hd um decréscimo ao nivel dos cursos de especializa¢do.

49



)] ™

FACULDADE DE
LISBOA MEDICINA
LISBOA

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

Relatdrio de Atividades 2018

Quadro 23 - Vagas, Candidatos e Admitidos nos Cursos de Especializa¢gdao, Mestrados e Doutoramentos

Cursos Ano Letivo  Ano Letivo Taxa de
2018/2019  2017/2018 Variagdo
Vagas 60 66 -9%
Cursos de Especializagdo Candidatos 36 81 -56%
Admitidos 35 49 -29%
Vagas 142 148 -4%
Mestrados Candidatos 173 181 -4%
Admitidos 151 130 16%
Vagas 55 35 57%
Doutoramentos Candidatos 140 137 2%
Admitidos 29 40 -28%

Fonte: IFA
Obs.: Anexo 7 — Distribuigdo de Candidaturas por Curso, p. 226.

No ano letivo 2018/2019 frequentam os cursos de pds-graduacio 617 estudantes, registando-se um aumento do

numero de inscritos ao nivel dos mestrados (14%) (quadro 24).

Quadro 24 — Estudantes Inscritos nos Ciclos Pés-Graduados

Grau Ano Letivo Ano Letivo Taxa de
2018/2019 2017/2018 Variagao
Doutoramento 240 259 -7%
Mestrado 351 309 14%
Cursos de Especializagao 26 a7 -45%
Total 617 615 0%

Fonte: Raides
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A maioria dos estudantes inscritos nos cursos de pds-graduacdo sdo mulheres (figura 11) e tém idades

compreendidas sobretudo entre os 25 e os 29 anos (figura 12).

Figura 11 — Estudantes inscritos nos Cursos de Especializagdao, Mestrados e Doutoramentos
em 2017/2018 segundo o Sexo

100,0% 92,3%
90,0%
78,9%
80,0%
70,0% 67,1%
60,0%
50,0%
40,0% 32,9%
S 21,1%
20,0%
7,7%
10,0% .
0,0%
Cursos de Especializacdo Mestrados Doutoramentos
® Masculino  ® Feminino

Fonte: Raides

Figura 12 - Estudantes inscritos nos Cursos de Especializa¢cdo, Mestrados e Doutoramentos
em 2017/2018 segundo o Escaldo Etario
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Fonte: Raides
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No quadro da formacdo pods-graduada da FMUL destacam-se os cursos de
doutoramento, financiados pela FCT e afiliados ao PADCAML:

Programa Biomedicina e Investigacao Clinica LisbonBioMed;

Programa Neurociéncias Integrativas NeurULisboa;

Programa Bioquimica e Biofisica Médicas -M2B-PhD;

Programa de Saude Ambiental, EnviHealth&CO.

Estes programas doutorais tém coordenacdo cientifica prépria, cuja principal funcédo
é aimplementacdo do programa, estando no entanto afiliados ao PhDCAML em todos
0s assuntos académicos e cientificos.

O PhDCAML representa um novo modelo de doutoramento, cujo objetivo é estimular
os clinicos a formular novas perguntas relativamente aos doentes e as doencgas,
perguntas que sdo colocadas no laboratério e que, reciprocamente, o laboratério
coloca a pratica clinica. O Programa encoraja novas abordagens de colabora¢do e uma

comunica¢do mais efetiva entre os investigadores basicos e clinicos.

A versatilidade desta estrutura, modelar e flexivel, € uma das mais-valias do
PhDCAML, pois oferece uma grande diversidade de matérias e permite aos
estudantes, nomeadamente aos das areas clinicas, conciliarem as suas atividades
profissionais e académicas. Trata-se de um modelo student-oriented, onde os
orientadores e o Comité de Tese, em colaboragdo com os estudantes, definem os
maodulos que melhor garantem a sua formacao cientifica e o correto desenvolvimento
dos seus projetos de investigacdo. O programa doutoral tem inicio com a aprovagao
de um projeto de investigacdo, sendo a componente curricular letiva distribuida ao

longo dos quatro anos de investigacao do programa.

Os moddulos que constituem o programa (num total de 30 ECTS) incluem cursos,
seminarios e reunides cientificas, no ambito dos conteldos das teses em curso. O

tempo de trabalho dedicado a publicacdo em revistas cientificas com peer-review e a
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apresentac¢des em reunides cientificas é igualmente considerado.

Cabe a comissdo cientifica organizar e promover a realizacdo de cursos considerados fundamentais para a
formacao dos estudantes. Os cursos estao estruturados de acordo com quatro categorias centrais ao programa e

ao desenvolvimento dos estudantes: Core Courses, Thematic Courses, Technical Scientific, Complementary Skills.

Anualmente, sdo ainda identificadas areas complementares de formacdo especifica, sendo organizados cursos
com especialistas dessas mesmas areas e que sdo abertos a toda a comunidade do CAML. Estes cursos avancados
tém tido uma grande procura e suscitado grande interesse, contribuindo para o enriquecimento curricular dos
estudantes PhDCAML. Em 2018 foram organizados 16 cursos avangados em diferentes areas (Anexo 8 - Oferta

formativa no ambito do PhDCAML - Cursos Avangados, p. 227).

Para além destes cursos, organizaram-se ainda em 2018, tal como é habitual, 32 Monday Lectures (quadro 25),
gue contaram com a participacdo de conferencistas convidados — cientistas de reconhecimento internacional nas
suas areas de investiga¢do —, na maioria provenientes de instituicdes estrangeiras (Anexo 9 — Oferta formativa no
ambito do PADCAML — Monday Lectures, p. 228). E de salientar a colabora¢do da FMUL, através do Programa

Doutoral do CAML, na organizac¢do e divulgacdo semanal das Monday lectures em articulagdo com o iMM.

Quadro 25 - Monday Lectures

T
2018 2017 axa de
Variacao
32 29 10%
Fonte: IFA

Obs.: Anexo 9 — Oferta formativa no ambito do PhDCAML —
Monday Lectures, p. 228.

No ano letivo 2018/2019 verifica-se uma ligeira diminuicdo no niumero de estudantes inscritos nos diversos
programas do PhADCAML (-5%), excetuando no NeurULisboa e no Doutoramento em Neurociéncias. A redugao dos
estudantes em ramos ndo escolarizados corresponde a conclusdo dos doutoramentos e obtencdo do grau de

Doutor (quadro 26).
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Quadro 26 — Estudantes de Doutoramento inscritos no PADCAML e em outros Programas Doutorais

LisbonBioMed 44 47 -6%

M2B 14 15 -7%

NeurULisboa 14 12 17%
EnviHealth&CO 12 12 0%
PhDCAML 128 138 -7%

Total 212 224 -5%

Neurociéncias 22 22 0%

Total 22 22 0%
Medicina 3 4 -25%
Ciéncias Biomédicas 1 3 -67%
Ciéncias e Teconologias da Saude 2 6 -67%
Total 6 13 -54%

Total 240 259 -7%

Fonte: IFA

Como referido anteriormente, os candidatos ao programa doutoral PhDCAML tém a possibilidade de obter
financiamento para frequéncia dos programas doutorais. No ano letivo 2018/2019 hd 111 bolseiros FCT,

representando uma quebra de 10% comparando com o ano letivo anterior (quadro 27).
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Quadro 27 - Bolseiros FCT pelos varios programas de doutoramento

Programas Ano Letivo Ano Letivo Ta)fa t{e

2018/2019 2017/2018 Variagdo
Centro Académico de Medicina 33 36 -8%
Neurociéncias 3 2 50%
M2B 13 15 -13%
LisbonBiomed 36 47 -23%
NeurULisboa 14 12 17%
EnviHealth&CO 12 12 0%

Total 111 124 -10%

Fonte: IFA

No ambito programa doutoral PADCAML foram promovidas e organizadas varias iniciativas durante 2018, cujo
duplo objetivo foi promover e incentivar a discussao cientifica, transversal a todos os programas doutorais, e
promover a integracao e sociabilizagao dos estudantes (Capitulo 8 — Comunicag¢ao e Promogao Institucional, pp.

142-164).

No ano letivo 2018/2019 a FMUL tem em funcionamento dez cursos de mestrado: Cuidados Paliativos; Doengas
Metabdlicas e Comportamento Alimentar; Epidemiologia; Medicina Hiperbarica e Subaquatica (em colaboragado
com a Escola Naval); Microbiologia Clinica e Doencas Infeciosas Emergentes; Neurociéncias; Nutri¢cdo Clinica (em
colaboragdo com a Escola Superior das Tecnologias da Saude de Lisboa — ESTeSL); Oncobiologia; Psicopatologia e

0 novo curso em Reabilitagdao Cardiovascular (quadro 28).
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Quadro 28 - Admitidos nos Cursos de Mestrado

Ano letivo Ano letivo
Mestrados > v Taxa de
2018/2019 2017/2018 Variagio
Cuidados Paliativos 32 31 3,2%
Doengas Metabdlicas e Comportamento
. 15 18 -16,7%
Alimentar
Epidemiologia 15 7 114,3%
Neurociéncias 17 16 6,3%
Psicopatologia 0 18 -100,0%
Nutri¢ao Clinica 26 25 4,0%
Oncobiologia 15 E n/a
Microbiologia Clinica e Doengas
S i 14 15 -6,7%
Infecciosas Emergentes
Reabilitagdo Cardiovascular 17 o n/a

Fonte: IFA
Obs.: (*) Ndo abriu candidaturas em 2017/2018, realiza-se de dois em dois anos;
(**) Abriu candidaturas pela 1.2 vez em 2018-2019.

A formacgdo de novas geracOes de investigadores nas areas fundamentais das ciéncias médicas é uma missdo da
qual a FMUL nao abdica, procurando captar novos estudantes para os cursos de mestrado, inclusive estudantes
estrangeiros (quadro 29), através de uma diversificacdo da sua oferta formativa e investindo na qualidade da

mesma.

Quadro 29 - Estudantes Estrangeiros a frequentar cursos de Mestrado

Mestrado 2::8;;:;\1!;
EU 0
Paises Fora da EU 10
PALOP 1
Total 21

Fonte: IFA
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Neste sentido, a Faculdade mantém também protocolos de cooperagdo com outras instituicdes de ensino
superior, dinamizando cursos de indole profissionalizante que correspondem a necessidades objetivas e que se

tém traduzido em experiéncias gratificantes e bem-sucedidas.

Os cursos de Mestrados compreendem: i) a frequéncia e a aprovagdo num curso de especializacdo, constituido
por um conjunto organizado de unidades curriculares, denominado “curso de mestrado”, sendo a sua frequéncia
e aprovacao certificadas; ii) a elaboracdo e discussdo publica de uma dissertacdo de natureza cientifica ou de um
trabalho de projeto, originais e especialmente realizados para este fim, ou um estagio de natureza profissional
objeto de relatdrio final. O grau de mestre é conferido apds aprovacao e defesa publica da dissertacdo ou relatério

de estagio.

Os cursos de especializagdo sdo outro tipo de oferta formativa em que a FMUL aposta no dominio da formacao
pds-graduada. Neste sentido, no ano letivo 2018/2019 decorrem trés cursos de especializagdo: o Curso de
Introducdo a Investigacdo Clinica, que anualmente abre vagas através dos cursos avangados do PHDCAML,
destinado aos estudantes de doutoramento e a outros profissionais de saide do CAML, assim como a outros
interessados nesta area e que desejem ter uma formacdo basica no desenho e analise de estudos clinicos; o Curso
de Macroscopia em Anatomia Patoldgica, que visa formar especialistas neste campo; e o curso de Oncobiologia,
destinado a cientistas, médicos e outros profissionais de saude ou dreas afins que queiram iniciar-se na
investigacdo em Oncologia, com o objetivo de promover a investigacao, formando novas geracdes de cientistas e
médicos para a investigacdo em cancro.

Os Cursos de Especializagdo compreendem a frequéncia de um conjunto organizado de unidades curriculares,

com 60 créditos, sendo esta frequéncia e aprovacao certificadas.

Quadro 30 — Admitidos nos Cursos de Especializagao

Cursos de Especializagio Ano letivo Ano letivo Ta)fa cle
2018/2019 2017/2018 Variagdo
Introdugdo a Investigacao Clinica 7 13 -46%
Macroscopia em Anatomia Patoldgica 24 36 -33%
Oncobiologia 2 e n/a

Fonte: IFA
Obs.: (*) Ndo abriu candidaturas em 2017/2018, realiza-se de dois em dois anos.
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O numero de diplomados, em 2018, registou uma ligeira diminui¢do (-7%), resultado da diminui¢do do ndmero
de diplomados nos cursos de Mestrado (-16%), embora o numero de diplomados dos cursos de Doutoramento
tenha crescido ligeiramente (6%) se comparado com 2017, em virtude da extingdo de alguns cursos de Mestrado
(quadro 31). O aumento de Doutorados podera estar associado ao apoio financeiro da FCT a oferta formativa do

terceiro ciclo de estudos (Anexo 10 — Diplomados segundo o ciclo de estudos e o curso, p. 230).

Quadro 31 - Diplomados nos Ciclos de Estudos Pés-Graduados

2018 2017 J::‘I:;;
Mestrados 42 50 -16%
Doutoramentos 35 33 6%
Total 77 83 -7%

Fonte: Raides
Obs.: Anexo 10 — Diplomados segundo o ciclo de estudos e o curso, p.230.

Enguanto 6rgdo de gestdo cientifica da Faculdade, o Conselho Cientifico esteve envolvido, durante o ano de 2018,
na aprecia¢do e aprovacao de Projetos de Mestrado e Doutoramento, bem como de Juris de Provas de Mestrado
e Doutoramento, de Juris para Equivaléncia de Grau de Mestre e também de Cursos Pds-Graduados ndo

conducentes a grau, tal como apresenta o quadro 32.
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Quadro 32 - Indicadores do Conselho Cientifico 2018

Indicadores 2018
Projectos de Dissertagao de Mestrado apreciados e 95
aprovados
Projectos de Teses de Doutoramento apreciados e 47
aprovados
Juris de provas de Mestrado nomeados 46
Juris de provas de Doutoramento nomeados 32
Juri de Reconhecimento de Habilitagdo ao Grau de
Licenciado 1
[Nutrigdo]
Juri de Reconhecimento de Habilitagdo ao Grau de Mestre 1
[Neurociéncias]
Juri de Reconhecimento de Habilitagdo ao Grau de Doutor 1
[Cirurgia Cardiovascular]
Juri de Equivaléncia ao Grau de Doutor 3
[ORL, Neurociéncias, Ortopedia]
Juri de Equivaléncia ao Grau de Mestre 0
Juri para Provas de Agregacao 1
Cursos Pés-Graduados ndo conducentes a Grau Académico 21
Patrocinios Cientificos atribuidos 25

Fonte: CC

O Instituto de Formagado Avangada (IFA) é o servigo responsavel na FMUL pela gestdo das atividades de formacao
pds-graduada (doutoramentos, mestrados e cursos de especializacdo), trabalhando em estreita articulagido com
as comissoes cientificas dos cursos, érgdos de gestdo e outros servicos da Faculdade, e com entidades externas

como a FCT e A3ES.
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A Faculdade procura contribuir de forma ativa e empenhada para a aprendizagem continua de médicos e outros
profissionais da area da saude, promovendo a aprendizagem ao longo da vida. Uma das atribuicdes da FMUL é
precisamente: “b) Desenvolver a educa¢do pds-graduada e educacdo continuada, mediante cursos ndo
conferentes de grau académico, de atualizagdo, e especializacdo” (Estatutos da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, Titulo | — Principios Fundamentais, art.2 4.2 - Atribui¢Ges). Neste sentido, a FMUL definiu
como objetivo operacional para 2018, fomentar a educacdao médica e a formacgao continua junto da comunidade

académica (004), tendo sido desenvolvidas varias iniciativas neste ambito, nomeadamente com o contributo do

U

LISBOA

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

FACULDADE DE
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LISBOA

Conselho Pedagdgico (CP), Departamento de Educacdo Médica (DEM) e Unidade de Formagao Continua (UFC).

A UFC organiza varios tipos de cursos com caracter profissionalizante, destinados a um publico diversificado, de

acordo com o designado “Processo de Bolonha”, atribuindo ECTS, cujo nimero varia de acordo com a sua duragao

(quadro 33).

Cursos de Atualizagdo

Cursos de Aperfeicoamento

Fonte: UFC

Quadro 33 - Tipologia de Cursos de Formagdo Continua

Tipologia

Workshops

Objetivo

Fomentar a formag¢do continuada, possibilitando
aprendizagem de novas técnicas e de
conhecimentos em determinadas areas, com
componente tedrico e pratico e cariz
profissionalizante.

Aperfeicoar ou adquirir conhecimentos ou novas
técnicas nas respetivas areas, com componente
tedrico e pratico e cariz profissionalizante ou
tecnoldgico.

Potenciar o conhecimento, a investigagdo ea
partilha do conhecimento numa perspetiva
transversal e multidisciplinar, com o objetivo de
contribuir para a formacgao e aprendizagem ao
longo da vida.
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Em 2018 foram organizados 18 cursos que contaram com 454 inscritos, registando-se assim um crescimento

comparando com 2017 (quadro 34).

Quadro 34 - Cursos de Formagdo Continua e nimero de Inscritos em 2018

Taxa de
Indicadores 2018 2017 L.
Variagcao
N.2 Cursos 18 17 6%
N.2 Inscritos 454 224 103%
Fonte: UFC

Obs.: Anexo 11 — Descrigdo dos Cursos de Formagao Continua, p. 231.

A formagdo continua desempenha um papel determinante na atualiza¢do e aperfeicoamento dos profissionais de
saude, sendo um pilar essencial que complementa a formacao inicial, contribuindo assim para o processo de

lifelong learning.

Dada a importancia desta dimensdo, o CP, em colaboracdao com o DEM, promoveu um Programa de Formagao
em Educagao Médica, intitulado Lunch Education Short Courses, uma vez que as a¢oes decorreram a hora do
almoco, destinado preferencialmente a Docentes das varias Areas Disciplinares e Unidades Curriculares da FMUL.
Este Programa é constituido por 24 a¢des de formacado, previstas para ter lugar entre setembro de 2018 e julho

de 2020 com uma periodicidade mensal. O quadro 35 apresenta as sessdes realizadas em 2018.

Quadro 35 — Sessoes Lunch Education Short Courses 2018

Sessdes / Temas
Como definir objetivos. Importancia da ‘Outcome based education’
[28 de setembro de 2018]

Como desenvolver pericias de comunicagdo
[19 de outubro de 2018]

Como implementar um ensino baseado em casos clinicos
[16 de novembro de 2018]

Como estruturar e avaliar o ensino de desempenhos praticos (skills)
[14 de dezembro de 2018]

Fonte: CP
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Em prol da educacdo médica, é de destacar o Beyond Med — encontro anual realizado na FMUL sobre educacgado
médica, organizado pelo CP, DEM e AEFML, o qual visa promover o encontro de prestigiadas figuras nacionais e
internacionais que durante um dia debatem um conjunto diversificado de conteldos, abrindo novas portas de
reflexdo e apresentando caminhos para o futuro dos estudantes de medicina. Em 2018 este encontro realizou-se
a 24 de outubro e contou com 220 participantes.

No ambito da promoc¢do da Educagdo Médica ha ainda a destacar o Prémio de Mérito Pedagégico da FMUL —
Professor Doutor J. Gomes-Pedro, atribuido anualmente pelo CP e que visa distinguir o docente ou grupo de
docentes que mais se destacou pelo seu contributo para a melhoria da Educacdo Médica na Faculdade. Em 2018

foram recebidas 4 candidaturas (quadro 36), tendo o prémio sido atribuido ao Professor Jodo Eurico da Fonseca.

Quadro 36 - Candidaturas ao Prémio de Mérito Pedagdgico - Professor Doutor J. Gomes-Pedro

T
2018 2017 axa de
Variagao
4 6 -33%
Fonte: CP

As Unidades Estruturais da FMUL, nomeadamente o DEM, no ambito das suas atividades, desenvolvem,
participam e organizam vdrias iniciativas de educacdo médica, reportadas nos seus relatdrios individuais das

atividades desenvolvidas durante 2018.
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Empreendedorismo
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Para a FMUL a investigacdo cientifica e a inovacdo é uma atividade
complementar ao ensino e fundamental na formacao dos futuros
médicos, dai que a promocdo da investigacdo, da inovacdo e do
empreendedorismo (OE2) seja um dos seus objetivos estratégicos.
Neste sentido, ao longo do ano de 2018 foram varias as acdes de
promoc¢do e disseminagdo da ciéncia, bem como iniciativas para

fomentar a cultura de inovacao e empreendedorismo no seio da

comunidade FMUL.

A preocupacdo da FMUL com a divulgagdo e promocdo da ciéncia tem inicio logo nos primeiros anos da pré-
graduacao, junto dos estudantes do MIM, mais recentemente junto dos estudantes da LCN, bem como junto de
estudantes de outras formagdes pré-graduadas em que a Faculdade esta envolvida, pela convicgdo de que a
experiéncia e investigacdo cientificas devem constituir parte integrante da sua trajetdria académica durante a

sua formacdo em medicina.

O Gabinete de Apoio a Investigagdo Cientifica, Tecnoldgica e Inovacdo (GAPIC), com os seus quase 30 anos de
existéncia, tem vindo a estimular e promover a pratica tutorada da investigacao cientifica pelos jovens estudantes

da pré-graduacao e recém-graduados, através de varias iniciativas:

Programa “Educacdo pela Ciéncia” | Bolsas CHULN/FMUL — Este Programa proporciona aos estudantes,
a partir do 2.2 ano, a experiéncia de conduzirem uma investigacao cientifica, passando por todas as fases
gue a mesma comporta: elaboragdo do projeto, baseado numa hipdtese original; submissdo, avaliagdo
(com peer review) e atribuicdo de financiamento; execucdo do projeto com apoio tutoral; apresentacdo
publica dos resultados no ambito do Dia da Investigacdo e producao de um relatério em formato de artigo

cientifico. Este Programa é financiado pela FMUL, Funda¢do Merck Sharp & Dhome e CHULN.

Na 21.2 edi¢do, que decorreu em 2017/2018, 57 estudantes desenvolveram 39 projetos de investigagao,
orientados por 41 tutores, em 21 unidades de investigacao, envolvendo um financiamento global de
75.421,79€ (quadro 37). Comparado com o ano anterior, houve um aumento significativo do nimero de
estudantes (35%), tutores (21%), unidades de investigacdes (17%) e de financiamento (42%), o que ilustra

bem o interesse suscitado por este Programa e o seu sucesso entre a comunidade de discentes, docentes
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e investigadores. Este interesse reflete-se ainda na adesdo ao concurso aberto em setembro de 2018
(22.2 edicdo — 2018/2019), ao qual foram submetidas e aceites 34 candidaturas, que envolverdo 39

estudantes, 21 unidades de investigacao e 46 tutores.

Quadro 37 — Indicadores Programa "Educacio pela Ciéncia" / Bolsas CHULN

21.2 edicdo  20.2 edicao Taxa de

Indicadores [2017/2018] [2016/2017]  Variagio
N.2 de Projetos de Investigagao 39 28 39%
N.2 de Estudantes em projetos 57 38 50%
N.2 de Tutores a apoiar projetos 41 34 21%
N.2 de Unidades de Investiga¢do envolvidas 21 18 17%
Financiamento 75421,79€ | 53179,42 € 42%

Fonte: GAPIC
Obs.: Anexo 12 - Projetos 21.2 Programa “Educagdo pela Ciéncia” | Bolsas CHLN/FMUL, pp. 232-234.

Prémio GAPIC David-Ferreira — Este Prémio, instituido em 2016, constitui uma homenagem ao Prof.
Doutor David Ferreira, mentor do GAPIC, e distingue os melhores Trabalhos Finais / Teses do MIM da
FMUL, estimulando desta forma a pratica da investigacdao cientifica pelos estudantes em fase pré-
graduada. A 3.2 edicdo (2017/2018) deste prémio foram submetidas 23 candidaturas, exatamente o
mesmo numero que na edicdo anterior. Para além do Prémio foram ainda atribuidas trés Mencgdes

Honrosas (Anexo 13 — Prémios atribuidos pelo GAPIC, p. 235).

Quadro 38 — Candidaturas Prémio GAPIC David-Ferreira

Taxa d
2018/2019  2017/2018 axa de
Variagao
23 23 0%

Fonte: GAPIC

Bolsa de Investigacdo Anual Fundagdo AstraZeneca/FMUL — A Fundag&o AstraZeneca financiou pelo 15.2
ano consecutivo esta bolsa, cujo objetivo é incentivar e envolver os jovens médicos, recém-graduados
em Medicina, em atividades de investigacdo. Em 2018 foram submetidas 11 candidaturas, mais do dobro

do que em 2017 (quadro 39), tendo a bolsa sido atribuida a Dr.2 Maria Addo Serrano de Sousa Uva, com
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o projeto “Revealing lung repair after ARDS through the IL-22 path”, a realizar no Laboratério de

Imunologia Clinica, sob a orienta¢do da Professora Susana Mendes Fernandes.

Quadro 39 — Candidaturas a Bolsa de Investiga¢do Fundagio AstraZeneca / FMUL

.
2018/2019  2017/2018 axa de
Variagao

11 5 120%

Fonte: GAPIC

Cursos de Apoio a Investigacdo — Anualmente, o GAPIC organiza varios cursos tendo em vista promover
e apoiar a investigacdo cientifica desenvolvida na FMUL. Em 2018, realizaram-se os seguintes cursos:
Pesquisa Bibliografica (5.2 edicdo); Iniciacdo ao SPSS (9.2 edicdo); RevisGes Sistematicas como Projeto de
Investigacdo Clinica (8.2 edicdo); Preparacdo de Casos Clinicos para Publicacdo (8.2 edigdo). Estes cursos
tém como publico-alvo os estudantes que se encontram a desenvolver os seus projetos de investigacdo
e médicos internos do CHULN, com vista a colmatar eventuais dificuldades sentidas no desenvolvimento
das suas carreiras de investigacdo e a fornecer-lhes conhecimentos e ferramentas Uteis para o
desenvolvimento dos seus trabalhos académicos e cientificos. Estes cursos contaram com um total de 66
participantes em 2018, registando-se um aumento na adesdo aos mesmos (40%) comparando com o ano

transato (quadro 40).

Quadro 40 - Participantes nos Cursos de Apoio a Investigacao

Taxa d
Cursos 2018 2017 axa de
Variacao
Cursos sobre Pesquisa Bibliografica 11 9 22%
Cursos de Iniciagao ao SPSS 14 10 40%
C de Revisoes Sist ati Projet
urso e' ewfoes istematicas como Projeto 16 22 7%
de Investigagao
C de P dodeC Clini
urs.o e~ reparagdo de Casos Clinicos para 25 6 317%
Publicacdo
Total 66 47 40%
Fonte: GAPIC
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Dia da Investigacdo para Estudantes de Medicina (72 edigao) — Este evento, organizado anualmente pelo

E ﬂu.ﬁ!q\
i

o=

GAPIC em colaboragao com a AEFML, decorreu a 12 de dezembro, tendo
despertado uma vez mais o interesse da comunidade FMUL, registando

uma forte adesdo (113 participantes).

No Dia da Investigacdo foram apresentados os trabalhos de investigacao
desenvolvidos no ambito do 212 Programa “Educa¢do pela

Ciéncia” | CHULN, tendo sido premiados as trés melhores apresentacdes

orais e foram igualmente conhecidos os distinguidos com o Prémio GAPIC David-Ferreira (Capitulo 8 —

Comunicacdo e Promocgao Institucional, pp. 142-164).

Nesta 7.2 edicdo, o tema central foram os GAPIC Alumni, tendo sido a sessdo Research Paths protagonizada por

3 ex-estudantes GAPIC, cujos percursos académicos e profissionais estdo ligados a investigacao cientifica.

Plataforma Find the Investigator you are looking for

FIND THE INVESTIGATDR
YOU ARE LOOKING FOR

GAPIC

No sentido de facilitar e promover o contacto entre investigadores,
estagiarios e estudantes de Medicina e, desta forma, criar uma rede
extensivel a todo o CAML e estreitar as relagdes entre a comunidade
cientifica, o GAPIC criou a plataforma Find the investigator you are
looking for, a qual todos os Investigadores da FMUL, do iMM e do
CHULN, podem aderir através do preenchimento de um formulario on-
line. Em 2018 registaram-se 52 investigadores, estando a lista

disponivel no portal da Faculdade e acessivel a todos.
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PREPIT Project (Pregraduate REsearch Program - Impact and Trajectories) | GAPIC Alummi — Este
projeto pretende avaliar os outcomes cientificos, académicos e profissionais dos programas pré-
graduados GAPIC, inovadores a nivel nacional no incentivo a investigacao clinica no curso de Medicina.
Este projeto tem assim por objetivo avaliar os indicadores de produtividade cientifica, a curto e longo
prazo, dos participantes e caracterizar as suas perspetivas. Nesse sentido, foi desenhado um estudo de
coorte, retrospetivo, bibliométrico, e um estudo transversal, por inquérito eletrénico. Em 2018 foram
realizadas andlises bibliométricas de artigos publicados por ex-estudantes GAPIC de vdrias edi¢Ges do
Programa “Educacado pela Ciéncia” e foi desenhado um inquérito por questionario, a aplicar em 2019. O
projeto estd a ser desenvolvido em colaboracdo, pelas equipas do GAPIC e da Area de Bibliotecas e

Informacao, prevendo-se a divulgacao dos primeiros resultados em 2019.

Facebook GAPIC Alumni

O Programa “Educacdo pela Ciéncia”, desde a sua criagao em 1997, acolheu mais de 500 estudantes (525)
e projetos (502) e, de forma a dinamizar a rede GAPIC Alumni, foi lancada a pagina do Facebook GAPIC
Alumni por ocasido do 29.2 aniversario do GAPIC (a 11 de julho). Nesta pagina, que conta ja com mais de
350 seguidores, vdo sendo divulgadas e partilhadas iniciativas e experiéncias, noticias e novidades em
torno da ciéncia, tendo sido ja publicados 125 posts (Capitulo 8 — Comunica¢do e Promogao Institucional,

pp. 142-164).
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Para além da vertente académica e clinica, o CAML visa igualmente
“promover a modernizacdo e o desenvolvimento da investigacdo e
inovacdo das ciéncias da saude. A investigacdo cientifica, nomeadamente
a investigacdo de translacdo entre as Ciéncias Biomédicas e a Medicina
Clinica” (portaria conjunta dos Ministérios da Saude e da Ciéncia,

Tecnologia e Ensino Superior, n.2 1371/2009, de 27 de outubro).

A atividade cientifica do CAML reflete assim nao s6 a investigacdo biomédica, mas também a inter-relacdo desta
com a medicina clinica (from bench to bed side and vice-versa), incluindo a relevante investigacdo desenvolvida
nos servicos clinicos com grande envolvimento dos docentes da Faculdade. A producdo cientifica dos docentes,
investigadores e médicos que trabalham nas instituicdes que integram o CAML, pode ser apreciada de forma
objetiva pelo nimero de publica¢gbes indexadas na Web of Science (WoS), Results of Institute for Scientific

Information (ISI web of science core collection: http://apps.webofknowledge.com/).

Como ja foi referido, a promocgdo da atividade cientifica € uma forte aposta da FMUL, patente desde logo na pré-
graduacdo, nos projetos desenvolvidos no ambito do Programa “Educacdo pela Ciéncia” (GAPIC), bem como na
formagdo avangada, nomeadamente, nos Programas Doutorais. Estes programas contribuem positivamente para
o aumento da producdo cientifica do CAML, na medida em que uma parte dos trabalhos publicados em revistas
com fator de impacto (indexadas na Web of Science) sao resultantes de projetos desenvolvidos no ambito dos

mesmos.

A Area de Biblioteca e Informagdo (ABI) tem elaborado pesquisas e andlises bibliométricas, e procedido a

avalia¢do e validagdo dos dados da produgao cientifica do CAML.

A partir da chave de pesquisa usada realizou-se uma analise quantitativa da producgdo cientifica do CAML em
2018, apenas nas publica¢des indexadas na Web of Science (excluindo uma grande parte dos trabalhos publicados
quer em revistas internacionais ndo indexadas, quer em revistas portuguesas da area das ciéncias da saude, visto
que destas apenas quatro se encontram indexadas na WoS: a Acta Médica Portuguesa, a Acta Reumatoldgica

Portuguesa, a Revista Portuguesa de Cardiologia e a Revista Portuguesa de Pneumologia).

Dos 659 documentos publicados em 2018, a maioria corresponde a articles (46%) e meeting abstacts (29%),

conforme apresentado na figura 13.
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Figura 13 - Tipologia de Documentos CAML
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Fonte: ABI (pesquisa efetuada na Web of Science em 10.03.2019)

No quadro 41 apresentam-se os dados relativos ao registo de publicacbes no quinquénio 2014-2018. A

diminuicdo do numero de registo verificada em 2018 ndo representa necessariamente um abrandamento ou

declinio da producdo cientifica do CAML, mas tdo-somente o facto de a base de dados estar em permanente

atualizagdo, existindo um desfasamento temporal entre as datas de publicacdo e a disponibilizacdo da

informag3o. E muito provavel que este nimero acompanhe a tendéncia de aumento verificada nos anos

anteriores, a medida que o trabalho técnico de classificacdo, avaliagdo e disponibilizacdo da informagao for

realizado.

Quadro 41 — Registo de publicacées CAML (2014-2018)

2018 659 18,96%
2017 721 20,75%
2016 707 20,35%
2015 737 21,21%
2014 651 18,73%
Total 3475 100,00%

Fonte: ABI (pesquisa efetuada na Web of Science em

10.03.2019)
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O quadro 42 apresenta resultados relativos ao Citation Report (2014-2018), os valores relativos ao nimero total
de citacGes (26.192), ao numero total de citagcGes, excetuando as auto-citacdes (25 284), ao numero total de
artigos citados (23.491), ao numero total de artigos citados, excetuando auto-citacdes (22 938), a média de
citacBes por item (7,54) e o indice h (63). Esta ultima métrica quantifica a relacdo produtividade/impacto,
permitindo descontar o peso desproporcional de artigos muito citados ou de artigos que ainda nao foram citados,

ou seja, em 2018 pelo menos 63 dos artigos publicados foram citados, pelo menos, 63 vezes.

Quadro 42 - Relatério de citages CAML entre 2014-2018

N
Total de publicagoes 3475
Total de citagbes 26 192
Total de citagGes sem auto-citagbes 25 284
Total de artigos citados 23 491
Total de artigos citados sem auto-citacGes 22 938
Média de citagGes por item 7,54
indice h 63

Fonte: ABI (pesquisa efetuada na Web of Science em 10.03.2019)

O quadro 43 apresenta um ranking (Top 25) da investiga¢do desenvolvida no CAML, tendo por base as categorias

definidas pela Web of Science.
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Quadro 43 — Top 25 CAML segundo a Area / Ramo do Conhecimento

Position

Web of Science Categories

Clinical Neurology
Neurosciences

Rheumatology

Cardiac Cardiovasculars systems
Medicine General Internal
Immunology

Respiratory System
Gastroenterology Hepatology
Urology Nephrology

Oncology

Allergy

Biochemistry Molecular Biology
Obstetrics Gynecology
Endocrinology Metabolism
Ophthalmology

Peripheral Vascular Disease
Infectious Diseases

Pediatrics

Hematology

Multidisciplinary Sciences
Psychiatry

Public Environmental Occupational Health
Surgery

Pharmacology Pharmacy

Radiology Nuclear Medicine Medical Imaging

115

82

71

55

55

34

27

26

26

25

24

20

20

18

18

18

17

17

15

13

13

13

13

11

11

Fonte: ABI (pesquisa efetuada na Web of Science em 10.03.2019)
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A esmagadora maioria dos trabalhos foram publicados em lingua inglesa (96,5%), reforcando a tendéncia ja
verificada no ano anterior, uma vez que este é o idioma predominante no seio da investigacdo cientifica e nas
publicacbes com maior fator de impacto. De referir, por sua vez, a diminuicdo no nimero de publicagdes em

lingua portuguesa e do ligeiro aumento das publicagdes em espanhol (quadro 44).

Quadro 44 - Lingua de Publicagdo 2018 - CAML

2018 2017 o d

axa de
Lingua de Publicagdao
: - Variagcao
N % N %

Inglés 636 96,5% 633 94,2% 0,5%
Portugués 19 2,9% 37 5,5% -48,6%

Espanhol 3 0,5% 2 0,3% 50%

Alemao 1 0,2% -- -- n/a

Total 659 100% 672 100% n/a

Fonte: ABI (pesquisa efetuada na Web of Science em 10.03.2019)
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O Nucleo de Biblioteca e Informacdo (NBI), em termos de estrutura, tornou-se Area
de Biblioteca e Informacdo (ABI), no seguimento do objetivo de reestruturar a
organica dos servicos (0O013) e com a entrada em vigor do Regulamento de
Organizacdo dos servicos da FMUL (Despacho n.2 6640/2018, de 6 de julho) (Capitulo

7 — Inovacgdo e Modernizagao Organizacional, pp. 127-141).

A ABI participa e colabora com diversas redes e projetos de informag¢do em saude,

nacionais e internacionais, que beneficiam toda a comunidade cientifica do CAML,

em 2018 destacam-se:

I) Grupo de Trabalho Bibliotecas de Saude da Secretaria-Geral do Ministério da Saude, com o fim de elaborar
uma proposta de refor¢o do pacote hospitalar B-on, tendo em vista promover o acesso a informacao de saude
(publicagdes periddicas e sistemas de apoio a decisdo clinica) a todas as instituicdes de salde nacionais (Centros
Académicos Clinicos, Centros de Referéncia);

II) Grupo de Trabalho “Utentes dos Servicos Partilhados do Ministério da Saude (SPMS) ”;

[lI) Grupo de Trabalho do SNS 24 (projeto SNS24), tendo em vista o desenvolvimento do site deste servigo.
Em 2018, a ABl integrou ainda a comissado organizadora do |12 Encontro “A Universidade de Lisboa e o Patrimonio”,
participou em congressos e outros eventos e promoveu a realizacdo de exposicdes e visitas. Destaca-se também
o envolvimento e representacdo em associagOes profissionais da area como a EAHIL — European Association of
Healh Information; a APDIS — Associa¢cdo Portuguesa de Documentacdo e Informagdo de Saude e a BAD —

Associa¢do Portuguesa de Bibliotecdrios, Arquivistas e Documentalistas.

Face a sua responsabilidade pela gestdo, tratamento, conservacdo e difusdo dos espélios bibliograficos da FMUL,
a ABI alimenta em permanéncia o catdlogo online ALEPH 18, do Sistema Integrado das Bibliotecas da ULisboa.
Gradualmente, tem procedido ao tratamento técnico da documentagdo das varias bibliotecas setoriais, tendo em
2018 concluido a intervengdao na Biblioteca da Clinica Universitaria de Psiquiatria e dado continuidade ao
tratamento técnico dos espélios do Centro de Documentacgao do Instituto de Medicina Preventiva e Salude Publica.
Em 2018, registou-se um aumento do nimero de registos bibliograficos, sendo que a varia¢ado face ao ano anterior

é sobretudo significativa no ambito das bibliotecas setoriais (quadro 45).
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Quadro 45 - Registos Catalogo Bibliografico ALEPH 18

Colegiio 2018 2017 Taxa de

Variacao
Biblioteca-CDI 21 256 20 684 3%
Pdlo das Ciéncias Morfoldgicas 2226 2122 5%
Bibliotecas Setoriais 3 665 2773 32%
Total 27 147 25579 6%

Fonte: ABI - Informagdo no Catalogo ALEPH 18

O Repositdrio da Universidade de Lisboa (Repositorio UL), integrado no RCAAP — Repositério Cientifico de Acesso
Aberto de Portugal e inserido no movimento Ciéncia Aberta, visa reunir a producdo cientifica de toda a
comunidade universitaria, indo ao encontro das novas politicas da FCT. O quadro 46 apresenta as cole¢Ges
FML/iMM do Repositério UL, que em 2018 correspondiam a um total de 3.375 documentos, maioritariamente
Trabalhos Finais do MIM (1.375). Porém, s3o as categorias “Relatérios e Provas de Habilitagdo”, “Comunicagoes”,

“Artigos em revistas nacionais” e “Artigos em revistas internacionais” que apresentam um maior aumento.

Quadro 46 — Documentos Depositados no Repositorio UL

Tipologia 2018 2017 J:::g‘;i
Teses de Doutoramento 263 234 12%
Dissertagées de Mestrado 468 400 17%
Trabalhos Finais do Mestrado Integrado em Medicina 1375 1230 12%
Artigos em Revistas Internacionais 883 539 64%
Artigos em Revistas Nacionais 307 134 129%
Livros de Atas 4 4 0%
Livros e Capitulos de Livros 45 26 73%
Relatorios e Provas de Habilitagdo 26 7 271%
Comunicagoes 4 2 100%
Total 3375 2576 31%

Fonte: ABI
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A ABI para além da sua atuag¢do no dominio da gestdo, tratamento, conservacdo e difusdo dos espdlios
bibliograficos da FMUL, presta ainda um conjunto apreciavel de servicos de apoio ao ensino, a investigagdo e a
pratica clinica.

O quadro 47 apresenta indicadores das atividades desenvolvidas pela ABI nas suas diversas vertentes: Servico de

Referéncia, Formagdo, Marketing e Difusdao da Informacao.

Quadro 47 - Indicadores Globais ABI

2018
N2 de Utilizadores 149 920
Registo de Circulagdo Utilizadores Biblioteca-CDI ** 95 535
-g Registo de Circulagdo Utilizadores PCM ** 145 140
[=
<@
a N.2 Pedidos de Pesquisa Bibliografica 2277
[t
[}
(-4 Total de documentos enviados 2302
% (em resultados das pesquisas bibliograficas)
g. N.2 Pedidos Recebidos - Empréstimo Inter-Bibliotecas 739
2
3 N.2 Pedidos a outras Bibliotecas - Empréstimo Inter-Bibliotecas 79
N.2 de Novas Aquisi¢bes * 4
Valor Novas Aquisi¢des * 10897 €
Programa de Formagdo FMUL/FF ULisboa 13
o
%8, Colaboragdes (IFA, GAPIC, DEM, AEFM, HSM) 7
@
€
° Sessdes Individuais 17
[
Total 37
z& Participagdo em Grupos de Trabalho Internos 5
£
° Participagdo em Grupos de Trabalho Externos 4
£
g Comunicagdes em Congresso 4
o
g
g Apresentagdo de Posters 4
=
o . L
) Exposi¢oes Nucleo Histérico 3
oo
=
b Artigos na Newsletter FMUL 18
=
©
S Visitas a ABI 4

Fonte: ABI

Obs.: (*) Scopus: assinatura partilhada com Ulisboa (7.768€); 2 revistas online
Dermatologia/Venereologia (2 859,50€); 1 Ebook Epidemiologia, Bioestatistica e Medicina
Preventiva (270,60€); (**) NUmeros obtidos de forma automatica pelo sistema de
controlo de entradas e saidas (uma mesma pessoa pode ser contabilizada mais do que
uma vez em cada dia).
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Em 2018, houve um ligeiro acréscimo (0,18%) do numero de
utilizadores face ao ano anterior (2017 — 149.656; 2018 — 149.920).
Mais significativo foi o aumento (59%) verificado no nimero de
pedidos de pesquisa (2017 — 1.435; 2018 — 2.277), bem como dos
pedidos enderegados por outras bibliotecas (47%), (2017 — 502; 2018

— 739). A estes dados junta-se a diminuigdo (7%) do numero de

pedidos de empréstimos a outras bibliotecas (2017 — 85; 2018 — 79),
podendo-se concluir que o acesso aos servigos da B-on constitui sem duvida uma mais-valia e que a aposta da
FMUL numa forte cole¢do de publica¢des periddicas online (complementar a B-on) satisfaz, em grande medida,
as necessidades dos utilizadores internos e externos.

A ABI prosseguiu o seu investimento na formagao com o projeto Literacia da Informagéo, tendo sido realizadas
37 acBes de formacao, representando um aumento de 32% face ao ano anterior (2017 — 28; 2018 —37). Para além
do Programa de Formacdo conjunto com a Biblioteca da FF, foram asseguradas sessdes de formacgao a pedido e
em colaboragdo com diversas unidades da FMUL e outras entidades: IFA, GAPIC, DEM, AEFML, HSM, bem como

diversas sessOes individuais.

No seu papel de facilitador do ensino/aprendizagem/investigacdo, a ABl promove o acesso a diversos recursos
online, através da Biblioteca Digital, onde se destacam a PubMed/Medline, a B-on, a Cochrane Library, a Web of
Science, a DynaMedPlus, o Acland's Video Atlas of Anatomy, a Base de Dados Access Medicine e uma colecao de
Periddicos Eletrénicos disponiveis 24 horas por dia, 7 dias por semana, em qualquer parte do mundo (acesso VPN).
Em 2018, manteve-se a aposta nos recursos digitais, com a aquisicdo de duas revistas online na area da
Dermatologia/Venerologia e o ebook de Epidemiologia, Bioestatistica e Medicina Preventiva. A ABl manteve a sua

participacdo na assinatura partilhada com a ULisboa da base de dados bibliograficos Scopus.

Uma vez que a andlise da producdo cientifica e os estudos bibliométricos tém vindo a ganhar uma enorme
relevancia e impacto na avaliacdo das instituicdes e dos seus autores, verificou-se um aumento dos pedidos de
colaboracgdo a ABI para apoio nesta area, nomeadamente ao nivel da analise de publica¢des (fator de impacto e
quartis), da analise da produgdo cientifica da FMUL e respetivos autores (avaliacdo de citagdes / indice h). Em
2018, a ABI manteve assim o seu apoio nesta area, garantido a recuperacdo, gestdo e andlise de indicadores
bibliométricos e dando resposta as necessidades internas, colaborando com diversas unidades da Faculdade: IFA,
GAPIC (nomeadamente no ambito do PREPIT Project, ver Capitulo 4 - Investigacdo, Inovacdo e

Empreendedorismo, pp. 63-80) e GPEQ.
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A ABI colaborou, ainda durante o ano de 2018, com outras instituicGes do CAML, designadamente com:

) Comissdo do Programa Doutoral do CAML, na avaliacdo bibliométrica da producdo cientifica dos

estudantes de doutoramento;

) Departamento Pedagdgico da AEFML, para avaliacdo de recursos digitais disponiveis para apoio a

preparacdo para a Prova Nacional de Acesso a Formacdo Especifica;

) Funding Office do iMM, no desenvolvimento de uma estratégia comum para o refor¢co do auto-arquivo

da producdo cientifica desta comunidade na Cole¢do iMM do Repositério.UL.

A ABI, com vista a desenvolver uma metodologia para o levantamento e gestdo da producdo cientifica (007), para
que a Faculdade, tal como os seus docentes e investigadores, obtenha os créditos pelas suas publica¢des e pelas
citagOes recebidas, mantém a colaboragdo com o GPEQ no desenho de uma proposta para a implementac¢do de
uma plataforma de gestdao da producgao cientifica, que possibilite a recolha, depdsito, validagdo e pesquisa da
producdo cientifica, tendo os dados recolhidos uma tripla finalidade: Repositério da ULisboa; Relatério de

Atividades da instituicdo; Andlise da producdo cientifica e indicadores bibliométricos.

No ano de 2018, a capacidade da ABI foi reforcada com a (re)abertura da sala de leitura, apds obras de
remodelacdo e ampliagdo que permitiram duplicar o nimero de lugares disponiveis para estudo (total de 182
lugares). O alargamento do hordrio de funcionamento da biblioteca do Polo das Ciéncias Morfoldgicas

proporcionou, igualmente, a melhoria da qualidade dos servicos prestados.
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Alinhada com a Ulisboa, a FMUL pretende promover atividades de ligagcdo a sociedade, mediante a difusdo e
transferéncia do conhecimento e a valorizagdo econdmica do conhecimento cientifico. Neste sentido, em 2018
procurou-se fomentar a cultura de empreendedorismo e inovacdo na comunidade académica (O08), bem como
potenciar a participacdo da Faculdade em projetos de investigacdo nacionais e internacionais, na drea das

Ciéncias da Saude e da Vida (006).

Desde 2016 que o Gabinete de Inovacdo e Empreendedorismo (GIE) vem desenvolvendo varias iniciativas neste

ambito, sendo de destacar em 2018:

Criagdao da newsletter SynerGIEs, com o objetivo de dar a conhecer a toda a comunidade FMUL os

acontecimentos, novidades, tendéncias e dindmicas nas

U useon | e @

areas da inovagao e empreendedorismo a nivel nacional
SYNERGIES

e internacional, com um foco especial na drea da saude.
Durante o ano foram publicados 21 nUmeros, enviados para as comunidades FMUL, iMM e AEFML,
perfazendo mais de 3 000 leitores (quadro 77 — Indicadores da SunerGIEs, Capitulo 8 — Comunicagao e

Promocgao Institucional, pp.142-164).

Preparagao dos Workshops Tools for Innovation in Health a realizar em 2019, com o objetivo de
capacitar a comunidade FMUL em particular, bem como a comunidade ULisboa da drea da salide em
geral, com técnicas e ferramentas Uteis a criagdo de projetos inovadores nas suas dreas de atuacdo desde

a ideia inicial até ao projeto final.

E ainda de salientar que o GIE representa a FMUL no Innostars (EIT Health), integra a rede Francesa de

SummerSchools — ClinMed2018 (parceira do EIT Health) o grupo de trabalho Incubadora ULisboa.

No ambito da area estratégica de inovagdo e investigacdo cientifica (AE2) é de destacar a participagdo da FMUL,
aprovada pelo Conselho de Escola a 29 de novembro de 2018, como membro fundador da Associagdao VectorB2B,
um laboratdrio colaborativo resultado de uma iniciativa compartilhada entre as empresas Medinfar e BEVAG, a
FF e a Faculdade de Medicina Veterindria (FMV) da ULisboa, a Universidade de Coimbra, através do CNC.IBILI, e
coordenada pela Biotecnologia TechnoPhage. A FMUL é, assim, a Unica escola médica a colaborar num projeto

deste tipo, financiado pela PO-Lisboa e pela FCT.
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O Laboratdrio Colaborativo VectorB2B foi aprovado por um Comité Internacional de Avalia¢cdo da FCT e serd um
“balcdo Unico” para outras empresas e instituicdes académicas envolvidas na descoberta e desenvolvimento de
medicamentos biolégicos. A Vector B2B pretende reunir: (i) recursos humanos altamente qualificados em
Portugal com conhecimento e experiéncia na descoberta e desenvolvimento de medicamentos biolégicos, (ii)
poder instrumental em andlises e ensaios em farmacodinamica e farmacocinética, e (iii) servigos transversais
como revisOes sistematicas, planeamento de projetos e avaliacdo estatistica. Fornecera ainda servigos
especializados, tais como triagem de anticorpos, ensaios de eficdcia in vitro e in vivo em areas como oftalmologia,
oncologia e sistema nervoso central, entre outros, e servicos de desenvolvimento de processos e producdo em

GMP. A FMUL garantira o fornecimento de alguns destes servicos a Associacdo VectorB2B.
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Os novos Estatutos (Despacho n.2 5323-A/2018, de 18 de maio) consagram a
FMUL como uma escola constituida por 63 Unidades Estruturais de natureza
pedagdgica, cientifica e clinica, das quais: 32 Clinicas Universitarias (CUniv),
12 Institutos (Inst.), 5 Laboratérios (Lab.), 1 Departamento (Dep.), 9 Areas
Disciplinares Auténomas (Area Disc. Aut.) e 4 Unidades de Investigacdo
Autonoma (Unid. Inv. Aut.), sendo cada uma delas coordenada por um Diretor
(Anexo 14 — Diretores das Unidades Estruturais, pp. 236-238).

As atividades desenvolvidas pelas Unidades Estruturais contribuem,

individualmente e no seu conjunto, para alcangar os objetivos tracados pela

Dire¢cdo da FMUL, nomeadamente os objetivos estratégicos delineados para
2018: Garantir a qualidade do Ensino Pré e Pds-Graduado da FMUL (OE1) e Promover a Investigacao Cientifica, a
Inovacdo e o Empreendedorismo (OE2).

Com o intuito de uniformizar a informacdo recolhida sobre o trabalho e atividades desenvolvidas pelas Unidades
Estruturais nos diferentes ambitos da sua atuacdao foram desenvolvidos 3 formuldrios com dados relativos a:
recursos humanos e natureza das Unidades (formuldrio Caraterizacdo das Unidades); atividade pedagdgica
desenvolvida (formulario Atividade Pedagdgica); atividade cientifica e dissemina¢do e divulgacdo de ciéncia
(formulario Atividade Cientifica).

Com vista a obter informac¢des mais seguras e fidedignas que espelhem o trabalho e atividades desenvolvidos em
cada Unidade, a equipa do Gabinete de Planeamento Estratégico e Qualidade (GPEQ), com o apoio da Direcdo e
colaboracdo da ABI, organizou e programou uma sessao de informacao e esclarecimento de duvidas, que decorreu
no dia 14 de fevereiro. Nesta sessdo, onde estiveram representadas cerca de metade das Unidades (29), procurou-
se afinar conceitos, fomentar e apoiar o preenchimento e submissdo dos formularios por parte das Unidades
Estruturais, bem como obter sugestdes para introduzir melhorias.

A adesdo ao preenchimento dos formularios foi muito significativa, sendo que das 63 Unidades Estruturais 95%
(60 unidades) enviaram os formularios relativos a sua atividade cientifica e pedagdgica. Esta percentagem
significativa foi fruto de um esforgo conjunto das equipas das préprias Unidades Estruturais, do GPEQ e da Area
dos Polos Administrativos (APA).

Independentemente do cuidado e rigor na recolha, compilagdo e tratamento dos dados, a informacdo
apresentada podera nado refletir cabalmente a realidade das Unidades Estruturais, podendo alguns indicadores
estar sub-representados ou sobre representados. O GPEQ, com o apoio e colaboragdo da Direcao da FMUL, esta

empenhado em aperfeicoar o processo de levantamento de dados relativos as atividades desenvolvidas pelas
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Unidades Estruturais, para o qual tem sido e continuara a ser imprescindivel a colaboragdo e participagao das

equipas das Unidades Estruturais.

No contexto das atividades desenvolvidas pelas Unidades Estruturais é fundamental o trabalho realizado pela
APA, enquanto estrutura de apoio as mesmas, assegurado pelos colaboradores que ai prestam suporte técnico-
administrativo, fomentando uma dinamica de trabalho em rede e desenvolvendo a sua atuacdo em articulagdo
com os respetivos diretores das Unidades Estruturais e com os servicos de gestao central.

Nas Unidades Estruturais, o trabalho desenvolvido ao nivel das diversas atividades cientificas, pedagdgicas e

clinicas é assegurado por uma equipa profissional, da qual fazem parte docentes, investigadores e ndo docentes

(quadro 48).

CUniv.

CUniv

CUniv.

CUniv.

CUniv

CUniv.

CUniv

CUniv.

CUniv

CUniv.

U

LISBOA

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

Quadro 48 — Composicdo da Equipa que colabora em cada Unidade Estrutural

Unidade Estrutural

Anestesiologia e Reanimagao

. Cardiologia

Cirurgia |

Cirurgia ll

. Cirurgia Vascular

Dermatologia e Venereologia

. Doengas Infeciosas

Endocrinologia

. Estomatologia

Gastrenterologia

N.2 Total
Docentes

25

29

24

10

12

12

N.2 Total
Inv. Doutorados

N.2 Total
Doutorados *

N.2 Total
N&o Docentes

FACULDADE DE
MEDICINA
LISBOA
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CUniv. Hematologia 4 0
CUniv. Imagiologia 16
CUniv. Medicina Fisica e de Reabilitagao 1 0
CUniv. Medicina Geral e Familiar 12 0
CUniv. Medicina | 31
CUniv. Medicina Il 18
CUniv. Nefrologia 10
CUniv. Neurocirurgia 7
CUniv. Neurologia 15
CUniv. Obstetricia e Ginecologia 13 0
CUniv. Oftalmologia 24 0
CUniv. Oncologia Médica 4
CUniv. Ortopedia 11
CUniv. Otorrinolaringologia 4
CUniv. Pediatria 86
CUniv. Pneumologia 11 0
CUniv. Psiquiatria e Psicologia Médica 62
CUniv. Reumatologia 13 0
CUniv. Urologia 7
Inst. Anatomia 33 4
Inst. Anatomia Patoldgica 16
Inst. Biologia Molecular 12
Inst. Bioquimica 18
Inst. Farmacologia e Neurociéncias 21
Inst. Fisiologia 24
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Inst. Histologia e Biologia do Desenvolvimento

16

Inst. Medicina Nuclear

Inst. Medicina Preventiva e Saude Publica

27

Inst. Microbiologia

22

Inst. Saude Ambiental

Inst. Semiética Clinica / Area Disc. Aut. Introdug&o a Clinica

63

Lab. Farmacologia Clinica e Terapéutica

12

Lab. Genética

16

Lab. Imunologia Basica

Lab. Imunologia Clinica

Lab. Nutrigdo

Departamento de Educagdo Médica

Area Disc. Aut. Bioestatistica

Area Disc. Aut. Etica e Deontologia Médicas

Area Disc. Aut. Fisiopatologia

Area Disc. Aut. Geriatria

Area Disc. Aut. Introdugdo a Medicina

Area Disc. Aut. Medicina Laboratorial

Area Disc. Aut. Medicina Legal e Ciéncias Forenses

Area Disc. Aut. Oncobiologia

21

Centro Bioética

Centro Cardiovascular da Universidade de Lisboa

49

Centro Estudos Egas Moniz

Centro Estudos de Medicina Baseada na Evidéncia

Fonte: Unidades Estruturais

Obs.: (*) Doutorados contratados através de projetos, como bolseiros (BPD, BGCT, etc.), com contratos

individuais de trabalho, etc.
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Quadro 49 - Caracteriza¢do da Equipa de Docentes que colabora em cada Unidade Estrutural

CUniv. Anestesiologia e Reanimagao 4 0,4 0 1 0 3 4 3
CUniv. Cardiologia 25 10,4 2 9 9 4 25 24
CUniv. Cirurgia | 29 11,4 0 0 26 2 29 28
CUniv. Cirurgia Il 24 8,9 0 1 21 1 23 23
CUniv. Cirurgia Vascular 5 1,6 1 1 3 0 5 4
CUniv. Dermatologia e Venereologia 10 2,7 1 0 7 2 4 10
CUniv. Doengas Infeciosas 12 5,4 0 1 11 0 11 11
CUniv. Endocrinologia 9 1,8 1 3 0 5 9 9
CUniv. Estomatologia 2 0,3 0 2 0 0 2 1
CUniv. Gastrenterologia 12 2 2 3 6 0 12 11
CUniv. Hematologia 4 2,2 1 0 3 0 4 3
CUniv. Imagiologia 16 0 0 1 8 7 1 15
CUniv. Medicina Fisica e de Reabilitagdo 1 0 - - - - -- -
CUniv. Medicina Geral e Familiar 12 4 0 1 9 1 -- --
CUniv. Medicina | 31 12,7 0 2 28 0 20 30
CUniv. Medicina Il 18 7,45 0 3 14 0 18 17
CUniv. Nefrologia 10 0,7 0 2 8 0 6 10
CUniv. Neurocirurgia 7 1 0 1 0 5 7 6
CUniv. Neurologia 15 8,1 3 6 5 0 15 15
CUniv. Obstetricia e Ginecologia 13 6,4 1 0 11 0 13 10
CUniv. Oftalmologia 24 0,9 1 2 4 17 23 24
CUniv. Oncologia Médica 4 1 1 1 2 0 4 2
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CUniv. Ortopedia 11 3,3 1 5 4 11 10
CUniv. Otorrinolaringologia 4 1,9 0 3 0 4 3
CUniv. Pediatria 86 4,9 5 37 40 70 84
CUniv. Pneumologia 11 4,1 2 8 0 9 10
CUniv. Psiquiatria e Psicologia Médica 62 3,1 12 29 20 62 61
CUniv. Reumatologia 13 2,6 1 5 7 1 1
CUniv. Urologia 7 2,8 0 7 0 7 6
Inst. Anatomia 33 10,1 1 30 0 33 32
Inst. Anatomia Patolégica 16 43 2 10 3 14 7
Inst. Biologia Molecular 12 8,7 7 0 0 11 1
Inst. Bioquimica 18 10,3 6 10 0 6 0
Inst. Farmacologia e Neurociéncias 21 6,5 10 8 0 10 13
Inst. Fisiologia 24 8,1 7 14 0 15 13
Inst. Histologia e Biologia do Desenvolvimento 16 8 2 9 0 7 10
Inst. Medicina Nuclear 2 0,95 0 2 0 2 1
Inst. Medicina Preventiva e Saude Publica 27 6,8 6 16 4 16 1
Inst. Microbiologia 22 10,8 7 11 0 11 12
Inst. Saude Ambiental 2 1,3 0 1 0 2 1
Inst. iética Clinica / Area Disc. Aut.

Lab. Farmacologia Clinica e Terapéutica 12 3,55 4 3 3 11 5
Lab. Genética 16 43 6 9 0 15 12
Lab. Imunologia Basica 6 2,5 4 0 0 4 2
Lab. Imunologia Clinica 6 1,85 4 0 0 6 4
Lab. Nutricao 7 3,7 3 2 0 7 1
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U

LISBOA

UNIVERSIDADE
DELISBOA
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Departamento de Educagao Médica 3 2,3 1 2 0 0 3 1
Area Disc. Aut. Bioestatistica 2 1,3 1 1 0 0 1 0
Area Disc. Aut. Etica e Deontologia Médicas 3 1,5 0 1 1 0 = =
Area Disc. Aut. Fisiopatologia 11 2,8 2 2 7 0 - -
Area Disc. Aut. Geriatria 7 3,1 0 1 3 1 7 6
Area Disc. Aut. Introdugio 3 Medicina 2 0,5 0 1 1 0 2 2
Area Disc. Aut. Medicina Laboratorial 4 0,8 0 0 4 0 1 4
Area Disc. Aut. Medicina Legal e Ciéncias 4 0,6 0 1 1 5 1 4
Forenses

Area Disc. Aut. Oncobiologia 21 10 4 9 2 5 20 9
Centro Bioética 3 0,2 0 0 1 2 3 3
C.entro Cardiovascular da Universidade de 49 1115 3 20 19 4 49 46
Lisboa

Centro Estudos Egas Moniz 1 0 -- -- -- -- -- --
Cefitro E.studos de Medicina Baseada na 3 1 1 0 1 0 3 1
Evidéncia

Fonte: Unidades Estruturais

Quadro 50 — Caracterizagdo da Equipa de Investigadores Doutorados que colabora em cada Unidade Estrutural

CUniv. Endocrinologia

CUniv. Gastrenterologia
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CUniv. Neurologia 1 1 0 0 1 1
Inst. Bioquimica 1 0 0 1 0 0
Inst. Histologia e Biologia do Desenvolvimento 1 0 0 1 1 0
Inst. Microbiologia 1 0 0 1 1 0
Lab. Imunologia Clinica 2 1 1 0 2 0
Area Disc. Aut. Bioestatistica 1 0 0 1 1 0

Fonte: Unidades Estruturais

Quadro 51 — Caracteriza¢do da Equipa de Doutorados *) que colabora em cada Unidade Estrutural

CUniv. Cardiologia 4 2 0
CUniv. Endocrinologia 1 1 0
CUniv. Otorrinolaringologia 4 4 4
Inst. Bioquimica 2 0 0
Inst. Farmacologia e Neurociéncias 3 3 0
Inst. Fisiologia 3 0 0
Lab. Genética 1 0 0
Lab. Imunologia Basica 1 1 0
Lab. Imunologia Clinica 5 0 0
Centro Cardiovascular da Universidade de 4 5 0
Lisboa

Fonte: Unidades Estruturais
Obs.: (*) Doutorados contratados através de projetos, como bolseiros (BPD, BGCT, etc.),
com contratos individuais de trabalho, etc.
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Quadro 52 — Unidades Estruturais com Atividade Clinica

Unidades Estruturais com Atividade Clinica

CUniv. Anestesiologia e Reanimacdo*

CUniv. Cardiologia*

CUniv. Cirurgia |

CUniv. Cirurgia ll

CUniv. Cirurgia Vascular

CUniv. Dermatologia e Venereologia*

CUniv. Doengas Infeciosas

CUniv. Estomatologia

CUniv. Gastrenterologia

CUniv. Hematologia

CUniv. Imagiologia

CUniv. Medicina Fisica e de Reabilitagao

CUniv. Medicina |

CUniv. Medicina Il

CUniv. Nefrologia

CUniv. Neurocirurgia

CUniv. Neurologia

CUniv. Obstetricia e Ginecologia

CUniv. Oftalmologia*

CUniv. Oncologia Médica

CUniv. Ortopedia

CUniv. Otorrinolaringologia

CUniv. Pediatria

CUniv. Pneumologia

U

LISBOA

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

FACULDADE DE
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LISBOA
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CUniv. Reumatologia*

CUniv. Urologia

Inst. Medicina Nuclear*

Inst. Microbiologia

Lab. Imunologia Clinica

Area Disc. Aut. Medicina Laboratorial

Area Disc. Aut. Oncobiologia*

Centro Cardiovascular da Universidade de Lisboa

Centro Estudos Egas Moniz

Fonte: Unidades Estruturais
Obs.: (*) Unidades Estruturais que apresentaram relatério
da atividade clinica do servigo hospitalar.
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Uma das principais atividades das Unidades Estruturais é o desenvolvimento de a¢des de natureza cientifica, como
sejam a publicacdo de artigos, livros, capitulos de livros e outras publica¢cdes (quadro 53); e a apresentacgdo de
palestras por convite e de comunica¢des em eventos cientificos (quadro 54); o desenvolvimento de projetos de
investigacdo (quadro 55) e de ensaios clinicos (quadro 56); a promocdo de atividades de disseminagdo cientifica
(quadro 57) e a obtencdo de patentes nacionais e internacionais (quadro 59).

Por outro lado, atesta da capacidade e do trabalho cientifico dos membros das equipas das Unidades Estruturais,
a atribuicdo de prémios (quadro 58) e a sua nomeacgdo para cargos em sociedades cientificas nacionais e

internacionais, bem como o seu envolvimento e participacdo em iniciativas de dinamizacdo da ciéncia (quadro

60).
Quadro 53 - Tipos de Publica¢des por Unidade Estrutural
Unidades estruturais ’;fvlii:t:srt:cg)(: N.:r:eol::;gsos N.2 de Livros N.2 de (Eapitulos N2 d? Outras
Peer Review Revistas de Livros Publicacoes
CUniv. Anestesiologia e Reanimagao 0 2 0 0 0
CUniv. Cardiologia 61 0 2 4 8
CUniv. Cirurgia | 7 0 0 0 0
CUniv. Cirurgia Il 4 4 0 0 0
CUniv. Cirurgia Vascular 8 0 0 2 0
CUniv. Dermatologia e Venereologia 21 11 0 6 0
CUniv. Doengas Infeciosas 18 4 6 13 3
CUniv. Endocrinologia 14 1 1 26 0
CUniv. Estomatologia 4 0 0 1 0
CUniv. Gastrenterologia 34 0 0 0 0
CUniv. Hematologia 5 0 0 0 0
CUniv. Imagiologia 13 4 0 0 0
CUniv. Medicina Geral e Familiar 2 1 0 0 0
CUniv. Medicina | 7 3 0 1 0
CUniv. Medicina Il 4 0 0 0 0
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Unidades estruturais

CUniv. Nefrologia

CUniv. Neurocirurgia

CUniv. Neurologia

CUniv. Obstetricia e Ginecologia

CUniv. Oftalmologia

CUniv. Oncologia Médica

CUniv. Ortopedia

CUniv. Otorrinolaringologia

CUniv. Pediatria

CUniv. Pneumologia

CUniv. Psiquiatria e Psicologia Médica

CUniv. Reumatologia

CUniv. Urologia

Inst.

Inst.

Inst.

Inst.

Inst.

Inst.

Inst.

Inst.

Inst.

Inst.

Inst.

Lab.

Lab.

Anatomia

Anatomia Patolégica

Biologia Molecular

Bioquimica

Farmacologia e Neurociéncias

Fisiologia

Histologia e Biologia do Desenvolvimento

Medicina Preventiva e Saude Publica

Microbiologia

Saude Ambiental

Medicina Nuclear

Farmacologia Clinica e Terapéutica

Genética

N.2 de Artigos
Revistas com
Peer Review

10

16

88

18

31

26

22

49

53

35

29

25

29

47

24

31

63

79

N.2 de Artigos
em outras
Revistas

19

23

36

19

N.2 de Livros

U

LISBOA

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

N.2 de Capitulos
de Livros

11

12

FACULDADE DE
MEDICINA
LISBOA

N.2 de Outras
Publicacoes
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Relatdrio de Atividades 2018

N.2 de Artigos N.2 de Artigos
'8 '8 N.2 de Capitulos  N.2 de Outras

Unidades estruturais Revistas com em outras N.2 de Livros ) .
X : de Livros Publicacoes
Peer Review Revistas

Lab. Imunologia Basica 26 0 0 0 0
Lab. Imunologia Clinica 10 1 0 0 0
Lab. Nutri¢cdo 14 4 0 1 0
Departamento de Educacdo Médica 2 0 0 0 0
Area Disc. Aut. Bioestatistica 11 0 0 2 1
Area Disc. Aut. Etica e Deontologia Médicas 11 0 0 4 7
Area Disc. Aut. Geriatria 6 27 0 0 0
Area Disc. Aut. Introdugio a Medicina 8 0 1 3 1
Area Disc. Aut. Medicina Legal e Ciéncias

0 0 0 0 0
Forenses
Area Disc. Aut. Oncobiologia 31 8 0 2 0
Centro Bioética 8 5 0 1 0
Centro Cardiovascular da Universidade de

. 85 2 0 14 8

Lisboa
Centro Estudos Egas Moniz 24 0 0 0 0
Centro Estudos de Medicina Baseada na

46 27 0 0 0

Evidéncia
Fonte: Unidades Estruturais

Quadro 54 - Palestras por Convite e Comunicagdes em Eventos Cientificos por Unidade Estrutural

Participa¢cdo em Eventos

Cientificos
Unidades estruturais

Palestras Comunicagées
por Convite  (Orais e Posters)

CUniv. Anestesiologia e Reanimagao 0 47
CUniv. Cardiologia 162 71
CUniv. Cirurgia | 19 14
CUniv. Cirurgia ll 0 21
CUniv. Cirurgia Vascular 17 24
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CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv

CUniv.

CUniv

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

Unidades estruturais

Dermatologia e Venereologia

Doengas Infeciosas

Endocrinologia

Estomatologia

. Gastrenterologia

Hematologia

. Imagiologia

Medicina Geral e Familiar

Medicina |

Medicina Il

Nefrologia

Neurocirurgia

Neurologia

Obstetricia e Ginecologia

. Oftalmologia

Oncologia Médica

Ortopedia

Pediatria

Pneumologia

Psiquiatria e Psicologia Médica

Reumatologia

Urologia

Inst. Anatomia

Inst. Anatomia Patoldgica

Inst. Biologia Molecular

Participa¢cdao em Eventos

Cientificos
Palestras Comunicagoes
por Convite  (Orais e Posters)
4 26
0 75
0 29
3 10
64 39
12 13
20 5
0 9
10 11
0 30
2 15
18 80
10 15
39 48
63 127
10 19
27 11
157 114
2 49
57 160
71 122
2 18
23 61
1 21
17 0

U

LISBOA

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

FACULDADE DE
MEDICINA
LISBOA
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Unidades estruturais

Inst. Bioquimica

Inst. Farmacologia e Neurociéncias

Inst. Fisiologia

Inst. Histologia e Biologia do Desenvolvimento
Inst. Medicina Preventiva e Saude Publica
Inst. Microbiologia

Inst. Saude Ambiental

Inst. Medicina Nuclear

Lab. Farmacologia Clinica e Terapéutica
Lab. Genética

Lab. Imunologia Basica

Lab. Imunologia Clinica

Lab. Nutri¢do

Departamento de Educagdo Médica

Area Disc. Aut. Bioestatistica

Area Disc. Aut. Etica e Deontologia Médicas
Area Disc. Aut. Geriatria

Area Disc. Aut. Introdugio a Medicina

Area Disc. Aut. Medicina Legal e Ciéncias
Forenses

Area Disc. Aut. Oncobiologia

Centro de Bioética

Centro Cardiovascular da Universidade de
Lisboa

Centro Estudos de Medicina Baseada na
Evidéncia

Fonte: Unidades Estruturais

U

LISBOA

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

Participa¢cdao em Eventos

Cientificos

Palestras Comunicagoes
por Convite  (Orais e Posters)

26

19

14

25

21

15

30

30

32

21

14

23

13

24

33

200

31

71

158

64

35

69

33

144

50

26

60

28

27

19

15

33

48

15

113

68

FACULDADE DE
MEDICINA
LISBOA

96



Relatdrio de Atividades 2018

Quadro 55 - Projetos de Investigagao por Unidade Estrutural

Unidades Estruturais

CUniv. Cardiologia

CUniv. Cirurgia |

CUniv. Cirurgia Vascular

CUniv. Dermatologia e Venereologia

CUniv. Endocrinologia

CUniv. Estomatologia

CUniv. Gastrenterologia

CUniv. Hematologia

CUniv. Medicina Geral e Familiar

CUniv. Medicina |

CUniv. Nefrologia

CUniv. Neurocirurgia

CUniv. Neurologia

CUniv. Oftalmologia

CUniv. Oncologia Médica

CUniv. Ortopedia

CUniv. Pediatria

CUniv. Pneumologia

CUniv. Psiquiatria e Psicologia Médica

CUniv. Reumatologia

Inst. Anatomia

Inst. Anatomia Patoldgica

Inst. Biologia Molecular

Inst. Bioquimica

Inst. Farmacologia e Neurociéncias

N.2 de Proj.
financiados
pela FCT

10

13

18

10

N.2 de Proj.
financiados por
outras Ent.
Nacionais

0

12

10

N.2 de Proj.
financiados
pela Comissao
Europeia

1

N.2 de Proj.
financiados por
outras Ent.
Internacionais

0

FACULDADE DE
LISBOA MEDICINA

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

N.2 de Projetos
sem
Financiamento

19

10

14

18

19

LISBOA

N.2 de Projetos
GAPIC

10
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N.2 de Proj.
N.2 de Proj. financiados lor
Unidades Estruturais financiados 2
ela FCT outras Ent.
P Nacionais
Inst. Fisiologia 8 0
Inst. Histologia e Biologia do 3 5
Desenvolvimento
Inst. Medicina Nuclear 0 0
Inst. Medicina Preventiva e Saude
- 0 0
Publica
Inst. Microbiologia 10 2
Inst. Satude Ambiental 4 8
Lab. Farmacologia Clinica e Terapéutica 1 1
Lab. Genética 0 2
Lab. Imunologia Basica 10 3
Lab. Imunologia Clinica 5 5
Lab. Nutrigao 0 1
Area Disc. Aut. Bioestatistica 1 0
Area Disc. Aut. Introdugdo a Medicina 2 0
Area Disc. Aut. Oncobiologia 10 6
Centro Bioética 2 0
Centro Cardiovascular da Universidade 6 1

de Lisboa
Fonte: Unidades Estruturais

N.2 de Proj.
financiados
pela Comissao
Europeia

1

N.2 de Proj.
financiados por
outras Ent.
Internacionais

7

Quadro 56 — Ensaios Clinicos por Unidade Estrutural

Unidades Estruturais

CUniv. Cardiologia

CUniv. Cirurgia Vascular

CUniv. Dermatologia e Venereologia

CUniv. Doengas Infeciosas

FACULDADE DE
LISBOA MEDICINA

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

N.2 de Projetos
sem
Financiamento

35

LISBOA

N.2 de Projetos
GAPIC

98



Relatdrio de Atividades 2018

Unidades Estruturais

CUniv. Gastrenterologia

CUniv. Imagiologia

CUniv. Nefrologia

CUniv. Neurologia

CUniv. Obstetricia e Ginecologia

CUniv. Oftalmologia

CUniv. Oncologia Médica

CUniv. Pediatria

CUniv. Pneumologia

CUniv. Psiquiatria e Psicologia Médica

CUniv. Reumatologia

Inst. Bioquimica

Inst. Farmacologia e Neurociéncias

Inst. Fisiologia

Lab. Farmacologia Clinica e Terapéutica

Lab. Imunologia Clinica

Centro Cardiovascular da Universidade de Lishoa

Fonte: Unidades Estruturais

14

22

21

61

30

U

LISBOA

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

Quadro 57 — Atividades de disseminacao cientifica organizadas por Unidade Estrutural

Unidades Estruturais

CUniv. Cardiologia

CUniv. Cirurgia |

CUniv. Cirurgia Vascular

FACULDADE DE
MEDICINA

LISBOA
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CUniv

CUniv.

CUniv.

CUniv

CUniv.

CUniv

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv

CUniv

Unidades Estruturais

. Doengas Infeciosas

Estomatologia

Hematologia

. Imagiologia

Medicina Geral e Familiar

. Neurocirurgia

Neurologia

Obstetricia e Ginecologia

Oftalmologia

Oncologia Médica

Otorrinolaringologia

Pediatria

Pneumologia

. Psiquiatria e Psicologia Médica

Reumatologia

Inst. Anatomia

Inst. Anatomia Patoldgica

Inst. Biologia Molecular

Inst. Bioquimica

Inst. Farmacologia e Neurociéncias

Inst. Histologia e Biologia do Desenvolvimento

Inst. Medicina Preventiva e Saude Publica

Inst. Microbiologia

Inst. Saude Ambiental

Lab. Farmacologia Clinica e Terapéutica

Lab. Genética

19

28

11

19

39

19

65

11

18

13

15

40

13

18

U

LISBOA

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

FACULDADE DE
MEDICINA

LISBOA
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Unidades Estruturais

Lab. Imunologia Basica

Lab. Imunologia Clinica

Area Disc. Aut. Geriatria

Area Disc. Aut. Introdugdo a Medicina

Area Disc. Aut. Medicina Legal e Ciéncias Forenses
Area Disc. Aut. Oncobiologia

Centro Bioética

Centro Cardiovascular da Universidade de Lisboa

Centro Estudos de Medicina Baseada na Evidéncia

Fonte: Unidades Estruturais

Quadro 58 — Prémios por Unidade Estrutural

Unidades Estruturais

CUniv. Anestesiologia e Reanimagdo
CUniv. Cardiologia

CUniv. Cirurgia |

CUniv. Cirurgia Vascular
CUniv. Doengas Infeciosas
CUniv. Hematologia
CUniv. Imagiologia

CUniv. Medicina |

CUniv. Nefrologia

CUniv. Neurocirurgia
CUniv. Neurologia

CUniv. Obstetricia e Ginecologia

28

23

U

LISBOA

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

FACULDADE DE
MEDICINA
LISBOA
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Unidades Estruturais

CUniv. Oftalmologia

CUniv. Oncologia Médica

CUniv. Ortopedia

CUniv. Otorrinolaringologia

CUniv. Pediatria

CUniv. Pneumologia

CUniv. Psiquiatria e Psicologia Médica

CUniv. Reumatologia

CUniv. Urologia

Inst.

Inst.

Inst.

Inst

Inst.

Inst.

Inst.

Lab.

Lab.

Lab.

Lab.

Lab.

Anatomia

Bioquimica

Farmacologia e Neurociéncias

. Fisiologia

Medicina Preventiva e Saude Publica

Microbiologia

Saude Ambiental

Farmacologia Clinica e Terapéutica

Genética

Imunologia Basica

Imunologia Clinica

Nutrigao

Area Disc. Aut. Oncobiologia

Centro Bioética

Centro Cardiovascular da Universidade de Lisboa

Centro Estudos de Medicina Baseada na Evidéncia

Fonte: Unidades Estruturais

U

LISBOA

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

11

12

FACULDADE DE
MEDICINA
LISBOA
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Unidades Estruturais

CUniv. Pediatria

Inst. Microbiologia

Lab. Nutrigao

Fonte: Unidades Estruturais

)] ™

USHON  aiiia
UNVERSIDNDE LISBOA
DE LISBOA
Quadro 59 — Patentes por Unidade Estrutural
Patentes Nacionais Patentes Internacionais
N.2 Pedidos N.2 Concessao N.2 Pedidos N.2 Concessao

1 0 0 1

0 0 1 0

0 1 0 0

Quadro 60 — Cargos em Sociedades Cientificas e participagao em iniciativas de Ciéncia por Unidade Estrutural

CUniv

CUniv.

CUniv.

CUniv

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

Unidades Estruturais N.2
. Anestesiologia e Reanimagao 3
Cardiologia 25
Cirurgia | 5
. Cirurgia Il 5
Cirurgia Vascular 2
Doengas Infeciosas 19
Endocrinologia 6
Estomatologia 4
Imagiologia 1
Medicina Geral e Familiar 12
Medicina | 6
Medicina Il 6
Nefrologia 2
Neurocirurgia 35
Neurologia 8
Obstetricia e Ginecologia 3
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Unidades Estruturais

CUniv. Oftalmologia

CUniv. Oncologia Médica

CUniv. Ortopedia

CUniv. Otorrinolaringologia

CUniv. Pediatria

CUniv. Pneumologia

CUniv. Psiquiatria e Psicologia Médica

CUniv. Reumatologia

Inst

Inst.

Inst.

Inst.

Inst.

Inst

Inst.

Inst.

Inst.

Inst.

Inst.

Lab.

Lab.

Lab.

Lab.

Lab.

. Anatomia

Anatomia Patoldgica

Biologia Molecular

Bioquimica

Farmacologia e Neurociéncias

. Fisiologia

Histologia e Biologia do Desenvolvimento

Medicina Nuclear

Medicina Preventiva e Saude Publica

Microbiologia

Saude Ambiental

Farmacologia Clinica e Terapéutica

Genética

Imunologia Basica

Imunologia Clinica

Nutrigao

Area Disc. Aut. Etica e Deontologia Médicas

Area Disc. Aut. Geriatria

U

LISBOA

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

39

27

19

17

12

19

65

14

13

29

FACULDADE DE
MEDICINA

LISBOA
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LISBOA

UNIVERSIDADE
DELISBOA

FACULDADE DE
MEDICINA
LISBOA

Area Disc. Aut. Introdugio a Medicina 14
Area Disc. Aut. Oncobiologia 15
Centro Bioética 14
Centro Cardiovascular da Universidade de Lisboa 30
Centro Estudos de Medicina Baseada na Evidéncia 28

Fonte: Unidades Estruturais

| T
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U

LISBOA

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

FACULDADE DE
MEDICINA

LISBOA

Paralelamente a atividade cientifica, as Unidades Estruturais desenvolvem uma intensa atividade pedagdgica. Nos

guatros seguintes apresentam-se varios dados relativos ao nimero de horas de contato docente na pré-

graduacdo (quadro 61) e na pds-graduacdo (quadro 62); ao numero de orienta¢des de teses, bem como as teses

concluidas no MIM, nos cursos de Mestrado e de Doutoramento (quadro 63); ao nimero de orientagdes de

estudantes em estdgios curriculares de iniciagdo cientifica e curricular do MIM, bem como estagios realizados em

programas do GAPIC e outros estagios (quadro 64). O quadro 65 apresenta outros indicadores relacionados com

a coordenacdo de outras atividades docentes.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

Quadro 61 — N.2 de Horas de Contato Docente na Formagdo Pré-Graduada por Unidade Estrutural

Unidades Estruturais

Anestesiologia e Reanimagdo

Cardiologia

Cirurgia |

Cirurgia Il

Cirurgia Vascular

Dermatologia e Venereologia

Doengas Infeciosas

Endocrinologia

Gastrenterologia

Hematologia

Imagiologia

Medicina Fisica e Reabilitagao

Medicina Geral e Familiar

Medicina |

Total
Horas

118

2900

270

200

72

696

1612

308

2416

86

96

60

47

8 468

Aulas Tedricas

N
o

=
)]

36

42

12

48

92

40

26

18

60

13

20

Aulas Tedrico
Praticas

N
o

1424

48

56

72

49

146

46

10

88

12

Aulas Praticas
Laboratoriais

N
o

1374

230

84

576

1295

117

2 160

58

8 064

Seminarios

o

56

22

44

Trabalho de
Campo

12

Avaliagdao

156

120

340
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CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv

CUniv.

CUniv

CUniv.

CUniv.

CUniv

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

Unidades Estruturais

Medicina Il

Nefrologia

Neurocirurgia

. Neurologia

Obstetricia e Ginecologia

. Oftalmologia

Oncologia Médica

Ortopedia

. Otorrinolaringologia

Pediatria

Pneumologia

Psiquiatria e Psicologia Médica

Reumatologia

Urologia

Inst. Anatomia

Inst. Anatomia Patoldgica

Inst. Biologia Molecular

Inst. Bioquimica

Inst. Farmacologia e Neurociéncias

Inst. Fisiologia

Inst. Histologia e Biologia do Desenvolvimento

Inst. Medicina Nuclear

Inst. Medicina Preventiva e Saude Publica

Inst. Microbiologia

Inst. Saide Ambiental

Total
Horas

5158

389

100

84

380

195

87

88

710

480

198

1804

460

60

2361

1088

91

1714

848

767

1500

51

818

1343

105

Aulas Tedricas

D
o

15

40

28

54

29

12

80

131

20

164

35.5

171

26

47

108

77

142

114

427

78

65

Aulas Tedrico
Praticas

170

110

60

160

10

14

56

80

58

630

50

56

234

34

505

680

45

45

217

40

Aulas Praticas
Laboratoriais

IS
o
@
N

184

56

160

106

40

200

235

56

914

266

2010

351

10

598

595

1232

128

1240

Seminarios

o

36

20

50

52

22

96

36

177

20

31

14

83

U

LISBOA

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

[
g
[
FACULDADE DE
MEDICINA
LISBOA
g 2
e =
T E =
23 2
=
0 896
0 80
0 0
0 0
0 6
0 14
0 12
0 12
200 100
4 115
0 100
0 0
80 56
0 4
0 144
0 300
0 0
0 483
0 60
0 16
0 26
0 6
0 40
0 16
0 0
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U

LISBOA

UNIVERSIDADE
DELISBOA

FACULDADE DE
MEDICINA

LISBOA

Inst. Semidtica Clinica / Area Disc. Aut.

Introdugdo a Clinica 1491 88 325 1078 0 0
Lab. Farmacologia Clinica e Terapéutica 1311 27 266 926 20 68
Lab. Genética 280 67 206 2 5 0
Lab. Imunologia Basica 136 36 100 0 0 0
Lab. Imunologia Clinica 236 20 24 184 8 0
Lab. Nutricdo 153 80 51 10 0 8
Area Disc. Aut. Bioestatistica 180 12 168 0 0 0
Area Disc. Aut. Etica e Deontologia Médicas 28 10 18 0 0 0
Area Disc. Aut. Fisiopatologia 167 75 84 0 8 0
Area Disc. Aut. Geriatria 33 20 6 0 0 7
Area Disc. Aut. Introdugdo a Medicina 41 17 15 5 3 1
Area Disc. Aut. Medicina Laboratorial 98 0 78 0 0 20
é:::nlz:;ssc. Aut. Medicina Legal e Ciéncias 120 68 0 0 0 1
Area Disc. Aut. Oncobiologia 78 12 14 40 0 12
Centro Bioética 169 79 54 30 6 0
Centro Cardiovascular da Universidade de 5 264 5 1442 3 667 - 31

Lisboa

Fonte: Unidades Estruturais

Quadro 62 — N.2 de Horas de Contato Docente na Formagdo Pds-Graduada por Unidade Estrutural

CUniv. Cardiologia

726

186

529

11

CUniv. Doengas Infecciosas

103

103
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U

LISBOA

UNIVERSIDADE
DELISBOA

FACULDADE DE
MEDICINA
LISBOA

CUniv. Gastrenterologia 26 6 6 8 6
CUniv. Imagiologia 94 6 88 0 0
CUniv. Oftalmologia 40 40 0 0 0
CUniv. Otorrinolaringologia 60 60 0 0 0
CUniv. Pediatria 78 52 26 0 0
CUniv. Reumatologia 4 4 0 0 0
Inst. Anatomia 16 16 0 0 0
Inst. Anatomia Patoldgica 68 50 18 0 0
Inst. Bioquimica 198 33 149 16 0
Inst. Farmacologia e Neurociéncias 146 42 46 22 36
Inst. Fisiologia 136 54 0 48 34
Inst. Histologia e Biologia do Desenvolvimento 35 35 0 0 0
Inst. Medicina Nuclear 32 0 32 0 0
Inst. Medicina Preventiva e Saude Publica 301 0 173 15 113
Inst. Microbiologia 172 33 74 0 65
Lab. Farmacologia Clinica e Terapéutica 122 34 68 20 0
Lab. Genética 47 34 6 1 6
Lab. Imunologia Basica 18 8 10 0 0
Lab. Imunologia Clinica 101 7 28 6 60
Lab. Nutricao 94 80 6 0 8
Area Disc. Aut. Bioestatistica 32 0 32 0 0
Centro de Bioética 352 352 0 0 0
Centro Cardiovascularda Universidade de Lisboa 726 186 529 11 0

Fonte: Unidades Estruturais
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Quadro 63 — OrientacGes de Teses e Teses Concluidas em 2018 por Unidade Estrutural

CUniv. Anestesiologia 0 0 0 0 0 1
CUniv. Cardiologia 4 0 18 0 1 17
CUniv. Cirurgia | 0 0 8 0 0 8
CUniv. Cirurgia ll 1 0 9 0 0 9
CUniv. Cirurgia Vascular 1 0 1 1 0 1
o 5 | o |1 | e | o [
CUniv. Doengas Infeciosas 0 0 12 0 0 12
CUniv. Endocrinologia 1 1 3 1 1 7
CUniv. Estomatologia 3 0 0 1 0 0
CUniv. Gastrenterologia 1 2 16 0 0 16
CUniv. Hematologia 2 0 7 0 0 6
CUniv. Imagiologia 0 3 1 0 1 1
;::L‘i’;i::;:::ina Fisica e 0 0 1 0 0 0
CUniv. Medicina Geral e Familiar 1 3 2 0 3 2
CUniv. Medicina | 1 0 8 2 0 0
CUniv. Medicina Il 1 0 12 1 0 12
CUniv. Nefrologia 3 3 0 0 0 2
CUniv. Neurocirurgia 3 6 6 0 0 0
CUniv. Neurologia 8 0 12 2 0 5
CUniv. Obstetricia e Ginecologia 1 0 13 1 0 13
CUniv. Oftalmologia 8 2 8 1 2 8
CUniv. Oncologia Médica 1 2 7 0 0 2
CUniv. Ortopedia 2 0 6 1 0 6
CUniv. Otorrinolaringologia 3 0 115 0 0 115

[ om0 [
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CUniv. Pediatria 3 4 56 1 0 50
CUniv. Pneumologia 3 1 4 1 0 4
CU’nl.v. Psiquiatria e Psicologia 13 17 % 5 3 14
Médica
CUniv. Reumatologia 3 5 4 3 3 1
CUniv. Urologia 0 0 4 0 0 4
Inst. Anatomia 0 0 5 0 0 5
Inst. Anatomia Patoldgica 0 0 2 1 0 0
Inst. Biologia Molecular 8 9 3 4 0 3
Inst. Bioquimica 12 8 1 5 2 1
Inst. Fa'rnma.cologla e 16 15 1 3 9 1
Neurociéncias
Inst. Fisiologia 14 5 2 0 1 2
Inst. Hlstol'ogla e Biologia do 4 ) 0 5 ) 0
Desenvolvimento
Ins?. Met’:llc!na Preventiva e 0 5 3 0 5 3
Saude Publica
Inst. Microbiologia 5 15 0 1 6 0
Inst. Saude Ambiental 15 6 14 3 5 17
. F logia Clini

Lab frn.laco ogia Clinica e 14 7 9 0 0 6
Terapéutica
Lab. Genética 7 8 3 3 3 1
Lab. Imunologia Basica 13 5 2 1 2 2
Lab. Imunologia Clinica 2 1 7 0 1 4
Lab. Nutrigdo 4 14 1 0 3 0
D E a

e’pa.rtamento de Educagao 1 0 3 0 0 5
Médica
Area Disc. Aut. Bioestatistica 1 5 0 0 0 0
Area Disc. Aut. Etica e

2 1 3 0 0 0

Deontologia Médicas
Area Disc. Aut. Fisiopatologia 0 0 1 0 0 1
Area Disc. Aut. Geriatria 0 0 1 0 0 1
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U

LISBOA

UNIVERSIDADE
DELISBOA

FACULDADE DE
MEDICINA
LISBOA

Area Disc. Aut. 0 3
rea. .ISC Aut. Introdugdo a 4 19 4 0 0
Medicina
Area Disc. Aut. Medicina Legal
.rf.a. isc. Aut. Medicina Legal e 0 0 5 0 1
Ciéncias Forenses
Area Disc. Aut. Oncobiologia 5 5 10 8 5
Centro Bioética 4 17 4 0 0
Centro Cardiovascular da
7 6 17 1 9

Universidade de Lisboa
Centro Estudos Medicina B d

en r? ASIf os Medicina Baseada 0 0 1 0 1
na Evidéncia

Fonte: Unidades Estruturais

Quadro 64 - Estagios acompanhados por Unidade Estrutural

CUniv. Anestesiologia e Reanimacgao 0 22
CUniv. Cardiologia 0 8
CUniv. Cirurgia | 0 21
CUniv. Cirurgia ll 77 48
CUniv. Cirurgia Vascular 3 21
CUniv. Dermatologia e Venereologia 21 0
CUniv. Doengas Infeciosas 3 33
CUniv. Imagiologia 0 n/d
CUniv. Medicina | 49 6
CUniv. Medicina Il 50 0
CUniv. Nefrologia 15 0
CUniv. Neurocirurgia 2 0
CUniv. Neurologia 0 9
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CUniv. Obstetricia e Ginecologia n/d 0 0 0
CUniv. Oftalmologia 4 0 1 0
CUniv. Oncologia Médica 0 10 3 0
CUniv. Ortopedia 0 0 0 40
CUniv. Otorrinolaringologia 0 120 0 0
CUniv. Pediatria 126 6 0 28
CUniv. Psiquiatria e Psicologia Médica a4 0 2 1
CUniv. Reumatologia 0 0 2 2
CUniv. Urologia 0 0 0 12
Inst. Anatomia 0 0 10 8
Inst. Anatomia Patoldgica 0 3 0 0
Inst. Biologia Molecular 0 10 7 1
Inst. Bioquimica 1 20 1 2
Inst. Farmacologia e Neurociéncias 0 0 4 12
Inst. Fisiologia 0 0 1 0
Inst. Histologia e Biologia do Desenvolvimento 0 13 4 0
Inst. Microbiologia 0 0 3 4
I(;is:;ciemiética Clinica / Area Disc. Aut. Introdugdo a n/d n/d n/d n/d
Lab. Farmacologia Clinica e Terapéutica 0 0 1 0
Lab. Genética 0 3 2 2
Lab. Imunologia Basica 0 0 1 5
Lab. Imunologia Clinica 0 0 4 4
Lab. Nutrigdo 0 0 0 2
Departamento de Educa¢ido Médica n/a n/a n/a n/a
Area Disc. Aut. Fisiopatologia 0 6 0 0
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Area Disc. Aut. Oncobiologia

Centro Cardiovascular da Universidade de Lisboa

Fonte: Unidades Estruturais
Obs.: (*) Estagio Curricular de Iniciagdo Cientifica e Estagio Curricular do MIM; (**) Outros Estagios (Rotagdes
Laboratoriais, Erasmus+, outros).

Quadro 65 — Coordenagdo de outras atividades docentes por Unidade Estrutural

CUniv. Anestesiologia e Reanimagdo 0
CUniv. Cardiologia 1
CUniv. Cirurgia | 2
CUniv. Cirurgia ll 1
CUniv. Cirurgia Vascular 2
CUniv. Dermatologia e Venereologia 0
CUniv. Doengas Infeciosas 7
CUniv. Endocrinologia 6
CUniv. Estomatologia 0
CUniv. Gastrenterologia 2
CUniv. Hematologia 3
CUniv. Medicina Geral e Familiar 0
CUniv. Medicina | 2
CUniv. Medicina Il 2
CUniv. Neurologia 0
CUniv. Obstetricia e Ginecologia 2
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CUniv. Oftalmologia 0 0 2
CUniv. Oncologia Médica 1 0 1
CUniv. Ortopedia 0 1 1
CUniv. Otorrinolaringologia 3 0 0
CUniv. Pediatria 0 1 7
CUniv. Pneumologia 1 0 0
CUniv. Psiquiatria e Psicologia Médica 9 1 20
CUniv. Reumatologia 2 2 6
CUniv. Urologia 0 0 1
Inst. Anatomia 1 n/d 6
Inst. Anatomia Patoldgica 0 2 2
Inst. Biologia Molecular 0 0 3
Inst. Bioquimica 1 2 6
Inst. Farmacologia e Neurociéncias 6 2 9
Inst. Fisiologia 2 0 5
Inst. Histologia e Biologia do Desenvolvimento 4 1 10
Inst. Medicina Preventiva e Saude Publica 2 18 4
Inst. Microbiologia 2 1 1
Inst. Saide Ambiental 1 6 8
Inst. Semidtica Clinica / Area Disc. Aut. Introdug: n/d n/d 2
Lab. Farmacologia Clinica e Terapéutica 0 0 3
Lab. Genética 1 1 6
Lab. Imunologia Basica 6 0 3
Lab. Imunologia Clinica 3 1 4
Lab. Nutrigdo 4 0 2
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LISBOA

Departamento de Educa¢do Médica n/a n/a n/a
Area Disc. Aut. Bioestatistica 2 1 6
Area Disc. Aut. Fisiopatologia 0 0 1
Area Disc. Aut. Geriatria 0 0 10
Area Disc. Aut. Introdugdo 3 Medicina 2 1 13
Area Disc. Aut. Oncobiologia 1 0 7
Centro Bioética 2 1 13
Centro Cardiovascular da Universidade de 1 0 4

Lisboa

Fonte: Unidades Estruturais.
Obs.: (*) Excluindo MIM.
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Garantia da Qualidade
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Garantir a qualidade é um principio central e transversal a FMUL, quer ao nivel
dos processos de ensino, quer ao nivel da organizacdo da Escola, das suas

estruturas e dos servicos prestados.

Neste sentido, a FMUL ao submeter os seus ciclos de estudos a A3ES assegura as
condicdes para que sejam implementadas acdes de melhoria, indo assim ao
encontro do objetivo estratégico de garantir a qualidade do ensino pré e pds-
graduado (OE1). Neste ambito de avaliacdo e garantia de qualidade é de destacar
o importante papel que tem desempenhado a Comissdo de Avaliacdo Interna

(CAl).

De modo a alinhar a sua atuagao com o Sistema Interno de Garantia da Qualidade
(S1GQ) da ULisboa, a Faculdade definiu com um dos seus objetivos operacionais potenciar a drea do planeamento
e da qualidade (0014), criando, em julho de 2018, o Gabinete de Planeamento Estratégico e Qualidade (GPEQ),
através do qual pretende que seja implementado e gerido o SIGQ da FMUL (Capitulo 7 — Inova¢do e Modernizagdo

Organizacional, pp. 127-141).

Desde a sua criacdo, em 2015 (despacho n.2 2/2015), que a CAl se pauta por um regime de rigor e isencdo em
todas as suas intervencdes, pela prontiddo da resposta as solicitagdes dos o6rgdos da FMUL, pelo
acompanhamento do trabalho que é submetido a comissGes de avaliagdo externa, seguindo de perto os
procedimentos internos que visam melhorar e garantir a qualidade do ensino e incorporando, desta forma, o seu
caracter de estrutura cientifica / pedagdgica no garante da coordenac&o da informac&o de todos os intervenientes

(6rgaos diretivos, docentes, estudantes e estruturas técnicas e administrativas).

De salientar que, tém sido atribuicGes da CAl: refletir sobre os documentos apresentados e procedimentos em
vigor; formular as recomendagdes que lhe parecerem oportunas; analisar as novas propostas de ciclos de estudo,
os documentos internos e procedimentos de avaliacdo; reunir e discutir com os vdrios intervenientes (A3ES,
responsaveis dos cursos em avaliacdo, 6rgaos dirigentes da FMUL, etc.) os documentos apresentados, a estrutura

dos cursos, a metodologia e os proprios processos de avaliacdo.

No ambito do processo de Auto-avaliag¢do de Ciclos de Estudos em Funcionamento levado a cabo pela A3ES a CAl,
no ano de 2018, por solicitacdo do Conselho Cientifico, apreciou os processos dos ciclos de estudos: Mestrado em

Investigacdo Biomédica; Doutoramento em Voz, Linguagem e Comunicagdo.
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Durante o ano de 2018 é ainda de salientar ao nivel da CAl e das suas atividades o seguinte:

Integragdo de um novo membro na Comissdo (discente do 2.2 e 3.2 ciclos);

Proposta de implementa¢do de um Circuito Interno de Acreditagcdo Prévia da Avaliacdo de Ciclo de
Estudos de modo a que todas as propostas de 2.2 e 3.2 ciclos sejam enviadas atempadamente a CAl,

Consolidagao das relagdes com o Conselho Pedagdgico na avaliagdo da atividade docente e do ensino pré-
graduado, através do regulamento da atividade docente e inquérito de avaliagdo do ensino aos
estudantes;

Analise dos processos de avaliagdo do programa doutoral do CAML;

Inicio da discussdo da avaliacdo da qualidade do ensino clinico na FMUL e a integra¢do do ensino clinico
com a atividade hospitalar dos docentes.
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No seguimento do trabalho iniciado em 2007, no ambito da avaliagdo e acreditacdo de cursos e novos ciclos de
estudos pela A3ES, garantir a qualidade do Ensino Pré e Pés Graduado (OE1) é um dos objetivos estratégicos da
FMUL. Neste sentido, cabe a Faculdade assegurar os meios necessarios para o acompanhamento dos processos
de avaliacdo dos seus ciclos de estudo pela A3ES (OO5) e garantir a implementac¢dao das recomendagoes e
sugestdes de melhoria. Todo este processo de avaliagdo e acreditacdo de ciclos de estudo promove um
envolvimento cientifico, pedagdgico e processual, além de exigir empenho e dedicacdo do pessoal docente, ndo

docentes e estudantes, bem como um investimento de recursos e tempo.

Em 2018 é de destacar a acredita¢do por um periodo de 6 anos de dois novos cursos: a Licenciatura em Ciéncias

da Nutricdo e o Mestrado em Reabilitagcdo Cardiovascular.

Ao nivel do ensino pré-graduado é ainda de salientar que, em 2018, o MIM foi acreditado por mais 4 anos. Ao
nivel do ensino pds-graduado foi submetida a candidatura do novo Mestrado em Investigacdo Biomédica, cujo
resultado é expectavel em 2019, os Mestrados de Oncobiologia e de Nutricdo Clinica foram ambos acreditados
por um periodo de 6 anos e 3 anos respetivamente. No ciclo de estudos de Doutoramento, a acreditacdo do
Programa Doutoral do Centro Académico de Medicina de Lisboa (FMUL / HSM/ iMM) foi renovada em julho de
2018 por um periodo de 4 anos. O pedido de renovacdo do Doutoramento em Neurociéncias foi aprovado e esta

ainda em fase de avaliacdo pela A3ES.

O quadro 66 apresenta informacdo sobre a acreditagao dos varios cursos da FMUL.
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Quadro 66 — Acreditacao dos Cursos da FMUL

Acreditado por 1 ano
[outubro 2017]

Ciéncias da Saude

- - Acreditado por 6 anos
Ciéncias da Nutri¢ao

[abril 2017]

Renovacdo da acreditagdo por 4 anos
[outubro 2018]

Renovagdo da acreditagdo por 6 anos
[junho 2017]

Mestrado Integrado em Medicina (MIM)

Cuidados Paliativos

Renovacdo da acreditagdo por 6 anos

Doengas Metabdlicas e Comportamento Alimentar .
¢ P [junho 2017]

Renovacdo da acreditagdo por 6 anos

Epidemiologia [junho 2017]

Aguarda decisdo da A3ES

Investigagdo Biomédica [data expectdvel junho 2019]

Renovagdo da Acreditagdo por 6 anos

Medicina Hiperbarica e Subaquatica (2015]

Acreditado por 6 anos

Microbiologia Clinica e Doengas Infecciosas Emergentes [iunho 2016]

Renovacdo da acreditagdo por 6 anos

Neurociéncias [junho 2017]

Renovacdo da acreditagdo por 3 ano

Nutrigdo Clinica [margo 2019]

Acreditado por 6 anos

Reabilitagdo Cardiovascular [junho 2018]

Renovada a acreditagdo por 6 anos

Oncobiologia [2019]

Acreditado por 6 anos
[margo 2014]

Relatério de auto-avaliagcdo em apreciagao
pela A3ES

Psicopatologia

Neurociéncias

Renovagdo da Acreditagdo por 4 anos

CAML [julho 2018]

Fonte: IFA

ST




U ™

FACULDADE DE
LISB[]A MEDICINA
UNIVERSIDADE LISBOA
DE LISBOA

Relatdrio de Atividades 2018

Tendo em vista garantir a qualidade do Ensino Pré e Pds Graduado
(OE1) e assegurar o sucesso e prestigio que caracterizam a FMUL,
enquanto Escola inovadora na reestruturacdao do modelo de ensino,
foram implementadas em 2018 algumas ag¢les de melhoria
transversais ao ensino, no geral, e outras especificas aos diferentes

ciclos de estudo, nomeadamente decorrentes de recomendacdes da

A3ES (OO5). Durante o ano de 2018, a Faculdade encarou essas
recomendagdes como metas a atingir e empenhou-se em trabalhar cada uma delas, tendo especificamente
definido como objetivos operacionais reformular o plano de estudo do Ensino Clinico (O01) e reestruturar o

tronco optativo do MIM (002).
No ensino pré-graduado, especificamente ao nivel do MIM, sdo assim de destacar as seguintes a¢des de melhoria:

Reforma do Plano de Estudos do Ensino Clinico do MIM (0O01) - No seguimento do trabalho desenvolvido
pela Comissdo de Avaliacdo do Ensino Clinico, de andlise e debate sobre o ensino e identificacdo de
melhorias que resultou numa proposta de reforma dos anos clinicos, foi publicado em Didrio da Republica
o novo plano de estudos do ensino clinico (Despacho n.2 9837/2018, de 19 outubro) e foi criada a
Comissdao de Implementacdo da Reforma do Ensino Clinico, com vista a coordenar, promover e
acompanhar todo este processo de implementac&o (Despacho 5/2018, 30 de janeiro; Despacho 77/2018,

2 de outubro).

Reestruturacdo do Nucleo Curricular Optativo do MIM (002) — Foi aprovado e publicado o novo
Regulamento do Nucleo Curricular Optativo (Despacho 73/2018, de 19 de setembro), no decorrer do qual
foram criadas, substituidas e alteradas unidades curriculares optativas (Anexo 15 - Descri¢do das novas
atividades optativas, p. 239), sendo de salientar que a avaliacdo passa a ser quantitativa, comecando esta
alteracdo a produzir efeitos para os estudantes que ingressaram no MIM a partir do ano letivo 2018/2019.
O novo regulamento enquadra ainda a possibilidade de inscricdo em unidades curriculares de outros

ciclos de estudo da ULisboa.

Divisdo da Unidade Curricular Tronco Comum Ill — Esta unidade foi subdividida em duas unidades
curriculares distintas: Tronco comum Ill a.) Neurociéncias e Tronco Comum Il b.) Introdu¢do a Medicina

da Crianca (Despacho n.2 9837/2018, 19 de outubro de 2018; in Diario da Republica, 2.2 série — N.2 202).
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Reformulacdo do Trabalho Final do MIM — O Trabalho Final / Tese de Mestrado passa a existir como
unidade curricular independente com atribuicdo de 6 ECTS e com classificagdo numérica. Esta alteracdo
comeca a ser implementada para os estudantes que ingressaram no ano letivo 2018/2019 no 42 ano
curricular. Limitacdo do numero de trabalhos finais a serem orientadas pelo mesmo docente e sobre o

formato de aulas lecionadas por estudantes.

Em 2018 é de salientar que a FMUL participou no esforgo conjunto de todas as Escolas Médicas Portuguesas, no
sentido de uniformizacdo dos procedimentos relativos a concessdo de equivaléncia ao grau de Mestre em
Medicina, tendo sido publicado a 9 de outubro o Regulamento do Processo de Equivaléncia ao Ciclo de Estudos

Integrados de Mestrado em Medicina das Escolas Médicas Portuguesas.

Ainda no contexto do ensino pré-graduado, mas no ambito da Licenciatura em Ciéncias da Nutricdo, é de salientar

a aprovacdo dos seguintes regulamentos:

Regulamento de Equivaléncia de Grau de Licenciatura em Ciéncias da Nutri¢do (Despacho 37/2018, 29

maio);
Regulamento Pedagdgico da Licenciatura em Ciéncias da Nutri¢do (Despacho 84/2018, 13 novembro);
Durante o ano de 2018, houve outras a¢des de melhoria, tais como:

Lancamento da App My Fenix, sistema inovador e pioneiro ao nivel da ULisboa que permite divulgar a
agenda académica, gerir a assiduidade dos estudantes e avaliar as aulas e os docentes (capitulo 7 —

Inovacdo e Modernizagdo Organizacional, pp. 127-141).

Desenvolvimento de um modelo de guido para as areas disciplinares, com vista a reunir informacao util e
pertinente para os estudantes sobre cada unidade curricular, nomeadamente, objetivos, tipo de avaliacao,

orientacdes, normas e condutas a seguir e respeitar.
Implementacdo da utilizagdo pelos docentes e estudantes da plataforma URKUND para detegdo de plagio.
Desenvolvimento e implementa¢do de um cédigo de Honra para Discentes.

Andlise estrutural de exames, a qual consiste na implementacdo de um algoritmo de avaliacdo da
qualidade das perguntas de escolha multipla dos exames e na produgdo de um novo formato de relatério

com os resultados dos exames de leitura otica.

Ao nivel do ensino pds-graduado as a¢Ges de melhoria decorrentes dos relatorios das comissdes de avaliagdo
externa recairam, sobretudo, em questdes metodoldgicas e cientificas, bem como na organizacdo dos ciclos de

estudo, nomeadamente, nos mestrados em Epidemiologia; Cuidados Paliativos; Doengas Metabdlicas e
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Comportamento Alimentar, e Neurociéncias. E, ainda, de referir a atualizagio em 2018 dos membros que compde
a Comissdao de Acompanhamento de Avaliagdo dos Mestrados, criada em 2015, com o intuito de acompanhar

todo o processo de avaliacdo do ensino deste ciclo de estudos (Despacho 40/2018, 25 junho).
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Apods ter procedido ao 1.2 ciclo regular de avaliacdo/acreditacio de todos os ciclos de estudos que se encontravam
em funcionamento no momento em que iniciou fun¢Ges, a A3ES decidiu lancar o processo de avaliacdo
institucional, como fecho natural de um ciclo completo de avaliacdo/acreditacdo das Instituicdes de Ensino
Superior (IES) e de cada uma das suas Unidades Organicas, abrangendo as dimensdes institucional e da respetiva

oferta educativa.

Neste contexto, a FMUL, enquanto escola da ULisboa, foi avaliada em 2017, tendo decorrido as reunides com a
CAE entre 9 a 11 de outubro de 2018. O relatdrio preliminar da CAE com recomendagdes de melhoria foi publicado

ja em fevereiro de 2019.

A luz do exemplo da ULisboa e tendo por base o seu Regulamento do Sistema de Garantia da Qualidade (Diario
da Republica, 2.2 série—N.2 215, de 8 de novembro de 2018), a FMUL iniciou, em dezembro de 2018, o seu projeto
de implementag¢do do Sistema Interno de Garantia da Qualidade (SIGQ), com vista a vir a submeter a sua

candidatura para acreditacdo junto da A3ES.

Nos ultimos anos tem sido preocupacao da Direcao da FMUL orientar e alinhar a sua agao estratégia e os seus
objetivos com vista a garantia da qualidade, quer ao nivel do ensino quer ao nivel da instituicdo, de acordo com
normas orientadoras e referenciais da qualidade. Neste sentido, um dos objetivos operacionais para 2018 foi
potenciar a area do planeamento e da qualidade (0014), tendo sido criado o GPEQ que sera responsavel pelo

processo de implementacdo, acompanhamento e gestao do SIGQ.
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Ainda nos pardmetros da garantia da qualidade tendo em vista a melhoria continua, a FMUL tem optado por
iniciativas de autoavaliagdo, através de inquéritos e de outros instrumentos de controlo e de avaliagdo das

atividades desenvolvidas.

A variedade de inquéritos é vasta, sendo de salientar os inquéritos aplicados no ambito do MIM, dos cursos de
Mestrado e Doutoramento para avaliagdo da qualidade do ensino, bem como os inquéritos de avaliagdo e de
satisfacdo de eventos e outras iniciativas organizadas pela FMUL. Os resultados decorrentes destes varios
inquéritos sdo analisados pelos respetivos servigos responsaveis, tendo em vista a melhoria continua dos

processos e procedimentos adotados.
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Inovacao e Modernizacao
Organizacional
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vy A Modernizagdo Organizacional (AE4) é uma drea estratégica, pois é propdsito da

FMUL continuar a ser uma instituicdo de Ensino Superior de referéncia, moderna
e inovadora, acompanhando e adaptando-se as exigéncias do contexto externo,
melhorando os seus processos e procedimentos organizacionais, de forma a ir ao
encontro das necessidades da comunidade FMUL e a garantir um servico de
qualidade. Neste sentido, durante 2018, a Faculdade empenhou-se em

consolidar a organizacdo e o funcionamento dos servicos (OE4).

De forma a alinhar a organizac¢do dos servigos da Faculdade com as diretrizes estratégicas definidas pela Direcéo,

um dos objetivos operacionais tragados para 2018 foi a reestruturagdo organica dos servigos (0013).

O novo Regulamento da Organizac¢do dos Servicos, sob proposta do Diretor Executivo, foi aprovado pelo Diretor
a 21 de junho (Despacho 39/2018) e estabelece a estrutura, atribuicdes genéricas e niveis de direcdo dos servicos

técnicos e administrativos de suporte as atividades que integram a missdo da Faculdade.

Este novo regulamento reflete a reorganizacao de alguns servigos ja existentes, no que diz respeito a estrutura,
niveis de dire¢do/coordenacdo e atribui¢cdes, bem como a criagdo de novas estruturas. Ao nivel dos Servicos de
Gestdo Central, passaram a areas dada a sua relevancia para o funcionamento da Faculdade: a Area de Recursos
Humanos e a Area de Biblioteca e Informacdo. Ao nivel das Assessorias Institucionais, evidencia-se a criagdo da
Area de Apoio aos Orgdos de Governo, constituida pelo Gabinete de Apoio aos Orgdos de Governo (GAOG) e pelo
novo Gabinete de RelacGes Publicas, Internacionais e Comunicagdo (GRPIC); bem como ainda a criagdo de trés
novos gabinetes, o Gabinete de Apoio ao Estudante (GAE), o Gabinete de Inovagdo e Empreendedorismo (GIE) e

o Gabinete de Planeamento Estratégico e Qualidade (GPEQ).

No ambito desta reestruturacado organica e dos novos estatutos da FMUL (Diario da Republica, 2.2 série —N.2 102,
de 28 de maio de 2018), foi elaborado o organograma geral da FMUL (Anexo 2 — Organograma Macro da FMUL,

p. 220) e o novo organograma dos Servicos (Anexo 5 — Organograma dos Servicos da FMUL, p. 224).
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O Gabinete de Apoio ao Estudante (GAE) foi criado em julho de 2018, substituindo a iniciativa 3As - Area de Apoio
ao Aluno (3As), partilhada entre a FMUL e a AEFML, com a missdo de apoiar as vertentes de desenvolvimento
pessoal, social e profissional do estudante ao longo do seu percurso académico, favorecendo um espaco de
integracdo e abertura a diversidade e ao crescimento pessoal dos estudantes.

Com o intuito de dar forma a missdo do GAE estdo integrados atualmente na sua area de atuacgdo 4 projetos:

Espaco S, Mentoring, Mentoring 2.0 e Solvin'lt.

Espaco S

O Espaco S é uma iniciativa conjunta das Dire¢cdes da AEFML e da FMUL e conta
com o apoio do Servico de Psiquiatria e Saude Mental do CHULN-HSM, tendo sido
criado com o objetivo de prestar apoio psicologico aos estudantes da Faculdade.
Este servigo conta com um Psicélogo Clinico exclusivo, sem ligacdo de docéncia a
FMUL, e tem um espaco e horario de atendimento. Entre as atividades regulares

do Espaco S contam-se a promocdo de consultas de avaliacdo, a realizacao de

consultas de acompanhamento e a intervencdo em situacdes de risco.

Em 2018, o GAE no ambito deste projeto alargou o seu apoio a todos os estudantes da FMUL, independentemente
do grau de ensino; desenvolveu atividades dirigidas aos estudantes deslocados; promoveu, em colaboragdo com
o NCI, sessOes direcionadas para os estudantes que participam em projetos de Mobilidade; e elaborou um plano
de atuagdo em situacOes de urgéncia, com a integra¢do de colaboradores de diferentes areas. O quadro 67

apresenta alguns indicadores relativos ao Espago S.

Quadro 67 - Indicadores Espaco S

Espaco S 2018

N.2 Estudantes que contactaram o servigo 109
N.2 Estudantes em acompanhamento 108
N.2 Consultas de Avaliagdo 82
N.2 Consultas de Acompanhamento 310
Total de Consultas 392

Fonte: GAE
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O Projeto Mentoring surgiu no contexto das atividades desenvolvidas pelo
Departamento de Pedagogia e Educa¢do Médica (DPEM) da AEFML, tendo, desde
o ano letivo de 2017/2018, contado com a coordenagido da FMUL e com a co-
coordenacgdo de um estudante, através da atribuicdo de uma bolsa para o efeito.
Este projeto visa a integracdo proficua dos novos estudantes no ambiente
académico e social da Faculdade, através de um acompanhamento

psicopedagdgico feito por pares, que procura minorar possiveis dificuldades de

adaptacdo decorrentes da transicdo do ensino secundario para o ensino superior. Pretende-se, assim, aproximar

os novos estudantes da FMUL — Mentorandos — aos estudantes de outros anos curriculares — Mentores —, através

de uma estrutura de tutoria por pares. Em 2018 foi desenvolvida a App Mentoring, que permite o

emparelhamento Mentor-Mentorando com base nos interesses de ambos, bem como nas caracteristicas que o

Mentorando procura no seu Mentor.

No ano letivo 2017/2018 o niimero de mentores (316) foi praticamente semelhante ao nimero de mentorandos

(320), o que demonstra o sucesso deste projeto (quadro 68). A maioria dos mentores é do sexo feminino e

frequenta o 22 ano (figuras 14 e 15). Os mentorandos sdo também maioritariamente do sexo feminino (figura 14).

Quadro 68 — Mentores e Mentorandos do Mentoring

Mentoring 2017/2018
N.2 Mentores 316
N.2 Mentorandos 320
Fonte: GAE

Obs.: Anexo 16 — Indicadores Detalhados do Projeto
Mentoring, p. 240.
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Figura 14 - Mentores e Mentorandos do Mentoring segundo o Sexo
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Fonte: GAE

Figura 15 — Mentores do Mentoring segundo o Ano Curricular
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Fonte: GAE

No ambito do projeto Mentoring é de destacar em 2018:
Promocdo da primeira edicdo das JOB Talks (marco 2018), para a qual foram convidados 5 antigos
estudantes que partilharam a sua experiéncia no mercado de trabalho, internato e vivéncia da FMUL;
Participacdo no | Seminario Internacional sobre Mentoria (Universidade do Porto, junho);

Participacdo do Mentoring como membro fundador na Rede Portuguesa de Mentoria (junho) e nas
reunides desta Rede (setembro, novembro e dezembro), tendo a FMUL sido host da ultima reunido.
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Durante o ano foram ainda desenvolvidas outras iniciativas:

Participagdo na Futuralia e na semana das Matriculas, através da presenc¢a de uma banca do GAE;

Realizagao de Workshops em Soft Skills, este ano dedicados a temas como Comunicagao e Lideranga,
Gestdo de Equipas, Técnicas de Comunicagdo e Persuasdo e Gestdo de Tempo e Conflitos (margo e
novembro) e do Workshop “Descomplicar a Pesquisa Bibliografica”, realizado com o apoio da ABI;

Realizacdo do Dia dos Mentores, onde se deu destaque aos mentores como pedra fundamental deste
projeto, e se promoveu o espirito de equipa entre estes, e do Dia do Mentoring — Caga ao Tesouro,
sob o formato de um peddy-paper, tendo o projeto Mentoring sido distinguido com o selo EXARP
(projeto promovido pela Direcdo Geral do Ensino Superior) e destacado como uma boa pratica de
integrag¢ao no Ensino Superior;

Produgado do Kit de Sobrevivéncia e do Guido do Mentoring, disponivel online e para a utilizagcdo de
qualguer estudante da FMUL,;

Elaboracdo e publicacdo de um artigo sobre o Projeto na Ata Médica Portuguesa — Student, redagéo
de artigos para a news@fmul, atualizacdo do sitio online do projeto no portal da FMUL e a dinamizagdo
das redes sociais (Facebook e Instagram).

O quadro 69 apresenta alguns indicadores das iniciativas do Mentoring.

Quadro 69 - Iniciativas do Projeto Mentoring

Iniciativas do Projeto Mentoring UL
2017/2018
Dia dos Mentores - N2 de Participantes 49
Dia do Mentoring - N.2 de Participantes 535
Workshop Soft Skills
N.2 de Workshops de Soft Skills 7
N2 Participantes 108
Workshop Pesquisa Bibliografica
N2 de Sessdes 1
N.2 de Participantes 18
Participagdo em Seminarios Internacionais na Area de Mentoria 1

Fonte: GAE
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Mentoring 2.0

O GAE langou em 2018 o Mentoring 2.0, um projeto de acompanhamento,

M ENTOR‘FNG interacdo e discussdo entre internos do Ano Comum ou da Formacdo Especifica,

20

Especialistas e Investigadores, e estudantes dos anos clinicos da FMUL, por forma
a fornecer um maior insight sobre determinadas especialidades ou temas essenciais ao desenvolvimento do
internato médico, bem como esclarecer duvidas sobre essas tematicas. Pretende-se assim com este projeto:
promover o contacto entre Alumni FMUL ou outros Profissionais formados em outras Instituicdes de Ensino
Superior com estudantes da FMUL, procurando estabelecer sinergias para colaborag¢ées futuras; aumentar o
envolvimento da Faculdade no acompanhamento de estudantes em anos curriculares mais avangados e fornecer
instrumentos de preparacdo para a etapa subsequente da sua formagdo, desenvolvendo competéncias
transversais associadas a percursos profissionais, através de uma experiéncia complementar a formacdo

académica.

Embora seja um projeto embrionario, os indicadores apresentados no quadro 70 revelam a boa aceitagdo deste
projeto entre os estudantes e jovens profissionais da FMUL. Relativamente ao género, verifica-se uma quase
paridade de homens e mulheres entre os mentores; ja entre os mentorandos, o nimero de estudantes do sexo
feminino é mais de duas vezes superior ao dos estudantes do sexo masculino (figura 16), tendéncia que se
aproxima da verificada entre a popula¢do geral do MIM. A maioria dos mentorandos frequenta o 4.2 ano (figura

17), sendo mais de metade dos mentores internos de formacdo especifica (figura 18).

Quadro 70 — Mentores e Mentorandos do Mentoring 2.0

1.2 5
Mentoring 2.0 sem
2017/2018
N.2 Mentores 48
N.2 Mentorandos 87

Fonte: GAE
Obs.: Anexo 17 — Indicadores Detalhados do Projeto
Mentoring 2.0, p. 241.
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Figura 16 — Mentores e Mentorandos do Mentoring 2.0 segundo o Sexo *
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Fonte: GAE
Obs.: (*) Dados do 12 semestre 2018/2019.

Figura 17 — Mentorandos do Mentoring 2.0 segundo o Ano Curricular *

60

51

50

40

31

30

20

10

4.2ano 5.2ano 6.2ano

Fonte: GAE
Obs.: (*) Dados do 12 semestre 2018/2019.
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Figura 18 — Mentores do Mentoring 2.0 segundo a Categoria *
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Fonte: GAE
Obs.: (*) Dados do 12 semestre 2018/2019.

Solvin’lt

O Solvin’lt é um projeto de peer-teaching desenvolvido em parceria pela AEFML

e pela FMUL, tendo surgido com o objetivo de complementar conteudos

lecionados em varias disciplinas do plano de estudos do MIM. Trata-se de um

projeto que tem vindo a crescer nos ultimos anos e que, atualmente, se destaca

a nivel nacional com a sua publicagdo na Ata Médica Portuguesa Student. As

7 sessOes formativas sdo preparadas e dinamizadas pelos Monitores Solvin’ It,

A estudantes que frequentam anos curriculares mais avangados relativamente aos

do publico-alvo da sessdo, devidamente validadas pelos Tutores. Os participantes tém a possibilidade de aprender

num ambiente onde podem colocar questdes, resolver as suas duvidas e desenvolver o seu conhecimento de uma

forma informal.
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Quadro 71 - Indicadores Solvin’it

AR 1.2 sem.
Solvin'it
2018/2019
=
< N.2 Total Sessdes 25
5
3 ]
" N.2 Areas Disciplinares 5
0
a
e N.2 Total Participantes 1365
"
g N.2 de Candidaturas para Monitores 34
ﬂg
s N.2 de Monitores 33
o wv
'§, ° g N.2 Formag¢bes para Monitores 3
f 1
E8
e s N.2 Participantes nas Formagdes 53
N.2 Tutores 12
Fonte: GAE

Obs.: Anexo 18 — Indicadores Detalhados Solvin’it, p. 242.

A area do planeamento estratégico e garantia da qualidade tem vindo a

<O/') desenvolver-se na Faculdade nos ultimos anos. De forma a formalizar e

G P E Q % potenciar esta drea (0014) foi criado, em junho de 2018, o Gabinete de

Gabinete de ~ Planeamento Estratégico e Qualidade (GPEQ) com atribui¢Ges proprias
Planeamento e com a constituicdo de uma equipa.
Estratégicoe

; d Em termos gerais, o GPEQ tem nas suas principais atribuicoes assessorar
Qualidade

a Direcdo no processo de tomada de decisdo na gestao estratégica, bem
como na definicdo, planeamento, implementacdo, avaliacdo e controlo das linhas estratégicas e objetivos da

Faculdade, com vista a garantia da qualidade institucional.

Nas atividades que |he competem é de salientar o envolvimento na elaboracdo dos Planos e Relatérios Anuais de
Atividades da FMUL, a monotorizacdo do QUAR (Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacdo) e dos respetivos
objetivos estratégicos e operacionais definidos pela Direcdo. Em desenvolvimento encontram-se outras
iniciativas, como o levantamento de indicadores institucionais com vista a elaboracdo do mapa de objetivos e

indicadores da FMUL; a preparacao e producdo de dashboards como instrumento de gestdo estratégica e de apoio
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a decisdo; a implementacdo e gestdo do Sistema Interno de Garantia da Qualidade (SIGQ) com a producdo do

respetivo Manual da Qualidade.

O GPEQ tem dado resposta a outros pedidos pontuais da Diregcdo como foi o caso, em 2018, da producao do
Relatdrio da Dire¢do da FMUL 2015/2018, da definicdo do Plano Estratégico para 2018/2022 e da elaboracdo do

organograma da Faculdade.

Numa légica de planeamento estratégico e melhoria continua da qualidade transversal a toda a Universidades,
tem havido uma articulacado e colaboracdao com o Gabinete de Estudos e Planeamento da ULisboa, e a intencao

de dar resposta de forma célere a todos os seus pedidos de dados e informacgdes sobre a FMUL.

A Diregdo da Faculdade, consciente da importancia de garantir o bem-estar fisico, mental e social e ndo somente
a auséncia de doenca e enfermidade de toda a comunidade FMUL, reconhece o valor da area de Seguranca e
Saude no Trabalho. Neste sentido, foram criadas estruturas, desenvolvidas e implementadas varias atividades e
novas praticas, nomeadamente por parte da Area da Instala¢des, Equipamentos, Aprovisionamento e Tecnologias
da Informacdo (AIEATI). A FMUL tem ainda uma Comissdo de Seguranca e Saude no Trabalho (CSST) que, desde a
sua criacdo (Despacho 38/2015, 14 agosto), tem vindo a promover uma cultura de sensibilizacdo e preven¢do dos

riscos profissionais junto dos trabalhadores, promovendo a seguranca e saude no trabalho.

A Faculdade em 2018 empenhou-se em continuar o trabalho do Programa de Medicina do Trabalho, apesar do
contrato estabelecido entre a ULisboa e a empresa PREVIMED Lda. ter terminado no 12 semestre, dai que o n.2

de processos concluidos e o nimero de consultas tenha sido inferior ao do ano passado (quadro 72).
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Quadro 72 - Indicadores de Medicina no Trabalho
N2 de Participantes Encargo Financeiro Taxa de
Atuagdo I

2018* 2017 2018 2017 Variagdo
Populagdo de colaboradores a considerar 217 217
Consultas de medicina no trabalho 28 34
Processos concluidos 20 34
Colaboradores abrangidos pelo CHLN 3 3 517,08 € | 744,33 € -31%
Colaboradores em Licenga ou Atestado de 0 5
longa duragdo
Colaboradores sem Ficha de Aptiddo 197 6
Colaboradores a aguardar exames ou Consulta 187 0

Fonte: AIEATI
Obs.: (*) Dados do 1.2 semestre de 2018

Relativamente aos acidentes de trabalho, constata-se que ocorrem com muita pouca frequéncia; quanto aos dias

de baixa, estes tém uma maior expressao ao nivel do pessoal ndo docente (quadro 73).

Quadro 73 — Acidentes e Dias de Baixa

N.2 Acidentes N.2 Dias de

Carreira
! de Trabalho Baixa
Docentes 1 100
Investigadores 0 0
N3do Docentes 5 323
Total 6 423
Fonte: AIEATI

Em 2018 houve uma preocupacdo em investir em equipamento de protecdo individual (encargo de 9 924,07€) e
em atividades preventivas, tais como o simulacro de incéndio e em equipamentos DAE (Desfibrilhagdo Automatica

Externa), bem como na formagdo em suporte basico de vida aos colaboradores docentes e ndao docentes.
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Quadro 74 — Indicadores das A¢ées de Formagao no ambito do Plano de Emergéncia

. . N2 horas »
Agoes N2 Participantes ~ Custo Accao
Formacao
Organizagao de Simulacro de Incéndio 17 8h 740,00 €
Operacionais de DAE 11 6h Gratuito

Fonte: AIEATI

App My Fenix

O ano letivo de 2018/2019 marca o langamento da App My Fenix, projeto inovador e pioneiro ao nivel da ULisboa,
impulsionado pelo CP e que conta com a colaboragdo estreita da APA. Com este sistema pretende-se a médio
prazo responder a simplificagdo / desmaterializacdo de processos e procedimentos académicos e administrativos,

oferecendo um vasto conjunto de funcionalidades a estudantes e docentes, tais como:

T ——— Agenda letiva (ao docente)

M Feedback da performance do docente;

- Registo da assiduidade e, desta forma, ultrapassar as fraudes nos registos
de presenca;
Registo de sumarios;
Consulta de horarios (estudante);
Consulta de espacos/salas (estudante);
Consulta de programas (estudante);
Distribuicdo de servigco docente;

Pagamentos.
< o o |
Destaca-se o sentido de inovagao tecnoldgica com recurso a meios simples como o telemével e o tablet, o aspeto
pratico e intuitivo. Desde 15 setembro até margo 2019 existiram ja 9 versdes desta App, no sentido de ir inserindo

melhorias e ir ao encontro das necessidades dos utilizadores.
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A implementacdo da App encontra-se numa fase experimental, estando a ser utilizada no ano letivo 2018/2019
junto dos estudantes do 1.2 ano do MIM e aplicada a 8 de 9 disciplinas (ndo incluidas as 2 disciplinas cuja tipologia
sdo de estagio). O objetivo é o registo da assiduidade e avaliacdo de cada atividade letiva (nas aulas Tedricas,
Tedrico-Praticas e de Seminarios), sendo disponibilizado para o efeito um tablet no inicio de cada atividade letiva.
O Docente efetua a abertura de cada aula, gerando um QR-Code, condicdo para garantir a autenticagdo/registo

de presenca e a possibilidade de avaliar cada aula lecionada/frequentada.

De momento ainda ndo é possivel aferir o nimero certo de utilizadores deste sistema, devido ao seu caracter ndo
obrigatério e pelas inconsisténcias e retificagdes que tém sido necessarias. Contudo, registou-se um aumento da
utilizacdo da Conta Institucional Campus — Docente. No préximo ano letivo prevé-se a aplicagcdo da App My Fenix

ao 2.2 ano curricular e a todas as tipologias de aulas.

Plataforma elLearning Moodle

Durante o ano de 2018 decorreu uma atualiza¢do da plataforma eLearning Moodle para uma versao melhorada,
com novas funcionalidades e ferramentas. A Faculdade em colaboragdo com a Reitoria e as respetivas equipas de
responsaveis pelo sistema eLearning comprometeram-se a trabalhar para o cumprimento dos prazos estipulados,
implementando e disponibilizando no ano letivo 2018/2019 a nova vers&o da plataforma. Na FMUL este processo
contou com o envolvimento do responsavel do elLearning, do Suporte de Informatica e da APA, a qual foi
responsavel pela formacgao e passagem desta nova aprendizagem aos colaboradores que habitualmente utilizam

esta plataforma.

Plataforma de Gestao Académica — FenixEdu

Com o intuito de melhorar o sistema de gestdao académica foi implementada em 2016 a plataforma FenixEdu e,

desde entdo, tém sido desenvolvidas e aperfeicoadas outras potencialidades desta plataforma.

Ao nivel do ensino pré-graduado, com o inicio da leciona¢do do Curso de LCN foi necessario a implementacdo de
todos os procedimentos técnico-administrativos para que a gestdo desta nova Licenciatura fosse possivel através
do FenixEdu.

No ambito do MIM, salienta-se a integracdo da gestdo do Estagio clinico do 62 ano no FenixEdu, o que resultou
de um trabalho conjunto da Area Académica com a equipa do Nucleo de Desenvolvimento de Software da Area
de AplicagGes e Sistemas de Informacdo do Departamento de Informatica da Reitoria da ULisboa. No ano letivo
2019/2020 prevé-se que as escolhas de rotacdes e concurso preferencial passem também a ser asseguradas

através desta plataforma.
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Ao nivel do ensino pds-graduado foram implementadas duas novas funcionalidades na plataforma FenixEdu que
contribuiram para uma gestdo mais eficiente dos processos do percurso académico dos estudantes,
nomeadamente: submissdo de projetos, com extracdao de documentacao e listagens do sistema com todo o
percurso de avaliacao do processo de apreciacdo dos mesmos; submissdo dos pedidos de admissao a provas de
mestrado, com extra¢do de documentacao e listagens do sistema. Estas melhorias contribuiram para uma melhor

gestdo, organizacdo e tratamento da informacao.

Plataforma de Gestao de Recursos Humanos e Financeiros — SAP

O Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos e Processamento de Vencimentos — SAP (Enterprise
Resource Planning — ERP) entrou em atividade na FMUL em 2017 e possibilitou uma interligacdo mais eficaz e
eficiente dos dados de recursos humanos e financeiros, bem como da gestdo de projetos de investigacao,

garantindo o cumprimento das normas legais da Administracédo Publica.

Com a implementagdo do SAP foi possivel em 2018 apresentar a primeira Conta de Geréncia (ano 2017) baseada
no novo referencial contabilistico, isto é, no Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as AdministracGes

Publicas (SNC-AP).

Estes avancos sdo o resultado do trabalho conjunto da Faculdade em estreita colaboragdo com a Reitoria que

continuam a trabalhar no desenvolvimento de novas formas de melhorar o sistema de gestdo integrado.
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Ciente da importancia da comunicagdo institucional e das relagdes externas no
mundo contemporaneo, a FMUL elegeu este dominio como area estratégica (AE3),
tendo definido como um dos objetivos estratégicos para 2018, intensificar a

comunicagdo e as relagdes institucionais a nivel nacional e internacional (OE3).

A FMUL pretende assim desenvolver os seus meios de informacdao e comunicacgao e
dar-se a conhecer, tanto no plano interno como no plano externo, procurando captar
mais e melhores estudantes, mais e melhores profissionais, mais e melhor
financiamento, no sentido de melhorar o trabalho realizado e alcangar o grau de

exceléncia que todos ambicionam nas areas do ensino e formagao, mas também na

vertente clinica e da investigacdo. Acresce que, atualmente, e no quadro da Ciéncia

Aberta, é cada vez mais importante dar conta a sociedade de todo o trabalho da FMUL.

Assim, ao longo de 2018, prosseguiu-se a consolida¢do e promog¢do da imagem institucional, o aperfeicoamento
dos principais meios de comunicacdo e dos seus conteudos, bem como a divulgacdo de eventos e iniciativas

relevantes, quer internas, quer externas.

Por um lado, manteve-se, igualmente, a politica de atribuicdo de prémios e bolsas de cariz pedagdgico e cientifico
aos que mais se destacaram no seio da comunidade FMUL, como forma de reconhecimento do trabalho
desenvolvido e promocgao institucional. Por outro lado, é também de destacar o reconhecimento externo com a
atribuicdo de prémios e condecorac¢des, bem como a nomeagao de membros da comunidade FMUL para cargos

externos.

Para além das atividades letivas, a Faculdade continuou a apostar na importancia de organizar e acolher eventos
e outras iniciativas, nomeadamente, com caracter pedagdgico e cientifico, sendo de destacar os eventos dirigidos

especialmente aos estudantes, bem como a potenciais estudantes, como forma de promocgao institucional.

Com o intuito de dinamizar a drea estratégica da comunicacado institucional e relagdes externas, criando sinergias
de informacgdo, conhecimentos e contatos, e no ambito da reestrutura¢do da organica dos servicos (0013), foi
constituido o Gabinete de RelagGes Publicas, Internacionais e Comunicacdo (GRPIC), com uma organica e
atribuicdes definidas, e com o reforco da equipa (Capitulo 7 — Inovagdo e Modernizacdo Organizacional, pp. 127-

141).

Durante o ano de 2018 manteve-se o estreitamento das relagées com os gabinetes de comunica¢do do iMM e do

CHULN, no sentido de promover e dinamizar um maior intercambio de informacao e iniciativas conjuntas.
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Melhorar a comunicagdo interna e externa (0010) foi um dos objetivos estabelecidos pela Faculdade para 2018,

neste sentido, procurou-se investir nos principais meios institucionais de informacdo e comunicag¢do (portal/site

e a newsletter) e dinamizar as redes sociais (Facebook, Instagram, LinkedlIn, Twitter), de forma a promover e

divulgar eventos e iniciativas relevantes para a comunidade FMUL e para a sociedade em geral.

Ao nivel da comunicagdo interna é de destacar que, ao longo de todo o ano, foi regularmente difundida por email

(InFMUL), através da mailing list interna, toda a informacdo considerada relevante para docentes, investigadores,

ndo docentes e estudantes, tendo sido definidos novos critérios e periodicidade para estas divulgacdes. Saliente-

se, ainda, a divulgacdo das atividades da FMUL através de plasmas colocados estrategicamente nos espacos da

Faculdade.
00000
M ﬁéﬁﬁﬁ CANDIDATES WOBLICASE  ALUNGR BEOIOTECK’ 124 osa ems

ABMUL | INGING | INVISTIGACAD | ORCANZACAD  NEWSLETTER = a

CONSELHO CONCURSD ESPECIAL

PEDAGOGICO 19
DISCENTES

LAURA ANDREOLI

Professor Fausto Pinlo Eleighes Conselho 26 MAR | Professora Concurso Especlal para
recebe Pramio Pedagagico | Discentes Laura Andreali | Licenciados | 2019.20
Intesnacional do Qbstetric Anti

American College of Phospholipld Syndrome

Cardiology

Um dos instrumentos de comunicacao privilegiados para
qualquer instituicdo dar a conhecer as suas atribuicdes, bem
como as varias atividades e iniciativas que organiza, participa
ou acolhe, é o portal ou site institucional.

Durante 2018, a FMUL fomentou a dinamizacdo e
estruturacdo de conteudos do seu portal. Contudo, como
pretende investir num novo portal/site, deu inicio ao
desenvolvimento deste novo projeto institucional, existindo ja
uma primeira maqueta do layout e prevendo-se para 2019 o

processo de organizacdo de conteldos e migracdo de dados.

Em 2018, o atual portal foi consultado por cerca de 271 000 pessoas, o que perfaz 2 547 visitas diarias, tendo cada

visitante consultado em média 3 paginas, sendo o tempo de permanéncia de cada visitante cerca de 2 minutos

(quadro 75).
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Quadro 75 - Visitas Portal FMUL

N.2 Visitas
Tempo Médio de Permanéncia (em minutos)
Pageviews por Visita

Média de Visitas Diarias

Fonte: GRPIC

- news@fmul

 Hame Bty S
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DE DA
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docentes e investigadores, de modo a dar a conhecer as pessoas e os projetos que diferenciam a FMUL enquanto
Escola Médica. Atualmente, a news@fmul conta com 8 469 subscritores registados, tendo, em 2018, publicado
11 edicGes, com um total de 351 artigos e atingido as 42 735 visualiza¢Ges (quadro 76). Comparando com o ano

anterior, houve um acréscimo significativo do nimero de visualizacGes e da média de visualizacdes por edicdo, o

2018

271 000

1.54

3.00

2 547

2017

249 840

n/d

n/d

685

)] ™

FACULDADE DE
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UNIVERSIDADE LISBOA
DE LISBOA
Taxa de
Variagdao
8%
272%

U ® A newsletter institucional da FMUL (news@fmul) em abril de 2018
W WEE : fez 10 anos, tendo sofrido, em 2017, algumas altera¢Ges no seu
E layout com vista a torna-la mais apelativa. Em termos de

conteldos, tem-se procurado estreitar o contato direto com

gue demonstra o bom acolhimento da news@fmul, tanto a nivel interno como a nivel externo.
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Quadro 76 - Indicadores da news@fmul
Taxa de
2018 2017 xa ¢

Variacao
N.2 Edigbes 11 11 0%
N.2 Subscritores 8469 n/d -
N.2 Artigos Publicados 351 266 32%
N.2 de Visualiza¢oes 42 735 25 446 68%
Média de Artigos Publicados por Edigao 30 24 25%
Média de VisualizagGes por Edicao 3885 2313 68%

Fonte: GRPIC, Newsletter FMUL

Paralelamente a newsletter institucional da FMUL, foi criada em 2018 a SynerGIEs, uma newsletter quinzenal
desenvolvida pelo GIE, dedicada exclusivamente a 4rea da inovagcdo e empreendedorismo, com o objetivo de
informar toda a comunidade FMUL sobre os acontecimentos, novidades, tendéncias e dindmicas que tém lugar
nesta area. A SynerGIEs, distribuida por correio eletrénico pela comunidade FMUL e iMM, contou com 21 edigdes,

onde foram publicados 96 artigos (quadro 78).

Quadro 77 - Indicadores da SynerGIEs

2018
N.2 Edigoes 21
N.2 Subscritores externos a FMUL 37
N.2 Artigos Publicados 96
Média de Artigos Publicados por Edicao 5

Fonte: GIE
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A proeminéncia das Redes Sociais na sociedade contemporanea levou a FMUL a fazer uma aposta concertada e
atenta nestas plataformas de comunicagdo, com o intuito de chegar a publico muito diversificado,
independentemente do local onde se encontra e dos meios que utiliza para estar “ligado” (computadores, tablets,

smarphones).

Para além do Facebook e do Youtube, ja existentes, a FMUL criou em maio de 2018 contas institucionais no
Linkedin, Twitter e Instagram, sendo a gestdo didria e o planeamento de conteldos de todas estas redes

assegurada pelo GRPIC.

Para além das contas FMUL nestas plataformas sociais, a Biblioteca também tem uma pagina no Facebook e, ao
longo de 2018, alguns servicos criaram igualmente as suas préprias contas, sobretudo aqueles que, pela sua
natureza, tém publicos-alvo especificos como é o caso: do GAE, que apostou nas redes sociais para comunicar as
suas acoes e atividades, nomeadamente dos projetos Mentoring (pagina criada a 30 de julho de 2018) e Solvin'it
(pdgina criada a 21 de agosto de 2018); e do GAPIC, que assinalou o seu 29.2 aniversario (11 de julho) com a
criacdo da pagina de Facebook GAPIC Alumni, a qual constitui um espaco de partilha de experiéncias, noticias e
novidades em torno da ciéncia, e um ponto de encontro para estudantes, alumni, tutores, investigadores e

docentes

Os quadros 78, 79, 80 e 81 ddo conta do dinamismo das referidas redes sociais ao longo de 2018.

L B O
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Quadro 78 — Paginas de Facebook

Facebook FMUL

Facebook Projeto Mentoring

GAE

Facebook Solvin' It FMUL

GAPIC Facebook GAPIC Alumni

Facebook Biblioteca-CDI

Fonte: ABI, GAE, GAPIC, GRPIC

Indicadores

N.2 Seguidores

N.2 Novos Seguidores
N.2 Posts

N.2 Seguidores

N.2 Novos Seguidores
N.2 Posts

N.2 Seguidores

N.2 Novos Seguidores
N.2 Posts

N.2 Seguidores

N.2 Novos Seguidores
N.2 Posts

N.2 Seguidores

N.2 Novos Seguidores

N.2 Posts

Quadro 79 — Twitter FMUL

N.2 Tweets

N.2 de seguidores

N.2 de likes

Fonte: GRPIC

2018*

294

191

118

Obs.: (*) Dados referentes a 21 de fevereiro

de 2019.

U

LISBOA

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

2018

10 066

1998

815

458

n/a

32

392

n/a

39

353

n/a

125

1629

n/a

488

FACULDADE DE
MEDICINA

LISBOA
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Quadro 80 — Instagram FMUL

Indicadores 2018
N.2 Seguidores 1389
Instagram FMUL *
N.2 Posts 211
N.2 Seguidores 310
Instagram Mentoring (GAE)
N.2 Posts 39

Fonte: GRPIC, GAE
Obs.: (*) Dados referentes a 21 de fevereiro de 2019.

Quadro 81 - Linkedin FMUL

2018
N.2 de Seguidores 300
VisualizagGes de pagina 113
Total de visitantes 577

Fonte: GRPIC

A FMUL promove e divulga a sua oferta formativa e as suas atividades também através da producdo de materiais
promocionais. Cabe ao GRPIC o desenvolvimento destes diversos materiais, entre os quais se destacam:
brochuras, panfletos e roll-ups para apoio a atividades. Estes materiais sdo disponibilizados, nomeadamente em
Feiras de Educacdo, como é o caso da Qualifica (Porto) e da Futurdlia (Lisboa), onde a FMUL participa anualmente;
ocasides especiais, como o Dia do Candidato, o Dia da Investigacdo e a Semana de Introduc¢do; ou via mailing

dirigidos a escolas, a outras instituicGes ou a particulares, sempre que solicitado.
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Em 2018, é de referir o desenvolvimento e criacdo da imagem associada as novas ofertas formativas,
nomeadamente da LCN e do Mestrado em Reabilitacdo Cardiovascular, bem como materiais promocionais das
mesmas.

Com a colaboragdo da Unidade de Audiovisuais, foram igualmente desenvolvidos alguns videos, entre os quais o
video criado para assinalar o 29.2 aniversario do GAPIC, bem como a preparacdo do video evocativo sobre da

historia da Aula Magna da FMUL.
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UMA ESCOLA QUE HONRA O
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A FMUL tem-se empenhado em promover e obter financiamento para prémios e bolsas de forma a distinguir
estudantes, docentes, investigadores e ndo docentes como forma de reconhecimento pela qualidade do trabalho

desenvolvido no sentido de alcangarem a exceléncia.

Quadro 82 — Prémios e Bolsas FMUL

O Prémio de Mérito Pedagégico da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa — Prémio Professor Doutor J. Gomes-Pedro,
instituido em 2016, é um prémio anual atribuido ao docente
ou grupo de docentes que mais se tenha destacado na
melhoria da Educag¢do Médica na FMUL.

O Prémio GAPIC David-Ferreira, criado em 2016, distingue,
anualmente, os melhores Trabalhos Finais / Teses do MIM da
FMUL.

[ B}
S
gE

1 o]
O g
=3
\m>
X
oA

1) useoa

O Prémio FMUL-CGD de Exceléncia, instituido em 2016, visa
PRﬁMlO distinguiranualmente os alunos que concluam com melhor
FMUL-CGD Q classificagdo o Ciclo de Estudos Basicos de Medicina (1.2a0
[EXCELENCIA] 3.2ano) e o Mestrado Integrado em Medicina (1.2a0 6.2ano).

Mestrado integrado em Medicina 16/17

O Diploma de Mérito distingue, anualmente, os estudantes que
DIPLOMA obtenham as médias mais elevadas na frequéncia de cada
DE MERITD ano curricular (do 1.2a0 6.9).

tenham
equéncia de

O Prémio Ensino Professor Francisco Pulido Valente, estabelecido
em 1992 pela Fundagdo Professor Francisco Pulido Valente e
pela FMUL, distingue, anualmente, o aluno do MIM melhor
classificado na cadeira de Medicina II.
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A Bolsa de Investigagido Fundagdo AstraZeneca/FMUL, criada em
2004, destina-se a financiar, anualmente, um projeto de
investigacdo na drea da saude, por um jovem médico
(graduado ha menos de 5anos), com o apoio da Fundagdo
AstraZeneca.

O Programa “Educacgdo pela Ciéncia” — Projetos de Investigagao para
Alunos, instituido desde 1997, visa estimulara pratica da
investigacdo cientifica pelos alunos da pré-graduacdo.

As Bolsas CHULN/FMUL de Investigacdo Cientifica sdo financiadas
pelo CHULN e destinam-se a projetos de investigagdo com
uma forte componente clinica no ambito do Programa
"Educacdo pela Ciéncia".

Os Prémios Dia da Investiga¢do sdo patrocinadas pela FMULe
pela AEFML, e destinam-se a premiaras 3 melhores
apresentacdes dos trabalhos de investiga¢do apresentados
pelos alunos integrados no Programa "Educac¢do pela Ciéncia"
e Bolsas CHULN/FMUL.

O Programa de Apoio a Formagdo Académica, iniciado em 2015,
visa promover a formagdo dos colaboradores ndo docentes da
FMUL, através do apoio ao pagamento de propinas de cursos
de licenciatura, mestrado, doutoramento ou de pds-
graduagdo

Em 2018 foram ainda atribuidos outros prémios e bolsas a membros da comunidade FMUL, alguns dos quais
retratados no quadro 83 (no total 36: 5 docentes, 2 investigadores, 25 estudantes e 4 colaboradores nao

docentes).
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Quadro 83 — Prémios e Bolsas atribuidos a Docentes, Investigadores, Ndao Docentes e Estudantes da FMUL

Nome

Professor Bruno Silva Santos

Professor Daniel Caldeira

Professor Jodo Eurico da Fonseca

Professora Luisa Lopes

Professora Madalena Patricio

Professor Mamede de Carvalho

Dr.2 Ana Catarina Laborinho

Dr.2 Maria Adao Serrano de Sousa Uva

Dr.2 Mariana Alves

Dr. Pedro Alves

Dr. Vitor Proa

Aluna Ana Beatriz Garcia

Aluna Ana de Lurdes Logrado

Aluna Ana Filipa Martins

Aluna Ana Filipa Pereira

Aluna Ana Ortins Pina

Aluna Ana Paula Lopes

Aluna Ana Raquel Gomes

Aluna Angélica Ferreira

Aluna Filipa Sotero

Prémio / Bolsa

Prémio Janssen

Prémio Nunes Correa Verdades de Faria

Prémio de Mérito Pedagdgico Prof. Doutor ). Gomes-
Pedro

Prémio Mantero Belard 2018

Prémio Gusi Peace Prize 2018

Publons Peer Review Award 2018

Bolsa de Apoio a Formagdo Académica do Pessoal
N3do Docente - Doutoramento

Bolsa de Investigac¢do Fundagdo AstraZeneca/FMUL

Prémio Nunes Correa Verdades de Faria

Prémio Jodo Lobo Antunes

Bolsa de Apoio a Formagdo Académica do Pessoal
Ndo Docente - Pés-Graduacgdo

Prémio GAPIC David-Ferreira 2018

Prémio GAPIC David-Ferreira - 22 Mengdo Honrosa

Prémios para as apresenta¢des dos melhores casos
clinicos do ano letivo de 2017 / 18 do CAML

Prémio Dia da Investigacdo - 32 Prémio

Prémios para as apresenta¢des dos melhores casos
clinicos do ano letivo de 2017 / 18 do CAML

Prémio Dia da Investigacdo - 32 Prémio

Prémios para as apresenta¢des dos melhores casos
clinicos do ano letivo de 2017 / 18 do CAML

Prémio Dia da Investigagdo - 22 Prémio

Prémios para as apresenta¢des dos melhores casos
clinicos do ano letivo de 2017 / 18 do CAML

Entidade Promotora /
Financiadora

Janssen Portugal

Santa Casa da Misericordia
de Lisboa

FMUL

Santa Casa da Misericordia
de Lisboa

Fundag¢do Gusi Peace Prize

Publons

FMUL

Fundagdo
AstraZeneca/FMUL

Santa Casa da Misericordia
de Lisboa

Santa Casa da Misericordia
de Lisboa

FMUL

FMUL

FMUL

FMUL

AEFML/FMUL

FMUL

AEFML/FMUL

FMUL

AEFML/FMUL

FMUL
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Nome

Aluna Filipa Teixeira

Aluna Inés Oliveira

Aluna Joana Ramos

Aluna Joana Santos

Aluna Marta Reis Nunes dos Santos

Aluna Patricia Faustino

Aluna Sara Fernandes

Aluna Sara Pinto

Aluna Sara Rosa

Aluna Tania Vassalo

Aluno David Paixdao

Aluno Francisco Belo

Aluno Martim Trovao Pereira Bastos

Aluno Martim Trovao Pereira Bastos

Aluno Mickael Bartikian

Ana Teresa Fernandes

Dora Gongalves

Fonte: GRPIC, Newsletter FMUL

Prémio / Bolsa
Prémios para as apresenta¢des dos melhores casos
clinicos do ano letivo de 2017 / 18 do CAML

Prémios para as apresenta¢des dos melhores casos
clinicos do ano letivo de 2017 / 18 do CAML

Prémio GAPIC David-Ferreira - 12 Mengdo Honrosa (ex
aequo)

Prémios para as apresenta¢des dos melhores casos
clinicos do ano letivo de 2017 / 18 do CAML

Prémio FMUL-CGD de Exceléncia

Prémio GAPIC David-Ferreira - 12 Mengdo Honrosa (ex
aequo)

Prémios para as apresenta¢des dos melhores casos
clinicos do ano letivo de 2017 / 18 do CAML

Prémios para as apresenta¢des dos melhores casos
clinicos do ano letivo de 2017 / 18 do CAML

Prémio Dia da Investigagdo - 12 Prémio

Prémios para as apresenta¢des dos melhores casos
clinicos do ano letivo de 2017 / 18 do CAML

Prémio Dia da Investigacdo - 12 Prémio

Bolsas para a Educagdo dos Jogos Santa Casa/FADU
(Medalha de Ouro - Atletismo / Lancamento do Peso )

Prémio FMUL-CGD de Exceléncia

Prémio Ensino Professor Francisco Pulido Valente

Prémio Dia da Investigacdo - 22 Prémio
Bolsa de Apoio a Formagdo Académica do Pessoal
N3o Docente - Licenciatura

Bolsa de Apoio a Formagdo Académica do Pessoal
Ndo Docente - Licenciatura

FACULDADE DE
“SHUA MEDICINA
UNIVERSIDADE LISBOA
DE LISBOA

Entidade Promotora /
Financiadora

FMUL

FMUL

FMUL

FMUL

FMUL/CGD

FMUL

FMUL

FMUL

AEFML/FMUL

FMUL

AEFML/FMUL

Jogos Santa Casa/FADU

FMUL/CGD

Fundacdo Pulido Valente

AEFML/FMUL

FMUL

FMUL

A qualidade do trabalho desenvolvido por docentes e investigadores da FMUL foi, igualmente, atestada por varias

nomeacdes para fungdes de relevo, quer na prépria FMUL, quer em instituicGes congéneres e outras no panorama

nacional e internacional (quadro 84). E ainda de salientar que, em 2018, o Professor Fausto Pinto foi reconhecido

pelo American College of Cardiology e a Professora Madalena Patricio recebeu o grau Honoris Causa pela

Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre (quadro 85).
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Quadro 84 - Nomeacdes de Docentes / Investigadores

Docentes / Investigadores

Professora Ana Abreu

Professor Antonio Gongalves Ferreira

Professor Fausto J. Pinto

Professor Fausto J. Pinto

Professor Fausto J. Pinto

Professor Francisco José Silva
Sampaio

Professora Helena Cortez Pinto

Professor Ivo Alvares Furtado

Professor Luis Mendes Pedro

Professor Paulo Manuel Leal Filipe

Professor Rui Tato Marinho

Professor Rui Tato Marinho

Dr. Diogo Fonseca da Cruz

Fonte: GRPIC, Newsletter FMUL

Nomeagoes

Responsdvel Clinica do CRECUL (Centro de Reabilitagdo
Cardiovascular da Universidade de Lisboa)

Presidente da European Association of Stereotacticand Functional
Neurosurgery

President-Elect pela World Heart Federation

Coordenac¢do do Conselho de Escolas Médicas Portuguesas

Presidente do CAML

Diretor da Clinica Universitaria de Medicina Fisica e Reabilitagdo -
FMUL

Diretora da Clinica Universitaria de Gastrenterologia - FMUL

Presidente da Direcgdo da Sociedade Anatédmica Portuguesa

Diretor da Clinica Universitaria de Cirurgia Vascular- FMUL

Diretor da Clinica Universitdria de Dermatologia e Venerologia -
FMUL

Diretor do Servigo de Gastrenterologia e Hepatologia do Hospital
de CHULN

Membro da Assembleia Geral da United European
Gastroenterology (reelei¢do)

Subdiretor-Geral da Saude
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Docentes

Professor Fausto J. Pinto
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Quadro 85 - Condecoragoes

Condecoragdes / Titulos

Reconhecido pelo American College of Cardiology
com International Service Award 2019

Grau Honoris Causa - Universidade Federal de

Professora Madalena Patricio

Ciéncias da Saude de Porto Alegre

Fonte: GRPIC, Newsletter FMUL

Como tem sido habitual, foi atribuido o Diploma de Mérito 2017/2018 aos estudantes de cada ano curricular (do

1.2 a0 6.2 anos) que obtiveram as médias mais elevadas (quadro 87).

Ano

1.2 Ano

2.2 Ano

3.2 Ano

4.2 Ano

5.2 Ano

Quadro 86 - Diploma de Mérito 2017/2018

Alunos

André Francisco Couto Dias

Miguel Afonso Neves Lopes

Carolina Pereira Abrantes Monteiro

Rita Alexandra Nunes Rodrigues

Joana Alves Pargana

Joana Cardoso de Jesus Marcelino Ferreira
Vasco Martins Lobo

Mariana Mendes da Costa Taveira

Ana Rita da Fonseca Martins Mendes Figueiredo
Alexandra Maria de Sousa Rosa

Raquel Maria Meirim Antunes

Bruno Rafael Gomes Rodrigues

Maria Cristina Sim&es Rosa Fialho

Inés Isabel de Oliveira Azevedo Carmo e Pinto
Liliana Cortes Pacheco

Carolina Maria Gongalves Machado

Marta Reis Nunes dos Santos

José Alberto Lopes Ramos

Daniel Filipe Inacio Cazeiro

Rita de Aimeida Carvalho

Ana Margarida Simdo Barreira Gomes

Sara Daniela Botelho Rosa

Bianca Isabel Paulo Correia

Ana Rita de Sousa Noia de Mendonga Bello
Jodo Manuel Henriques Felicio Moniz
Alexandre Manuel Matias Calgada

Filipe Wolff Fernandes

Pedro Manuel Barbosa Lages Martins
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Ano

6.2 Ano

LISBOA

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

Alunos

Alexandra Sofia Abegdo Matias

Ana BeatrizNogueira Garcia

Ana Carina Coutinho Baldino

Ana Margarida Lima Martins

Ana Rita Leite da Silva

Ana Rita Serra da Costa Franga
Barbara Coelho da Silva Martins Saraiva
Carlota Filipa de Sousa Nébrega
Carolina Isabel Gongalves Carvalhinha
Carolina Ventura Vale Fernandes Dias
Catarina Dantas Soares

Daniela Alexandra Silvestre Simdes
Daniela da LuzSilva Rodrigues

Daniela Pereira da Rocha

Diogo Xavier Dias Nunes

Filipa Cristina Luis Sim&es

Filipa Henriques Seixas

Helena Sofia Pires de Aguiar Pereira
Henrique José Atalaia Barbacena

Inés de Matos Pereira

Inés Filipa Inacio Mendes

Jéssica Marta Paiva Fidalgo

Joana Filipa Freitas Ribeiro

Joana Filipa Silvério Simdes

Joana Raquel Macedo Pacheco

Jodo Miguel Rodrigues Borralho

Jodo Pedro Gomes Afonso Pais Bandovas
Lanyu Sun

Luisa Adriana Rodrigues Pinheiro
Mafalda Inés Leitdo Dias

Mafalda Maria Teles de Barros
Manuel Filipe Monteiro Gaspar

Maria Ana Silva Carvalho Cohen Kadosh
Mariana Zhang

Martim Trovdo Pereira Bastos

Nddia Alexandra Almeida Barradas
Patricia Alexandra Raimundo Pires
Pedro José Rodrigues Oliveira

Pedro Manuel Carvalho Martins

Pedro Quitério Simédo Coelho

Rafael Pereira Inacio
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Ano

62 Ano

Fonte: GAOG

LISBOA

UNIVERSIDADE
DELISBOA

Alunos

Sara Carolina Santos Tainha
Sara Catarina Gongalves Sousa
Soraia Patricia de Bega Teixeira
Teresa Rocha Cima Gomes

Tiago Manuel Neto Gongalves
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Nas instalagGes da Faculdade, para além das atividades letivas habituais, decorrem anualmente um conjunto de
outras iniciativas, como a realizacdo de eventos, formacdes, reunides, entre outras, organizadas pela FMUL, pelo
CAML, pela AEFML e por outras entidades. No ano letivo de 2017/2018, decorreram 1.467 eventos e outras
iniciativas nos espagos da FMUL, correspondendo a um acréscimo de 7% comparando com o ano letivo de

2016/2017 (quadro 87).

A realizagdo destes eventos implica a articulagdo entre vdrias estruturas da Faculdade, como sejam a Unidade de
Gestdo Curricular (UGC), a Unidade de Eventos, Relacdes Publicas e Internacionais (UERPI) e a Area de Instalacdes

e Equipamentos, Aprovisionamento e Tecnologias de Informacgao (AIEATI).

Quadro 87 — Eventos e Outras Atividades realizados em espac¢os da FMUL

Ano Letivo Ano Letivo Taxa de

2017/2018 2016/2017 Variagao
Eventos 187 135 39%
Outras Atividades 1280 1236 4%
Total 1467 1371 7%

Fonte: Area Académica
Obs.: Anexo 19 — Tipologia de Eventos e Atividades realizados em Espagos
da FMUL, p. 244.

Alguns dos eventos organizados pela FMUL ou em que a faculdade esteve envolvida durante o ano de 2018 estdo

retratados no quadro 88.
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Quadro 88 — Eventos organizados pela FMUL

Eventos

Descricdo / Objetivo

)] ™

FACULDADE DE
w MEDICINA
UNIVERSIDADE LISBOA
DE LISBOA

N.2
Participantes
(estimativa)

Almogo de Ano Novo
[4 janeiro]

Congresso Novas Fronteiras em Cardiologia
[23 a 25 de fevereiro]

Sessdo de Homenagem a Professora Carlota Saldanha
[19 margo]

Seminario “Head and Brain innovations: Development studies and
Evolutionary insights”
[12 abril]

Tomada de Posse dos Membros Discentes do Conselho Pedagégico da
FMUL
[13 abril]

Mostra Projeto Pedagégico Histdria e Evolugdo da Otorrinolaringologia -
MUNHAC (Museu Nacional de Histéria Natural e da Ciéncia)

Viagem histérica a evolugdo da Clinica de Otorrinolaringologia

[abril]

Mostra da FMUL na Secretaria-Geral da Educagdo e Ciéncia
[abril]

Tomada de Posse do Novo Diretor
[6julho]

Tomada de Posse dos Representantes Discentes no Conselho de Escola
da FMUL
[6 de julho]

Conferéncia “Evolving concepts in the screening of anal dysplasia”
[11julho]

Tomada de Posse dos Membros para o Conselho Cientifico da FMUL
[20julho]

Tomada de Posse da Associagdo dos Antigos Alunos da FMUL
[julho]

Sessdo de Homenagem ao Professor José Pinto Correia
[14 setembro]

Iniciativa promovida pela Dire¢do para assinalaro arranque do ano de 2018, onde o Prof.
Doutor Fausto Pinto fez um balango do ano anterior, seguindo-se um almogo de
confraternizagdo com os colaboradores ndo docentes.

Evento dedicado a drea da Cardiologia com grande impacto no panorama cientifico médico
nacional (organizagdo pelo Servigo de Cardiologia do CHULN, Clinica Universitaria de
Cardiologia da FMUL e AIDFM).

Sessdo de Homenagem a Professora Carlota Saldanha, Professora Associada Jubilada, do
Instituto de Bioquimica, na qual o Professor Sayon Roy, Professor de Oftalmologia na
Faculdade de Medicina da Universidade de Boston, foi o palestrante convidado, e que
contou com a precenga de muitos professores e colaboradores da FMUL.

Semindrio apresentado pela Professora Nicole Le Douarin que resultou da cooperagdo
entre a Universidade de Lisboa e o Collége de France (organizagdo do Instituto de
Histologia e Biologia do Desenvolvimento da FMUL).

Tomada de posse dos membros discentes do Conselho Pedagdgico para o mandato
2018/2019, apds a realizagdo de eleigdes.

Apresentagdo multimédia de uma colegdo de trabalhos dos alunos de ORL, que decorreu no

MUNHAC no ambito da celebragdo dos 100 anos da criagdo da Clinica Universitdria de
Otorrinolaringologia, e que consisitiu na compilagdo de um espdlio de documentos, livros,
material audiovisual e instrumental antigo.

Exposicdo, nas montras da Secretaria-Geral da Educagdo e Ciéncia, de objetos de uso
médico do acervo do Museu de Medicina da FMUL, datadas do século XIX e XX: obras

bibliograficas sobre a Geragdo de 1911 e sobre modelos anatémicos, preparagdes humanas,

instrumentos médicos de observagdo, imagens médicas, entre outras.

Tomada de posse do Professor Fausto J. Pinto, reeleito Diretor da FMUL para o mandato
2018/2022.

Tomada de Posse dos Representantes Discentes no Conselho de Escola, apds a realizagdo
de eleigdes.

Conferéncia proferida pelo Dr. Edward Cachay, Professorde Medicina da Universidade da
Califérnia, San Diego, a prop6sito da displasia anal associada a infecgdo por VIH
(organizagdo do ISAMB).

Tomada de Posse dos novos membros eleitos para o Conselho Cientifico para o mandato

2018-2022.

Tomada de Posse da Associagdo dos Antigos Alunos da FMUL para o mandato 2018-2021.

Homenagem ao ProfessorJosé Pinto Correia (drea da Gastroenterologia), 30 anos depois da
sua morte, onde estiveram presentes familiares, amigos, colegas e alunos do Professor.

100

n.d.

100

100

50

100

30

n.d.

50

50

50

75
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Eventos

Comemoragdo do Dia da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa
[17 setembro]

Sessdo de Abertura da Licenciatura em Ciéncias da Nutrigdo
[24 setembro]

Evento "Por um Coragdo Saudavel"
[28-29 setembro]

Sessdo de Homenagem ao Professor Jorge Draper Mineiro
[4 outubro]

Sessdo de Abertura do | Curso de Atualizagdo em Direito da Medicina
[12 outubro]

Beyond Med
[24 outubro]

Doutoramento Honoris Causa Professor Ronald Harden
[24 outubro]

Sessdo de Abertura do Mestrado em Reabilitagdo Cardiovascular
[18 outubro]

Ultima Ligdo do Professor Doutor Mario Simdes
[30 outubro]

Acdo de Sensibilizagdo — Seguranga na Faculdade de Medicina, para um
campus mais seguro
[22 de novembro]

Visita Guiada ao Patriménio da FMUL
[15 de dezembro]

Fonte: GRPIC, Newsletter FMUL

I :
FACULDADE DE

MEDICINA
LISBOA

LISBOA

UNIVERSIDADE
DELISBOA

N.2
Participantes
(estimativa)

Descrigdo / Objetivo

Primeiro dia da rece¢do aos novos alunos da FMUL (2018/2019). Asess&o solene contou com
a presenga do Reitorda Universidade de Lisboa, do Diretor da FMUL e teve como oradora
principal a Prof2. Maria Amélia Ferreira, Diretora da FMUP. Neste dia foram prestadas as
devidas homenagens aos Professores que se jubilaram e aos novos Professores
Catedrdticos, Associados, Auxiliares e Agregados, bem como aos novos Doutorados, aos
novos Professores e ao Pessoal Técnico-Administrativo com 25 anos de Servigo, e também
aos ex-alunos que completaram 50 anos de licenciatura. Foram igualmente atribuidos os
Prémios de Mérito e os Prémios FMUL-CGD de Exceléncia.

400

Sessdo de abertura da nova licenciatura em Ciéncias da Nutrigdo que contou com a
presenca do Diretor da FMUL, Prof.2 Doutor Fausto Pinto; da Bastonaria da Ordem dos
Nutricionistas, Dr.2 Alexandra Bento; do Presidente do Conselho de Administragdo do CHLN,
Dr. Carlos Martins; do Presidente da Faculdade de Motricidade Humana, Prof. Doutor Luis
Bettencourt Sardinha; da Presidente da Faculdade de Farmécia, Prof.2 Doutora Maria da
Graga Sobral Rodrigues; e da Coordenadora da Licenciatura em Ciéncias da Nutri¢do, Prof2.

100

Doutora Catarina Sousa Guerreiro.

Evento para celebrar o Dia Mundial do Coragdo o qual contou com palestras, rastreios e com
um conjunto de actividades fisicas (organizagdo da FMUL, do CCUL - Centro Cardiovascular da
ULlisboa e do CRECUL - Centro de Reabilitagdo Cardiovascularda ULisboa).

100

Homenagem ao Prof. Jorge Draper Mineiro (drea da Ortopedia), por forma a assinalaro
centenario do seu nascimento e que contou com a presenga da familia e de muitos alunos 50
do Professor.

Sessdo que contou com a presencga do Professor Doutor Miguel Guimardes, Bastonario da
Ordem dos Médicos, do Dr. José Anténio Barreiros, em representac¢do do Bastonario da 50
Ordem dos Advogados.

Encontro anual da FMUL sobre Educagdo Médica, o qual promove o debate sobre temas
relacionados com a educagdo médica, com o objetivo de atualizar e sensibilizar tanto os
docentes como os discentes para o que é e o que deveria sera educagdo em Medicina,

300
sendo de destacar neste dia a atribuicdo do Prémio de Mérito Pedagdgico Prof. Doutor Jodo
Gomes Pedro, ao Prof. Jodo Eurico da Fonseca (organizagdo do Conselho Pedagdgico, AEFML
e DEM).
Primeiro Doutoramento Honoris Causa realizado na FMUL, atribuido ao Prof. Ronald Harden,
formado na Faculty of Medicine of the University of Glasgow, e atualmente Professor de 200

Educagdo Médica na Universidade de Dundee, no Reino Unido.

Sessdo que contou com a presencga do Diretor da FMUL, da coordenadora do Mestrado e dos
Professores convidados Barry Franklin, da Medical School Beaumont (USA) e Patrick Doherty, 50
University York, (UK).

Conferéncia "Estados Ampliados de Consciéncia" proferida pelo Professor Mdrio Simdes,
porocasido da sua jubiliagdo, e que contou com a presencga do Diretor da FMUL, do Diretor

do Departamento de Psiquiatria do CHLN, do Diretor da Clinica Universitaria de Psiquiatria 80
da FMUL, alunos, doentes e amigos do Professor (organizagdo da Clinica Universitaria de

Psiquiatria e Psicologia Médica, com o apoio da Diregdo da Faculdade).

Acgdo de Sensibilizagdo dirigida a seguranca individual e colectiva, em colaboragdo com a
Esquadra da PSP do Campo Grande, na medida em que a Faculdade reconhece que é cada
vez mais importante a seguranga das pessoas e bens e que essa seguranga contribui para o
bem-estar Institucional.

Visita guiada ao patriménio da FMUL, no ambito do 12 Encontro "A Universidade de Lisboa e

o Patriménio”, em que um grupo de cerca de vinte pessoas tiveram a oportunidade de

conhecer, nomeadamente, os quadros de Columbano Bordalo Pinheiro, o desenho da Ligdo n.d.
de Anatomia de Américo Marinho, as instalagdes renovadas da Biblioteca-CDIl e uma

selecgdo de obras do seu acervo de livro antigo.
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De entre os varios eventos é de destacar o Dia da Faculdade, que se realizou no dia 17 de setembro, coincidindo
com o primeiro dia da rece¢do aos novos estudantes (2018/2019) e, mais uma vez, reuniu a comunidade FMUL.
A sessdo solene contou com a presenca do Professor Antdnio Cruz Serra, Reitor da Universidade de Lisboa, do
Professor Fausto Pinto, Diretor da FMUL, e teve como oradora principal a Professora Maria Amélia Ferreira,
Diretora da FMUP. Neste dia é ainda de destacar as habituais homenagens, havendo um acréscimo de 26%
comparando com 2017, sendo os homenageados os Professores que se jubilaram e os novos Professores
Catedraticos, Associados, Auxiliares e Agregados, bem como os novos Doutorados, os novos Professores, o
Pessoal Técnico-Administrativo com 25 anos de Servico e os ex-estudantes que completaram 50 anos de

licenciatura (quadro 89).

Quadro 89 — Homenageados por categoria no Dia da Faculdade

Taxa de
Categoria 2018 2017 L.
Variagao
Docentes Jubilados 5 5 0%
Novos Catedraticos 2 4 -50%
Novos Docentes Associados 1 7 -86%
Novos Docentes Auxiliares 0 2 -100%
Novos Docentes Agregados 1 5 -80%
Novos Doutorados 26 29 -10%
Docentes com mais de 25 anos
K 11 4 175%
de Servico
Ndo D t i 25
do Docen e.s com mais de 0 1 -100%
anos de Servigo
Médicos com 50 Anos de
3 ) 122 76 61%
Licenciatura
Total 168 133 26%

Fonte: GAOG

Enguanto Escola Médica, os estudantes sdo o seu principal publico-alvo, como tal, a FMUL apoiou e participou em

varias iniciativas dirigidas aos estudantes, entre as quais as indicadas no quadro 90.
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Quadro 90 - Iniciativas Dirigidas aos Estudantes da FMUL

Evento

NeurULisboa PhD Annual Meeting and Retreat
[1e 2 de margo]

1.2 Encontro Anual de Estudantes de Doutoramento
Programa Doutoral Saide Ambiental -
EnviHealth&Co

[9 de mar¢o]

Job Talks — Projeto Mentoring
[19 margo ]

Visita Institucional de alunos holandeses da
Universidade de Maastricht
[margo]

Encontro Anual de Estudantes de Doutoramento do
Programa Doutoral do Centro Académico de
Medicina de Lisboa - PhDCAML

[23,24 e 25 de maio]

Prémio Professor Pulido Valente - Ensino 2018
[24 maio]

Tomada de Posse dos Novos Orgdos Sociais da
AEFML
[14 junho]

Bem-vindos a FMUL 2018/2019
[17 - 21 setembro]

Dia do Mentoring
[18 setembro]

Retiro Anual dos Doutorandos do PhDCAML
[20 - 22 setembro]

Alunos Erasmus - Welcome Meeting
[21 setembro]

Dia da Investigag¢do para Estudantes de Medicina
(7.2 edigdo)
[12 dezembro]

Fonte: IFA, GRPIC, Newsletter FMUL

Descri¢do / Objetivo

2.2 Encontro Anual de Estudantes do NeurULisboa, onde os alunos
apresentaram os seus trabalhos de investigagdo; e 2.2 Retiro Anual do
Programa, para promover a interacgdo entre alunos, supervisores e a
direccdo do programa.

Reunido presidida pelo Professor Anténio Vaz Carneiro, diretor do
Programa EnviHealth & Co PhD, com a apresentacdo e discussdo dos
projetos dos doutorado, tendo como convidado o professorJosep M.
Antd, do Centro de Pesquisa em Epidemiologia Ambiental de Barcelona
(também membro do Comité de Supervisdo Externa deste programa de
doutorado), que proferiu a palestra “Reagindo a globalizagdo e ao
clima, mudanca: da saide ambiental a saude planetdria”.

12 edigdo das Job Talks que se destinam essencialmente aos alunos
que estdo prestes a iniciar os anos clinicos, bem como aos alunos que
querem obter mais informacgdo sobre o Internato Médico ou a
influéncia que nele pode ter o percurso académico.

35alunos holandeses visitaram o Teatro Anatdmico, o Instituto de
Bioquimica, o Laboratério de Citometria de Fluxo, o Laboratério de
Histologia e Patologia Comparada, o Biobanco e o Zebrafish.

Reunido em que todos os doutorandos do PhDCAML apresentam os
resultados dos seus projectos de investigagao.

Participacdo do Prof. Doutor Jodo Paulo André, da Universidade do
Minho , que apresentou a palestra intitulada "A Doenca na Opera",
tendo o prémio sido atribuido ao aluno Martim Trovdo Pereira Bastos
que teve a melhor média em Medicina Interna Il, no ano letivo
2017/2018.

Tomada de posse dos Novos Orgdos Sociais da AEFML, para o mandato
2018/2019.

Semana de Inscrigdes e boas-vindas aos novos alunos da FMUL.

Dia dedicado ao convivio entre mentores e mentorandos. Este ano
realizou-se um Peddy Paper pela Cidade Universitdria. O dia terminou
com um concerto surpresa no bardos alunos, em articulacdo com a
AEFML, e com a promogdo de sessdes terapéuticas na area da
Literatura, Desporto e Musica. O Dia do Mentoring contou com o apoio
da EXARP, tendo recebido o selo de boa pratica de integra¢do de novos
estudantes.

Evento que tem como objectivo integrar os alunos na comunidade
doutoral e fomentaro trabalho em equipa, dando a possibilidade de
interagirem, ndo sé cientificamente, como também socialmente.

Sessdo de acolhimento aso alunos Erasmus que chegaram a FMUL para
frequentar o ano letivo 2018/2019

Evento destinado aos alunos de Medicina e aos médicos em inicio de
carreira, em que se homenageia a atividade cientifica desenvolvida
sobretudo pelos alunos da FMUL, divulgando os seus trabalhos e
estimulando o debate sobre a investigagdo cientifica no seio da
comunidade do CAML. O Dia da Investigacdo contou com diversas
atividades e iniciativas, sendo de destacara rede GAPIC Alumni
(organizagdo do GAPIC e da AEFML).

FACULDADE DE
MEDICINA
LISBOA

N.2
Participantes

[estimativa]

40

50

100

35

120

100

50

400

320

50

n.d.

150
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A FMUL tem vindo a promover as suas atividades a sociedade, nomeadamente, junto de potenciais estudantes,
abrindo as suas portas, ao organizar o Dia do Candidato, bem como participando em feiras de educagdo e
formacgédo (quadro 91).

Quadro 91 - Iniciativas Dirigidas aos Estudantes do Ensino Secundario

Iniciativa Descri¢do / Objetivo

Participagdo da FMUL, integradando o stand da ULisboa, na Feira de

QUALIFICA 2018 R . ;
Educagdo, Formagdo e Juventude e Emprego que se realizou na

1-4 margo
[ col Expornor (Porto).
Futurilia Participagdo da FMUL, integradando o stand da ULisboa, na Feira de
Educagdo, Formagdo e Orientagdao Educativa que se realizou na FIL
[14-17 margo] )
(Lisboa).
Estudar Medicina — Dia do Iniciativa em que a FMUL abre as suas portas a alunos do
Candidato 2018 secundario com o objetivo de lhes dara conhecer a Faculdade, as
[24 abril] suas potencialidades cientificas, pedagogicas, culturais e sociais.

Fonte: GRPIC, Newsletter FMUL
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No ambito da area estratégica “Comunicacdo Institucional e Rela¢des Externas” (AE3), a FMUL, no decorrer de
2018, procurou intensificar a comunicacdo e as suas relagdes institucionais, tanto no plano nacional como no
plano internacional (OE3), nomeadamente, reforcando a sua rede de parcerias institucionais (0011), dinamizando
as suas relacbes com a sociedade, designadamente, através do Conselho de Cidaddos (0012), bem como

organizando e participando em atividades que visam a interacdo para e com a sociedade.

Cada uma das instituicdes da sua rede de relagdes e cooperagao, nos respetivos dominios e ambitos, contribui de
forma especifica para a afirmagdo da FMUL como escola de exceléncia, representando por isso uma mais-valia,

que a Faculdade se orgulha de preservar e incrementar.

A FMUL, enquanto instituicdo de referéncia no panorama do ensino médico e da investigacdo biomédica no
quadro nacional e internacional, tem procurado reforcar as relagbes com os seus parceiros mais préximos,
nomeadamente com as instituicdes parceiras do CAML (iMM e HSM/CHULN), bem como com a AIDFM, a AEFML,
a Associacdo dos Antigos Alunos da Faculdade de Medicina de Lisboa (AAFML) e também com a Casa de Pessoal
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa (CPFMUL). Num plano, simultaneamente, interno e externo,
€ mantida e consolidada a relagdo com a ULisboa e com as suas unidades organicas. No plano externo destacam-
se as relagdes de cooperagdo com instituicGes congéneres, nacionais e internacionais, concretizadas em varias

agoes.

Centro Académico de Medicina de Lisboa (CAML)

Desde 2009, que o CAML, constituido pela FMUL, CHULN e

N iMM, pretende articular numa sé estrutura os trés grandes
ua CENTRO ACADEMICO

DE MEDICINA DE LISBOA pilares do Edificio Médico Académico: a prestagdo de cuidados
médicos diferenciados, o ensino pré e pds-graduado e a

investigacdo cientifica.
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O CAML, enquanto modelo pioneiro que outros hospitais universitarios vem seguindo, tem proporcionado a FMUL
uma posicdo de vanguarda no contexto nacional da organizagdo do ensino, investigacdo e pratica médica. Nesse
ambito, e para garantir as melhores solugGes para a Escola, a Dire¢do da Faculdade tem mantido uma cooperagao

muito préxima com o HSM-CHULN e o iMM, respeitando as respetivas atribuicdes e competéncias.

A 10 de dezembro de 2018, o Professor Fausto Pinto foi eleito o novo presidente do CAML para o triénio

2019/2021.

Associacdo para a Investigacdo e Desenvolvimento da Faculdade de Medicina (AIDFM)

Desde a sua criagdo, em 1995, que a AIDFM tem tido um
importante papel na vida da Faculdade, nomeadamente pela

promocao de iniciativas de ligacdo entre as atividades da FMUL

e a comunidade, e no apoio que tem dado ao desenvolvimento

AIDFM

o Feniis _ da investigacdo na drea da Medicina e das Ciéncias Biomédicas,
Associac@io para Investigacdo e Desenvolvimento

da Faculdade de Medicina designadamente através da gestdo de projetos de investigacio.

O quadro 92 reflete a importancia da AIDFM, como estrutura de apoio, no ambito da gestdo de projetos de
investigacdo, e o seu contributo para o crescimento da atividade cientifica na FMUL. Em 2018, é de salientar o

aumento dos projetos geridos pela AIDFM comparando com o ano transato (80%).

Quadro 92 - Projetos de Investigagao geridos pela AIDFM

Variagao
Projectos 2018 2017 %
Financiados pela FCT 13 6 117%
Financiados pelo H2020 5 4 25%
Total 18 10 80%

Fonte: AIDFM
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Associacdo de Estudantes da Faculdade de Medicina de Lisboa (AEFML)

Legitima representante dos estudantes e de importancia

reconhecida pela Direcao da FMUL, pelo seu papel de interlocutor
associacdo de estudantes da faculdade

de medicina de lisboa fundamental em todos os processos da nossa Escola, nas suas

multiplas atividades de caracter social, formativo, cultural e recreativo, bem como de promocao cientifica e

clinica, a AEFML contou com o apoio da Faculdade em varias das suas iniciativas.

Do vasto conjunto de atividades realizadas ao longo de 2018, sdo de destacar as decorrentes da parceria
estabelecida com a FMUL, designadamente: os projetos Mentoring e Solvin’it (GAE); os Workshops de
Iniciagdo Pedagodgica para Monitores (DEM); o Dia da Investiga¢do (GAPIC); o Beyond Med (CP e DEM); a
aplicacdo de Inquéritos de Avaliagcdo do Ensino (CP) (Anexo 20 - Atividades da AEFML, pp. 245-247).

Dada a importancia do envolvimento dos estudantes ao nivel da reestruturacéo do plano de estudos do MIM,
a AEFML tem representacao na Comissao de Implementac¢do da Reforma do Ensino Clinico e na Comissao da

Acompanhamento do Tronco Optativo.

Quadro 93 - Indicadores Gerais AEFML

N.2
Total de Associados 1196
Projetos 50
Novos projetos 2018 * 2
Iniciativas em parceria com a FMUL ** 6
Participa¢do em Comissdes da FMUL *** 2

Fonte: AEFML
Obs.: (*) Ciclo de Conferéncias e Saude Porta a Porta; (**) Projetos Mentoring
e Solvin'lt; (***) CATO e CIREC.

De realgar ainda a participacdao da AEFML em eventos desportivos, tendo sido conquistadas algumas medalhas e,

desta forma, divulgado e promovido o nome da Faculdade.
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Quadro 94 - Eventos Desportivos AEFML

N.2
Participagdoes em CNU’s * 8
Praticantes envolvidos 22
Medalhas de ouro obtidas 2
Medalhas de prata obtidas 2
Medalhas de bronze obtidas 4
Participagdao em Outros Eventos Desportivos 7
Praticantes envolvidos Cerca de 100
Medalhas de ouro obtidas 0
Medalhas de prata obtidas 1
Medalhas de bronze obtidas 1

Fonte: AEFML
Obs.: (*) Campeonatos Nacionais Universitarios.

Associacdo dos Antigos Alunos da Faculdade de Medicina de Lisboa (AAAFML)

0s ANT
a® fc%

A AAAFML é um importante parceiro na promoc¢do e divulgacdo das
iniciativas da Faculdade junto da comunidade de ex-estudantes, pelo que a
Dire¢do continuou a apoiar, logistica e administrativamente, as iniciativas

promovidas por esta Associacao.

De salientar, em 2018, a eleicdo e tomada de posse dos membros para os

orgdos sociais da AAAFML para o periodo 2018/2021.
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Casa de Pessoal da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa (CPFMUL)

A CPFMUL é uma Associacdo de direito privado, sem fins lucrativos, com
estatutos préprios e com sede na prépria Faculdade. Fundada a 23 de abril

de 1985 e com um total de 221 associados, tem como principais objetivos:

a promocao cultural, recreativa e social dos seus associados, bem como a
FACULDADE promog ’ ’

DE MEDICINA C A _— . . -
DA UNIVERSIDADE = assisténcia moral, profissional e material aos seus associados e familiares.

DE LISBOA

De acordo com as suas disponibilidades financeiras e técnicas, propde-se:

Assegurar o funcionamento e a boa gestdo do seu espaco de restauracdo, indo ao encontro das
necessidades dos seus associados;
Ocupar os tempos livres dos seus associados;

Organizar programas culturais, desportivos e recreativos, como passeios, visitas de estudo, excursdes e

viagens;

Promover quaisquer outras atividades de indole social que forem consideradas Uteis e necessarias.
Neste ambito, a CPFMUL durante o ano de 2018 desenvolveu varias iniciativas para os seus associados, entre elas:
atribuicdo de subsidios escolares; disponibilizagcdo de refeicGes a pregos controlados; disponibilizacdo de casas de
férias; realizacdo de passeios culturais pelo nosso pais, como o passeio a Vila Vigosa (28 de abril) por ocasido do
seu 33.2 Aniversario; organizacdo do lanche de Sdo Martinho (9 de novembro) e o almogo/convivio de Natal (14

de dezembro).

UlLisboa
A UlLisboa agrega 18 escolas que garantem o prestigio e a excecionalidade desta
Instituicdo. Nesse sentido, a Direcdao da FMUL tem participado ativamente nos 6rgaos
da Reitoria, nomeadamente, no Senado e no Conselho de Coordenagao
Universitaria (CCU), estando representada no Conselho de Garantia da Qualidade
da ULisboa (CGQ-ULisboa), pelo Professor Oscar Dias. E ainda de salientar, que a
Professora Isabel Rocha integra a Equipa Reitoral durante o periodo 2017-2021. A

I_lSB[]A participacdo da FMUL nas iniciativas e atividades da ULisboa é uma constante,

integrando os Colégios da ULisboa, que tém como objetivo a cooperagdo de alguns
UNIVERSIDADE
DE LISBOA
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docentes e investigadores de diferentes escolas em torno de iniciativas comuns ou

transversais a ULisboa, estando a Faculdade representada em trés:

Colégio Mente e Cérebro, coordenado pela Professora Ana Sebastido;

Colégio F3 “Food, Farming and Forestry”, sendo os representantes da FMUL as Professoras Helena Cortez
Pinto e Catarina Sousa Guerreiro.

Colégio de Quimica, estando a Faculdade representada pelos Professores Nuno Santos, Ana Salomé Veiga,
Filomena Carvalho Aréde e pela Investigadora Doutora Sénia Gongalves Abreu.

A Faculdade integra também algumas das Redes Tematicas da ULisboa, as quais tém como objetivo promover
abordagens interdisciplinares no ambito de varias areas:
Rede VALOR — Rede de Empreendedorismo e Transferéncia de Conhecimento da ULisboa, na qual a FMUL

é representada pela Professora Isabel Rocha (membro efetivo) e pelo Professor Anténio Vaz Carneiro
(membro suplente).

Rede SAUDE — Rede estratégica para a area das ciéncias da salde, para o desenvolvimento de novas
tecnologias para a saude e fomento da colaboragdo com parceiros nacionais e internacionais, sendo a
FMUL representada por varios docentes: Professor Miguel Castanho (Co-chair), Professora Dulce Brito,
Professor J. Ferro, Professor J. Forjaz Lacerda, Professora Helena Cortez Pinto.

Rede AGRO — Rede que visa promover uma estratégia interdisciplinar nas areas cientificas relacionadas
com os setores Agroalimentar e Florestal, de modo a que a investigacdo produzida no seio da ULisboa
possa contribuir de uma forma mais eficaz para a solucdo dos desafios e problemas com que a sociedade
se depara nestes setores, estando a FMUL representada pela Professora Catarina Sousa Ribeiro.

Duas novas redes estdo ainda em andlise: Promocao da Saude - Por uma Universidade Saudavel e Rede Espaco. A
FMUL integra, ainda, plataformas de conhecimento e desenvolvimento, como o Consércio Lisbon Living+ e o EIT-
Health, sendo a FMUL representada pelo Professor Mamede Alves de Carvalho, na qualidade de Sub-Diretor da

FMUL, na Comissao Executiva do EIT-Health da ULisboa.

O desenvolvimento de Programas de Estudos com a participacao liderante da FMUL e do iMM sao, igualmente,
uma forte manifestacao da participacdo empenhada da Faculdade no desenvolvimento e sucesso da ULisboa,

sendo de referir, em 2018, a abertura da LCN com a colaborac¢do da FMH e FF.

Em 2018, a Faculdade esteve ainda envolvida na organizacdo e marcou presenca no 12 Encontro “A Universidade
de Lisboa e o Patrimdnio”, que se realizou a 19 de novembro, no IST. Tratou-se de uma oportunidade privilegiada
para conhecer melhor o vasto e riquissimo patrimdnio da ULisboa. Paralelamente ao Encontro foram organizadas
visitas a varias escolas, tendo a FMUL organizado uma das visitas aos seus espacos, dando assim a conhecer a

comunidade o seu vasto patrimdnio histdrico e artistico.
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O HSM, enquanto hospital universitario, é a instituicdo nuclear para o ensino da medicina clinica ministrado pela
FMUL. Todavia, no sentido de assegurar a necessaria diversidade, qualidade e eficiéncia do ensino e formacao,
protegendo e defendendo os direitos da pessoa doente, a Faculdade tem vindo a reforgar a sua rede de ensino
com institui¢Ges publicas, hospitalares e centros de salde, através do estabelecimento de protocolos de afiliagdo.

A figura 19 apresenta a distribuicdo destas 35 institui¢cdes afiliadas por distrito.

Figura 19 — Instituicdes Afiliadas segundo o Distrito

Hospital Pedro Hispano (Matosinhos)
Centro Hospitalar Tamega e Sousa
(Penafiel) Viana do Castelo
Centro Hospitalar Médio Ave (Santo
Tirso/Famalicdo)

Vila Real
Braga Braganga

Porto

Hospital Infante D. Pedro — EPE
(Aveiro) Hospital Sdo Teotdnio (Viseu)

Aveiro  Visen  guards

Centro Hospital de Coimbra
Coimbra

Hospital Santo André Castelo Branco

(Leiria) Leiria
Centro Hospitalar Oeste Centro Hospitalar Médio Tejo (Torres
(Caldas da Rainha, Torres SanEar iy Novas, Abrantes, Tomar)

IPO Lishoa, Francisco Gentil Vedras) Hospital Distrital de Santarém

Centro Hospitalar . Portalegre

Psiquiatrico de Lisbo Lisboa

Hospital Curry Cabral

Hospital Fernando da

Fonseca Evora

Hospital das Forgas Armadas Agores Hospital do Espirito Santo (Evora)

Instituto de Medicina Legal Setabal

Lisboa

Instituto de Oftalmologia Dr.

Gama Pinto

Hospital da Luz
Hospital Beatriz Angelo Hospital José Joaquim Fernandes (Beja)

Beja

Hospital Pablico Privado Madeira
Lusiadas Hospital Garcia de Orta (Almada)
Hospital Publico Privado Faro Hospital Nossa Senhora do Rosdrio (Barreiro)
Cascais Hospital Sdo Bernardo (Setubal)
Hospital de Santa Cruz
(Santa Cruz)
Clinica Psiquiatrica de Sdo
José
Hospital de Reynaldo dos
Santos (Vila Franca de Xira) Hospital de Faro
Casa de Saude do Telhal Centro Hospitalar do Barlavento
Algarvio — EPE

Hospital do Divino Espirito Santo (Ponta Hospital Central do Funchal

Delgada)

Hospital Santo Espirito (Angra do

Heroismo) 172



)] ™

FACULDADE DE
“SHUA MEDICINA
UNIVERSIDADE LISBOA
DE LISBOA

Relatdrio de Atividades 2018

Fonte: Portal da FMUL

No sentido de consolidar e reforgar a sua rede de parcerias institucionais, nomeadamente com a Comunidade dos
Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), a FMUL estabeleceu nove novos protocolos de cooperagao e colaboragao
com instituicdes nacionais e estrangeiras em 2018 (0O011). A nivel nacional, é de referir o protocolo estabelecido
com a Camara Municipal de Lisboa destinado a promover a melhoria dos habitos alimentares e estado nutricional
nas escolas basicas do 1.2 Ciclo e nos Jardins de Infancia da rede publica do concelho de Lisboa; a nivel
internacional, é de destacar o protocolo estabelecido com Faculdade de Medicina da Universidade Federal do Rio
de Janeiro que, para além do reconhecimento e revalidagdo de graus académicos, permite o intercambio
curricular bidirecional, sendo assim possivel que os estudantes da FMUL fagam parte do curso (um semestre ou
um ano) no Rio de Janeiro e os estudantes da Faculdade de Medicina da UFRJ frequentem a FMUL nos mesmos
moldes.

O quadro 95 apresenta os protocolos em vigor e os novos protocolos celebrados em 2018 e o quadro 96 a

descricdao dos mesmos.

Quadro 95 - Protocolos em vigor e novos Protocolos

Protocolos em vigor Novos Protocolos

Protocolos Nacionais 102 3
Protocolos Internacionais 22 6

Total 124 9
Fonte: GAOG
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Quadro 96 — Descricdo dos novos Protocolos

Instituicao

Hospital da Bahia, Salvador, Brasil
[23 de fevereiro]

Almazov National Medical Research Centre, Russia
[23 de fevereiro]

Wakayama Medical University, Japao
[22 de margo]

Hospital Dr. Baptista de Sousa, Mindelo, Cabo Verde
[26 de abril]

Associacdo Protectora dos Diabéticos de Portugal
[4 de junho]

CML - Camara Municipal de Lisboa
[19 de julho]

UFRJ - Universidade Federal do Rio de Janeiro, Brasil
[12 de setembro]

Faculdade de Medicina da Universidade de Sdo Paulo, Brasil
[30 de novembro]

CMS - Camara Municipal de Sintra
Promover a melhoria dos habitos alimentares nas escolas
[19 de dezembro]

Fonte: GAOG

Objetivo

Cooperar na realizagdo conjunta de agdes médicas, académicas, cientificas e culturais;
no desenvolvimento de projetos conjuntos de investigagdo; na promogdo de
intercambios de pessoal académico e ndo académico e de estudantes e residentes;
nas trocas de informacdo; na elaboragdo e publicagdo de trabalhos académicos
conjuntos.

Colaborarna area cientifica e educacional e na coordenagdo de atividades conjuntas
de investigagdo em ciéncia médica basica e clinica, nomeadamente, no
desenvolvimento e apresentagdo conjunta de projetos; na implementagdo de um
programa de 3 anos para formagdo e intercambio de especialistas em ciéncia bdasica e
clinica; na organizagdo conjunta de conferéncias e reunides cientificas; no
desenvolvimento de lagos culturais e programas educacionais.

Promovera educagdo, a formagdo e a pesquisa por meio de atividades conjuntas, mais
especificamente: atividades dirigidas a estudantes, estagidrios, bolseiros e
professores visitantes; educagdo e formagdo de médicos; programas conjuntos de
educagdo, pesquisa e formagdo; intercambio de matérias, artigos e outras publicagdes.

Cooperar nas areas cientifica, pedagogica e assistencial entre as duas instituigdes;
promover o intercambio de estudantes e docentes e promover programas conjuntos de
educagdo, pesquisa e formagdo.

Estabeleceras bases de uma cooperagdo cientifica e pedagdgica entre as duas
instituigBes.

Promovera melhoria dos hdbitos alimentares e estado nutricional nas escolas basicas
do 1.2 Ciclo e nos Jardins de Infdncia da rede publica do concelho de Lisboa (Plano
Municipal de Alimentagdo Escolar Saudavel).

Possibilitar o reconhecimento e revalidagdo de graus académicos na sequéncia da
conclusé@o dos cursos Mestrado Integrado em Medicina (ULisboa), Licenciatura em
Medicina (ULisboa) e Graduagdo em Medicina (UFRJ); permitir o intercambio curricular
bidireccional de alunos de ambas as instituigdes.

Promover o intercambio de docentes/investigadores, estudantes e membros da equipa
técnico-administrativa das respetivas instituigdes.

Promover estilos de vida sauddveis em contexto escolar - Projeto "Sintra Cresce

Saudave
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As instituicOes de ensino superior ndo se podem alhear nem isolar do
meio envolvente em que estdo inseridas, sobretudo no caso de uma
Faculdade de Medicina, cujo propdsito é preparar as geragbes de
médicos para interagir com o tecido social e a sociedade em que

exercerdo a sua missao.

Neste sentido e no ambito da area estratégica “Comunicagdo
Institucional e Relagdes Externas” (AE3), foi criado em 2018 o Conselho de Cidad&dos (Despacho 38/2018, de 6 de
junho). Este conselho, composto por um conjunto de personalidades de reconhecido mérito da nossa sociedade,
tem por objetivo refletir sobre os desafios presentes e futuros que se colocam ao ensino superior e as Escolas
Médicas, contribuindo com as suas ideias e analise critica para o desenvolvimento do plano estratégico da FMUL.
Com o intuito de dinamizar o Conselho de Cidaddos (0012) e dar o primeiro passo numa relacdo que se espera
se aprofunde e frutifique, no final de 2018 deu-se inicio a preparac¢do do 1.2 Encontro do Conselho de Cidaddos

realizado ja em 2019 (30 de janeiro).

CONSELHO DAS A FMUL tem participado nas reunides do Conselho das
@ ESCOLAS M ED'CAS Escolas Médicas e nos eventos por este organizado, como o
PORTUGUESAS 2.2 Congresso de Investigacdo em Medicina das Escolas

Médicas Portuguesas, realizado nos dia 9 e 10 de novembro

de 2018, na FMUP/ICBAS.

A 9 de novembro de 2018, o Diretor da FMUL, Professor Fausto Pinto, foi nomeado coordenador do CEMP. A
FMUL sucede assim a Faculdade de Medicina da Universidade do Porto e serd a anfitrid deste Conselho,

responsavel pelas suas reunides e atividades nos proximos dois anos.
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A FMUL, na qualidade de promotora do Projeto Mentoring, foi convidada a estar presente no | Seminario
Internacional de Mentoria — vivéncias e praticas de Mentoria no Ensino Superior que se realizou em junho de
2018, na Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto.

Neste seminario foram dados os primeiros passos para a criacdo da Rede Portuguesa de Mentoria | Tutoria
Interpares no Ensino Superior, tendo-se realizado duas reunides preparatorias, uma em Aveiro e outra em Lisboa,
para concretizar esta iniciativa que tem como promotores a FMUL, a Universidade de Aveiro, Universidade de
Trads-os-Montes, a Faculdade de Engenharia e a Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacdo, ambas da

Universidade do Porto.

E SMUS+ Um dominio de relevo da Internacionalizacdo em que a FMUL vem

) apostado é o da mobilidade dos seus estudantes e o acolhimento
2014 - 2020 programme for Education,

Training, Youth, and Sport de estudantes estrangeiros.

A Faculdade dispde de uma darea vocacionada para a Cooperacdo Internacional, responsavel pela gestdo dos
programas de mobilidade. As mobilidades podem ocorrer no dmbito de programas, como por exemplo, o
Programa Erasmus + (programa de mobilidade dentro do espago europeu), como também no ambito de
protocolos e convénios estabelecidos entre a FMUL e/ou ULisboa e instituicdes estrangeiras (Capitulo 3 - Ensino,

Pedagogia e Educacdo Médica, pp. 30-62).

A Faculdade incentiva e apoia as candidaturas dos estudantes a estes programas, na medida em que sdo
importantes experiéncias de internacionalizacdo, capazes de lhes proporcionar experiéncias formativas, culturais
e vivenciais que contribuem para o seu enriquecimento pessoal, enquanto estudantes e futuros profissionais
médicos. Estas experiéncias sdo, assim, fundamentais para a integra¢cdo dos estudantes da FMUL num espaco
médico que é cada vez mais global, potenciando igualmente uma rede internacional de contactos no dominio

clinico, da investigacdo, da docéncia e da cultura.
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Quer a mobilidade incoming quer a mobilidade outgoing tém registado um aumento ao longo dos ultimos anos.

No ambito do Programa Erasmus+ sdo 53 as instituicdes Europeias parceiras da FMUL, distribuidas por 11 paises

(figura 20 e Anexo 21 - Descricdo das InstituicGes Parceiras, p. 248).

Figura 20 - InstituicOes Parceiras Europeias no ambito da Mobilidade de Estudos Erasmus+

Alemanha > ; 1 Leténia
Bélgica Polénia

‘ 4 .

Suica Repuiblica Checa
13
v 2 Austria
3
Franga 1 1 Eslovénia
5
14 Itélia
Espanha
6

Fonte: Area Académica
Obs.: Anexo 21 — Descrigao das InstituigcGes Parceiras, p. 248.
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No sentido de projetar a FMUL a nivel internacional é fundamental abrir as portas ao exterior e aos desafios da
cooperac¢do, dando a conhecer as suas atividades a nivel formativo, pedagdgico e cientifico, com o intuito de ser
uma Escola de referéncia no ensino e na investigacdo em Medicina e Ciéncias Biomédicas.

Assim, a Faculdade tem procurado estabelecer relagGes de cooperagdo com instituicdes congéneres estrangeiras,
gue se concretizam na recegdao e organizagao de visitas a Faculdade de outras instituicdes, de convites a
professores e investigadores para a participacdo em atividades organizadas pela FMUL, de visitas oficiais de
membros da Direcdo da FMUL a instituicdes estrangeiras, bem como da participacdo de docentes, investigadores
e ndo docentes em atividades organizadas em parceria.

A figura 21 representa algumas das iniciativas que decorreram em 2018, no dmbito de Internacionalizacdo em
termos de protocolos e visitas (Out / In) e respetiva distribuicdo geografica (Anexo 22 — Iniciativas no ambito da

Cooperacdo Internacional — IN / OUT, pp. 251-252).

Figura 21 — Iniciativas no Ambito de Internacionaliza¢io: Protocolos e Visitas (Out / In)

. .
-
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]
Visitas da FMUL VisiTas AFMUL A ProTOOOLOS
1APAD: visita do Diretor da FMUL, Prof. Fausto Pinto a ANGOLA: VAMED BRASIL: Hospitzl da Bshia, Salvador; Universidade Federsl
Wakayama Medical University para assinsturadeum COLOMBIA: Universidade de Santander do Rio de Janeiro; Faculdade de Medicina da
Memorandode Entendimento. ESTADOS UNIDOS ds AMERICA: TPA Internationsl Heslthcare Academy | UljivErsidsdedeSSePaulc.
POLONIA: Visita do Prof. Fausto Pinto a Universidade Médica Universidade de Medicinada Universidade da Califémia, San Disgo RUSEIA: Almazov National Medical Research Centre.
deVarsovia. HOLANDA: Universidade de Maastricht JAPAD: Wakayams Medical University.
INDIA: Saurashtra University, Gujrat State | € U Shah Medical College, CABOVERDE: Hospital Dr. Baptista de Souss, Mindela.

Surendranagar

MARROCOS: Faculdade de Medicina & Farmaciz dz Universidade lbn Zohr
MOCAMBIQUE: Univarsidede EduardocMendlane | Universidsdede Zambeze
NORUEGA: Norwegian University of Science and Technology | University of
Medicine, Pharmacy, Science and Technology [UMFST)

REINC UNIDO: Universidade de Edimburge; University of London

ROMENIA: University of Medicine, Pharmacy, Stience and Technology [UMFST) of
Targu Mures

.SUI'CA University of Geneva

Fonte: GAOG
Obs.: Anexo 22 — Iniciativas no dmbito da Cooperagdo Internacional — IN / OUT, pp. 251-252.
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As Unidades Estruturais da FMUL, no ambito das suas atividades de ensino e de investigacdo, também
desenvolvem, participam e organizam diversas iniciativas de caracter internacional retratadas, em parte, no
presente relatério (Capitulo 5 - Atividade Cientifica, Pedagdgica e Clinica das Unidades Estruturais, pp. 81-116),

mas sobretudo nos relatérios individuais das atividades desenvolvidas durante 2018.
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Uma Escola que se quer aberta ao mundo tem, necessariamente, de assumir a sua

AL D¢ )
\«x\" '}'//, responsabilidade social. A Diregdo da FMUL estd consciente do seu papel neste ambito,
|;‘ {/
o e apoiando o projeto Faculdade de Ajudar, nascido em 2011, através de um grupo de
M o ~
2 & colaboradores nao docentes.
% . &
7,
"/o,,,“ \0“° O quadro 97 reflete as atividades promovidas por este grupo durante o ano de 2018 e o
quadro 98 apresenta indicadores de algumas delas.
Quadro 97 - Atividades da Faculdade de Ajudar
Atividades Descrigdo / Objetivos

Langamento do livro "O Meu Nariz
Comprido"
[3 margo]

Dia Solidario
[6 abril]

Banco Alimentar
[2/3 de Junho e 1 de Dezembro]

Projecto ProLer
[9 a 27 deJulho]

Colaborag¢ao com a Refood
[2018]

Livro Verde sobre Responsabilidade
Social e Instituicdes do Ensino
Superior

Fonte: Faculdade de Ajudar

Langamento do livro infanto-juvenil (Chiado Editora, 2018) da ex-colaboradora
Mané Ajuda, apresentado pelo Professor Jodo Justo da Faculdade de Psicologia
da ULisboa e que contou com a presencga de criangas internadas no Servigo de
Pediatria do Hospital de Santa Maria, familiares e amigos da autora.

Acdo realizada nas instalagdes do Estddio Universitario, integrando a semana
da Ulisboa dedicada ao Exercicio e Bem-estar, direcionada a utentes idosos da
Associacdo de Moradores do Bairro das Furnas (Benfica) que contou com a
participacdo devarios colaboradores da FMUL.

Recolha de alimentos no supermercado Pingo Doce das Galhardas nas duas
campanhas anuais do Banco Alimentar.

Doagdo e troca de manuais escolares usados, iniciativa da APA em parceria
coma ABI e com a colaboragdo da Faculdade de Ajudar.

Doagdo de excedentes alimentares dos servigos de catering de eventos
realizados na FMUL, em colaboragao com o grupo de S. Domingos de Benfica.

Participagdo, em representagdo da FMUL, no ORSIES, uma rede colaborativa que
pretende fomentar a dimensdo social das InstituigGes de Ensino Superior e
promover a troca de experiéncias sobre as politicas e praticas de
Responsabilidade Social. Do trabalho desenvolvido resultou o Livro Verde
sobre Responsabilidade Social e Institui¢Ges de Ensino Superior (versdo
proviséria para consulta publica).
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Quadro 98 - Indicadores das Atividades da Faculdade de Ajudar

Atividades Indicadores 2018
Dia Solidario N.2 participantes 40
Média de participantes 40
Banco Alimentar
(duas campanhas anuais) Média de alimentos 5 784
recolhidos (Kg)
Projecto ProLer Ne de doagdes 224

Fonte: Faculdade de Ajudar

A preocupacdo pela area da responsabilidade social estd também presente no Projeto GREEN FMUL, promovido

2017

89

53

4199

283
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-55%

-25%

-34%

-21%

pela APA, que visa sensibilizar e desenvolver boas praticas ambientais, nomeadamente na redugao de papel.

A Diregao da FMUL acolhe, igualmente, iniciativas da sociedade civil, sendo exemplo disso a apresenta¢do publica
do Movimento Civico Salvar Mais Vidas, realizada a 2 de abril de 2018. Este Movimento visa alertar para a

necessidade da popula¢do estar mais preparada para responder a emergéncias, designadamente situagdes de

paragem cardiorrespiratdria.

As iniciativas desenvolvidas, o envolvimento da comunidade FMUL e o apoio da Dire¢do, tém tornado a FMUL

uma instituicdo com boas praticas de responsabilidade social.
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O cumprimento dos varios objetivos tragcados para 2018 foi possivel,
em parte, devido a gestdo eficiente e eficaz dos recursos humanos,
financeiros, fisicos e tecnoldgicos, permitindo assim a FMUL cumprir

a sua missao e garantir a qualidade das atividades desenvolvidas e dos

A FMUL em 2018 continuou empenhada em garantir e cumprir os principios bdsicos da gestdo dos recursos

humanos, nomeadamente:

Promovendo a igualdade entre homens e mulheres, bem como a igualdade de oportunidades e a nao
discriminacdo em razdo da deficiéncia, raca ou origem étnica, religido ou crenca, regido, idade ou
orientagdo sexual, cumprindo a legislagdo em vigor nestas matérias;

Divulgando junto dos membros da sua comunidade académica a Carta de Direitos e Garantias da
Universidade de Lisboa, bem como o Cddigo de Conduta e de Boas Praticas da Universidade de Lisboa
(Despacho n.2 6441/2015, Anexo Il e lll);

Fomentando uma gestdo igualitaria e ndao discriminatdria dos seus recursos humanos, docentes,
investigadores e ndo docentes, assegurando a igualdade na formacao profissional e na progressao nas
carreiras;

Possibilitando a conciliacdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal e o apoio a uma
parentalidade responsavel, através da aplicacdo do Regulamento de Hordrio de Trabalho para o Pessoal
N3o Docente (Despacho n.2 42/2013 do Diretor da FMUL).

Durante o ano de 2018, a FMUL langou 31 novos procedimentos concursais (quadro 99): 10 para Docentes
(Catedraticos, Associados e Auxiliares); 2 para Investigador Auxiliar; 9 para Ndo Docentes (Técnicos Superiores e
Assistente Técnico) e 10 para Bolseiros: Bolseiro de Investigacdo (1), Bolseiro Técnico de Investigacdo (4) e Bolseiro

de Gestao de Ciéncia e Tecnologia (5).

Como se pode verificar no quadro 99, comparativamente ao ano anterior, houve um aumento significativo do
numero de concursos abertos para a carreira docente (67%). Relativamente as restantes carreiras o nimero de
Novos concursos manteve-se constante, com um ligeiro aumento do nimero de procedimentos concursais para

bolseiros (11%).
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Quadro 99 - Procedimentos Concursais

2018 2017 axade

Variacao
Docentes 10 6 67%
Investigadores 2 2 0%
Nao Docentes 9 9 0%
Bolseiros 10 9 11%
Total 31 26 19%

Fonte: ARHV
Obs.: Anexo 23 — Descrigao dos Procedimentos Concursais, p. 253.

Cabe ao Conselho Cientifico, tal como preveem os Estatutos da FMUL, propor a composicdo do juri de provas e
concursos para docentes e investigadores, bem como os critérios de aprovacdo em Mérito Absoluto para

recrutamento de docentes e investigadores (quadro 100).

Quadro 100 - Juris de Concursos para Recrutamento de Docentes

Taxa de
Concursos 2018 2017 L.
Variagao
Prof Catedrati
rof essores. a el Ita icos o o 5 5 0%
[lmunologia Basica e Ciéncias Médicas]
Professores Associados
Farmacologia e Terapéutica Geral, Histologia ou
[Farmacolog 9 i 5 1 400%
Biologia do Desenvolvimento, Oftalmologia,
Psiquiatria e Saude Mental e Biologia Molecular]
Professores Auxiliares
. L 1 4 -75%
[lmunologia Clinica]
Investigadores Auxiliares
[Clinica Geral e Medicina Familiar e Medicina 2 2 0%
Preventiva e Saude Publical
Fonte: CC

Em termos de mobilidade, o mapa de pessoal da FMUL registou, em 2018, um ndmero de entradas superior ao
numero de saidas, confirmando a tendéncia do ano anterior e apresentando um balango positivo no dominio da
mobilidade (quadro 101). E de salientar que, ao nivel da carreira Docente foi registado um maior ndmero de
entradas (81), praticamente o dobro do nimero de saidas (44), decorrente do aumento do nimero de

procedimentos concursais.
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Quadro 101 - Entradas e Saidas no Mapa de Pessoal segundo o tipo de Carreira
2017

2018
Entradas Saidas
Docentes 81 44
Investigadores 1 2
N3o Docentes 27 22
Total 109 68

Fonte: ARHV

Em 2018 faziam parte do corpo docente da FMUL 600 docentes, mas, apesar do total de docentes ter aumentado
de 565, em 2017, para 600, em 2018, correspondendo a um acréscimo de 6,2%, o mesmo ndo se traduziu em
ETI’s, que apenas aumentou 2,5%. E de salientar, por um lado, que foi ao nivel de Professores Catedraticos que

se registou o maior crescimento percentual (14,3%); por sua vez, deixou de haver Monitores em consonancia com

0 que vinha a registar-se em anos anteriores (quadro 102).

Balango

37

il

41

Entradas

60

15

77

Saidas

49

56

Quadro 102 - Colaboradores Docentes por Categorias (N.2 e ETI's)

Docentes - Categorias

Catedratico ou equiparado

Associado ou equiparado

Auxiliar ou equiparado

Assistente ou equiparado

Monitor

Total

Fonte: ARHV

2018

32
23,60
39
25,50
137
56,40
392

117,90

0,00
600

223,40

2017

28
22,60
37
26,10
126
53,55
372

115,00

0,60
565

217,85

Taxa de
Variagao

14%
4%
5%

-2%
9%
5%
5%
3%

-100%
-100%
6%

3%

FACULDADE DE
MEDICINA
LISBOA

Balango

11

21
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Para além deste corpo docente, a maioria dos quais Docentes convidados (525), a tempo parcial e com contrato
a termo determinado, a FMUL contou com 178 Docentes Livres, a esmagadora maioria no ambito do ensino

clinico.

O quadro 103 apresenta os docentes por categoria, incluindo os docentes livres, tendo em consideracao o regime,

o ciclo de estudos e o vinculo.

Quadro 103 - Colaboradores Docentes por Regime, Ciclo de Estudos e Vinculo

Regime Regime de prestagdo de Servigo Ciclo de Estudos Vinculo
Total
Categoria o ECDU - tempo
& efetivos . . Dedicagio Tempo Tempo L. - ECDU - tempo ) P .
De Carreira Convidado . . Basico Clinico N determinado Visitante
Exclusiva Integral Parcial indeterminado
Jarte - A
Catedratico 32 23 9 11 12 9 11 21 23 6 3
Associado 39 22 17 9 13 17 21 18 22 17 0
Auxiliar 137 30 107 23 7 107 62 75 30 106 1
Assistente 392 0 392 0 0 392 110 282 0 392 0
Total 600 75 525 43 32 525 204 396 75 521 4
Docente livre 178 0 0 0 0 0 15 163 0 0 0
Fonte: ARHV

No ano de 2018 verificaram-se algumas situacdes de docentes que ndo se encontravam em exercicio efetivo de
funcdes na FMUL, por motivo de licenga sem vencimento de longa duracdo ou exercicio de cargos publicos. Nesta
situacdo encontram-se 2 docentes, correspondendo a 2,00 ETI’s, os quais ndo estdo contabilizados no total de

docentes.

Em termos de género, a populacdo docente é homogénea, sendo 50% dos docentes homens (301) e 50% mulheres

(299) (figura 22), embora em termos numérico haja uma ligeira diferenca.
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Figura 22 - Colaboradores Docentes segundo o Sexo

= Masculino = Feminino

Fonte: ARHV

Quanto a idade do corpo docente, verifica-se uma distribuicdo homogénea entre os 30 e os 69 anos, sendo a

média de idades de 48 anos (figura 23).

Figura 23 — Colaboradores Docentes segundo o Escaldo Etario

30,0%

24,0% 25,2%
25,0% == 22,8%

21,8%

20,0%
15,0%

10,0%
5,8%
5,0%
0,3%
0,0% e
< 29anos 30-39anos 40-49anos 50-59anos 60-69 anos 270 anos

Fonte: ARHV

Relativamente a nacionalidade, a maioria dos docentes sdo portugueses, tendo cerca de 2% nacionalidade

comunitaria e um nimero residual (apenas 1) outra nacionalidade (figura 24).
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Figura 24 - Colaboradores Docentes segundo a Nacionalidade

2% 0%

® Portuguesa = Comunitaria Qutra

Fonte: ARHV
A metodologia de avaliacdo do desempenho dos docentes da FMUL foi alvo de reflexdo durante o ano de 2018,

tendo o respetivo regulamento sido aprovado pelo CC e homologado pelo Reitor da ULisboa ja em 2019 (Despacho

n.2 899/2019, de 23 de janeiro de 2019, Didrio da Republica, 2.9 série — N.2 16).

Pessoal Investigador

O numero de investigadores da FMUL diminuiu de 10 para 9 em 2018, entre os quais: 2 Investigadores

Coordenadores, 1 Investigador Principal, 5 Investigadores Auxiliares e 1 Assistente de Investiga¢do (quadro 104).

Quadro 104 — Colaboradores Investigadores por categoria

Investigador Coordenador 2 2 0%
Investigador Principal 1 2 -50%
Investigador Auxiliar 5 5 0%
Assistente de Investigacdo 1 1 0%
Total 9 10 -10%
Fonte: ARHV
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O quadro 105 apresenta os Investigadores por categoria, tendo em consideragdo o regime de horario e o ciclo de
estudos. Como se pode constatar, a maior parte dos investigadores (6) estdao em regime de exclusividade, havendo
um equilibrio relativamente ao Ciclo de Estudos onde exercem as suas fungdes (5 no Ciclo Basico e 4 no Ciclo

Clinico).

Quadro 105 - Colaboradores Investigadores por regime de horario e ciclo de estudos

Investigador Coordenador 2 1 1 0 1 1
Investigador Principal 1 1 0 0 0 1
Investigador Auxiliar 5 4 1 0 3 2
Assistente de Investiga¢do 1 0 0 1 1 0

Total 9 6 2 1 5 4
Fonte: ARHV

Os investigadores sdo todos de nacionalidade portuguesa, 55,6% mulheres e 44,4% homens (figura 25), com

idades compreendidas entre os 40 e os 69 anos, sendo a média de idades de 55 anos (figura 26).

Figura 25 — Colaboradores Investigadores segundo o Sexo

= Masculino = Feminino

Fonte: ARHV

IEETCI




FACULDADE DE
“SHUA MEDICINA
UNIVERSIDADE LISBOA
DE LISBOA

Relatdrio de Atividades 2018

Figura 26 — Colaboradores Investigadores segundo o Escaldo Etario
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Fonte: ARHV

O quadro de pessoal da FMUL, em 2018, tinha 169 colaboradores ndo docentes, correspondendo a um aumento
de 5%, comparativamente ao ano anterior. Apesar deste acréscimo, o numero de colaboradores tende a ser
insuficiente face ao volume de trabalho, pelo que, com o objetivo de minimizar o impacto negativo na eficiéncia
e eficacia dos servicos da Escola, manteve-se a politica de reorganizacdo de func¢es, distribuicdo de tarefas e de

trabalho colaborativo e em rede, encetada nos ultimos anos.

O numero de colaboradores ndo docentes em comissdo de servico em entidades externas, em gozo de licenca de
longa duracdo ou a fazerem mobilidade noutras instituicbes manteve-se (10), contando a Faculdade com 169

colaboradores ndo docentes em exercicio efetivo de fungGes em 2018.

Quadro 106 - Exercicio de fun¢des dos Colaboradores Ndo Docentes

T
Nao Docentes 2018 2017 a)fa <1e
Variagao
Em fungGes na FMUL 169 160 6%
Em fung6es noutras Instituiges 10 10 0%
Total 179 170 5%
Fonte: ARHV
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O quadro 108 apresenta os colaboradores ndao docentes por categoria profissional, sendo a maioria Técnicos
Superiores (62), havendo um aumento (7%) face a 2017, e Assistentes Técnicos (51). O maior crescimento
registou-se na categoria Dirigentes (33%) e Bolseiros (40%), por sua vez, houve um decréscimo do niumero de
Assistentes Operacionais (-13%). Estes dados indicam assim uma tendéncia para o aumento da qualificagdo dos

colaboradores ndo docentes da FMUL.

Quadro 107 — Colaboradores nao docentes em exercicio de fun¢des na FMUL por categoria

Taxa de
Categoria 2018 2017 L.
Variacao
Dirigentes 12 9 33%
Técnicos Superiores 62 58 7%
Assistentes Técnicos
istentes Técnicos / 51 51 0%
Administrativos
Assistentes Operacionais /
- - 14 16 -13%
Operarios / Auxiliares
Pessoal de Informatica 8 8 0%
Téc. Diag. Terapéutica 8 8 0%
Bolseiros * 14 10 40%
Total 169 160 6%

Fonte: ARHV
Obs.: (*) Bolseiros de Investigacdo ou Bolseiros de Gestdo de Ciéncia e
Tecnologia a exercer fungGes em Projetos Internos da FMUL.

Todos os colaboradores ndao docentes em exercicio de fungdes na instituicdo tém nacionalidade portuguesa, a
maioria (74,6%) sao mulheres (figura 27), com idades compreendidas entre os 30 e 49 anos (figura 28), sendo a

média de idade de 46 anos.
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Figura 27 — Colaboradores Nao Docentes em exercicio de fun¢des na FMUL segundo o Sexo

= Masculino = Feminino

Fonte: NRHV

Figura 28 — Colaboradores Nao Docentes em exercicio de fungées na FMUL segundo o Escaldo Etario
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Fonte: ARHV

O desempenho dos colaboradores ndo docentes da FMUL é avaliado no quadro do SIADAP — Sistema Integrado

de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Administragcdo Publica, com caracter bienal.
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A qualificagdo dos recursos humanos tem sido uma preocupacdo da Dire¢do da FMUL, na medida em que esta
reflete-se no desempenho, na qualidade do trabalho desenvolvido e nos servigos prestados. Neste sentido, tem
sido pratica incentivar e promover a formacdo profissional dos colaboradores ndao docentes, tendo em vista a
aquisicdo e atualizagao de conhecimentos e competéncias. Para além das propostas de participacdo em ac¢des de
formacdo profissional sugeridas pelos colaboradores e/ou chefias, devidamente analisadas tendo em
consideracdo o seu contexto organizacional e funcional, sdo realizadas formagdes a medida sempre que se
considera necessario e benéfico (quadro 108). Refira-se, neste ambito, e com a entrada em vigor do Novo
Regulamento Geral de Protecdo de Dados, qua a FMUL proporcionou a um conjunto de colaboradores uma
formacdo especifica nesta tematica, tendo a mesma sido ministrada pelo INA. Foram também realizadas sessGes
de sensibilizacdo junto dos colaboradores ndao docentes e desenvolvido um projeto para garantir a respetiva
conformidade e a introdugdo de melhorias nas praticas operacionais, nos fluxos de trabalho e nas atividades onde

sdo tratados dados pessoais.

Quadro 108 — Indicadores por Tipo de Formagao

Tipo de Formagio Volume Custo Participacoes
(h) (€) (n)
. i Novo Regulamento Geral de
Formagdo a Medida N 420 2 072,00 € 20
Prote¢do de Dados
F.orma(;ao em OrgaAmz?gao de 56 348,24 € 3
Simulacros de Incéndio
Outras Ag¢bes de Formagao 3009 6 648,00 € 114
Total 3485 9 068,24 € 142

Fonte: ARHV
Obs.: Anexo 24 — Descrigdo das A¢Ges de Formagdo por Entidade, pp. 254-255.

As acOes de formacdo tém sido, na sua maioria, ministradas por entidades certificadas como a Dire¢do-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA; a Associacdo Nacional dos Funcionarios das
Universidades Portuguesas — ANFUP, entre outras, mantendo-se em 2018 a colaboragdo com o Nucleo de

Formacdo e Avaliacdo de Pessoal Ndo Docente e Ndo Investigador da Universidade de Lisboa (NFA — ULisboa).
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Em 2018, os colaboradores ndo docentes da FMUL frequentaram 57 a¢des de formagao, o que se traduziu em 142
participagdes, num total de 3 485 horas (quadro 109). Comparando com o ano anterior, verifica-se que apesar do
aumento do numero de cursos (16%) e do niumero de horas de formagdo (62%), houve uma diminui¢cdo das

participagdes (-32%), bem como dos custos com a formagdo (-34%).

Quadro 109 - Indicadores de Formagao

2018 2017 J:::;Z
Cursos Frequentados (n) 57 49 16%
Volume (horas) 3485 2153 62%
Custo (€) 9 068,24€ 13 757€ -34%
Participacoes (n) 142 210 -32%

Fonte: ARHV

O quadro 110 apresenta a distribuicao dos colaboradores nao docentes em ac¢des de formacao por categoria
profissional, refletindo-se um decréscimo da participacdo de todas as categorias profissionais, exceto entre os

Bolseiros.

Quadro 110 — Participagoes em Ag¢oes de Formagdo por Categoria Profissional

Taxa de
Categoria 2018 2017 L .
Variagao
Dirigentes 15 24 -38%
Técnicos Superiores 90 91 -1%
Assistentes Técnicos
L. / 20 59 -66%
Coordenador Técnico
Assistentes Operacionais 3 6 -50%
Técnicos de Diagnéstico e
. s 5 11 -55%
Terapéutica
Tec. Informética / Audiovisuais 5 11 -55%
Docentes 1 7 -86%
Bolseiros 3 1 200%
Total 142 210 -32%

Fonte: ARHV
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Apoio a Formacdo Académica

A FMUL desde 2015 incentiva e investe, igualmente, na qualificacdo académica dos seus colaboradores, na sua

valorizagdo profissional e pessoal, através do Programa de Apoio Financeiro de Formagao Académica.

No ambito da 4.2 edi¢cdo deste Programa foram atribuidas 4 bolsas em 2018: 1 de doutoramento, 2 de licenciatura

e 1 de Pds-graduacgado (quadro 111).

Quadro 111 - N.2 Bolsas atribuidas no ambito do
Programa de Apoio Financeiro de Formagao Académica

Taxa de
Tipo de Bolsa 2018 2017 e
Variacao
Doutoramento 1 2 -50%
Mestrado 0 1 -100%
Licenciatura 2 1 100%
Pé6s-Graduacao 1 2 -50%
Total 4 6 -33%
Fonte: ARHV
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A Direcao da FMUL, na medida das possibilidades orcamentais, tem investido nas infraestruturas, instalacdes e
equipamentos, criando, reconvertendo e preocupando-se com a manuteng¢do dos espagos com o intuito de
proporcionar um ambiente de ensino-aprendizagem de exceléncia, acomodando devidamente a atividade
cientifica, bem como inovando e proporcionando todo o apoio necessario no dominio dos sistemas informaticos,

de comunicacdo e seguranca, procurando assim melhorar as condi¢des dos servigos prestados.

A gest3o dos recursos fisicos e tecnolégicos da FMUL é da responsabilidade da Area de Instalagdes, Equipamentos,
Aprovisionamento e de Tecnologias de Informacdo (AIEATI), a qual compete zelar pelas instalacbes e

equipamentos e proporcionar o suporte e administracdo de sistemas informaticos e de comunicacdo.

A &rea total ocupada pela FMUL, quer no Edificio Central — HSM, quer no Edificio Egas Moniz é de 18.499,77 m?,
a qual contempla espacos de ensino (salas de aula, auditérios), bibliotecas e salas de estudo, espacos de

investigacdo e area administrativa (quadro 112).
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Quadro 112 - Areas por Tipo de Espago

Area (m2)
Tipo de espago
2018

Edificio Egas Moniz
Ensino 2 002,15
Biblioteca e Sala de Estudo 186,40
Investigacao 5947,00
Administrativa 548,93
Edificio Central - HSM/CHULN
Ensino 3582,20
Biblioteca e Sala de Estudo 1315,21
Investigagdo 735,42
Administrativa 4 182,46

Total 18 499,77

Fonte: AIEATI

A Faculdade garante, nos seus espacos, o cumprimento das regras de acessibilidade para pessoas com mobilidade
reduzida. Assegura o investimento das suas instalagcdes sem interrupg¢des ao longo de todo o ano, e zela pelas
mesmas e pelos equipamentos, continuando igualmente empenhada no cumprimento do principio da eficacia e
eficiéncia, em termos de manutencdo preventiva e corretiva, nas areas da sua responsabilidade direta, bem como
nos espagos comuns que partilha com o CHULN e com o iMM.

Os encargos com a manutencdo dos edificios relativos ao ano de 2018 (quadro 113) demonstram a preocupacao
da FMUL nesta area, registando-se um aumento de 2% comparando com o ano transato, aliada a preocupacdo
constante com a gestdo financeira. O quadro 114 apresenta os servigos prestados, a evolugao dos principais

contratos e as despesas adicionais essenciais ao regular funcionamento da Institui¢do.
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Edificio Egas Moniz

Edificio Central - HSM/CHULN

Fonte: AIEATI

2018

1050 004,63 €

515021,17 €

Total 1565 025,80 €

Quadro 113 — Encargos com manutencdo dos Edificios

2017

1025 660,31 €

513 091,43 €

1538751,74 €

Quadro 114 - Encargos com a manutengao dos Edificios segundo a tipologia de servigo prestado

Tipologia de Servigo

Eletricidade

Eletricidade CHLN

Agua CHLN

Gas
Manutengdo_INTEGRADA

Manutengdo_AVAC

Video-vigildncia, manutengdo voz/dados, central

incendio/intrusdo
Extintores e carretéis
Tratamento de residuos
Taxa de tratamento de residuos
Limpeza

Elevadores

Jardins

Fontes de Agua

Gestdo centralizada
Contentores asséticos
Seguranga CHLN
Seguranga

Assessoria técnica
Comunicagoes

Manutengdo de equipamentos rede/voz
Sistema de controlo de acessos | Alarmes

Portas Automaticas

Manutencdo de posto de transformagdo

Responsavel Técnico Posto Transformagio

Edificio Central

0,00€

154 112,67 €
12 244,60 €
0,00€
30690,36 €
7043,21€

4228,24€

476,96 €
3525,62€
2,81€
155031,28€
0,00€
2330,00€
941,03 €
0,00€
5627,76 €
32169,48 €
59707,79€
1977,29€
1451,37€
8600,27 €

1071,73€

2542,11€
0,00€
0,00€

Encargo com Mautengdo

Edificio Egas Moniz

432 266,36 €
0,00€
21945,39€
75523,29€
56 996,37 €
13080,26 €

5839,01€

580,59 €
31714,34€
25,33€
182727,49 €
6981,48 €
3217,62€
1411,54€
5535,00€
2648,36€
0,00€

110 885,89 €
1977,29€
1451,37€
8600,27 €

776,08 €

2542,11€
1205,40€

784,15€

Total 2018

432 266,36 €
154112,67 €
34 189,99 €
75523,29€
87 686,73 €
20123,47 €

10067,25 €

1057,55€
35239,96 €
28,14 €

337 758,77 €
6981,48 €
5547,62 €
2352,57€
5535,00 €
8276,12 €
32169,48 €
170593,68 €
3954,58 €
2902,74 €
17 200,54 €

1847,81€

5084,22€
1205,40€

784,15 €

s
[ ]
USHON  aiiia
UNIVERSIDADE LISBDA
DE LISBOA
Taxa de
Variagao

2%

0%

2%

Edificio Central  COITICIO B3 Total 2017
Moniz

0,00€ 441721,75€ 441721,75€
150 393,89 € 0,00€ 150393,89€
15593,70€ 21420,00 € 37013,70€
0,00€ 60009,62 € 60 009,62 €
16 535,78 € 30709,30 € 47 245,08 €
9390,95 € 17 440,33 € 26 831,28 €
7 665,83 € 10586,15 € 18 251,98 €
969,89 € 1180,64 € 2150,53 €
3269,53€ 29425,81€ 32695,34 €
0,00€ 0,00 € 0,00 €
174561,23€ 205746,37€  380307,60€
0,00€ 6981,48 € 6981,48 €
1896,93 € 2619,57 € 4516,50€
1026,58 € 1539,86 € 2566,44 €
0,00€ 5535,00 € 5535,00 €
6537,96 € 3076,68 € 9614,64 €
32169,48 € 0,00€ 32169,48 €
57177,93€ 106187,58€ 163 365,51 €
2142,63€ 2142,63€ 4 285,26 €
1276,85€ 1276,85 € 2553,70€
0,00€ 0,00 € 0,00€
164,03 € 151,41 € 315,44 €
3050,52 € 3050,52 € 6101,04 €
0,00€ 1205,40 € 1205,40€
0,00€ 264,97 € 264,97 €
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Tipologia de Servico

Gerador de Emergéncia

Plano de Seguranga Interno - MAP
Andlises a Qualidade Agua/Ar
Manutengdo Cisternas

Pragas

Material Higiene Limpeza

Plano de Seguranga Interno

Consumiveis manutengdo/reparacbes extra

contrato

Fonte: AIEATI

Encargo com Mautengdo

Edificio Central Edificio Egas Moniz Total 2018

0,00 € 903,83 € 903,83 €

2481,02€ 7443,05€ 9924,07 €

0,00 € 5047,92€ 5047,92€

0,00 € 4 801,66 € 4 801,66 €

0,00€ 0,00€ 0,00 €

14 106,05 € 19114,62 € 33 220,67 €
0,00 € 0,00€ 0,00 €

14 659,52 € 43 978,56 € 58 638,08 €

Total 515021,17 €

Edificio Central

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
6228,93€
4163,55€

18 875,24 €

FACULDADE DE
LISBOA MEDICINA

e LISBOA
Edifn'::;;gas Total 2017

1807,66 € 1807,66 €
0,00€ 0,00€

0,00€ 0,00€

0,00€ 0,00€

0,00€ 0,00€

14 955,02 € 21183,95€
0,00€ 4163,55 €

56 625,71 € 75 500,95 €

1050004,63 € 1565025,80€ 513091,43€ 1025660,31€ 1538751,74€

Obs.: Anexo 25 — Variagdo do valor dos encargos com a manutengdo dos Edificios segundo a tipologia de servigo, p. 256.

Para além da manutencdo preventiva, foram executadas varias obras de reabilitacdo durante o ano de 2018,

registando-se um aumento de 51% no valor do investimento nos edificios, sendo de destacar o investimento com

o projeto de reabilitacdo da Aula Magna, na sequéncia do incéndio ocorrido em novembro de 2017 (quadro 115).

Quadro 115 - Valor do Investimento nos Edificios

Edificio 2018

Edificado Geral 0,00 €

Edificio Central 757 223,16 €

Edificio Egas

. 4 612,50 €
Moniz

Total | 761 835,66 €

Fonte: AIEATI

2017

148 300,00 €

252 547,35 €

102 901,00 €

503 748,35 €

Taxa de
Variagdao

-100%

200%

-96%

51%

Obs.: Anexo 26 — Valor do Investimento nos Edificios por tipo de intervengao, p. 258.

Ampliar os espacgos de investigacdo, bem como de suporte a mesma (009), foi um dos objetivos operacionais

tracados pela FMUL para 2018. Nesse sentido, foram feitas obras de remodela¢cdo e ampliagao da Biblioteca

Central, com a criagdo de um novo espaco de leitura no piso 7, o que resultou na duplicagdo do niumero de lugares
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disponiveis para estudo (182 lugares no total), bem como as obras do Edificio Reynaldo dos Santos, cuja
inauguracao e abertura esta prevista para 2019, o que permitird expandir e reestruturar as areas pedagdgicas e

cientificas, bem como o refor¢o da cooperacdo com outras entidades, em particular com o IST.
Relativamente a area das instalagGes, sdo ainda de salientar as seguintes intervencgdes:
Projeto Rede de Aguas e Ventiloconvetores (EEM);
Projeto Rede de Incéndios;
Levantamento topografico do exterior do EEM / Reynaldo dos Santos;

Analise de risco da escada de emergéncia do EMM (escada exterior) que, devido a exposicdo, apresenta
elementos com corrosdo, aguardando-se o relatdrio de Auditoria que ird permitir uma intervencdo
tecnicamente habilitada.

Quanto aos equipamentos, é de referir:
Implementacdo de um sistema de controlo de qualidade da agua predial do EEM;

Substituicdo das poltronas e a instalacao de equipamento multimédia capaz de responder as necessidades
dos utilizadores na Aula Magna;

Monitorizagdo de equipamentos do Laboratdrio do Instituto de Anatomia e da Clinica Universitaria de
Doencas Infeciosas (desighadamente das arcas - 80° C);

Instalacdo de um sistema de detecdo de Incéndio integrado nas areas ocupadas pela FMUL no Edificio
Central, de modo a garantir uma cobertura global do edificio em matéria de incéndio.

A sustentabilidade ambiental tem sido uma preocupacdo da FMUL e, neste sentido, tem procurado fazer uma
gestdo ambiental, nomeadamente, no que diz respeito ao consumo de energia, agua, residuos recicldveis,
residuos perigosos, materiais reciclaveis e mobilidade (Anexo 27 - Indicadores de Sustentabilidade Ambiental, p.

259).

O desejo de construir uma Escola voltada para o futuro tem levado a FMUL a introduzir diversas melhorias no
dominio das Tecnologias da Informacdo, entre as quais a renovagao do parque informético, sendo de destacar a
implementacdo do Projeto Infraestrutura de Rede (up-grade de antenas wireless, ampliagdo de switches, up-grade

de firewall e fibra ética).
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Em termos da prestacdo de servicos é de salientar o apoio da Unidade de Tecnologias de Informacdo e Multimédia
(UTIM) aos utilizadores da FMUL e aos seus parceiros no ambito do CAML, nomeadamente, o suporte aos pedidos
de assisténcia, onde se registou um aumento de 7% em 2018 (quadro 116), bem como as horas de apoio técnico
audiovisual prestadas em sala (1%), sobretudo a eventos (46%) e a trabalho com ajudas pedagédgicas (132%)

(quadro 117).

Quadro 116 — Pedidos de Assisténcia

2018 2017 Taxa de
Variacao
3601 3351 7%
Fonte: UTIM

Quadro 117 - Horas de apoio audiovisual em sala

. 2018 2017 Taxa de
Apoio em Sala L.
(n.2 horas) (n.2 horas) Varia¢do
Aul I bertura de sal
ulas reg~uares(a ertura de salas e 4723 4723 0%
preparagdo do espaco)
Aulas em videoconferéncia n/d 727 n/a
Apoio a eventos 1517 1037 46%
Trabalho c/ajudas pedagégicas 970 419 132%
Apoio a Provas Académicas n/d 201 n/a
Total 7210 7 107 1%

Fonte: UTIM
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A gestado financeira do orcamento da FMUL assenta no rigor e na contencdo que tem vindo a ser prosseguida nos

ultimos anos, indispensavel nas circunstancias financeiras atuais.

O quadro 118 apresenta os principais indicadores de recursos financeiros.

Quadro 118 - Sintese de indicadores de Recursos Financeiros

Sintese de indicadores de Recursos Financeiros 2018 2017 \I::i:g:i
Total Orgamento 21 073 456 € 20458 762 € 3,00%
Estado - Receitas Gerais (RG) 12581611 € 12 134 988 € 3,68%
Unido Europeia (EU) 365586 € 873 648 € -58,15%
Receitas préprias 4739 265 € 4390549 € 7,94%
Saldo da geréncia Anterior 3386994 € 3059578 € 10,70%
% do Saldo da Geréncia Anterior no Orgamento 16,07% 14,95% 7,47%
% das Receitas da Unido Europeia no Orgamento 1,73% 4,27% -59,37%
% das Receitas do Orcamento de Estado (OE) + FCT no Orgamento 59,70% 59,31% 0,66%
% das Receitas préprias no Orgamento 22,49% 21,46% 4,79%
% das atividades de ensino nas receitas proprias 73,25% 74,23% -1,32%
% das propinas de formagdo inicial nas receitas proprias 49,13% 48,18% 1,98%
% das despesas de pessoal no total da despesa 72,27% 71,17% 1,54%
% das despesas da Faculdade suportadas pelo Estado - RG 66,57% 70,75% -5,90%
% das despesas suportadas porreceitas geradas pela Faculdade 22,64% 29,10% -22,20%
% das despesas de pessoal suportadas pelo OE + FCT 90,89% 97,79% -7,05%
% das despesas suportadas porreceitas da U.E. 0,01% 0,15% -96,59%

Fonte: AGFP

Em 2018 registou-se um ligeiro aumento da receita (3%) resultado de um igualmente ligeiro crescimento da
dotagdo do Orgcamento de Estado (3,68%) e das receitas préprias (7,94%). Refira-se, neste dominio, a recuperacao

de valores em divida relativos a propinas de estudantes de anos letivos anteriores a 2016/2017, através da
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instauracdo de processos de execugao fiscal junto da Autoridade Tributaria, tendo sido recuperado o valor de 37

630,04 €.

Os valores da execugdo das receitas proprias (figura 29) traduzem a origem das mesmas, mantendo-se como
principais fontes de receita as propinas de formacao inicial (49,13%) e as propinas dos cursos de especializacdo,
mestrado e doutoramento (17,69%), sendo ainda de salientar outras receitas provenientes do aluguer de espacos

e transferéncias de instituigdes sem fins lucrativos (14,76%).

Figura 29 — Execugao das receitas proprias de 2018 segundo a rubrica orcamental

H Propinas Formacdo Inicial

m Propinas Mestrados e
Doutoramentos

M Prestagdo Servigos Laboratério

M Prestagdo Servigos Outros

M Protocolos de Ensino

W Bancos

m Juros

m Qutras Receitas

Fonte: AGFP
Obs.: Anexo 28 — Execugdo da Receita detalhada por Rubrica Orgamental, p. 260.

Em relacdo a execucdo da despesa (figura 30), o maior encargo registado em 2018 foi, como tem sido habitual, as
despesas com o pessoal docente e investigadores e com o pessoal ndo docente (72,27%), sendo esta despesa
suportada em 90,89% pelo Orcamento de Estado. A aquisicdo de servigos (11,41%) e a aquisicdo de bens de capital
(9,56%) pesam também de forma significativa na despesa. Comparando com o ano anterior, o maior acréscimo
da despesa registou-se ao nivel da aquisicdo de bens, nomeadamente em material de Educag¢do e Cultura,
traduzindo a aposta da FMUL no refor¢co do seu espdlio bibliografico, e em gastos com economato, sobretudo

material de secretaria e tonners (Anexo 29 — Execugdo da Despesa detalhada por Rubrica Orgamental, p. 261).
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Figura 30 — Execugao das despesas de 2018 segundo a rubrica orgamental

2,63%
0,98%

M Despesas Pessoal

m Aquisicdo de Bens

m Aquisicdo de Servigos

B Aquisi¢gdes de bens de capital
M Juros e outros encargos

m Transferéncias Correntes

Fonte: AGFP
Obs.: Anexo 29 — Execugdo da Despesa detalhada por Rubrica Orgamental, p. 261.

As despesas foram suportadas em 59,7% pelo Orcamento de Estado e FCT e em 22,49% por receitas proprias

geradas pela Faculdade.

Apoio a Gestao de Projetos da FMUL

Desde 2015 que a Faculdade dispde de uma estrutura de apoio a gestdo de projetos, com o objetivo de
proporcionar suporte e acompanhamento a submissdo de candidaturas da FMUL e pelos seus docentes, bem
como gerir financeiramente os projetos vencedores, procurando uma maior captacdo e diversificagdo das suas

fontes de financiamento.

Durante o ano de 2018, foram aprovadas quatro candidaturas, 3 nacionais e 1 internacional (Anexo 30 —
Candidaturas / Projetos da FMUL no dmbito de Programas Nacionais e Internacionais, p. 262). Das candidaturas
nacionais, hd uma relacionada com os programas de formacdo pré-graduada (Licenciatura em Ciéncias da
Nutricdo) e outra com formacgdo pds-graduada (Mestrado em Reabilitacdo Cardiovascular), visando melhorar as

condigdes dos equipamentos de suporte a estas duas formacdes. E ainda de salientar a candidatura no ambito do
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concurso “Estimulo ao Emprego Cientifico — Institucional” da FCT, que visa reforgar o corpo de investigadores da
FMUL e iMM, com a contratagdo de 1 investigador Junior e 1 investigador Auxiliar por parte da FMUL, e pela

contratacao de 1 investigador Principal Coordenador por parte do iMM.
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A FMUL prosseguiu a sua missdo, seguindo as orientac¢des tracadas para 2018, desenvolvendo vdrias atividades e
intervindo ao nivel das suas areas estratégicas: Ensino e Educacdo Médica (AE1), Inovacdo e Investigagdo Cientifica

(AE2), Comunicacdo Institucional e Relagdes Externas (AE3), Modernizacdo Organizacional (AE4).

Em forma de balanco, o quadro 119 apresenta as principais atividades e iniciativas realizadas para o cumprimento
dos varios objetivos estratégicos que ao longo do ano foram alvo de rotinas de monitorizagado e avaliagdo de forma

a garantir a sua execugao.

Quadro 119 - Objetivos Estratégicos e Principais Atividades Desenvolvidas em 2018

Objetivos Estratégicos Principais Atividades

Reformulagdo do plano de estudos do Ensino Clinico do MIM.

Implementagdo do Regulamento do Tronco Optativo do MIM.

Reestruturagdo do Trabalho Final do MIM.

Criagdo e acreditagdo da Licenciatura em Ciéncias da Nutrigdo.

Garantir a qualidade do Ensino Pré e

Pés-Graduado Criagdo e acreditagdo do Mestrado em Reabilitagdo Cardiovascular.

Implementagdo das propostas de melhoria apresentadas pela A3ES no ambito
dos Ciclos de Estudos da FMUL.

Promogao de iniciativas no ambito da Educagdo Médica e da formagdo continua.

Langamento da App My Fenix.

Promogao de iniciativas no ambito da investigagdo cientifica junto dos
estudantes da FMUL e recém-graduados.

Promover a Investigagao Cientifica, a | Criagdo da newsletter SynerGIEs dedicada a inovagdo e ao empreendedorismo.
Inovagdo e o Empreendedorismo

Participagdo da FMUL como membro fundador da Associagdo VectorB2B.
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Objetivos Estratégicos Principais Atividades
Desenvolvimento do projeto para o novo portal da FMUL.

Dinamizagdo da divulgagdo e promogao das atividades da FMUL nas redes sociais.
Intensificar a comunicagdo e as

relagGes institucionais a nivel
nacional e internacional. Extensdo da rede de parcerias com a celebracdo de novos protocolos.

Constituicdo do Conselho de Cidaddos.

Reformulagdo do Regulamento dos Servigos da FMUL com a reestruturagdo
organica de alguns servigos e criagdo de novos gabinetes.

Consolidagdo do quadro de pessoal da FMUL.

Consolidar a organizagao e Dinamizagdo de projetos e iniciativas de apoio ao estudante.

funcionamento dos servigos
Desenvolvimento do projeto de implementagdo do Sistema Interno de Garantia
da Qualidade da FMUL.

Intervengdo em espagos fisicos: obras para a ampliacdo da Biblioteca Central e
obras de reabilitagdo da Aula Magna.

Fonte: GPEQ

O Ensino e a Educagao Médica (AE1) é a principal area estratégica da Faculdade e, de forma a melhorar a qualidade
do Ensino Pré e Pés-Graduado (OE1), foram desenvolvidas varias praticas pedagodgicas e processuais decorrentes
das recomendacgdes e propostas de melhoria apresentadas pela A3ES, no ambito da avaliagdo e acreditagao dos
varios ciclos de estudos. Neste processo é de salientar o papel da CAl na reflexdo, analise e avaliagdo do ensino

ministrado na FMUL.

No ensino pré-graduado o Mestrado Integrado em Medicina (MIM) é o pilar central da Escola, tendo sido
acreditado por mais 4 anos pela A3ES. No ano letivo 2018/2019 est3do inscritos no MIM 2 160 estudantes, entre
0s quais 396 novos estudantes (353 no 1.2 ano pela 1.2 vez e 43 noutros anos curriculares). A taxa de sucesso
escolar é elevada, tendo no ano letivo de 2017/2018 concluido o MIM 356 estudantes, a maioria dos quais nos 6

anos do curso (93%) e com uma média final de cerca de 16 valores.

Durante o ano de 2018 a FMUL procurou assegurar as condi¢cdes para a implementacao das acdes de melhoria
propostas pela A3ES, sendo de salientar ao nivel do MIM: a reformulagdo do plano de estudos do Ensino Clinico;
arestruturacgdo do Nucleo Curricular Optativo e a implementac¢do do respetivo regulamento; a divisdo da Unidade
Curricular Tronco Comum |l em duas unidades curriculares distintas; as altera¢es ao Trabalho Final / Tese de

Mestrado, com atribui¢ao de ECTS e classificacdo final numérica.
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Em termos de plataformas de suporte ao ensino é de destacar o lancamento da App My Fenix que, entre varias
funcionalidades, permite divulgar a agenda académica, gerir a assiduidade e avaliar cada atividade letiva no final
das mesmas. Embora no ano letivo de 2018/2019 a implementacdo da App ainda se encontre numa fase
experimental junto dos estudantes do 1.2 ano do MIM, prevé-se a sua aplicacdo aos outros anos curriculares. Em
2018 também foi implementada uma nova versao da plataforma eLearning Moodle com novas funcionalidades e

ferramentas.

Ao nivel do ensino pré-graduado é de destacar a criacdo e entrada em funcionamento no ano letivo 2018/2019
de um novo ciclo de estudos, a Licenciatura em Ciéncias da Nutri¢do (LCN), com a colaboragdo das Faculdades
de Farmacia e de Motricidade Humana da ULisboa, a que se candidataram 223 estudantes para 30 vagas,

revelando ser um curso atrativo.

A Formagao Pds-graduada é, igualmente, um dos fortes pilares da Faculdade assente numa vasta oferta
formativa. Em 2018 é de destacar a acreditagdo e entrada em funcionamento do novo Mestrado em Reabilitacdo
Cardiovascular. Os Mestrados de Oncobiologia e de Nutri¢ado Clinica e o Programa Doutoral do Centro Académico
de Medicina de Lisboa foram também acreditados pela A3ES em 2018, tendo sido submetida a candidatura do

novo Mestrado em Investigacdao Biomédica.

No ano letivo de 2018/2019 estdo inscritos nos cursos de pds-graduacdo 617 estudantes, dos quais 240
estudantes de doutoramento, 351 estudantes de mestrado e 26 estudantes de cursos de especializacdo. E de
salientar que, durante o ano de 2018 concluiram os seus cursos 77 estudantes: 42 obtiveram o grau de mestre e

35 obtiveram o grau de doutor.

Dado o empenho da Faculdade em fomentar a Educagdo Médica e a Formagdo Continua, foram promovidas
varias iniciativas, sobretudo com o contributo do Conselho Pedagdgico e do Departamento de Educacdo Médica,
sendo de destacar a criagdao do Programa de Formacdo em Educagdo Médica — Lunch Education Short Courses

destinado a docentes.

Os cursos de formagdo continua ndo conducentes a obtencdo de grau tém também desempenhado um papel
determinante na atualizacdo e aperfeicoamento ao nivel da educa¢do médica, tendo sido organizados 18 cursos

(Cursos de Atualizagao, Cursos de Aperfeicoamento, Workshops), frequentados por 224 participantes.

A Inovagao e a Investigacao (AE2) é um pilar determinante para o desenvolvimento da Faculdade, tendo sido
desenvolvidas iniciativas de promocdo da atividade cientifica, inovacdo e empreendedorismo junto da

comunidade estudantil, docentes e investigadores (OE2).

Uma vez que a FMUL considera que o contato e a experiéncia da investigacdo cientifica devem constituir parte
integrante da trajetéria académica dos estudantes durante a sua formagdo em medicina, procurou-se estimular

o interesse pelainvestigacdo, através do Programa “Educacéo pela Ciéncia” | Bolsas CHLN/FMUL. No dmbito deste

209



)] ™

FACULDADE DE
“SHUA MEDICINA
UNIVERSIDADE LISBOA
DE LISBOA

Relatdrio de Atividades 2018

programa, 57 estudantes desenvolveram 39 projetos de investigacdo, em 21 unidades de investigacdo nas
instituicdes que integram o CAML. O Programa Doutoral tem sido, igualmente, promotor da investigacao
cientifica, bem como a atribui¢cdo da Bolsa de Investigacdo Anual Fundagdo AstraZeneca/FMUL a jovens médicos

recém-graduados.

As Unidades Estruturais assumem um papel fundamental para a prossecucdo da missdao da Faculdade e para o
cumprimento dos seus objetivos pela Atividade Cientifica, Pedagégica e Clinica que desenvolvem. Esta atividade
é transversal as instituicGes que integram o CAML, sendo retratada de forma objetiva pelo nimero de publicacbes
indexadas na Web of Science, Results of Institute for Scientific Information da autoria de docentes, investigadores
e médicos (em marco de 2019 foram encontradas 659 resultados de publicagdes e um nimero total de 26 192

citagOes, através da pesquisa na Web of Science).

Durante o ano de 2018 foram ainda vdrias as nomeacgdes, distincdes e atribuicio de prémios a docentes,
investigadores e estudantes, o que atesta a qualidade do seu trabalho e o seu reconhecimento, quer a nivel

nacional quer internacional.

A Faculdade tem vindo a dinamizar a area da inovagdo e empreendedorismo junto da comunidade FMUL, tendo

sido criada em 2018 a SynerGIEs, uma newsletter dedicada especificamente a estas tematicas.

Ainda no ambito da area estratégica de inovacdo e investiga¢do cientifica é de realcar que a FMUL, enquanto

membro da Associacdo VectorB2B, é a Unica escola médica a participar num laboratdrio colaborativo.

Ciente da importancia da comunicacdo institucional e das relagGes externas (AE3) num espaco cada vez mais
global, a FMUL tem vindo a melhorar e a intensificar a Comunicagdo e as suas Relag¢oes Institucionais (OE3), tanto

a nivel nacional como internacional.

Com o intuito de continuar a projetar e promover a sua imagem institucional, a Faculdade tem vindo a aperfeicoar
0s seus principais meios de comunica¢do e melhorar os seus conteudos, o que se reflete positivamente no nimero
de consultas e visualizagées dos mesmos (portal com 271 000 visitas; newsletter com 42 735 visualizagdes).
Durante o ano de 2018 é de destacar a dinamizagao da divulgacdo e promocgao das atividades da FMUL nas redes

sociais (Facebook, Twitter, Instagram, Linkedin), bem como o desenvolvimento do projeto para o novo portal.

Nas instalagdes da Faculdade, para além das atividades letivas habituais, decorreu um conjunto de outras
atividades (1 467) no ambito do ensino pré e pds-graduado, bem como eventos, formacgdes, reunides e outras
iniciativas do CAML, da AEFML e de outras entidades, o que demonstra, a nivel interno, a capacidade logistica e

dinamismo da Escola e, a nivel externo, a sua projec¢do na sociedade.

Quanto as suas relacdes institucionais, a FMUL manteve o seu compromisso com os seus parceiros, sendo de

destacar a relacdo de cooperacdao com a ULisboa, o CHULN, o iMM, a AIDFM, a AEFML, a AAAFML e a CPFMUL.

210



)] ™

FACULDADE DE
“SHUA MEDICINA
UNIVERSIDADE LISBOA
DE LISBOA

Relatdrio de Atividades 2018

Durante o ano de 2018 a Faculdade alargou a sua rede de parcerias ao nivel do ensino e da investigac¢do, tendo

sido celebrados 9 novos protocolos.

Como forma de promover a internacionalizacdo, a Faculdade tem ainda consolidado as suas rela¢des e
estabelecido convénios e protocolos com instituicdes internacionais, contando no quadro dos programas de
mobilidade com 53 instituicdes parceiras. No ano letivo 2017/2018 é de salientar o aumento do ndmero de
estudantes em mobilidade incoming (32%), o que atesta a capacidade da FMUL para atrair estudantes

internacionais.

Com vista a dinamizar o seu Papel na Sociedade, a FMUL criou em 2018 o Conselho de Cidaddos, constituido por
personalidades da sociedade civil, cujos contributos poderao ser importantes para o planeamento estratégico da
Escola. A Faculdade tem ainda vindo a desempenhar um importante papel em termos de responsabilidade social,

tendo promovido em 2018 algumas iniciativas neste ambito.

Com o intuito de ser uma instituicdo moderna, que acompanha a inovagdo e as exigéncias do exterior, a Faculdade
investiu na sua area estratégica de Moderniza¢ao Organizacional (AE4) e, durante 2018, procurou consolidar a

organizagao e funcionamento dos seus servicos (OE4) e melhorar os seus processos e procedimentos.

Neste sentido, procedeu-se a reformulacdo dos Servicos da FMUL em consonancia com a estratégia definida pela
Faculdade, tendo havido uma restruturacdo organica de alguns servicos e a criacdo de novos gabinetes como: o
Gabinete de Apoio ao Estudante, o Gabinete de Inovacao e Empreendedorismo, o Gabinete de Planeamento

Estratégico e Qualidade e o Gabinete de Comunicacdo, RelagGes Publicas e Internacionais.

De forma a manter o seu apoio a comunidade estudantil e a melhorar os servicos prestados a este nivel, em 2018,
para além das iniciativas desenvolvidas no dmbito do Espaco S (projeto de apoio psicolégico aos estudantes) e do
Mentoring (projeto que visa a integracdo dos estudantes), foi lancado o Mentoring 2.0 (projeto de
acompanhamento e interacdo entre internos, especialistas e investigadores com estudantes dos anos clinico) e o

Solvin’it (projeto que visa complementar com sessoes formativas os contetdos lecionados no MIM).

Para melhorar os meios de suporte ao ensino e a investigacdo, a FMUL reforcou a sua Biblioteca Digital,

nomeadamente a cole¢do de E-Books, sendo ainda de destacar a assinatura da Scopus partilhada com ULisboa.

Com vista a melhoria continua da qualidade dos servigos prestados, do desempenho e qualificacdo do pessoal
nado docente, a Faculdade continuou a investir na formagao profissional, havendo em 2018 um aumento de 16%
no nimero de cursos frequentados; e a incentivar a formagdo académica, através do Programa de Apoio

Financeiro de Formac¢do Académica com a atribuicdo de bolsas de estudo.

Garantir a Seguranca e Saude no Trabalho tem sido uma preocupacdo da Direcdo, tendo investido em 2018 em

equipamento de protec¢do individual, em atividades preventivas e na formagdo em suporte basico de vida.
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A FMUL ocupa uma &rea total de 18.499,77 m? (Edificio Central e Edificio Egas Moniz), com areas de ensino,
bibliotecas e salas de estudo, espagos de investigacdo e drea administrativa. Em 2018 é de destacar as obras de
remodelacdo e ampliacdo da Biblioteca Central, com a criagdo de um novo espaco de leitura e o acréscimo de 80
lugares de estudo; as obras de reabilitacdo e remodela¢do da Aula Magna; e as obras de finalizacdo do Edificio

Reynaldo dos Santos que permitira a expansdo e reestruturagdo das areas pedagadgicas e cientificas.

Entre 2017 e 2018 a FMUL participou, no quadro da avaliacdo sobre a qualidade de desempenho dos
Estabelecimentos de Ensino Superior e de cada uma das suas Unidades Organicas, na avaliacdo institucional da
ULisboa pela A3ES. A Faculdade, seguindo a diretriz da ULisboa, iniciou também, em 2018, o projeto de
implementagdo do Sistema Interno de Garantia da Qualidade (SIGQ) com vista a submeter a sua candidatura para

acreditacdo junto da A3ES.

O cumprimento dos objetivos estratégicos tracados apenas foi possivel gragas a um verdadeiro trabalho de
equipa, para o qual muito contribuiu a participacdo e dinamismo dos estudantes, sendo de salientar a estreita
colaboragdo com a AEFML, bem como o envolvimento e empenho do quadro de pessoal, reforgado em 2018 (600

Docentes, 9 Investigadores e 169 Ndo Docentes em exercicio efetivo de fungdes).

A FMUL é uma Escola que honra o seu passado, preocupando-se no presente em cumprir a sua missao e alcancar
com sucesso 0s seus objetivos, com o intuito de construir o seu futuro e prosseguir a sua visdo de assegurar um
lugar cimeiro como instituicdo de referéncia do ensino médico e da investigagcdo biomédica no contexto nacional

€ europeu.
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SIGLA

A3ES
AAOG
ABI

AE
AIEATI
APA
APDIS
ARHV
AAAFML
AEFML
AIDFM
BAD
CAML
CHULN
CAE

CAl
CSST

cc

cpP
CEMP
CGQ-ULisboa
CML
CPFMUL
DEM
EAHIL
ECTS
ESTeSL

FCT

U

LISBOA

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

Designagao
Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior
Area de Apoio aos Orgdos de Governo
Area de Biblioteca e Informagdo
Area Estratégica
Area das Instalagdes, Equipamentos, Aprovisionamento e Tecnologias da Informagao
Area dos Pélos Administrativos
Associagdo Portuguesa de Documentacgao e Informagdo de Saude
Area de Recursos Humanos e Vencimentos
Associagdo dos Antigos Alunos da Faculdade de Medicina de Lisboa
Associacdo de Estudantes da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa
Associagdo para a Investigagdo e Desenvolvimento da Faculdade de Medicina
Associagdo Portuguesa de Bibliotecarios, Arquivistas e Documentalistas
Centro Académico de Medicina de Lisboa
Centro Hospitalar Lisboa Norte
Comissdo de Avaliagdo Externa
Comissdo de Avaliagdo Interna
Comissao de Seguranca e Saude no Trabalho
Conselho Cientifico
Conselho Pedagégico
Conselho das Escolas Médicas Portuguesas
Conselho de Garantia da Qualidade da ULisboa
Camara Municipal de Lisboa
Casa de Pessoal da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa
Departamento de Educacdo Médica

European Association of Healh Information

FACULDADE DE
MEDICINA
LISBOA

Sistema Europeu de Transferéncia e Acumulagdo de Créditos (European Credit Transfer and

Accumulation System)

Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa

Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia
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SIGLA Designagao
FCV-UMa Faculdade de Ciéncias da Vida da Universidade da Madeira
FF Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa
FMUL Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa
FMH Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa
FMV Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa
GAE Gabinete de Apoio ao Estudante
GAOG Gabinete de Apoio aos Orgdos de Governo
GAPIC Gabinete de Apoio a Investigagdo Cientifica, Tecnoldgica e Inovagdo
GIE Gabinete de Inovagdo e Empreendedorismo
HSM Hospital de Santa Maria
HST Higiene e Seguranga no Trabalho
IFA Instituto de Formagdo Avangada
iMM Instituto de Medicina Molecular
INA Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fung&es Publicas
IST Instituto Superior Técnico
MiM Mestrado Integrado em Medicina
NFA Ndcleo de Formagdo e Avaliagdo de Pessoal Ndo Docente e Nao Investigador da Universidade de
Lisboa
OE Obijetivo Estratégico
00 Objetivo Operacional
PhDCAML Programa Doutoral do Centro Académico de Medicina de Lisboa
QUAR Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagdo
RCAAP Repositorio Cientifico de Acesso Aberto de Portugal
RGPD Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados
SNC-AP Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as AdministragGes Publicas
SPMS Grupo de Trabalho Utentes dos Servigos Partilhados do Ministério da Saude
UFC Unidade de Formagdo Continua
UGC Unidade de Gestdo Curricular
UlLisboa Universidade de Lisboa
UERPI Unidade de Eventos e Relagdes Publicas e Internacionais
UMa Universidade da Madeira
uTim Unidade de Tecnologias de Informagao e Multimédia
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ANEXO 1 — Composi¢do dos Orgdos de Governo

DIRETOR e SUBDIRETORES

Diretor: Prof. Doutor Fausto J. Pinto
Subdiretor: Prof. Doutor Mamede Alves de Carvalho
Subdiretora: Prof.2 Doutora Ana Sebastido

CONSELHO DE GESTAO

Diretor: Prof. Doutor Fausto J. Pinto

Subdiretor: Prof. Doutor Mamede Alves de Carvalho
Subdiretora: Prof.2 Doutora Ana Sebastido

Diretor Executivo: Mestre Luis Anténio Martins Pais Pereira

CONSELHO DE ESCOLA 2017-2020

Presidente: Prof. Doutor José Manuel Mordo Cabral Ferro
Vice-Presidente: Dr.2 Maria de Belém Roseira

Membros Externos:
Dr.2 Maria de Belém Roseira
Dr. Joao Almeida Lopes

Docentes e Investigadores:

Prof. Doutor Anténio Candido Vaz Carneiro

Prof. Doutor Antdnio José Carvalho Gongalves Ferreira
Prof. Doutor Carlos Calhaz Jorge

Prof. Doutor Jacinto Manuel de Melo Oliveira Monteiro
Prof. Doutor José Manuel Mordo Cabral Ferro

Prof.2 Doutora Maria Isabel S. Pavdo Martins C. Petiz
Prof.2 Doutora Maria Leonor de Sa B. da Silva Parreira
Prof. Doutor Miguel Augusto Rico Botas Castanho

Prof. Doutor Rui Manuel Martins Victorino

Nao Docente:
Mestre Sonia Godinho Barroso
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Discentes:

Estudante Joana Esteves Ribeiro Rodrigues (iniciou mandato a 06/07/2018)

Estudante Carolina Isabel de Jesus e Sa (iniciou mandato a 06/07/2018)

Estudante Francisco Estorninho da Mata Santana Ramos (iniciou mandato a 06/07/2018)
Estudante Ruben Tomas Martins d’Elvas Leitdo (17/06/2016 a 05/07/2018)

Estudante Ana Filipa Antunes do Carmo (17/06/2016 a 05/07/2018)

Estudante Miguel Angelo Silva Miranda (17/06/2016 a 05/07/2018)

CONSELHO PEDAGOGICO 2017-2020
Presidente: Prof. Doutor Joaquim José Coutinho Ferreira

Docentes:

Prof. Doutor Joaquim José Coutinho Ferreira

Prof. Doutor Rui Anténio Rocha Tato Marinho

Prof.2 Doutora Maria José de Oliveira Diégenes Nogueira
Prof.2 Doutora Dulce Alves Brito

Prof. Doutor Luis Ricardo Simdes da Silva Graga

Prof. Doutor Jodo Eurico Cortez Cabral da Fonseca

Discentes:
Estudante Ana Catarina dos Anjos Bravo (iniciou mandato a 13/04/2018)

Estudante Joana Fernandes Bastos (iniciou mandato a 13/04/2018)

Estudante Jodo Nuno Oliveira Torres (iniciou mandato a 13/04/2018)

Estudante Liliana Cortes Pacheco (iniciou mandato a 13/04/2018)

Estudante Guilherme Henrique Almirante Vilhais (iniciou mandato a 13/04/2018)
Estudante Clara de Oliveira Simdes Gomes (iniciou mandato a 13/04/2018)
Estudante Inés Ferreira Maia (13/03/2017 a 12/04/2018)

Estudante Ana Catarina dos Anjos Bravo (13/03/2017 a 12/04/2018)

Estudante Joana Fernandes Bastos (13/03/2017 a 12/04/2018)

Estudante Rita Tinoco de Faria Escobar de Magalh3es (13/03/2017 a 12/04/2018)
Estudante Afonso Maria Vilaga Delgado Vieira Gongalves (13/03/2017 a 12/04/2018)
Estudante Pedro Miguel da Silva Carreira (13/03/2017 a 12/04/2018)

CONSELHO CIENTIFICO 2018-2022
Presidente: Professor Doutor José Augusto Gamito Melo Cristino
Vice-Presidente: Professor Doutor Jodo Eurico Cortez Cabral da Fonseca

Secretaria: Professora Doutora Luisa Maria Vaqueiro Lopes

O Conselho Cientifico da FMUL é composto por 22 Professores e Investigadores, assim distribuidos:

19 Professores e Investigadores Doutorados da Faculdade
Professor Doutor José Augusto Gamito Melo Cristino
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Professor Doutor Jodo Eurico Cortez Cabral da Fonseca

Professor Doutor José Luis Bliebernicht Ducla Soares

Professor Doutor Rui Manuel Martins Victorino

Professora Doutora Maria do Carmo Salazar Velez Roque da Fonseca
Professora Doutora Ana Isabel Gouveia Costa da Fonseca Lopes
Professora Doutora Maria Leonor de Sa Barreiros da Silva Parreira
Professor Doutor Miguel Augusto Rico Botas Castanho

Professor Doutor Jacinto Manuel de Melo Oliveira Monteiro
Professora Doutora Helena Maria Ramos Marques Coelho Cortez Pinto
Professora Doutora Ana Maria Ferreira de Sousa Sebastidao
Professor Doutor Anténio José Carvalho Gongalves Ferreira
Professor Doutor Anténio José Feliciano Barbosa

Professor Doutor Carlos Calhaz Jorge

Professor Doutor Alexandre Valério de Mendonga

Professora Doutora Ana Cristina Gomes Espada de Sousa

Professor Doutor Paulo Sérgio de Matos Figueira da Costa

Professor Doutor Manuel Diamantino Pires Bicho

Professora Doutora Maria Isabel Silvério Fonseca Soares

1 Representante das Unidades de Investigacdo da Faculdade:
Professor Doutor Anténio Candido Vaz Carneiro

2 Representantes das Unidades de Investigacdao do iMM-JLA:
Professor Doutor Bruno Miguel de Carvalho e Silva Santos
Professora Doutora Luisa Maria Vaqueiro Lopes
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ANEXO 2 - Organograma Macro da FMUL

L

SLILIRE jBRUEY DEISAD
sepigssassy apsodiuas
oAnnaaxg
do1341g

oE}san ap
ayjPsuo)

. ELwouoIny osieEsani)

SPESERILN -5, |0 ‘SELOUENY SaIBUdIEI] SeRly — SyTiy ToliaweEdag
— d3(0 ‘SOI0IEI0GE T~ E] S0MITSU]— LSN] SELEISSAUN R —AUND
iEpuagay

S1EIN3N41ST SapEPIUN

ooi2odepay
olyjasuo)

s

s3103211pgns i

103a11Qg

o313uB1)
oyjasuo)

o
=
o]
an
=]
(7]
o
]
o
o
<
1]
=
=
o

Bj253 ap
oyjssucy

Fonte: GPEQ

220




)] ™

FACULDADE DE
“SHUA MEDICINA
UNIVERSIDADE LISBOA
DE LISBOA

Relatdrio de Atividades 2018

ANEXO 3 — Unidades Estruturais

As atuais Unidades Estruturais da FMUL compreendem Clinicas Universitarias, Institutos, Laboratdrios, Areas
Disciplinares Auténomas, Departamentos e Unidades de Investigacdo Auténoma, e sdo as seguintes:

Clinicas Universitarias:

Clinica Universitaria de Anestesiologia e Reanimagao;
Clinica Universitaria de Cardiologia;

Clinica Universitaria de Cirurgia Cardiotoracica;
Clinica Universitaria de Cirurgia |;

Clinica Universitaria de Cirurgia Il;

Clinica Universitaria de Cirurgia Plastica e Reconstrutiva;
Clinica Universitaria de Cirurgia Vascular;

Clinica Universitaria de Dermatologia e Venereologia;
Clinica Universitaria de Doencas Infeciosas;

Clinica Universitaria de Endocrinologia;

Clinica Universitaria de Estomatologia;

Clinica Universitaria de Gastrenterologia;

Clinica Universitaria de Hematologia;

Clinica Universitaria de Imagiologia;

Clinica Universitaria de Imuno-alergologia;

Clinica Universitaria de Medicina Fisica e Reabilitacéo;
Clinica Universitaria de Medicina Geral e Familiar;
Clinica Universitaria de Medicina |;

Clinica Universitaria de Medicina Il;

Clinica Universitaria de Nefrologia;

Clinica Universitaria de Neurocirurgia;

Clinica Universitaria de Neurologia;

Clinica Universitaria de Obstetricia e Ginecologia;
Clinica Universitaria de Oftalmologia;

Clinica Universitaria de Oncologia Médica;

Clinica Universitaria de Ortopedia;

Clinica Universitaria de Otorrinolaringologia;

Clinica Universitaria de Pediatria;

Clinica Universitaria de Pneumologia;

Clinica Universitaria de Psiquiatria e Psicologia Médica;
Clinica Universitaria de Reumatologia;

Clinica Universitaria de Urologia.
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Institutos:

Instituto de Anatomia;

Instituto de Anatomia Patoldgica;

Instituto de Biologia Molecular;

Instituto de Bioquimica;

Instituto de Farmacologia e Neurociéncias;
Instituto de Fisiologia;

Instituto de Histologia e Biologia do Desenvolvimento;
Instituto de Medicina Nuclear;

Instituto de Medicina Preventiva e Saude Publica;
Instituto de Microbiologia;

Instituto de Saude Ambiental (ISAMB);

Instituto de Semidtica Clinica.

Laboratdrios:

Laboratério de Farmacologia Clinica e Terapéutica;
Laboratdrio de Genética;

Laboratério de Imunologia Basica;

Laboratério de Imunologia Clinica;

Laboratério de Nutricdo.

Departamentos:

Departamento de Educacdo Médica (DEM).

Areas Disciplinares Auténomas:

Bioestatistica;

Etica e Deontologia Médicas;
Fisiopatologia;

Geriatria;

Introducdo a Clinica;

Introducdo a Medicina;

Medicina Laboratorial;

Medicina Legal e Ciéncias Forenses;
Oncobiologia.

Unidades de Investigacdo Auténoma:

Centro de Bioética;

Centro Cardiovascular da Universidade de Lisboa (CCUL);
Centro de Estudos de Medicina Baseada na Evidéncia (CEMBE);
Centro de Estudos Egas Moniz (CEEM).
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UNIDADES DE
CLINICAS AREAS DISCIPLINARES
— — INSTITUTOS LABORATORIOS —  DEPARTAMENTOS — INVESTIGAGAO
NIVERSITAR TON
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= Dermatologia e Oftalmologia p— Medicina Preventiva e IntrodugBo 3 Clinica
Venereologia 8 satide Pablica 2
L CUniv. de Cuniv. de Inst. de | AreaDisc.Aut.
Doangas Infaciosas Oneologia Médica Microbiologia Bioastatistica
Inst. de
- ::c"!"' ‘:e, ;rutm’"‘,e —  Saide Ambiental
ndocrinologia opedia oSt
CUniv. de CUniv. de Inst. de
i Semiética Clinica
CUniv. de CUniv. de Inst.
Gastrenterologia Pediatria Medicina Nuclear
| cuniv.de Cuniv. de
Hematologia Pneumologia
Uitk Cuniv. de
inagloisia Psiquiatria e
¥ Psicologia Médica
CUniv. de CUniv. de

Imuno-alergologia

CUniv. de
L—  Medicina Fisicae
Reabilitagio

Fonte: GPEQ

Reumatologia

Cuniv. de
Urologia
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ANEXO 6 - Indicadores gerais relativos ao Estagio Clinico do 6.2 ano

Indicadores
Total de alunos em Estagio Clinico Profissionalizante
Total de estagios nacionais
Total de estdgios em Centros Hospitalares
Total de estdgios em Centros de Saude
Total de Tutores nacionais
Total de tutores em Centros Hospitalares
Total de tutores em Centros de Saude
N2 de Centros Hospitalares nacionais
N2 de Centros de Saude nacionais
N2 de estagios em mobilidade
Total de alunos em Estagio Clinico Profissionalizante em Mobilidade
N2 de Centros Hospitalares internacionais
N2 de paises acolhedores
Classificacdo média geral de Estagio Clinico Profissionalizante - Nacional

Classificacdo média geral de Estagio Clinico Profissionalizante - Exterior

Fonte: Area Académica

U
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UNIVERSIDADE
DE LISBOA

Valores

381

2286

1905

381

960

678

282

45

181

172

116

56

19

19

19
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ANEXO 7 - Distribuicao de Candidaturas por Curso

Introdugdo a Investigagao Clinica 30 7 7 30 13 13
Macroscopia em Anatomia

o 20 25 24 36 68 36
Patolégica
Oncobiologia 10 2 2 e & e

Cuidados Paliativos 20 35 32 31 38 31
Doengas Metabollc.as e 16 18 15 16 18 18
Comportamento Alimentar
Epidemiologia 20 16 15 25 7 7
Neurociéncias 16 31 17 16 38 16
Psicopatologia 20 8 0 20 20 18
Nutri¢do Clinica 25 51 26 25 41 25
Oncobiologia 10 26 15 = E =
Mi iologia Clini D

|cro{a|o ogia Clinica e Doengas 15 19 14 15 19 15
Infecciosas Emergentes
Reabilitagdo Cardiovascular ** 20 18 17 -- - --

PhD CAML

Neurociéncias

Fonte: IFA
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Relatdrio de Atividades 2018

ANEXO 8 — Oferta formativa no ambito do PhADCAML - Cursos Avangados

Curso ECTS N2 de Vagas Candidatos
Advanced Topics in Statistics 2 15 15
Scientific Writing 1 30 23

CORECOURSES_IntrolnvestClinica por médulos

Introduction to clinical research 7,5 10 8
Ethics in Clinical Research 7,5 10 4
Clinical Trials 7,5 10 6
Causation Studies 7,5 10 5
Diagnostic Studies 7,5 10 9
Statistical Tests 7,5 10 13
Prognostic studies 7,5 10 7
Systematic Reviews 7,5 10 10
Laboratory Animal Science 1,5 30 29
1st FLxFlow Course 1,5 120 107
Fundamental Concepts in Statistics 6 15 16
Communication turn yourself into a successful speaker Sem ECTS 20 20
Graphical design Sem ECTS 20 20
LINK yourself INto the online job market Sem ECTS 20 19
Fonte: IFA
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Monday Lecture

Consequences of short telomeres to the organism
[8 de janeiro]

An iron hand over cancer stem cells
[15 de janeiro]

A molecular atlas of the brain vasculature revealed by single cell
RNA sequencing
[22 de janeiro]

Efficacy through flexibility: the case of natural anticoagulants
[29 de janeiro]

Tracking cellular migration in vivo to test tissue residency
[5 de fevereiro]

Mechanisms of sexual differentiation in malaria parasites
[12 de fevereiro]

Auditory and motor contributions to speech perception
[19 de fevereiro]

Synovial markers of response to therapy in rheumatoid
[26 de fevereiro]

Telomeric chromatin analysis: insights into damage protection
[5 de margo]

Molecular insights into how the microtubule motor dynein is
recruited to cargo

[12 de margo]

Mechanistic Insight Into Vascular Changes in the Pathogenesis of
Diabetic Retinopathy

[19 de margo]

Profiling the incidence and spread of antimicrobial resistance in
the human microbiome

[26 de margo]

Talking aprt the nuclear envelope during open mitosis

[9 de abril]

Genetic compensation and transcriptional adaptation
[16 de abril]

Once upon a time: the role of circadian rhythms in malria
infection

[30de abril]

Kinase-controlled phase transition of membrane-less organelles
during mitosis

[7 de maio]

Brain endothelial surface charge — an important element of the
blood-brain barrier

[14 de maio]

Transcriptional control of epithelial plasticity and the tumor niche
[28 de maio]

U

LISBOA

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

ANEXO 9 - Oferta formativa no ambito do PhDCAML - Monday Lectures

Speaker

Miguel Godinho Ferreira

Raphael Rodriguez

Christer Betsholtz

Pedro Pereira

David Withers

Matthias Marti

Helen Nuttall

Bernard Lauwerys

Claus Azzalin

Reto Gassmann

SayonRoy

Robert Beiko

Ulrike Kutay

Didier Stainier

Sarah Reece

Lukas Pelkmans

Maria Anna Deli

Paul Coffer

FACULDADE DE
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Monday Lecture Speaker

Keeping mitochondria in shape: a matter of life and death

Luca Scorrano
[4 de junho]

Physics of epithelial folding

[11 de junho] Guillaume Salbreux

DNA:RNA triplexes - a liaison between regulatory RNAs and

chromatin Ingrid Grummt

[18 de junho]

Crosstalk between microbiota and intestinal epithelium genome

regulation Patrick Varga-Weisz
[25 de junho]

Neurodevelopmental disorders

Paul Th
[10 de setembro] aul Thomas

Mechanisms genrating copy number variations: consequences in
development and disease Renata Basto
[17 de setembro]

Is there a role for immunotherapy in neuroendocrine4 tumo

Kjell Oberj
[24 de setembro] J ]
Imumune Regulation Rick Maizels
[15 de outubro]
In vivo STED miscroscopy Katrin Wilig

[22 de outubro]

RNA and Gene regulation .
Constance Ciaudo
[12 de novembro]

Development
Kenneth Poss

[19 de novembro]

Vascular signaling

Mariona Graupera
[26 de novembro] P

Respiratory air-liquid interface

Jesus Perez-Gil
[3 de dezembro] z

Gene Regulation
[17 de dezembro]

Fonte: GPEQ

Laurence Hurst
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ANEXO 10 - Diplomados segundo o Ciclo de Estudos e Curso
MESTRADOS 2018 2017 Taxa de
Variacao
Ciéncias do Sono * 0 1 -100%
Microbiologia Clinica e Doengas
icr _| gia Clini c 0 5 100%
Infecciosas Emergentes
Saude do Adolescente * 0 4 -100%
Oncobiologia 0 5 -100%
Bioética * 0 5 -100%
Epidemiologia 1 2 -50%
Nutrigao Clinica 11 7 57%
Medicina Legal e Ciéncias Forenses* 0 5 -100%
Ciéncias da Dor * 0 1 -100%
Cuidados Paliativos 11 5 120%
Neurociéncias 14 9 56%
Doengas Metabdlicas e
A 3 4 -25%
Comportamento Alimentar
Psicopatologia 2 0 200%
Total 42 50 -16%
T
DOUTORAMENTOS 2018 2017 axa de
Variacao
Medicina 1 1 0%
Doengas Metabollc.as e 0 1 -100%
Comportamento Alimentar *
Ciéncias Biomédicas 4 2 100%
Ciéncias e Tecnologias da Saude 0 3 -100%
Neurociéncias 1 1 0%
PhDCAML 29 24 21%
Voz, Linguagem e Comunicagdo * 0 1 -100%
Total 35 33 6%
TOTAL 77 83 -7%

Fonte: IFA
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ANEXO 11 - Descrigao dos Cursos de Formagao Continua

Curso

Cardio-Oncologia*

Certificagdo de BUl em Urodindmica

Decisdes Eticas em Fim de Vida

Construgdo, Validagdo, Aplicagdo e
Interpretagdo de Questionarios

Ensaios Clinicos

O Luto

Doengas Alérgicas Pediatricas*

Introdugdo aos Modelos Estatisticos em
Epidemiologia

Epidemiologia e Avaliagdo Econdmica em
Saude

Introdugdo a Investigagdo Epidemioldgica

Terapia da Dignidade

Métodos Qualitativos em Epidemiologia

Introdugdo a Plataforma Estatistica 'R’

Cefaleias*

Administragdo de Toxina Botulinica para o
Tratamento da Enxaqueca Crénica*

Direito da Medicina, Leges Artis, Pratica

Clinica*

Update em Doengas Infecciosas*

Neuroimagem para Psiquiatras*

Fonte: UFC
Obs.: (*) Cursos Novos em 2018

Edi¢do/Tipo
I/Atualizagdo
Il/Atualizagdo

IX/Atualizagdo

Xl/Atualizacdo
X/Atualizagdo
Xlll/Atualizagdo

I/Atualizagdo

VIll/Aperfeicoamento

VIll/Workshop
IV/Atualizagdo
VIll/ Workshop
VIlI/Workshop
VI/Workshop

I/Atualizagdo

I/Atualizagdo

I/Atualizagdo

I/Atualizagdo

I/Atualizagdo

Diregao

Prof.2 Manuela Fiuza
Prof. Fausto Pinto

Prof. Tomé Lopes

Prof. Anténio Barbosa

Prof. Vasco Maria
Prof. Evangelista Rocha
Prof. Anténio Barbosa

Prof2 Maria Céu Machado

Prof. Paulo Nogueira

Prof. A. Vaz Carneiro
Prof.2 Patricia Canhdo
Prof. Antdnio Barbosa
Prof. J. Pereira Miguel
Prof. Paulo Nogueira

Prof.2 Isabel Pavdo Martins

Prof.2 Isabel Pavdo Martins

Prof. Luis Costa / Prof. A. Vaz
Carneiro

Prof.2 Emilia Valadas / Prof. Melo
Cristino / Prof. Thomas Hanscheid

Prof.2 Sofia Reimao

)] ™
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N.2 de Inscritos

72

24

19

10

61

22

24

103

23

27

21
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ANEXO 12 - Projetos 21.2 Programa “Educacio pela Ciéncia” | Bolsas CHLN/FMUL

Tipologia

Bolsas CHLN/FMUL
(4.2 edigdo)

21.2 Programa "Educagdo pela Ciéncia"

Titulo do Projeto

Alteragdes ecocardiogrdficas associadas
ao esforgo isométrico por handgrip na
insuficiéncia mitral secunddria

Biomarcadores precoces de disfungéo
renal numa populagédo pedidtrica com
Doenca de Células Falciformes

POPPI [Prescri¢io Off-label em Pediatria
—estdo os Pais portugueses
informados?]

Mapeamento dos recetores
serotoninérgicos no tubo digestivo.
Estudo comparativo do feto e do adulto

Referéncias anatémicas para a
implantagdo ureteral no transplante
renal

Aplicagdes da Impresséo 3D na
Neurocirurgia

Bloqueio paravertebral ecoguiados vs.
Analgesia epidural no tratamento da
dor por traumatismotordcico: estudo
exploratério em caddveres

Targeting the glycolytic pathway to fight
triple-negative breast cancer: a promise
towards personalized therapy

Impacto da inibigdo seletiva da clivagem
de TrkB-FL mediada por calpainas na
plasticidade sindptica

Bidpsia Liquida no “follow-up” de
doentes de cancro de pulmdo de ndo
pequenas células (CPNPC)

Evaluation of the effect of
carboxyterminal telopeptide of type |
collagen (ICTP) in the breast and
prostate cancer cell lines functional
properties.

Estudo Da Vascularizag@o Dos
Segmentos Cervicais Dos Nervos
Cranianos No Caddver Humano.

Adenosinergic signaling as a new
pharmacological target for schizophrenia
treatment?

Fragmento intracelular do recetor do
BDNF (TrkB-ICD): Impacto na Expressdo
Genética

Communication between telomeres and
genome - extra-telomeric functions of
TERRA and shelterin

The impact of IL-7 on metabolic
reprogramming in acute lymphoblastic
leukemia

Alunos

Maria Teresa Cabral das Neves
Reynolds de Sousa

Guilherme Henrique Nunes Faria
Pedro Miguel da Silva Carreira

Marta Reis Nunes dos Santos
Mariana Oliveira

Duarte Nuno Pereira Vinha
Sara Franga

Inés Gardete Tribolet de Abreu
Nuno Duarte Ascensdo Rodrigues
Alves

Mickael Varoujan Bartikian
Angélica Maria Machado Ferreira

Ana Mafalda Seabra Abrantes

Tomas Miguel Custddio dos Santos

Nuno Miguel Gongalves Lupi Manso

José Miguel Martins dos Santos

Miguel Jorge Trigo Silvestre

Ana Catarina Cordeiro Correia

Margarida Isabel Farinha Pascoal

Miguel de Oliveira Carvalho

Gustavo Filipe Almeida Silva

Maria Marques Roque

Beatriz Rodrigues Luis de Bento

Gongalo Lopes Martins e Pereira

Tutor

Luis Afonso Simdes Bras Rosario

Rute Baeta Baptista
Edgar Almeida

Ricardo Fernandes

Rodrigo Roquette Gongalves

Rodrigo Roquette Gongalves

Lia Pereira Lucas Neto
Alexandre Rainha Silva Campos

Paula Cristina Gongalves Sousa
Fernandes

Célia da Conceigdo Vincente
Carvalho

Maria José de Oliveira Didgenes
Nogueira
Jodo Filipe Fonseca-Gomes

Maria Carmo-Fonseca

Irina Alho

Jodo Luis Diogo Cavaco

Ivo Alvares Furtado

Maria José de Oliveira Didgenes
Nogueira
Sara Luisa Ramalho Tanqueiro

Maria José Didgenes

Jodo Filipe Fonseca Gomes

José Perez Nobre

Daniel Ribeiro
Jodo Barata

Unidade de Investigagdao

Unidade de Tratamentos
Intensivos Coronarios (UTIC)
Arsénio Cordeiro do Hospital de
Santa Maria

Clinica Universitaria de
Nefrologia

Laboratério de Farmacologia
Clinica e Terapéutica

Instituto de Anatomia

Instituto de Anatomia

Instituto de Anatomia

Instituto de Anatomia

Instituto de Biologia Molecular

Ana Sebastido Lab

Maria Carmo Fonseca Lab

Luis Costa Lab

Instituto de Anatomia

Ana Sebastido Lab

Ana Sebastido Lab

Claus Azzalin Lab

Jodo Barata Lab
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Tipologia

iéncia"

21.2 Programa "Educagao pela C

Titulo do Projeto

Anatomia Cirtrgica do Nervo Gluteo
Superior e a sua relagdo com a Crista
lliaca e Grande Trocdnter. Importdncia
na artroplastia total da anca por
abordagem cirdrgica lateral (Hardinge).

Confirming the correction of sickle cell
anemia using CRISPR-Cas9 system in
hematopoietic stem cells by
differentiation into erythrocytes

Role of the AhR interacting protein (AIP)

in T cells

Estudo da vascularizagdo dos nervos
radial e axilar no caddver humano.
Importéncia na utilizagéo de retalhos
livres de nervos periféricos

Evaluating the impact of extending the
inflammatory response during
regeneration in zebrafish

An RNA-based screening for BRCA
deficiency

Tumor cell recognition by Delta Once T
cells for cancer inmunotherapy

Identification of novel potential
therapeutic targets for T-cell acute
lymphoblastic leukaemia.

Flipped Classrooms - Estudo piloto sobre

o impacto da incluséo de tecnologias
digitais na aquisi¢do de conhecimentos
em alunos de Medicina

IL-22 pathway as a mark of epithelia
regeneration after ARDS

Estudo da anatomia estrutural e vascular

das divisées peroneal e tibial do grande
nervo cidtico. Importdncia para a
compreensdo da lesdo nervosa em
resposta ao trauma em cirurgia
ortopédica.

Adult Oligodendrogenesis in a Mouse
Model of Multiple Sclerosis

Seleg¢Go de um nervo receptor na regiéo
mamdria para neurotizagdo do retalho
perfurante dos vasos epigdstricos
inferiores profundos (DIEP) —um estudo
anatémico

A inibi¢do da PKM2 em tumores luminais

da mama consegue modlificar a sua
sensibilidade a inibidores de ciclinas?

Bases anatémicas do retalho perfurante

dos vasos epigdstricos inferiores
profundos (DIEP) neurotizado.

Localization of MARK2 and its influence
on mitophagy

Alunos

Inés Duarte Dias Almeida Lourengo
Marta Reis de Carvalho Pardal

Beatriz Lopes Draiblate

David Gongalves Paixdao
Sara Daniela Botelho Rosa

Gongalo Botelho Rodrigues
Beatriz Neto Iria Varanda Gongalves
Patricia Alexandra Bernardes Costa

Ana Filipa Canha Pereira
Ana Paula Lopes Martins

Maria Inés Fernandes Ribeiro

Diogo Ferreira Conceigdo Conduto
Miguel Henriques Fernandes
Marques Antunes

Catarina Sofia Micaelo Fernandes

Sérgio Filipe Brito Teles

Jodo Manuel Henriques Felicio
Moniz

Tomas Reis da Costa
Maria José Malho Lucas dos Santos

Diogo Gomes da Cruz

Marcio Anténio Nunes Ramos
Maria Cristina Simdes Rosa Fialho
Sofia Andreia Mata da Nazaré
Pinheiro Esteves

Maria Madalena Sobral Cordeiro
Pupo Correia
912399200

Antdnia Fernandes Braga Martins
Francisco Antdnio de Aguilar
Baptista

Tiago Miguel Oliveira Peixoto

Joana Torres da Silva Fonseca
Monteiro

Tutor

Joaquim Soares do Brito

Sandra Martins
Isabel Alcobia

Birte Blankenhaus
Cristina da Conceigdo Varandas
Ferreira

Jodo Luis Diogo Cavaco
Ivo Alvares Furtado

Maria Leonor Tavares Satde

Noélia Maria Fernandes Custédio

André Gongalo do Espirito Santo

Simdes

Joana Desterro

Alexandre Raposo

Luis Alexandre Pereira Abegdo Pinto

Susana Mendes Fernandes

Joaquim Soares do Brito

Sara Xapelli

Alice Almeida Varanda Pereira Vilela
Ivo Alvares Furtado

Sérgio Jerénimo Dias
Sandrina Pereira

Alice Almeida Varanda Pereira Vilela
Ivo Alvares Furtado

Vanessa A. Morais
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Unidade de Investigagdo

Instituto de Anatomia

Carmo Fonseca Lab.
Veldhoen-Lab
Instituto de Anatomia

Leonor Saude Lab
Maria Carmo Fonseca Lab
Bruno Silva Santos Lab

Maria Carmo Fonseca Lab

Centro de Estudos das Ciéncias
da Visdo

Instituto de Medicina Molecular
Servigo de Medicina Intensiva

Instituto de Anatomia

Ana Sebastido Lab
Instituto de Anatomia

Sérgio Dias Lab
Instituto de Anatomia

Vanessa A. Morais Lab
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21.2 Programa "Educacdo pela Ciéncia"

Estudo das propriedades
antimicrobianas e antitumorais do
péptido PyAMP1B5 em diferentes
estripes bacterianas e células tumorais.

André Nunes Miranda

Sénia Gongalves Abreu

Nuno Santos Lab

From mice to humans: a creation of a
human model to assess the relation
between UBE3A and mitochondrial

activity in Angelman Syndrome patients.

Inés Isabel de Oliveira Azevedo
Carmo e Pinto

Siméo José Teixeira da Rocha
Vanessa Alexandre Morais

Maria Carmo Fonseca Lab

How X-chromosome inactivation
instability in human female iPSCs could
affect disease modelling of X-linked
disorders

Cristiano Emanuel Ribeiro Esteves

Simdo José Teixeira da Rocha

Maria Carmo Fonseca Lab

Oxigenoterapia Hiperbdrica: o limite
entre o sauddvel e o cancerigeno

José Guilherme Gongalves Nobre

Alberto Albino Granado Escalda
Diogo D'Agorreta D"Alpuim Santos
Costa

Centro de Cardiologia

Avaliagéo Fisiolégica do Quimiorreflexo
Periférico e do Exercicio Isométrico —
Estabelecimento da Resposta Padréo

Matilde Corréa Mendes de Lima
Ourique

Luis Bras Rosario

Clinica Universitaria de
Cardiologia

“Reinforcement Learning and Motor
Biases in adolescents with Tourette
Syndrome: Insights via computational
modeling analysis.”

Raquel Pestana Araujo

Lena Helene Earnst

Instituto de Fisiologia

O papel da sinalizagdo Notch na
diferenciagdo de hemangioblastos a
partir de células estaminais
embriondrias

Adriana Rodrigues Carreira
Mariana Ferreira Soares

Isabel Alcobia

Instituto de Histologia e Biologia
do Desenvolvimento

Fonte: GAPIC
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ANEXO 13 - Prémios atribuidos pelo GAPIC

Prémios Trabalho / Projeto de Investigacio

Prémio — Variantes genéticas associadas a Miocardiopatia Hipertrofica -
Interpretagdo do seu significado clinico através de revisdo bibliogrdfica e
ferramentas computacionais, Ana Beatriz Garcia.

1.2 Mengdo Honrosa (ex-aequo) — Is there a role for architecture and
design in the management of Parkinson's disease? A systematic review,
Joana Ramos.

Prémio GAPIC David-Ferreira
1.2 Mengdo Honrosa (ex-aequo) — Risk of developing Parkinson’s
disease in Bipolar Disorder. Systematic review and meta-analysis,
Patricia Faustino.

2.2 Mengao Honrosa —Xendgrafos de peixe-zebra como modelo para
avaliagdo de quimio e radiossensibilidade de tumores com mutagéo
BRCA2, Ana de Lurdes Logrado.

1.2 Prémio — Role of the AhR interacting protein (AIP) in T cells”, David
Paixdo e Sara Rosa (M. Veldhoen-Lab, iMM).

2.2 Prémio — Aplicagdes da Impressdo 3D na Neurocirurgia , Angélica

Prémios Dia da Investigagdo . . o ) .
Ferreira e Mickael Bartikian (Instituto de Anatomia).

3.2 Prémio — Evaluating the impact of extending the inflammatory
response during regeneration in zebrafish, Ana Filipa Pereira e Ana
Paula Lopes (Leonor Saude Lab, iMM).

Fonte: GAPIC
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ANEXO 14 - Diretores e Responsaveis das Unidades Estruturais

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

CUniv.

Unidade

Anestesiologia e Reanimagdo

Cardiologia

Cirurgia |

Cirurgia Il

Cirurgia Vascular

Dermatologia e Venereologia

Doengas Infeciosas

Endocrinologia

Estomatologia

Gastrenterologia

Hematologia

Imagiologia

Medicina Fisica e de Reabilitagdo

Medicina Geral e Familiar

Medicina |

Medicina Il

Nefrologia

Neurocirurgia

Neurologia

Obstetricia e Ginecologia

Oftalmologia

Oncologia Médica

Ortopedia

Diretor / Responsavel

Professor Lucindo Ormonde

Professor Fausto Pinto

Professor Paulo Sérgio de Matos Figueira da
Costa

Professor José Crespo Mendes de Almeida
Professor Luis Alberto da Cunha Mendes Pedro

Professor Paulo Manuel Leal Filipe

Professora Emilia de Jesus da Encarnacgdo
Valadas

ProfessorJodo Maria Martins Martin
Professora Maria Jodo Bugalho

Professor Mario Rui Mascarenhas

Professor Francisco Jodo Salvado Silva

Professora Helena Cortez- Pinto

Professor Jodo Forjaz de Lacerda

Professora Sofia Reimao

Professor Francisco Sampaio

Professor Anténio Vaz Carneiro

ProfessorJosé Luis Bliebernicht Ducla Soares

Professor Rui M. M. Victorino

Professor Edgar Almeida

Professor José Antdnio Lopes

Professor Anténio José de Carvalho Gongalves
Ferreira

Professor José Manuel Mordao Cabral Ferro

Professor Carlos Calhaz Jorge

Professor Carlos Marques Neves

Professor Luis Antdénio Marques da Costa

ProfessorJacinto Manuel de Melo Oliveira
Monteiro
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Unidade

CUniv. Otorrinolaringologia

CUniv. Pediatria

CUniv. Pneumologia

CUniv. Psiquiatria e Psicologia Médica
CUniv. Reumatologia

CUniv. Urologia

Inst. Anatomia

Inst. Anatomia Patoldgica

Inst. Biologia Molecular

Inst. Bioquimica

Inst. Farmacologia e Neurociéncias

Inst. Fisiologia

Inst. Histologia e Biologia do Desenvolvimento
Inst. Medicina Nuclear

Inst. Medicina Preventiva e Saude Publica
Inst. Microbiologia

Inst. Saude Ambiental

Inst. Semidtica Clinica / Area Disc. Aut. Introducdo
a Clinica

Lab. Farmacologia Clinica e Terapéutica

Lab. Genética

Lab. Imunologia Basica

Lab. Imunologia Clinica

Lab. Nutricdao

Departamento de Educa¢do Médica

Area Disc. Aut Bioestatistica

FACULDADE DE
MEDICINA
LISBOA

LISBOA

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

Diretor / Responsavel

Professor Oscar Dias

Professora Maria do Céu Machado
Professora Cristina Barbara

Professor Anténio Barbosa

ProfessorJodo Eurico Fonseca

Professor Tomé Manuel de Matos Lopes
Professor Anténio José Gongalves Ferreira

Professora Isabel Fonseca

Professora Maria do Carmo Salazar Velez Roque
da Fonseca

Professor Miguel Castanho
Professora Ana M Sebastido

Professor Mamede Alves de Carvalho

Professora Maria Leonor de Sa Barreiros da Silva
Parreira

Professor Guilhermina Cantinho
Professor Anténio Vaz Carneiro
ProfessorJ Melo Cristino

Professor Anténio Vaz Carneiro
ProfessorJodo Eurico da Fonseca
ProfessorJoaquim José Coutinho Ferreira
Professor Manuel Diamantino Pires Bicho
Professor Luis Graga

Professora Ana Espada de Sousa
Professora Helena Cortez-Pinto
Professora Isabel Pavdao Martins

Professor Ruy M. Ribeiro
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Unidade Diretor / Responsavel
Area Disc. Aut. Etica e Deontologia Médicas Professor Miguel Oliveira da Silva
Area Disc. Aut. Introducio a Medicina Professor Anténio Barbosa
Area Disc. Aut. Medicina Laboratorial ProfessorJosé Melo Cristino
Area Disc. Aut. Medicina Legal e Ciéncias . o
Professorlsabel Pinto Ribeiro
Forenses
Area Disc. Aut. Oncobiologia Professor Luis Anténio Marques da Costa
Area Disc. Aut.Fisiopatologia Professor Paulo Manuel Leal Filipe
Area Disc. Aut.Geriatria Professor Anténio Vaz Carneiro
Centro Bioética Professor Anténio Barbosa
Centro Cardiovascularda Universidade de Lisboa Professor Fausto Pinto
Centro Estudos Egas Moniz ProfessorJosé Manuel Mordo Cabral Ferro

Centro Estudos de Medicina Baseada na L. .
.. Professor Anténio Vaz Carneiro

Evidéncia

Fonte: Unidades Estruturais
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DE LISBOA

Anexo 15 — Descri¢ao das Novas Atividades Optativas

Optativa Ano curricular

Doencas Tropicais Negligenciadas

(Disciplina) 39 /42 anos

Uso Clinico de Antimicrobianos
- 32, 4%2e 52anos
(Disciplina)

Humanidades Médicas (Disciplina) 2%2a0 52anos

Meditagdo em Medicina (Disciplina) 2230 5%2ano

Mecanismos fisiopatolégicos das
doengas reumaticas: da auto-

inflamagdo a auto-imunidade (Curso
livre)

2%2ao04%ano

Projeto GAPIC: Programa Educagao
pela Ciéncia - PEC (Projecto de
investigagdo)

2%2ao05%ano

Ecografia obstétrica e diagndstico pré-

L 52ano
natal (Disciplina)
Mecanismos moleculares de
) " . 22e 32ano
neuroinflamag3o (Disciplina)
Fundamentos em Neurociéncias:
L. . 22e 32ano
técnicas de avaliagao e estudo do
. o (22semestre)
comportamento animal (Disciplina)
Fundamentos em Neurociéncias:
S . . . e 2%e 32ano
técnicas de imagiologia de calcio e
(22semestre)

eletrofisiolégicas (Disciplina)

Terapias da Regeneragdo: potencial
das células estaminais neurais 22 ano (22 semestre)

(Disciplina)

Introdugdo a investigagdo cientifica
em biologia molecular da célula 2%2e 3%2ano

(Curso livre experimental)

Fisiologia Humana no Ambiente

) L 3230 52ano
Aeroespacial (Disciplina)

Sexualidade Humana e Perturbagdes

2.2a05.2ano0
Sexuais (Disciplina)

Hepatologia (Disciplina) 42e 52%2ano

Do Ensaio Clinico ao Acesso

P I 42e 52ano
Terapéutico (Disciplina)

Fonte: Area Académica

Regente(s) Despacho

i n.2 12 /2018 de 5 de
Prof.2 Doutora Emilia Valadas .
fevereiro
n.212 /2018 de 5 de

Prof. Doutor Thomas Hanscheid .
fevereiro

Prof. Doutor Anténio Barbosa / Prof.2

n.236/2018 de 29 de maio
Doutora Isabel Fernandes (FLUL)

Prof. Doutor Anténio Barbosa / Prof.

n.236/2018 de 29 de maio
Doutor Paulo Borges (FLUL)

Prof.2 Doutora Maria José Santos n.2 36/2018 de 29 de maio

Prof.2 Doutora Ana Espada de Sousa n.236/2018 de 29 de maio

Dr. Rui Carvalho / Prof. Doutor Diogo Ayres

n.2 69/2018 de 26 de julho
de Campos

Prof. Doutora Cldudia Valente de Castro n.2 69/2018 de 26 de julho

Prof.2 Doutora Ana Sebastido / Dr.

X n.2 69/2018 de 26 de julho
Francisco Mouro

Prof.2 Doutora Sandra Vaz n.2 69/2018 de 26 de julho

Alterag¢do: 74/2018 de 21 de

Prof.2 Doutora Sara Xapelli
setembro

Prof.2 Doutora Maria do Carmo Fonseca n.2 69/2018 de 26 de julho

n.2 74/2018 de 21 de

Prof.2 Doutora Isabel Rocha
setembro

. . L n.2 74/2018 de 21 de
Prof. Doutor Rui Manuel Xavier Vieira
setembro
[
Prof. Doutor Rui Tato Marinho PP ICO P I
novembro 2018
n.2 99/2018 de 20 de

Prof. Doutor Anténio Vaz Carneiro
dezembro 2018

FACULDADE DE
MEDICINA
LISBOA
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ANEXO 16 - Indicadores Detalhados do Projeto Mentoring
. 1.2 sem.
Mentoring 2017/2018
2018/2019
N.2 Mentores 358 316
N.2 Mentores sexo masculino 101 94
N.2 Mentores sexo feminino 257 222
" N.2 Mentores que frequentam o 1.2ano 2 0
5
€ N.2 Mentores que frequentam o 2.2ano 224 190
()
=
N.2 Mentores que frequentam o 3.2ano 99 105
N.2 Mentores que frequentam o 4.2ano 27 21
N.2 Mentores que frequentam o 5.2ano 6 0
N.2 Mentores que frequentam o 6.2ano 0 0
(7]
-8 N.2 de Mentorandos 336 320
c
o
o N.2 de Mentorando do sexo masculino 87 106
B
S N.2 de Mentorando do sexo feminino 249 214
N2 participantes Dia dos Mentores 68 49
N2 participantes Sessdes de Esclarecimentos 172 n/a
N.2 de participantes no Dia do Mentoring 505 535
™ N.2 de Workshops de Soft Skills 4 7
3
E N2 participantes WS Soft Skills 58 108
O
.é
N2 de Sessdes WS Descomplicar Pesquisa Bibliografica 2 1
N.2 de Participantes WS Descomplicar Pesquisa Bibliografica 27 18
Participagdo em Seminarios Internacionais na Area de Mentoria n/a 1
Participagdo em Reunides da Rede Portuguesa de Mentoria 3 n/a
Fonte: GAE
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ANEXO 17 - Indicadores Detalhados do Projeto Mentoring 2.0

Mentoring 2.0 1. sem.
2018/2019
N.2 de Mentores 48
N.2 Mentores sexo masculino 25
N.2 Mentores sexo feminino 23
N.2 Mentores - Interno de Formagao Especifica 28
N.2 Mentores - Interno do Ano Comum 6
N.2 Mentores - Especialista 14
N.2 Mentores - Investigador 0
N.2 Mentorandos 87
N.2 de Mentorando do sexo masculino 25
N.2 de Mentorando do sexo feminino 62
N.2 Mentorandos que frequentam o0 4.2 ano 51
N.2 Mentorandos que frequentam 0 5.2 ano 31
N.2 Mentorandos que frequentam 0 6.2 ano 5

Fonte: GAE

FACULDADE DE
MEDICINA
LISBOA
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ANEXO 18 - Indicadores Detalhados Projeto Solvin’it

Sessodes Solvin'it

Participantes por Sessdao

Monitores

Solvin'it
Fisiologia
Anatomia
Microbiologia
Bioquimica

Pequenos Grupos de Anatomia

Fisiologia
Anatomia
Microbiologia
Bioquimica

Pequenos Grupos de Anatomia

N.2 de Candidaturas de Monitores
N.2 Monitores - Total
N.2 de Monitores por Area: Fisiologia
N.2 de Monitores por Area: Anatomia
N.2 de Monitores: Pequenos Grupos de Anatomia
N.2 de Monitores por Area: Microbiologia
N.2 de Monitores por Area: Bioquimica
N2 Total de FormagGes para Monitores

N.2 de participantes WS Comunicag¢do

Total

Total

N.2 de participantes | WS em colaboragdo com o DEM

N.2 de participantes |l WS em colaboragdo com o DEM

N.2 Total de participantes nas formagoes

LISBOA

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

1.2 sem.
2018/2019

3

25
213
586
173

387

1365
34

33

15
18
20

53

FACULDADE DE
MEDICINA
LISBOA
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N.2 Tutores - Total 12

N.2 de Tutores por Area: Fisiologia 3

o N.2 de Tutores por Area: Anatomia 2

= N.2 de Tutores por Area: Microbiologia 3

N.2 de Tutores por Area: Bioquimica 3

N.2 de Tutores por Area: Pequenos Grupos de Anatomia 1

Fonte: GAE
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ANEXO 19 - Tipologia de Eventos e Atividades realizados em Espagos da FMUL

FMUL
iMM
Eventos
HSM
Externos
Ensaios (Grupos / Atividades Culturais AEFML)
Formagdes FMUL/iMM/HSM
Formagdes AEFML
Formagoes IFA / Pés-Graduagdes
Outras Atividades
Provas Pedagdgicas
Reunibes Pontuais (varias entidades)

Reunides Semestrais (varias entidades)

Exames (cursos que decorrem na FMUL)

Fonte: Area Académica

Ano Letivo
2017/2018

83

54

28

22

132

155

116

95

531

25

217

U '
s
[ ]
L
wvERso e LISBOA
Ano Letivo Taxa de
2016/2017  Variagdo
66 26%
30 80%
22 27%
17 29%
145 -9%
63 146%
59 97%
10 -10%
104 -9%
647 -18%
12 108%
196 11%
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ANEXO 20 - Atividades da AEFML em 2018

IX Torneio de Futsal AEFML Desportiva 97
I Hiking AEFML Desportiva 15
Il Palestra "Medicina e Desporto" Desportiva 99
Grupo de Teatro Catarse

Cultural d
[27 membros] uitura L/
Coro Médico de Lisboa

Cultural n/d
[30 membros] it /
(o] tra Médica de Lisb

rquestra Médica de Lisboa Cultural n/d

[30 membros]
Arraial de Medicina e Farmacia Recreativo 3000
Magusto AEFML Recreativo 1100
Radioterapia Cultural n/d
Jantar de Natal e Golden Harrys Recreativo 700
Best Buddy Direitos Humanos 26
Natal Diferente Direitos Humanos 698

Bolsas de Agdo Social AEFML Agdo Social 79 bolseiros
Acdo de Sensibilizagdo - n/d
Es Mais Direitos Humanos 51
Em Unissono Direitos Huamnos 70
Practical Essentials Formacgdo 209
Workshop de Suturas Formagdo 41
Workshop de Pequena Cirurgia Formagdo 21
Ciclo de Conferéncias Formagdo 449
Dia da Investigagdo * Formagdo 104
Sebenta Solidaria Solidario n/d
Cursos de Linguas Formagdo 180
Mentoring * Educag¢do Médica 648

s [
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Inquéritos de Avaliacdo do Ensino* Educagdo Médica n/d
Beyond Med * Pedagogia e Educagdo Médica 251
Workshop de Iniciagdo Pedagdgica para Monitores * Pedagogia e Educagdo Médica 37
Solvin'lt * Pedagogia e Educagdo Médica 1122
Seminario do Trabalho Final de Mestrado Educagdo Médica 340
FRI:: Meeting e Workshop de Comissdes de Curso e Mesas de Pedagogia e Educacio Médica 104
Erasmus Buddy/CAE Internacionais 120
Intercambios Clinicos e Cientificos Internacionais 69 (s outgoing)
Twinning Project Internacionais 22
M4PA Internacionais n/d
Workshop de Imagem Imagem 19
Bonsai Saude Publica 91
EluSIDA-te Saude Publica 10
Saude Porta a Porta Saude Publica 14
Medicina Mais Perto: llhas Saude Publica 16
Festa de Natal das pessoas sem abrigo Saude Publica 36
Boomerang Saude Publica 88
Rastreio AEFML Saude Publica 10
9th Aims Meeting Formagdo e Internacional 750
Corrida Saude + Solidaria Desporto e Saude 1277
Ressonancia Cultural n/d
Sarau Cultural Cultural 260
XXV Olimpiadas da Medicina Recreativo 850

7
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Hospital dos Pequeninos 573
Medicina Mais Perto: Mogambique Formacgdo e Direitos Humanos 12
Representag¢do Externa AEFML
[Associacdo Nacional de Estudantes de Medicina,
Federa¢do Académica de Lisboa, European Medical L. .

5 ! I bl ! Politica Educativa 27

Students Association, Associagdo Desportiva do Ensino
Superior de Lisboa, Federagdo Acdémica do Desporto
Universitario]

Comissdo de Implementagdo da Reforma do Ensino Clinico *

Educagdo Médica

1 membro da AEFML

Comissdo de Acompanhamento Tronco Optativo *

Educagdo Médica

2 membros da AEFML

Fonte: AEFML
Ob.: (*) Atividades em colaboragdo com a FMUL
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ANEXO 21 - Descri¢ao das Instituicdes Parceiras para Mobilidade

Pais

Alemanha

Austria

Eslovénia

Instituicdo Parceira

Humboldt - Universitat Zu Berlin

Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn

Technische Universitit Dresden

Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf

Justus-Liebig-Universitat GieRen

Georg-August-Universitat Gottingen

Universitat Leipzig

Universitdat Regensburg

Universitat zu Libeck

Universitat zu KéIn

Technische_Universitat_Minchen

Ruprecht-Karls-Universitdt Heidelberg (Mannheim)

Universitidt des Saarlandes

Medicinische Universitat Graz

Medizinische Universitat Innsbruck

Medizinische Universitat Wien

Université Libre de Bruxelles

Université de Liege

Universiteit Gent

University of Ljubljana

FACULDADE DE
MEDICINA

LISBOA

Total

13
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Pais

Espanha

Franga

Italia

Letdnia

U

LISBOA

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

Instituicao Parceira

Universitat Autonoma de Barcelona

Universitat Pompeu Fabra

Universidad Complutense de Madrid

Universidad de Murcia

Universidad Rovira i Virgili (URV)

Universidad de Salamanca

Université Catholique de Lille

Université Claude Bernard Lyon 1

Université Paris Descartes

Université Pierre et Marie Curie

Université Paul Sabatier

Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna

Universita Degli Studi di Milano

Universita Degli Studi di Genova

Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli

Universita Degli Studi di Palermo

Universita Degli Studi di Parma

Universita Degli Studi Del Piemonte Orientale "Amedeo Avogadro"

Universita Degli Studi di Pavia

Universita Degli Studi di Roma "La Sapienza"

Universita Cattolica del Sacro Cuore

Universita Degli Studi di Torino

Universita Degli Studi di Torino, Facolta di Medicina e Chirurgia
"San Luigi Gonzaga"

Universita Degli Studi di Padova

Universita degli Studi di Verona

Riga Stradins University

FACULDADE DE
MEDICINA

LISBOA

Tota

14

249



U

LSB0A  MEDICINA
S .. Rt LISBOA
Relatdrio de Atividades 2018
Medical University of Warsaw
Medical University of Lublin
Poldnia a4

Poznan University of Medical Sciences

Wroclaw Medical University

Charles Universityin Pielsen
Republica Checa 2
Palacky University Olomouc

Suica Universitdt Basel 1

Fonte: Area Académica
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ANEXO 22 - Iniciativas no ambito da Cooperagao Internacional — IN / OUT

IN

Iniciativas

Visita de seis alunos de Medicina para Estagio de pratica clinica em Medicina e
em Cirurgia, no contexto do protocolo de colaboragdo entre a Faculdade de
Medicina da Universidade Eduardo Mondlane e a FMUL.

[janeiro]

Visita do Professor Simon Maxwell a FMUL no @mbito da XLVIII Reunido da
Sociedade Portuguesa de Farmacologia, XXXVl Reunido de Farmacologia Clinica,
e XVIlI Reunido de Toxicologia. EPHAR Lecture - "Preparing to prescribe
medicines: delivering better training to the next generation of doctor."

[5 fevereiro]

Assinatura de Protocolo pelo Professor Evgeny Shlyakhto, Diretor Geral do Almazov
National Medical Research Centre, e o Prof. Fausto Pinto, Diretor da FMUL.

[23 de fevereiro]

Assinatura de Protocolo por Jadelson Pinheiro de Andrade, Superintendente Geral
do Hospital da Bahia, e o Prof. Fausto Pinto, Diretor da FMUL.
[23 de fevereiro]

Visita de Prof.Michael Swash a FMUL para participar no Encontro/Retiro Anua dos
Estudantes de Doutoramento do Programa de Doutoramento em Neurociéncias
Integrado da Universidade de Lisboa (NeurULisboa), tendo apresentado o
semindrio "Adventures in Neurology".

[1 de margo]

Visita do Prof. Marco Vincenzo Corniolo a FMUL.
[2 de margo]

Visita de 35 alunos holandeses a FMUL
[15 de margo]

Visita de uma comitiva norueguesa, composta pelo Prof. Hilde Grimstad (Former
Vice Dean for Medical Education); Tore Romundstad (Head of Section for Student
and Academic Affairs); e Jannicke Eriksen (International Coordinator for Medical
Students).
[19 de margo]

Visita da Dr.2 Amy Tremmel a FMUL para participarem reunides.
[23 de abril]

Assinatura de Protocolo pelas Dr.2 Ana Margarida Além Brito e Dr.2 Jamira
Adelaide Dias Sousa, respetivamente Presidente do Conselho de Administragdo
e Diretora Clinica, do Hospital Dr. Baptista de Sousa, e o Prof. Fausto Pinto,
Diretor da FMUL.

[26 de abril]

Visita do Prof. Abdelmjid CHRAIBI (Dean) da Universidade lbn Zohra FMUL.
[30 de abril]

Visita do Prof.r Leonard Azamfirei (Reitor da University of Medicine, Pharmacy,
Science and Technology (UMFST) e da Embaixadora Romena em Portugal, loana
Bivolaru a FMUL.

[11 de maio]

Visita de representantes da Universidade de Santandera FMUL.
[23 de maio]

Visita a FMUL dos Professores Nobre Roque dos Santos (Reitor), Martins Mapera
e da Dr.2 Nelsa Lourenco da Universidade de Zambeze com vista ao
estabelecimento de oportunidades de intercambio e colaboragdo entre as duas
instituicdes, nomeadamente, no dominio da mobilidade de estudantes,
formagdo de docentes e colaboragdo no ensino clinico.

[29 de maio]

Institui¢do de origem / Pais

Universidade Eduardo Mondlane, Maputo -
MOGCAMBIQUE

Universidade de Edimburgo - REINO UNIDO

Almazov National Medical Research Centre
of The Ministry of Health of the Russian
Federation - FEDERACAO RUSSA

Hospital da Bahia, Salvador - BRASIL

Centre for Neuroscience and Trauma, Queen
Mary, University of London - REINO UNIDO

UNIGE - Division of Neurosurgery |
University of Geneva - SUICA

Universidade de Maastricht - HOLANDA

Faculty of Medicine and Health Sciences |
Norwegian University of Science and
Technology - NORUEGA

VAMED (organizacdo ligada a programas
Internacionais de Educac¢ido e Formagdo) -
ANGOLA

Hospital Dr. Baptista de Sousa, Mindelo -
CABO VERDE

Faculdade de Medicina e Farmacia da
Universidade Ibn Zohr - MARROCOS
University of Medicine, Pharmacy, Science
and Technology (UMFST), Targu Mures -

ROMENIA

Universidade de Santander, Bucaramanga -
COLOMBIA

Universidade de Zambeze (Unizambeze),
Beira - MOCAMBIQUE
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Visita do Dr. Edward Cachay (Faculdade de Medicina da Universidade da Faculdade de Medicina da Universidade da

Califérnia) a FMUL a convite do Instituto de Saide Ambiental da FMUL, para Califérnia, San Diego - ESTADOS UNIDOS da
proferir uma conferéncia. AMERICA
Visita 4 FMUL

Saurashtra University, Gujrat State | CU Shah

(19 de jutho] Medical College, Surendranagar - INDIA

Assinatura de Protocolo entre Roberto Medronho, Diretor da Faculdade de ) ) ) )
Medicina da UFRJ e o Prof. Fausto Pinto, Diretor da FMUL. Universidade Federal do Rio de Janeiro -
[12 de setembro] BRASIL

Visita de representantes da TPA International Healthcare Academya FMUL

TPA International Healthcare Academy -
[15 de outubro]

ESTADOS UNIDOS da AMERICA

Assinatura de Memorando de Entendimento pelo Diretor da FMUL, Prof. Fausto Pinto,
e epelo Presidente da WMU, Prof. Yoshitaka Okamura. Tal acordo visa alargaro

leque de oportunidades de colaboragdo no ambito do ensino pré e pds Walfayama Medical University, Wakayama -
graduado, nos dominios do ensino e investigagdo. JAPAO
[22 de margo]

Visita do Prof. Fausto Pinto a Universidade Médica de Varsdvia.

Faculdade de Medicina, Universidade
[14-15 de maio]

Médica de Varsévia - POLONIA

Fonte: GAOG
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ANEXO 23 - Descrigao dos Procedimentos Concursais

Carreira

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Investigador

Investigador

N&o Docente

Ndo Docente

N&o Docente

N&o Docente

Ndo Docente

N&o Docente

Ndo Docente

Ndo Docente

Ndo Docente

Outra

Outra

Outra

Outra

Outra

Outra

Outra

Outra

Outra

Outra

Fonte: ARHV

Categoria

Prof. Catedratico

Prof. Catedratico

Prof. Associado

Prof. Associado

Prof. Associado

Prof. Associado

Prof. Associado

Prof. Auxiliar

Prof. Auxiliar

Prof. Auxiliar

Investigador Auxiliar

Investigador Auxiliar

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico/administrativo

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Bolsa de Investigagdo

Bolsa de Gestdo de Ciéncia e Tecnologia

Bolsa de Gestdo de Ciéncia e Tecnologia

Bolsa de Técnico de Investigagdo

Bolsa de Gestdo de Ciéncia e Tecnologia

Bolsa de Técnico de Investigagdo

Bolsa de Técnico de Investigagdo

Bolsa de Gestdo de Ciéncia e Tecnologia

Bolsa de Técnico de Investigagdo

Bolsa de Gestdo de Ciéncia e Tecnologia

Area Cientifica / Departamento
Ciéncias Médicas
Imunologia Bésica
Farmacologia e Terapéutica Geral
Psiquiatria e Saude Mental
Histologia ou de Biologia do Desenvolvimento
Oftalmologia
Biologia Molecularda Célula
Imunologia Clinica
Medicina Preventiva e Saude Publica
Clinica Geral e Medicina Familiar
Bioestatistica
Fisiologia
Area dos Polos Administrativos
Centro de Estudos Egas Moniz
Unidade de Aprovisionamento
Area Académica
Gabinete de Apoio aos Orgdos de Governo

Area de Biblioteca e Informacdo

Gabinete de Relagdes Publicas, Internacionais e
Comunicagdo

Instituto de Biologia Molecular

Unidade de Aprovisionamento

Laboratério de Imunologia Clinica

Area dos Polos Administrativos

Instituto de Formagdo Avangada

Unidade de Instalagdes, Equipamentos e Logistica

Area dos Polos Administrativos

Unidade de Tecnologias de Informagdo e
Multimédia

Area Académica
Gabinete de Planeamento Estratégico e Qualidade
Instituto de Fisiologia — Biotério

Instituto de Formagdo Avancada

Obs.: (*) Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge

Tipo de Concurso

Externo a Adm

Externo a Adm.

Externo a Adm.

Externo a Adm.

Externo a Adm.

Externo a Adm.

Externo a Adm.

Externo a Adm.

Externo a Adm.

Externo a Adm.

Externo a Adm.

Externo a Adm.

Externo a Adm.

Externo a Adm.

Externo a Adm.

Externo a Adm.

Externo a Adm.

Externo a Adm.

Externo a Adm.

Externo a Adm.

Externo a Adm.

Externo a Adm.

Externo a Adm.

Externo a Adm.

Externo a Adm.

Externo a Adm.

Externo a Adm.

Externo a Adm.

Externo a Adm.

Externo a Adm.

Externo a Adm.

. Publica

Pablica

Pablica

Pablica

Pablica

Pablica

Pablica

Pablica

Pablica

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

Piblica

Pablica

Pablica

Pablica

Pablica

Pablica

Pablica

Pablica

Piblica

Publica

Publica

Pablica

Publica

U

LISBOA

UNIVERSIDADE
DELISBOA

Estado
Em curso
Em curso
Em curso
Em curso
Em curso
Em curso
Em curso
Em curso
Em curso
Em curso
Concluido
Concluido
Em curso
Em curso
Concluido
Em curso
Em curso
Em curso
Em curso
Em curso
Em curso
Concluido
Concluido
Concluido
Concluido
Concluido
Concluido
Concluido
Concluido
Concluido

Em curso

M

FACULDADE DE
MEDICINA
LISBOA

Institui¢do de
Proveniéncia

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

INSA *

n/a

n/a

n/a
Concurso Deserto

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a
Concurso Deserto
Concurso Deserto

n/a

n/a

n/a
Concurso Deserto

n/a
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ANEXO 24 - Descrigao das A¢oes de Formagao por Entidade

132 Congresso Nacional BAD Externa APBAD 21 1 21 140

6§ & 5 n e
12 Sessdo do Ciclo de Encontros do INA - Construir Hoje Externa INA 4 1 4 0
Administracdo Publica do Futuro
las Jornadas Ibéricas de Audiologia Externa Esc Superior Tec da Sadde 10 1 10 0

A n " - P
2 Se.ssAao dtz Ciclo c{e Encontros do INA - Construir Hoje Externa INA 4 1 4 0
Administracdo Publica do Futuro

5 e T P N
92 Conferéncia LI{S? Brasllelra( sobre acesso aberto: Externa |BICT/FCT/Univ Minho 7 1 7 0
Workshop em Edicéo Electronica
Aquisicdo de Equipamentos e Servigos Externa Ulisboa/IPFEL 25 7 175 0
Assertividade: das Palavras as Acgdes Externa INA 21 1 21 210
Automlanz\a;ao de Processos Administrativos: da utilizacdo Externa INA 28 3 24 280

do office as ferramentas de Workflow
Codigo do Procedimento Administrativo para juristas Externa INA 21 1 21 210
Codigo do Procedimento Administrativo para ndo juristas Externa INA 21 2 42 210
Comunicagao Assertiva Interna, organizada pela Ulishoa Ulisboa 18 1 18 30
Comunicagdo Digital nas Bibliotecas de Ensino Superior,
Estratégias, Plataformas e Ferramentas para a producdo de Externa ISCTE-1UL/UCP 14 1 14 0
ad
Contabilidade de Gestdo - NogSes e Conceitos Interna, organizada pela Ulisboa Ulisboa 16 2 32 30
Contabilidade Orgamental Interna, organizada pela Ulisboa Ulisboa 20 4 80 30
Curso Iniciagdo ao SPSS Interna, organizada pela Escola GAPIC_FMUL 12 1 12 0
Direitos Autor, Prote¢do Dados e Propriedade Industrial Externa Ulisboa/Significado 25 2 50 0
Estratégias de Atendimento ao Publico Externa INA 14 1 14 140
Excell - Nivel Intermédio Externa INA 14 1 14 140
Expo RH Externa IFE 7 2 14 0
FIXFlow Course: Principles and Applications of Flow Externa Instituto Gulbenkian de n 2 8 0
Cvtometry. Ciéncia
Folha Calculo Excel Externa INA 21 1 21 210
Formar. para capac}tar: um programa de literacia para a Externa Faculdade Psicologia ULisboa 6 1 6 °
comunidade académica
Gestdo Académica Interna, organizada pela Ulisboa Ulisboa 30 2 60 30
Gestdo Candidaturas Fenix Interna, organizada pela Ulisboa Ulisboa 2,5 5 12,5 0
Gestdo da Qualidade Externa INA 21 1 21 210
Gestdo de Ativos Patrimoniais Interna, organizada pela Ulisboa Ulisboa 20 4 80 30
Gestdo de Tesouraria Externa Ulisboa 3 3 9 0
Gestdo e Comunicagdo Organizacional Interna, organizada pela Ulisboa Ulisboa 21 1 21 30
Gestdo Eventos Externa Ulisboa/Significado 50 4 200 0
Gestdo Projetos: Certificados IPMA (médulo 1 e 2) Externa INA 60 1 60 600
| Seminario Internacional de Mentoria Externa Faculdade de Psicologia Porto 14 1 14 0
Il Seminario BPL da OCDE “Temas Atuais em BPL" Externa Inst Port Qualidade 4 1 4 [
Legislacdo Administrativa (protecdo de dados) Externa Ulisboa/IPFEL 25 7 175 0
Liderar, Gerir e Motivar Externa INA 20 1 20 200
Livro Antigo: descri¢do bibliografica normalizada Externa APBAD 30 1 30 390
4M;rket|ng,Comun|cagao e RelagBes Piblicas na Era Digital Externa INA 21 1 21 210
Novo Regulamento Geral de Prote¢do de Dados Externa INA 21 20 420 103,6
Otimizagdo e Gestdo de dados em Excell Externa INA 28 2 56 280
Plano Estratégico Comunicagdo Externa Ulisboa/Significado 50 2 100 0
Prestagdo de Contas - SNC-AP Interna, organizada pela Ulisboa Ulisboa 12 4 48 30
Proteger 2018 — 6.2 Conferéncia de Seguranca Externa :PSSEI e CLCILELESS 7 2 14 50
e Seguranca

RGPD: Abordagem Juridica Externa INA 14 1 14 140
SNC-AP (estrutura Modular) Externa UniLEO*/INA 169 6 1014 0.00
Social Media Marketing e Gestdo Paginas Facebook Externa INA 14 1 14 140
Técnicas para melhorar o relacionamento interpessoal Externa INA 21 1 21 210
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Trabalho Fl'artllhado-Armazenamento na nuvem - Dropbox, Interna, organizada pela ULisboa Ulisboa 1 36 30
Google Drive
'Il;rabalho Partilhado - Criar e partilhar Documentos, Google Interna, organizada pela ULisboa Ulisboa 12 2 30
0Cs
Web Marketing Externa Ulisboa/Significado 25 25 0
Workshop "Design & Communication in Science" Interna, organizada pela Escola Mind-Brain College/FMUL 11 22 0
Workshop "Prevengdo e Controlo da Legionella nos Sistemas Externa Inst Port Qualidade 7 21 0
de Agua""
Workshop "Protocolo em Ceriménias Oficiais" Externa jntcmadonatinstitutelon 7 14 369
Protocol
Workshop de Apoio a Elaboragdo de Candidaturas AK2 Externa lL\gtenma LA 7 7 0
etras
Xl Jornadas APDIS Externa APDIS 21 63 50
Desfibrilador Automatico Externo (DEA) Externa ocean-medical 6 42 0
Formagdo em Organizagdo de Simulacros de Incéndio Externa Escola Nacional de Bombeiros 7 56 43,53

Fonte: ARHV
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ANEXO 25 - Variagao do valor dos encargos com a manutencao dos Edificios segundo a tipologia de

servigo
. Total Total . ey
Servigos 2018 2017 Variag¢ao Justificacdo

Introdugdo d didas d ibilizagdo d

Eletricidade 43226636 € | 441721,75€ 2,145 | trocucacdemedidas de sensibliizacdo de
poupanga

Eletricidade CHLN 154 112,67 € 150 393,89 € 2,47% N&do passivel de controlar

Agua CHLN 34 189,99 € 37 013,70 € -7,63% N&o passivel ua controlar

Gas 75 523,29 € 60 009,62 € 25,85% Alteragdo de procedimentos de choque térmico

Manutengdo - integrada 87 686,73 € 47 245,08 € 85,60% Alteragdo formato contrato

Manutengdo_AVAC 20 123,47 € 26 831,28 € -25,00% Integracdo de contrato no Modelo "Integrado"
| ti t 2017, iti dugdo d

Video-vigilancia 10 067,25 € 18 251,98 € .a4,849, | MVesHMenNtoem SUL/, permitivreducdo de
custos
M t a ti bstitui¢d

Extintores e carretéis 1057,55 € 2 150,53 € -50,82% a n‘u €ngao preventiva sem substituledo
equipamento

Tratamento de residuos 35 239,96 € 32 695,34 € 7,78% Incremento de funcionamento investigagdo

Taxa de tratamento de residuos 28,14 € n/d -

Limpeza 337 758,77 € 380 307,60 € -11,19% Alteragdo de contrato
M t a ti bstitui¢d

Elevadores 6981,48 € 6981,48 € 0,00% e
equipamento

Jardins 5547,62 € 4 516,50 € 22,83% Alteragdo de contrato

Fontes de Agua 2 352,57 € 2566,44 € -8,33%

Gestdo centralizada 5535,00 € 5535,00 € 0,00%

Contentores asséticos 8276,12 € 9614,64 € -13,92% Alteragdo de contrato

Seguranga CHLN 32 169,48 € 32 169,48 € 0,00%

Seguranga 170 593,68 € 163 365,51 € 4,42% Aumento de servico com 3 elementos 24horas

Assessoria Técnica 3954,58 € 4 285,26 € -7,72% Menor prestagdo de servico

Comunicagoes 2902,74 € 2553,70 € 13,67% N&do passivel de controlar

Manutengdo equipamentos de rede 17 200,54 € n/d -

Sistema de controlo de acessos | Alarmes 1847,81€ 315,44 € 485,79% Interven¢do manutengdo corretiva

Portas Automaticas 5084,22 € 6101,04 € -16,67% Interven¢do manutengdo corretiva

Responsavel Técnico Posto Transformagdo 784,15 € 1 205,40 € -34,95% Alteragdo contrato

Manutengdo de posto de transformagao 1205,40 € 264,97 € 354,92% Intervengdo manutengdo corretiva

. Manutencgio preventiva s/necessidade de

Gerador de Emergéncia 903,83 € 1 807,66 € -50,00% ;
consumivel

Plano de Seguranga Interno - MAP 9924,07 € 0,00 € 0,00% NOVO

Andlises a Qualidade Agua/Ar 504792 € 0,00 € 0,00% NOVO
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Manutengado Cisternas 4 801,66 € 0,00 € 0,00% NOVO
Pragas 0,00 € 0,00 € 0,00% Acerto anual de faturagdo
Material Higiene Limpeza 33220,67 € 21 183,95 € 56,82% Incremento de funcionamento Edificado
Plano de Seguranga Interno 0,00 € 4163,55 € -100,00% Préxima actuagdo em 2019_Ed. Egas Moniz
Consumiveis manutengio/reparag¢des extra contrato 58 638,08 € 75 500,95 € -22,33% Ndo passivel de controlar

Total | 1565 025,80 € | 1538751,74 € 1,71%

Fonte: AIEATI
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ANEXO 26 - Valor do Investimento nos Edificios por tipo de intervengao

Edificio

Edificio Egas Moniz

Edificio Central

Fonte: AIEATI

Descritivo

Andlise de risco de escada de emergéncia

Levantamento Topografico espaco exterior

Reabilita¢do Aula Magna_Obra

Reabilitacdo Aula Magna_Poltronas

Reabilitacdo Aula Magna_Poltronas existentes

Reabilitacdo Aula Magna_Multimédia

Instalagdo Sistema monitorizagdo laboratdrios

Instalagdo Sistema Detegdo Incéndio

Total

U

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

Valor Investimento

3690,00 €

922,50 €

429 998,95 €

121 969,26 €

2 656,71 €

122 145,64 €

2908,95 €

77 543,65 €

761 835,66 €

FACULDADE DE
LISBOA MEDICINA

LISBOA
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ANEXO 27 - Indicadores de Sustentabilidade Ambiental

TEMA SUBTEMA

Energia

Agua

INDICADOR

Consumo de eletricidade

Consumo de gas

Energia produzida a partir
de fontes renovaveis*

Consumo de combustiveis
dos veiculos

Consumo total de dgua

Papel e cartdo

Residuos de equipamentos
elétricos e eletronicos

La d

Fluor e

outros

GESTAO AMBIENTAL

Residuos
perigosos*

Materiais

Mobilidade

Fonte: AIEATI

Titeiros/toners

Pilhas e acumuladores

Grupo lll (tratamento -
Aterro Sanitario)

Grupo IV (Inceneragdo)

Grupo RHLP's (Tratamento
fisico- quimico)

Papel branco comprado

Papel reciclado comprado

Tinteiros e tonres

Estacionamento de
bicicletas

Parque automével

UNIDADE

kWh/ano
kWh/ano
kWh/ano
|/Gasolina
|/Gasdleo
1/GPL
kWh/Elétrico
ma/ano
t/ano
t/ano
t/ano
t/ano
t/ano
t/ano
t/ano
L/ano
t/ano
t/ano

t/ano

N.2lugares
estacionamento/
ano

N.2 de lugares de
estacionamento
/ano

Jan Fev
378376 392032
238870 240459

758 758

2,21 0

0 0

0,1295 0

0 0

0,0572 0
1,55845, 1,55845
0,49474,  0,49474
136 327

6 6

130 130

Marc

365165

237227

791

0,225

1,55845

0,49474

581

130

Abri

388460

200182

785

1,55845

0,49474

311

130

Mai

388097

195592

794

1,55845

0,49474

351

130

Jun

416545

125592

772

1,55845

0,49474

468

130

Jul

410831

26595

785

1,55845

0,49474

297

130

Agos

445280

27778

801

1,55845

0,49474

329

130

Set

438752

22585

752

1,55845

0,49474

591

130

)] ™

LSHOR e
e LISBOA
Out Nov Dez
422250 | 397017 659082
54864 176390 184623
784 784 784
0 2,08 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0
1,55845  1,55845  1,55845
0,49474|  0,49474
270 423 325
6,69
6 6 6
130 130 130

259

TOTAL

5101887

1730757

0,1295

0,225

0,0572

18,7014

0,49474 5,936856

4409

10,69

72
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ANEXO 28 - Execugao da Receita detalhada por Rubrica Orgamental
. Execugdo Execugdo Diferenga Taxa de
Receita L .
2018 2017 € Variacdo
Total Orgamento 21073 456 € 20459971 € 613 485 € 3,00%
Saldo da geréncia Anterior 3386994 € 3059578 € 327 416 € 10,70%
Estado Receitas Gerais (RG) 12581611 € 12134988 € 446 624 € 3,68%
Unido Europeia 365586 € 877 898 € -512313 € -58,36%
Receitas Proprias 4739 265 € 4387 507 € 351758 € 8,02%
Propinas Formacgdo Inicial 2328532 € 2101693 € 226 839 € 10,79%
Propinas de Mestrados e Doutoramentos 838 163 € 737571 € 100592 € 13,64%
Prestagdo de Servigos Laboratdrio 71283 € 157313 € -86 031 € -54,69%
Out PrestacGes de Servi
i e 497 153 € 373521 € 123631€ | 33,10%
(Fotoc.,Emol.Certi.,Equiv, Taxas)
Protocolos de Ensino 304 611 € 420975 € 116364 € | -27,64%
(Forca Aérea, Escola Naval, UMa e IST) .
Bancos 0€ 0€ 0€ 0,00%
Juros 0€ 0€ 0€ 0,00%
Outras Receitas (aluguerde espacgos,

699 524 € 596 433 € 103 091 € 17,28%

Inst. Sem fins Lucrativos, Familias)
Fonte: AGFP
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ANEXO 29 - Execugao da Despesa detalhada por Rubrica Orcamental

Rubricas

Despesas Pessoal
Docentes e Investigadores
Nao Docentes

Aquisi¢do de Bens

Material Educagdo e Cultura
(Biblioteca)

Gastos com Reagentes

Gastos Economato
(Material de secretaria e tonners)

Outros bens

Aquisi¢do de Servigos

Encargos das instalagdes
(dgua, eletricidade e gas)

Limpeza e Higiene

Comunicagoes

Formacdo

Vigilancia e Seguranca

Conservagdo de Bens/Assisténcia Técnica
Outros Servigos

Aquisi¢coes de bens de capital

Informatica

(hardware, impressoras, fotocopiadoras, outros)
Despesas de Investimento

(obras, equipamento basico, outros)

Juros e outras despesas correntes
Outros encargos financeiros

Transferéncias Correntes

Transferéncias, Institui¢des s/fins lucrativos,
Estagios e outros protocolos

Total
Fonte: AGFP

Execugdo 2018

13118471 €

9547549 €

3570922 €

572653 €

293967 €

109775 €

24708 €

144 203 €

2071048 €

706 866 €

347 530 €

19090 €

17562 €

202763 €

210207 €

567029 €

1734942 €

188 607 €

1546334 €

177 738 €
177 738 €

477 315 €

477 315 €

18152167 €

Execugdo 2017

12151205 €

9007009 €

3144195€

480 028 €

240 137 €

96 039 €

18003 €

125849 €

2019477 €

759534 €

389922 €

21607 €

23121 €

168 558 €

236 506 €

420229 €

1849102 €

157015 €

1692087 €

157 566 €

157 566 €

415 600 €

415600 €

17 072977 €

)] ™

L
o LISBOA
Variacdo Variagdo

(€) (%)
967 266 € 7,96%
540539 € 6,00%
426727 € 13,57%
92625 € 19,30%
53830€ 22,42%
13736 € 14,30%
6705 € 37,24%
18355 € 14,58%
51572 € 2,55%
-52 668 € -6,93%
-42392€ -10,87%
-2517 € -11,65%
-5559 € -24,04%
34205 € 20,29%
-26 298 € 11,12%
146 801 € 34,93%
-114 161 € -6,17%
31592 ¢€ 20,12%
-145753 € -8,61%
20172 € 12,80%
20172 € 12,80%
61715 € 14,85%
61715€ 14,85%
1079190 € 6,32%
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ANEXO 30 - Candidaturas / Projetos da FMUL no ambito de Programas de F

ionais

Internac
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