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CRITERIOS DE ATRIBUICAO DE LICENCA SABATICA NA FMUL

O conceito de Ano Sabdtico tem origens milenares que remontam a antigas tradicdes babildnicas! e
aos textos biblicos.? O primeiro programa de Licenca Sabdtica no contexto académico tera surgido em
1880, nos Estados Unidos da América, na Universidade de Harvard.? Os principios avancados em 1971
pela American Association of University Professors e pela Association of American Colleges* indicavam
claramente o propésito de promover o crescimento profissional e evolugdo intelectual do académico.
Foram desde logo assinaladas as vantagens da concessdo de Licencas Sabdticas para a propria
instituicdo, em termos de melhoria da qualidade e eficiéncia do ensino, constituindo mesmo um
investimento no futuro da instituicéo.’

No nosso pais, o Estatuto da Carreira Docente Universitaria,® publicado em 2009, e o Estatuto da
Carreira de Investigacdo Cientifica,” publicado em 1999, regulamentaram, nas respetivas carreiras
profissionais, a dispensa de prestacdo de servico no ambito da Licenca Sabatica. Assim, é objetivo da
Licenca Sabatica os professores realizarem trabalhos de investigacéo ou publicarem obras de vulto
incompativeis com a manutengdo das suas tarefas escolares correntes (Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, Artigo 772) e os investigadores realizarem atividades de investigacdo e desenvolverem
outras tarefas de valoriza¢do pessoal e interesse publico noutras instituicbes nacionais ou estrangeiras,
bem como desempenharem fungées docentes em instituicdo de ensino publico, ou, ainda, por motivos
de atualizagdo cientifica e técnica (Estatuto da Carreira de Investigacao Cientifica, Artigo 549).

Uma das caracteristicas que sobressai na Licenca Sabatica é o caracter de renovacdo, num processo de
desenvolvimento que deve transcender a atividade académica regular na instituicdo de origem.
Parece, assim, muito recomendavel que o candidato a usufruir de uma Licenga Sabatica prepare com
antecedéncia o plano de trabalhos e selecione a instituicdo mais apropriada para desenvolver o seu
ano sabatico.®® O candidato deveréd ponderar a melhor forma de a Licenca Sabética promover o seu
crescimento profissional e evolugdo intelectual, sendo que o plano de trabalhos poderd envolver
tematicas muito diversas, organizativas e profissionais, educativas e curriculares, de investigacdo e
gest3o de ciéncia, por exemplo.®

Critérios de atribuicdo de Licenca Sabatica

O candidato a usufruir de Licenga Sabatica devera:
1. Ser professor ou investigador da FMUL;

2. Ter prestado 6 anos de efetivo servico, no caso de Licenga Sabatica anual, ou 3 anos de efetivo
servi¢o, no caso de licenga parcial com duragao de 6 meses;

3. Apresentar um requerimento dirigido ao Diretor da FMUL mencionando:

a. A instituicdo onde ird decorrer Licenca Sabatica, se aplicavel;
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b. O periodo em que se propde realizar a Licenga Sabatica;
O requerimento deverd ser acompanhado de:

c. Plano de trabalhos pormenorizado, explicitando como as atividades a realizar no ambito da
Licenca Sabdtica poderao contribuir para o crescimento profissional e evolugdo intelectual
do candidato, bem como demonstrando a impossibilidade de proceder a realizacdo das
mesmas com a manutencdo do desempenho das atividades escolares;

d. Carta de aceitacdo por parte da instituicdo de acolhimento, se aplicavel.

A atribuicdo de Licenca Sabatica esta condicionada ao parecer favoravel do Conselho Cientifico, ouvido
o Diretor da Unidade, e ao despacho de deferimento do Diretor da FMUL.

Uma vez terminada a Licenca Sabatica, o beneficiario devera apresentar ao Conselho Cientifico da
FMUL, no prazo maximo de dois anos e de seis meses, caso se trate, respetivamente, de docente ou
de investigador, um relatério pormenorizado com os resultados do seu trabalho, tendo por referéncia
o plano indicado na alinea c) do ponto 3.
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