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REGIMENTO DO CONSELHO DE GARANTIA DA QUALIDADE DA
FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

Artigo 1.2

Defini¢ao, objetivos e composi¢ao do CGQ-FMUL

1. O Conselho de Garantia da Qualidade da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa (CGQ-FMUL)
tem fungdes consultivas no ambito da implementacado e gestdo do Sistema Integrado de Garantia da
Qualidade da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa (SIGQ-FMUL), conforme previsto no
n.2 1 do artigo 6.2 do Regulamento do Sistema Integrado de Garantia da Qualidade da Faculdade de
Medicina de Lisboa (RSIGQ-FMUL).

2. 0 CGQ-FMUL é composto pelo Diretor da FMUL ou membro do Conselho de Gestdo da FMUL em quem
este delegar competéncia, o qual preside ao CGQ-FMUL, e pelos seguintes elementos nomeados pelo
Diretor:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

1 Representante docente do Conselho Cientifico;

1 Representante do Conselho Pedagdgico docente do ciclo bésico do Curso de Mestrado Integrado
em Medicina;

1 Representante do Conselho Pedagdgico docente do ciclo clinico do Curso de Mestrado Integrado
em Medicina;

1 Representante docente membro da Licenciatura de Ciéncias da Nutri¢ao;

Diretor do Instituto de Formacao Avancada;

Presidente da Associagdo de Estudantes da FMUL, como representante dos estudantes de pré-
graduacgdo (MIM e LCN);

1 Representante dos estudantes de pds-graduagao;

Representante dos colaboradores ndao docentes no Conselho de Escola;

Coordenador do Gabinete de Planeamento Estratégico de Garantia de Qualidade / Gestor do SIGQ-
FMUL.

3. Podem ser convidados a participar nas reuniées do CGQ-FMUL elementos externos ao Conselho,
nomeadamente personalidades externas a FMUL, sempre que os assuntos a tratar o justifiquem.

Artigo 2.2

Competéncias do CGQ-FMUL

1. Compete ao CGQ-FMUL:

a)
b)
c)

d)

Promover o desenvolvimento de uma cultura institucional integrada de garantia da qualidade;
Promover e avaliar o SIGQ-FMUL;

Analisar o funcionamento e desenvolvimento do SIGQ-FMUL, elaborar relatérios de apreciagdo e
apresentar propostas de gestao e de melhoria;

Pronunciar-se sobre o Manual da Qualidade, o Plano da Qualidade, os Relatérios de Autoavaliagdo
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dos Cursos e o Relatério de Meta-Avaliagdo ao SIGQ-FMUL;
e) Acompanhar os processos de avaliagdo interna e externa ao SIGQ-FMUL;
f) Propor arevisdo do presente Regulamento do SIGQ-FMUL.

O CGQ-FMUL deve ter acesso em tempo util a informagdo que considere relevante para o exercicio das
suas competéncias, podendo solicita-las a entidades internas ou externas, incluindo os érgdos de
natureza consultiva.

O CGQ-FMUL é apoiado, no exercicio das suas fungdes, pelo Gabinete de Planeamento Estratégico e
Garantia da Qualidade (GPEQ), no que se revelar necessério.

Artigo 3.2

Presidéncia do CGQ-FMUL

O CGQ-FMUL exerce a sua atividade na dependéncia direta do Diretor, ou do membro da equipa de
direcdo para tal designado.

O Diretor, ou em quem este delegar, preside ao CGQ-FMUL.
Compete ao Presidente do CGQ-FMUL em articulagdo com o coordenador(a) do GPEQ:

a) Convocar e presidir as reunides do CGQ-FMUL;

b) Proceder a fixacdo do local, dos dias e horas das reunides ordindrias e, quando aplicavel, a
indicacdo dos meios telematicos disponibilizados para participacdo dos membros;

c) Assinar e divulgar as atas das reunides do CGQ-FMUL bem como dar andamento aos
requerimentos, nomeadamente os referidos na alinea b) do niumero 2 do artigo 6.9;

d) Declarar ou verificar as vagas no CGQ-FMUL e providenciar as substituicoes devidas, nos termos
do RSIGQ-FMUL;

e) Desempenhar as demais tarefas que Ihe sejam cometidas pelo RSIGQ-FMUL.

Artigo 4.2

Reunides ordinarias e extraordinarias

O CGQ-FMUL reune ordinariamente trimestralmente e extraordinariamente sempre que convocado
pelo(a) seu Presidente, por sua iniciativa, por solicitagdo do Diretor da FMUL, ou por solicitacdo de
pelo menos um tergo dos seus membros.

No caso de reunido extraordinaria do CGQ-FMUL por solicitagdo de pelo menos um tergo dos seus
membros, o pedido de convocagao deve ser instruido com a indicagdo dos assuntos que devem ser
tratados na reuniao.

Sempre que as condi¢cdes técnicas o permitam, as reunides podem ser realizadas por meios
telematicos.

A utilizacdo de meios telematicos nas reunides deve constar de forma expressa na respetiva ata.

Quaisquer alteragdes ao dia e hora fixados para as reuniGes devem ser comunicadas a todos os
membros do 6rgdo, de forma a garantir o seu conhecimento seguro e oportuno.
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Artigo 5.2

Convocatodria e ordem de trabalho

As convocatérias das reunides, acompanhadas da respetiva ordem de trabalhos, devem ser enviadas,
por correio eletrénico, aos membros do CGQ-FMUL até 10 dias Uteis antes da data prevista para a
reunido, sendo que a documentacgao relevante para a reunido sera enviada, por correio eletrénico, até
5 dias Uteis antes da data prevista para a reunido. Os prazos referidos sao reduzidos para 2 dias Uteis
em caso de reunido extraordindria.

Deve ser dado conhecimento do teor da ordem de trabalhos, nos prazos definidos no nimero anterior,
aos responsaveis de entidades ou atividades internas e as personalidades externas que sejam
convidadas a participar na reunido.

Os membros do CGQ-FMUL dispéem da capacidade de propor o agendamento de pontos na ordem de
trabalhos de reunides ordindrias, desde que comunicadas ao Presidente do CGQ-FMUL até 10 dias
antes da data da reunido.

As propostas de agendamento referidas no nimero anterior podem ou nao ser aceites pelo Presidente.
Destas propostas e das decisOes sobre a sua aceitacdo ou ndo aceitacao deve ser dado conhecimento
aos membros do CGQ-FMUL, ficando registado em ata.

0O CGQ-FMUL s6 pode deliberar sobre os assuntos incluidos na ordem de trabalhos divulgada com a
convocatéria da reunido, salvo se, tratando-se de uma reunido ordindria, dois tercos dos membros do
CGQ-FMUL presentes na reunido reconhecerem a urgéncia de deliberacdo imediata sobre outros
assuntos.

O CGQ-FMUL pode analisar documentacdo especialmente relevante para os assuntos incluidos na
ordem de trabalhos, recebida apds o prazo minimo estipulado no n.2 1, por deliberagdo da maioria dos
membros presentes na reunido.

Artigo 6.2

Direitos e deveres dos membros do CGQ-FMUL

Os membros do CGQ-FMUL devem pautar o seu comportamento pelos principios da liberdade de
expressao, tolerancia, lealdade e discrigao.

Os membros do CGQ-FMUL tém o direito de:

a) Obter as informagdes que entendam necessarias a andlise dos assuntos ou matérias da sua
competéncia, bem como aceder a toda a informacao, da e sobre a Qualidade da FMUL, em ambos
os casos através do Presidente, a qual Ihes deve ser comunicada num prazo maximo de 15 dias;

b) Apresentar ao CGQ-FMUL pedidos de esclarecimento, propostas ou contrapropostas, declaragdes
de voto e exercer o direito de requerimento.

Os membros do CGQ-FMUL tém o dever de:

a) Comparecer e participar nas reunides e nas outras atividades do CGQ-FMUL;
b) Desempenhar as funcdes que lhe forem atribuidas, bem como participar nas comissdes para as
quais forem designados;
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c) Cumprir o presente regimento.
As faltas devem, sempre que possivel, ser comunicadas ao Presidente até ao inicio da reunido, com a
respetiva justificacao.

Artigo 7.2

Qudérum e comparéncia as reunides

O CGQ-FMUL sé pode reunir e deliberar estando presentes, pelo menos, dois tercos dos seus
membros.

Na impossibilidade de comparéncia, o membro do CGQ-FMUL pode propor, excecionalmente, ao
Presidente do CGQ-FMUL que seja representado por outro elemento, embora sem direito a voto.

Por convite do CGQ-FMUL, podem participar nas suas reunides, sem direito de voto, responsdveis de
entidades ou atividades internas ou personalidades externas, para se pronunciarem sobre assuntos da
sua competéncia ou especialidade.

Artigo 8.2

DeliberagGes, votagGes e atas

As deliberagées do CGQ-FMUL sdo aprovadas por maioria relativa, ressalvados os casos em que a lei
requeira maioria absoluta ou qualificada, sem prejuizo da maioria prevista no artigo 11.2 do presente
regimento.

As votacOes sao nominais.

Nas votacdes, é direito de cada membro do CGQ-FMUL apresentar declaragées de voto por escrito,
gue ficardo apensas as atas das reunioes.

Em caso de empate na votacdo, o Presidente tem voto de qualidade, ou, sendo caso disso, de
desempate.

De cada reunido é lavrada ata, a qual se considera eficaz desde que assinada pelo Presidente e pelo
Secretario(a), nomeado(a) pelo Presidente.

As atas das reunides sdao comunicadas previamente por correio eletrénico aos membros do CGQ-
FMUL, e postas a discussdo e aprovadas no inicio da reunido subsequente.

Nos casos em que assim se delibere, a minuta da ata é posta a votagao no termo da reunido a que diz
respeito.

Artigo 9.2

Rentincia dos membros do CGQ-FMUL

Os membros do CGQ-FMUL podem renunciar mediante declaracao escrita dirigida ao Presidente do
CGQ-FMUL que sera publicitada e lida na reunido subsequente.
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2. A renuncia torna-se efetiva desde a data da rececdo da declaragdo indicada no nimero anterior pelo
Presidente do CGQ-FMUL.

3. Os membros do CGQ-FMUL referidos no nimero 2 do artigo 1.2 cessam a qualidade de membro
guando perderem as condicBes de elegibilidade, designadamente quando deixarem de ter vinculo com
a FMUL ou quando deixarem de pertencer aos corpos para que tenham sido eleitos.

Artigo 10.2

Substituicao dos membros do CGQ-FMUL

As vagas criadas no CGQ-FMUL serdo preenchidas por novos membros designados pelo Diretor da
ULisboa, conforme lista de membros do CGQ-FMUL indicada nas alineas a), b), c), d), e), h) e i) do nimero
2 do artigo 1.2 do presente Regimento, os quais podem ser objeto de substituicdo por novos membros
gue ocupem o0s cargos inerentes a sua funcdo ou que sejam propostos pelos respetivos orgaos
competentes.

Artigo 11.2

Alteracoes ao Regimento e entrada em vigor

1. As alteracGes ao presente Regimento sdo aprovadas por maioria absoluta dos seus membros, por
iniciativa do Presidente ou proposta subscrita por um terco dos membros que compdem o CGQ-
FMUL.

2. Este Regimento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo.

Artigo 12.2

Publicagao

O presente Regimento e as deliberagdes do CGQ-FMUL com eficacia externa sdo publicados no sitio e
locais habituais da FMUL.

(Aprovado na Reunido do CGQ-FMUL, 3 de julho de 2023)



