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AR - Quadro de Avaliacdo e Responsabilizagio | ANO 2024

O ensino, a formagdo e a investigagdo em medicina e outras ciéncias da saldde, promovendo a inovagdo e a exceléncia, com vista ao progresso da qualidade dos cuidados médicos e a melhoria da sadde da populagdo,
em estreita colaboragdo com os parceiros do CAML (CHULN e iMM-JLA).
(Adaptado dos Estatutos da FMUL - Didrio da Republica, 2.2 série — N.2 102, de 28 de maio de 2018)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Desenvolver um programa de educagdo pré e pés-graduado r hecido nacional e internacionalmente e aprofundar a ligagdo aos hospitais afiliados.

Dinamizar a rede de grupos de investigacdo, elevando a quantidade e qualidade da produgéo cientifica.

Promover a interagdo com a sociedade, intensificar as relagdes de cooperagdo e consolidar a dimens&o internacional da FMUL.

Modernizar a gestdo e a organizagdo dos processos e dos recursos humanos, garantindo o bem-estar e a diversidade do campus.

Melhorar a gestdo e utilizagdo dos espagos e investir na sua modernizagdo.

Desenvolver o Sistema Integrado de Garantia da Qualidade de forma alinhada com o Sistema Integrado de Garantia da Qualidade da ULisboa.
Dinamizar a comunicagdo da FMUL de forma integrada com o CAML.

Gerir de forma sustentavel os recursos financeiros.

OBJETIVOS OPERACIONAIS

Valor Meta Classificagdo
Objetivos / Indicadores 2023 2024 Peso Superagdo Desvios
SP AT NA
002: Criagdo de uma Unidade para o Ensino da Semiologia no MIM.
3. Data do despacho de nomeagdo da Comissdo paraimplementagdo de uma Unidade de Semiologia n.a. 1.2 Semestre 50% n.a.
4. Data do Plano Arquiteténico da Unidade de Semiologia n.a. 2.2 Semestre 50% n.a.
-
8 009: Impulsionar o Programa Doutoral do CAML (PhDCAML).
22. N.2de cursos realizados no ambito do Programa Doutoral do CAML (PhDCAML) 4 >8 40% n.a.
23. N.2de novas propostas de cursos de formagdo pés-graduada em areas de competéncia do CAML n.a. >1 40% n.a.
24. N.2 de iniciativas desenvolvidas pela Comissdo de Curso dos Estudantes de Doutoramento n.a. 4 20% n.a
0012: Criagdo de uma Comissdo de Acompanhamento Externo da Investigagdo na FMUL.
35. Data de criagdo da Comissdo de Acompanhamento da Investigagdo na FMUL n.a. 1.2 Semestre 100% n.a.
0013: Organizagdo de um centro de dados e de apoio a metodologia cientifica.
36. Data da proposta para a criagdo do Centro de Dados e de Apoio a Metodologia Cientifica n.a. 2.2 Semestre 100% 2.2 Trimestre
~ 0015: Incentivar o envolvimento de jovens na investigagao.
w
o .
41. N.2 de candidaturas aos concursos para estudantes e jovens médicos 44 >44 20% n.a.
42.N.2d rtici t i i |ataf Find the ir til looki
e participantes (docentes e investigadores) na plataforma Find the investigator you are looking 6 % 20% 576
for
43. Data de publicagdo dos resultados do projeto PREPIT n.a. 2.2 Semestre 20% 2.2 Trimestre
44. Data de impl 1tagdo do Programa ] Clinico e ] Investigagdo n.a. 2.2 Semestre 20% 2.2 Trimestre
45. Data do levantamento de publicagdes da autoria de estudantes e internos n.a. 1.2 Trimestre 20% n.a.




OBJETIVOS OPERACIONAIS

EFICACIA 30%
Valor Meta Classificagdo
Objetivos / Indicadores 2023 2024 Peso Superagdo Desvios
SP AT NA
0017: Dinamizar o papel dos Alumni na FMUL.
48. Data de criagdo dos Alumni da pés-graduagdo n.a. 4.2 Trimestre 40% 3.2 Trimestre
49. % de novos sécios da AAAFML n.d. 5% 20% >5%
50. N.2 edigdes do boletim "FMUL em NUmeros" sobre empregabilidade 0 1 40% >1
0018: Estreitar as relagdes com a sociedade civil.
51. N.2 de reunides do Conselho de Cidad&os 3 3 10% >3
52. N.2 de feiras do Ensino Superior com participagdo da FMUL 2 4 10% >4
o0
8 53. N.2 de eventos de promogdo da ciéncia com participagdo da FMUL 2 2 10% >2
o K i « [ B "
54.N.2de Emb\alxadorels Mentoring e Colaboradores Ndo Docentes nas iniciativas "Embaixador FMUL 2 232 10% 233
e "FMUL volta a escola"
55. N.2 de Escolas Basicas e Secundarias visitadas no ambito das iniciativas "Embaixador FMUL" e "FMUL
N 15 215 10% n.a
volta a escola"
56. Data de langamento do Open Day Digital n.a. maio 10% n.a.
57. N @ de participantes no Open Day FMUL 150 >150 10% n.a.
58. Data do Dia Aberto da P6s-Graduagdo na FMUL (1.2 edigdo) n.a. 2.2 Trimestre 10% n.a.
59. N.2 de participantes no Open Day do Internato Médico n.d. 150 10% >150
30. Data da Gala Solidaria 16 de junho junho 10% n.a.
0023: Implementar agdes para a promogdo da Igualdade de Género e Nao Discriminagdo.
8.5. D.ata.] da ?provagao de uma politica em matéria de promogéo da igualdade de género, inclusdo e ndo na 2.2 Semestre 25% 2.0 Trimestre
discriminagdo
86. Data da proposta do Codigo de Boa Conduta e Prevengdo do Assédio no Trabalho na FMUL n.a. 2.2 Semestre 25% 2.2 Trimestre
87. Data do Relatério de Monitorizacdo do Plano para a Igualdade de Género, Inclusdo e Ndo
s ¢ P € n.d. 1.2 Semestre 25% n.a.
Discriminagdo
88. N.2de edigdes do boletim "FMUL em Numeros" sobre a igualdade de género 1 2 25% >2
0024: Aumentar o bem-estar e diversidade do campus.
<
8 89. Data de conclusdo do Manual de Acolhimento em Seguranca e Satde no Trabalho n.a. 2.2 Semestre 20% 2.2 Trimestre
90. N.2 de postos de trabalho avaliados no ambito da avaliagdo de risco dos postos de trabalho 0 50 20% >50
91. N.2 de postos de trabalho avaliados no ambito de Programas de Saide Ocupacionais n.a. >40 10% n.a.
92. N.2 de consultas individuais de apoio e aconselhamento psicolégico (Espago S) 1425 1400 20% > 1400
93. N.2de iniciativas de literacia em satide mental junto a comunidade FMUL (estudantes e 2 5 10% o5
colaboradores)
94. N.2 de estudantes em acompanhamento no Grupo Terapéutico de Gestdo de Ansiedade n.a. 10 10% >10
95. % de participagéo de colaboradores no Programa de Acompanhamento de Especialidade em
P pas 8 P P n.a. >70% 10% n.a.
Burnout
0026: Investir na infraestrutura tecnolégica da FMUL.
Ln
8 100. N.2 de bastidores equipados com redundéncias nas ligagdes em fibra ética 4 13 50% >4
101. N.2 de anfiteatros do Edificio Egas Moniz com reestruturagdo do equipamento audiovisual n.a. 5 50% >5




OBJETIVOS OPERACIONAIS

EFICACIA

0030: Investir na imagem institucional e na proje¢do da FMUL.

30%

OBJETIVOS OPERACIONAIS

133. Data da colaboragdo com uma empresa consultora de comunicagdo n.a. 1.2 Semestre 15% n.a.
134. N.2 de relatérios trimestrais com analise de clipping n.a. 4 10% >4
135. Data de produgdo do desenho de nova linha grafica do ano letivo 2023/2024 (design e

merchandising) margo margo 5% n.a
136. Data da produgdo do desenho de nova campanha do IFA (design e contetdos de promog&o) abril abril 5% n.a.
137. Data de langamento da campanha candidaturas ao Ensino Superior agosto agosto 5% n.a.
138. Data de langamento do Programa Brilliant TFM n.a. 2.2 Semestre 10% 2.2 Trimestre
139. N.2 de atividades de promogdo da heranga histérica da FMUL n.a. 3 10% 23
140. Data do Dia da Faculdade 22 de abril 22 de abril 10% n.a.
29. Data da Cerimonia de Graduagdo do MIM e LCN 14 de maio 19 de maio 10% n.a.
30. Data da Gala Solidaria 16 de junho junho 10% n.a.
141. Data do Dia da Qualidade na FMUL 14 de novembro

0033: Identificar vias complementares de financiamento.

148. N.2 de protocolos com entidades financiadoras

149. Data de submissdo de candidatura em consdrcio ao programa Impulso Mais Digital —Reforma e L

Modernizagdo da Medicina n-a Janeiro a0% na
150. Data de submiss&o de candidatura ao programa FCT-Tenure (1.2 edigdo) n.a. 12 Trimestre 40% n.a.

EFICIENCIA 30%
Valor Meta Classificagdo
Objetivos / Indicadores 2023 2024 Peso Superagdo Desvios
SP AT NA

001: Prosseguir com o Programa de Tutorizagdo Clinica no Mestrado Integrado em Medicina (MIM).
1. N.2 de estudantes que aderiram ao Programa de Tutorizagdo Clinica (MIM) n.a. 50 50% >50
2. Data do Relatdrio de Avaliagdo do Programa de Tutorizagdo Clinica (MIM) n.a. 4.2 Trimestre 50% 3.2 Trimestre

-

8 006: Desenvolver a Licenciatura de Ciéncias da Nutri¢do (LCN) e o Centro de Nutri¢do Avangada (CNA).
12. Data do plano de agdo para o desenvolvimento do CNA e LCN n.a. 1.2 Semestre 40% n.a.
13. Data dos encontros do Diretor com os docentes de LCN n.a. 1.2 Semestre 30% n.a.
14. Data da proposta de integracdo dos docentes de LCN na atividade dos 6rgéos de governo da FMUL n.a. 1.2 Semestre 30% n.a.
0011: Promover a atividade cientifica dos grupos de investigagdo da FMUL e agilizar a colaboragdo com os grupos de investigacdo das
outras instituices do CAML.
33. Data do levantamento de artigos em que grupos de investigagdo diferentes colaborem n.a. 1.2 Trimestre 50% n.a
34. Percentagem das Unidades Estruturais que reportaram a sua atividade cientifica 99% 100% 50% n.a
0014: Cooperar com o CAML para a sua operacionalizagdo e no reforgo da infraestrutura fisica e humana em estruturas de suporte a investigagdo.
37. Data de apoio ao desenvolvimento do Centro de Investigagdo Clinica (CIC) no contexto ADCAML n.a. 4.2 Trimestre 25% 3.2 Trimestre

o

3 38. Data da criagdo do novo espago para o Biobanco n.a. 2.2 Trimestre 25% 1.2 Trimestre
39. Data do contrato de um Gestor para o CAML n.a. 2.2 Trimestre 25% 1.2 Trimestre




OBJETIVOS OPERACIONAIS

EFICIENCIA 30%
Valor Meta Classificagdo
Objetivos / Indicadores 2023 2024 Peso Superagdo Desvios
SP AT | NA
40. Data de funclon.amento do novo espago para Comisso de Etica no Edificio Reynaldo dos Santos e na. 4.2 Trimestre 25% 3.9 Trimestre
reforgo do secretariado
o~ 0016: Desenvolver atividades para a promogao da Ciéncia Aberta no CAML.
w
46. N.2 de documentos de apoio sobre Ciéncia Aberta disponibilizados no site 2 2 50% >2
47.N.2 de agdes de formagdo em Acesso Aberto 2 2 50% >2
0019: Potencializar as relagdes de cooperagao.
60. Data das reunides com os hospitais afiliados n.a. 1.2 Semestre 25% n.a.
1. tocol st instituicdes afili a protecai énci
61. % dos prof Aoco 0s revistos com institui¢Ses afiliadas no que concerne a protegdo e cedéncia de na. 100% 25% na
dados pessoais
62. N.2 de parcerias ativas de apoio aos estudantes 7 7 25% >7
on
8 63. N.2de novas parcerias de reforgo ao apoio psicolégico a comunidade FMUL n.a. 2 25% >2
0020: Consolidar a dimensao internacional da FMUL.
64. Data de publicagdo do | 1to dos prog de mobilidade (ir ing e ing) n.a. 4.2 Trimestre 30% 3.2 Trimestre
65. N.2 de novos protocolos internacionais 18 >18 40% n.a
66. N.2 de visitas de lideres dos principais centros académicos europeus n.a. 3 30% >3
0027: Fomentar o desenvolvimento sustentével.
102. % de auto d dicdo d itada de instalagdo de bomba de cal ivel e bomba de cal
6 ea.u o_e me |f;a’o‘ eemprelfn a de instalagdo de bomba de calor reversivel e bomba de calor nd. 75% 75% 15% >75%
para climatizaggo no Edificio Egas Moniz
] - B instalacs . fri N R
103. % de au_to' (?e medn;.;a'o. de emprelt_ada de instalagdo de sistema de refrigeragdo da RoofTop do nd. 100% 15% na
Grande Auditério no Edificio Egas Moniz
104. Data }1& conclusdo da instalagdo de central fotovoltaica para auto-consumo na cobertura do Edificio na 2.2 semestre 15% 2.0 Trimestre
n Egas Moniz
o
105. % de auto d dicdo d itada instalagdo de sistt lar fotovoltai Edificio E
% e auto de medigdo de empreitada instalagdo de sistema solar fotovoltaico no Edificio Egas nd. 100% 15% na
Moniz
106. N.2 de folhas de papel utilizadas pela comunidade FMUL (ECO.AP) 672634 -18203 15% <654 431
107. Data de realizagdo de todos os exames de escolha mltipla em plataforma online n.d. 2.2 Semestre 15% 1.2 Semestre
o L N . .
108. N de part]clpantes (colaboradores ndo docentes) nas atividades da Semana Europeia da na. >15 >15 10% na
Mobilidade e Dia Europeu Sem Carros
0032: Promover uma comunicagdo transversal e articulada com o CAML.
~N
w 146. N.2 de Encontros CAML 2 2 50% >2
(@]
147. Frequéncia de divulgagdo das iniciativas BLEND Mensalmente Mensalmente 50% n.a
OBJETIVOS OPERACIONAIS
QUALIDADE 40%
Valor Meta Classificagdo
Objetivos / Indicadores 2023 2024 Peso Superagdo Desvios

003: Avaliar a proposta para a reforma do 1.2 Triénio Curricular do MIM.

5. Data de aprovagdo da proposta para a reforma do 1.2 Triénio Curricular do MIM

004: Monitorizar a implementagao da Reforma do Ensino Clinico do MIM.

6. Data do relatério de avaliagdo da implementagdo da reforma do Ensino Clinico do MIMno 4.2 e 5.2
anos curriculares (ano letivo 2023/2024) pela CAREC

n.a.

2.2 Semestre

2.2Semestre

100%

2 Semestre

2.2Trimestre




OBJETIVOS OPERACIONAIS

QUALIDADE

40%
Valor Meta Classificagdo
Objetivos / Indicadores 2023 2024 Peso Superagdo Desvios
SP I AT I NA
Ponderacdo 5%
7. Data de entrada em vigor do regulamento pedagégico (revisdo) n.a. 1.2 Semestre 20% n.a.
8. Data de impl tagdo d | to d ial titul d deli iad!
ata de implementagéo do regulamento do concurso especial para titulares do grau de licenciado . julho 20% antes de julho
(MIM)
9.N.2d did ionais d aeé ifica d temb lisad! |
. e pedi ~os excecionais de acesso a época especifica de exames (setembro) analisados pelos nd. <110 20% na.
orgdos de gestdo da Faculdade
10. Data de reestruturagdo dos Inquéritos de Avaliagdo do Ensino n.a. 1.2 Semestre 20% n.a.
11. Data da proposta do inquérito de avaliagdo do ensino junto dos docentes n.a. 2.2 Trimestre 20% 1.2 Trimestre
Ponderagdo 5%
15. Data dos encontros do Diretor com os docentes de Engenharia Biomédica n.a. 1.2 Semestre 50% n.a
16. Data dos encontros do Diretor com os estudantes de Engenharia Biomédica n.a. setembro 50% n.a
Ponderagdo 10%
17. Data di lusdo do estudo d d| liagdo d idades fi ti 6s-graduad
ata feconc usatl: o estu ,0 e mer?? o para. avalla.gao e HEC.EASSI. ades orrr)a~|vas pos-graduadas na. LeTrimestre 20% na.
e oportunidades na drea da satde, das ciéncias biomédicas e das ciéncias da nutricdo
18. N.2 de edigdes do Curso de Literacia da Informagdo para a formagdo pés-graduada n.a. 1 20% 21
19. % de ades&o dos coordenadores de ciclos de estudos a implementagao de formatos de leccionagdo
ool cenadores ce o ucos @ imp ¢ fonag na. 25% 20% >25%
de contetdos transversais a varios programas de formagdo
20. N.2 de manuais internos de apoio aos alunos (1.2 e 2.2 anos de Mestrado, Provas Académicas de
n.a. 4 20% 24
Mestrado e Doutoramento)
21. Data da externalizagdo de todos os processos envolvidos na pés-graduagdo a uma associagdo
. ¢ P Pos8 ¢ < n.a. 1.2 Semestre 20% n.a.
externa que dard suporte ao IFA.
Ponderagdo 10%
25. N.2 de participantes na Semana de Boas-Vindas aos novos estudantes 380 380 10% >380
26. N.2 de encontros dos novos estudantes com o Diretor 10 10 20% 210
27.N.2d torand ambito int o d tudants é-graduados (Projet
de mentorandos no ambito integragdo dos novos estudantes pré-gradua os (Projeto 206 406 10% na.
Mentoring )
28. N.2 de estudant bid ambito d jeto de proximidad | "Pedagégico Port:
b e estudantes recebidos no dmbito do projeto de préximidade aos alunos "Pedagdgico Porta . 0 20% S5t
Aberta’
29. Data da Cerimdnia de Graduagdo do MIM e LCN 14 de maio 19 de maio 10% n.a.
30. Data da Gala Solidaria 16 de junho junho 10% n.a.
31. N.2de participantes nas sessdes de apoio ao desenvolvimento de carreira (Mapping Your Way ) 36 >36 10% n.a.
32. N.2de iniciativas no ambito do apoio ao estudante ao longo do seu percurso académico n.a. 2 10% >2

0021: Melhorar os instrumentos de gestdo de Distribuicdo do Servico Docente.

67. % de registos das disciplinas/Unidades Estruturais - instrumento de gestdo Distribui¢do de Servico
dos Docentes (DSD)

68. Data de implementagdo do instrumento de gestdo que permita o apuramento e a distribui¢do do
ndmero de docentes equivalentes a tempo inteiro (ETI) por Unidade Estrutural

0022: Promover a qualificagdo e formagdo do pessoal docente e nao docente.

69. N.2 de docentes participantes no Curso de Formagdo Obrigatério em Educagdo Médica para
docentes FMUL

n.a.

2.2Semestre

50%

2.2 Trimestre

70. Data do Workshop "Cédigo de Conduta da FMUL" n.a. 1.2 Semestre 5% n.a.
71. N.2 de docentes participantes no Workshop "Plataformas Activas em Educagdo Médica" 30 55 5% >55
72. N.2 de docentes participantes no Seminario "Lideranga em Educagdo Médica" n.a. 50 5% >50




OBJETIVOS OPERACIONAIS

QUALIDADE

(0]}

40%
Valor Meta Classificagdo
Objetivos / Indicadores 2023 2024 Peso Superagdo Desvios
SP AT | NA
73. N.2de docentes participantes no Seminario "Ferramentas de Simulagdo na FMUL" n.a 50 5% >50
74. Data do Webinar "Curriculum Development" n.a 1.2 Semestre 5% n.a.
75. N.2 de docentes participantes no Webinar "Optimising OSCE" n.a 50 5% >50
76. N.2 de docentes participantes no Webinar "Education with patient simulation " n.a 50 5% >50
77.N.2de horas de formagdo profissional para os colaboradores ndo docentes 1500 1750 10% n.a.
78. N.2 de workshops dirigidos aos dirigentes n.a 5 5% n.a.
79. N.2 de a¢des de formagdo sobre a prevengdo nas dres de Prote¢do de Dados, Prevengdo e Combate
a Corrupgdo, Direitos de Autor e Ciberseguranga n-a 4 5% 24
80. N. 2 de agdes de formagao sobre contratagdo publica 0 3 5% >3
ii.taD:)ta da formagdo sobre o update da plataforma de gestdo académica - FenixEdu (lancamento de na 1.2 Semestre 5% na
82. Data da formagdo sobre o update da plataforma QuizOne (realizagdo de exames) n.a 4.2 Trimestre 5% 3.2 Trimestre
83. Data da formagdo sobre o procedimento de creditagbes e as avaliagdes n.a 4.2 Trimestre 5% 3.2 Trimestre
84. N.2de bolsas atribuidas para apoio a formagdo académica dos colaboradores ndo docentes 10 >=10 5% n.a.
0025: Otimizar os espagos da FMUL.
96. % de execugdo do projeto de Cirurgia Experimental n.a 100% 25% n.a.
97. % de execugdo do projeto de criagdo da sala piloto para Teste Escolha Multipla (TEM) n.a 100% 25% n.a.
Zz:;'/;izz:zcc’uqéo do projeto de criagdo de um novo espago de estudo para os estudantes do ensino na 100% 25% na
99. % de execugdo do projeto Medicina.ULisboa Campus de Torres Vedras n.a 10% 25% n.a.
0028: Assegurar a produgdo de documentos de gestdo do SIGQ-FMUL.
109. Data da Revisdo e Publicagdo do Manual do SIGQ-FMUL n.a 3.2 Trimestre 10% 2.2 Trimestre
110. Data de Publicagdo do Plano da Qualidade n.a 2.2 Trimestre 20% 1.2 Trimestre
111. Data de Publicagdo dos Relatdrios de Autoavaliagdo do MIM e LCN 2021/2022 n.a 1.2 Trimestre 10% n.a.
112. Data de Publicagdo dos Relatérios de Autoavaliagdo do MIM e LCN 2022/2023 n.a 4.2 Trimestre 10% 3.2 Trimestre
113. Data de conclusdo do Mapa de Controlo de Referenciais (A3ES) n.a 19 Trimestre 10% n.a.
114. Data de Publicagdo do Plano de Prevengdo de Riscos e Corrupgdo e Infragdes Conexas n.a 1.2 Trimestre 20% n.a.
115. Data de Publicagdo do Cédigo de Conduta n.a 1.2 Trimestre 20% n.a.
0029: Melhorar o Sistema Tecnoldgico de Gestdo e Informagdo de de suporte ao SIGQ-FMUL.
116. Data de langamento da FMUL Digital n.a 1.2 Semestre 10% n.a.
117. Data de Implementagdo do Médulo de Qualidade em FénixEdu (fase piloto) n.a 1.2 Semestre 5% n.a.
118. % de migracdo das Fichas das Unidades Curriculares do MIM e (UC's / AD's) em FenixEdu n.a 100% 5% n.a.
119. % de regentes (MIM e LCN) com acesso ao FénixEdu para validagdo de contetidos das FUC's n.a 100% 5% n.a.
120. Data de implementagdo da funcionalidade para assinatura digital de certidées em FénixEdu n.a 1.2Semestre 5% n.a.




OBIJETIVOS OPERACIONAIS

QUALIDADE

2]
w
(@)

40%
Objetivos / Indicadores ‘;:I;); ':I:zt: Peso Superagdo Classificasdo Desvios
sP AT NA
121. Data de implementag&o do evolutivo "Rotagdes" no dmbitos dos estégios na especialidade em
FénixEdu n.a. 1.2 Semestre 5% n.a
i}z:;ffaj;);r:'g:;ens;(é:j automatizagdo da gestéo de admissdo a provas de doutoramento e provas de 25% 0% 5% >50%
123. % do progresso de automatizagdo da gestdo da oferta formativa continua em FénixEdu 50% 80% 5% >80%
124. Data de implementagéo do registo de processos de reconhecimento na plataforma QuizOne n.a. 1.2 Semestre 5% n.a
125. % de estudantes MIM registados na App Xerpa (assistente de formagdo médica) n.a. 100% 5% n.a
126. Data de criagdo do Canal de Elogio n.a. 1.2Semestre 5% n.a
127. Data de implementagdo de uma plataforma integrada n.a. 1.2 Semestre 10% n.a
128. % de utilizagdo pelos colaboradores ndo docentes do novo registo de assiduidade <10% 100% 5% n.a
129. % de implementagdo do projeto Portal dos Servigos n.a. 100% 10% n.a
130. % de implementagdo do projeto Gestdo Documental n.a. 50% 5% >50%
131. % de desenvolvimento da plataforma ServiceDesk 25% 100% 5% n.a
132. % de desmaterializagdo de Processos de Aquisicdo, através de plataforma dedicada 85% 100% 5% n.a
Ponderagdo 5%
142. Data da restruturagdo do site da FMUL n.a. 1.2Semestre 25% n.a
143. Data da implementagédo da pagina da Unidade de Tecnologias de Informagdo e Multimédia n.a. 1.2 Semestre 25% n.a
144. Data da edigdo da newsletter com a nova rdbrica "Quem Somos" n.a. janeiro 25% n.a
145. Data de implementagdo da uniformizagdo visual das redes sociais n.a. 1.2Semestre 25% na
0034: Melhorar os instrumentos de gestdo financeira.
if:;;r:aet:tglod:e;p;cit:::i:)n:;lho de Gest&o com a aprovagéo do relatério mensal de execugdo na 2.2 Trimestre 25% 1.8 Trimestre
152. Data de inicio da produgdo de relatdrios financeiros sobre a execugdo de projetos n.a. 1.2 Trimestre 25% n.a.
zi:.\ﬂ:zt:igo despacho do Conselho de Gestdo com a aprovagéo do Manual de Procedimentos do Fundo na 2. Trimestre 25% 1.8 Trimestre
127. Data de implementag&o de uma plataforma integrada n.a. 1.2Semestre 25% n.a.

Fontes de Verificagdo

Ind. 1 Relatério de Atividades CP Ind. 2 Relatério de Atividades CP Ind. 3 Despacho do Diretor . i
(https://ww ulisboa.pt/despachos-do-diretor)
S h . . Despacho do Diretor Relatério de avaliagdo da implementagédo da reforma do
. Plano Arquiteténico da Unidade de Semiologia . . N L )
Ind. 4 q 8! Ind. 5 (https://www.medicina.ulisboa.pt/despachos-do-diretor) Ind. & Ensino Clinico do MIM no 4.2 e 5.2 anos curriculares
N Despacho do Diretor

Despacho do Diretor - L
Ind. 7 P . B n Ind. 8 (https://www.medicina.ulisboa.pt/despachos-do-diretor) / Didrio Ind. 9 Relatério de Atividades CP

(https://ww ulisboa.pt/despachos-do-diretor) o

da Republica

Ind. 10 Inquéritos de Avaliagdo do Ensino - FenixEdu Ind. 11 Relatério de Atividades CP / DEM / GPEQ Ind. 12 Plano de agdo para o desenvolvimento do CNA e LCN
Ind. 13 Relatorio de Atividades AAOG / GC Ind. 14 Relatério de Atividades AAOG Ind. 15 Relatério de Atividades CP
Ind. 16 Relatério de Atividades CP Ind. 17 Relatério de Atividades IFA Ind. 18 Relatério de Atividades ABI
Ind. 19 Relatdrio de Atividades IFA Ind. 20 Relatério de Atividades IFA Ind. 21 Relatério de Atividades IFA
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Ind. 22 Relatério de Atividades IFA Ind. 23 Relatdrio de Atividades IFA Ind. 24 Relatério de Atividades IFA
Ind. 25 Relatério de Atividades GC Ind. 26 Relatério de Atividades GC Ind. 27 Relatério de Atividades GAE
Ind. 28 Relatério de Atividades CP Ind. 29 Relatério de Atividades GC Ind. 30 Relatério de Atividades GC
Ind. 31 Relatério de Atividades GAE Ind. 32 Relatorio de Atividades GAE Ind. 33 Relatério de Atividades ABI
- L Despacho do Diretor Proposta para a criagdo do Centro de Dados e de Apoio
. Relatério de Atividades FMUL X X "
Ind. 34 elatorio de Atividades Ind. 35 (https://www.medicina.ulisboa.pt/despachos-do-diretor) Ind. 36 a Metodologia Cientifica / AAOG
Ind. 37 Relatério de Atividades AAOG Ind. 38 Relatdrio de Atividades AIEATI Ind. 39 Contrato de um gestdr para o CAML / AAOG
Relatério de Atividades GAPIC/ Pagina do GAPIC no Site d
Ind.40 | Relatorio de Atividades AIEATI Ind.41 | Relatrio de Atividades GAPIC Ind, 42 | helatorio de Atividades GAPIC/ Pagina do GAPICno Site da
FMUL (https://www.medicina.ulisboa.pt/gapic)
Relatério de Atividades GAPIC/ Pgina do GAPIC no R . . L
. . 3 Relatério de Atividades CP . Relatério de Atividades ABI
Ind. 43 Site da FMUL (https://www.medicina.ulisboa.pt/gapic) Ind. 44 elatorio de Atividades Ind. 45 elatorio de Atividades
Pagina da Biblioteca no Site da FMUL
Ind. 46 (https://www.medicina.ulisboa.pt/area-de-biblioteca-e- Ind. 47 Relatdrio de Atividades ABI Ind. 48 Relatério de Atividades IFA
informacao-0)
Ind.49 | Relatorio de Atividades FMUL ind.s0 | Pagina do Boletim FMUL em Nimeros no Site da FMUL Ind.51 | Relatdrio de Atividades AAOG
(https://www.1 | .ulisboa.pt/fmul 0s)
Ind. 52 Relatério de Atividades GC Ind. 53 Relatério de Atividades GC Ind. 54 Relatério de Atividades GAE
Ind. 55 Relatério de Atividades GAE Ind. 56 Relatorio de Atividades GC Ind. 57 Relatério de Atividades GC
Ind. 58 Relatério de Atividades GC/ IFA Ind. 59 Relatério de Atividades GC Ind. 60 Relatério de Atividades AAOG
Ind. 61 Relatério de Atividades AAOG / Gabinete Juridico Ind. 62 Relatério de Atividades GAE Ind. 63 Relatério de Atividades GAE
Ind. 64 Despacho do Diretor Ind. 65 Relatorio de Atividades AAOG Ind. 66 Relatério de Atividades AAOG
(https://www.medicina.ulisboa.pt/despachos-do-diretor)
Ind. 67 Relatério de Atividades APA Ind. 68 Relatério de Atividades APA Ind. 69 Relatério de Atividades DEM
Ind. 70 Relatério de Atividades DEM Ind. 71 Relatério de Atividades DEM Ind. 72 Relatério de Atividades DEM
Ind. 73 Relatério de Atividades DEM Ind. 74 Relatorio de Atividades DEM Ind. 75 Relatério de Atividades DEM
Ind. 76 Relatério de Atividades DEM Ind. 77 Relatdrio de Atividades ARHV Ind. 78 Relatério de Atividades ARHV / USSS
Relatério de Atividades ARHV / Comissdo de L . L o
Ind. 79 . N Ind. 80 Relatério de Atividades ARHV / UA Ind. 81 Relatério de Atividades ARHV / APA
Privacidade
Ind. 82 Relatério de Atividades ARHV / APA Ind. 83 Relatério de Atividades ARHV / APA Ind. 84 Relatério de Atividades da ARHV
- L Proposta do Cédigo de Boa Conduta e Prevengdo do Relatério de Monitorizagdo do Plano para a Igualdade de
Relat de Atividade CIGIND
Ind. 85 elatorio de Atividade Ind. 86 Assédio no Trabalho da FMUL / Comiss3o de Privacidade ind. 87 Género, Inclusdo e Ndo Discriminagdo
Ind.gg | Fagina doBoletim FMUL em Numeros no Site da FMUL |y g9 | Relatorio de Atividades AIEATI / USSS Ind.90 | Relatério de Atividades AIEATI / USSS
(https://www.medicina.ulisboa.pt/fmul-em-numeros)
Ind. 91 Relatério de Atividades AIEATI / USSS Ind. 92 Relatério de Atividades GAE Ind. 93 Relatério de Atividades GAE
Ind. 94 Relatorio de Atividades GAE Ind. 95 Relatério de Atividades AIEATI / USSS Ind. 96 Relatorio de Atividades AIEATI
Ind. 97 Relatério de Atividades AIEATI Ind. 98 Relatorio de Atividades AIEATI Ind. 99 Relatério de Atividades AIEATI
Ind. 100 | Relatério de Atividades AIEATI / UTIM Ind. 101 | Relatério de Atividades AIEATI / UTIM Ind. 102 | Relatdrio de Atividades AIEATI
Ind. 103 Relatério de Atividades AIEATI Ind. 104 Relatério de Atividades AIEATI / USSS Ind. 105 Relatério de Atividades AIEATI
Ind. 106 Relatério de Atividades AIEATI / USSS Ind. 107 Relatério de Atividades Académica / APA Ind. 108 Relatério de Atividades AIEATI / USSS
Pagina do SIGQ no Site da FMUL Péagina do SIGQ no Site da FMUL Pagina do SIGQ no Site da FMUL
Ind. 109 (https://www.medicina.ulisboa.pt/sistema-integrado-de- Ind. 110 (https://www.medicina.ulisboa.pt/sistema-integrado-de-garantia- Ind. 111 (https://www.medicina.ulisboa.pt/sistema-integrado-de-garantia-da-
garantia-da-qualidade) da-qualidade) qualidade)
Pagina do SIGQno.S}te da.FMUL . . B B site da FMUL
Ind. 112 (https://www.medicina.ulisboa.pt/sistema-integrado- | Ind. 113 Relatdrio de Atividades GPEQ Ind. 114 . .
. . (https://www.medicina.ulisboa.pt)
de-garantia-da-qualidade)
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ind, 135 | S1te d2 FMUL (httpss//vww.medicina.ulisboa.pt) Ind. 116 | Site da FMUL (https://www.medicina.ulisboa.pt/) / CP Ind. 117 | Relatério de Atividades GPEQ
Comisséo de Privacidade
Ind. 118 | Relatério de Atividades APA Ind. 119 | Relatdrio de Atividades APA Ind. 120 | Relatério de Atividades AA
Ind. 121 | Relatério de Atividades AA Ind. 122 | Relatdrio de Atividades IFA Ind. 123 | Relatério de Atividades IFA
Ind. 124 | Relatério de Atividades AA Ind. 125 | Relatério de Atividades CP Ind. 126 | Site da FMUL (https://www.medicina.ulisboa.pt/) / CP
Ind. 127 Relatério de Atividades AIEATI / UTIM Ind. 128 Relatdrio de Atividades ARHV Ind. 129 Relatério de Atividades AIEATI / UTIM
Ind. 130 Relatério de Atividades AIEATI / UTIM Ind. 131 Relatério de Atividades AIEATI / UTIM Ind. 132 Relatério de Atividades AIEATI / UA
Ind. 133 | Relatério de Atividades GC Ind. 134 | Relatdrio de Atividades GC Ind. 135 | Relatério de Atividades GC
Ind. 136 Relatério de Atividades GC Ind. 137 Relatdrio de Atividades GC Ind. 138 Relatério de Atividades do GC/ CP
Ind. 139 | Relatério de Atividades ABI Ind. 140 | Relatdrio de Atividades GC Ind. 141 Relatério de Atividades GPEQ
Ind. 142 | Relatério de Atividades GC Ind. 143 | Relatério de Atividades AIEATI / UTIM Ind. 144 F:t't;:"/”/‘:v:;v‘\r:::zdnea’ji{)g:‘g:/'::;: _—
Ind. 145 Relatdrio de Atividades GC Ind. 146 Relatério de Atividades GC Ind. 147 Relatério de Atividades GC
Ind. 148 | Relatério de Atividades AAOG Ind. 149 | Relatdrio de Atividades AGFP Ind. 150 | Relatério de Atividades AGFP
Ind. 151 Despacho do Conselho de Gestdo Ind. 152 Relatério de Atividades AGFP Ind. 153 Despacho do Conselho de Gestdo

Recursos Humanos Existentes Estimados Executados
30.09.2023
Docentes 777 808
Investigadores 25 25
Bolseiros 2 4
Ndo-Docentes 153 195
Total 957 1032
Orgamento (em milhdes de euros) Estimado Executado
Funcionamento (Despesas com pessoal + Aquisi¢do de bens e servigos +Juros e Transferéncias) 22 440486,00 €
GLOSSARIO
SP (superou) n.a. (ndo se aplica) 00 (Objetivo Operacional)
AT (atingiu) n.d. (ndo disponivel) Ind (indicador)

NA (ndo atingiu) OE (Objetivo Estratégico)



