PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PARA
EXERCER FUNCOES NO INSTITUTO DE FORMACAO AVANCADA DA
FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

ATA 1

Aos dezanove dia do més de junho de dois mil e vinte e trés, pelas dez horas, reuniu, nas
instala¢Ges da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, sitas na Avenida Professor
Egas Moniz, 1649-028 Lisboa, na sequéncia de despacho autorizador do Diretor da Faculdade de
Medicina exarado na Informagdo da ARHV n.° 14/2023, de 02 de junho, o Juri do procedimento
em epigrafe, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria
de Técnico Superior do mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa para exercicio de fungbes no Instituto de Formagdo Avangada da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa, designado na Informag¢ao acima referida e constituido por:
Presidente — Prof. Doutor Mério Ramirez, Diretor do Instituto de Formagio Avancada da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;
1° Vogal Efetivo — Lic.” Sandra Clara Marques, Diretora Executiva da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa;
2° Vogal Efetivo — Lic.? Ant6nia Ferreira, Chefe de Divisdo do Instituto de Formag&o Avangada
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;
1.° Vogal Suplente — Lic.? Filipa Nunes, Técnica Superior do Instituto de Formacio Avangada da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;
2° Vogal Suplente — Lic. Rui Miguel Gomes, Chefe de Divisdo da Area de Recursos Humanos e
Vencimentos da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.
O presidente do Juri, deu inicio a reunido propondo a seguinte ordem de trabalhos, nos termos do
artigo 9.° da Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro, que foi aceite por todos:
1. Definigdo dos requisitos gerais e dos requisitos especificos para o preenchimento do posto de
trabalho de acordo com o respetivo perfil de competéncias;
2. Fixac#o dos pardmetros de avaliagdo de cada método de selegio:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Avaliagdo Psicoldgica (AP);

¢) Avaliacdo Curricular (AC);

d) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

3. Sistema de classificagdo final.
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4. Defini¢do e aprovagdo dos critérios referentes a prova de conhecimentos € da avaliagdo
curricular.
Da definigdo dos itens de trabalho propostos serd elaborado o respetivo aviso a publicar para
abertura de procedimento concursal, tendo em conta o contetido das informagdes autorizadas para
a abertura do procedimento.
1. Definicdo dos requisitos gerais e dos requisitos especificos para o preenchimento do posto
de trabalho de acordo com o respetivo perfil de competéncias:
Os requisitos gerais de admiss3o a aplicar sdo os definidos no art.’ 14 da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro.
Como requisito especifico define-se a titularidade de licenciatura em Sociologia € Outros Estudos,
Ciéncias da Educagdo ou Direito, nio havendo possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP).
Para requisitos preferenciais sio definidos os seguintes:

a) Conhecimentos técnicos de gestdo académica e das ferramentas de gestdo académica,

dominio das bases de dados de suporte;

b) Fluéncia de inglés, falado e escrito com apresentagéo de certificagio.
2. Métodos de seleciio: Fixacfio dos parimetros de avaliacdo de cada método de seleciio

A) Nos termos do disposto no n. 1, do artigo 36°, da LTFP, serdo adotados os seguintes
métodos de selecio:

— Meétodos de selegio obrigatdrios: Provas de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica
(AP);

B) Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36°, da LTFP, exceto quando afastados, por
escrito, pelos candidatos que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se
encontrem a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situacio de requalificacio
tenham estado, por ultimo, a desempenhar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado,
os métodos de selegio adotados, serdo:

— Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

Assim sendo, o Juri deliberou o seguinte relativamente a cada um dos métodos:

2.1 PROVA DE CONHECIMENTOS (PC)
A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos € ou profissionais € a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fung8o,

bem como avaliar o adequado conhecimento € utilizagdo da lingua portuguesa.
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A estrutura e regras para a realiza¢do da prova de conhecimentos constam do Anexo 2 da presente
ata.

Os temas para a prova sdo os especificados no Anexo 1.

A realizagdo da prova de conhecimentos € individual, com possibilidade de consulta de
documentagio ou legislagdo indicada em formato de papel. A prova tera a duragdo de 90 minutos
e sera realizada em sala, utilizando-se suporte papel para registo das respostas por parte de cada
candidato.

A prova de conhecimento tem um coeficiente de ponderagio de 100% na Classificagéo Final (CF)
e serd pontuada numa escala de 0 a 20 valores tendo carater eliminatério para candidatos que

obtiverem classificagdo inferior a 9,5 valores.

2.2 AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A avaliagio psicolégica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos ¢ estabelecer
um prognéstico de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias definido para o efeito.

A avaliagdo psicoldgica é valorada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, tendo
caracter eliminatério para os candidatos cuja avaliagdo recaia nesta ultima, ou que ndo

comparegam a mesma.

2.3 AVALIACAO CURRICULAR (AC) — Visa analisar a qualificagio dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, formagio profissional, experiéncia profissional e
avaliagdo do desempenho. A classificagdo da avaliagdo curricular serd obtida pela soma dos
valores dos pardmetros a seguir indicados, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valora¢do até as centésimas.

E aprovada a ficha de avaliagio curricular, que constitui o Anexo 3 da presente ata, dela fazendo

parte integrante.

Na avaliagdo curricular serdo considerados os seguintes pardmetros, com as seguintes valoragdes:

a) Titularidade de habilitagdo superior a do aviso (5 valores)

b) Titularidade de habilitacio pedida no aviso (4 valores)

2.3.2 - Formacio profissional (6 valores no maximo)
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A formagio profissional, adquirida nos 1ltimos 5 anos devidamente certificada ou comprovada, M

4

cujo contetido seja relevante para o desempenho do posto de trabalho serd considerada.

2.3.2.1 Formacio profissional especifica ao posto de trabalho (4 valores no maximo):

As agdes de formagio que se relacionem diretamente com o conteudo funcional do posto de

trabalho, serdo classificadas da seguinte forma:

a) Sem formagdo ou a¢Ges que ndo possuam o nimero de horas (0 valores)
b) Até 8 horas (1 valor)

¢) Superior a 8 horas ¢ até 20 horas (1,5 valores)

d) Superior a 20 horas e até 40 horas (2 valores)

e) Superior a 40 horas e até 60 horas (3 valores)

f)  Superior a 60 horas (4 valores)
2.3.2.2 Formacgio nfio especifica ao posto de trabalho (2 valores no maximo):

As agdes de formagdo adquiridas nos ultimos 5 anos, que néo se relacionem diretamente com o
conteudo funcional do posto de trabalho, mas que ainda assim sejam passiveis de constituir uma

mais-valia para o seu desempenho (e so estas), serdo classificadas da seguinte forma:

a) Sem formagio ou agdes que nio possuam o nimero de horas (0 valores)
b) Até 8 horas (0,5 valores)
¢) Superior a 8 horas e até 20 horas (1 valor)

d) Superior a 20 horas (2 valores)

2.3.3 Experiéncia profissional (6 valores no maximo)

A experiéncia profissional serd classificada tendo em conta a sua relevincia e duragdo e sera
avaliada tendo por base a andlise do CV e as declaragdes passadas pelos servigos onde o candidato

exerce/exerceu fungdes.

A relevancia da experiéncia profissional sera objeto de apreciagio e inclui toda e qualquer
atividade diretamente relacionada com o conteudo profissional do posto de trabalho e ainda aquela
que embora ndo diretamente relacionada com o mesmo possa constituir uma mais-valia para o

seu desempenho.

2.3.3.1 Relevincia da experiéncia profissional (2 valores no maximo):
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A experiéncia profissional, nas areas consideradas relevantes para o posto de trabalho a preencher,

adquirida nos ultimos 5 anos, seré classificada da seguinte forma:

a) Experiéncia profissional na area funcional a concurso (2 valores)
b) Experiéncia profissional fora da 4rea funcional a concurso (1 valor)

¢) Sem experiéncia profissional (0 valores)

2.3.3.2 Duragiio da experiéncia profissional (4 valores no maximo):

a) Experiéncia nas fungdes/atividades a concurso por um periodo superior a 2 anos (4 valores)

b) Experiéncia nas fungdes/atividades a concurso por um periodo inferior ou igual a 2 anos (3
valores)

¢) Experiéncia nas fungdes/atividades, superior a 1 ano, fora da area a concurso (2 valores)

d) Experiéncia nas fungdes/atividades inferior ou igual a 1 ano, fora da area a concurso (1 valor)

e) Sem experiéncia profissional (0 valores)

2.3.4 - Avaliaciio de desempenho (3 valores no miaximo)

Sera calculada a média aritmética simples da avaliagdo de desempenho nas ultimas 3 avaliagdes
de servigo de acordo com a seguinte valoragdo para cada uma das classificagdes de desempenho
obtidas:

a) 0,000 a 1,999 (1 valor)

b) 2,000 a 3,999 (2 valores)

c) 4,000 a 5,000 (3 valores)

(Os candidatos sem vinculo, bem como os candidatos com vinculo de emprego publico, mas sem

avaliag8o, enquadram-se na primeira opcao).

2.4 ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC) - Visa obter
informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungo. A classificagdo da entrevista de avaliacdo de
competéncias sera obtida pela soma dos valores dos pardmetros s seguir indicados, sendo expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valorago até as centésimas.

No ambito do presente procedimento concursal, com base na lista de competéncias constante da
Portaria n.° 359-2013, de 13 de dezembro, onde se descreve o padrio médio exigivel de

desempenho, estabeleceu-se o seguinte perfil a avaliar no decorrer da entrevista:
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1. Planeamento e Organizagio (5 valores no maximo): Capacidade para programar, organizar
e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades.

2. Orientacio para o Servico Publico (5 valores no maximo): Capacidade para integrar no
exercicio da sua atividade os valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do setor
concreto em que se insere, prestando um servigo de qualidade orientado para o cidadéo.

3. Trabalho de Equipa e Cooperacio (5 valores no maximo): Capacidade para se integrar em
equipas de trabalho de constitui¢do variada e gerar sinergias através de participag@o ativa.

4. Tolerincia a Pressio e Contrariedades (5 valores no maximo): capacidade para lidar com
situagdes de pressido e com contrariedades de forma adequada e profissional.

5. Anadlise de Informagio e Sentido Critico (5 valores no maximo): Capacidade para
identificar, interpretar ¢ avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma logica e

com sentido critico.

Para o efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes que
visam avaliar a presenca ou auséncia de indicadores comportamentais relacionados com as

competéncias elencadas.

A pontuagio atribuida a cada uma das competéncias faz-se de acordo com a seguinte escala de

valoragio:

- N&o apresenta ou apresenta apenas um dos comportamentos do padrdo médio de competéncias
(1 valor)

- Apresenta entre dois a trés comportamentos do padrao médio de competéncias (2 valores)

- Apresenta na totalidade os comportamentos que definem o padrdo médio da competéncia (3
valores)

- Apresenta o padrdo médio e um dos comportamentos de superagio (4 valores)

- Apresenta o padrio médio ¢ pelo menos dois dos comportamentos de superacdo (5 valores).

A classificagdo final da entrevista de avaliagdo de competéncias resulta da aplicagdo da seguinte

férmula:

Pontuagio Final = (3 (PO, OSP, TEC, TPC, AISC))* 20) / 25:
PO=Planeamento e Organizacio

OSP= Orientaciio para o Servico Piblico

TEC= Trabalho de Equipa ¢ Cooperaciio

TPC= Tolerincia a Pressio e Contrariedades
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AISC= Analise de Informacgio e Sentido Critico

Anexa-se & presente ata a ficha para registo da avaliagdo final da entrevista de avaliagdo de

competéncias, Anexo IV

3. Sistema de Classifica¢io Final
3.1. A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em
todos os métodos de selegio aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegio, expressa numa
escala de 0 a 20 valores (n. °1 do artigo 23° da Portaria 233/2022 de 9 de setembro).
Assim sendo:
CF=PC x 100%
3.2. Para os candidatos que se encontrem na situacio descrita na alinea B) do ponto 2 da
presente Ata, a classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas mediante a aplicagio da seguinte formula:

CF=ACx70% +EAC x30%

Em que:

CF — Classificacgdo final

PC — Prova de Conhecimento
AC — Avaliagdo curricular

EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

3.3. Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é

eliminatorio, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo

inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase

seguintes e tenham obtido a mengio de Ndo Apto na Avaliagdo Psicoldgica.

3.4. A avaliacdo psicoldgica ndo ¢ considerada para aplicagdo da férmula de classificagéo
final.

3.5. Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se como método de desempate os critérios

estabelecidos nas disposi¢des legais vigentes.

4. O juri deliberou ainda aprovar o modelo da prova de conhecimentos bem como os modelos
das fichas de avaliagdo curricular e da entrevista de avaliagdo e competéncias que fazem parte

integrante da presente Ata (Anexos I, II, IIT e IV, respetivamente), ndo acessiveis para consulta.
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Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de documentos

comprovativos das declaragGes que efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que

considere relevantes para o procedimento. As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdio

punidas nos termos da lei.

Nada mais havendo a deliberar, foi elaborada a presente ata que vai ser assinada pelos membros

do juri presentes.

Anexos: os mencionados

O Juri:

Premdente

NS
oo )

d

i3 /
(Prof. Doutor Mério Ramirez)

1.° Vogal Efetivo

Aol

“(Sandra Clara Marques)

2° Vogal Efetivo

N\ W/

(Anténia Ferreira)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PARA
EXERCER FUNCOES NO INSTITUTO DE FORMACAO AVANCADA DA
FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

ANEXO1IdaAtal

Bibliografia e Legislacdo para a Prova de Conhecimento

Administracio Pablica;
e Lei 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (com as respetivas

alteracdes).

Area de Organizacio Administrativa da Universidade de Lisboa ¢ da Faculdade de
Medicina:
¢ Despacho n.° 5323-A/2018, de 28 de maio, Estatutos da Faculdade de Medicina;
* Despacho n.° 12168-A/2021, Diério da Republica n.° 241/2021, 1° Suplemento, Série II, de
15 de dezembro de 2021, Regulamento Orgéanico dos Servigos da Faculdade de Medicina da

Universidade de Lisboa.

Temas especificos da atividade para que é aberto o concurso:

e Regulamento de Estudos de Pés-Graduagdo da Universidade de Lisboa (Despacho n.°
8631/2020, publicado no Diario da Republica, 2° série, N.° 175, de 8 de setembro de 2020;
Declaracgio de Retificagiio n.° 648/2020, publicado em Diério da Repiblica, 2* série, N° 188,
de 25 de setembro de 2020);

e Alteracdo ao Estatuto do Estudante Internacional (Decreto-Lei n.° 62/2018, Diério da
Republica, 1% série — N.° 150 — 6 de agosto de 218;

e Alteragdo ao regime juridico dos graus e diplomas do ensino superior (Decreto-Lei n.

65/2018, publicado no Diério da Reptiblica, 1* série — N.° 157 — 16 de agosto de 2018).
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