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LISBOA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO UM POSTO DE TRABALHO,
NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, NA MODALIDADE DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, PARA EXERCER FUNCOES NA AREA

DOS POLOS ADMINISTRATIVOS DA FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

-ATA1-

Aos cinco dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois, reuniu, presencialmente, na sequéncia de
Despacho do Senhor Diretor de 04 de agosto de 2022, exarado na informagdo ARHV n2 24/2022, o Juri
do procedimento em epigrafe, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a
carreira/categoria de técnico superior do mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
incerto, para exercicio de fungdes no Instituto de Formagdo Avangada, e constituido por:

Presidente - Lic.2 Isabel Maria Costa Aguiar, Diretora de Servigos de Gestdo Administrativa da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa;

Vogais Efetivos:

12 Vogal Efetivo — Lic.2 Alexandra Maria Chagas Lopes Teixeira, Chefe de Divisio da Area dos Polos
Administrativos da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;

29 Vogal Suplente — Mestre Nuno Miguel Santos Rodrigues, Coordenador do Gabinete de Assessoria
Organizacional da Area dos Polos Administrativos da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.
Vogais Suplentes:

12 Vogal Suplente - Lic. Rui Miguel dos Santos Gomes, Chefe de Divisdo da Area de Recursos Humanos
e Vencimentos da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;

22 Vogal Suplente — Lic. Pedro Miguel Silveira Mendes, Técnico Superior da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que lhe suceder na

ordem suprarreferida.

Estando presentes o Presidente do Jari, o 1.2 vogal efetivo e 0 2.2 vogal suplente, foi dado inicio a reunido
propondo a seguinte ordem de trabalhos, nos termos do artigo 14.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril, alterada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro e que foi aceite por todos:
1. Definigdo dos requisitos gerais e os requisitos especificos para o preenchimento do posto de
trabalho de acordo com o respetivo perfil de competéncias;
2. Definigdo da forma de apresentagdo de candidatura
3. Métodos de avaliagdo e fixagdo dos parametros de avaliagdo para cada método:

a. Avaliagdo Curricular (AC),

b. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS);
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5. Aprovagdo da ficha de Avaliagdo Curricular e da ficha de Entrevista Profissional de Sele¢do.

4, Sistema de classificacdo final;

Da defini¢do dos itens de trabalho propostos serd elaborado o respetivo aviso a publicar para abertura
de procedimento concursal tendo em conta o contetdo das informagdes autorizadas para a abertura do

procedimento.

1. DEFINICAO DOS REQUISITOS GERAIS E DOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA O PREENCHIMENTO
DO POSTO DE TRABALHO DE ACORDO COM O RESPETIVO PERFIL DE COMPETENCIAS:
Os requisitos gerais de admiss3o a aplicar s3o os definidos no artigo 17.2 do anexo a Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, a Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas.
Como requisito especifico exige-se a titularidade de Licenciatura, nos termos da alinea c) do n.2 1 do
artigo 86.2 da Lei Geral de Trabalho em Fun¢es Publicas, ndo havendo possibilidade de substituicao do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.
Para requisitos preferenciais sdo definidos os seguintes:
a. Experiéncia profissional em Instituigdes de Ensino e Instituicdes de Investigacdo e/ou Ensino
Superior;
b. Dominio da lingua inglesa, nas formas oral e escrita;
c. Dominio de ferramentas de e-learning;
d. Conhecimentos de informaética ao nivel do utilizador;
e. Competéncias ao nivel da orientag¢3o para resultados, responsabilidade e compromisso com o
servigo;
f. Capacidade de trabalho em equipa, comunicagio e de partilha de tarefas;

g. Planeamento e organizag3o, andlise da informagdo e sentido critico.

2. DEFINICAO DA FORMA DE APRESENTACAO DE CANDIDTURA

Nos termos do artigo 19.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de maio, na sua versdo atual, as
candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente em suporte eletronico, mediante o
preenchimento do formuldrio tipo de candidatura, aprovado pelo Despacho (extrato) n.2 11321/2009,
de 8 de maio, e acompanhadas pelos anexos nele referidos.

N3o serdo aceites candidaturas em suporte papel.

3. METODOS DE SELECAO E FIXACAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO PARA CADA METODO
Nos termos do disposto no n.2 6 do artigo 362, do Anexo a Lei n.2 35/2014, de 10 de junho, serdo
adotados os seguintes métodos de selegdo:
= Método de selegdo obrigatério - Avaliagdo Curricular {AC);
= Método de sele¢do facultativo ou complementar - Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).
Os métodos de sele¢dio serdo utilizados de forma faseada: na 1.2 fase é efetuada a Avaliagdo Curricular

(AC) e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).




l] “SBHA ’ gEIEIIESRB%TADE o ;’&%’Bﬂlfgfﬁi\ 3
& LISBOA f/)/’
Ly

s L -y (//,
O juri deliberou o seguinte, relativamente a cada um dos métodos de selegdo: /

3.1. AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar.
3.1.1 Fatores a considerar:
Na Avaliagdo Curricular, serdo considerados os seguintes fatores:
= A Habilitagdo Académica (HA),
= A Formacdo Profissional (FP),
= A Experiéncia Profissional (EP),

Cada fator tem a pontuagdo maxima de 20 valores.

Habilitagdo Académica (HA) neste pardmetro serd apreciada a Habilitagdo Académica de base, onde se

pondera a titularidade de grau académico, da seguinte forma:

Licenciatura 14 valores
Mestrado Integrado 16 valores
Mestrado ou Pés-Graduagdo 20 valores

Formagao Profissional (FP)
Neste pardmetro apenas serdo considerados os cursos de formagdo que se encontrem devidamente

certificados e comprovados no processo de candidatura submetido e cuja atualidade seja considerada.

A Formacio Profissional serd avaliada de acordo com o seguinte quadro, considerados os valores

agregados de horas de formag&do (maximo 20 valores):

Sem frequéncia de a¢es de formacgdo profissional 0 valores
Sem frequéncia de ag¢Bes de formacgdo profissional adequada a drea 10 valores
Com frequéncia até 30h de formagéo profissional adequada a area 14 valores
Com frequéncia até 50h formagdo profissional adequada a area 18 valores
Com frequéncia de mais de 50h de formagdo profissional adequada a area 20 valores

Experiéncia Profissional (EP)
Neste pardmetro apenas serd considerada a experiéncia profissional com relevancia para a area de
atividade especifica para que é aberto o presente procedimento concursal, avaliada da seguinte forma
(maximo 20 valores):
a. Assessoria técnica na disponibilizagdo de informagdo e documentagdo de apoio a decisdo
0 — Sem experiéncia
4 — Com experiéncia
b. Instrugdo, planeamento e acompanhamento de processos técnicos especializados, de gestdo
estratégica;

0 — Sem experiéncia
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4 — Com experiéncia
c. Instrugdo de processos individuais com informagdo necessdria a decisdo;
0 — Sem experiéncia
4 — Com experiéncia
d. Manutengio de bases de dados com recurso a sistemas de informagao;
0 —Sem experiéncia
4 — Com experiéncia
e. Compilag3o e tratamento de dados estatisticos de suporte a produgdo de Relatérios de
Atividade;
0 - Sem experiéncia
4 — Com experiéncia
3.1.2 Férmula classificativa da Avaliagdo Curricular (AC)
A Avalia¢do Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classifica¢do obtida através de média ponderada das classificagbes dos elementos a considerar,
de acordo com deliberagdo do jari.
AC - HA + FP + 2EP
4
A Avalia¢3o Curricular tem um coeficiente de ponderagio de 70% (valor minimo legalmente possivel) na

Classificagdo Final {CF) e sera pontuada numa escala de 0 a 20 valores.

3.2 ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. Para cada Entrevista Profissional de Sele¢dio é elaborada uma ficha individual com o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada. A EPS é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacBes de 20,

16, 12, 8 e 4 valores, da seguinte forma:

3.2.1 Sentido Critico — Visa avaliar a capacidade de analise critica do candidato, e respetiva
fundamentagio, face a resolucdo de situagdes e experiéncias profissionais que lhe sdo apresentadas;
3.2.2 Motivagdo — Visa avaliar os motivos de apresentagdo da candidatura ao lugar e o interesse do
candidato pelas fun¢des, designadamente a sua capacidade de dedicagdo e empenho numa perspetiva
de realizagdo pessoal e profissional;

3.2.3 Expressdo e Fluéncia verbais — Visa avaliar a capacidade de comunicagdo manifestada através da
linguagem oral, bem como o desenvolvimento harmonioso e logico do discurso do candidato, com
resposta e discurso coerentes;

3.2.4 Qualidade da Experiéncia Profissional — Visa avaliar o nivel de trabalho, preparagdo e adequagdo
da experiéncia profissional do candidato para o exercicio do posto de trabalho a ocupar, sublinhando a

identidade da experiéncia profissional detida com o perfil exigido;




L) usson | e VE - wsicia //
== LISBOA
N W
|

3.2.5 Valorizagiio e Atualizagdo Profissional — Visando avaliar o nivel de preocupagdo com a valorizagdo
pessoal e profissional, analisar a forma como perspetiva a atualizagdo profissional e desenvolve o
envolvimento pessoal na autopromogao.

A classificac3o a atribuir a cada candidato na Entrevista Profissional de Selegdo resultard da média obtida
em cada um dos fatores de ponderagdo estabelecidos.

A Entrevista Profissional de Sele¢do tem um coeficiente de ponderagdo de 30% na Classificagdo Final

(CF) e sera pontuada numa escala de 0 a 20 valores.

4. SISTEMA DE CLASSIFICACAO FINAL (CF)

4.1 A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método (n.2 1 do artigo 26.2 da portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na

sua versdo atual).

Assim sendo:
CF=(0,70x AC) + (0,30 x EPS)
Em que:

CF - Avaliag3o final
AC — Avaliagdo Curricular

EPS — Entrevista Profissional de Selegdo

4.2 Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério,
sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores

num dos métodos ou fases, n3o lhe sendo aplicado o0 método ou fase seguintes.

4.3 Em situagdes de igualdade de valoragdo tém preferéncia na ordenagdo final os candidatos que se
encontrem nas condigdes definidas nos termos do n.2 1, do artigo 27.2 da Portaria 125-A/2019, de 30
de abril, atualizada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

4.4 A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situag¢do ndo
configurada pela lei como preferencial ¢ efetuada nos termos do n.2 2 do artigo 272 da Portaria referida
no ponto anterior.

4.5 Exclusdo e notificagdo dos candidatos: os candidatos s3o notificados de acordo com a alinea a) do

artigo 102 da Portaria mencionada anteriormente.

5. APROVACAO DA FICHA DE AVALICAO CURRICULAR E DA FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE
SELECAO

O juri deliberou ainda aprovar o modelo da ficha individual de avaliagdo curricular e da entrevista
profissional de seleg3o, que fazem parte integrante da presente Ata {anexos 1 e 2, respetivamente) ndo
acessiveis para consulta.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresenta¢do de documentos comprovativos

das declaragBes que efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
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para o procedimento. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
Nada mais havendo a deliberar, foi elaborada a presente ata que vai ser assinadas pelos membros do

juri presentes.

Presidente

qf@s@ia r)

(Lic.2 Isab

1.2 Vogal Efetivo 2.2 Vogal Suplente
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(Lic.é\}ﬂexandra Maria Chagas Lopes Teixeira) {Lic. Pedro L.l'\/!iguel Silveira Mendes)

Anexos: 0s mencionados
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ANEXO 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO UM POSTO DE TRABALHO,
NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, NA MODALIDADE DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, PARA EXERCER FUNCOES NA AREA

DOS POLOS ADMINISTRATIVOS DA FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

Ficha de Avaliagdo Curricular

Nome candidata/o:

1 - Habilitagbes Académicas (HA):

Pontuagao
Licenciatura 14 valores
Mestrado Integrado 16 valores
Mestrado ou Pés-Graduagdo 20 valores
Total da (HA): valores

2 — Formagao profissional (FP):

Apenas serdo considerados os cursos de formagdo na drea de atividade especifica para que é aberto o

presente procedimento concursal que se encontrem devidamente certificados e comprovados no

processo de candidatura submetido e cuja atualidade seja considerada.

Pontuagao
Sem frequéncia de acdes de formacdo profissional 0 valores
Sem frequéncia de agBes de formagdo profissional adequada a drea 10 valores
Com frequéncia até 30h de formagdo profissional adequada a area 14 valores
Com frequéncia até 50h formagdo profissional adequada a area 18 valores
Com frequéncia de mais de 50h de formagdo profissional adequada a area 20 valores
Total da (FP): valores
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Neste parametro apenas sera considerada a experiéncia profissional na drea de atividade especifica para

3 — Experiéncia profissional (EP):

que é aberto o presente procedimento concursal, avaliada da seguinte forma (maximo 20 valores):

DESCRICAO DA TAREFA PONTUAGAO
Sem Experiéncia | Com Experiéncia
(0,00 valores) (4,00 valores)

Assessoria técnica na disponibilizagdo de informagdo e

documentagdo de apoio a decisdo

Instrugdo, planeamento e acompanhamento de

processos técnicos especializados, de gestdo estratégica;

Instrugdo de processos individuais com informagdo

necessdria a decisdo;

Manutengdo de bases de dados com recurso a sistemas

de informagao;

Compilagdo e tratamento de dados estatisticos de

suporte a produgio de Relatorios de Atividade;

Total da (EP): ____ valores
5. Resultado (AC):
FORMULA: RESULTADO:
AC= HA + (FP) + (2EP) AC= +  +2X =
4 4

Resultado:
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ANEXO 2
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO UM POSTO DE TRABALHO,
NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, NA MODALIDADE DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, PARA EXERCER FUNGOES NA AREA
DOS POLOS ADMINISTRATIVOS DA FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

Nome: DATA:
ITEM 1
SENTIDO CRITICO Pontuagdno Classificag3o Obtida
4-Insuficientd 8-Reduzdo |12-Suficiente] 16-Bom | 20-Elevado
Comprecnsdo das competéncias e exigéncias fiincronars o cargo
‘;\057 \Visdo critica e estratégica acer ca dos objectivos do cargo 0,000
< Capucidade em eslabelecer melodologias de Lrabalho
Forma como perspectiva o respetivo conteudo funcional
Total o o [e] [o] o
ITEM 2
MOTIVACAO Pontuacio Classificacdo Obtida
4-Insuticentd 8-Reduzido [12-Suficiente]  16-Bom | 20-Elevado
Grau de interesse acerca da fungao em gerai e daguela a que
cancorrem em particular
& REacsdo em cenarios 0rganizacionais mars exigentes, num contexto
Sil 0,000
« de mudanca ,
&
Capacidade de entender e gerir emogoes
Necessidade de realizagdo pessoal e profissianal
Total o] [s] o o] o
ITEM 3
EXPRESSAO E FLUENCIA VERBAIS Pontuacso Classificacdo Obtida
4-Insuficienty 8-Reduzdo |12-Suficiente] 16-Bom | 20-Elevado
Fluéncia do discurso
& Consisténcia e coeréncia das respostas
& 0,000
& Capacidade de raciocinio rapido & vivo
Capacidade de estabelecer empatia
Total [} o o] o [o]
ITEM 4
QUALIDADE DA EXPERIENCIA PROFEISSIONAL
Pontuacdo Classificagio Obtida
4-insuficiente] 8-Reduzido |12-Suficente]  16-Bom | 20-Elevado
Capacidade de estabelecer 1GlACGEs INTer ¢ Intia of §an 1Zacian Al
Capacidade em adequar a experiéncia orotissional ao lugar posto a
CONCusD
c‘){g? - - N 0,000
& Identifica mais-vahas da experiéncia anterior, tace ao lugar a que se g
candidata
Descreve metodalogias ¢ indicadores utihzados, no dmbita do lugar
A que se candidata
Total o] o] o o] o
ITEM 5
VALORIZACAO E ACTUALIZACAC PROFISSIONAL Pontuagdo Classificacdo Obtida
4-Insuficiente 8-Reduzido |L2-Suficente] 16-Bom | 20- Elevado
Proocipagso com a valorizagio pessoal
& Preccupacso com avalorizag3o profissional
S 0,000
& Forma camo perspectiva a atualizagia prafissional
Atencio pelo envolvimento pessoal na autopromacao
Total a o] [s) [s] (8]
Classificagdo Entrevista Profissional de Sele¢3o {(sem ponderagao) 0,000
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Universidade de Lisboa e
Faculdade de Medicina

- AVISO -

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO UM POSTO DE TRABALHO,
NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, NA MODALIDADE DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, PARA EXERCER FUNGOES NA AREA DOS
POLOS ADMINISTRATIVOS DA FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

Nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP) conjugados com o artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela
Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, por despacho autorizador do
Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Jodo Eurico da
Fonseca de 04/08/2022, ao abrigo da delegagdo de competéncias, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data de
publicacio do presente aviso (extrato) no Didrio da Republica, para preenchimento de um
posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato
de trabalho em fung¢Bes publicas a termo resolutivo incerto, para exercer funcdes na Area
dos Pélos Administrativos da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

1. Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de procedimento concursal comum
nos termos da alinea a) do artigo 3.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril alterada
pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro tendo sido verificada a ndo existéncia de
candidatos em regime de valorizag3o profissional nos termos da legislagdo em vigor, na
sequéncia de procedimento prévio promovido junto da Dire¢do-Geral da Qualificagdo
dos Trabalhadores em Fung&es Publicas.

2. Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se a ocupag¢do de 1 (um)
posto de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo
resolutivo incerto, previsto no mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa, de acordo com o disposto no n.2 2 do artigo 30.2 da LTFP,
publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

3. Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalag@es da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa.

4. Caracterizacdo geral do posto de trabalho: o posto de trabalho inerente ao presente
procedimento concursal envolve o exercicio de fungdes da carreira geral de Técnico
Superior, tal como descritas no anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e de acordo com
a caracterizagdo do mapa de pessoal da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa.

O Técnico Superior desempenhard fungdes na Area dos Pélos Administrativos da

Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, designadamente:

i. Assessoria técnica na disponibilizagio de informagdo e documentagdo de apoio
a decisdo;
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ii. Instrucdo, planeamento e acompanhamento de processos técnicos
especializados, de gestdo estratégica;

iil. Instrucdo de processos individuais com informag&o necessaria a decisdo;

iv. Manutengdo de bases de dados com recurso a sistemas de informacdo;

v, Compilagdo e tratamento de dados estatisticos de suporte a produgdo de
Relatérios de Atividade.

5. Posicdoremuneratéria: A determinag&o do posicionamento remuneratério ora proposta
terd em conta o preceituado no artigo 38.2 da LTFP, sendo a posigdo remuneratéria de
referéncia a 2.2 posi¢do da carreira/categoria de técnico superior, ou seja, o nivel
remuneratério 15, nos termos do Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho,
num montante pecuniario de 1.268,04€ (mil duzentos e sessenta e oito euros e quatro
céntimos), ao abrigo da Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro e do Decreto-Lei
n.2 109-A/2021, de 7 de dezembro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-lei n?
51/2022, de 26 de julho, de acordo com a verba disponivel cabimentada.

6. Duragdo do Contrato: O contrato a termo certo incerto dura por todo o tempo
necessario para a substituicio do trabalhador ausente, conforme previsto no n? 2 do
artigo 602 da LTFP.

7. Requisitos de admissdo:

7.1. Requisitos gerais de admissdo a aplicar, até a data limite para apresentagdo das

candidaturas, sdo os definidos no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:

a. Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convencdo
internacional ou lei especial;

b. 18 Anos de idade completos;

c. N3o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio
daquelas que se prop&e desempenhar;

d. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e. Cumprimento das leis de vacinagado obrigatdria.

7.2. Titularidade de Licenciatura, nos termos da alinea c) do n.2 1 do artigo 86.2 da Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, n3o havendo possibilidade de substituicio do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

7.3. Constituem condig¢bes preferenciais:

a. Experiéncia profissional em Instituicdes de Ensino e Instituicdes de Investigagdo e/ou

Ensino Superior;

Dominio da lingua inglesa, nas formas oral e escrita;

Dominio de ferramentas de e-learning;

Conhecimentos de informatica ao nivel do utilizador;

Competéncias ao nivel da orientagdo para resultados, responsabilidade e

P 20 o

compromisso com 0O Servigo;
f. Capacidade de trabalho em equipa, comunicagio @ de partilha de tarefas;
g. Planeamento e organizagdo, andlise da informagdo e sentido critico.
7.4.N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento, de acordo com o
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disposto na alinea k) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro.

8. Prazo de candidatura: o prazo para apresentacdo de candidaturas é de 10 dias Uteis

contados a partir da publicagdo do presente aviso (extrato) no Diario da Republica.

9. Forma e local de apresentagdo da candidatura:

9.1. Nos termos do artigo 19.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, atualizada pela
Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, as candidaturas deverdo ser formalizadas,
obrigatoriamente, em suporte eletrénico, mediante o preenchimento do formulario tipo
de candidatura, aprovado pelo Despacho (extrato) n.2 11321/2009, de 8 de maio, e que
se encontra disponivel no sitio da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, em
https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/inline-
files/formpconcursais2020.pdf.

0 endereco para envio das candidaturas é: candidaturasrh@medicina.ulisboa.pt.

9.2. _N3o serdo aceites candidaturas em suporte papel.
9.3. O formuldrio de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos:
a. Curriculum Vitae detalhado;
b. Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literarias;
No caso de os graus académicos conferidos por instituicdo de ensino superior
estrangeira é obrigat6ria a apresentagdo do registo do reconhecimento do grau
académico e da convers3o de classificagdo final para a escala portuguesa (processo
regulado pelo Decreto-Lei n.2 341/2007, de 12 de outubro), ou em alternativa, a
obtenc3o de equivaléncia/reconhecimento dos graus académicos (processo
regulado pelo Decreto-Lei n.2 283/83, de 21 de junho);
c. Outros documentos comprovativos de formagdo profissional e/ou experiéncia
profissional;

9.4. A ndo apresentagio dos documentos a que se referem as alineas a), b) do ponto 9.3,
determinam exclusdo da candidatura ao procedimento.

9.5. O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
formuldrio de candidatura determina a exclusdo do candidato do procedimento
concursal.

9.6. Serdo excluidas as candidaturas que ndo satisfagam, cumulativamente, os requisitos e
formalidades apontados no presente aviso.

10. Métodos de selecdo:

10.1.1. Nos termos do disposto no artigo 362 da LTFP, serdo adotados os seguintes métodos

de selecdo:

a. Método de selegdo obrigatorio - Avaliagdo Curricular (AC);

b. Método de sele¢io facultativo ou complementar - Entrevista Profissional de Selegao
(EPS).

Os métodos de selegdo serdo utilizados de forma faseada: na 1.2 fase é efetuada a Avaliagdo

Curricular (AC) e na 2.2 fase a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

11. Avaliagdo Curricular {AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

12. Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS): visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal.
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Valoragdo dos métodos de selegdo: /

a. A Avaliagdo Curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 \@,m‘é., com valoragdo
até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através de nmédia aritmética simples
ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

b. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) € avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da EPS
¢é obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a
avaliar.

14. Classificagao final:
14.1. A classificagdo final {CF) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se

a valoracdo até as centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte férmula:
CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

14.2. Sdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo

inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou
fases seguintes.

14.3. A falta de comparéncia dos candidatos aos métodos de selegdo é equivalente a

15.

16.

17.

desisténcia do presente procedimento concursal.
Exclusdo e notifica¢do dos candidatos: em conformidade com o disposto no artigo 22.2
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril na sua redagéo atual, os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.2 da mesma Portaria, para a
realizagdo de audiéncia prévia nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.
Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados para a realizagdo
do método seguinte nos mesmos termos.
Composicdo e identificagdo do Juri:
Presidente - Lic.2 Isabel Maria Costa Aguiar, Diretora de Servios de Gestdo
Administrativa da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;
Vogais Efetivos:
12 Vogal Efetivo — Lic.2 Alexandra Maria Chagas Lopes Teixeira, Chefe de Divisdo da Area
dos Polos Administrativos da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;
22 Vogal Suplente — Mestre Nuno Miguel Santos Rodrigues, Coordenador do Gabinete de
Assessoria Organizacional da Area dos Polos Administrativos da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa.
Vogais Suplentes:
12 Vogal Suplente — Lic. Rui Miguel dos Santos Gomes, Chefe de Divisdo da Area de
Recursos Humanos e Vencimentos da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;
292 Vogal Suplente — Lic. Pedro Pedro Miguel Silveira Mendes, Técnico Superior da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.
O presidente do Juri serd substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que lhe
suceder na ordem suprarreferida,
As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selec¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final do método, sdo publicitadas no sitio da internet da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa. As restantes atas do Juri serdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.
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18. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentag¢do de documentos
comprovativos das declaragbes que este efetuou sob compromisso de honra e das
informagdes que considere relevantes para o procedimento.

19. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

20. Sera elaborada uma lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, ainda que, no
mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de seleg¢do.

20.1. A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos serad publicitada em local visivel e
publico da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, sita na Av. Professor Egas
Moniz, 1649 - 028 Lisboa e colocada na pagina eletrénica da Faculdade da
Universidade de Lisboa em www.medicina.ulisboa.pt.

20.2. Em caso de igualdade de valoragdo, serdo adotados os critérios de ordenacdo
preferencial estabelecidos nas disposigdes legais aplicaveis.

20.3. A publicitacdo do procedimento é realizada nos termos da alinea a), b) e c)don.2 1 do
artigo 11.2, da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua versdo atual.

00 de agosto de 2022,

O Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Jodo Eurico da
Fonseca




