Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202209/0463

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.268,04

0.00 EUR

O Técnico Superior desempenhara fungdes no Instituto de Microbiologia da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa para apoio as atividades
pedagdgicas e laboratoriais, designadamente:

i. Tarefas de execugdo técnica e gestdo laboratorial no ambito das atividades de
ensino pré e pés-graduado, e de investigacdo;

ii. Isolamento e identificacdo de bactérias patogénicas a partir de produtos
colhidos de doentes;

iii. Realizagdo e interpretacdo de provas de suscetibilidade aos agentes
antimicrobianos;

iv. Técnicas seroldgicas de tipagem;

v. Técnica de amplificacdo em cadeia da polimerase em tempo real (RT-PCR)
para diagndstico etioldgico a partir de amostras de doentes;

vi. Técnicas de biologia molecular, incluindo a sua utilizagdo em diagndstico e em
epidemiologia molecular;

vii. Preparacdo de amostras para sequenciagdo de alto débito;

viii. Manutengado de colegdes de culturas;

ix. Interagdo com diferentes tipos de servigos de multiplas unidades hospitalares.

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢éo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Despacho autorizador do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa, Prof. Doutor Jodo Eurico Cabral da Fonseca

Sim

Licenciatura



Descrigao da Habilitacao Literaria: Licenciatura em Microbiologia

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Saude Medicina Outros

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Faculdade de 1 Avenida Professor Egas Lisboa 1649028 LISBOA Lisboa Lisboa
Medicina da Moniz

Universidade de

Lisboa

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Constituem condigGes preferenciais:
a) Mestrado em Microbiologia, Microbiologia Clinica ou Microbiologia Médica;
b) Experiéncia em serotipagem de bactérias responsaveis por infecdo no
Homem;
c) Competéncias demonstradas em técnicas de biologia molecular e na sua
aplicagdo no contexto diagndstico e de epidemiologia molecular;
d) Experiéncia em técnicas de determinagdo da suscetibilidade aos agentes
antimicrobianos e sua interpretacao;
e) Demonstragdo de atividade na manutengdo e gestao de colegdes de culturas;
f) Pratica de identificacdo bacteriana;
g) Experiéncia profissional em instituicGes de ensino superior/investigacdo e/ou
em unidades de servigo de diagndstico.

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: candidaturasrh@medicina.ulisboa.pt
Contacto: candidaturasrh@medicina.ulisboa.pt

Data Publicitagdo: 2022-09-15

Data Limite: 2022-09-28

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Diério da Republica, 2.2 série, 14 de setembro de 2022

Texto Publicado em Jornal Oficial: Faculdade de Medicina Aviso n.° 17816/2022 Procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de técnico
superior do mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa (Instituto de Microbiologia) Nos termos do disposto nos
artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP),
conjugados com o artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
pela Portaria n.% 12-A/2021, de 11 janeiro, torna-se publico que, por despacho
autorizador do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias Uteis
contados a partir da data de publicacdo do presente aviso (extrato) no Diario da
Republica, para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria
de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para exercer fungdes no Instituto de Microbiologia da
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Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa (FMUL). 1. Tipo de concurso:
0 presente aviso reveste a forma de procedimento concursal comum nos termos
da alinea a) do artigo 3.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril alterada
pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro tendo sido verificada a ndo existéncia
de candidatos em regime de valorizacdo profissional nos termos da legislagdo em
vigor, na sequéncia de procedimento prévio promovido junto da Diregao-Geral
da Administragdo e do Emprego Publico 2. Modalidade de contrato: o
procedimento concursal destina-se a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, previsto e nao ocupado no mapa de pessoal ndo docente da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, de acordo com o disposto no
n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP)
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. 3. Local de trabalho: o posto de
trabalho situa-se nas instalagGes da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa. 4. Caracterizagdo geral do posto de trabalho: o posto de trabalho
inerente ao presente procedimento concursal envolve o exercicio de fungbes da
carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas no anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho e de acordo com a caraterizagdo do mapa de pessoal
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa. O Técnico Superior
desempenhara fungdes no Instituto de Microbiologia da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa para apoio as atividades pedagdgicas e laboratoriais,
designadamente: i. Tarefas de execugdo técnica e gestdo laboratorial no ambito
das atividades de ensino pré e pés-graduado, e de investigacao; ii. Isolamento e
identificacdo de bactérias patogénicas a partir de produtos colhidos de doentes;
iii. Realizacdo e interpretagao de provas de suscetibilidade aos agentes
antimicrobianos; iv. Técnicas seroldgicas de tipagem; v. Técnica de amplificagao
em cadeia da polimerase em tempo real (RT-PCR) para diagndstico etioldgico a
partir de amostras de doentes; vi. Técnicas de biologia molecular, incluindo a
sua utilizagdo em diagndstico e em epidemiologia molecular; vii. Preparagao de
amostras para sequenciacdo de alto débito; viii. Manutengdo de colecdes de
culturas; ix. Interacdo com diferentes tipos de servicos de multiplas unidades
hospitalares. 5. Posicdo remuneratdria: A determinagdo do posicionamento
remuneratdrio ora proposta tera em conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP,
sendo a posigao remuneratoria de referéncia a 2.2 posicdo da carreira/categoria
de técnico superior, ou seja, o nivel remuneratdrio 15, nos termos do Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, num montante pecuniario de
1.268,04€ (mil duzentos e sessenta e oito euros e quatro céntimos), ao abrigo
da Portaria n.% 1553-C/2008, de 31 de dezembro e do Decreto-Lei n.° 109-
A/2021, de 7 de dezembro, com as alteragOes introduzidas pelo Decreto-lei n®
51/2022, de 26 de julho, de acordo com a verba disponivel cabimentada. 6.
Requisitos de admissdo: 6.1. Ser detentor, até a data limite para apresentagao
das candidaturas, dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo17.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente: a) Nacionalidade Portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional ou lei
especial; b) 18 Anos de idade completos; c) Nao inibigdo do exercicio de fungbes
publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungOes; e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. 6.2. Titularidade de
licenciatura em Microbiologia, nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 6.3. Constituem
condiges preferenciais: a) Mestrado em Microbiologia, Microbiologia Clinica ou
Microbiologia Médica; b) Experiéncia em serotipagem de bactérias responsaveis
por infecdo no Homem; c) Competéncias demonstradas em técnicas de biologia
molecular e na sua aplicagdo no contexto diagndstico e de epidemiologia
molecular; d) Experiéncia em técnicas de determinagdo da suscetibilidade aos
agentes antimicrobianos e sua interpretacdo; e) Demonstragao de atividade na
manutengado e gestao de colegdes de culturas; f) Pratica de identificacao
bacteriana; g) Experiéncia profissional em instituicdes de ensino
superior/investigacdo e/ou em unidades de servigo de diagndstico. 6.4. Ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento,
de acordo com o disposto na alinea k), n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.% 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro. 6.5.
Em cumprimento do estabelecido nos n.° 3 e 4 do artigo 30° da LTFP, o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado e por despacho autorizador do Diretor da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, em caso de impossibilidade de
ocupacdo do posto de trabalho por trabalhadores com relacgo juridica de



emprego publico por tempo indeterminado, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado
ou determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida. 7. Prazo de candidatura: o prazo para apresentacdo de
candidaturas é de 10 dias Uteis contados a partir da publicacdo do presente
aviso (extrato) no Diario da Republica. 8. Forma e local de apresentagdo da
candidatura: 8.1 Nos termos do artigo 19.9 da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua versdo atual, as candidaturas deverao ser formalizadas, em suporte
eletronico, mediante o preenchimento do formulario tipo de candidatura,
aprovado pelo Despacho (extrato) n.© 11321/2009, de 8 de maio, e que se
encontra disponivel no sitio da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa,
em https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/inline-
files/formpconcursais2020.pdf. O enderego para envio das candidaturas é:
candidaturasrh@medicina.ulisboa.pt. 8.2 Nao serdo aceites candidaturas
remetidas por correio postal. 8.3 Nao serao aceites candidaturas entregues
presencialmente. 8.4 O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos: i. Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e
assinado; ii. Fotocopia legivel do certificado de habilitagSes literarias; No caso de
0s graus académicos conferidos por instituicdo de ensino superior estrangeira é
obrigatdria a apresentacdo do registo do reconhecimento do grau académico e
da conversdo de classificacdo final para a escala portuguesa (processo regulado
pelo Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro), ou em alternativa, a obtengao
de equivaléncia/reconhecimento dos graus académicos (processo regulado pelo
Decreto-Lei n.% 283/83, de 21 de junho); iii. Fotocopia legivel dos certificados
das acgdes de formacdo profissional; iv. Documentos comprovativos da
experiéncia profissional dos candidatos, com indicacdo precisa dos anos, meses €
dias desse tempo de trabalho. 8.5. Os candidatos titulares de uma relagao
juridica de emprego publico, a excegdo dos trabalhadores pertencentes, no
momento da candidatura, aos servigos da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, para além dos elementos acima indicados, deverdo,
igualmente, apresentar: i. Declaracdo emitida pelo organismo ou servigo onde o
candidato exerce fungGes ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste,
de forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de emprego publico que
detém, a categoria e posicao remuneratoria detida e a antiguidade na categoria,
na carreira e na fungao publica, bem como as avaliagGes de desempenho
relativas aos Ultimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo que determinou tal
fato. ii. Declaragdo de conteudo funcional, emitida pelo servigo ou organismo
onde o candidato exerce fungGes ou pertence, devidamente atualizada e
autenticada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes
ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado. 8.6. Os
candidatos portadores de deficiéncia, para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal nessa qualidade, devem ainda apresentar, declaragdo do respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como dos elementos necessarios
a garantir que o processo de selecdo dos candidatos com deficiéncia se adequa,
nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressao, nos
termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro. 8.7. A ndo
apresentacdo dos documentos a que se referem as alineas i) e ii) do ponto 8.4 e
das alineas i) e ii) do ponto 8.5, determinam a exclusdo da candidatura ao
procedimento. O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos
elementos relevantes do formulario de candidatura determina a exclusdo do
candidato do procedimento concursal. Serdo excluidas as candidaturas que ndo
satisfacam, cumulativamente, os requisitos e formalidades apontados no
presente aviso. 8.8. A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos das
acoes de formacgdo e dos demais elementos aduzidos pelos candidatos, nos
termos das alineas iii) e iv) do ponto 8.4 do presente aviso, determina a sua nao
consideragdo para efeitos de avaliagdo curricular. 9. Métodos de selegdo: 9.1.
Nos termos do disposto no artigo 36°, da Lei n.° 35/2014, de 10 de junho, serao
adotados os seguintes métodos de selecdo: a) Métodos de selecdo obrigatdrios:
provas de conhecimentos (PC) e avaliagdo psicoldgica (AP); b) Método de
selecdo facultativo ou complementar: entrevista profissional de selegdo (EPS).
9.2. Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 369, da Lei n.° 35/2014, de 10
de junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem a cumprir
ou a executar, ou encontrando-se em situacdo de requalificagdo tenham estado,
por ultimo, a desempenhar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi
publicitado, os métodos de selecdo adotados, serdo: a) Métodos de selegao
obrigatdrios: avaliacdo curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de competéncias
(EAC). b) Método de selecdo facultativo ou complementar: entrevista profissional
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de selecao (EPS). 10. Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos é de
natureza tedrica, revestindo forma escrita e efetuada em suporte papel, tera a
duragdo de 90 minutos e é de realizagdo individual, com consulta de
documentagao em formato papel. Os temas para a prova escrita sao os
especificados no anexo 1. 11. Avaliacdo psicolégica (AP): visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. 12. Avaliacao curricular (AC):
visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar. 13. Entrevista de avaliacdo de
competéncias (EAC): visa obter informag0es sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. 14. Entrevista profissional de selegdo (EPS): visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal. 15. Valoracdo dos métodos de selegdo: a) Na Prova de
Conhecimentos (PC) é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas; b) A avaliacdo Psicoldgica (AP) é valorada em cada
fase intermédia, através das mengGes classificativas de Apto e Ndo Apto e na
Ultima fase do método, ou quando o método seja realizado numa Unica fase,
para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores; c) A avaliagdo
Curricular (PC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através de média aritmética simples ou
ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar; d) A entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores; e) A Entrevista
Profissional de Selegao (EPS) é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final
da EPS é obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos
parametros a avaliar. 16. Conforme previsto no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagao atual, os métodos de selecao
devem ser aplicados num Unico momento, podendo o Senhor Diretor determinar
pela sua utilizacdo faseada, desde que devidamente fundamentada 17.
Classificacgo final: 17.1. A classificacdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicacdo
da seguinte formula: CF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %) 17.2.
Para os candidatos que se encontrem na situacdo descrita no ponto 9.2 do
presente aviso, a classificacdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicacdo da
seguinte formula: CF = (AC x 45 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x 30 %) 17.3.
Sao excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragédo
inferior a 9,5 valores ou mencdo de ndo apto num dos métodos ou fases, ndo
Ihes sendo aplicado o método ou fase seguintes. 17.4. A falta de comparéncia
dos candidatos a qualquer dos métodos de selegdo é equivalente a desisténcia
do presente procedimento concursal. 18. Exclusdo e notificagdo dos candidatos:
em conformidade com o disposto no artigo 22.° da Portaria n.% 125-A/2019, de
30 de abril na sua redacdo atual, os candidatos excluidos sdo notificados por
uma das formas previstas no artigo 10.°© da mesma Portaria, para a realizacao
de audiéncia prévia nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. Os
candidatos admitidos sdo convocados para a realizacdo dos métodos de selegdo
seguintes, nos termos do artigo 10.° da mesma Portaria, com indicacdo de data,
hora e local. Os candidatos aprovados em cada método de selecdo sao
convocados para a realizacdo do método seguinte nos mesmos termos. 19.
Composigao e identificagdo do Juri: Presidente — Doutor José Augusto Gamito
Melo Cristino, Professor Catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa; Vogais Efetivos: 1° Vogal Efetivo — Doutor Mario Nuno Ramos
d’Almeida Ramirez, Professor Associado com Agregacdo da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa 2° Vogal Efetivo — Doutora Ana Catarina da
Silva Costa, Professora Auxiliar da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa; Vogais Suplentes: 1° Vogal Suplente — Doutora Ana Isabel de Aquino
Frides, Professora Auxiliar da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;
2.9 Vogal Suplente — Dr.@ Isabel Maria Costa Aguiar, Diretora de Servigos de
Gestdo Administrativa da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa. O
presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal
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Observagoes

que Ihe suceder na ordem supra referida. 20. As atas do Juri, onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do
método, sdo publicitadas no sitio da internet da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa. As restantes atas do Juri serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas. 21. Assiste ao JUri a faculdade de exigir a
qualquer candidato a apresentagao de documentos comprovativos das
declaragbes que este efetuou sob compromisso de honra e das informagGes que
considere relevantes para o procedimento. 22. As falsas declaragdes prestadas
pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 23. Sera elaborada uma lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos, ainda que, no mesmo procedimento,
Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo. 23.1. A lista unitaria
de ordenacdo final dos candidatos serd publicitada em local visivel e plblico da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, sita na Av. Professor Egas
Moniz, 1649 - 028 Lisboa e colocada na pagina eletronica da Faculdade da
Universidade de Lisboa em www.medicina.ulisboa.pt. 23.2. Em caso de
igualdade de valoragdo, serdo adotados os critérios de ordenagdo preferencial
previstos no artigo 27.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagao
atual. 23.3. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da
Republica Portuguesa, «A Administracdo PUblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo». 23.4. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril, na sua versdo atual, o presente aviso sera
publicitado na 22 série do Diario da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) e no portal da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, 05 de setembro de 2022, O
Diretor, Prof. Doutor Jodo Eurico Cabral da Fonseca. ANEXO 1 Bibliografia a
aplicar na Prova de Conhecimentos a. Organica e funcionamento da Universidade
de Lisboa, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa e do Regime
Juridico das Instituicdes de Ensino Superior: a.1. Regime Juridico das
Instituicdes de Ensino Superior; a.2. Estatutos da Universidade de Lisboa; a.3.
Estatutos da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa; a.4.
Regulamento Organico dos Servigos da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa. b. Temas especificos da atividade para que é aberto o concurso: b.1.
Microbiologia Clinica, conforme programa curricular da Licenciatura em
Microbiologia




Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, na sua versdo atual, as candidaturas deverdo ser
formalizadas, em suporte eletrénico, mediante o preenchimento do formulario tipo de candidatura, aprovado pelo Despacho
(extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, e que se encontra disponivel no sitio da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa, em https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/inline-files/formpconcursais2020.pdf. O enderego para envio das
candidaturas é: candidaturasrh@medicina.ulisboa.pt.

Ndo serdo aceites candidaturas remetidas por correio postal.

N&o serdo aceites candidaturas entregues presencialmente.

O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

i. Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

ii. Fotocopia legivel do certificado de habilitagGes literarias;

No caso de os graus académicos conferidos por instituicdo de ensino superior estrangeira é obrigatéria a apresentagdo do registo
do reconhecimento do grau académico e da conversdo de classificagdo final para a escala portuguesa (processo regulado pelo
Decreto-Lei n.2 341/2007, de 12 de outubro), ou em alternativa, a obtencdo de equivaléncia/reconhecimento dos graus
académicos (processo regulado pelo Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de junho);

iii. Fotocopia legivel dos certificados das agoes de formagdo profissional;

iv. Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos candidatos, com indicacdo precisa dos anos, meses e dias desse
tempo de trabalho.

Os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico, a excegdo dos trabalhadores pertencentes, no momento da
candidatura, aos servicos da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, para além dos elementos acima indicados, deverdo,
igualmente, apresentar:

i. Declaragdo emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual
conste, de forma inequivoca, a modalidade da relacdo juridica de emprego publico que detém, a categoria e posicdo remuneratoria
detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica, bem como as avaliacGes de desempenho relativas aos Ultimos
trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo que determinou tal fato.

ii. Declaragdo de conteudo funcional, emitida pelo servigo ou organismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence,
devidamente atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho
que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

Os candidatos portadores de deficiéncia, para efeitos de admissdo ao procedimento concursal nessa qualidade, devem ainda
apresentar, declaracdo do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como dos elementos necessarios a garantir
que o processo de selegdo dos candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagao/expressao, nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela
Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro.

A ndo apresentagdo dos documentos a que se referem as alineas i) e ii) do ponto 8.4 e das alineas i) e ii) do ponto 8.5 do aviso de
abertura, determinam a exclusdo da candidatura ao procedimento. O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos
elementos relevantes do formulario de candidatura determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal. Serdo excluidas
as candidaturas que ndo satisfagam, cumulativamente, os requisitos e formalidades apontados no presente aviso.

A ndo apresentagao dos documentos comprovativos das agdes de formagao e dos demais elementos aduzidos pelos candidatos,
nos termos das alineas iii) e iv) do ponto 8.4 do aviso de abertura, determina a sua ndo consideracdo para efeitos de avaliacdo
curricular.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos



Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



