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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Aviso n.° 16562/2022

Sumario: Procedimento concursal comum para contratagdo de dois técnicos superiores para o
Instituto de Formacgao Avangada da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

Procedimento concursal comum para preenchimento dois postos de trabalho, na carreira e categoria
de técnico superior, na modalidade de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto,
para exercer fungoes no Instituto de Formagao Avangada da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Lisboa.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas (LTFP) conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, por despacho autorizador do Diretor
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Jodo Eurico da Fonseca de
04/08/2022, ao abrigo da delegacao de competéncias, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data de publicagdo do presente aviso
(extrato) no Diario da Republica, para preenchimento de dois postos de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas a
termo resolutivo incerto, para exercer fungdes no Instituto de Formagao Avangada da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa.

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de procedimento concursal comum
nos termos da alinea a) do artigo 3.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril alterada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro tendo sido verificada a ndo existéncia de candidatos em regime
de valorizagao profissional nos termos da legislagdo em vigor, na sequéncia de procedimento pré-
vio promovido junto da Diregao-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungbes Publicas.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se a ocupagao de 2 (dois)
postos de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
incerto, previsto no mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 30.° da LTFP, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

3 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instala¢des da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa.

4 — Caracterizagao geral do posto de trabalho: o posto de trabalho inerente ao presente
procedimento concursal envolve o exercicio de fungdes da carreira geral de Técnico Superior, tal
como descritas no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e de acordo com a caracterizagao do
mapa de pessoal da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

O Técnico Superior desempenhara fungdes no Instituto de Formacgao Avancada da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa, designadamente:

i) Assessoria técnica na disponibilizagao de informagao e documentagao de apoio a decisao;

i) Instrugdo, planeamento e acompanhamento de processos técnicos especializados, de
gestéo estratégica;

iii) Instrugao de processos individuais com informagao necessaria a deciso;

iv) Manutengao de bases de dados com recurso a sistemas de informacgao;

v) Compilagao e tratamento de dados estatisticos de suporte a produgéo de Relatdrios de
Atividade.

5 — Posigao remuneratoria: A determinagdo do posicionamento remuneratorio ora proposta
tera em conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP, sendo a posi¢cao remuneratéria de referéncia a
2.2 posigao da carreira/categoria de técnico superior, ou seja, o nivel remuneratério 15, nos termos
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do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, num montante pecuniario de 1.268,04€ (mil
duzentos e sessenta e oito euros e quatro céntimos), ao abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro e do Decreto-Lei n.° 109-A/2021, de 7 de dezembro, com as alteracgdes introduzi-
das pelo Decreto-Lei n.° 51/2022, de 26 de julho, de acordo com a verba disponivel cabimentada.

6 — Duracéao do Contrato: O contrato a termo certo incerto dura por todo o tempo necessario
para a substituicdo do trabalhador ausente, conforme previsto no n.° 2 do artigo 60.° da LTFP.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais de admissao a aplicar, até a data limite para apresentagao das can-
didaturas, sédo os definidos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencgéo interna-
cional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7.2 — Titularidade de Licenciatura, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacao ou experiéncia profissional.

7.3 — Constituem condigdes preferenciais:

a) Licenciatura na area de Ciéncias da Educagao;

b) Experiéncia profissional na instrugao, planeamento e acompanhamento de processos téc-
nicos e pedagogicos;

¢) Experiéncia profissional em instituicbes de ensino superior/investigagao;

d) Dominio de ferramentas de gestado de atividade académica.

7.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

8 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentagdo de candidaturas € de 10 dias Uteis
contados a partir da publicagéo do presente aviso (extrato) no Diario da Republica.

9 — Forma e local de apresentacao da candidatura:

9.1 — Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, atuali-
zada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, as candidaturas deverdo ser forma-
lizadas, obrigatoriamente, em suporte eletronico, mediante o preenchimento do formu-
lario tipo de candidatura, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, e
que se encontra disponivel no sitio da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, em
https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/inline-files/formpconcursais2020.pdf.

O enderecgo para envio das candidaturas é: candidaturasrh@medicina.ulisboa.pt.

9.2 — Nao serao aceites candidaturas em suporte papel.

9.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado;

b) Fotocédpia legivel do certificado de habilitagbes literarias;

No caso de os graus académicos conferidos por instituicdo de ensino superior estrangeira é
obrigatéria a apresentagéo do registo do reconhecimento do grau académico e da conversao de
classificagao final para a escala portuguesa (processo regulado pelo Decreto-Lei n.° 341/2007, de
12 de outubro), ou em alternativa, a obtengéo de equivaléncia/reconhecimento dos graus acadé-
micos (processo regulado pelo Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de junho);

¢) Outros documentos comprovativos de formagao profissional e/ou experiéncia profissional;
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9.4 — A nao apresentagao dos documentos a que se referem as alineas a), b) do ponto 9.3.,
determinam exclusao da candidatura ao procedimento.

9.5 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do for-
mulario de candidatura determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal.

9.6 — Serao excluidas as candidaturas que nao satisfagam, cumulativamente, os requisitos
e formalidades apontados no presente aviso.

10 — Métodos de selecéo:

10.1.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP, serao adotados os seguintes méto-
dos de selegao:

a) Método de selegao obrigatdério — Avaliagao Curricular (AC);
b) Método de sele¢ao facultativo ou complementar — Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).

Os métodos de selegao serao utilizados de forma faseada: na 1.2 fase é efetuada a Avaliagao
Curricular (AC) e na 2.2 fase a Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

11 — Avaliagao Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

12 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS): visa avaliar a experiéncia profissional e aspe-
tos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacéo e de
relacionamento interpessoal.

13 — Valoragao dos métodos de selecéo:

a) A Avaliagao Curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as centésimas, sendo a classificagao obtida através de média aritmética simples ou ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar;

b) A Entrevista Profissional de Selegao (EPS) é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da EPS é obtido através da média
aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar.

14 — Classificagao final:
14.1 — Aclassificagao final (CF) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

14.2 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao infe-
rior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, néo lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes.

14.3 — Afalta de comparéncia dos candidatos aos métodos de selecdo é equivalente a desis-
téncia do presente procedimento concursal.

15 — Excluséo e notificagao dos candidatos: em conformidade com o disposto no artigo 22.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril na sua redagao atual, os candidatos excluidos sao notificados
por uma das formas previstas no artigo 10.° da mesma Portaria, para a realizagdo de audiéncia
prévia nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. Os candidatos aprovados em cada
método de selegdo sdo convocados para a realizagao do método seguinte nos mesmos termos.

16 — Composicao e identificacao do Juri:

Presidente — Professor Doutor Joaquim Coutinho Ferreira, Diretor do Instituto de Formacéao
Avancada da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;
Vogais Efetivos:

1.° Vogal Efetivo — Lic.? Anténia Augusta Pereira Ferreira, Chefe de Divisdo do Instituto de
Formacao Avancada da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo — Lic.? Isabel Maria Costa Aguiar, Diretora de Servigos de Gestao Adminis-
trativa da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.
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Vogais Suplentes:

1.° Vogal Suplente — Lic.? Ana Filipa Moura Lopes, Técnica Superior Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Suplente — Lic. Rui Miguel dos Santos Gomes, Chefe de Diviséo da Area de Recur-
sos Humanos e Vencimentos da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que lhe
suceder na ordem suprarreferida.

17 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagido e respetiva ponderagao de
cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do
método, s&o publicitadas no sitio da internet da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.
As restantes atas do Juri serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de documentos
comprovativos das declaracdes que este efetuou sob compromisso de honra e das informacoes
que considere relevantes para o procedimento.

19 — As falsas declaracbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

20 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, ainda que, no
mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecao.

20.1 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos sera publicitada em local visivel e
publico da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, sita na Av. Professor Egas Moniz,
1649-028 Lisboa e colocada na pagina eletrénica da Faculdade da Universidade de Lisboa em
www.medicina.ulisboa.pt.

20.2 — Em caso de igualdade de valoragao, serao adotados os critérios de ordenacéo prefe-
rencial estabelecidos nas disposi¢des legais aplicaveis.

20.3 — A publicitagao do procedimento € realizada nos termos da alinea a), b) e ¢) do n.° 1
do artigo 11.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua versao atual.

4 de agosto de 2022. — O Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa,
Prof. Doutor Jodo Eurico da Fonseca.
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