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Esta será a minha última mensagem como Diretor da Faculdade de Medicina da 

Universidade de Lisboa (FMUL), dado terminar o meu mandato em julho de 

2022. Foram 7 anos em que tive a honra de dirigir os destinos desta enorme casa 

e onde tive oportunidade de pôr em prática um Plano de Ação, que gizei quando 

me candidatei pela primeira vez em 2015, renovado em 2018 e que, com a 

contribuição de todos, foi exequível a sua implementação praticamente na 

totalidade. Ao longo destes 7 anos, foi assim possível manter uma atividade muito relevante nas várias áreas 

estratégicas da nossa Escola, sempre em alinhamento com a Universidade de Lisboa, que se traduziu num 

conjunto vasto de projetos e iniciativas, que estão espelhadas neste relatório e no Relatório da Direção da 

FMUL 2015/2018. Tal permitiu manter a FMUL num patamar da mais elevada qualidade, correspondendo na 

íntegra ao que se espera duma Faculdade de Medicina moderna, virada para o século XXI, num ambiente que 

é cada vez mais competitivo a nível nacional e internacional. 

Relembro que a ação estratégia da FMUL visa ministrar um ensino de qualidade, aliado a uma investigação 

de excelência, a fim de se traduzirem numa prática médica ao mais alto nível de desenvolvimento científico 

e tecnológico, assumindo-se a FMUL como uma instituição moderna, inovadora e aberta ao exterior, com 

capacidade de comunicar e de estreitar relações aos mais variados níveis da sociedade num ambiente que é 

cada vez mais global.  

Não irei aqui detalhar as múltiplas áreas em que fomos interventivos ao longo destes anos, mas não posso 

deixar de realçar alguns dos projetos mais inovadores e estruturantes, como foi a requalificação da Biblioteca 

central, a inauguração da Aula Magna, renovada em tempo recorde após o incêndio de que foi vítima em 

finais de 2017, a inauguração do Edifício Reynaldo dos Santos, onde foram instaladas infraestruturas que 

equipam a FMUL de forma a enfrentar os desafios do futuro, como seja o Centro de Bioimagem, o Centro de 

Simulação Avançada, o Centro de Nutrição Avançada, o Centro Cardiovascular da Universidade de Lisboa 

(CCUL), e o Centro de Medicina Aeroespacial (CEMA), entre outros. Naturalmente que a reforma do ensino 

clínico marcou de forma significativa a nossa gestão, onde, desde o início, procurámos dar o devido realce à 

educação médica, nomeadamente através da criação do Departamento de Educação Médica. A formação 

pós-graduada esteve sempre presente como uma das nossas mais valias, tendo-se procurado sempre 

reforçar os vários componentes do Instituto de Formação Avançada (IFA), de forma a dar a máxima resposta 

às exigências das múltiplas ofertas de pós-graduação. Ainda uma palavra para as relações externas e 

internacionalização, traduzidas em múltiplos protocolos e afiliações com outras instituições nacionais e 

internacionais, realçando a Rede de Escolas Médicas de Língua Portuguesa (CODEM-LP), criada em Lisboa em 

2019. A participação ativa no Conselho de Escolas Médicas Portuguesas (CEMP), tendo assumido a sua 
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Presidência no biénio 2019-2020, foi também motivo de grande visibilidade da ação da nossa escola, 

nomeadamente na liderança da resposta à crise motivada pela pandemia ao SARS_CoV_2. 

A preocupação com todos os que vivem diariamente na nossa casa foi constante, quer alunos, docentes e 

não docentes, traduzindo-se num vasto conjunto de iniciativas de apoio a vários níveis, entre as quais realço, 

apenas como exemplo, o Espaço S, bem como o apoio que foi sempre proporcionado aos nossos 

colaboradores não docentes para o desenvolvimento da sua atividade académica, como elemento de 

reconhecimento e de valorização pessoal. A modernização administrativa foi também sempre um objetivo 

claro que se traduziu em várias ações e medidas implementadas, que contribuíram para tornar a nossa 

Faculdade mais moderna e adaptada às exigências impostas pelas circunstâncias. 

Neste momento de despedida, quero deixar uma palavra final de profundo agradecimento a toda a família 

FMUL que me acompanhou ao longo destes 7 anos. A sua dedicação e lealdade institucional foram 

exemplares e um dos grandes motivos do nosso sucesso ao longo dos anos. Uma palavra para a relação 

solidária com os Presidentes dos restantes órgãos da Faculdade, Conselho de Escola, Conselho Científico e 

Conselho Pedagógico que permitiu continuarmos a exercer a nossa função de Escola Médica ao mais elevado 

nível.  

Um agradecimento muito especial aos Subdiretores que me acompanharam ao longo destes anos, Professor 

Mamede de Carvalho na totalidade de ambos os mandatos, no primeiro ano do primeiro mandato o Professor 

Miguel Castanho, e nos seis anos seguintes a Professora Ana Sebastião, bem como ao Diretor Executivo, 

Mestre Luís Pereira e à Dra. Isabel Aguiar ambos de uma dedicação sem limites. Uma palavra de grande 

apreço à Dra. Raquel Viegas, na coordenação do Gabinete de Apoio aos Órgãos de Governo e que me apoiou 

diretamente com total dedicação e lealdade durante todo o período de Direção. Agradeço ainda a todos os 

dirigentes e colaboradores não docentes que foram sempre o garante do funcionamento ao mais alto nível 

da nossa Faculdade, deixando uma palavra de apreço ao Gabinete de Planeamento Estratégico e Qualidade, 

na pessoa da sua coordenadora, Mestre Sónia Barroso, pelo excelente trabalho realizado na elaboração 

atempada e cuidada dos vários relatórios produzidos, culminando neste último. Reitero a excelente relação 

institucional com a Reitoria da ULisboa, em particular com os Senhores Reitores Cruz Serra e Luis Ferreira, 

bem como com outros parceiros institucionais, no âmbito do Centro Académico de Medicina de Lisboa 

(CAML), o Dr. Carlos Martins e o Dr. Joaquim Daniel Ferro, Presidentes do Conselho de Administração do 

Centro Hospitalar Universitário Lisboa Norte (CHULN), Professoras Maria do Carmo Fonseca e Maria Mota, 

Presidente e Diretora Executiva do Instituto de Medicina Molecular – João Lobo Antunes (iMM - JLA), 

Professor José Velosa, Presidente da AIDFM. Um destaque especial para a cooperação franca, leal e produtiva 

estabelecida sempre com a Associação de Estudantes da Faculdade de Medicina de Lisboa (AEFML). 
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Acredito que com o entusiasmo e empenho de todos, estudantes, investigadores, colaboradores docentes e 

não docentes, continuaremos a construir uma Escola que honra o passado e constrói o futuro, para benefício 

da comunidade que servimos! 

Foi uma enorme Honra e um Privilégio ter dirigido a FMUL durante este período e desejo a continuidade do 

maior sucesso para os dirigentes vindouros, pois será sempre o sucesso de TODOS. VIVA A FMUL!!! 

Prof. Doutor Fausto J. Pinto 
Diretor (julho 2018 a junho 2022) 

 

Neste período final do mandato da atual Direção, na continuação do termo 

anterior, ao fim de 7 anos de trabalho persistente, e tendo atravessado as 

imponderabilidades do tempo COVID, importa inserir algumas reflexões simples. 

Testemunho a constante preocupação, o labor perseverante, a reflexão atenta e 

informada dos problemas, d e forma a satisfazer os alunos, os docentes e os 

colaboradores, com as melhores soluções encontradas à luz da variação dinâmica 

dos conhecimentos, que caracterizou o trabalho do nosso Director, do Conselho de Gestão e de todos os 

órgãos da Faculdade. Para mais, apesar das dificuldades decorrentes, foram possíveis avanços importantes, 

que concretizo, unicamente, para abreviar, no funcionamento de várias valências no Centro Tecnológico 

Reynaldo dos Santos.  

Muito há a fazer no futuro, certamente. A meu ver, importa o difícil balanço entre a a necessária simplificação 

dos procedimentos e a satisfação do requisitos agora tornados obrigatórios, sejam fruto da moda dos tempos 

ou de necessidades mais sólidas;  assim como, para os estudantes, o equilíbrio entre o tempo para o estudo 

atento e concentrado, que permita uma reflexão geradora de conhecimentos estruturados, e a azáfama dos 

compromissos vários inserida na cultura multicanal dos tempos atuais, que restringe a nossa atenção a um 

momento cibernético.  

A boa notícia é que a qualidade e dedicação dos elementos da Faculdade, de todos, aqui ou ali com exemplos 

espantosos, guiará a nossa Escola para patamares de maior sucesso e satisfação. 

Prof. Doutor Mamede de Carvalho 
Subdiretor (julho 2018 a junho 2022) 
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Uma experiência sem dúvida estimulante e enriquecedora. Como que uma 

viagem pelo interior de um Organismo Vivo, vibrante de energia, de 

necessidades, de complexidades previsíveis imprevisíveis a que é necessário 

acorrer. Uma vivência com aprendizagem e recordações indeléveis que tive o 

privilégio de viver e partilhar. A Amizade perdurará. 

Prof.ª Doutora Ana Sebastião 
Subdiretora (julho 2018 a junho 2022) 

 

No momento final deste 2.º mandato (2018-2022) do Diretor da Faculdade de 

Medicina da Universidade de Lisboa, Professor Doutor Fausto Pinto, não se pode 

ignorar a sua coincidência temporal com um dos mais graves problemas de saúde 

pública que ocorreram nos últimos anos, a Pandemia por Covid-19, isto apesar 

de as ações desenvolvidas e enunciadas no presente Relatório não se 

circunscreverem só a esse período. 

Contudo, a par das necessidades próprias e específicas de uma Escola como a FMUL que prossegue objetivos 

e níveis de excelência, a Pandemia tornou imperativo conseguir adaptar a instituição às novas regras que a 

situação impunha e que foram sendo definidas e adotadas no seu decurso, com as implicações na 

organização e acesso às instalações físicas, mas também nas soluções encontradas para se continuarem a 

assegurar os processos de ensino e de investigação, bem como a segurança de toda a comunidade numa 

Escola que partilha e utiliza o perímetro da cerca hospitalar do CHULN-HSM, bem como de outros hospitais 

e instituições de saúde. 

Foi um período difícil e intenso que transformaram o dia a dia desta Escola num desafio constante e 

permanente. Os resultados obtidos e indicados no presente Relatório, nas circunstâncias já referidas, só 

foram possíveis de alcançar numa Comunidade especial como a FMUL, através de uma liderança eficaz, em 

permanente articulação dos órgãos de governo, e através do envolvimento e participação de estudantes, 

docentes, investigadores e pessoal técnico-administrativo. 

Foi assim uma honra ter podido participar neste projeto e fazer parte da equipa liderada pelo Prof. Fausto J. 

Pinto.  

Mestre Luís Pereira 
Diretor Executivo (julho 2018 a junho 2022) 

___ 
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2. ENQUADRAMENTO E ÁREAS ESTRATÉGICAS DA FMUL 
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2.1. MILESTONES 2018-2022 

 

2022
Jornadas  Pedagógicas  (1.ª Edição)

[6 a 9 de junho]

Pol ítica  de Comunicação de Infrações  da  FMUL
[17 de maio]

Programa de Teste Rápido para  pesquisa  de SARS-CoV-2 (COVID-

19) na  FMUL (despacho 14/2022)
[28 de fevereiro]

Inauguração do Centro de Simulação Avançada
[21 de janeiro]

Comissão Científica , Executiva  e de Aval iação Externa do 

Programa Doutora l  do ISAMB
[18 de janeiro]

Integração da  FMUL no SIGQ-ULisboa
[janeiro]

2021

Dia  da  Bioimagem | Inauguração do Centro Tecnológico de 

BioImagem
[16 de dezembro]

Operacional ização Programa de Vacinação contra  a  Gripe

(comunicado Diretor)
[26 de novembro]

Dia  da  Faculdade | Sessão de Abertura  do Ano Académico 

2021/2022                                            
[4 de outubro]

Lançamento do Boletim Barómetro da  Qual idade (1.ª edição)
[20 de setembro]

Regresso às  Atividades  Presencia is  e Regime de Trabalho 

Presencia l  (despacho 82/2021)
[20 de setembro]

Ministração de aulas  teóricas  e seminários  online  e teórico-

práticas  e práticas  presencia is  (despacho 82/2021)
[9 de setembro]

Implementação da Reforma do Ens ino Cl ínico
[setembro]

Criação do Projeto "Laboratório de Inovação"
[28 de julho]

Eleições  para  o Conselho Pedagógico para  o quadriénio 2021-

2025 
[15 de junho]

Des ignação do Encarregado de Proteção de Dados  da  FMUL 

(despacho 49/2021)
[8 de junho]

Publ icação do Estudo "Impacto do Teletrabalho e do Regime 

Misto de Trabalho nos  Colaboradores  Não Docentes  da  FMUL"
[14 de junho]

Novos  Cursos  de Formação Contínua: Curso Pós-Graduado em Workshop de Escrit a 

Cient í f ica e Comunicações em Conf erências; Curso Pós-Graduado em Sexualidade Humana; Curso Pós-

Graduado One Healt h -  Saúde Humana, Saúde Animal e Saúde Ambient al; Curso Pós-Graduado Breve de 

Comunicação, Ciência e Saúde; Curso Pós-Graduado de ATM Art roscopia e Cirurgia Abert a da Art iculação 

Temporomandibular; Curso Pós-Graduado de At ualização em Dilemas Ét icos em Fim de Vida; Curso Pós-Graduado 

de At ualização em Análise de Evidências da Prát ica Clí nica - Real World Evidence em Port ugal

Consti tuição da  Equipa Técnica , na  qual idade de Comissão 

Provisória , para  os  assuntos  da  Igualdade de Género, Inclusão e 

Não Discriminação da FMUL (despacho 20/2022)
[28 de março]
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Retoma das  Modal idades  de Estágio e Académicas  incoming e 

outgoing  (despacho 48/2021)
[4 de junho]

Consti tuição da  Equipa Técnica , na  qual idade de Comissão de 

Privacidade da FMUL (despacho 45/2021)
[24 de maio]

Aprovação da Pol ítica  de Privacidade da FMUL (despacho 34/2021)
[22 de abril]

Masterclass Online Course Operating Theatres Leadership and 

Perioperative Practice Management
[19 de abril]

Criação do Curso de Especia l i zação em Medicina  Dentária  

Forense
[14 de abril]

Masterclass Online Course Emergências Cardiovasculares
[9 de abril]

Criação do Projeto Bibl ioteca  Digi ta l

(despacho 30/2021)
[29 de março]

Criação do Centro de Tecnologia  Médica  Avançada (despacho 

31/2021)
[1 março] 

Atual ização do Plano de Contingência  Coronavírus

(despacho 27/2021)
[18 de março]

Prorrogação do Prazo para  entrega e apresentação de Teses  ou 

Dissertações  até ao fina l  de 2020/2021 (despacho 9/2021)
[25 de janeiro]

Discussão do Trabalho Fina l  de Mestrado (TFM) e rea l i zação de 

Provas  Académicas  em formato online  (despacho 7/2021)
[21 de janeiro]

Recalendarização da  Época de Exames: adi tamento para  o 

período de junho a  setembro (despachos 12 e 13/2021)
[21 de janeiro]

2020
Novos  Cursos  de Formação Contínua: Curso Pós-Graduado de At ualização em 

Doenças Inf ecciosas e Emergent es - COVID-19

Tomada de posse dos  membros   Conselho de Escola  

e do Conselho Pedagógico 2020-2024
[10 dezembro]

I I I  Simpós io em Investigação do Conselho de Escolas  Médicas  

Portuguesas  (CEMP)
[9 de dezembro]

Cancelamento da  Mobi l idade Académica  ( incoming  e outgoing ) 

no 2.º semestre do ano letivo 2020/2021 (despacho 112/2020)
[2 de dezembro]

Programa de Vacinação Gripe 2020
[9 novembro]

I I  Simpós io de Intercâmbio em Medicina  organizado pela  

Rede de Cooperação das  Escolas  Médicas  de Língua Portuguesa
[4 a 5 de novembro]

Criação do Centro de Nutrição Avançada
[novembro]

Programa de Teste Rápido para  pesquisa  de SARS-CoV-2 

(COVID-19) na  FMUL (despacho 98/2020)
[4 de novembro]

Criação do Curso de Especia l i zação em Epidemiologia  (ED)
[23 de outubro]

20 Anos  | Estágio Cl ínico de 6.º Ano do MIM
[setembro]
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Dia  da  Faculdade
[16 de setembro]

Criação de Unidade Estrutura l  - Centro de Estudos  de Medicina  

Aeroespacia l  (despacho 80/2020)
[27 de agosto]

Criação de Unidade Estrutura l  - Centro de Medicina  Pa l iativa  

(despacho 79/2020)
[27 de agosto]

Atual ização do Plano de Contingência , Serviços  de Apoio Técnico 

e Adminis trativo (despacho 77/2020)
[26 de agosto ]

Criação e acreditação do Curso de Mestrado em Investigação 

Cl ínica
[31 de julho]

Criação e acreditação do Curso de Mestrado em Imagiologia  

Cardiovascular
[31 de julho]

Webinar “O ens ino Médico e a  Pandemia” da  Rede de 

Cooperação das  Escolas  Médicas  de Língua Portuguesa (CODEM-

LP)

Cancelamento da  Mobi l idade Académica  ( incoming  e outgoing) 

no 1.º semestre do ano letivo 2020/2021 (despacho 43/2020)
[25 de maio]

[30 de junho]

Implementação do Sis tema de Aval iação online no ens ino pré e 

pós-graduado (despacho 37/2020)
[7 de maio]

Publ icação da  100.ª edição da  Newsletter
[abril]

Cancelamento dos  Estágios  de Prática  de Saúde na Comunidade 

I  e Estágio de Cuidados  de Enfermagem (1.º ano) e Estágios  

Cl ínicos  (6.º ano) (despacho 29/2020)

Implementação de Provas  académicas  onl ine por 

videoconferência  no ens ino pré e pós-graduado (despacho 

28/2020)

[23 de abril]

[21 de abril] Adiamento da  Aval iação Quanti tativa  do Trabalho Fina l  do MIM 

para  2021/2022 (despacho 25/2020)
[3 de abril]

Cancelamento de todas  as  Modal idades  de Estágio 

(despacho 23/2020)
[2 de abril]

Cancelamento dos  Exames  Práticos  (despacho 21/2020)
[2 de abril]

Campanha Ajude esta  Causa  – COVID-19
[março]

Criação no s i te FMUL da página  “O nosso olhar pela  pandemia”
[março]

Adiamento da  implementação da reforma do ens ino cl ínico para  

o ano letivo 2021/2022 (despacho 20/2020)
[24 de março]

Implementação de aulas  onl ine por videoconferência  no ens ino 

pré e pós-graduado  (comunicado do Diretor)
[ 9 e março]

Criação da  Comissão de Acompanhamento Coronavírus  

(despacho 19/2020)
[4 de março]

Publ icação, divulgação e implementação do Plano de 

Contingência  (despacho 18/2020)
[4 de março]

Encerramento da  FMUL devido à  pandemia  por COVID-19
[março]
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2019
Novos  Cursos  de Formação Contínua: Curso de At ualização em Boot  Camp de 

UrologiaI; Workshop sobre o Impact o das Alt erações Climát icas na Saúde; Curso de At ualização em 

Pert urbações do Neurodesenvolviment o; Simpósio em Terapêut ica da Enxaqueca | Dia Europeu da Enxaqueca

Inauguração do Edi fício Reynaldo dos  Santos
[16 de dezembro]

1.ª Edição dos  Prémios  AEFML - Dia  da  Investigação

Dia  da  Investigação para  Estudantes  de Medicina  (8.ª Edição)
[11 de dezembro]

Acreditação do Ciclo Bás ico do MIM da Univers idade da  Madeira  

que disponibi l i zará  o 3.º ano do curso
[3 de dezembro]

Alteração ao Ciclo de Estudos  MIM - Novo Plano de Estudos  
[29 de novembro]

Publ icação do Manual  do Sis tema Interno de Garantia  da  

Qual idade da  FMUL (despacho 75/2019)
[27 de novembro]

1.ª edição das  FMUL Ta lks  
[20 de novembro]

1.ª Bolsa  João Lobo Antunes  para  Apoio a  Projeto de 

Investigação
[novembro]

Lançamento da  nova Newsletter
[outubro]

Criação da  Unidade Estrutura l  - Área  Discipl inar Autónoma de 

Imuno-Oncologia  (despacho 62/2019)
[4 de outubro]

Criação do Prémio Professor Doutor Jorge Draper Mineiro 

(despacho 63/2019)
[4 de outubro 2019]

Lançamento do novo Si te e do Vídeo Insti tucional  
[16 de setembro]

Dia  da  Faculdade de Medicina  2019 | 70.º Aniversário do Prémio 

Nobel  a  Egas  Moniz
[16 de setembro]

Lançamento do Boletim “FMUL em Números” (1.ª edição)
[11 de setembro]

Criação da  Unidade Estrutura l  - Cl ínica  Univers i tária  de Medicina  

Intens iva
[29 de julho]

Processo de Aval iação do Desempenho dos  Docentes
[julho]

Comemoração do 30.º aniversário do GAPIC
[11 de julho]

1.ª edição das  e-Conversas
[julho]

Criação e acreditação do Mestrado em Investigação Biomédica
[julho]

Professor Fausto J. Pinto des ignado membro da Academia  

Nacional  de Medicina  do Bras i l
[9 de maio]

1.ª edição Progress  Testing para  estudantes  MIM
[27 de abril]

Tomada de posse dos  membros  discentes  do Conselho 

Pedagógico
[9 de abril]
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1.ª edição Workshops  "Tools  for Inovation in Health"
[18 a 25 de fevereiro] / [4 a 29 de março]

Inauguração da  renovada Aula  Magna
[1 de fevereiro]

1.º Encontro do Conselho de Cidadãos
[30 de janeiro]

2018
Novos  Cursos  de Formação Contínua: Curso de At ualização em Cardio-Oncologia; 

Curso de At ualização em Doenças Alérgicas Pediát r icas; Curso de At ualização em Administ ração de Toxina 

Bot ulí nica para o Trat ament o da Enxaqueca Crónica; Curso de At ualização em Cef aleias; Curso de 

At ualização em Direit o da Medicina, Leges Art is, Prát ica Clí nica; Curso de At ualização em Updat e em Doenças 

Professor Fausto Pinto elei to novo pres idente do CAML (2019-

2021)
[10 dezembro]

Professor Fausto Pinto assume a  coordenação do Conselho das  

Escolas  Médicas  Portuguesas  
[9 novembro]

10.º Aniversário da  Newsletter - news@fmul
[novembro]

Publ icação em DR do Regulamento do Tronco Optativo do MIM
[19 outubro]

Criação e acreditação do Mestrado em Reabi l i tação 

Cardiovascular
[junho]

Criação e acreditação do Mestrado em Nutrição Cl ínica
[julho]

Criação do Gabinete de Apoio ao Estudante
[julho]

1.ª Sessão do Programa em Educação Médica  "Lunch Education 

Short Courses"
[28 setembro]

Sessão de abertura  da  LCN
[24 setembro]

Dia  da  Faculdade
[17 setembro]

Lançamento da  App MyFenix
[15 de setembro]

Tomada de posse dos  novos  membros  elei tos  no Conselho 

Científico
[20 de julho]

Tomada de posse do Professor Fausto Pinto como Diretor
[9 julho]

Tomada de posse dos  representantes  Discentes  no Conselho de 

Escola
[6 de julho]

Eleição do Diretor
[26 de junho]
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2.2. FMUL EM NÚMEROS 
 

 

 

 

Curso de Mestrado Integrado em 

Medicina
2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019

Estudantes  Inscri tos 2 225 2 222 2 170 2 160

Candidatos  1.º ano 2 394 2 266 1 595 1 538

Aulas  Online  - Impacto COVID-19 n/d
865 *

[2.º semestre]

978
[2.º semestre]

n/a

Trabalhos  Fina is n/d 359 324 325

Diplomados n/d 360 333 342

Estudantes  – Mobi l idade Incoming
89

[1.º semestre] 0 149 171

Estudantes  – Mobi l idade Outgoing
95

[1.º semestre] 4 142 173

* Dados do 1.º semestre n/d

Curso de Licenciatura em Ciências da 

Nutrição
2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019

Estudantes  Inscri tos 98 74 57 223

Candidatos  1.º ano 397 261 215 30

Aulas  Online  - Impacto COVID-19 n/d
307 *

[2.º semestre]

200
[2.º semestre] n/a

Estudantes  – Mobi l idade Incoming
1

[1.º semestre] n/a n/a n/a

Estudantes  – Mobi l idade Outgoing
5

[1.º semestre]
n/a n/a n/a

* Dados do 1.º semestre n/d

Formação Pós-Graduada 2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019

Estudantes  Inscri tos  – Doutoramento 233 231 242 240

Candidatos  – Doutoramentos 25 94 42 140

Diplomados  – Doutoramentos
26

[2021]

38
[2020]

33
[2019]

26 
[2018]

Estudantes  Inscri tos  – Mestrado 369 314 321 351

Candidatos  – Mestrados  191 157 125 173

Diplomados  – Mestrados  
43

[2021]

57
[2020]

63
[2019]

42
[2018]

Estudantes  Inscri tos  – Cursos  de 

Especia l i zação
30 26 24 26

Candidatos  – Cursos  de Especia l i zação 34 34 33 36

Aulas  Online  - Impacto COVID-19
342

[1.º semestre]
549

603
[2.º semestre]

n/a

Cursos  de Formação Contínua 
18

[2021]

14
[2020]

16
[2019]

18
[2018]

Inscri tos  – Cursos  de Formação Contínua 
321

[2021]

399
[2020]

372
[2019]

454
[2018]
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Investigação e Produção Científica 2021 2020 2019 2018

Unidades  Estrutura is 67 67 65 63

Publ icações  CAML em 2021 [Web of Science - WoS]

7 318
[fevereiro 2022]

1 032
[março 2021]

924
[março 2020]

659
[março 2019]

Citações  CAML entre 2017-2021 [Web of Science - WoS]

Publ icações  COVID-19 afi l iadas  ao CAML
56

[29 março 2022]

66
[29 outubro 2021]

60
[30 setembro 2019]

56
[29 março 2022]

Documentos  Depos itados  – Repos itório UL 
7 450

[fevereiro 2022]

5 452
[março 2021]

3 904
[março 2020]

3 375
[março 2019]

Projetos  de Investigação COVID-19  

submetidos  (FMUL e Parceiros) 

10
[1.º sem. 2021/2022]

57
[2020/2021]

26
[2.º sem. 2019/2020] n/a

Projetos  de Investigação Alunos  (GAPIC)
21

[2021/2022]

38
[2020/2021]

29
[2019/2020]

34
[2018/2019]

68 041
[fevereiro 2022]

 Comunicação e Promoção Institucional 2021 2020 2019 2018

Visual izações  - newsletter 144 300 73 341 39 356 42 735

Vis i tas  - Porta l 730 913 630 263 178 062 271 000

Seguidores  – Facebook 14 260 12 882 11 628 10 066

Seguidores  – Twitter 1 571 1 042 553 191

Seguidores  – Instagram 4 678 3 402 2 233 1 389

Seguidores  – Linkedin 6 375 3 370 1 274 300

Notícias  e Publ icações  sobre a  COVID-19 
[site , newsletter , redes sociais]

62
[1.º sem. 2021/2022]

396
[2020/2021]

490
[2.º sem. 2019/2020] n/a

Eventos  e outras  iniciativas 36 39 38 37

Cooperação e Relações Externas 2021 2020 2019 2018

Insti tuições  Afi l iadas 73 71 65 35

Insti tuições  Parceiras  - Programas  

Mobi l idade
62 55 51 53

Novos  Protocolos 16 9 9 9

Iniciativas  de Responsabi l idade Socia l 8 5 4 6

Valor de EPI's  doados  ao CAML, ULisboa e 

SNS - Impacto COVID-19
n/a n/a≈ 68 500€
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Recursos Humanos, Físicos e Financeiros 2021 2020 2019 2018

Docentes 693 645 615 600

Investigadores 30 21 15 9

Não Docentes 168 158 167 169

Colaboradores  em Teletrabalho e/ou 

Regime Misto - Impacto COVID-19
≈ 10% ≈ 80% ≈ 80% n/a

Horas  de Formação Profiss ional 1 034 1 054 2 861 3 485

Espaços  (m
2
) 20 003 19 716 19 716 18 500

Orçamento (€) 25 011 538 € 22 682 350 € 20 927 468 € 21 073 456 €
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2.3. MISSÃO, VISÃO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 
 

Figura 1 – FMUL ao longo do tempo 

Resultado da fusão em 2012 entre a Universidade de 

Lisboa e a Universidade Técnica de Lisboa, a FMUL, 

cujas origens remontam à Real Escola Cirúrgica de 

1825, é uma das 18 escolas que integram a 

Universidade de Lisboa (ULisboa). Transferida em 

1956 para o edifício do Hospital de Santa Maria, onde 

se mantém desde então, viu as suas instalações 

ampliadas em 2004 com a construção do Edifício Egas Moniz (EEM) e, em 2019, com a inauguração do Edifício 

Reynaldo dos Santos (ERS). 

A Faculdade integra ainda, desde 2009, o Centro Académico de Medicina de Lisboa (CAML), consórcio 

constituído também pelo Centro Hospitalar Universitário de Lisboa Norte (CHULN) e pelo Instituto de 

Medicina Molecular (iMM-JLA). 

Reconhecida a excelência e prestígio da nossa Escola, tanto no contexto nacional como no internacional, é 

distinguida, em 1928, com a Ordem de Sant’Iago da Espada e, em 2015, com a medalha de Serviços Distintos 

“Grau Ouro” do Ministério da Saúde. 

De acordo com os seus Estatutos, é Missão da FMUL a formação de médicos, o ensino e a investigação da 

Medicina e das ciências essenciais à promoção da saúde, prevenção, diagnóstico, tratamento e reabilitação 

da doença, através da criação, transmissão e difusão de ciência, tecnologia e cultura, no respeito pela 

liberdade intelectual e pela ética, reconhecimento do mérito e sentido de serviço à comunidade (Diário da 

República, n.º 102, 2.ª série de 28 de maio de 2018). 

É Visão da FMUL assegurar um lugar cimeiro como instituição de referência do ensino médico e da 

investigação biomédica nacionais e, pelo desenvolvimento do CAML, constituir-se como instituição 

académica relevante no contexto europeu. 

A estrutura organizacional da Faculdade (figura 2) é constituída por Órgãos de Governo, Unidades Estruturais 

e Serviços (Anexo I – Organograma Macro da FMUL, pp. 153). 

Segundo os Estatutos da FMUL, são Órgãos de Governo: o Conselho de Escola, o Diretor, o Conselho 

Científico, o Conselho Pedagógico e o Conselho de Gestão. Em 2021, a 15 junho, realizaram-se eleições para 

o Conselho Pedagógico para o quadriénio 2021-2025 (Anexo II – Composição dos Órgãos de Governo, pp. 

154). 

https://www.ulisboa.pt/escolas
https://www.medicina.ulisboa.pt/centro-academico-de-medicina-de-lisboa
https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/documentos/fmulestatutos20180528.pdf
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                       Figura 2 – Estrutura da FMUL  

As 67 Unidades Estruturais que compõem a Faculdade 

compreendem 33 Clínicas Universitárias, 12 Institutos, 5 

Laboratórios, 1 Departamento, 10 Áreas Disciplinares 

Autónomas e 6 Unidades de Investigação Autónoma 

(Anexo III – Diretores e Responsáveis das Unidades 

Estruturais, pp. 159 e Anexo IV – Organograma das 

Unidades Estruturais, pp. 162. No quadriénio 2018-2022 

foram criadas quatro novas Unidades Estruturais: Clínica 

Universitária de Medicina Intensiva; Área Disciplinar 

Autónoma - Imuno-Oncologia; Centro de Estudos Medicina Aeroespacial (CEMA) e Centro de Medicina 

Paliativa – CMP. 

A FMUL dispõe ainda de uma estrutura de apoio técnico-administrativo às atividades que integram a missão 

da Faculdade, compreendendo os Serviços de Gestão Central e as Assessorias Institucionais (Anexo V – 

Organograma dos Serviços, pp. 163), com um regulamento próprio que foi reformulado e publicado em 2021 

(Despacho n.º 12168-A/2021, publicado no Diário da República, 2.ª série – N.º 241, de 15 de dezembro de 

2021 – Regulamento de Organização dos Serviços da FMUL). Neste quadriénio foram criados novos gabinetes 

e unidades, designadamente: Gabinete de Apoio ao Estudante; Gabinete de Comunicação; Gabinete de 

Inovação e Empreendedorismo; Gabinete Jurídico; Gabinete de Planeamento Estratégico e Qualidade; 

Unidade de Segurança, Saúde e Sustentabilidade. 

A estrutura de serviços prevê ainda a possibilidade de existência de equipas multidisciplinares a desenvolver 

as suas atividades em torno de projetos, existindo ao longo do quadriénio os seguintes: “Avaliação e 

Acreditação de Ciclos de Estudos Pós-Graduados” (2018); “Planeamento Estratégico e Garantia da 

Qualidade” (2018); “Gestão e Segurança do Edificado” (2018 e 2019); “Gestão de Comunicação Institucional” 

e “Gestão de Contratação Pública” (2020 e 2021). 

 

 

 

 

 

Fonte: GPEQ 

https://files.dre.pt/2s/2021/12/241000001/0000200011.pdf
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2.4. ÁREAS E OBJETIVOS ESTRATÉGICOS  

 

A FMUL identificou 4 grandes áreas estratégicas (AE) com o intuito de cumprir a sua missão: Ensino, 

Pedagogia e Educação Médica; Promoção e Inovação da Ciência; Internacionalização e Relações Externas; 

Organização e Modernização Administrativa. Para cada área estratégica a Faculdade definiu para o 

quadriénio 2018/2022 os seus respetivos objetivos estratégicos (OE), retratados na figura 3, tendo presente 

as orientações estratégicas da ULisboa (quadro 1). 

 

Figura 3 – Áreas e Objetivos Estratégicos da FMUL 2018/2022 

 
Fonte: GPEQ 
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Quadro 1 – Quadro Sinóptico dos Objetivos Estratégicos da ULisboa e da FMUL 

 
Fonte: GPEQ 

 

No âmbito de cada objetivo estratégico foram definidos anualmente objetivos operacionais (OO) de 

eficiência, eficácia e de qualidade, materializados em iniciativas e atividades refletidas ao longo dos relatórios 

anuais de atividades, sendo medido através de indicadores e monitorizados ao longo de cada ano. 

No presente relatório destacam-se por objetivo estratégico as principais atividades desenvolvidas com o 

imprescindível envolvimento de toda a comunidade FMUL, num verdadeiro trabalho de equipa, no qual se 

empenharam docentes, investigadores, não docentes e estudantes.  
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___ 

3. COVID-19 – PRINCIPAIS IMPACTOS NA FMUL 
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A pandemia causada por COVID-19 (Coronavirus Disease 2019) trouxe 

novos desafios com influência direta nas Instituições de Ensino Superior, 

como a necessidade de recorrer a programas de ensino à distância, bem 

como implementar o regime de teletrabalho e misto (teletrabalho e 

presencial), entre outras consequências. 

A FMUL encerrou as suas portas em março de 2020 e retomou 

progressivamente as suas atividades em abril de 2020, tendo assim que 

se adaptar a uma nova realidade, o que exigiu mudanças em todos os seus processos, nas formas de 

organização do trabalho, nos procedimentos e na própria prestação de serviços. 

Dado este novo contexto académico foi realizado um levantamento dos principais impactos da COVID-19 nas 

atividades da Faculdade, através da identificação de indicadores pertinentes no âmbito das diferentes áreas 

estratégicas (AE) da FMUL, tendo presente os objetivos estratégicos (OE) e operacionais (OO) definidos para 

cada ano. Este levantamento traduziu-se na produção de relatórios semestrais sobre o impacto da COVID-19 

na FMUL, com início no 2.º semestre de 2019/2020 e com conclusão prevista no 2.º semestre de 2021/2022. 

Desde março de 2019, e na sequência da referida pandemia, importa assim destacar os principais impactos 

em cada área estratégica da Faculdade e as medidas adotadas (março de 2019 a fevereiro de 2022). 

 

 

Ensino, Pedagogia e Educação Médica 

 

• Implementação do ensino remoto na pré e pós-graduação – realização de aulas teóricas em regime 
online, por videoconferência, recorrendo à plataforma Zoom (a partir do 2.º semestre de 2019/2020 até ao 

presente); e realização de aulas teórico-práticas e práticas em regime presencial (a partir do 1.º semestre 

de 2020/2021 até ao presente); 

• Implementação de metodologia de avaliação na web – plataforma QuizOne – realização de exames 
online através da QuizOne (apenas durante 2.º semestre de 2019/2020) e, posteriormente, realização de 
exames presenciais com recurso à QuizOne, enquanto formato disponível dentro da tipologia de exames 
(papel, oral ou QuizOne) definida pelos Regentes das UC’s (a partir do 1.º semestre de 2020/2021 até ao 

presente); 

• Constituição de equipas multidisciplinares para apoio técnico e administrativo às aulas online – aulas 
teóricas e seminários (a partir do 2.º semestre de 2019/2020 até ao presente); 

• Substituição do estágio clínico profissionalizante do 6.º ano do MIM por aulas online (apenas durante 2.º 

semestre de 2019/2020; a partir do 1.º semestre de 2020/2021 foi retomado presencialmente); 

• Cancelamento de todas as modalidades de estágio e académicas (incoming e outgoing) (a partir do 2.º 

semestre de 2019/2020, com retoma no 1.º semestre de 2021/2022); 
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• Discussão do Trabalho Final de Mestrado (TFM) e realização de Provas Académicas online, por 
videoconferência, recorrendo à plataforma Zoom (a partir do 2.º semestre de 2019/2020 até ao 2.º semestre 

de 2020/2021; a partir do 1.º semestre de 2021/2022 em formato misto – online e presencial); 

• Prorrogação do prazo para entrega e apresentação de teses ou dissertações (a partir do 2.º semestre de 

2019/2020 até ao final do ano letivo 2020/2021); 

• Adiamento da implementação da reforma do ensino clínico para o ano letivo 2021/2022; 

• Realização do Progress Testing online (em 2020 através da plataforma FénixEdu; em 2021 e 2022 através da 

plataforma QuizOne); 

• Preparação antecipada do funcionamento dos anos letivos de acordo com o contexto de evolução da 
pandemia e emissão de recomendações para assegurar as condições adequadas à segurança dos 
estudantes (a partir do 2.º semestre de 2019/2020 até ao presente); 

• Criação do Projeto Biblioteca Digital – repositório digital na Web, tendo em vista disponibilizar materiais 
pedagógicos resultantes das atividades letiva e científica realizadas na Faculdade, disponibilizando-os 
em formato digital junto da comunidade FMUL; 

• Organização, em formato online e misto (online e presencial), de cursos de formação contínua e 
webinars em educação médica (a partir do 2.º semestre de 2019/2020 até ao presente); 

• Intensificação do apoio à comunidade estudantil em regime online e misto (online e presencial), 
sobretudo através do projeto Espaço S (a partir do 2.º semestre de 2019/2020 até ao presente). 

 

PRINCIPAIS INDICADORES – AE1 

 3 581 Aulas Online Pré e Pós-Graduação * 

683 Provas Académicas Online e Mistas Pré e Pós-Graduação 

 1 371 Estudantes MIM a participar no Progress Testing Online ** 

 521 Participantes em Cursos Online da Formação Contínua 

 2 173 Participantes em Webinars de Educação Médica 

 1 424 Sessões Online de Avaliação, Acompanhamento, Follow-up e 
Grupo Psicoterapêutico a Estudantes (Espaço S) 

Nota: Formato Misto - online e presencial 
Obs.: * Não inclui o n.º aulas online da pré-graduação no 2.º semestre 2020/2021 e no 1.º semestre 2021/2022 – dados não disponíveis; ** Inclui a 
2.ª (2020), 3.ª (2021) e 4.ª (2022) edições. 
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Promoção e Inovação da Ciência 

 

• Submissão de projetos de investigação no âmbito da COVID-19 (FMUL e Parceiros – AIDFM e iMM-JLA) 
(a partir do 2.º semestre de 2019/2020 até ao presente); 

• Prorrogação de prazos no âmbito dos projetos de investigação GAPIC em 2020 (Programa "Educação 
pela Ciência" / Bolsas CHULN - 23.ª e 24.ª Edições; Prémio GAPIC David Ferreira - 5.ª Edição; Bolsas de 
Investigação para Jovens Médicos); 

• Apoio online da Área de Biblioteca e Informação (ABI) ao ensino, investigação e prática clínica (a partir 

do 2.º semestre de 2019/2020 até ao 1.º semestre de 2020/2021; a partir do 2.º semestre de 2020/2021 foi 

retomado o atendimento presencial); 

• Estabelecimento de Protocolos com Editores para acesso livre temporário a plataformas de apoio ao 
ensino complementares às subscrições da FMUL (apenas durante 2.º semestre de 2019/2020); 

• Disponibilização no site de lista de recursos em livre acesso com informação sobre a COVID-19 (apenas 

durante 2.º semestre de 2019/2020); 

• Realização de serviços de pesquisa, seleção e difusão de informação no âmbito da COVID-19 pela ABI (a 

partir do 2.º semestre de 2019/2020 até ao presente); 

• Realização de cursos online de apoio à investigação (a partir do 2.º semestre de 2019/2020 até ao presente); 

• Organização do evento “Dia da Investigação”, organizado pelo GAPIC e AEFML, em formato online (2020) 
e misto (2020); 

• Participação na Noite Europeia dos Investigadores, em formato online. 

 

 

PRINCIPAIS INDICADORES – AE2 

 93 Projetos COVID-19 Submetidos - FMUL e Parceiros [AIDFM, iMM-JLA] 

56 Publicações COVID-19 Afiliadas ao CAML [29 março 2022] 

 540 Participantes nos Cursos Online de Apoio à Investigação 
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Internacionalização e Relações Externas 

 

• Criação de uma nova página no Site institucional dedicada a notícias no âmbito da COVID-19 – “O nosso 
olhar pela pandemia”; 

• Publicação de notícias e artigos relacionados com a COVID-19 no Site, na Newsletter e nas Redes Sociais 
(a partir do 2.º semestre de 2019/2020 até ao presente); 

• Publicação de edições do Boletim “FMUL em Números” sobre o impacto da COVID-19 nas atividades da 
Faculdade (a partir do 2.º semestre de 2019/2020 até ao presente); 

• Dinamização de FMUL Talks (webinar) no âmbito da COVID-19 (a partir do 2.º semestre de 2019/2020 até 

ao presente);  

• Cancelamento dos eventos presencias (a partir do 2.º semestre de 2019/2020 até ao 1.º semestre de 
2020/2021) e implementação de eventos online e também mistos - online e presenciais (a partir do 2.º 
semestre de 2020/2021 até ao presente e também com retoma progressiva dos eventos presenciais no 
mesmo período); 

• Cancelamento da organização das visitas oficiais IN e OUT da Faculdade (a partir do 2.º semestre de 

2019/2020 até ao 1.º semestre de 2020/2021; com retoma progressiva presencial a partir do 2.º semestre de 

2020/2021 até ao presente); 

• Participação em iniciativas, atividades e eventos da rede de parceiros, relacionados com a COVID-19 (a 

partir do 2.º semestre de 2019/2020 até ao presente); 

• Dinamização e participação da FMUL em campanhas/ações de solidariedade e de responsabilidade 
social face à pandemia (a partir do 2.º semestre de 2019/2020 até ao presente).  

 

 

PRINCIPAIS INDICADORES – AE3 

 

254 Notícias - Página COVID-19 no Site 

97 Artigos Publicados na Newsletter sobre a COVID-19 

600 Publicações nas Redes Sociais sobre a COVID-19 

 51 Eventos Online 

 12 Campanhas de Solidariedade e Iniciativas de 
Responsabilidade Social 
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Organização e Modernização Administrativa 

 

• Criação da Comissão de Acompanhamento Coronavírus (março de 2020);  

• Publicação e divulgação do Plano de Contingência Coronavírus (março de 2020); 

• Implementação e adaptação permanente de medidas de prevenção, segurança e distanciamento; 

• Adaptação dos espaços de trabalho e ensino;  

• Aquisição e distribuição de equipamentos de proteção individual (EPI’s);  

• Reforço da limpeza e desinfeção frequente dos espaços e equipamentos;  

• Rastreio e medição da temperatura corporal;  

• Disponibilização de salas de isolamento devidamente equipadas;  

• Operacionalização do Programa de Testagem COVID (setembro de 2020 até ao presente);  

• Operacionalização do Programa de Vacinação contra a Gripe (1.º semestre 2020/202 e 2021/2022);  

• Criação de circuito de informação em casos de infeção por Covid-19 na comunidade FMUL, através de 
caixa de correio eletrónico covid19@medicina.ulisboa.pt; 

• Encerramento a março de 2020 e reabertura progressiva dos espaços a abril de 2020 com acesso 
condicionado às instalações: limite de acessos, controlo e gestão de entradas e saídas e cumprimento 
das regras de proteção individual (uso obrigatório de máscara e higienização das mãos);  

• Implementação do regime de Teletrabalho e regime Misto (presencial e teletrabalho); 

• Ajustes às formas de organização do trabalho e prestação dos serviços, nomeadamente: atendimento 
online (essencialmente através de correio eletrónico), desmaterialização de procedimentos 
administrativos já existentes, acesso remoto aos ambientes de trabalho através da VPN, realização de 
reuniões por videoconferência, implementação da assinatura digital; arquivo digital de documentos, 
entre outros; 

• Dinamização de ações de formação profissional à distância;  

• Intensificação do suporte técnico a aulas, exames e eventos online, assim como das assistências técnicas 
remotas;  

• Investimento em novos equipamentos e plataformas informáticas de apoio ao ensino remoto e ao 
teletrabalho;  

• Aumento da despesa na sequência dos encargos no âmbito das medidas de combate à COVID-19; 

• Desenvolvimento do estudo sobre o "Impacto do Teletrabalho e do Regime Misto de Trabalho nos 
Colaboradores Não Docentes da FMUL". 

 

 

 

 

 

mailto:covid19@medicina.ulisboa.pt
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PRINCIPAIS INDICADORES – AE4  

 11 972 Testes COVID-19 à Comunidade FMUL 

176 614€ Encargo Financeiro COVID-19 

 69 065€ Investimento em softwares de apoio ao ensino remoto 

 80% Colaboradores Não Docentes em Teletrabalho 

 3 432 Horas de Formação Profissional à Distância 
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4. ENSINO E EDUCAÇÃO MÉDICA 
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Ensino, Pedagogia e Educação Médica (AE1) é a principal 

área estratégica da FMUL. Neste sentido, é prioridade da 

Faculdade ministrar e investir ao nível da:  

• Formação pré-graduada, com o curso de Mestrado 
Integrado em Medicina (MIM) e com a Licenciatura em 
Ciências da Nutrição (LCN), acreditado em 2017 e com 
início no ano letivo 2018/2019;  

• Formação pós-graduada, com uma oferta 
diversificada de mestrados, doutoramentos e cursos de 
especialização; 

• Formação contínua e educação médica, com a organização e oferta de cursos não conferentes de 

grau académico, bem como de outras iniciativas, como as materclasses. 

Tendo assim como principal público alvo os estudantes, é preocupação da FMUL prestar-lhes um serviço de 

apoio e acompanhamento em várias vertentes, tendo sido criado em 2018 o Gabinete de Apoio ao Estudante, 

que tem desenvolvido vários projetos e promovido diversas iniciativas nesse sentido. 

Este quadriénio 2018-2022 foi sem dúvida marcado pela pandemia por COVID-19 que teve impacto em todos 

os processos da FMUL, nomeadamente no processo ensino-aprendizagem. Uma das principais mudanças, 

absolutamente crucial para a manutenção dos processos de ensino, foi a implementação do Ensino à 

Distância (EaD)1 ou ensino remoto, tanto na pré como na pós-graduação, com recurso a plataformas digitais, 

como a plataforma Zoom (aulas e provas académicas por videoconferência) e a plataforma QuizOne (sistema 

de gestão e avaliação digital). 

Esta realidade académica manteve-se possível, através não só do permanente acompanhamento e 

monitorização dos órgãos de decisão, mas também pelo envolvimento da comunidade FMUL. No 

planeamento das atividades letivas é de destacar o papel crucial do Conselho Pedagógico (CP), dos 

Coordenadores e Regentes e das Comissões Científicas dos cursos de mestrado e doutoramento, bem como 

o envolvimento de todo o corpo docente, com a colaboração dos discentes do CP e Comissões de Curso de 

cada ano. Também é de salientar o trabalho da Unidade de Tecnologias de Informação e Multimédia (UTIM) 

que continuou a garantir as condições técnicas, assumindo a sua coordenação e gestão corrente, bem como 

o apoio prestado pelo pessoal técnico e administrativo de todas as áreas da Escola. 

                                                           
1 Portaria n.º 359/2019. D.R. I Série n.º 193/2019 (2019-10-08) pp. 21. 
In: Edools. Disponível em: https://www.edools.com/faq/o-que-e-ead/ 
O EaD é uma modalidade de educação que, através do domínio de sistemas e ferramentas tecnológicas, permite a configuração de 
ambientes virtuais de aprendizagem com funcionalidades pedagógicas e permanentemente acessíveis a todos os participantes no 
processo educativo. 

https://www.edools.com/faq/o-que-e-ead/
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Importa destacar que, capitalizando a experiência de ensino à distância resultante da pandemia e 

aproveitando e explorando as potencialidades proporcionadas pelas novas tenologias, foi criada a Biblioteca 

Digital (despacho 30-2021, 29 março). Esta plataforma configura-se como um repositório digital na Web, 

tendo em vista disponibilizar um conjunto de materiais pedagógicos resultantes das atividades letiva e 

científica realizadas na Faculdade e que serão disponibilizados em formato digital online junto da 

comunidade FMUL. 

 

4.1. FORMAÇÃO PRÉ-GRADUADA 
 

Na sua oferta formativa pré-graduada assume relevância o MIM, sendo de salientar a realização do Progress 

Testing, pela primeira vez em 2019, que consiste numa prova facultativa, formativa para os alunos - em 

diferentes fases do plano curricular, do 1.º ao 6.º ano – e informativa para os docentes e FMUL. No quadriénio 

2018-2002 a FMUL aumentou a sua oferta pré-graduada com a criação da LCN no ano letivo 2018/2019. 

A FMUL tem como missão formar profissionais de saúde e das Ciências da Nutrição, com sólida formação 

científica, mas também com capacidade de autoaprendizagem e de lifelong learning; de comunicar com os 

doentes, com os seus pares e com a Sociedade; de trabalhar em equipas profissionais multidisciplinares; de 

enfrentar os desafios contemporâneos nas áreas da saúde e da ética em Medicina e Ciências da Vida; de 

integração útil, plena e criativa nos sistemas de saúde em vigor; e de fazerem escolhas informadas na sua 

carreira profissional. Para tal, a Faculdade adota um modelo de ensino baseado em grandes áreas 

integradoras do conhecimento e em programas student-centred com uma forte e precoce ligação prática à 

medicina clínica, ambulatória e hospitalar, tendo em vista uma formação técnica de excelência. Neste 

modelo são fundamentais o empenho e criatividade dos discentes, qualidades que a FMUL estimula e 

promove através da oferta de atividades opcionais, como a realização de projetos de investigação científica 

e a prática da atividade clínica no HSM-CHULN e em instituições afiliadas, bem como de estágios de nutrição 

em hospitais, centros de saúde, empresas e entidades desportivas. 

Ao nível da formação pré-graduada importa referir o lançamento, em 2018, da App MyFenix, um projeto 

inovador e pioneiro na ULisboa, impulsionado pelo CP com a colaboração da Área dos Polos Administrativos 

(APA), aplicado numa primeira fase apenas ao MIM. Este sistema, com recurso a meios simples como o 

telemóvel e o tablet, oferece um vasto conjunto de funcionalidades a estudantes e docentes, entre as quais: 

agenda letiva; feedback da performance do docente; registo da assiduidade; registo de sumários; consulta 

de horários; consulta de espaços/salas; consulta de programas; distribuição de serviço docente; pagamentos. 

https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/documentos/despacho-30-2021.pdf
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PRINCIPAIS INDICADORES 

 

9 036 Estudantes da pré-graduação (MIM e LCN) 

825 Mobilidades IN e OUT (MIM e LCN) 

5 586 Estágios 6.º ano MIM 

 1 008 Trabalhos Finais MIM - TFM 

 1 035 Diplomados MIM 

 

 

Curso de Mestrado Integrado em Medicina 

 

O MIM tem a duração de 6 anos (12 semestres) e 

culmina a aprendizagem com a realização de um 

estágio clínico de 36 semanas e com a entrega e 

defesa de um Trabalho Final / Tese de Mestrado 

(TFM). Contando com uma forte componente prática 

da Medicina contemporânea, ambulatória e 

hospitalar, desde o início do curso, o ensino da 

medicina na FMUL é ministrado em estreita 

proximidade institucional com o Centro Hospitalar 

Universitário de Lisboa Norte (CHULN) e com o Instituto de Medicina Molecular João Lobo Antunes (iMM-

JLA), num modelo de organização integrada de ensino, investigação e prestação de serviços de saúde. 

Ao longo do quadriénio 2018-2022, a Direção da FMUL, empenhada em garantir um ensino de excelência e 

consciente das especificidades que distinguem o ensino da medicina de outras áreas do saber, tanto pela 

diversidade e complexidade das áreas que envolve, como, sobretudo, pelo objeto de estudo e ação - o Ser 

Humano nas suas várias vertentes (e não apenas a biológica) – tem procurado refletir a sua organização e 

funcionamento, sobretudo ao nível do ensino e aprendizagem, em sintonia com o que é atualmente a 

realidade do universo médico. Assim, foram desenvolvidas e implementadas diversas ações de melhoria ao 

MIM durante este quadriénio, nomeadamente:  
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• Reformulação do plano de estudos do Ensino Clínico do MIM [2018] 

• Implementação do Regulamento do Tronco Optativo do MIM [2018] 

• Reestruturação do TFM [2018] 

• Lançamento da App My Fenix [2018] 

• Publicação do Regulamento do Processo de Reconhecimento Específico ao Ciclo de Estudos Integrado 
de Mestrado em Medicina das Escolas Médicas Portuguesas [2019] 

• Nomeação das Comissões para: Avaliação do Plano Curricular do 1.º, 2.º e 3.º anos do MIM; 
Implementação do Plano de Estudos do Ensino Clínico do MIM; Acompanhamento das Unidades do 
Núcleo Curricular Optativo do MIM [2019] 

• Retificação e publicação do Regulamento de Creditações do MIM [2019] 

• Publicação do Regulamento ao Trabalho Final do MIM (implementação em 2020/2021) [2019] 

• Criação de um Banco de Ideias para Trabalhos Finais do MIM [2019] 

• Extensão ao 3.º ano curricular do MIM na Universidade da Madeira a partir de 2020/2021 [2019] 

• Alteração do Plano de Estudos do MIM (implementação em 2020/2021) [2019] 

• Implementação da Avaliação Progress Testing [2019] 

• Elaboração da proposta do Regulamento Pedagógico do MIM [2019] 

• Publicação do Regulamento do Processo de Reconhecimento Específico ao Ciclo de Estudos Integrado 
do Mestrado em Medicina das Escolas Médicas Portuguesas [2020] 

• Publicação do Regulamento Pedagógico do MIM [2020] 

• Reestruturação do Núcleo Curricular Optativo do MIM (criação de novas UC’s) [2020 e 2021] 

• Implementação da reforma do ensino clínico ao 4.º ano do MIM no ano letivo 2021/2022 [2021] 

• Aplicação da avaliação quantitativa ao TFM do MIM no ano letivo 2021/2022 [2021] 

• Produção dos Relatórios de Autoavaliação do MIM 2019/2020 e 2020/2021 [2021] 

• Submissão à A3ES da renovação da avaliação e acreditação do MIM [2021] 
 

O MIM é alvo de uma elevada procura, a qual tem vindo a aumentar ao longo dos anos (quadro 2), 

ingressando a maioria dos alunos através do concurso nacional de acesso, pelo regime geral (quadro 3). 

Atualmente, o MIM tem 2.225 estudantes inscritos (quadro 5) a maioria são mulheres (69%) e têm, 

sobretudo, idades compreendidas entre os 20 e os 24 anos (63%) (figuras 4 e 5). Neste quadriénio, em média 

o MIM teve 54 estudantes estrangeiros por ano letivo (quadro 4). 

Apesar da distribuição homogénea dos estudantes inscritos no MIM pelos vários anos curriculares, o 1.º ano 

é o que tende a ter mais alunos (quadro 5). 

O 6.º ano curricular é ministrado integralmente em contexto clínico, no qual, através de um esquema de 

rotação, os alunos realizam a sua formação em 6 áreas fundamentais: Medicina, Cirurgia, Pediatria, 

Obstetrícia e Ginecologia, Medicina Geral e Familiar, e Saúde Mental. De forma a garantir o rácio na relação 

tutor/aluno (1:1) e assegurar a maior diversidade, qualidade e eficácia possíveis, defendendo 

simultaneamente os direitos da pessoa doente, a FMUL tem consolidado a sua rede de ensino com 

instituições públicas hospitalares e centros de saúde, tendo assim vindo a aumentar o número de estágios 

realizados a nível nacional (quadro 6). Por sua vez, os estágios a nível internacional sofreram um decréscimo 

devido à pandemia. 
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No quadriénio 2018-2022 foram, em média, entregues anualmente, 336 Trabalhos Finais, grande parte dos 

quais realizados em Clínicas Universitárias (quadro 7); e em média houve 362 diplomados (quadro 8).  

A adesão ao Progress Testing tem sido variável ao longo dos anos, rondando, em média, os 19% (quadro 9). 

 

 

Quadro 2 – Indicadores de ingresso (1.ª fase) no MIM 

 
Fonte: Área Académica 

 

 

 

Quadro 3 – Alunos MIM segundo forma de ingresso 

 
Fonte: Área Académica 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019

Média

2018/2019-

2020/2021

Total Candidaturas 2 394 2 266 1 595 1 538 1 948

Total Vagas 295 295 295 295 295

Estudantes Colocados 299 301 400 405 351

Média Classificações de Acesso 177,9 185,6 180,7 178,7 180,7

Nota Último Colocado 183,5 183,3 175,8 175,2 179,5

2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019

Média

2018/2019-

2020/2021

Concurso Nacional de Acesso - Regime Geral 296 295 291 293 294

Concurso Nacional de Acesso - Regimes 

Especiais
24 18 10 17 17

Outros Concursos e Regimes Especiais de 

Acesso ao Curso de Medicina
79 97 99 95 93

Total 399 410 400 405 404
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Figura 4 – Estudantes MIM no ano letivo 2021/2022, segundo o Sexo (n=2.225) 

 
Fonte: Área Académica 

 

 

 

 

Figura 5 – Estudantes MIM no ano letivo 2021/2022, segundo o Escalão Etário (n=2.225) 

 
Fonte: Área Académica 
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Quadro 4 – Estudantes MIM estrangeiros  

 
Fonte: Área Académica 

 

Quadro 5 – Estudantes MIM por ano curricular  

 
Fonte: Área Académica 

 

 
Quadro 6 – Estágio Clínico do 6.º ano do MIM 

 
Fonte: Área Académica 

2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019

Média

2018/2019-

2020/2021

5 4 1 2 3

PALOP 59 42 33 28 41

Outros 14 13 11 5 11

78 59 45 35 54

Fora da Europa

Europa

Total

2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019

Média

2018/2019-

2020/2021

1.º ano 400 387 379 388 389

2º ano 362 364 356 352 359

3º ano 379 379 380 356 374

4º ano 359 375 342 359 359

5º ano 382 351 375 362 368

6º ano 343 366 338 343 348

Total 2 225 2 222 2 170 2 160 2 194

2020/2021 2019/2020 2018/2019

Média

2018/2019-

2020/2021

2 170 1 209 1 939 1 773

215 166 222 201

927 648 852 809

9 87 172 89

4 43 56 34

Orientadores / Tutores

Nacional

Internacional

Instituições de Acolhimento

Estágios

Estágios

Instituições de Acolhimento
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Quadro 7 – Indicadores sobre Trabalhos Finais 

 
Fonte: Área Académica 

 

Quadro 8 – Indicadores de Graduação 

 
Fonte: Área Académica 

 

 

Quadro 9 – Indicadores do Progress Testing  

 
Fonte: Área Académica 

2020/2021 2019/2020 2018/2019

Média

2018/2019-

2020/2021

359 324 325 336

138 202 194 178

Clínicas Universitárias 29 27 27 28

Institutos 7 8 5 7

Laboratórios 4 3 2 3

Departamentos 0 1 0 0

Áreas Disciplinares Autónomas 4 2 4 3

Unidades de Investigação Autónomas 1 1 1 1

Total 45 42 39 42

Trabalhos Finais

Orientadores

U
n

id
ad

e
s 

Es
tr

u
tu

ra
is

2020/2021 2019/2020 2018/2019

Média

2018/2019-

2020/2021

N.º Diplomados 360 333 342 345

Média  class i ficação final 16,02 16,21 16,07 16

% Diplomados  que conclui  MIM 

em 6 anos
91% 93% 94% 93%

N.º Diplomados 356 367 335 353

Média  class i ficação final 14,75 14,69 14,77 15

Graduação MIM

Graduação Licenciatura em 

Estudos Básicos de Medicina

2022

(4.ª edição)

2021

(3.ª edição)

2020

(2.ª edição)

2019

(1.ª edição)

Média

2019-2021

Participantes 208 335 808 327 420

Taxa de 

Participação (%)
9% 16% 37% 15% 19%

Média de 

Classificações
52% 46% 48% 46% 48%
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Licenciatura em Ciências da Nutrição 

 

A LCN, acreditada em 2017 pela A3ES, teve início no 

ano letivo 2018/2019 e conta com a colaboração 

das Faculdades de Farmácia e Motricidade Humana 

da ULisboa e contempla uma formação de 4 anos, 

correspondendo a 8 semestres, sendo o último 

semestre dedicado ao estágio numa área específica 

das Ciências da Nutrição. 

Na LCN foram igualmente desenvolvidas e 

implementadas algumas ações relevantes na ótica da melhoria contínua, designadamente:  

• Extensão dos Programas de Mobilidade à LCN [2019] 

• Atribuição do Diploma de Mérito 2018/2019 aos estudantes da LCN [2019] 

• Reestruturação do Núcleo Curricular Optativo da LCN (criação de novas UC’s) [2020] 

• Aprovação do Reconhecimento Específico de Grau da LCN [2020] 

• Produção dos Relatórios de Autoavaliação da LCN 2019/2020 e 2020/2021 [2021] 

• Implementação do processo de candidatura a Mobilidade interna, para alunos da ULisboa, em UC’s de 
LCN [previsto para julho de 2022] 

• Preparação do processo de candidatura ao Acesso por Regime mudança par instituição/curso em LCN 
[previsto para julho de 2022] 

• Preparação do processo de candidatura ao Acesso por alunos titulares de cursos superiores em LCN 
[previsto para julho de 2022] 

 

A LCN tem sido alvo de procura desde a sua criação, a qual tem vindo a aumentar ao longo dos anos (quadro 

10) e a maior parte dos alunos ingressa através do concurso nacional de acesso, pelo regime geral (quadro 

11). Atualmente, a LCN tem 98 estudantes inscritos (quadro 13), a grande maioria mulheres (91%) e, 

sobretudo, com idades compreendidas entre os 20 e os 24 anos (53%) (figuras 6 e 7). Neste quadriénio, em 

média a LCN teve 4 estudantes estrangeiros por ano letivo (quadro 12). 

A distribuição dos estudantes pelos vários anos curriculares é homogénea, no entanto, é o 1.º ano que tende 

a ter mais alunos (quadro 13). Dado que o 4.º ano curricular começou a ser lecionado em 2021/2022, e uma 

vez que o estágio só tem início no 2.º semestre, não existem ainda dados sobre o mesmo, nem dados relativos 

à graduação. 

 

 

 

 



 
 
 

Relatório da Direção da FMUL 2018-2022 

_______________________________________________________________________________________________________________________ 
 

 

43 

 

 

 

 

Quadro 10 – Indicadores de ingresso (1.ª fase) na LCN 

 
Fonte: Área Académica 

 

 

 

 

Quadro 11 – Alunos LCN segundo forma de ingresso 

 
Fonte: Área Académica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ano letivo 

2021/2022

Ano letivo 

2020/2021

Ano letivo 

2019/2020

Ano letivo 

2018/2019

Média

2018/2019 - 

2021/2022

Total Candidaturas 397 261 215 233 277

Total Vagas 30 30 28 30 30

Estudantes Colocados 30 30 33 30 31

Média Classificações de Acesso 186,2 174,2 162,9 161,0 171,1

Nota Último Colocado 175,3 168,8 156,3 15,4 128,9

Ano letivo 

2021/2022

Ano letivo 

2020/2021

Ano letivo 

2019/2020

Ano letivo 

2018/2019

Média

2018/2019 - 

2021/2022

Concurso Nacional de Acesso - Regime Geral 28 24 28 28 27

Concurso Nacional de Acesso - Regimes 

Especiais
3 0 3 2 2

Outros Concursos e Regimes Especiais de 

Acesso ao Curso de Ciências da Nutrição
0 1 2 0 1

Total 31 25 33 30 30
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Figura 6 – Estudantes LCN no ano letivo 2021/2022, segundo o Sexo (n=2.225) 

 
Fonte: Área Académica 

 

Figura 7 – Estudantes LCN no ano letivo 2021/2022, segundo o Escalão Etário (n=2.225) 

 
Fonte: Área Académica 

 

 

Quadro 12 – Estudantes Estrangeiros na LCN, por ano letivo 

 
Fonte: Área Académica 

 

2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019

Média

2018/2019-

2020/2021

0 0 0 0 0

PALOP 4 0 4 1 2

Outros 2 1 2 1 2

6 1 6 2 4

Europa

Fora da Europa

Total
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Quadro 13 – Estudantes LCN por ano curricular 

 
Fonte: Área Académica 

 

Programas de Mobilidade 

 

Os alunos do MIM e da LCN, após a conclusão do 4.º ano e do 3.º ano curricular, respetivamente, podem 

realizar períodos de estudos e/ou estágio fora da Faculdade em outras instituições de ensino no país e no 

estrangeiro, através dos seguintes programas de mobilidade: 

• Programa Almeida Garrett - Programa de intercâmbio de estudantes universitários nacionais; 

• Programa ERASMUS+ - Programa de ensino e formação da União Europeia, que promove atividades 
de mobilidade para estudantes, pessoal docente e não docente, dentro do espaço europeu; 

• Convénios e Protocolos - A Reitoria da ULisboa tem firmado convénios e protocolos com instituições 
do mundo inteiro das mais diferentes áreas, às quais os estudantes da FMUL podem aceder; 

• Contratos individuais: Os estudantes têm ainda a possibilidade de realizarem um período de estudo 
noutras instituições, ao abrigo de contratos individuais, desde que a instituição destinatária e a de 
origem o aprovem. 

 
A FMUL, para além de ter vindo a estabelecer diversos protocolos com instituições parceiras (Capítulo 8.2. – 

Relações Externas e Internacionalização, pp. 115), tem incentivado a mobilidade junto dos seus estudantes, 

uma vez que lhes proporciona experiências formativas, culturais e vivenciais que contribuem para o seu 

enriquecimento pessoal, enquanto estudantes e futuros profissionais. 

Durante o quadriénio 2018-2022, registou-se um decréscimo da mobilidade incoming e outgoing (quadros 

14 e 15), pois esta foi cancelada devido à pandemia por COVID-19 (no 2.º semestre de 2019/2020 e ano letivo 

2020/2021). Contudo, a mobilidade foi retomada no ano letivo 2021/2022, revelando já a tendência habitual 

de uma maior procura no âmbito do programa Erasmus. 

Ano letivo 

2021/2022

Ano letivo 

2020/2021

Ano letivo 

2019/2020

Ano letivo 

2018/2019
Média

1.º ano 32 28 35 30 31

2º ano 24 26 22 n/a 24

3º ano 22 20 n/a n/a 21

4º ano 20 n/a n/a n/a 20

Total 98 74 57 30 65
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Quadro 14 – Mobilidade Incoming por tipo de Programa 

 
Fonte: Área Académica 
Obs.: No ano letivo 2020/2021 e no 2.º semestre de 2019/2020 as mobilidades foram canceladas 
devido à pandemia por COVID-19. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Curso Programa de Mobilidade

Ano letivo 

2021/2022 
[1.º semestre]

Ano letivo 

2020/2021

Ano letivo 

2019/2020

Ano letivo 

2018/2019

Média

2018/2019 - 

2021/2022

Almeida Garrett 4 0 5 8 4

Mobilidade ao Abrigo de 

Protocolos
6 0 45 17 17

Erasmus - SMS (4.º e 5.º ano) 69 0 72 99 60

Erasmus - SMT (6.º ano) 8 0 19 33 15

Contrato Individual 2 0 8 14 6

Total 89 0 149 171 102

Almeida Garrett 0 n.a. n.a. n.a. n.a.

Mobilidade ao Abrigo de 

Protocolos
0 n.a. n.a. n.a. n.a.

Erasmus - SMS (3.º e 4.º anos) 1 n.a. n.a. n.a. n.a.

Erasmus - SMT (4.º ano) 0 n.a. n.a. n.a. n.a.

Contrato individual 0 n.a. n.a. n.a. n.a.

Total 1 n.a. n.a. n.a. n.a.

Total 90 0 149 171 103

MIM

LCN
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Quadro 15 – Mobilidade Outgoing por tipo de Programa 

 
Fonte: Área Académica 
Obs.: No ano letivo 2020/2021 e no 2.º semestre de 2019/2020 as mobilidades foram canceladas 
devido à pandemia por COVID-19. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Curso Programa de Mobilidade

Ano letivo 

2021/2022 
[1.º semestre]

Ano letivo 

2020/2021

Ano letivo 

2019/2020

Ano letivo 

2018/2019

Média

2018/2019 - 

2021/2022

Almeida Garrett 1 0 1 0 1

Mobilidade ao Abrigo de 

Protocolos
2 0 10 26 10

Erasmus - SMS (4.º e 5.º ano) 54 0 50 65 42

Erasmus - SMT (6.º ano) 14 0 16 18 12

Contrato Individual 24 0 65 64 38

Total 95 0 142 173 103

Almeida Garrett 0 n.a. n.a. n.a. n.a.

Mobilidade ao Abrigo de 

Protocolos
0 n.a. n.a. n.a. n.a.

Erasmus - SMS (3.º e 4.º anos) 5 n.a. n.a. n.a. n.a.

Erasmus - SMT (4.º ano) 0 n.a. n.a. n.a. n.a.

Contrato individual 0 n.a. n.a. n.a. n.a.

Total 5 n.a. n.a. n.a. n.a.

Total 100 0 142 173 104

MIM

LCN
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Outras Formações Académicas 

 

A FMUL ainda no cumprimento da sua missão – o ensino e a investigação em Medicina e Ciências Biomédicas 

– colabora com outras formações académicas (quadro 16). 

 

 

Quadro 16 – Participação da FMUL em outras Formações Académicas 

 
Obs.: * Curso extinto, terminando no ano letivo 2021/2022. 
Fonte: Área Académica 

 

 

 

 

 

 

 

Ciclo de 

Estudos
Curso Ano de início

Entidade 

coordenadora
Parceria  / Objetivos

Ciclo Básico de Medicina 2004/2005

Unidade de 

Ciências  Médicas  

da  UMa

Os dois primeiros anos do Curso de Medicina lecionados na

Univers idade da Madeira são da responsabi l idade pedagógica

e científica da Faculdade de Ciências da Vida da UMa,

ingressando  os  a lunos  na FMUL a  parti r do 3.º ano.

Licenciatura em Ciências da 

Saúde *
2007/2008 ULisboa

Consórcio entre várias Escolas da ULisboa (FMUL, FC, FF, FP e

FMD), tendo este curso como objetivo a consti tuição de uma

formação agregadora de diversas especia l idades nesta área,

capaz de oferecer uma preparação de banda larga e de

qual idade para especia l i zações em domínios biomédicos e da

saúde.

2.º ciclo
Mestrado Integrado em 

Engenharia Biomédica
 2001/2002 IST-ULisboa

Curso assegurado por uma comissão de acompanhamento

alargada, da qual fazem parte vários docentes da FMUL. A

l igação entre a engenharia e a medicina visa integrar aspetos

fundamentais e apl icações concretas da engenharia nos meios

de investigação, diagnóstico e terapia  das  ciências  médicas . 

1.º ciclo 
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4.2. FORMAÇÃO PÓS-GRADUADA 
 

A FMUL aposta fortemente na formação pós-graduada, daí a 

sua vasta oferta de cursos – Cursos de Especialização, 

Mestrados e Doutoramentos – que agregam o ensino, a 

investigação e a prática assistencial, potenciada pela 

integração no Centro Académico de Medicina de Lisboa 

(CAML), disponibilizando, assim, vastos recursos 

pedagógicos e científicos, oferecendo aos seus alunos a 

exposição continuada a um ambiente científico privilegiado. 

Todos os cursos de Mestrado e Doutoramento ministrados na FMUL estão acreditados pela A3ES, sendo 

desenvolvidas várias práticas pedagógicas e processuais decorrentes das recomendações e propostas de 

melhoria apresentadas por esta Agência. 

No quadriénio 2018-2022 foram criados novos cursos, de forma a alargar e diversificar a oferta formativa: 

• Criação e acreditação do Mestrado em Reabilitação Cardiovascular [2018] 

• Criação e acreditação do Mestrado em Investigação Biomédica [2019] 

• Criação do Curso Avançado de Neurofarmacologia [2019] 

• Criação do Curso de Especialização de Medicina Legal e Ciências Forenses [2019] 

• Criação e acreditação do curso de Mestrado em Investigação Clínica [2020] 

• Criação do Curso de Especialização de Epidemiologia, realizado em regime de ensino à distância [2020] 

• Criação do Curso de Especialização em Medicina Dentária Forense (FMUL, Faculdade de Medicina 
Dentária da ULisboa, Faculdade de Medicina Dentária da Universidade de Zabreg) [2021] 

• Criação e acreditação do curso de Mestrado em Imagiologia Cardiovascular [2020] 

Em termos de avaliação e acreditação é ainda de destacar: 

• Renovação da acreditação do Doutoramento PhDCAML [2020]  

• Renovação da avaliação e acreditação dos Mestrados em Cuidados Paliativos, Neurociências, 
Epidemiologia, Doenças Metabólicas e Comportamento Alimentar, Oncobiologia, Nutrição Clínica, 
do Doutoramento em Neurociências e do Doutoramento PhDCAML [2021] 

• Submissão à A3ES da proposta de criação do Curso de Especialização em Doenças Respiratórias e do 
Sono na Criança, a entrar em vigor no ano letivo 2022/2023 [2022] 

Dado o contexto de pandemia também os cursos pós-graduados tiveram que se adaptar e implementar o 

ensino remoto e realizar as Provas Académicas em formato online. 

Os cursos pós-graduados são assegurados e geridos administrativamente pelo Instituto de Formação 

Avançada (IFA), o qual apostou, no início de 2022, numa renovação da sua imagem com a criação de um novo 

logotipo e de uma nova página no site institucional, que incorpora a interface Fénix para disponibilização dos 

planos de estudos por curso e das fichas de conteúdos programáticos por UC. 
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Durante o quadriénio 2018-2022, os cursos pós-graduados da FMUL foram alvo de forte procura, sobretudo 

os cursos de mestrado. Em média, a Faculdade recebeu por ano, cerca de 75 candidaturas aos cursos de 

doutoramento, 162 candidaturas aos cursos de mestrado e 34 candidaturas aos cursos de especialização 

(quadro 17). Em termos de inscritos, são também os cursos de mestrado que têm o maior número de 

estudantes (quadro 18).  

A maioria dos estudantes inscritos nos cursos de pós-graduação são mulheres (figura 8), com idades 

compreendidas sobretudo entre os 25 e os 29 anos (figura 9).  

Por ano, em média, realizaram-se 81 provas académicas e diplomaram-se 84 estudantes, 51 de mestrado e 

33 de doutoramento (quadros 23 e 24). 

 

 

PRINCIPAIS INDICADORES 

 

1 084 Candidaturas nos cursos de pós-graduação 
(Doutoramentos, Mestrados e Cursos de Especialização) 

2 407 Estudantes na pós-graduação 
(Doutoramentos, Mestrados e Cursos de Especialização)  

322 Provas Académicas na pós-graduação 
(Doutoramentos e Mestrados) 

 337 Diplomados na pós-graduação 
(Doutoramentos e Mestrados) 
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Quadro 17 – Vagas, Candidatos e Admitidos por grau 

 
Fonte: IFA 

 

Quadro 18 – Estudantes inscritos por grau 

 
Fonte: IFA 

 

 

 

 

2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019

Média

2018/2019-

2020/2021

Vagas 55 55 55 55 55

Candidaturas 25 94 42 140 75

Admitidos 19 35 35 29 30

Vagas 172 127 127 142 142

Candidaturas 191 157 125 173 162

Admitidos 131 121 108 151 128

Vagas 130 120 60 60 93

Candidaturas 34 34 33 36 34

Admitidos 30 33 33 35 33

Doutoramentos

Mestrados

Cursos de Especialização

2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019

Média

2018/2019-

2020/2021

Doutoramento 233 231 242 240 237

Mestrado 369 314 321 351 339

Cursos de Especialização 30 26 24 26 27

Total 632 571 587 617 602
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Figura 8 – Alunos Inscritos em 2020/2021 nos Cursos de Pós-Graduação,  
segundo o Sexo (n=632) 

 
Fonte: IFA 

 

Figura 9 – Alunos Inscritos em 2020/2021 nos Cursos de Pós-Graduação, 
segundo o Escalão Etário (n=632) 

 
Fonte: IFA 

 

Doutoramentos 

 

Na formação pós-graduada é importante referir a relevância dos programas de doutoramento, destacando- 

-se o Programa de Doutoramento do CAML (PhDCAML), pelo envolvimento das 3 instituições que dele fazem 

parte (FMUL, CHULN, iMM-JLA). O PhDCAML representa um novo modelo de doutoramento, cujo objetivo é 

estimular os clínicos a formular novas perguntas relativamente aos doentes e às doenças, perguntas que são 

colocadas no laboratório e que, reciprocamente, o laboratório coloca à prática clínica. Este Programa de 
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Doutoramento assenta assim em novas abordagens de colaboração e uma comunicação mais efetiva entre 

os investigadores básicos e clínicos. A versatilidade desta estrutura, modelar e flexível, é uma das mais-valias 

do PhDCAML, pois oferece uma grande diversidade de matérias e permite aos estudantes, nomeadamente 

aos das áreas clínicas, conciliarem as suas atividades profissionais e académicas. 

No âmbito dos cursos de doutoramento, destaca-se ainda o curso de Doutoramento em Neurociências e os 

seguintes cursos de Doutoramento financiados pela Fundação para a Ciência e a Tecnologia (FCT), cujo grau 

é atribuído através do PhDCAML: 

• Programa Biomedicina e Investigação Clínica LisbonBioMed; 

• Programa Neurociências Integrativas NeurULisboa;  

• Programa Bioquímica e Biofísica Médicas -M2B-PhD; 

• Programa de Saúde Ambiental, EnviHealth&CO; 

• Programa de Biology at the host microbe interface - B@HMI. 

Importa ainda referir que, anualmente, têm sido identificadas áreas complementares de formação específica, 

sendo organizados cursos avançados, os quais têm suscitado grande interesse e têm contribuído para o 

enriquecimento curricular dos estudantes do PhDCAML (quando 19). No quadriénio 2018-2022 saliente-se a 

criação do Curso Avançado de Neurofarmacologia. 

Neste quadriénio, a Faculdade contou, em média, com 237 estudantes de doutoramento por ano letivo 

(quadro 20), dos quais, em média, 18 são estrangeiros (quadro 21) e 95 são bolseiros, através de 

financiamento da FCT (quadro 22). 

 

Quadro 19 – Cursos Avançados PhDCAML 

 
Fonte: IFA 

 

 

 

 

 

 

 

2021 2020 2019 2018
Média

2018-2022

Cursos Avançados PnDCAML 9 9 9 16 11
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Quadro 20 – Estudantes de Doutoramento inscritos no PhDCAML e em outos Programas Doutorais 

 
Fonte: IFA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019

Média

2018/2019-

2020/2021

LisbonBioMed 25 31 36 44 34

M2B 9 10 12 14 11

NeurULisboa 16 18 20 14 17

EnviHealth&CO 9 11 12 12 11

Biology at the host microbe 

interface - B@HMI
3 3 4 n/a 3

PhDCAML 154 140 137 128 140

Total 216 213 221 212 216

Medicina 0 0 0 3 1

Ciências Biomédicas 0 0 1 1 1

Ciências e Tecnologias da Saúde 0 0 1 2 1

Total 0 0 2 6 2

Neurociências 17 18 19 22 19

TOTAL 233 231 242 240 237

Estudantes inscritos nos Ramos Não Escolarizados

Estudantes inscritos no PhDCAML

Estudantes inscritos noutros Programas Doutorais
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Quadro 21 – Estudantes Estrangeiros a frequentar os cursos de Doutoramento 

 
Fonte: IFA 

 

 

Quadro 22 – Bolseiros FCT pelos vários Programas de Doutoramento 

  
Fonte: IFA 

 
 

Quadro 23 – Provas académicas por grau 

 
Fonte: IFA 

 
 

2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019

Média

2018/2019-

2020/2021

3 3 12 n/a 6

Outros 9 7 7 n/a 8

PALOP 2 2 9 n/a 4

14 12 28 n/a 18

Fora da Europa

TOTAL

Europa

2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019

Média

2018/2019-

2020/2021

PhDCAML 56 37 39 33 41

Neurociências 0 2 1 3 2

M2B 4 5 8 13 8

LisbonBioMed 10 13 27 36 22

NeurULisboa 8 14 20 14 14

EnviHealth&CO 0 2 12 12 7

Biology at the host microbe 

interface - B@HMI
3 3 4 n/a 3

TOTAL 81 76 111 111 95

2021 2020 2019 2018
Média

2018-2021

Doutoramentos 48 35 42 47 43

Mestrados 75 65 87 95 81

Total 75 65 87 95 81
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Quadro 24 – Diplomados por grau 

 
Fonte: IFA 

 

 
 
 
 
 

Mestrados 

 

Os cursos de Mestrado compreendem: i) a frequência e a aprovação num curso de especialização, constituído 

por um conjunto organizado de unidades curriculares, denominado “curso de mestrado”, sendo a sua 

frequência e aprovação certificadas; ii) a elaboração e discussão pública de uma dissertação de natureza 

científica ou de um trabalho de projeto, original e especialmente realizado para este fim, ou um estágio de 

natureza profissional com apresentação de relatório final. 

A oferta formativa dos cursos de mestrado tem vindo a diversificar-se ao longo do quadriénio, através da 

criação de novos cursos: Mestrado em Reabilitação Cardiovascular; Mestrado em Investigação Biomédica; 

Mestrado em Investigação Clínica; Mestrado em Imagiologia Cardiovascular. 

Neste quadriénio, houve, em média, 123 estudantes de mestrado por ano letivo, destacando-se o Mestrado 

em Cuidados Paliativos e o Mestrado em Nutrição Clínica (quadro 25). Refira-se que, por ano, há em média 

24 estudantes estrangeiros inscritos em cursos de Mestrado (quadro 26). 

 

 

 

 

 

 

 

2021 2020 2019 2018
Média

2018-2021

Doutoramentos 26 38 33 35 33

Mestrados 43 57 63 42 51

Total 69 95 96 77 84
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Quadro 25 – Admitidos nos Cursos de Mestrado 

 
Fonte: IFA 
Obs.: * Não abriram candidaturas; ** Curso bianual 

 

Quadro 26 – Estudantes Estrangeiros a frequentar os cursos de Mestrado 

 
Fonte: IFA 

 

2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019

Média

2018/2019-

2020/2021

Cuidados Paliativos 24 22 26 32 26

Doenças Metabólicas e 

Comportamento Alimentar
8 9 7 15 10

Epidemiologia 8 * 6 15 10

Imagiologia Cardiovascular 10 n/a n/a n/a 10

Investigação Biomédica 10 10 * n/a 10

Investigação Clínica 17 n/a n/a n/a 17

Medicina Hiperbárica e 

Subaquática
10 * * 9 10

Microbiologia Clinica e Doenças

Infecciosas Emergentes
* * 14 14 14

Neurociências 13 17 12 17 15

Nutrição Clinica 24 23 18 26 23

Oncobiologia ** n/a 10 n/a 15 13

Reabilitação Cardiovascular 12 22 * 17 17

Total 136 113 83 160 123

2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019

Média

2018/2019-

2020/2021

24 0 1 0 6

Outros 7 9 16 10 11

PALOP 8 1 10 11 8

39 10 27 21 24

Europa

Fora da Europa

TOTAL
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Cursos de Especialização 

 

Outro tipo de oferta formativa da FMUL são os cursos de especialização, que compreendem a frequência de 

um conjunto organizado de UC’s, sendo esta frequência e aprovação certificadas (60 créditos). No quadriénio 

2018-2022 é de destacar a criação de novos cursos de especialização: Medicina Legal e Ciências Forenses; 

Epidemiologia, realizado em regime de ensino à distância; Medicina Dentária Forense (FMUL, Faculdade de 

Medicina Dentária da ULisboa, Faculdade de Medicina Dentária da Universidade de Zabreg). 

Em média, por ano letivo, a adesão aos cursos de especialização da FMUL ronda os 28 admitidos (quadro 27). 

 
Quadro 27 – Admitidos nos Cursos de Especialização 

 
Obs.: * Curso bianual 

 

 

 

 

 

 

2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019

Média

2018/2019-

2020/2021

Introdução à Investigação Clínica 8 8 5 7 7

Medicina Legal e Ciências 

Forenses
0 0 19 0 5

Macroscopia em Anatomia 

Patológica
0 0 0 24 6

Oncobiologia * n/a 2 n/a 2 2

Epidemiologia 12 16 n/a n/a 14

Medicina Dentária Forense 10 n/a n/a n/a 10

Total 30 26 24 33 28
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4.3. FORMAÇÃO CONTÍNUA E EDUCAÇÃO MÉDICA 
 

Ao longo do quadriénio 2018-2022 foram definidos 

vários objetivos operacionais no âmbito da promoção 

da educação médica e formação contínua, quer 

através da organização de Cursos de Formação 

Contínua (cursos pós-graduados não conferentes de 

grau académico) pela Unidade de Formação Contínua 

(UFC), quer através da organização de várias iniciativas 

através do Departamento de Educação Médica (DEM), 

desempenhando também o CP um importante papel 

neste domínio. Em 2021 é ainda de destacar a organização de masterclasses courses. 

 

 

Formação Contínua 

 

Os cursos de formação continuada, com carácter profissionalizante e com atribuição de ECTS (mínimo 1 e 

máximo 30 ECTS), destinam-se a um público diversificado e têm um formato variável (presencial, online e 

misto), organizando-se por unidades curriculares, seminários, estágios ou outro tipo de módulos 

(Regulamento de Estudos de Pós-graduação da Universidade de Lisboa - D.R. II Série. 175 (08-09-20) 228). 

Em 2019 foi publicado o “Regulamento dos Cursos de Pós-Graduação não Conferentes de Grau” pela 

Faculdade (despacho 17/2019, 26 de março). 

A formação contínua tem sido determinante na aquisição, aperfeiçoamento e aprofundamento de técnicas 

e conhecimentos em áreas especializadas dos profissionais de saúde, tendo assim sido criados novos cursos, 

de forma a diversificar a oferta, numa perspetiva transversal e multidisciplinar e contribuindo para o processo 

de lifelong learning dos profissionais de saúde (quadros 28 e 29). 

 

 

 

https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/documentos/despacho172019.pdf
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Quadro 28 – Novos Cursos de Formação Contínua criados 

 
Fonte: UFC 

 

 

 

Curso Pós-Graduado em Sexualidade Humana [2021]

Curso Pós-Graduado em Workshop de Escrita Científica e Comunicações em Conferências [2021]

Curso Pós-Graduado de Atualização em Doenças Infecciosas e Emergentes - COVID-19 [2020]

Cursos

Curso Pós-Graduado de Atualização em Análise de Evidências da Prática Clínica - Real World 

Evidence em Portugal [2021]

Curso Pós-Graduado de Atualização em Dilemas Éticos em Fim de Vida [2021]

Curso Pós-Graduado de ATM Artroscopia e Cirurgia Aberta da Articulação Temporomandibular 

[2021]

Curso de Atualização em Cardio-Oncologia [2018]

Curso de Atualização em Update em Doenças Infecciosas [2018]

Curso de Atualização em Direito da Medicina, Leges Artis, Prática Clínica [2018]

Curso de Atualização em Cefaleias [2018]

Curso de Atualização em Administração de Toxina Botulínica para o Tratamento da Enxaqueca 

Crónica [2018]

Curso de Atualização em Doenças Alérgicas Pediátricas [2018]

Simpósio em Terapêutica da Enxaqueca | Dia Europeu da Enxaqueca [2019]

Curso de Atualização em Perturbações do Neurodesenvolvimento [2019]

Workshop sobre o Impacto das Alterações Climáticas na Saúde [2019]

Curso de Atualização em Boot Camp de Urologia [2019]

Curso de Atualização em Neuroimagem para Psiquiatras [2018]

Curso Pós-Graduado Breve de Comunicação, Ciência e Saúde [2021]

Curso Pós-Graduado One Health - Saúde Humana, Saúde Animal e Saúde Ambiental [2021]
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PRINCIPAIS INDICADORES 

 

70 Cursos Organizados  

19 Novos Cursos 

1 569 Participações 

 

 

 

Quadro 29 – Cursos de Formação Contínua 

 
Fonte: UFC 

 

 

 

Educação Médica 

 

A Faculdade tem apostado fortemente na educação médica, tendo sido desenvolvidas diversas atividades, 

designadamente: 

 Masterclasses Courses (2021-2022) – conjunto de programas desenvolvidos em colaboração com 

outras universidades, entre as quais a Universidade de Cambridge, com o intuito de inovar e 

concretizar a visão de excelência do ensino em Medicina, através da promoção de meios inovadores 

para melhorar competências e da criação de potenciais sinergias e de soluções digitais na área da 

saúde: Emergências Cardiovasculares (entre 9 de abril e 23 de julho de 2021); Operating Theatres 

Leadership and Perioperative Practice Management (1.ª edição – 19 de abril a 14 de dezembro de 

2021; 2.ª edição – 8 de junho a 19 de outubro de 2022); 

 

2022
1.º quadrimestre

2021 2020 2019 2018
Média

2018-2021

Cursos 4 18 14 16 18 17

Participações 23 321 399 372 454 387

Novos Cursos 0 7 1 4 7 5
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 Programa de Formação em Educação Médica (2018-2022) – destinado a Docentes das várias Áreas 

Disciplinares e Unidades Curriculares da FMUL: 

 Lunch Education Short Courses (2018-2019) – ações de formação com uma periodicidade mensal 
[organização do CP, em colaboração com o DEM]; 

 Webinars em Educação Médica (2020-2022) – ações de formação em formato online de curta 
duração com o objetivo de oferecer ferramentas úteis para a prática diária docente [organização do 

DEM]; 

 Prémio de Mérito Pedagógico da FMUL Professor Doutor J. Gomes-Pedro (2018-2022) – atribuído 

anualmente visa distinguir o docente ou grupo de docentes que mais se destacou pelo seu contributo 

para a melhoria da Educação Médica na Faculdade [organização do CP]; 

 Beyond Med (2018-2022) – encontro anual sobre educação médica que junta docentes, 

investigadores clínicos e estudantes com o objetivo de promover a reflexão e discussão sobre a 

realidade do ensino nas escolas médicas portuguesas [organização do CP, DEM e AEFML]; 

 Notícias do Pedagógico (2018-2020) – rubrica sobre informações variadas (documentos, vídeos, 

curiosidades, eventos pedagógicos) consideradas do interesse dos docentes da FMUL, divulgadas 

mensalmente por correio eletrónico e na news@fmul [coordenação pelo CP]. 

 Journal Club (2020-2022) – apresentação e discussão de artigos em Educação Médica [organização do 

DEM]; 

 

 

 

 

PRINCIPAIS INDICADORES 

 47 Participantes nas Masterclasses Courses 

38 Ações do Programa de Formação em Educação Médica  

1 732 Participações nas Ações do Programa de 

Formação em Educação Médica  

48 Candidaturas ao Prémio de Mérito Pedagógico 

1 134 Participações no Beyond Med  
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Quadro 30 – Participantes nas Masterclasses Courses em 2021 

 
Fonte: AIEATI 

 

Quadro 31 – Candidaturas ao Prémio de Mérito Pedagógico –  

Professor Doutor J. Gomes-Pedro 

 
Fonte: CP 

 

Quadro 32 – Participantes no Beyond Med 

 
Fonte: CP 

 

Quadro 33 – Indicadores do DEM 

  
Fonte: DEM 

 

 

 

 

 

Horas Participantes

59 31

84 16

Emergências Cardiovasculares

Operating Theatres Leadership and 

Perioperative Practice Management

2021 2020 2019 2018
Média

2018-2021

23 19 2 4 12

2021 2020 2019 2018
Média

2018-2021

80 464 370 220 284

2022
1.º quadrimestre

2021 2020 2019 2018
Média

2018-2021

Projetos de Investigação em Educação Médica 0 0 0 2 5 2

Publicações em Educação Médica 0 4 4 0 2 3

Apresentação de Trabalhos em Reuniões Científicas 6 1 2 11 18 8

Conferências por Convite em Educação Médica 9 22 32 8 21 21

Organização de Eventos e Ações de Formação em Educação Médica 2 11 11 13 1 9

Participações em Eventos e Ações de Formação em Educação Médica 145 328 1 017 242 n/d 529
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4.4. APOIO À COMUNIDADE ESTUDANTIL 
 

Neste quadriénio de 2018-2022, a FMUL procurou proporcionar aos seus 

estudantes as melhores condições tanto de aprendizagem como para o seu 

desenvolvimento integral como indivíduos, futuros médicos e profissionais de 

saúde. No sentido de otimizar esse apoio, foi criado em julho de 2018 o Gabinete 

de Apoio ao Estudante (GAE) para apoiar assim as vertentes de desenvolvimento 

pessoal, social e profissional do estudante ao longo do seu percurso académico, 

favorecendo um espaço de integração e abertura à diversidade e ao crescimento 

pessoal.  

Assim, o GAE tem vindo a promover e a desenvolver diversas atividades e 

iniciativas concretizadas em diferentes projetos, designadamente: 

 

 

Prestação de apoio psicológico aos estudantes e intervenção na promoção da saúde 
mental, numa iniciativa conjunta da Direção da AEFML com a Direção da FMUL e com o 
apoio do Serviço de Psiquiatria e Saúde Mental do CHULN - HSM. Organização de 
workshops para a prevenção e promoção do bem-estar psicológico. 

 

Promoção da integração dos novos estudantes no ambiente académico e social, através 
de um acompanhamento psicopedagógico, de modo a minorar as dificuldades de 
adaptação decorrentes da transição do Ensino Secundário para o Ensino Superior. 

 

Interação e discussão entre estudantes de anos curriculares mais avançados e 
profissionais da área, através de diversas ações, entre as quais se destacam as Job Talks, 
grupos de discussão que permitem fornecer um maior insight sobre temas essenciais ao 
desenvolvimento de uma carreira profissional. 

 

Dinamização de sessões formativas, complementando os conteúdos lecionados, de 
forma a que os participantes possam aprender num ambiente mais informal, podendo 
colocar questões, resolver dúvidas e desenvolver o conhecimento de uma forma mais 
descontraída. Este projeto de peer-teaching é desenvolvido em parceria com a AEFML. 

 

Qualificação dos estudantes-monitores e participantes nos estágios de iniciação 
pedagógica, permitindo-lhes contacto com temas, ferramentas e conceitos da pedagogia. 
Os Workshops de Iniciação Pedagógica são organizados em colaboração com o 
Departamento de Pedagogia e Educação Médica da AEFML. [criado em 2019] 

 

Interação entre estudantes FMUL e alunos do ensino básico e secundário que tenham 
curiosidade pela área da Saúde, estabelecendo um contacto direto e informal e 
transmitindo informações de acordo com a sua experiência enquanto universitário e 
estudante FMUL. Colaboração pontual com o Projeto Boomerang da AEFML. [criado em 2019] 
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Orientação dos estudantes no seu percurso académico e profissional, desde cedo, para 
que sejam bem-sucedidos na transição para o mercado de trabalho. [criado em 2021] 

 

Promoção da responsabilidade social pelos estudantes da FMUL em proximidade com a 
comunidade académica e sociedade civil. Este projeto surge após a iniciativa 
TRANSFORMA PORTUGAL2 que promove várias atividades de voluntariado e práticas 
sustentáveis. [criado em 2021] 

Adicionalmente, foi criada na Newsletter uma rúbrica dedica ao Bem-estar – SimplesMENTE, com o objetivo 

de oferecer ferramentas práticas a toda a Comunidade Académica, sugerindo algumas estratégias práticas a 

ter em conta na gestão dos desafios da vida pessoal / académica e laboral. 

Informação mais detalhada sobre as atividades de apoio à comunidade estudantil poderá ser consultada nos 

Relatórios de Atividades 2018, 2019, 2020 e 2021. 

 

PRINCIPAIS INDICADORES 

 

2 472 Total de Consultas do Espaço S  

435 Estudantes Acompanhados no Espaço S  

2 362 Participações nas Atividades “Mentoring”  

 820 Participações nas Atividades “Mentoring 2.0”  

 12 271 Participações nas Sessões Solvin’It  

 810 Participações nos Workshops de Iniciação Pedagógica  

 18 Participações de Escolas no Embaixador Mentoring  

 82 Participações nas Iniciativas Mapping Your Way 

 271 Participações nas Iniciativas Take On 

                                                           
2 Iniciativa coordenada pelo Fórum Estudante, em pareceria com o Transforma Brasil e com o apoio dos Ministérios da Ciência, Tecnologia e Ensino 

Superior e do Trabalho, Solidariedade e Segurança Social; da Secretaria de Estado da Juventude; da Fundação la Caixa; e da Missão Continente. Visa 
mobilizar os estudantes do ensino superior para ações de voluntariado e de empreendedorismo cívico, complementando dessa forma o currículo 
académico com soft skills. Simultaneamente, esta iniciativa contribui para promover, desenvolver, diversificar e enriquecer percursos que constarão 
de um sistema de certificação social implementado para o efeito, constituindo-se como o primeiro barómetro de trabalho voluntário universitário na 
Europa. A FMUL participa neste projeto enquanto copromotora do mesmo, tendo sido designada pela Direção da Faculdade uma Social Task Force, 
coordenada pelo GAE, em articulação com a Faculdade de Ajudar e a AEFML (despacho 26/2021, 9 de março). 

https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/documentos/despacho-26-2021.pdf
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Quadro 34 – Consultas Individuais e de Grupo no Espaço S 

 
Fonte: GAE 

 

Quadro 35 – Mentores e Mentorandos do Mentoring 

 
Fonte: GAE 

 

Quadro 36 – Atividades no âmbito do Projeto Mentoring 

 
Fonte: GAE 
Obs.: * Os Workshops Pesquisa Bibliográfica estão atualmente integrados nos Workshops Soft Skills. 

 

 

Quadro 37 – Mentores e Mentorandos do Mentoring 2.0 

 
Fonte: GAE 

2021/2022
set' a abr' 2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019

Média

2018/2019-

2020/2021

Total de Estudantes acompanhados 95 139 93 108 113

Total Consultas Individuais 687 912 454 392 586

Consultas  de Aval iação 64 94 69 82 82

Consultas  de Acompanhamento 584 784 385 310 493

Consultas  de fol low-up/ps icoeducativas  39 34 n/a n/a n/a

Total Sessões Grupo  psicoterapêutico 16 11 n/a n/a n/a

2021/2022
set' a abr' 2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019

Média

2018/2019-

2020/2021

Mentores 383 368 364 358 363

Mentorandos 395 349 374 336 353

2021/2022
set' a abr' 2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019

Média

2018/2019-

2020/2021

Big Mentor Theory Participantes 152 159 35 68 87

Dia do Mentoring Participantes 184 156 473 405 345

Sessões 9 7 4 6 6

Participantes 131 163 84 98 115

Sessões * 1 1 2 1

Participantes * 27 20 27 25

Semana de Introdução 

(participantes)
115 1 1 n/a 1

Quiz de Natal  

(participantes)
17 27 20 n/a 24

Outras Atividades

Workshops Pesquisa 

Bibliográfica

Workshops Soft Skills

2021/2022
set' a abr' 2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019

Média

2018/2019-

2020/2021

Mentores 74 85 87 48 73

Mentorandos 113 126 72 87 95
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Quadro 38 – Atividades no âmbito do Projeto Mentoring 2.0 

 
Obs.: * Atividade pontual e sem periocidade definida. 
Fonte: GAE 

 

Quadro 39 – Monitores e Tutores do Solvint'It 

 
Fonte: GAE 

 

 

Quadro 40 – Atividades no âmbito do Projeto Solvint'It 

 
Fonte: GAE 

 

2021/2022
set' a abr' 2022

2020/2021 2019/2020 2018/2019

Média

2018/2019-

2020/2021

Sessões n/a 4 n/a 2 3

Participantes n/a 95 n/a 20 58

Sessões 3 4 n/a 2 3

Participantes 41 93 n/a 78 86

Sessões n/a 4 n/a 5 5

Participantes n/a 229 n/a 87 158

Sessões 7 8 n/a n/a 8

Participantes 16 24 n/a n/a 24

Sessões 19 n/a n/a n/a n/a

Participantes 30 n/a n/a n/a n/a

Sessões 4 n/a n/a n/a n/a

Participantes 7 n/a n/a n/a n/a

Sessões n/a n/a 2 n/a 2

Participantes n/a n/a 67 n/a 67

Sessões n/a n/a 3 n/a 3

Participantes n/a n/a 33 n/a 33

Off Tracks  -  Job 

Shadowing

Off Tracks - Mentoria 

Pontual

Workshops

Palestras

Up We Grow

Acabei o Curso! E agora? *

Workshops

Job Talks

Palestras

Speed Meeting

2021/2022
set' a abr' 2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019

Média

2018/2019-

2020/2021

Monitores 39 80 63 44 62

Tutores 18 35 23 18 25

2021/2022
set' a fev' 2022

2020/2021 2019/2020 2018/2019

Média

2018/2019-

2020/2021

Sessões 30 50 45 32 42

Participações 2 636 5 110 2 615 1 910 3 212
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Quadro 41 – Atividades no âmbito do Projeto WIP 

 
Fonte: GAE 

 

Quadro 42 – Atividades no âmbito do Projeto Embaixador Mentoring 

 
Fonte: GAE 

 

Quadro 43 – Atividades no âmbito do Projeto Mapping Your Way 

 
Fonte: GAE 

Obs.: Sessões de consultadoria individual / orientação carreira; Evento “Pensar 
o futuro e a carreira”; Atividade de criação e disponibilização de recursos 
educativos; Entrevistas de seleção de candidatos, dinâmicas de grupo e 
consultadoria no projeto “Medicina + Perto – Moçambique 2022” (MMP – 
projeto de voluntariado da AEFML) 

 
 
 

Quadro 44 – Atividades no âmbito do Projeto Take On 

 
Fonte: GAE 
Obs.: * 1) Environmental Migrants; 2) Limpeza Costeira; 3) Giving 
Tuesday - doação de bens; 4) Semana de voluntariado; 5) Dádiva de 
Sangue; 6) Limpeza e monda do Jardim Botânico de Lisboa; 7) Workshop 
“Como apoiar as vítimas”; 8) "Take a look" - Atividades educacionais 

 

2021/2022
set' a abr' 2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019

Média

2018/2019-

2020/2021

Sessões 8 11 5 8 8

Participantes 149 362 218 81 220

2021/2022
set' a abr' 2022

2020/2021 2019/2020 2018/2019

Média

2018/2019-

2020/2021

Embaixadores 34 77 29 70 59

Escolas Envolvidas 8 10 n/a n/d n/a

Sessões 16 21 8 n/d n/a

Participantes - Alunos Escolas 242 498 n/a n/d n/a

Participantes - Alunos e Colaboradores FMUL 18 n/a n/a n/d n/a

2021/2022
set' a abr' 2022 2020/2021

Iniciativas * 6 3

Participantes 60 22

Ano letivo 

2021/2022
set' a abr' 2022

Iniciativas * 8

Participantes 271
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5. INVESTIGAÇÃO, INOVAÇÃO E EMPREENDEDORISMO 
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Uma das principais áreas estratégicas da Faculdade é a 

Promoção e Inovação da Ciência (AE2) e, nestes 

últimos anos marcados pela pandemia, a ciência 

assumiu particular relevância. Ao longo deste 

quadriénio procurou-se, assim, neste domínio, 

continuar a estimular a atividade de investigação junto 

da comunidade académica, a promover a inovação e o 

empreendedorismo, a incentivar a produção científica, 

a garantir a disseminação e o acesso à informação científica e a sensibilizar a comunidade científica para a 

proteção da Propriedade Intelectual da FMUL. 

De assinalar que, o Centro Tecnológico Reynaldo dos Santos (CTRS), bem como outras estruturas instaladas 

e a funcionar no Edifício Reynaldo dos Santos (ERS), criaram condições para que esta área estratégica possa 

vir a assumir um forte destaque na FMUL. 

 

5.1. PROMOÇÃO DA CIÊNCIA 
 

A Faculdade ao longo deste quadriénio tem procurado estimular a investigação científica, nomeadamente 

junto dos mais jovens, na medida em que é esta é complementar às atividades de ensino. Para a 

concretização deste propósito, assinala-se a atividade do Gabinete de Apoio à Investigação Científica, 

Tecnológica e Inovação (GAPIC), que nos seus 32 anos de existência, tem vindo a estimular e promover a 

prática da investigação nos estudantes da pré-graduação e recém-graduados, através de várias iniciativas. 

No quadriénio 2018-2022 destacam-se as seguintes atividades e iniciativas de promoção à ciência: 

• Programa “Educação pela Ciência” | Bolsas CHULN/FMUL – Este Programa permite aos estudantes 
do MIM, LCN e de outras formações pré-graduadas em que a FMUL está envolvida, conduzirem uma 
investigação em todas as suas fases: elaboração de um projeto baseado numa hipótese original; 
submissão da candidatura; avaliação (com peer view) e atribuição de financiamento; execução do 
projeto com apoio tutorial; apresentação pública dos resultados no Dia da Investigação e produção 
de um relatório final em formato de artigo científico. No período em análise, 2018-2022, foram 
submetidas no total 88 candidaturas (quadro 45), contando em média com 28 projetos 
desenvolvidos e com o envolvimento de 33 estudantes por ano (quadro 46). 

• Prémio GAPIC David-Ferreira – Este prémio distingue os melhores Trabalhos Finais / Teses MIM da 
FMUL, estimulando a prática da investigação científica entre os estudantes. Nestas 3 edições do 
concurso ao Prémio GAPIC David-Ferreira foram submetidas 75 candidaturas (quadro 47). No âmbito 
deste concurso, para além do Prémio, 3 neste período, foram atribuídas 11 Menções Honrosas. 
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• Bolsas de Investigação para Jovens Médicos – Estas bolsas têm o intuito de promover a investigação 
junto dos recém-graduados em Medicina: Bolsas de Investigação Fundação AstraZeneca/FMUL e 
Bolsa João Lobo Antunes para Apoio a Projeto de Investigação, esta última criada em parceria com o 
iMM-JLA no ano de 2019. No período em análise foram submetidas 27 candidaturas e atribuídas 7 
bolsas (quadro 48). 

• Dia da Investigação da FMUL – Este evento anual, organizado pelo GAPIC em colaboração com a 
AEFML, tem como principal objetivo, entre várias iniciativas, dar a conhecer os resultados dos 
projetos de investigação científica desenvolvidos no âmbito dos programas promovidos pelo GAPIC, 
nomeadamente o Programa “Educação pela Ciência” | Bolsas CHULN/FMUL. Nestes quatro anos, 
foram apresentados mais de 130 trabalhos, contando em média por ano com 137 participantes. No 
ano de 2020, devido à situação pandémica o evento foi realizado em formato online, contando assim 
com uma maior adesão (quadro 49).  

• Optativa “Projeto de Investigação: Projeto GAPIC – Programa Educação pela Ciência” - No decorrer 
do novo Regulamento do Núcleo Curricular Optativo do MIM, foi criada em 2018 esta nova optativa 
pela Equipa Coordenado do GAPIC. 

• Cursos de Apoio à Investigação Científica – Estes cursos visam colmatar algumas das dificuldades 
sentidas relativamente à investigação científica, tendo como destinatários estudantes da pré e pós- 
-graduação da FMUL e Médicos internos do CHULN que se encontram ou pretendam desenvolver 
projetos de investigação. Em média, por ano estes cursos tiveram cerca de 181 participações. Devido 
ao contexto pandémico por COVID-19 os cursos passaram a ser lecionados em formato online, 
durante os anos de 2020 e 2021, registando-se uma maior aderência e participação aos cursos neste 
novo formato (quadro 50). 

• Projeto PREPIT (Pregraduate Research Program – Impact and Trajectories) – Este projeto 
desenvolvido pelo GAPIC em colaboração com a ABI, desde 2018, pretende avaliar os outcomes 
científicos, académicos e profissionais dos programas pré-graduados GAPIC, que têm sido pioneiros 
a nível nacional no incentivo à investigação no curso de Medicina. Tem-se avaliado indicadores de 
produtividade científica dos participantes, prevendo-se a publicação de um artigo científico em 2022. 

• Rede GAPIC Alumni – O Programa “Educação pela Ciência” nas suas 25 edições já acolheu mais de 
cinco centenas de estudantes. Com o intuito de implementar de uma forma mais formal a rede GAPIC 
Alumni e dinamizar a mesma, em 2018, foi criada uma página no portal da FMUL, onde se encontra 
o link para a página de Facebook GAPIC Alumni e um formulário para atualização de dados por parte 
de ex-alunos GAPIC. Com esta rede é possível tornar a comunidade GAPIC mais forte e coesa, em 
prol da investigação científica.  

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.medicina.ulisboa.pt/gapic
https://www.facebook.com/alumni.gapic
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PRINCIPAIS INDICADORES 

 

123 Candidaturas ao Programa “Educação pela Ciência” 

75 Candidaturas ao Prémio GAPIC David-Ferreira 

16 Candidaturas às Bolsas Jovens Médicos 

137 
Trabalhos apresentados por estudantes no Dia da 
Investigação 

795 Participações nos Cursos de Apoio à Investigação 

 

Quadro 45 – Candidaturas ao Programa “Educação pela Ciência” | Bolsas CHULN/FMUL 

 
Fonte: GAPIC 

 

Quadro 46 – Projetos executados no âmbito do Programa “Educação pela Ciência” | Bolsas CHULN/FMUL (2018-

2021) 

 
Fonte: GAPIC 

 

Quadro 47 – Candidaturas ao Prémio GAPIC David-Ferreira 

 
Fonte: GAPIC 

2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019

Média

2018/2019-

2020/2021

Candidaturas 21 38 29 35 31

Projetos Aprovados 21 38 29 34 31

Financiamento Atribuído 46 705,00 €  72 582,50 €  62 209,67 €  75 363,04 €  64 215,05 €  

2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019

Média

2018/2019-

2020/2021

Projetos Executados / em 

Execução
20 33 25 32 28

Alunos 23 37 34 38 33

Tutores 46 30 27 35 35

Unidades de Investigação 15 19 17 20 18

2020/2021 2019/2020 2018/2019

Média

2018/2019-

2020/2021

33 27 15 25
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Quadro 48 – Candidaturas às Bolsas de Investigação para Médicos Recém-Graduados (2018-2021) 

 
Fonte: GAPIC 

 

 

Quadro 49 – Indicadores Dia da Investigação 

 
Fonte: GAPIC 

 
 
 

Quadro 50 – Participações nos Cursos de Apoio à Investigação do GAPIC 

 
Fonte: GAPIC 

 
 
 

 

2021 2020 2019 2019
Média

2018-2021

11 5 7 4 7

2021 2020 2019 2018
Média

2018-2021

Participantes 112 226 98 113 137

Trabalhos 

Apresentados
46 25 34 32 34

Estudantes 62 40 42 43 47

Moderadores 30 21 26 25 26

2022

1.ª edição
2021 2020 2019 2018

Média

2018-2021

Pesquisa Bibliográfica 18 82 137 13 11 61

Revisões Sistemáticas como Projeto de 

Investigação
30 122 95 31 21 67

Casos Clínicos para Publicação 22 67 100 18 28 53

Total 70 271 332 62 60 181
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5.2. PRODUÇÃO CIENTÍFICA 
 

A FMUL assume a investigação e a respetiva produção científica como elementos integrantes da sua missão, 

complementando a formação de médicos e de outros profissionais de saúde e áreas afins. 

Neste sentido, foram desenvolvidas várias iniciativas para promover uma gestão eficaz da produção 

científica, designadamente: 

• Formalização de um protocolo com a FCT para o desenvolvimento do Módulo Institucional do 
CiênciaVitae (2019 - 2021) 

• Criação do “Grupo de Trabalho sobre Publicações Predatórias”, cujo objetivo é desenvolver e 
implementar o Plano de Estudo e Intervenção Estratégica sobre a Produção Científica da FMUL (2019); 

• Criação de uma equipa multidisciplinar, constituída pela ABI e GPEQ, com o intuito de desenvolver 
um Plano de Estudos e Intervenção Estratégica sobre a Publicação Científica da FMUL e implementar 
um Sistema de Gestão de Informação Científica (2020 - 2021) 

• Desenvolvimento de uma estratégia uniformizadora das regras de afiliação, com vista a implementar 
ações de melhoria e ultrapassar questões com erros de afiliação, ambiguidade na definição de 
autoria, publicação em revistas predatórias, desconhecimento das políticas de acesso aberto e 
dificuldade na recolha/avaliação de outputs (2020). 

• Apoio à publicação científica, pela Unidade de Apoio ao Ensino e Investigação da ABI, com especial 
enfoque na Ciência Aberta e nos princípios FAIR (Findable, Accessible, Interoperable, Reusable) (2021) 

A produção e atividade científica do CAML (FMUL, iMM-JLA e CHULN) reflete não só a investigação 

biomédica, mas também a inter-relação desta com a medicina clínica (from bench to bedside and vice-versa), 

incluindo a investigação desenvolvida nos serviços clínicos com um elevado envolvimento dos docentes da 

Faculdade. A produção científica dos docentes, investigadores e médicos que trabalham nas instituições que 

integram o CAML, encontra-se refletida em publicações indexadas na Web of Science Core Collection (WoS), 

da Clarivate Analytics. 

Para avaliar e validar indicadores da produção científica do CAML, a ABI elabora periodicamente pesquisas e 

análises bibliométricas, sendo de salientar a análise da produção científica publicada em 2021 (quadros 51, 

52, 53, 54 e 55). No quinquénio 2017-2021, verifica-se assim uma evolução positiva do número anual de 

publicações indexadas, a maioria correspondendo a articles e meeting abstracts.  

 

 

 

 



 
 
 

Relatório da Direção da FMUL 2018-2022 

_______________________________________________________________________________________________________________________ 
 

 

75 

PRINCIPAIS INDICADORES 

 7 318 Publicações CAML (2017-2021) 

68 041 Citações (2017-2021) 

95 Índice h (2017-2021) 

 

 

 

 
Quadro 51 – Registo de Publicações CAML (2017-2021) 

 
Fonte: ABI 
Obs.: Pesquisa efetuada na Web of Science (2022/02/15) 

 
 

 

 

 

Quadro 52 – Relatório de Citações CAML (2017-2021) 

 
Fonte: ABI 
Obs.: Pesquisa efetuada na Web of Science Core Collection (2022/02/15) 

 
 
 
 

 

 

 

2021 2020 2019 2018 2017 Total

1 661 1 634 1 563 1 264 1 196 7 318

N.º

Total de publicações 7 318

Total de citações 68 041

Total de citações sem auto-citações 64 391

Total de artigos citados 59 178

Total de artigos citados sem auto-

citações
57 181

Média de citações por item 9,30

Índice h 95
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Quadro 53 – Tipologias de Documentos CAML (2018-2021) 

 
Fonte: ABI 
Obs.: 2021 - Pesquisa efetuada na Web of Science (2022/02/15); 2020 - Pesquisa efetuada na Web of Science (2021/03/09); 
2019 - Pesquisa efetuada na Web of Science Core Collection (2020/03/06); 2018 - Pesquisa efetuada na Web of Science (2019/03/10) 

 
 

 

 

 

Quadro 54 – Top 5 da Área / Ramo do Conhecimento CAML 

 
Fonte: ABI 
Obs.: 2021 - Pesquisa efetuada na Web of Science (2022/02/15); 2020 - Pesquisa efetuada na Web of Science 
(2021/03/09); 2019 - Pesquisa efetuada na Web of Science Core Collection (2020/03/06); 2018 - Pesquisa efetuada 
na Web of Science (2019/03/10) 

 
 
 
 

2021 2020 2019 2018
Média

2018-2021

Article 3 882 556 433 307 1 295

Meeting Abstract 1 677 203 302 191 593

Editorial Material 473 73 46 45 159

Review 829 129 97 73 282

Letter 351 57 35 38 120

Others 106 14 38 5 41

Total 7 318 1 032 951 659 2 490

2021 2020 2019 2018

Clinical Neurology 1.º (988) 1.º (141) 1.º (115)

Neurosciences 2.º (702) 2.º (146) 2.º (82)

Rheumatology 5.º (392) 4.º (64) 4.º (68) 3.º (71)

Cardiac Cardiovasculars systems 3.º (538) - - 4.º (55)

Medicine General Internal 4.º (533) 3.º (69) 3.º (79) 5.º (55)

Biochemistry Molecular Biology - - 5.º (63) -

Cardiovascular System Cardiology - 2.º (107) - -

Immunology - 5.º (62) - -

1.º (190)
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Quadro 55 – Idioma de Publicação CAML 

 
Fonte: ABI 
Obs.: 2021 - Pesquisa efetuada na Web of Science (2022/02/15); 2020 - Pesquisa efetuada na Web of Science 
(2021/03/09); 2019 - Pesquisa efetuada na Web of Science Core Collection (2020/03/06); 2018 - Pesquisa efetuada 
na Web of Science (2019/03/10) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021 2020 2019 2018
Média

2018-2021

Inglês 7 101 1 008 895 636 2 410

Português 192 22 20 19 63

Espanhol 25 2 9 3 10

Alemão 0 0 0 1 0

Total 7 318 1 032 924 659 2 483



 
 
 

Relatório da Direção da FMUL 2018-2022 

_______________________________________________________________________________________________________________________ 
 

 

78 

5.3. DISSEMINAÇÃO DA CIÊNCIA 
 

A FMUL, no quadriénio 2018- 2022, continuou a garantir a 

disseminação e o acesso à informação científica, mesmo nos 

últimos anos marcados pelos constrangimentos causados 

pela pandemia. Neste âmbito, a ABI assume um papel 

fundamental, disponibilizando e facilitando o acesso a 

recursos bibliográficos e documentais, nomeadamente em 

suporte digital, e prestando apoio ao ensino, investigação e 

prática clínica; participando e colaborando em diversas redes e projetos nacionais e internacionais na área 

da saúde que envolvem toda a comunidade científica do CAML. A este nível destacam-se as seguintes ações:  

• Integração na comissão organizadora do I e II Encontros “A Universidade de Lisboa e o Património” 

(2018-2019); 

• Parceria com as bibliotecas das Faculdades de Medicina das Universidades de Coimbra e do Porto, 
com a Escola Superior de Saúde da Universidade do Algarve e com a Escola Superior de Saúde do 
Instituto Politécnico de Bragança (2019-2021); 

• Seleção pela EBSCO para ser a Biblioteca de Saúde Portuguesa para testar e lançar a nova DynaMed 

(2019); 

• Convite da Clarivate Analytics para ser a Biblioteca da região de Lisboa a acolher a WoS Lisbon 
Regional Training Session (2019); 

• Colaboração no desenvolvimento da Biblioteca Digital da FMUL (2020-2021); 

• Colaboração com os Serviços de Documentação da Reitoria da ULisboa, no âmbito da migração do 
Catálogo online ALEPH 18, para o novo Sistema integrado de gestão de bibliotecas – Koha (2020); 

• Estabelecimento de protocolos com Editores para acesso livre temporário a plataformas de apoio 
ao ensino e à investigação, complementares às subscrições da FMUL (2020); 

• Organização de Webinars na Semana de Acesso Aberto, com convidados especialistas e abordando 
temas sobre a Ciência Aberta e Inovação na Publicação Científica (2021); 

• Participação nos Projetos Covid Evidence Mapper – Fostering evidence for decision-making support 
and research collaboration by up-to-date mapping and querying of research, researchers and 
research resources (2020), FOSTER Plus (2021) e Projeto FIT4RRI (2021). 

 

Durante o período em análise, a ABI manteve a sua atividade de: gestão, tratamento, conservação e difusão 

dos espólios bibliográficos da FMUL, alimentando em permanência o catálogo online (Koha); tratamento 

técnico da documentação das várias bibliotecas setoriais; e depósito de documentos no Repositório da 

Universidade de Lisboa (Repositório UL). 

http://aleph18.sibul.ul.pt/F/5HSL33YMUPM1E35A3SIMK129195Q6VFSQLHJGS7JYXN9J89XGG-05965?RN=896802803&pds_handle=GUEST
https://catalogo-bibliotecas.ulisboa.pt/
https://catalogo-bibliotecas.ulisboa.pt/
https://repositorio.ul.pt/
https://repositorio.ul.pt/
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PRINCIPAIS INDICADORES 

 

7 450 Documentos Depositados – Repositório ULisboa 

8 854 Pedidos de Pesquisa Bibliográfica 

167 Ações de Formação em Literacia da Informação 

 

 

Quadro 56 – Documentos Depositados no Repositório ULisboa  

  
Fonte: ABI 
 
 
 
 

Quadro 57 – Indicadores Globais ABI  

 
Fonte: ABI 
 
 
 
 

2021 2020 2019 2018
Média

2018-2021

Teses de Doutoramento 333 296 292 263 296

Dissertações de Mestrado 608 593 568 468 559

Trabalhos Finais de Mestrado Integrado 2 364 2 147 1 471 1 375 1 839

Artigos em Revistas Internacionais 3 352 1 776 1 128 883 1 785

Artigos em Revistas Nacionias 703 567 367 307 486

Livros de Atas 4 4 4 4 4

Livros e Capítulos de Livros 37 29 34 45 36

Relatórios e Provas de Habitação 10 9 9 26 14

Comunicações 39 31 31 4 26

Total 7 450 5 452 3 904 3 375 5 045

2021 2020 2019 2018
Média

2018-2021

Utilizadores 150 820 150 520 150 220 149 920 150 370

Pedidos de Pesquisa Bibliográfica 1 102 2 153 3 322 2 277 2 214

Pedidos Recebidos - Empréstimo Inter-Bibliotecas 157 202 391 739 372

Pedidos a outras Bibliotecas - Emprétimo Inter-

Bibliotecas
138 23 95 79 84

Ações de Formação em Literacia da Informação 

(Colaborações e Individuais)
59 50 34 24 42
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5.4. INOVAÇÃO E EMPREENDEDORISMO 
 

Consciente da importância da salvaguarda e proteção da propriedade intelectual no desenvolvimento e 

capitalização da investigação científica produzida pelos docentes, investigadores e estudantes, a FMUL tem 

vindo a sensibilizar a comunidade científica para a proteção da Propriedade Intelectual da FMUL, através do 

enquadramento proporcionado pelo Regulamento de Propriedade Intelectual da Universidade de Lisboa 

(Despacho n.º 873/2015, 14 de janeiro), tendo sido no ano de 2021 iniciados quatro novos processos de 

propriedade intelectual com o apoio do Gabinete Jurídico. 

A Faculdade, alinhada com a ULisboa, tem vindo a promover atividades de ligação à sociedade, mediante a 

difusão e transferência de conhecimento e a valorização económica do conhecimento científico. Neste 

sentido, o Gabinete de Inovação e Empreendedorismo (GIE) assume um papel relevante no estimular a 

atividade científica, a inovação e o empreendedorismo junto da comunidade FMUL, tendo sido desenvolvidas 

várias iniciativas durante o quadriénio 2018-2022, designadamente: 

• Workshops Tools for Innovation in Health (2019) – Organização de Workshops que visam capacitar os 
interessados com técnicas e ferramentas que lhes permitam criar projetos inovadores nas suas áreas 
de atuação, desde a conceção da ideia até ao projeto final. Esta atividade está organizada em 6 

workshops: Ideação - Como gerar ideias de valor; Proposta 
de Valor; Modelo de Negócios; Financiamento; Como fazer 
um Pitch e Propriedade Intelectual. Entre 2018-2022 foram 
realizadas quatro edições dos workshops que contaram com 
cerca de 160 participantes. 

 

• Social Builders Academy (2020) - Projeto em parceria com a AEFML e AEISEG, com o objetivo centrado 
no empreendedorismo social contribuindo para a formação dos estudantes 
da FMUL e ISEG e incentivando o desenvolvimento de projetos sociais. Neste 
âmbito, foram realizados os Workshops de Pitch e de Desenvolver Ideias e a 
Miniconferência de Empreendedorismo Social. 

 

 

 

• Laboratório de Inovação (2021) - Iniciativa que permite, através de um programa imersivo em diversas 
especialidades médicas/clínicas, a criação de projetos que resolvam 
situações e problemas reais, utilizando metodologia de design thinking 
apoiada em workshops, mentoria clínica, técnica e negócios. Na 1.ª edição, 
entre várias atividades, destaca-se a realização de 7 workshops e a produção 
de 3 filmes sobre desafios de saúde reais. 

 

https://ciencias.ulisboa.pt/sites/default/files/fcul/institucional/legislacao/d_873_2015.pdf
https://www.medicina.ulisboa.pt/workshops-tools-innovation


 
 
 

Relatório da Direção da FMUL 2018-2022 

_______________________________________________________________________________________________________________________ 
 

 

81 

• Podcast Health Innov Night (2021) - Projeto em parceria com a AEFML, em desenvolvimento e que 
consistirá na realização de entrevistas sobre inovação e empreendedorismo, sobretudo na área da 
saúde. 

• Projeto EIT Health (2019) - Participação no consórcio Innostars, dando continuidade à gestão, 
coordenação e implementação do projeto, sendo de destacar o projeto EITH Health Ageing PhD 
School; 

• Projeto EpiDEMPrev (2019) - Organização e gestão do projeto, com parcerias internacionais; o 
Programa de Doutoramento EpiDEMPrev é único e inovador, destacando-se das ofertas de 
doutoramento existentes, acrescentando atividades relacionadas com inovação e 
empreendedorismo; 

• Projeto “MedClip” (2019) – Projeto em parceria com a AEFML que consiste na produção de vídeos 
pedagógicos 

• Projeto ChangeMakers (2019) -Projeto de empreendedorismo social em parceria com a AEFML, que 
consiste na criação de projetos de cariz social por parte dos estudantes da FMUL e, posterior 
aplicabilidade das ideias. 

• Apoio na Submissão de Projetos de Inovação (2020) - Colaboração com a Reitoria da ULisboa e a 
Unidade de Projetos da FMUL, nomeadamente no EIT Health e SAVE-COR. 

• Newletter Synergies (2018) – dedicada às áreas de inovação e empreendedorismo, com foco especial 
na área da saúde (7.1. Imagem e Comunicação, pp. 92-98). 

 

PRINCIPAIS INDICADORES 

 

4 Edições - Workshops Tools for Innovation in Health 

24 Workshops Tools for Innovation in Health 

164 Participantes - Workshops Tools for Innovation in Health 

 

Desde a inauguração do Edifício Reynaldo dos Santos (ERS) (16 de dezembro de 2019) e da conceção do 

Centro Tecnológico Reynaldo dos Santos (CTRS) que a Faculdade tem investido na criação de unidades de 

investigação e ciência que fomentem e dinamizem a interação com entidades congéneres, incrementando a 

interação com o meio empresarial nessas áreas. O CTRS é composto por unidades estruturais ou Laboratórios 

de Ciência, como o Centro Cardiovascular ULisboa, o Centro de Tecnologia Médica Avançada, o Centro de 

Nutrição Avançada, o Centro de Estudos de Medicina Aeroespacial e o Laboratório Professor Bruno Miranda 

– eMOTIONAL Cities, integra também o Centro Tecnológico de Bioimagem, e aloja, igualmente, entidades 

privadas em áreas de investigação afins à FMUL, como o ISBE e a GENOMED. 
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Neste quadriénio é de destacar a criação das seguintes estruturas: 

• Centro de Tecnologia Médica Avançada (CTMA) (2021) – O CTMA tem como objetivo principal o 
desenvolvimento de atividades pedagógicas e científicas na área das Ciências Médicas e Biomédicas, 
com recurso a simuladores e outros equipamentos de treino médico/cirúrgico, sendo composto por 
três áreas: Ensino Virtual, Centro de Cirurgia Experimental e Centro de Simulação Avançada. Durante 
o ano 2021 foram realizadas obras estruturais nos espaços do Centro de Simulação Avançada (inaugurado 

em 2022), de forma a criar as condições para a realização de cursos alargados de simulação, 
desenvolvimento de novos simuladores, de soluções de realidade aumentada/virtual e do ensino à 
distância. Participou, ainda, na realização de cursos: Curso de Emergências Obstétricas, Curso de 
Liderança em Bloco Operatório e Curso de Emergências Cardiovasculares. 

• Centro de Nutrição Avançada (CNA) (2020) – O CNA tem como principais objetivos: promover um estilo 
de vida saudável; fomentar a literacia em saúde, nomeadamente no contexto alimentar e nutricional; 
e estimular a investigação em nutrição. O CNA constitui-se como uma extensão universitária e 
disponibiliza, à população e a entidades públicas e privadas, um conjunto diversificado de serviços 
em diferentes valências das ciências da nutrição. 

• Centro de Estudos Medicina Aeroespacial (CEMA) (criado em 2020; inaugurado em 2022) – O CEMA fará a ponte 
entre a FMUL e todas as instituições privadas e públicas que possam ter como missão o 
desenvolvimento e a disseminação do conhecimento médico em ambiente aeronáutico e espacial. O 
seu principal objetivo tem como base o ensino e a produção de conhecimento translacional de 
elevada qualidade, aplicando o desenvolvimento científico e tecnológico adquirido, em contexto 
aeroespacial e terrestre. Em 2022, foi assinado um protocolo de colaboração com a Agência Espacial 
Portuguesa – Space Portugal, com vista à colaboração na formação da medicina aeroespacial, bem 
como na promoção de atividades nesta área. O CEMA permite, ainda, que os alunos tenham uma 
oportunidade de desenvolverem / integrarem programas que contribuirão com novas descobertas 
na ciência, estando em curso vários projetos de investigação nas áreas das Neurociências, Vestibular, 
Reabilitação, Cardiovascular e Telemedicina.  

• Projeto eMOTIONAL Cities (2021) – Projeto com duração de 48 meses, financiado no âmbito do 
programa Horizonte 2020, co-coordenado pelo Instituto de Geografia e Ornamento do Território 
(IGOT) e pela FMUL e com 12 parceiros internacionais, é um projeto desenhado para caracterizar a 
intensidade e complexidade dos desafios e desigualdades associados à saúde urbana, com vista a 
fornecer evidência científica sobre como o ambiente urbano molda o processamento emocional e 
cognitivo do ser humano. A Faculdade é a principal responsável por estabelecer pontes entre as 
neurociências e o planeamento urbano, desenvolvendo experiências de análise de sinais fisiológicos 
e atividade cerebral, as quais vão decorrer quer em laboratório, quer no espaço público urbano de 
três cidades europeias e uma americana. Para tal, foi adquirido equipamento específico e constituída 
uma infraestrutura de realidade virtual e aumentada que permite experiências em ambientes 
urbanos simulados.  

• Centro Tecnológico de BioImagem (16 de dezembro de 2021) – Consiste num instrumento fundamental na 
interação do CTRS com a comunidade cientifica da ULisboa, com outras instituições de ensino e 
investigação e com estruturas empresariais tecnológicas e inovadoras na área da biotecnologia, que 
permite a investigação, desenvolvimento, valorização e transferência tecnológica e de 
conhecimentos na área, nomeadamente da Ressonância Magnética com particular ênfase no sistema 
cardiovascular e neuroimagem, assim como na aplicação associada de métodos neurofisiológicos 
avançado (electroencefalografia, estimulação cortical e movimentos oculares); alojando, ainda, 
atividades de investigação e inovação, incrementando o empreendedorismo e a transferência 
tecnológica na cidade de Lisboa. 
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Ainda no domínio da investigação e inovação é de salientar a colaboração com o Laboratório Colaborativo 

Vector B2B – Associação para a Investigação em Biotecnologia e com o Instituto de Saúde Baseada na 

Evidência (ISBE), dos quais a FMUL é associada, desde 2019. 
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___ 

6. GARANTIA DA QUALIDADE 
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Garantir a qualidade é um princípio central e transversal a toda a Faculdade, quer 

ao nível do processo de ensino, tendo sido desenvolvidas várias atividades 

relacionadas com os processos de avaliação e acreditação dos ciclos de estudos 

pela A3ES e implementadas ações de melhoria com o intuito de garantir um ensino 

de excelência (OE1); quer ao nível da organização da Escola, das suas estruturas e 

dos serviços prestados. Neste sentido, é de destacar neste quadriénio a 

implementação e o desenvolvimento do Sistema Interno de Garantia da Qualidade da FMUL (SIGQ-FMUL), 

tendo sido criada para o efeito a Comissão de Acompanhamento – Projeto de Implementação do Sistema 

Interno de Garantia da Qualidade-SIGQ (despacho 26/2019, 7 maio). Importa também referir que a FMUL 

participa no Conselho de Garantia da Qualidade da ULisboa (CGQ-ULisboa), sendo a Faculdade representada 

pela Prof.ª Doutora Ana Sebastião. 

No quadriénio 2018-2022 é ainda de salientar, pelo seu papel sobretudo na garantia de um ensino de 

excelência (OE1), as seguintes Comissões: 

• Comissão de Avaliação Interna (CAI) (despacho 2/2015, 20 janeiro) – A sua ação assenta na promoção 
e garantia da qualidade do ensino, através de recomendações e intervenções rigorosas e imparciais, 
prestando apoio aos órgãos da FMUL e acompanhando o desempenho da atividade pedagógica e 
científica, dando especial atenção à qualidade dos ciclos de estudo para efeitos da sua respetiva 
acreditação. Esta Comissão tem desempenhado assim uma importante função no cumprimento do 
artigo 8.º dos estatutos da FMUL (DR, 2.ª série, n.º 102 de 28 de maio de 2018), que define que “A FMUL 
promove periodicamente, nos termos da lei, a avaliação interna da sua qualidade”.  

• Comissão de Implementação da Reforma do Ensino Clínico (despacho 5/2018, 11 abril) – para analisar 
e debater o ensino clínico na FMUL, procurando gerar respostas de melhoria, face aos problemas 
identificados, bem como assegurar o seu alinhamento e integração com a formação pós-graduada. 

• Comissão de Acompanhamento de Avaliação dos Mestrados da FMUL (despacho 40/2018, 25 de junho) 
– para o acompanhamento do processo de avaliação do ensino pós-graduado dos cursos de mestrado. 

• Comissão de Avaliação do Plano Curricular do 1.º, 2.º e 3.º anos do MIM (despacho 12/2019, 26 de 
fevereiro) – para apreciação das atividades pedagógicas, metodologias curriculares e recursos, numa 
perspetiva de melhoria do ensino dos anos pré-clínicos do MIM. 

• Comissão de Acompanhamento das Unidades do Núcleo Curricular Optativo do MIM (despacho 
31/2019, 24 maio) – para monitorizar a implementação das alterações ao núcleo curricular optativo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/documentos/despacho26-2019-1.pdf
https://www.medicina.ulisboa.pt/wp-content/uploads/Despacho-2-2015.pdf
https://www.medicina.ulisboa.pt/wp-content/uploads/Despacho5-2018-1.pdf
https://www.medicina.ulisboa.pt/wp-content/uploads/Despacho40-2018.pdf
https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/documentos/despacho12-2019.pdf
https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/documentos/despacho12-2019.pdf
https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/documentos/despacho-31-2019.pdf
https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/documentos/despacho-31-2019.pdf
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6.1. AVALIAÇÃO E ACREDITAÇÃO DE CURSOS 
 

Com vista à garantia de um ensino de excelência (OE1), a Faculdade tem submetido os seus ciclos de estudo 

à avaliação e acreditação pela A3ES e tem implementado, tanto na pré-graduação como na pós-graduação, 

ações de melhoria contínua, inclusive as que têm sido sugeridas pela própria A3ES, concretizadas através do 

trabalhado desenvolvido pelos diferentes Órgãos de Governo e pelas Comissões e Grupos de Trabalho 

constituídos para o efeito, conforme já mencionado anteriormente. 

Neste quadriénio foram criados novos cursos de mestrado (Cap. 4.2. Formação Pós-graduada, pp. 49-58), 

designadamente: 

• Mestrado em Reabilitação Cardiovascular [2018] 

• Mestrado em Investigação Biomédica [2019] 

• Mestrado em Imagiologia Cardiovascular [2020] 

• Mestrado em Investigação Clínica [2020] 

O quadro 58 resume a informação sobre a acreditação dos cursos ministrados na FMUL nos vários ciclos de 

estudos. 
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Quadro 58 – Avaliação e acreditação dos cursos da FMUL 

 
Obs.: * Submissão da renovação da avaliação e acreditação junto da A3ES (dez’ 2021) 
Fonte: A3ES  

 

 

 

 

Ciências da Saúde 
Extinção 

[ano letivo 2020/2021]

Ciências da Nutrição
Acreditação por 6 anos

[abri l  2017]

Mestrado Integrado em Medicina *
Renovação da acreditação por 4 anos  

[outubro 2018]

Cuidados Paliativos *
Renovação da acreditação por 6 anos  

[junho 2017]

Doenças Metabólicas e Comportamento 

Alimentar *

Renovação da acreditação por 6 anos  

[junho 2017]

Epidemiologia *
Renovação da acreditação por 6 anos  

[junho 2017]

Imagiologia Cardiovascular 
Acreditação por 6 anos            

[julho 2020]

Investigação Biomédica
Acreditação por 6 anos  

[julho de 2019]

Investigação Clínica 
Acreditação por 6 anos  

[julho 2020]

Medicina Hiperbárica e Subaquática 
Acreditação por 6 anos

[agosto 2015]

Microbiologia Clínica e Doenças Infecciosas 

Emergentes 

Acreditação por 6 anos   

[junho de  2016]

Neurociências *
Renovação da acreditação por 6 anos  

[junho 2017]

Nutrição Clínica *
Acreditação por 3 anos  

[julho 2018]             

Oncobiologia *
Renovação da acreditação por 6 anos  

[julho de 2018]

Reabilitação Cardiovascular
Acreditação  por 6 anos  

[junho de 2018]

CAML *
Renovação da Acreditação por 4 anos  

[janeiro 2019]              

Neurociências *
Renovação da Acreditação por 6 anos  

[novembro 2019]              

    Licenciaturas

    MIM

    Mestrados

    Doutoramentos
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6.2. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DA QUALIDADE 
 

À semelhança da ULisboa e tendo por base o seu Regulamento do Sistema de Garantia da Qualidade (Diário 

da República, 2.ª série – N.º 215, de 8 de novembro de 2018), a FMUL iniciou, em dezembro de 2018, o seu 

projeto de implementação do Sistema Interno de Garantia da Qualidade (SIGQ-FMUL), com vista a submeter 

a sua candidatura para certificação do seu sistema junto da A3ES. 

O SIGQ-FMUL foi desenhado tendo por base as diretrizes e o Regulamento do SIGQ da ULisboa e os 

Referenciais para os Sistemas Internos de Garantia da Qualidade nas Instituições de Ensino Superior da A3ES. 

Ao longo do quadriénio 2018-2022, a Faculdade, através do GPEQ, tem vindo a estruturar e a desenvolver o 

seu SIGQ (figura 10), sendo de destacar algumas atividades e documentos produzidos neste âmbito: 

• Política da Qualidade – que se rege por princípios bem definidos e de acordo com a missão, visão e 
objetivos da instituição; 

• Manual do SIGQ-FMUL – que descreve a forma como a Faculdade concebe e planeia, estrutura e 
organiza, implementa e gere, avalia e melhora continuamente o seu sistema interno (despacho 75/2019, 
27 novembro); 

• Estrutura e Funcionamento do SIGQ-FMUL – que assenta num modelo de gestão por processos numa 
lógica de melhoria contínua, tendo subjacente uma estrutura organizacional, uma estrutura documental 
e uma estrutura tecnológica; 

• Instrumentos de Apoio à Estrutura do SIGQ-FMUL – que englobam o Mapa Institucional de 
Procedimentos por Processo (que tem associado a identificação das atividades, dos respetivos 
procedimentos e o mapeamento das respetivas instruções de trabalho); do Mapa Institucional de 
Mecanismos de Monitorização e Fontes de Dados por Processo (que permite ter listados os 
instrumentos de monitorização da Faculdade categorizados segundo uma tipologia); e do Mapa 
Institucional de Indicadores Institucionais por Processo (que permite a identificação dos indicadores 
institucionais e respetivos KPI’s, isto é, indicadores-chave na monitorização do SIGQ-FMUL); 

• Relatórios de Autoavaliação de Cursos 2019/2020 e 2020/2021 – os quais, por enquanto, são 
referentes apenas aos cursos pré-graduados (MIM e LCN), e que assentam, sobretudo, numa análise dos 
resultados do desempenho dos alunos e dos resultados da avaliação feita pelos mesmos, na 
identificando de ações de melhoria e recomendações, seguindo uma lógica de ciclo de melhoria 
contínua; contêm ainda uma análise reflexiva sobre cada um dos cursos realizada pelos coordenadores 
de ano do MIM e pela a coordenadora do curso de LCN, respetivamente; 

• Relatório de Meta-Avaliação ao SIGQ-FMUL 2020/2021 – que visa avaliar o SIGQ-FMUL no seu todo, 
tendo em consideração todos os processos da Faculdade e os referenciais da A3ES, e contempla uma 
análise analítica, uma reflexão crítica, recomendações e ações de melhoria ao SIGQ-FMUL; 

• Diagnósticos ao SIGQ – FMUL – que consistem num levantamento e identificação de ações 
habitualmente desenvolvidas e práticas bem-sucedidas, bem como na perceção de algumas fragilidades, 
de práticas a melhorar e de ações a implementar e a desenvolver; 

• Auditora Interna – a qual foi realizada pela empresa Soluções de Melhoria Formação e Consultaria, LDA. 
(SMFC) em 2019, para verificação da conformidade, do desenvolvimento e da adequação do SIGQ-
FMUL; 

https://dre.pt/application/conteudo/72963361
https://www.a3es.pt/sites/default/files/Referenciais%20ASIGQ_PT_V1.2_Out2016.pdf
https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/documentos/despacho75-2019.pdf
https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/documentos/despacho75-2019.pdf
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• Plano de Ações de Melhorias ao SIGQ-FMUL – que tendo por base os resultados da auditoria interna, 
os diagnósticos ao SIGQ, o levantamento de informações e dados no âmbito das reuniões de diagnóstico 
e as análises reflexivas do MIM e LCN refletidas nos Relatórios de Autoavaliação dos respetivos Cursos, 
identificam-se aspetos a melhorar, a desenvolver e a implementar no SIGQ-FMUL; 

• Plano de Divulgação do SIGQ-FMUL 2021/2022 – que tem o intuito de envolver toda a comunidade 
FMUL para a melhoria contínua e instituir uma verdadeira cultura colaborativa e de transparência com 
as partes interessadas. Neste âmbito é de destacar: 

 Reformulação da página do SIGQ-FMUL no website institucional da FMUL – que passou a apresentar, 
para além de uma breve introdução ao SIGQ-FMUL, a Política da Qualidade e o Manual da Qualidade 
da FMUL, informação sobre o trabalho realizado no âmbito do SIGQ-FMUL e sobre o seu modo de 
organização, documentação produzida e em desenvolvimento;  

 Criação, produção e divulgação do Barómetro da Qualidade – que representa um boletim trimestral 
com conteúdos relevantes sobre o SIGQ-FMUL, as atividades desenvolvidas e fases da 
implementação do projeto.  

• Relatórios de Progresso do Projeto de Implementação do SIGQ-FMUL – os quais refletem o progresso 
sobre as várias atividades realizadas, de modo a que o projeto de implementação do SIGQ-FMUL seja 
monitorizado. 

É ainda de salientar que, no início de 2022, a FMUL integrou o SIGQ-ULisboa, com vista a avançar de forma 

coletiva no desenvolvimento dos SIGQ das várias Escolas e na certificação conjunta junto da A3ES. Neste 

sentido, foi iniciada a produção do regulamento do SIGQ-FMUL e a revisão do Manual do SIGQ-FMUL. 
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Figura 10 – Progresso de Implementação do SIGQ-FMUL 

 

Fonte: Barómetro da Qualidade #3 
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\___ 

7. COMUNICAÇÃO E PROMOÇÃO INSTITUCIONAL 
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Uma das áreas estratégicas é a Comunicação Institucional e as 

Relações Externas (AE3), sendo um pilar fundamental para 

promover e projetar a FMUL. Neste sentido, a Faculdade ao longo 

deste quadriénio apostou na comunicação junto de diversos 

públicos para a divulgação das suas atividades e iniciativas nas 

áreas do ensino, da formação e da investigação, das suas políticas 

e decisões, com o objetivo de manter e marcar a sua posição 

como referência de excelência, a nível nacional e internacional. 

No quadriénio 2018-2022 é de salientar que neste domínio a 

Faculdade: investiu no aperfeiçoamento dos seus principais meios de comunicação, nomeadamente site, 

newsletter e redes sociais; prosseguiu a política de atribuição de bolsas e prémios aos que se destacaram no 

seio da comunidade FMUL, como forma de reconhecimento do trabalho desenvolvido por estudantes e 

colaboradores; organizou e acolheu vários eventos e outras iniciativas de carácter pedagógico e científico. 

Neste âmbito, a FMUL tem dado cumprimento às disposições legais em vigor no âmbito da Proteção de 

Dados, enquadradas pelo Encarregado de Proteção de Dados e pela Comissão de Privacidade (despachos 

49/2021, 8 de junho e 45/2021, 24 de maio), e nos termos da sua Política de Privacidade (despacho 34/2021, 

22 de abril); bem como no que se refere à Política de Comunicação de Infrações (despachos 30/2022, 17 de 

maio; 31/2022, 17 de maio; 32/2022, 17 de maio). 

 

 

7.1. IMAGEM E COMUNICAÇÃO 
 

A Faculdade procedeu a uma transformação e renovação da sua imagem institucional e dos seus meios de 

informação e comunicação, através do lançamento do novo site (2019), da reestruturação da newsletter 

institucional (news@fmul) (2019), da dinamização das redes sociais (Facebook, Instagram, LinkedIn, Twitter, 

Youtube), da produção de materiais audiovisuais – vídeos, da produção da nova linha de merchandising 

(inicío ano letivo 2021/2022), num processo conduzido pelo GC, e pela criação dos boletins “FMUL em 

Números” (2019) e “Barómetro da Qualidade” (2021) ambos da responsabilidade do GPEQ e pela criação da 

Newsletter SynerGIEs pelo GIE. 

 

  

https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/documentos/despacho-49-2021.pdf
https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/documentos/despacho-49-2021.pdf
https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/documentos/despacho-45-2021.pdf
https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/documentos/despacho-34-2021.pdf
https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/documentos/despacho-34-2021.pdf
https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/documentos/despacho-30-2022.pdf
https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/documentos/despacho-30-2022.pdf
https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/documentos/despacho-31-2022.pdf
https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/documentos/despacho-32-2022.pdf
https://www.medicina.ulisboa.pt/
https://www.medicina.ulisboa.pt/newsfmul/113
https://www.facebook.com/faculdademedicina.ulisboa/
https://www.instagram.com/accounts/login/?next=/faculdademedicina.ulisboa/
https://www.linkedin.com/authwall?trk=bf&trkInfo=AQEjdtWuV3PEmgAAAX6wxUeQaqxjO32TSLXXiLP8_W4BVMo5W8mbnlUG5Dq_eKUWaq4anm86gkn4d0BD0ZIVOCR_LuF3JWggXOJakS0BKyFXSIL_iDkOibnxLkcbeqFSFhvwPe8=&originalReferer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fmedicinaulisboa%2F
https://twitter.com/medicina_lisboa
https://www.youtube.com/channel/UClcsJ_vqBPrgj4epDtAVcUg
https://www.medicina.ulisboa.pt/fmul-em-numeros
https://www.medicina.ulisboa.pt/fmul-em-numeros
https://www.medicina.ulisboa.pt/sistema-interno-de-garantia-da-qualidade
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PRINCIPAIS INDICADORES 

 

730 913 Total Visitas Portal FMUL 

299 732 Total Visitas Newsletter FMUL  

14 260 Seguidores Facebook FMUL 

589 Seguidores Twitter FMUL 

997 Seguidores Instagram FMUL 

6 375 Seguidores LinkedIn FMUL 

 

Portal da FMUL 
 

A 16 de setembro de 2019, no Dia da Faculdade, foi lançado o novo 

site, tendo-se procedido não apenas a uma alteração estética, com 

a modernização do layout e o aperfeiçoamento da navegação, mas 

igualmente a uma reestruturação dos conteúdos, apresentando 

informação mais completa e atualizada. 

Devido à situação pandémica, destaca-se em 2020 a criação das páginas: O nosso olhar pela pandemia, com 

o intuito de agregar todas as notícias sobre a COVID-19; e Ajude esta Causa!, dando conta das ações de 

carácter solidário no âmbito da COVID-19. 

O site da FMUL, no quadriénio 2018-2022, teve uma média de 2.791 visitas diárias, o que perfaz mais de 

400.000 visitas/ano, tendo cada visitante consultado em média 2,75 páginas (quadro 59). 

 

Quadro 59 – Visitas Portal FMUL 

 
Fonte: GC; Google Analytics 

2022
[ 1. º qua dr i me st r e ]

2021 2020 2019 2018
Média

2018-2021

Visitas 580 769 730 913 630 263 239 993 271 000 468 042

Tempo Médio de Permanência (em minutos) 1,53 2,16 2,20 1,85 1,54 2

Média de Visitas Diárias 4 839 4 557 1 726 1 167 2 547 2 499

Page views por visita 2,26 2,37 2,63 3 3 2,75

https://www.medicina.ulisboa.pt/
https://www.medicina.ulisboa.pt/o-nosso-olhar-sobre-pandemia-0
https://www.medicina.ulisboa.pt/ajude-esta-causa
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Newsletter - news@fmul 
 

A newsletter institucional (news@fmul) é outro meio 

fundamental na comunicação institucional da FMUL, tendo 

sido reestruturada em 2019, através da apresentação de um 

novo layout, com o intuito de fortalecer a relação com os 

leitores, indo ao encontro das necessidades e interesses destes. Desde então têm-se criado novas rubricas e, 

no que diz respeito aos conteúdos, tem-se procurado valorizar e promover o trabalho dos docentes e 

investigadores, dando a conhecer as pessoas e os projetos que diferenciam a FMUL enquanto Escola Médica, 

mas também as atividades mais impactantes. 

A newsletter conta com 8.673 subscritores (quadro 60) e no quadriénio 2018-2022 foram publicadas 44 

edições com um total de 1 154 artigos publicados.  

 

Quadro 60 – Indicadores da news@fmul 

 
Fonte: GC; newsletter FMUL 2018-2021 
Obs.: *Dados apenas de 9 edições, devido à alteração da plataforma 

 
 

Redes Sociais 
 

A importância das Redes Sociais na sociedade contemporânea levou a Faculdade a fazer uma aposta nestas 

plataformas de comunicação, com o intuito de chegar a um público mais diversificado. 

A FMUL encontra-se presente em 5 redes sociais e plataformas: Facebook, Instagram, LinkedIn, Twitter e 

Youtube, contando com uma gestão diária dos respetivos conteúdos pelo Gabinete de Comunicação (GC). 

Para além das contas oficiais da Faculdade, foram lançadas outras páginas de Facebook de outras áreas que, 

pela sua natureza, têm públicos-alvo específicos, como é o caso: da Biblioteca; do GAE, para divulgar as suas 

2022

[1.º quadrimestre]

2021 2020 2019* 2018
Média

2018-2021

Edições 5 11 11 11 11 11

Subscritores 50 249 8 673 8 582 8 363 8 469 8 522

Artigos Publicados 101 226 248 329 351 289

Média artigos publicados por 

edição
20 20 23 30 32 26

Visitas / Sessões 58 844 144 300 73 341 39 356 42 735 74 933

https://www.medicina.ulisboa.pt/newsfmul/113
https://www.facebook.com/faculdademedicina.ulisboa/
https://www.instagram.com/accounts/login/?next=/faculdademedicina.ulisboa/
https://bv.linkedin.com/company/medicinaulisboa?trk=organization-update_share-update_actor-text
https://twitter.com/medicina_lisboa
https://www.youtube.com/channel/UClcsJ_vqBPrgj4epDtAVcUg
https://www.facebook.com/Biblioteca-CDI-da-Faculdade-de-Medicina-de-Lisboa-106854982670045
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ações e atividades, nomeadamente os projetos Mentoring (criada a 30 de julho de 2018), Mentoring 2.0 

(criada a 12 de novembro de 2019), Solvin’it (criada a 21 de agosto de 2018) e Take On (criada a 29 de 

setembro de 2021); e do GAPIC, que mantém a página GAPIC Alumni (criada a 11 de julho de 2018). 

 

Quadro 61 – Indicadores das Páginas de Facebook 

 
Fonte: GC, GAE, GAPIC, ABI 
Obs.: *Página criada em 2021 

 

 

Quadro 62 – Indicadores do Twitter 

 
Fonte: GC 
Obs.: *Conta criada em 2018 

 

2022
[ 1. º qua dr i me st r e ]

2021 2020 2019 2018
Média

2018-2021

Seguidores 14 551 14 260 12 882 11 628 10 066 12 209

Posts 311 414 n/d n/d 815 615

Seguidores n/d 1 791 1 780 1 721 1 629 1 730

Posts n/d 912 864 502 488 692

Seguidores 712 650 619 212 458 485

Posts 14 38 50 14 31 33

Seguidores 584 582 506 546 458 523

Posts 2 57 78 64 31 58

Seguidores 859 741 704 522 417 596

Posts 52 69 66 33 39 52

Seguidores * * * n/a

Posts * * * n/a

Seguidores 524 519 487 429 353 447

Posts n/d 138 200 173 125 159

FMUL

Biblioteca CDI

Mentoring

236

44

Mentoring 2.0

Solvin'it

Take On

GAPIC Alumni

2022
[ 1. º qua dr i me st r e ]

2021 2020 2019 2018
Média

2018-2021

Tweets 352 589 448 734 294 516

Seguidores 1688 1 571 1 042 553 191 839

Menções 229 1 244 582 582 * 803

https://www.facebook.com/Projeto-Mentoring-FMUL-429968514182135
https://www.facebook.com/Mentoring-20-100266664776211
https://www.facebook.com/solvinit
https://www.facebook.com/takeon.fmul/
https://www.facebook.com/alumni.gapic
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Quadro 63 – Indicadores do Instagram 

 
Fonte: GC, GAE 
Obs.: *Conta criada em 2019, **Conta criada em 2021 

 

 
Quadro 64 – Indicadores do LinkedIn 

 
Fonte: GC 
Obs.: *Inclui todas as reações, comentários e partilhas 

 

 

Quadro 65 – Indicadores do Youtube 

 
Fonte: GC 

 

 

2022
[ 1. º qua dr i me st r e ]

2021 2020 2019 2018
Média

2018-2021

Publicações 27 997 504 449 211 540

Seguidores 5 032 4 678 3 402 2 233 1 389 2 926

Publicações 14 24 47 39 39 37

Seguidores 719 604 513 336 310 441

Publicações 42 70 37 * * 54

Seguidores 657 647 569 * * 608

Publicações 108 60 26 n/d n/d 43

Seguidores 785 547 474 n/d n/d 511

Publicações ** ** ** n/a

Seguidores ** ** ** n/a

43

743

Take On

Mentoring

FMUL

Mentoring 2.0

Solvin'it

2022
[ 1. º qua dr i me st r e ]

2021 2020 2019 2018
Média

2018-2021

Seguidores 7 947 6 375 3 370 1 274 300 2 830

Visualizações de Página 3 469 6 965 5 401 1 916 113 3599

Interações* 4 770 12 544 n/d n/d n/d 12 544

2022
[ 1. º qua dr i me st r e ]

2021 2020 2019 2018
Média

2018-2021

Subscritores do Canal 905 774 249 n/d n/d 512

Novos Vídeos/ano 14 59 49 n/d n/d 54
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Materiais Promocionais 
 

• Vídeos - Os recursos audiovisuais são uma excelente ferramenta de comunicação, possibilitando a 

divulgação dinâmica das atividades da FMUL, funcionando como canal de interação e identificação 

com o público-alvo da Faculdade, os estudantes. No quadriénio (2018-2022) foram produzidos vários 

vídeos em colaboração com a equipa de Audiovisuais. 

• Brochuras - A Faculdade promove e divulga as suas atividades, nomeadamente a oferta formativa, 

através da produção de materiais promocionais. Cabe ao GC o desenvolvimento destes materiais, 

sempre que se justifique, como: brochuras, panfletos e roll-ups para apoio a atividades. Estes 

materiais são disponibilizados em versão física (papel) e/ou digital, especialmente, em Feiras de 

Educação onde a FMUL participa, em ocasiões especiais, sendo igualmente enviados via correio 

eletrónico para escolas, instituições e a particulares, sempre que solicitado. Devido ao contexto de 

pandemia por COVID-19, em 2020, procedeu-se à criação de uma página online de apresentação da 

FMUL e da sua oferta formativa – Nós Escolhemos a Faculdade de Medicina da ULisboa. 

O GAPIC também produziu uma brochura digital sobre a sua história, pretendo preservar a memória 

e dar a conhecer a um público mais vasto a atividade desenvolvida há mais de 30 anos. 

 

Boletim – FMUL em Números 
 

O boletim FMUL em Números foi lançado pelo GPEQ, em 2019, com o objetivo de 

divulgar os objetivos, dados e metas atingidas pela Faculdade, através de vários 

indicadores e recorrendo à infografia. Com periocidade mensal é divulgado por 

correio eletrónico para a comunidade FMUL, disponibilizado no portal e publicado na 

newsletter institucional, na rubrica “Auscultar a FMUL”. 

Até à presente data foram publicados 34 boletins, sendo de destacar em 2020 a 

edição especial em setembro, comemorativo do 1.º ano desta iniciativa e, ainda 8 

edições que tiveram por objeto o impacto da COVID-19 nas atividades da FMUL (2020-2021). 

 

 
 
 
 
 

https://www.medicina.ulisboa.pt/nos-escolhemos-faculdade-de-medicina-ulisboa
https://www.medicina.ulisboa.pt/nos-escolhemos-faculdade-de-medicina-ulisboa
https://www.medicina.ulisboa.pt/fmul-em-numeros
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Boletim – Barómetro da Qualidade 
 

O boletim Barómetro da Qualidade, iniciativa também do GPEQ, foi 

criado em 2021 com o objetivo de divulgar conteúdos relevantes 

sobre o SIGQ-FMUL, sobre as atividades desenvolvidas e as fases da 

implementação do projeto, recorrendo à infografia. 

Com periocidade trimestral, é divulgado por correio eletrónico para a comunidade FMUL, disponibilizado no 

portal e publicado na newsletter institucional, na rubrica “Auscultar a FMUL”. Desde 2021, contou com a 

publicação de três edições. 

 

 

Newsletter - SynerGIEs 
 

Em 2018, foi criado pelo GIE o boletim informativo SynerGIEs, 

dedicado às áreas de inovação e empreendedorismo com especial 

destaque no campo da saúde, tendo assim como principal objetivo 

informar a comunidade FMUL sobre eventos, novidades, tendências 

e dinâmicas nesta área. 

 

Quadro 66 – Indicadores da SynerGIEs 

 
Fonte: GIE 
Obs.: *Dado relativo apenas a 13 edições, quando o boletim passou a ser editado na plataforma mailchimp 

 

 

 

 

2021 2020 2019 2018
Média

2018-2021

Edições 16 19 21 21 19

Subscritores 703 673 88 37 375

Artigos Publicados 82 100 98 96 94

Visualizações 27 433 21275* n/d n/d 24 354

https://www.medicina.ulisboa.pt/sistema-interno-de-garantia-da-qualidade
https://www.medicina.ulisboa.pt/synergies-noticias-de-inovacao-e-empreendedorismo
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7.2. BOLSAS E PRÉMIOS FMUL 
 

Como forma de reconhecer a excelência e promover o trabalho desenvolvido pela comunidade FMUL – 

estudantes, docentes, investigadores e não docentes – a Faculdade tem criado prémios e bolsas, 

empenhando-se neste quadriénio em obter financiamento para esse fim. 

 

 

Novas Bolsas e Prémios FMUL 
 

 Bolsa João Lobo Antunes Para Apoio a Projeto de Investigação  

Criada em 2019 e financiada pelo iMM-JLA, esta Bolsa destina-se a apoiar 

anualmente um projeto de investigação na área da saúde, de um recém-

graduado em Medicina (há menos de 5 anos à data de candidatura) e integra as 

Bolsas para Jovens Médicos promovidas pelo GAPIC. 

 

 

 

 Prémios AEFML Dia da Investigação  

Patrocinados pela AEFML, estes Prémios, atribuídos pela primeira vez 

em 2019, destinam-se a premiar os 3 melhores trabalhos de 

investigação do Programa "Educação pela Ciência" | Bolsas 

CHULN/FMUL apresentados no Dia da Investigação. 

 

 

Bolsas e Prémios atribuídos em 2018-2022 
 

Entre 2018 e 2022 foram atribuídos vários prémios e bolsas, num total de 374, distinguindo membros da 

comunidade FMUL (14 docentes e investigadores, 340 estudantes e 20 colaboradores não docentes) (quadro 

67). 
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Quadro 67 – Prémios e Bolsas atribuídos a Docentes, Investigadores, Não docentes e Estudantes 

 
Fonte: GPEQ 

O Prémio GAPIC David-Ferreira dis tingue, anualmente, os  

melhores  Trabalhos  Fina is  / Teses  do MIM da FMUL.

4 Edições                                                                

14 Premiados

Prémio de Mérito 

Pedagógico Prof. Doutor 

J. Gomes-Pedro

O Prémio de Mérito Pedagógico da Faculdade de Medicina da 

Universidade de Lisboa – Prémio Professor Doutor J. Gomes-Pedro é 

um prémio anual , atribuído ao docente ou grupo de docentes  

que mais  se tenha destacado na melhoria  da  Educação 

Médica  na  FMUL.

4 Edições                                                                

7 Premiados

O Diploma de Mérito dis tingue os  estudantes  que, anualmente, 

obtenham a  média  mais  elevadas  na  frequência  de cada ano 

curricular do MIM e LCN.

4 Edições                                                                

176 Premiados

O Prémio FMUL-CGD de Excelência vi sa  dis tinguir anualmente os  

a lunos  que concluam com melhor class i ficação, o Ciclo de 

Estudos  Bás icos  de Medicina  (1.º ao 3.º ano) e o Mestrado 

Integrado em Medicina  (1.º ao 6.º ano).

2 Edições                                                                

4 Premiados

O Prémio Ensino Professor Francisco Pulido Valente es tabelecido 

pela  Fundação Professor Francisco Pul ido Valente e pela  

FMUL dis tingue, anualmente, o a luno do MIM melhor 

class i ficado na cadeira  de Medicina  II .

5 Edições                                                                                           

5 Premiados

A Bolsa de Investigação Fundação AstraZeneca/FMUL destina-se a  

financiar, anualmente, um projeto de investigação na  área  da  

saúde, por um jovem médico (graduado há menos  de 5 anos), 

com o apoio da  Fundação AstraZeneca.                                                          

4 Edições                                                                                           

4 Bolsas

A Bolsa João Lobo Antunes, criada em 2019, destina-se a  

financiar anualmente  um projeto de investigação na  área  da  

saúde, de um jovem médico (graduado há menos  de 5 anos), 

com a  apoio do iMM-JLA e integra  as  Bolsas  para  Jovens  

Médicos  promovidas  pelo GAPIC.                     

3 Edições                                                                                           

3 Bolsas

As  Bolsas CHLN/FMUL de Investigação Científica são financiadas  

pelo CHLN e destinam-se projetos  de investigação com uma 

forte componente cl ínica  no âmbito do programa "Educação 

pela  Ciência".

4 Edições                                                                     

11 Bolsas

O Programa “Educação pela Ciência” – Projetos de Investigação para 

Alunos  vi sa  estimular a  prática  da  investigação científica  

pelos  a lunos  da  pré-graduação. O número de bolsas  

atribuídas  tem vindo a  crescer todos  os  anos : 22.ª edição 

(2018) - 34 bolsas ; 23.ª edição (2019) - 28 bolsas ; 24.ª edição 

(2020) - 38 bolsas ; 25.ª edição (2021) - 21 bolsas .

4 Edições                                                                     

121 Bolsas

Bolsas de Apoio à            

Formação Académica

O Programa de Apoio à Formação Académica vi sa  promover a  

formação dos  colaboradores  não docentes  da  FMUL, através  

do apoio ao pagamento de propinas  de cursos  de 

l icenciatura, mestrado, doutoramento ou de pós-graduação

4 Edições                                                                     

20 Bolsas

Os  Prémios AEFML – Dia da Investigação, atribuídos  pela  

primeira  vez em 2019, dis tinguem os  3 melhores   trabalhos  de 

investigação do Programa "Educação pela  Ciência" e Bolsas  

CHULN/FMUL apresentados  na  sessão Comunicações  Ora is  do 

Dia  da  Investigação, sendo patrocinados  pela  AEFML.                    

3 Edições                                                                     

9 Premiados
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Durante 2018 e 2022 foram vários os membros da comunidade FMUL agraciados com outros prémios, bolsas 

e distinções, reconhecendo-se assim o seu desempenho, a qualidade e a relevância do seu trabalho, alguns 

dos quais retratados nos Relatórios de Atividades 2018, 2019, 2020, 2021. 

 

PRINCIPAIS INDICADORES 

 2 Novas Bolsas e Prémios 

374 Bolsas e Prémios Atribuídos 

 449 Homenageados no Dia da Faculdade 

 

 

Quadro 68 – Homenageados no Dia da Faculdade por categoria e ano 

 
Fonte: GAOG 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2021 2020 2019 2018
Média

2018-2021

Docentes Jubilados 4 5 8

Novos Catedráticos 0 2 1

Novos Docentes Associados 0 1 2

Novos Docentes Agregados 1 1 1

Novos Doutorados 30 26 43

Docentes com mais de 25 anos de Serviço 3 11 7

Não Docentes com mais de 25 anos de Serviço 2 0 4

Médicos com 50 Anos de Licenciatura 126 122 124

11

n.a.

16

2

5

2

73

6
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7.3. EVENTOS E OUTRAS INICIATIVAS 
 

A FMUL promove anualmente vários eventos e iniciativas, 

sendo de destacar o Dia da Faculdade, outras cerimónias, 

atividades de cariz pedagógico e científico, algumas das 

quais dirigidas especificamente aos estudantes. Com a 

pandemia, vários eventos realizaram-se em formato online 

ou em formato misto (online e presencial). 

Em paralelo com as atividades letivas habituais, decorrem 

assim nas instalações da Faculdade, um conjunto de outras atividades no âmbito da formação pré e pós-

graduada, bem como eventos, formações, reuniões e outras iniciativas organizadas tanto pela FMUL, como 

pelos seus parceiros e por outras instituições. 

Informação detalhada sobre eventos organizados pela Direção, Unidades Estruturais e outros serviços pode 

ser consultada nos Relatórios de Atividades de 2018, 2019, 2020 e 2021. 

 

Cerimónias 
 

Entre os vários eventos organizados pela FMUL são de assinalar as cerimónias, entre as quais é de destacar 

o Dia da Faculdade. Este dia, celebrado anualmente e que coincide com a abertura de cada ano letivo, é 

marcado com a receção aos novos alunos da FMUL e conta com uma sessão solene, à qual se segue 

geralmente uma conferência, proferida por um convidado nacional ou internacional. Neste dia é ainda 

prestada homenagem aos docentes jubilados, aos novos docentes (catedráticos, associados, auxiliares, 

agregados), aos novos doutorados, aos docentes e não docentes com mais de 25 anos de serviço e todos os 

ex-alunos da FMUL licenciados há 50 anos. Nesta cerimónia são igualmente atribuídos os Diplomas de Mérito 

e os Prémios FMUL-CGD de Excelência. 

No Dia da Faculdade de 2019 é de destacar a exposição comemorativa do 70.º Aniversário do Prémio Nobel 

Egas Moniz. 

Neste quadriénio (2018-2022) são de assinalar as Lições de Jubilação dos Professores Maria do Céu Machado, 

Jacinto Monteiro, Daniel Sampaio, Luís Mendes Graça, José Ferro, Carlos Calhaz Jorge e António Gonçalves 

Ferreira, a par de cerimónias de homenagem como as prestadas aos Professores Mário Simões e António 

Barbosa. 
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Principais Eventos 
 

Neste quadriénio foram organizados vários eventos, sendo de destacar os que se encontram no quadro 

abaixo. 

Quadro 69 – Eventos com organização da FMUL 

 
Fonte: Gabinete de Comunicação e Newsletter  

Eventos Descrição 

Inauguração da renovada Aula 

Magna                                                                                    
[1 fevereiro 2019]

A cerimónia de inauguração contou com a atuação do Coro da Univers idade de Lisboa a que se

seguiu a projeção de um fi lme sobre a vida desta sa la , inaugurada em 1953, aquando da

abertura do HSM. O fi lme retrata todos os momentos marcantes que tiveram lugar neste espaço,

o incêndio de 2017 e a reconstrução e recuperação de que foi a lvo. Estiveram presentes vários

médicos do CHULN e profiss ionais docentes e não docentes da FMUL, ass im como vários

estudantes . A cerimónia  terminou com o descerramento de uma Placa  Comemorativa .

Inauguração do Edifício 

Reynaldo dos Santos
[16 dezembro 2019] 

Cerimónia de inauguração do novo Edi fício Reynaldo dos Santos , a qual foi conduzida pelo

Diretor da Faculdade, Professor Fausto Pinto e pelo Reitor da Univers idade de Lisboa, Professor

António da Cruz Serra , e contou com a presença de várias personal idades e Figuras de Estado. A

cerimónia foi a inda marcada por uma homenagem ao Professor Reynaldo dos Santos à qual

ass is ti ram fami l iares  próximos.

FMUL Talks
[2019 - 2021 | online ]

Sessões em formato webinar, lançadas no fina l de 2019 com o propós i to de abordar diversos

temas através de uma talk proferida por um docente, investigador ou médico do CAML,

desencadeando perguntas e contra-argumentações com o intuito de enriquecer o conteúdo

exposto e estimular novas  l inhas  de pensamento.

e-Conversas
[2020 - 2021 | online ]

Ciclo de debates em formato webinar sob grandes temas da saúde. Com base numa agenda

mundia l com várias datas importantes , foram convidados especia l i s tas e outras personal idades

para  o fórum.

Serões da Literatura e 

Medicina 
[2021 - 2022 | online ]

Iniciativa da Professora Sofia Reimão e da aluna Teresa Santana do 6.º ano, têm uma

periodicidade mensal e centram-se num l ivro de referência , cuja lei tura é proposta para cada

encontro. Na primeira parte dos serões é apresentada uma introdução à obra escolhida por um

ou mais oradores convidados , sendo a segunda parte aberta à discussão e parti lha entre os

participantes  da  comunidade académica.

Dia da Bioimagem                                                
[16 dezembro 2021]

Cerimónia de inauguração do Centro Tecnológico de Bioimagem  com a  apresentação do

equipamento de Bioimagem e suas potencia l idades , a qual contou com os discursos de

abertura do Professor Fausto J. Pinto, Diretor da FMUL, e do Professor Luis Ferreira , Reitor da

ULisboa; bem como com as apresentações das Professoras Sofia Reimão e Ana Almeida que

abordaram as potencia l idades e apl icações nas áreas da neuroimagem e cardiovascular,

respetivamente.

Open Day  do Centro de 

Simulação 
[21 janeiro 2022]

Sessão inaugura l do Centro de Simulação, a cargo do Prof. Fausto J. Pinto e contou ainda com as

intervenções dos Professores Diogo Ayres de Campos, Diretor do Centro de Tecnologia Médica

Avançada, Lucindo Ormonde, Coordenador do Centro de Simulação e Rui Tato Marinho,

Responsável  pela  Coordenação do Ens ino Virtua l .

Dia da Medicina Aeroespacial
[26 abril 2022]

Inauguração do  Centro de Estudos de Medicina Aeroespacia l (CEMA), o primeiro em Portugal ,

nasce com o objetivo de estudar efei tos da s i tuação do corpo humano em órbita e preparar os

astronautas para estas s i tuações . Esta cerimónia contou com a presença do Reitor da

Univers idade de Lisboa, Professor Luís Ferreira , da Diretora de Centro de Medicina Aeronáutica

da Força Área Portuguesa, Dr.ª Marina Lopes , Gui l laume Weerts , chefe da medicina espacia l na

European Space Agency (ESA) e dos Professores da FMUL, Edson Ol iveira (neurocirurgião) e Thais

Russomano (médica aeroespacia l ). Foi a inda ass inado o protocolo de colaboração com a

Agência Espacia l Portuguesa – Space Portugal , com vista à colaboração na formação da medicina

aeroespacia l  bem como na promoção de atividades  nesta  área.



 
 
 

Relatório da Direção da FMUL 2018-2022 

_______________________________________________________________________________________________________________________ 
 

 

104 

Iniciativas Dirigidas aos Estudantes 
 

Enquanto Escola Médica, o principal público-alvo da FMUL são os alunos, neste sentido são organizadas 

diversas iniciativas dirigidas aos estudantes com periodicidade anual, entre as quais as referidas no quadro 

seguinte. 

 

Quadro 70 – Principais Eventos e Iniciativas Anuais Dirigidas aos Estudantes 
 

 
Fonte: Gabinete de Comunicação e Newsletter  

 

 

Eventos Descrição / Objetivo

Alunos Erasmus – Welcome Meeting
[anual] Evento destinado a  acolher os  a lunos  Erasmus.

Beyond Med  - Congresso em Educação 

Médica
[anual]

Encontro anual da FMUL sobre Educação Médica, o qual promove o debate sobre temas

relacionados com a educação médica, com o objetivo de atual izar e sens ibi l i zar, tanto os

docentes como os discentes , para o que é e o que deveria ser a educação em Medicina,

sendo de destacar neste dia a atribuição do Prémio de Mérito Pedagógico Prof. Doutor

João Gomes-Pedro (organização do Conselho Pedagógico, AEFML e DEM).

Dia do Deslocado
[anual]

Acolhimento aos estudantes des locados e apoio na adaptação e integração à Faculdade

(organização do GAE em colaboração com a  AEFML).

Dia da Investigação 
[anual]

Evento destinado aos estudantes da FMUL e aos médicos em início de carreira , para os

quais a investigação representa uma enorme mais -va l ia . Entre várias iniciativas de cariz

científico, os estudantes apresentam os resultados dos projetos de investigação

desenvolvidos no âmbito do GAPIC, sendo de destacar neste dia a atribuição do Prémio

GAPIC David-Ferreira e dos Prémio AEFML - Dia da Investigação (organização do GAPIC e

da AEFML).

Encontro Anual dos Estudantes de 

Doutoramento do CAML - PhD Meeting 

Students
[anual]

Encontro onde os doutorandos do CAML apresentam e discutem os seus trabalhos de

investigação, inclui também seminários de cientis tas reconhecidos internacionalmente

(organização pelos  estudantes  com o apoio da equipa de Formação Avançada).

Jornadas Pedagógicas - 1ª Edição
[6 a 9 de junho]

Destinadas aos anos pré-cl ínicos do MIM, abordam o plano curricular dos pi lares do

percurso académico, sob a  orientação dos  respetivos  coordenadores  de ano.

Job Talks  – Projeto Mentoring
[anual] 

Atividade integrada no projeto Mentoring, destinada essencia lmente aos alunos que

estão prestes a iniciar os anos cl ínicos , mas igualmente aos alunos que pretendem

saber mais sobre o Internato Médico ou a influência que nele pode ter o percurso

académico (organização da AEFML e GAE).

Prémio Professor Pulido Valente - Ensino
[anual]

Atribuição do Prémio em sessão públ ica , especia lmente organizada para o efeito, que

inclui uma conferência por um investigador especia l i s ta numa área das Ciências

Biomédicas  ou das  Ciências  Bás icas  quando apl icadas  à  Medicina.

Semana de Introdução | Jornadas de 

Introdução aos Novos Alunos da FMUL
[anual]

Acolhimento aos novos alunos do 1º ano que se juntou à habitual Cerimónia do Dia da

Faculdade e que cons is tiu num programa de apresentação da FMUL e de boas-vindas .

Jornadas Pedagógicas - 1ª Edição
[6 a 9 de junho 2022]

Destinadas aos anos pré-cl ínicos do MIM, abordam o plano curricular dos pi lares do

percurso académico, sob a  orientação dos  respetivos  coordenadores  de ano.
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PRINCIPAIS INDICADORES 

 137 Eventos e iniciativas organizados pela FMUL  

4124 Eventos e atividades realizados nos espaços FMUL 

 49 Eventos online (2020-21) 

 

 

 Quadro 71 – Eventos e iniciativas organizados pela FMUL 

 
Fonte: Gabinete de Comunicação e Newsletter  

 
 

 

 

  

2021 2020 2019 2018

Eventos  e iniciativas  organizados  pela  FMUL 36 39 38 24

Eventos  e atividades  real izados  nos  espaços  FMUL 401 823 1 433 1 467

Eventos  online 21 28 n/a n/a

Total 458 890 1 471 1 491
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___ 

8. FMUL E A SOCIEDADE 
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A Internacionalização e as Relações Externas (AE3) é uma das áreas estratégicas que a FMUL tem procurado 

dinamizar, apesar dos constrangimentos vividos desde 2020 com a pandemia. Neste sentido, ao longo deste 

quadriénio a Faculdade procurou intensificar as relações com os seus parceiros, estabelecer novas parcerias, 

dinamizar as suas relações com o exterior, tanto a nível nacional como internacional, bem como apoiar e 

envolver-se em ações de solidariedade e responsabilidade social. 

 

 

8.1. COOPERAÇÃO INSTITUCIONAL 
 

No quadriénio 2018-2022, a Faculdade procurou reforçar as 

suas relações com os parceiros mais próximos, 

nomeadamente com as instituições que compõem o CAML 

(iMM-JLA e HSM/CHULN), bem como com a Associação 

para a Investigação e Desenvolvimento da Faculdade de 

Medicina (AIDFM), a AEFML, a Associação dos Antigos 

Alunos da Faculdade de Medicina de Lisboa (AAAFML) e 

também com a Casa de Pessoal da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa (CPFMUL). Empenhou-

se, igualmente, em consolidar a sua relação com a ULisboa e com as unidades orgânicas da Universidade, 

bem como em promover as relações de cooperação com instituições congéneres, nacionais e internacionais. 

Esta ampla e diversificada rede de relações de cooperação contribui para a afirmação da FMUL como Escola 

de Excelência, constituindo um património de que a Faculdade se orgulha e se esforça por preservar e 

incrementar. 

 

 

PRINCIPAIS INDICADORES 

 

 48 Novos Hospitais e Centros Hospitalares Afiliados  

 4 Novas Unidades de Saúde Afiliadas 

 45 Novos Protocolos Nacionais  

 12 Novos Protocolos Internacionais  
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Instituições Parceiras 

 

 Centro Académico de Medicina de Lisboa (CAML) 

Criado em 2009, com o objetivo de articular numa só 

estrutura os três grandes pilares do Edifício Médico 

Académico – prestação de cuidados médicos diferenciados, 

ensino pré e pós-graduado e a investigação científica – o 

CAML, constituído pela FMUL, pelo CHULN e pelo iMM-JLA, 

proporciona à Faculdade uma posição pioneira e de 

vanguarda na organização e interligação do ensino, 

investigação e prática médica.  

Para garantir as melhores soluções para a Escola, a Direção da Faculdade tem mantido uma cooperação 

muito próxima com o HSM-CHULN e o iMM-JLA, respeitando as respetivas atribuições e competências. O 

Diretor da FMUL, Prof. Doutor Fausto Pinto, foi presidente do CAML no triénio 2019/2021.  

 

 Associação para a Investigação e Desenvolvimento da Faculdade de Medicina (AIDFM) 

Parceiro privilegiado, a AIDFM tem-se afirmado como um 

importante agente dinamizador da investigação na área 

da Medicina e das Ciências Biomédicas, com projetos em 

diversas temáticas de grande amplitude quer a nível 

nacional, quer internacional. 

Entre as várias atividades desenvolvidas pela AIDFM 

destacam-se: a gestão de projetos, assegurando o apoio à negociação e aquisição de serviços inerentes 

à investigação e a outras atividades dela decorrentes; a organização e gestão de eventos, estabelecendo 

uma ponte entre a investigação, os seus investigadores, outros parceiros e com a sociedade em geral; a 

difusão do conhecimento, apoiando os investigadores através da publicação dos seus trabalhos, sejam 

artigos científicos e/ou livros. 

O quadro 72 reflete a importância da AIDFM como estrutura de apoio, no âmbito da gestão de projetos 

de investigação, e o seu contributo para a atividade científica na FMUL. 

             

https://www.medicina.ulisboa.pt/centro-academico-de-medicina-de-lisboa
https://www.chln.min-saude.pt/
https://imm.medicina.ulisboa.pt/pt-pt/
https://aidfm-cetera.com/?lang=pt-pt
https://aidfm-cetera.com/?lang=pt-pt
https://aidfm-cetera.com/?lang=pt-pt
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 Quadro 72 – Projetos de Investigação da AIDFM Ativos  

 
Fonte: AIDFM 

 

 Associação de Estudantes de Medicina de Lisboa (AEFML) 

A AEFML é um interlocutor fundamental em todos os 

processos da nossa Escola, pelo que a Direção da FMUL 

apoia as suas múltiplas atividades de carácter social, 

formativo, cultural e recreativo, bem como de promoção 

científica e clínica. 

O quadro 73 apresenta alguns indicadores da AEFML que revelam o seu papel preponderante na vida 

académica. 

Quadro 73 – Indicadores Gerais AEFML 

 
Fonte: AEFML 

 

 

Entre as atividades realizadas pela AEFML, destacam-se algumas decorrentes de parcerias estabelecidas 

com a FMUL, designadamente: Solvin’It; Mentoring; Mentoring 2.0 e Workshops de Iniciação 

Pedagógica(GAE); Beyond Med (CP e DEM); Seminário do Trabalho Final de Mestrado (DEM); 

Changemakers (GIE); iniciativas de mobilidade internacional, como Intercâmbios SCOPE/SCORE e 

acompanhamento Erasmus+ (NCI e GAE); Social Builders Academy; Semana do Voluntariado (parceria 

com o projeto Take On; Dia da Investigação (GAPIC). 

2021 2020 2019 2018

Financiados pela FCT 16 14 14 13

Financiados pelo H20-20 5 4 4 5

Total 21 18 18 18

2021 2020 2019 2018

Total de Associados 1 348 1 214 1 198 1 196

Projetos 40 25 65 50

Iniciativas em parceria com a FMUL 15 15 9 6

Participação em Comissões  da FMUL 4 4 4 2

https://www.aefml.pt/
https://www.aefml.pt/
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 Associação dos Antigos Alunos da Faculdade de Medicina de Lisboa (AAAFML) 

A AAAFML é um importante parceiro na promoção e divulgação das atividades 

da Faculdade junto da comunidade de ex-estudantes, sendo as suas iniciativas 

apoiadas logística e administrativamente pela Direção da Faculdade. 

Esta Associação, que conta com 582 associados, tem tido as suas atividades 

suspensas desde 2020, devido à pandemia por COVID-19. 

 

 Casa de Pessoal da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa (CPFMUL) 

A CPFMUL é uma Associação de direito privado, sem fins lucrativos, 

com estatutos próprios e com sede na própria Faculdade. Fundada a 

23 de abril de 1985, tem como principais objetivos a promoção 

cultural, recreativa e social dos seus membros, a par da assistência 

moral, profissional e material aos mesmos e aos seus familiares, tem 

atualmente 236 associados (quadro 74). Entre as atividades 

desenvolvidas pela CPFMUL destacam-se a atribuição de subsídios escolares e a disponibilização de casas 

de férias.  

 

Quadro 74 – Indicadores Gerais CPFMUL 

 
Fonte: CPFMUL 
 
 
 
 
 
 
 
 

2021 2020 2019 2018

Total de Sócios 236 230 227 221

Novos Sócios 6 3 6 n/d

Projetos / Iniciativas 3 6 n/d n/d

Novos Projetos / Iniciativas 0 0 n/d n/d

Projetos / Iniciativas em parceria com a FMUL0 0 n/d n/d

https://aaafml.wordpress.com/
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 ULisboa 

A Universidade de Lisboa (ULisboa) é constituída por 18 

escolas que garantem o prestígio e excecionalidade 

desta Instituição, contribuindo para a construção da sua 

identidade. 

O empenho na consolidação da relação com a ULisboa, e com as outras unidades orgânicas da 

Universidade da FMUL, constata-se na ativa participação da Direção da Faculdade nos órgãos da Reitoria, 

nomeadamente no Senado e no Conselho de Coordenação Universitária (CCU), sendo também 

representada no Conselho de Garantia da Qualidade da ULisboa (CGQ-ULisboa) pela Professora Ana 

Sebastião.  

A Faculdade marca também presença nos Colégios da ULisboa que têm como objetivo a cooperação de 

docentes e investigadores de diferentes escolas em iniciativas comuns e/ou transversais à ULisboa, 

estando a Faculdade representada em quatro deles, nomeadamente: 

• Colégio Mente e Cérebro, coordenado pela Professora Ana Sebastião; 

• Colégio F3 – “Food, Farming and Forestry”, no qual participam as Professoras Helena Cortez-
Pinto e Catarina Sousa Guerreiro; 

• Colégio de Química, no qual participam os Professores Nuno Santos, Ana Santos Silva-Herdade, 
Filomena Carvalho e a Investigadora Doutora Sónia Gonçalves (FMUL); 

• Colégio Tropical, no qual participam alguns investigadores do iMM-JLA e docentes da FMUL, a 
saber, Professores Maria Mota, Luísa Figueiredo e Miguel Prudêncio.  

A FMUL integra também algumas das Redes Temáticas Interdisciplinares da ULisboa, cujo objetivo é 

promoverem abordagens interdisciplinares no âmbito de várias áreas: 

• Rede SAÚDE – Rede estratégica para a área das ciências da saúde, para o desenvolvimento de 
novas tecnologias para a saúde e o fomento da colaboração com parceiros nacionais e 
internacionais, na qual a FMUL está representada por vários docentes: Professor António Vaz 
Carneiro; Professor João Mascarenhas Forjaz de Lacerda; Professor Bruno Silva; Professora 
Maria Isabel Rocha; Professor João Eurico Fonseca; Professora Helena Cortez Pinto; Professor 
Luís Costa; Professora Cláudia Faria; Professor Mamede de Carvalho; Professora Emília Valadas; 
Professora Dulce Brito;   

• Rede AGRO – Rede que visa promover uma estratégia interdisciplinar nas áreas científicas 
relacionadas com os setores Agroalimentar e Florestal, de modo a que a investigação produzida 
no seio da ULisboa possa contribuir de uma forma mais eficaz para a solução dos problemas 
com que a sociedade se depara nestes setores. A representante da FMUL nesta Rede é a 
Professora Catarina Sousa Guerreiro. 

A Faculdade, através da ABI, integra ainda o Projeto Rede Museus ULisboa cujo objetivo é a preservação e 

promoção do património Material e Imaterial da ULisboa. 

https://www.ulisboa.pt/
https://www.ulisboa.pt/
https://www.ulisboa.pt/info/colegios-da-ulisboa
https://www.ulisboa.pt/
https://www.ulisboa.pt/info/redes-tematicas-interdisciplinares
https://www.ulisboa.pt/info/redesaude
https://www.ulisboa.pt/info/redeagro
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Durante este quadriénio, a FMUL contribuiu, igualmente, para outras iniciativas e solicitações da ULisboa, 

designadamente na recolha e compilação de dados para inúmeros relatórios, inquéritos e rankings, com a 

intervenção e colaboração do GPEQ. 

 

 

Instituições Afiliadas 

 

O HSM-CHULN, enquanto hospital universitário, é a instituição nuclear para o ensino da medicina clínica na 

FMUL. Contudo, a Faculdade tem procurado reforçar a sua rede de instituições afiliadas visando proporcionar 

maior diversidade de experiências em contextos distintos de ensino e formação. Assim, a Faculdade durante 

o quadriénio 2018-2022 contou no total com 96 instituições afiliadas, distribuídas por Portugal Continental 

e Ilhas, contando atualmente com 73 (Quadro 75 e Figura 11). 

 

Quadro 75 – Instituições Afiliadas 

 
            Fonte: GAOG 
           * Não inclui unidades de saúde familiar/unidades de cuidados de saúde primários 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.º Sem.

2022
2021 2020 2019 2018

Média

2018-2021

73 73 71 64 35* 69
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Figura 11 – Instituições Afiliadas segundo o Distrito 2018-2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: Área Académica; Gabinete de Planeamento Estratégico e Qualidade (2018-2022) 
Obs.: Anexo VI – Hospitais afiliados segundo o Distrito (2018-2022), pp. 164; Anexo VII – Unidades de Saúde afiliadas 
segundo o Distrito (2018-2022), pp. 167. 
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Protocolos de Colaboração  

 

A FMUL neste quadriénio procurou fomentar, dinamizar e ampliar a rede de parcerias nas vertentes do 

ensino, clínica e investigação. Neste sentido, para além dos protocolos em vigor foram celebrados 58 novos 

protocolos de cooperação e colaboração com instituições nacionais (45) e estrangeiras (13) (quadro 76 e 

figura 12). 

 

Quadro 76 – Novos Protocolos 

  
Fonte: GAOG 

 
 
 
 
 
 

Figura 12 – Protocolos em vigor e novos protocolos em 2018-2022 

 
Fonte: GAOG; Área Académica; Gabinete de Planeamento Estratégico e Qualidade (2018-2022) 
Obs.: Anexo VIII – Novos Protocolos celebrados (2018-2022), pp. 169. 

 

1.º Sem.

2022
2021 2020 2019 2018

Média

2018-2021

15 16 9 9 9 11
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8.2. RELAÇÕES EXTERNAS E INTERNACIONALIZAÇÃO 
 

No sentido de projetar a FMUL tanto a nível nacional 

como internacional é fundamental a Faculdade estar 

aberta ao exterior, dando a conhecer as suas 

atividades a nível formativo, pedagógico e científico, 

com o intuito de ser uma Escola de referência no 

ensino e na investigação em Medicina e Ciências 

Biomédicas. Durante este quadriénio a Faculdade 

procurou assim dinamizar as suas relações externas e 

promover a internacionalização. 

 

PRINCIPAIS INDICADORES 

 

12 Participações em Feiras de Ensino e Ciência  

9 Protocolos no âmbito da Mobilidade de Estudos  

62 Instituições Parceiras no âmbito da Mobilidade de Estudos 

 35 Visitas Oficiais In e Out 

 

 

Ligação à Sociedade 
 

• Conselho de Cidadãos 

Criado em 2018 (Despacho 38/2018, 6 de junho), o Conselho de Cidadãos é composto por um 

conjunto de personalidades da sociedade portuguesa de reconhecido mérito visando aprofundar a 

ligação da Faculdade à sociedade civil, tendo como prioridade refletir sobre os desafios que se 

colocam ao ensino superior e às Escolas Médicas, contribuindo com ideias e análise crítica para o 

desenvolvimento do plano estratégico da Faculdade. Durante o quadriénio 2018-2022 realizaram-se 

2 reuniões do Conselho de Cidadão. 

 

https://www.medicina.ulisboa.pt/wp-content/uploads/Despacho38-2018.pdf
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• Estudar Medicina na FMUL - Dia do Candidato | Open Day 

Anualmente a FMUL abre as suas portas a alunos do secundário, com o objetivo de lhes dar a 

conhecer a Faculdade, as suas potencialidades científicas, pedagógicas, culturais e sociais, bem como 

transmitir aos potenciais candidatos uma perspetiva objetiva sobre o ensino, a profissão médica e as 

dimensões humana, ética e moral indispensáveis ao exercício da Medicina, esclarecendo ainda 

quaisquer questões sobre os processos de admissão e plano de estudos. 

 

• Feiras de Ensino e Ciência  

A Faculdade tem também participado em feiras de ensino e ciência, 

cujo público-alvo são os estudantes do ensino secundário, candidatos 

ao ensino superior, e suas famílias, entre as quais: 

 Descobre a ULisboa – A FMUL participou pela primeira vez 
nesta feira em 2019 que se realiza anualmente na Reitoria da 

Universidade de Lisboa com o intuito de apresentar a oferta formativa das 18 Escolas da ULisboa; 

 Futurália – Exposição de educação realizada em Lisboa, dirigida aos estudantes do ensino 
secundário que visa orientá-los na escolha do seu percurso académico; 

 Qualifica – Mostra de educação no Porto para estudantes do ensino secundário visando 
encaminhar o seu percurso académico; 

 Feira Virtual do Ensino Superior – A Faculdade, em 2021, participou pela primeira vez nesta 
iniciativa, a qual é promovida pela Inspiring Future e visa apresentar a oferta formativa das 
instituições de ensino superior às escolas secundárias. 

 Noite Europeia dos Investigadores – A FMUL participou pela primeira vez nesta iniciativa em 
2019, que decorreu no Museu de História Natural (Lisboa), tendo estado representada pelo 
CCUL, GAPIC, GIE e ISAMB. Repetiu este feito no ano 2020, contudo em formato online devido à 
situação pandémica por COVID-19. 

 

Conselho das Escolas Médicas Portuguesas (CEMP)  
 

A FMUL é membro integrante do CEMP desde a sua fundação, tendo 

a sua coordenação estado a cargo do Professor Fausto Pinto entre 

novembro de 2018 e dezembro de 2020. Desde que teve início a 

pandemia, o CEMP esteve muito ativo, acompanhando de perto a 

evolução da situação pandémica, tendo emitido diversos pareceres, quer sobre as medidas a tomar na 

contenção e prevenção da pandemia, quer sobre a necessidade de disponibilizar os dados relativos à 

evolução da doença à comunidade médica e científica. Em 2019, o CEMP, a Ordem dos Médicos (OM) e a 

Associação Nacional de Estudantes de Medicina (ANEM) formalizam a criação da Plataforma da Formação 
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Médica em Portugal, com o objetivo de dar relevo e colocar na agenda nacional os temas mais urgentes em 

defesa de uma Medicina de qualidade. Destaque-se ainda o 2.º Congresso de Investigação em Medicina das 

Escolas Médicas Portuguesas (9 e 10 de novembro 2019) e o III Simpósio em Investigação - Conselho de 

Escolas Médicas Portuguesas (9 de dezembro 2020), organizado pela FMUL e transmitido por streaming 

(Youtube) dado o contexto de pandemia. 

 

Rede Portuguesa de Mentoria | Tutoria Interpares no Ensino Superior 
 

Constituída por 11 Instituições e sendo a FMUL um dos 

promotores através do Projeto Mentoring, a Rede assume 

como missão o fortalecimento de laços de cooperação, de 

diálogo e de partilha de experiências suscetíveis de 

influenciar processos participados e solidários de integração e vivência no Ensino Superior. 

A FMUL participou no I Seminário Internacional de Mentoria – vivências e práticas de Mentoria no Ensino 

Superior (junho de 2018 - Faculdade de Psicologia e Ciências da Educação da Universidade do Porto); nas 

reuniões de trabalho no âmbito da Carta de Mentoria | Tutoria Interpares – princípios orientadores para a 

integração e vivência solidárias (2020); e no 2º Seminário Internacional de Mentoria (26 de março - 

Universidade de Aveiro). 

 

Rede de Cooperação das Escolas Médicas de Língua Portuguesa | CODEM-LP  

 
A CODEM-LP, criada em 2019, agrega 13 instituições fundadoras, de 5 países de língua oficial portuguesa, a 

saber:  

• Portugal - Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, Faculdade de 
Medicina da Universidade do Porto e Faculdade de Medicina da Universidade 
de Coimbra;  

• Brasil - Faculdade de Medicina da Universidade Federal do Rio de Janeiro, 
Faculdade de Medicina da Universidade de São Paulo, Faculdade de Medicina 
de Ribeirão Preto, Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Minas 
Gerais, Faculdade de Medicina da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, 

Faculdade de Medicina da Universidade Federal do Ceará, Faculdade de Medicina da Universidade 
Federal da Bahia;  

• Angola - Faculdade de Medicina da Universidade Agostinho Neto;  

• Moçambique - Faculdade de Medicina da Universidade Eduardo Mondlane;  
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• Macau - Faculdade de Medicina da Universidade de Macau de Ciência e Tecnologia.  

Em 2020, foi organizado o webinar “O ensino Médico e a Pandemia” (30 de junho) e o II Simpósio de 

Intercâmbio em Medicina (4 e 5 de novembro), nos quais a FMUL esteve representada pelo Professor Fausto 

J. Pinto, enquanto Presidente do Comité Executivo da CODEM-LP. No final de 2021 realizou-se o 3º Simpósio 

de Intercâmbio em Medicina da Rede CODEM-LP, organizado pela Faculdade de Medicina da Universidade 

Eduardo Mondlane (UEM), contando a cerimónia de encerramento com a participação da Vice-Reitora 

Académica da UEM, Professora Amália Uamusse, acompanhada pelo presidente do Comité Executivo da 

CODEM-LP, Professor Fausto Pinto. 

 

Mobilidade em Estudos  
 

No domínio da internacionalização os programas de mobilidade são uma 

aposta da FMUL que dispõe de uma área vocacionada para a Cooperação 

Internacional, responsável pela gestão destes programas de mobilidade, 

como o Programa Erasmus + (programa de mobilidade dentro do espaço 

europeu) e mobilidades no âmbito de protocolos e convênios estabelecidos entre a FMUL e/ou ULisboa e 

instituições estrangeiras. 

Os estudantes da FMUL podem realizar períodos de estudos e/ou estágios fora da Faculdade, os estudantes 

do MIM a partir do 4.º ano e os estudantes de LCN a partir do 3.º ano curricular. 

A Faculdade promove, igualmente, a participação dos seus colaboradores em mobilidades nacionais e 

internacionais, nomeadamente no âmbito do Programa Erasmus+, na vertente Staff mobility for training 

between Programme Countries, cujo objetivo é a participação em atividades de formação entre instituições 

de ensino superior, empresas ou outras organizações, para aquisição de conhecimentos, troca de 

experiências e boas práticas. Neste âmbito, em 2019 duas colaboradoras não docentes foram estagiar no 

Instituto Karolinska (Estocolmo, Suécia) e uma colaboradora realizou um estágio no Knowledge Centre for 

Health - Biblioteca da Faculdade de Medicina, Ciências da Saúde e Farmácia da Universidade de Ghent 

(Bélgica). Por sua vez, a FMUL acolheu duas Bibliotecárias e Docentes de Educação Médica também da 

Faculdade de Medicina e Ciências da Saúde da Universidade de Ghent. 

Devido à pandemia, em 2020/2021 foram canceladas todas as modalidades de mobilidades (despacho 

43/2020, 25 de maio; despacho 112/2020, 2 de dezembro), tendo sido retomadas no ano letivo 2021/2022 

com as necessárias adaptações (despacho 48/2021, 4 de junho). 

https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/documentos/despacho-43-2020.pdf
https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/documentos/despacho-43-2020.pdf
https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/documentos/despacho-112-2020.pdf
https://www.medicina.ulisboa.pt/sites/default/files/documentos/despacho-482021.pdf
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Durante o quadriénio 2018-2022 a FMUL contou com 62 instituições parceiras no Programa Erasmus e 9 no 

âmbito dos Protocolos (figuras 13 e 14). 

 

Figura 13 – Instituições Parceiras no âmbito da Mobilidade de Estudos (Erasmus+) (2018-2022) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fonte: Área Académica 
Obs.: Anexo IX – Descrição das Instituições Parceiras, pp. 173. 

 
 

Figura 14 – Instituições Parceiras no âmbito da Mobilidade de Estudos (Protocolos) (2018-2022) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fonte: Área Académica 
Anexo IX – Descrição das Instituições Parceiras, pp. 173. 
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Relações Internacionais 
 

A FMUL tem procurado estabelecer relações de cooperação com instituições congéneres estrangeiras, seja 

através de visitas oficiais (In / Out), seja através de convites a professores e investigadores, para a 

participação em atividades organizadas pela FMUL, e através de visitas oficiais de membros da Direção a 

instituições estrangeiras e da participação de colaboradores da FMUL em atividades organizadas em parceria. 

No período em análise (2018-2022) foram realizadas 6 visitas Out e 29 visitas à FMUL (In) (Anexo X – Visitas 

IN / OUT, pp. 176). 

A Faculdade tem ainda apoiado as atividades dos seus colaboradores (docentes, investigadores e não 

docentes) concedendo 16 equiparações a bolseiro em 2020 e 2021 (figura 15). Este regime é concedido a 

docentes e investigadores que se proponham realizar programas de trabalhos, incluindo missões no âmbito 

de organizações internacionais, frequentar cursos ou realizar estudos. 

 

Figura 15 – Equiparações a Bolseiro (2020-2021) 

 
Fonte: ARHV 
Obs.: Anexo XI – Equiparações a Bolseiro, pp. 179. 
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8.3. RESPONSABILIDADE SOCIAL 
 

A Direção da FMUL, consciente do seu papel junto da sociedade civil, tem apoiado o projeto Faculdade de 

Ajudar, criado em 2011 por um grupo de colaboradores não docentes, bem como outras ações de 

solidariedade e de responsabilidade social. Em 2020, aderiu, inclusive, ao projeto “Transforma Portugal”, 

coordenada pelo Fórum Estudante, em parceria com o “Transforma Brasil” e com o apoio dos Ministérios da 

Ciência, Tecnologia e Ensino Superior e do Trabalho, Solidariedade e Segurança Social, da Secretaria de 

Estado da Juventude, da Fundação la Caixa e da Missão Continente. Esta iniciativa visa mobilizar os 

estudantes do ensino superior para ações de voluntariado e de empreendedorismo cívico, complementando 

dessa forma o currículo académico com soft skills. Simultaneamente, através de diversas iniciativas para o 

desenvolvimento e apoio social, contribui para promover, desenvolver, diversificar e enriquecer percursos 

que constam de um sistema de certificação social implementado para o efeito, constituindo-se como o 

primeiro barómetro de trabalho voluntário universitário na Europa. A FMUL, prosseguindo o seu apoio a 

iniciativas desta natureza, participa neste projeto enquanto copromotora do mesmo, tendo sido designada 

pela Direção da Faculdade uma Social Task Force, coordenada pelo GAE, em articulação com a Faculdade de 

Ajudar e a AEFML. 

 

Iniciativas do Projeto “Faculdade de Ajudar” 

 

 

 

 

 

 

 
 

• Projeto ProLer [2018] – doação de manuais escolares usados, por iniciativa da Área dos Polos 
Administrativos (APA) em parceria com a Área da Biblioteca e Informação (ABI) e a Faculdade de Ajudar. 

• Comunidade Vida e Paz[2018] – recolha e doação à Comunidade Vida e Paz de vestuário. 

• Lançamento do livro "O Meu Nariz Comprido" [2018] – livro infantojuvenil da ex-colaboradora Mané 
Ajuda, apresentado pelo Professor João Justo, da Faculdade de Psicologia da ULisboa, que contou com 
a presença de crianças internadas no Serviço de Pediatria do HSM, familiares e amigos da autora. 
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• Livro Verde sobre Responsabilidade Social e Instituições do Ensino Superior (IES) [2018] – participação 
no ORSIES, uma rede colaborativa que pretende fomentar a dimensão social das IES e promover a troca 
de experiências sobre as políticas e práticas de Responsabilidade Social, resultando no referido livro. 

• Dia Solidário [2018; 2019] – deslocação de voluntários da FMUL a instalações de entidades externas para, 
solidariamente, ajudarem nas suas atividades. Em 2018 ocorreram no Estádio Universitário, integrando 
a semana da ULisboa dedicada ao Exercício e Bem-estar, direcionada a utentes idosos da Associação de 
Moradores do Bairro das Furnas; e em 2019 ocorreram na Faculdade de Motricidade Humana da 
ULisboa, numa participação em diversas atividades físicas. 

• Banco Alimentar [2018 a 2020] – recolha de alimentos para o Banco Alimentar Contra a Fome. 

• Colaboração com a ReFood [2018; 2019] – doação de excedentes alimentares de eventos na FMUL. 

• Ajude esta Causa-COVID-19 [2020] – campanha de recolha de equipamentos de proteção individual (EPI’s) 
e donativos cedidos pela Assistência Médica Internacional, Banco de Portugal, Banco Industrial e 
Comercial da China e da Faculdade de Medicina da Universidade de Ciência e Tecnologia de Macau para 
doação pelo CAML, ULisboa e pelos circuitos adequados para o Serviço Nacional de Saúde (SNS). 

• We Love to Cook [2020] – a Kiddy Cook Portugal e a FMUL lançaram um livro de receitas com o intuito de 
angariar fundos para o SNS e de melhorar o bem-estar na comunidade local. Foram convidadas famílias 
para contribuírem com receitas deliciosas e histórias inspiradoras para serem publicadas no livro. 

 

 

 

Iniciativas do Projeto “Transforma Portugal” | Projeto “Take On” (GAE) 

 

 

• “Estudantes solidários e em ação em tempo de COVID” [2021] – promoção e apoio à iniciativa e à inovação 
social dos estudantes do ensino superior, através de pequenos projetos de sensibilização dos seus pares 
para proteção da saúde pública, tendo em atenção a prevenção da disseminação da COVID-19, bem 
como de ações solidárias de apoio à comunidade dadas as consequências da pandemia. 

• “Recolha de plásticos que estejam aptos a uma "nova vida” [2021] – campanha, com a colaboração da 
Faculdade de Ajudar e AEFML, de recolha de recipientes de plástico onde pudessem ser acondicionadas 
refeições que foram entregues à ReFood Benfica. 

• Limpeza de praia na Costa da Caparica [2021] – participação do GAE em conjunto com o Instituto de Saúde 
Ambiental (ISAMB), a AEFML e a Associação Bandeira Azul da Europa. 

• Round Table sobre Environmental Migrants [2021] – com a participação de dirigentes associativos da 
International Federation of Medical Students Associations, onde debateram a componente de Direitos 
Humanos e de Saúde Pública da problemática dos refugiados climáticos; e de especialistas em migrações 
e climatologia do Centro de Estudos Geográficos onde discutiram as consequências das alterações 
climáticas na Europa e, em particular, em Portugal. 
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• Feira de Voluntariado Animal [2021] – participação em colaboração com a Direção Regional dos Assuntos 
Sociais, dando a conhecer a União Zoófila, a Associação Animais de Rua e o Centro de Recuperação do 
Lobo Ibérico. 

• Giving Tuesday [2021] – doação de roupa, mantas e alimentos para a Associação CASA e Casa do Lago. 

• “AJUDAR está-te no SANGUE” [2021 e 2022] – campanha de dádiva de sangue realizada em parceria com a 
AEFML, na Unidade de Colheita de Sangue do HSM. Esta campanha foi importante, devido à escassez de 
sangue causada pelo contexto de pandemia que reduziu o número de doações habituais. 

• Limpeza e monda do Jardim Botânico de Lisboa [2022] – limpeza e visita guiada ao jardim para 
desenvolver skills de manutenção e cuidados de plantas, em colaboração com a AEFML e o ISAMB. 

• Workshop “Como apoiar as vítimas” [2022] – em colaboração com a Associação de Apoio à Vítima (APAV) 
e que teve como objetivo instruir os participantes no modo como devem abordar as vítimas de crimes. 

• "Take a look" [2022] – produção de conteúdos e publicação em diferentes canais de comunicação sobre 
temas atuais em torno da sustentabilidade, direitos humanos, entre outros, com ênfase particular em 
dicas práticas para o exercício de uma cidadania ativa. 

• Recolha de armações de óculos usados [2022] – participação na campanha das lojas “Mais Óptica” para a 
recolha de óculos usados, criando um ponto de recolha para o efeito no Edifício Egas Moniz, sendo as 
armações entregues a ONG’s e sendo doado 1€ à Medicus Mundi por cada par de óculos. 

 

 

Outras Iniciativas 

 

 

• Projeto GREEN FMUL [2018] – promovido pela APA com vista a sensibilizar e desenvolver boas práticas 
ambientais, nomeadamente na redução de papel. 

• Movimento Cívico Salvar Mais Vidas [2018] – iniciativa de alertar para a necessidade de um país mais 
preparado para responder a emergências médicas, designadamente situações de paragem 
cardiorrespiratória; de lutar para que um terço da população tenha formação ao nível de suporte básico 
de vida e que, até 2030, se verifique um aumento da taxa de sobrevivência da morte súbita cardíaca. 

• Mais Planeta Amanhã! [2018] – campanha de cariz ambiental, da FMUL e do iMM-JLA, para sensibilizar 
toda a comunidade académica para a redução do uso de papel e plástico. 

• Save a life, Give blood [2019] – campanha de dádiva de sangue organizada pelo GAE, no âmbito do projeto 
Mentoring, que aproveitou a época natalícia para lançar um desafio solidário aos mentores e 
mentorandos. 
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• Produção de viseiras para os Profissionais de Saúde [2020] – de forma a ajudar o HSM a satisfazer algumas 
das suas necessidades diárias em tempos de pandemia COVID-19, foram produzidas viseiras para os 
profissionais de saúde pelo Instituto de Anatomia da FMUL / Grupo de Impressão 3D, contando com a 
colaboração da Mauser e da Faculdade de Ciências e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa. 

• Voluntarismo dos Estudantes de Medicina diante da pandemia [2020] – na sequência da suspensão das 
atividades do ensino presencial em todas as Escolas Médicas devido à pandemia COVID-19, foram vários 
os estudantes da FMUL que manifestaram o seu interesse em colaborar com o SNS, disponibilizando-se 
para o reforço do atendimento à linha SNS24 ou para prestar apoio presencial nos hospitais. 

• 18 Escolas 18 Ajudas | Doar Sangue Salva Vidas [2020] – em parceria com o Instituto Português do Sangue 
e Transplantação (IPST), a ULisboa realizou a 8.ª edição da Campanha “18 Escolas, 18 Ajudas”, desta vez 
dedicada à doação de sangue, na qual a FMUL colaborou ativamente na sua divulgação. A divulgação foi 
imprescindível dadas as dificuldades sentidas no País em garantir stocks de sangue, agravadas pela 
situação pandémica. 

• 18 Escolas, 18 Ajudas: Solidariedade com a Ucrânia [2022] – após a invasão Russa na Ucrânia e perante as 
necessidades que surgiram, quer para quem se encontra nos países de fronteira, quer para os que se 
mantêm na Ucrânia, a ULisboa organizou uma recolha de bens (produtos de higiene adulto  e crianças; 
fraldas para bebé leite em pó para bebé; papas para crianças) onde a FMUL participou, criando pontos 
de recolha no Edifício Egas Moniz. Os bens doados foram recolhidos pelos Serviços Centrais da ULisboa 
e entregues à Câmara Municipal de Lisboa, que assegura o apoio dos refugiados em Lisboa. 

 

Informação detalhada sobre iniciativas de responsabilidade social organizadas pela FMUL ou em que esta 

participou podem ser consultadas nos Relatórios de Atividades de 2018, 2019, 2020 e 2021. 

 

 

PRINCIPAIS INDICADORES 

 25 Iniciativas de Responsabilidade Social * 

5 Colaborações em Campanhas do Banco Alimentar  

 5 Colaborações em Campanhas de Dádivas de Sangue 

 ≈ 1 534 Doações de bens (roupa, livros, plásticos, …) 

 ≈ 82 772 Donativos de EPI’s no âmbito da COVID-19 

 

NOTA: * Na mesma iniciativa podem estar incluídas diversas atividades. 
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___ 

9. RECURSOS HUMANOS, FÍSICOS E FINANCEIROS 
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Os Recursos Humanos, Físicos e Financeiros são 

centrais na área estratégica da Organização e 

Modernização Administrativa (AE4) e fundamentais ao 

cumprimento da Missão da Faculdade e à prossecução 

dos seus objetivos, assegurando a qualidade das 

atividades desenvolvidas e dos serviços prestados. Ao 

longo do quadriénio 2018-2022 foram assim várias as 

ações de melhoria implementadas nesta área. 

Contudo, foram também vários os impactos causados pela pandemia a este nível, designadamente: a 

implementação do teletrabalho, o investimento em equipamentos de apoio ao ensino remoto e ao 

teletrabalho, o consumo e despesa no combate e prevenção da COVID-19, a operacionalização do programa 

de testagem COVID-19 à comunidade FMUL, entre outros. 

 

9.1. RECURSOS HUMANOS 
 

A FMUL continuou empenhada em garantir e cumprir os princípios básicos da gestão de recursos humanos, 

nomeadamente: 

• Promovendo a igualdade entre homens e mulheres, bem como a igualdade de oportunidades e a não 
discriminação em razão da deficiência, raça ou origem étnica, religião ou crença, região, idade ou 
orientação sexual, cumprindo a legislação em vigor nestas matérias, sendo de destacar a constituição 
de uma Equipa, na qualidade de Comissão Provisória, para os assuntos da Igualdade de Género, Inclusão 
e Não Discriminação da FMUL; 

• Divulgando junto dos membros da sua comunidade académica a Carta de Direitos e Garantias da 
Universidade de Lisboa, bem como o Código de Conduta e de Boas Práticas da Universidade de Lisboa 
(Despacho n.º 6441/2015, Anexo I e II);  

• Fomentando uma gestão igualitária e não discriminatória dos seus recursos humanos (docentes, 
investigadores e não docentes), assegurando a igualdade na formação profissional e na progressão nas 
carreiras; 

• Possibilitando a conciliação da vida profissional com a vida familiar e pessoal e o apoio a uma 
parentalidade responsável, através da aplicação do Regulamento de Horário de Trabalho para o Pessoal 
Não Docente (despacho 54/2016, 1 de setembro); 

• Consolidando os mecanismos de assessoria e apoio técnico na aplicação do SIADAP e posterior 
acompanhamento e monitorização com vista à produção de dados de apoio à decisão. 

No quadriénio 2018-2022 são ainda de destacar algumas ações desenvolvidas com impacto nos recursos 

humanos, entre as quais: 
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• Reformulação do Regulamento dos Serviços da FMUL com a reestruturação orgânica de alguns serviços 
e criação de novos gabinetes [2018-2021] 

• Consolidação do quadro de pessoal da FMUL [2018] 

• Desenvolvimento do processo de Avaliação do Desempenho dos Docentes de Carreira da FMUL [2019] 

• Conclusão dos processos do Programa de Regularização Extraordinária de Vínculos Precários na 
Administração Pública – PREVPAP [2020] 

• Implementação do regime de teletrabalho e do regime misto (presencial e teletrabalho) [2020 a 2021] 

• Dinamização de ações de formação profissional à distância [2020 a 2022] 

• Elaboração do estudo “Impacto do Teletrabalho e do Regime Misto de Trabalho nos Colaboradores Não 
Docentes da FMUL” [2021] 

 

PRINCIPAIS INDICADORES 

 

891 Colaboradores FMUL 

750 Participações em Ações de Formação 

22 Bolsas de Formação Académica atribuídas 

 10 940 Testes realizados no âmbito da COVID-19 

 540 443 EPI’s e materiais de desinfeção distribuídos 

 

O cumprimento dos vários objetivos e atividades desenvolvidas ao longo do quadriénio 2018-2022 apenas 

foi possível com o envolvimento e empenho do quadro de pessoal, o qual tem aumentado ao logo do tempo 

e conta atualmente com 891 colaboradores, dos quais 693 docentes, 30 investigadores e 165 não docentes 

em exercício efetivo de funções (quadro 77).  

Quadro 77 – Colaboradores da FMUL 

  
Fonte: ARHV 

2021 2020 2019 2018
Média

2018-2021

Docentes 693 645 615 600 638

Investigadores 30 21 15 9 19

Não Docentes 165 152 153 155 156

Bolseiros 3 6 14 14 9

Total 891 824 797 778 823
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Pessoal Docente 

 

O corpo docente da FMUL tem vindo a aumentar ao longo do quadriénio, havendo em 2021 um total de 693 

docente, distribuídos pelas diversas categorias (Catedráticos, Associados, Auxiliares, Assistentes e 

Monitores), aos quais se juntam 181 Docentes Livres (quadro 78).  

Em termos de género, a população docente é homogénea, sendo constituída por 52% de homens e 48% de 

mulheres (figura 16), com idades compreendidas sobretudo entre os 30 e os 49 anos (figura 17). 

 

Quadro 78 – Docentes da FMUL 

  
Fonte: ARHV 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021 2020 2019 2018
Média

2018-2021

N.º 22 27 30 32 28

ETI's 15 19 22 24 20

N.º 44 42 40 39 41

ETI's 27 27 27 26 27

N.º 175 171 148 137 158

ETI's 60 59 54 56 57

N.º 452 405 397 392 412

ETI's 109 104 116 118 112

N.º 693 645 615 600 638

ETI's 211 209 219 224 216

181 241 185 178 196

Total

Prof. Assistentes

Prof. Auxiliares

Prof. Associados

Prof. Catedráticos

Docentes Livres
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Figura 16 – Docentes da FMUL em 2021, segundo o género (n=693) 

  
Fonte: ARHV 

 

 

 

Figura 17 – Docentes da FMUL em 2021, segundo o escalão etário (n=693) 

  
Fonte: ARHV 

 

Pessoal Investigador 

 

Ao longo do quadriénio o número de investigadores também aumentou e, atualmente, a Faculdade conta 

com 30 investigadores (quadro 79), na sua maioria mulheres (63%) (figura 18) e com idades compreendidas, 

sobretudo, entre os 30 e os 39 anos (figura 19). 
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Quadro 79 – Investigadores da FMUL 

  
Fonte: ARHV 

 

 

 

Figura 18 – Investigadores da FMUL em 2021, segundo o género (n=30) 

  
Fonte: ARHV 

 

 

 

 

 

 

 

2021 2020 2019 2018
Média

2018-2021

Inv. Coordenador 2 2 2 2 2

Inv. Principal 3 2 2 1 2

Inv. Auxiliar 7 7 6 5 6

Inv. Junior 5 4 2 0 3

Assistente de Investigação 5 2 2 1 3

Estagiário de Investigação 8 4 1 0 3

Total 30 21 15 9 19
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Figura 19 – Investigadores da FMUL em 2021, segundo o escalão etário (n=30) 

  
Fonte: ARHV 

 

 

Pessoal Não Docente 

 

O reforço do pessoal também vem sendo visível ao longo do quadriénio entres os colaboradores não 

docentes (quadro 80), contando a FMUL atualmente com 168 colaboradores não docentes em exercício 

efetivo de funções, a grande maioria mulheres (74%) (figura 20), com idades compreendidas sobretudo entre 

os 40 e 59 anos (figura 21). 

 

Quadro 80 – Não Docentes da FMUL 

  
Fonte: ARHV 

2021 2020 2019 2018
Média

2018-2021

Dirigentes 13 13 13 12 13

Técnicos Superiores 76 65 63 62 67

Assistentes Técnicos / 

Administrativos
50 48 51 51 50

Assistentes Operacionais / 

Operários / Auxiliares
13 12 12 14 13

Pessoal de Informática 9 8 8 8 8

Técnicos de Diagnóstico 

Terapêutica
4 6 6 8 6

Bolseiros 3 6 14 14 9

Total 168 158 167 169 166
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Figura 20 – Não Docentes da FMUL em 2021, segundo o género (n=168) 

  
Fonte: ARHV 

 

 

 

Figura 21 – Não Docentes da FMUL em 2021, segundo o escalão etário (n=168) 

  
Fonte: ARHV 

 

 

Formação Profissional e Académica 

 

Neste quadriénio, a Direção continuou a incentivar e promover a formação profissional e académica dos seus 

colaboradores, na medida em que a qualificação dos recursos humanos se reflete no desempenho, na 

qualidade do trabalho desenvolvido e nos serviços prestados. 
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Devido à pandemia por COVID-19 é de salientar o aumento de ações de formação em formato online, 

nomeadamente, no ano de 2021. Por ano, em média, houve 62 ações de formação, 9.185€ de encargo 

financeiro e 188 participantes, sobretudo, Técnicos Superiores (quadros 81 e 82). 

Refira-se ainda que, em média, têm sido atribuídas 6 bolsas, a maioria bolsas de licenciatura, no âmbito do 

Programa de Apoio Financeiro de Formação Académica, destinado aos colaboradores não docentes (quadro 

83). 

 

Quadro 81 – Ações de Formação Profissional 

  
Fonte: ARHV 

 

 

 

 

 

 

 

2021 2020 2019 2018
Média

2018-2021

Total de Cursos (n) 57 80 53 57 62

Formação à  

Dis tância
55 71 n/a n/a 63

Formação Presencia l 2 8 53 57 30

Total de Horas (h) 1 034 1 504 2 861 3 485 2 221

Formação à  

Dis tância
970 1 230 n/a n/a 1 100

Formação Presencia l 64 94 2 861 3 485 1 626

Total de Participações (n) 60 170 378 142 188

Formação à  

Dis tância
56 161 n/a n/a 109

Formação Presencia l 4 8 378 142 133

Custo Total das Ações (€) 7 366 € 3 823 € 16 482 € 9 068 € 9 185 €

Formação à  

Dis tância
6 646 € 2 153 € n/a n/a 4 400 €

Formação Presencia l 720 € 285 € 16 482 € 9 068 € 6 639 €
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Quadro 82 – Ações de Formação Profissional, por categoria profissional 

  
Fonte: ARHV 

 

Quadro 83 – Programa de Apoio Financeiro de Formação Académica 

  
Fonte: ARHV 

 

 

Segurança e Saúde no Trabalho (SST) 

 

A Direção da Faculdade, consciente da importância de garantir o bem-estar físico, mental e social de toda a 

sua comunidade académica, tem vindo a promover e a proporcionar as condições necessárias para que a 

FMUL se mantenha um local de trabalho saudável e seguro para todos, sobretudo no contexto de pandemia. 

Neste sentido, foi dada continuidade ao trabalho desenvolvido no âmbito da segurança e saúde no trabalho, 

inclusive a retoma do programa de medicina do trabalho, suspenso em 2020 dado o contexto de pandemia, 

bem como a operacionalização do programa de vacinação contra a Gripe em 2020 e 2021 (quadro 84). 

2021 2020 2019 2018
Média

2018-2021

Docentes 1 1 44 1 12

Dirigentes 14 21 27 15 19

Técnicos Superiores 33 108 138 90 92

Assistentes Técnicos / 

Administrativos
0 0 72 20 23

Assistentes Operacionais / 

Operários / Auxiliares
0 5 7 3 4

Pessoal de Informática 0 0 11 5 4

Técnicos de Diagnóstico 

Terapêutica
0 0 11 5 4

Bolseiros 0 0 16 3 5

Total 48 135 326 142 163

2021 2020 2019 2018
Média

2018-2021

Bolsa de Licenciatura 3 3 3 2 3

Bolsa de Mestrado 1 1 0 0 1

Bolsa de Pós-Graduação 0 0 1 1 1

Bolsa de Doutoramento 3 1 2 1 2

Total 7 5 6 4 6
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Entre várias medidas de controlo e prevenção à COVID-19 é de destacar a operacionalização do Programa de 

Teste Rápido para pesquisa de SARS-CoV-2 (COVID-19) – imprescindível no rastreio e identificação de casos 

positivos na Comunidade FMUL – e a distribuição de EPI’s e material de higiene e desinfeção pelas unidades 

estruturais e serviços da Faculdade. 

Desde o início da pandemia, em média, por ano, foram realizados junto da Comunidade FMUL 7.531 testes 

à COVID-19 (quadro 85) e distribuídos 190.524 EPI’s e produtos de desinfeção (máscaras, batas, álcool etílico 

a 70.º, álcool gel) (quadro 86). Todas as medidas de prevenção e combate à COVID-19 têm representado, em 

média, um encargo financeiro que ronda os 131.899€ por ano (quadro 86). 

 

Quadro 84 – Indicadores de Segurança e Saúde no Trabalho 

  
Fonte: ARHV 

 

Quadro 85 – Testes COVID-19 realizados à Comunidade FMUL 

  
Fonte: ARHV 

 

Quadro 86 – Indicadores de Implementação de Medidas COVID-19 

  
Fonte: ARHV 

2022
[1.º quadrimestre] 2021 2020 2019 2018

Média

2018-2021

Consultas - Medicina no 

Trabalho
104 111 0 148 28 72

Acidentes de Trabalho 4 6 3 2 6 4

Dias de Baixa 235 416 417 366 423 406

2022
[1.º quadrimestre]

2021 2020 2019 2018
Média

2020-2021

Docentes e Investigadores n/a n/a

Não Docentes e Não 

Investigadores
n/a n/a

Discentes ensino pré e pós-

graduado
1 742 6 058 273 n/a n/a 3 166

Total 3 409 7 240 291 n/a n/a 7 531

1 667 1 182 18 1 200

2022
[1.º quadrimestre] 2021 2020 2019 2018

Média

2020-2021

EPI's e Material de 

Desinfeção Distribuídos
159 395 210 884 170 164 n/a n/a 190 524

Encargo Financeiro 52 328 € 128 948 € 134 849 € n/a n/a 131 899
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9.2. RECURSOS FÍSICOS E TECNOLÓGICOS 
 

Neste quadriénio, a FMUL, de acordo com o orçamento 

disponível, investiu na melhoria das suas infraestruturas, 

instalações e equipamentos, preocupando-se com a 

reconversão e manutenção dos espaços e proporcionando 

um ambiente de ensino-aprendizagem de excelência. A 

Faculdade tem, assim, acolhido devidamente a atividade 

científica e pedagógica, bem como proporcionado todo o 

apoio necessário no domínio dos sistemas informáticos, de 

comunicação e segurança, melhorando, desta forma, as condições dos serviços prestados. 

A realidade imposta pela pandemia levou a Faculdade a investir na adaptação dos espaços de ensino (salas 

de aula, auditórios, salas de estudo) e de investigação (laboratórios); e ainda, a reforçar o investimento para 

a aquisição de equipamentos e sistemas informáticos de suporte ao ensino e ao teletrabalho. 

Durante o período 2018-2022, foram assim operacionalizadas diversas ações, entre as quais se destacam: 

• Remodelação e ampliação da Biblioteca Central [2018] 

• Reabilitação e remodelação da Aula Magna na sequência do incêndio ocorrido no dia 8 de novembro de 
2017 [2018] e inauguração a 1 de fevereiro [2019] 

• Finalização das obras no Edifício Reynaldo dos Santos (ERS) [2018] e inauguração a 16 de dezembro [2019] 

• Lançamento da App MyFenix [2018] 

• Melhoramentos na infraestrutura de rede (upgrade de antenas wireless, ampliação de switches, 
upgrade de firewall, fibra ótica) [2018-2019] 

• Renovação do parque informático [2018-2019] 

• Submissão à ANPC dos Planos de Segurança do Edifício Central e Edifício Egas Moniz [2019] 

• Elaboração de proposta de novo Regulamento de Utilização de Espaços Pedagógicos para Eventos [2019] 

• Aperfeiçoamento das plataformas FenixEdu, E-learning Moodle, App MyFenix, QuizOne e SAP [2019-2021] 

• Implementação de medidas de prevenção e contenção da COVID-19 nas instalações: controlo de 
acessos; uso obrigatório de máscara; aplicação de desinfetantes nas entradas dos edifícios; medição de 
temperatura corporal à entrada dos edifícios; uso obrigatório de bata em ambiente de laboratório; 
readaptação dos espaços com distanciamento de 2 metros entre postos de trabalho; colocação de 
sinalética e acrílicos nos serviços de atendimento ao público; entre outras [2020] 

• Realização de obras de reabilitação e melhoramentos quer no edificado, quer nas redes de tecnologias 
e informação [2020] 

• Publicação do Regulamento Geral de Funcionamento do ERS [2020] 
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• Investimento em novos equipamentos e sistemas informáticos e de multimédia de suporte ao ensino e 
teletrabalho [2020-2021] 

• Intensificação do suporte técnico a aulas, exames e eventos online [2020 a 2022] 

• Construção e funcionamento do Centro Tecnológico Reynaldo dos Santos, constituído pelo Centro de 
Nutrição Avançada [2020]; pelo Centro de Tecnologia Médica Avançada (composto pelo Ensino Virtual, 
Centro de Cirurgia Experimental e Centro de Simulação Avançada) [2021]; pelo Centro Tecnológico de 
Bioimagem [2021]; e pelo Centro de Estudos de Medicina Aeroespacial [2022] 

 

 

Recursos Físicos 

 

Os espaços da Faculdade aumentaram com a 

conclusão do Edifício Reynaldo dos Santos em 

2019 e com o início do seu funcionamento. A 

FMUL ocupa atualmente uma área total de 

20.002,72 m2 (Edifício Central – HSM/CHULN, 

Edifício Egas Moniz – EEM e Edifício Reynaldo 

dos Santos – ERS) que contempla áreas de 

ensino (salas de aula e auditórios), bibliotecas e 

salas de estudo, espaços de investigação e áreas 

administrativas e de serviços (quadro 87). 

Ao longo do quadriénio, a Faculdade garantiu o cumprimento das regras de acessibilidade para pessoas com 

mobilidade reduzida e assegurou o funcionamento das suas instalações, zelando pelas instalações e 

equipamentos, tanto a nível da manutenção preventiva como corretiva. A FMUL garantiu, ainda, as regras 

impostas pela pandemia, nomeadamente a vigilância da entrada e da saída de pessoas nos vários edifícios e 

a distribuição de recursos de desinfeção e proteção, sobretudo dispensadores de álcool gel para a desinfeção 

das mãos e distribuição de máscaras de proteção individual. 

Os encargos com a manutenção dos edifícios têm vindo a aumentar, atingindo em média os 1.810.254,27€ 

por ano (quadro 88) e rondando os 360.000€ o investimento em obras de reabilitação e melhoramentos no 

edificado (quadro 89). 

A Faculdade tem também procurado fazer uma gestão ambiental sustentável, nomeadamente, no que diz 

respeito aos consumos de energia, água, resíduos recicláveis, resíduos perigosos, materiais recicláveis e 

mobilidade (Anexo XII – Indicadores de Sustentabilidade Ambiental, pp. 180). 
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PRINCIPAIS INDICADORES 

 

20 002,72 m2 Área (m2) de Espaços FMUL 

7 915 796,62€ Encargo com Manutenção dos Edifícios 

1 566 543,26€ Investimento no Edificado 

 

 

 

 

Quadro 87 – Áreas (m2) por Tipo de Espaço em 2022 

 
Fonte: AIETI 

 

 

 

 

Ensino 3 582,20

Bilbioteca e Salas de Estudo 1 315,21

Investigação 735,42

Administrativa 4 182,46

Ensino 2 002,15

Bilbioteca e Salas de Estudo 186,40

Investigação 5 947,00

Administrativa 548,93

Ensino 1 070,75

Bilbioteca e Salas de Estudo 49,50

Investigação 303,00

Administrativa 79,70

Total 20 002,72

Edifício Reynaldo dos Santos

Edifício Egas Moniz

Edifício Central - HSM/CHULN
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Quadro 88 – Encargos com Manutenção dos Edifícios 

 
Fonte: AIETI 

 

Quadro 89 – Valor do Investimento no Edificado 

 
Fonte: AIETI 

 

 

Recursos Tecnológicos 

 

Com o intuito de construir uma Escola voltada para o futuro, a 

FMUL tem vindo a introduzir diversas melhorias no domínio das 

tecnologias da informação e multimédia, o qual ganhou 

relevância devido à pandemia, nomeadamente com a 

implementação do ensino remoto e do teletrabalho. O 

investimento em tecnologias da informação e multimédia foi, em 

média, cerca de 297.303€ por ano (quadro 90). 

O suporte técnico tem vindo a ser assegurado através da Unidade de Tecnologias de Informação e 

Multimédia (UTIM), através da colaboração da equipa dos audiovisuais, sobretudo no apoio ao ensino 

remoto, a aulas e eventos (quadro 91); e da atuação da equipa de informáticas, ao nível das assistências 

técnicas (quadro 92). 

 

 

2022
[1.º quadrimestre]

2021 2020 2019 2018
Média

2018-2021

Edifício Central HSM/CHULN 226 234,30 €     622 493,87 €     563 941,38 €     573 833,35 €     515 021,17 €     568 822,44 €     

Edifício Egas Moniz 386 679,54 €     1 200 149,34 €  1 122 581,39 €  1 222 256,45 €  1 050 004,63 €  1 148 747,95 €  

Edifício Reynaldo dos Santos 61 865,72 €       200 713,11 €     164 487,49 €     5 534,88 €         n/a 123 578,49 €     

Total 674 779,56 €     2 023 356,32 €  1 851 010,26 €  1 801 624,68 €  1 565 025,80 €  1 810 254,27 €  

2022
[1.º quadrimestre] 2021 2020 2019 2018

Média

2018-2021

128 811,40 €     310 093,46 €     167 024,64 €     198 778,10 €     761 835,66 €     359 432,97 €     
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PRINCIPAIS INDICADORES 

 

1 033 371,32€ Investimento em Tecnologias da Informação e 
Multimédia 

24 509 Horas de Apoio Audiovisual em Sala 

18 745 Pedidos de Assistência Técnica 

 

 

 

 

 

Quadro 90 – Valor do Investimento ao nível das Tecnologias da Informação e Multimédia 

 
Fonte: UTIM 

 

 

 

2022
[1.º quadrimestre] 2021 2020 2019 Média

Aquisição Equipamento Informático 88 051,50 €    76 608,76 €    129 760,54 €  146 669,07 €  117 679,46 €

Aquisição sistemas e equipamentos de rede 

informática
n/a 51 512,89 €    n/a 86 183,01 €    68 847,95 €

Aquisição de licenciamento de software para 

agendamento de marcações 
24 405,66 €    n/a n/a n/a n/a

Plataforma de exames QuizOne n/a 31 365,00 €    46 125,00 €    n/a 38 745,00 €

Licenciamento Microsoft 29 002,80 €    24 784,61 €    n/a n/a 24 784,61 €

Renov licenças autocad LT2022 n/a 1 476,00 €      n/a n/a 1 476,00 €

Body Interative - Treino doentes virtuais n/a 39 975,00 €    39 975,00 €    n/a 39 975,00 €

Aquisição de equipamentos de suporte ao 

ensino presencial e remoto
n/a n/a 19 938,48 €    66 573,75 €    43 256,12 €

Licenciamento Zoom para Grande Audiência 

(500 pax)
n/a n/a 4 292,02 €      n/a 4 292,02 €

Aquisição de equipamento multimédia para 

readaptação de espaços de ensino 
n/a 37 888,49 €    22 636,80 €    17 871,90 €    26 132,40 €

Arquivo Multimédia/ Biblioteca Digital / 

Repositório de Ensino Digital
n/a 20 602,50 €    17 097,00 €    n/a 18 849,75 €

Aquisição de equipamento realidade 

aumentada (hollolents)
n/a 10 575,54 €    n/a n/a 10 575,54 €

Total 141 459,96 €  294 788,79 €  279 824,84 €  317 297,73 €  297 303,79 €

Tecnologias de Informação

Multimédia
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Quadro 91 – Horas de Apoio Audiovisual em Sala 

 
Fonte: UTIM 

 

Quadro 92 – Pedidos de Assistência 

 
Fonte: UTIM 

 

 

 

  

2022
[1.º quadrimestre]

2021 2020 2019 2018
Média

2018-2021

Aulas 828 1 680 4 220 4 723 4 723 3 837

Eventos 232 966 384 2 189 1 517 1 264

Suporte Técnico Especializado 167 620 n/a 1 290 970 960

Total 1 227 3 266 4 604 8 202 7 210 5 821

2022
[1.º quadrimestre] 2021 2020 2019 2018

Média

2018-2021

1 524 4 397 5 184 4 039 3 601 4 305
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9.3. RECURSOS FINANCEIROS 
 

Durante o quadriénio 2018-2022 a FMUL procurou 

assegurar uma gestão financeira eficiente e eficaz, 

prosseguindo com práticas de rigor, contenção e 

transparência, indispensáveis nas circunstâncias 

financeiras que caracterizaram este período marcado 

pelos impactos da pandemia por COVID-19 (quadro 93). 

Quanto à receita, registou-se um aumento da mesma, 

resultado da dotação do Orçamento de Estado, das receitas próprias e das verbas provenientes da União 

Europeia. Os valores da execução das receitas próprias traduzem a origem das mesmas, mantendo-se como 

principais fontes de receita as propinas de formação inicial, de mestrados e doutoramentos, bem como as 

receitas geradas com a prestação de serviços (outros), aluguer de espaços, protocolos de ensino e outras 

receitas (Inst. Sem fins Lucrativos, Famílias) (quadro 94). 

Em relação à execução da despesa, o maior encargo registado tem sido com pessoal docente, investigador e 

não docente, embora a aquisição de serviços e de bens de capital também apresentem um peso significativo 

(quadro 95). 

Durante o quadriénio 2018-2022 é de salientar que foram várias as candidaturas submetidas e os projetos 

em execução no âmbito de programas de financiamento nacionais e europeus (quadro 96). 

No domínio da Gestão Financeira e Patrimonial são de destacar algumas ações de melhoria ao longo deste 

quadriénio, entre as quais: 

• Aperfeiçoamentos na plataforma SAP (2019-2021) 

• Implementação de arquivo digital dos processos de despesa e receita (2020) 

• Adesão ao Portal da Fatura Eletrónica na Administração Pública (2020) 

• Publicação do Regulamento para Aquisição de Bens e Serviços para atividades de I&D (2021)  

• Aplicação de transferências bancárias para os pagamentos a fornecedores e outras entidades (2021) 

• Realização dos recebimentos de clientes através de meios eletrónicos (2021) 

• Implementação de melhorias nos procedimentos financeiros (2021) 
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PRINCIPAIS INDICADORES 

 

89 700 420€ Orçamento (2018-2021) 

19 090 358€ Receitas Próprias 

52 902 917€ Despesas com Pessoal 

66 Projetos em Execução 

 

 

Quadro 93 – Síntese de Indicadores de Recursos Financeiros

 

Fonte: AGFP 

 

 

 

 

2022
[1.º quadrimestre]

2021 2020 2019 2018

Total Orçamento 10 704 672 € 25 011 538 € 22 682 350 € 20 927 468 € 21 079 064 €

Estado - Receitas Gerais (RG) 3 956 951 € 13 734 513 € 13 468 347 € 12 907 411 € 12 581 611 €

União Europeia (EU) 135 595 € 1 040 338 € 1 441 854 € 123 587 € 365 586 €

Receitas próprias 1 539 175 € 4 925 145 € 4 520 361 € 4 905 587 € 4 744 873 €

Saldo da Gerência anterior 5 072 952 € 5 311 541 € 3 251 789 € 2 990 883 € 3 386 994 €

% de Saldo da Gerência Anterior no Orçamento 47,39% 21,24% 14,34% 14,29% 16,07%

% das Receitas da União Europeia no Orçamento 1,27% 4,16% 6,36% 0,59% 1,73%

% das Receitas do Orçamento de Estado (OE) + FCT no Orçamento 36,96% 54,91% 59,38% 61,68% 59,69%

% das Receitas próprias no Orçamento 14,38% 19,69% 19,93% 23,44% 22,51%

% das atividades de ensino nas receitas próprias 67,51% 67,51% 68,80% 71,46% 73,26%

% das propinas de formnação inicial nas receitas próprias 38,83% 38,83% 41,46% 46,01% 49,16%

% das despesas de pessoal no total da despesa 66,29% 66,29% 76,11% 74,39% 72,51%

% das despesas da Faculdade suportadas pelo Estado - RG n/d 69,87% 76,89% 73,88% 70,88%

% das despesas suportadas por receitas geradas pela Faculdade n/d 27,68% 22,44% 25,74% 26,02%

% das despesas de pessoal suportadas pelo OE + FCT n/d 98,09% 97,23% 96,74% 96,52%

% das despesas suportadas por receitas da U.E. n/d 2,45% 0,67% 0,38% 3,11%
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Quadro 94 – Execução da Receita por rubrica orçamental 

 
Fonte: AGFP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022
[1.º quadrimestre]

Execução

2021

Execução

2020

Execução

2019

Execução

2018

Total Orçamento 10 704 672 €           25 011 538 € 22 682 350 € 20 927 468 € 21 073 456 € 

Saldo da Gerência anterior 5 072 952 €             5 311 541 €   3 251 789 €   2 990 883 €   3 386 994 €   

Estado Receitas Gerais (RG) 3 956 951 €             13 734 513 € 13 468 347 € 12 907 411 € 12 581 611 € 

União Europeia 135 595 €                1 040 338 €   1 441 854 €   123 587 €      365 586 €      

Receitas Próprias 1 539 175 €             4 925 145 €   4 520 361 €   4 905 587 €   4 739 265 €   

Propinas  Formação Inicia l 531 104 €                1 912 323 €   1 874 021 €   2 257 045 €   2 328 532 €   

Propinas  de Mestrados  e Doutoramentos 226 626 €                768 683 €      668 269 €      786 487 €      838 163 €      

Prestação de Serviços  Laboratório 7 849 €                    65 456 €        65 053 €        118 792 €      71 283 €        

Aluguer de Espaços 161 297 €                424 446 €      458 652 €      658 582 €      547 707 €      

Prestação de Serviços  - Outros

(Fotocópias , Emolumentos , Certi ficados , Equiva lências , 

Taxas)

232 905 €                884 569 €      567 877 €      1 128 342 €   497 153 €      

Protocolos  de Ens ino

(Força  Aérea, Escola  Naval , Uma e IST)
62 841 €                  643 877 €      567 878 €      462 198 €      304 611 €      

Bancos 0 € 0 € 5 000 €          0 € 0 €

Juros 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €

Outras  Receitas

(Inst. Sem fins  Lucrativos , Fami l ias )
316 554 €                225 791 €      313 611 €      152 723 €      151 817 €      
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Quadro 95 – Execução da Despesa por rubrica orçamental 

 
Fonte: AGFP 

 

 

 

 

2022
[1.º quadrimestre]

Execução

2021

Execução

2020

Execução

2019

Execução

2018

Despesas Pessoal 3 528 520 €             13 340 394 €    13 206 565 €    13 206 565 €    13 149 393 €    

Docentes  e Investigadores 2 450 866 €             9 509 463 €      9 604 893 €      9 604 893 €      9 601 666 €      

Não Docentes 1 077 654 €             3 830 931 €      3 601 672 €      3 601 672 €      3 547 727 €      

Aquisição de Bens 130 293 €                821 724 €         847 411 €         847 411 €         610 659 €         

Materia l  Educação e Cultura

(Bibl ioteca)
867 €                       281 929 €         286 940 €         286 940 €         284 113 €         

Gastos  com Reagentes 44 379 €                  257 514 €         118 689 €         118 689 €         149 023 €         

Gastos  Economato

(Materia l  Secretaria  e Toners )
2 865 €                    12 693 €           9 283 €             9 283 €             27 595 €           

Outros  Bens 82 182 €                  269 589 €         432 498 €         432 498 €         149 928 €         

Aquisição de Serviços 900 567 €                2 906 736 €      2 428 414 €      2 428 414 €      2 528 724 €      

Encargos  das  insta lações

(água, eletricidade e gás )
291 841 €                811 803 €         680 697 €         680 697 €         788 450 €         

Limpeza e Higiene 176 606 €                541 301 €         470 371 €         470 371 €         406 836 €         

Comunicações  4 843 € 13 547 € 13 328 €           13 328 € 18 672 €

Formação 3 363 € 16 170 € 17 097 €           17 097 € 28 886 €

Vigi lância  e Segurança 33 831 € 288 193 € 309 190 €         309 190 € 267 582 €

Conservação de Bens  / Ass is tência  Técnica 46 489 € 172 290 € 214 252 €         214 252 € 214 177 €

Outros  Serviços 343 594 € 1 063 433 € 723 479 €         723 479 € 804 121 €

Aquisições de Bens de Capital 221 060 € 2 005 542 € 400 982 €         400 982 € 652 785 €

Informática  

(Hardware, Impressoras , Fotocopiadoras , Outros)
7 331 € 128 017 € 143 369 €         143 369 € 188 407 €

Despesas  de Investimento

(Obras , Equip. Bás ico, Outros)
213 729 € 1 877 525 € 257 613 €         257 613 € 464 377 €

Juros e outras despesas correntes 37 475 € 141 167 € 165 588 €         165 588 € 147 037 €

Outros  encargos  financeiros 37 475 € 141 167 € 165 588 €         165 588 € 147 037 €

Transferências Correntes 41 719 € 908 639 € 302 406 €         302 406 € 587 080 €

Transferências , Insti tuições  s/fins  lucrativos 41 719 € 908 639 € 302 406 €         302 406 € 587 080 €

Total 4 859 634 €          20 124 202 € 17 351 366 € 17 351 366 € 17 675 678 € 
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Quadro 96 – Candidaturas Nacionais / Internacionais e Projetos em Execução 

  
Fonte: AGFP 
Obs.: Anexo XIII – Candidaturas / Projetos da FMUL no Âmbito de Programas Nacionais e Internacionais 2018-
2021, pp. 181. 

 

  

2021 2020 2019 2018
Média

2018-2021

Candidaturas Nacionais 1 3 3 3 3

Candidaturas Internacionais 3 2 0 1 2

Projetos em Execução 22 25 19 n/d 22
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___ 

10. BALANÇO DAS ATIVIDADES POR ÁREA ESTRATÉGICA 
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O quadriénio 2018-2022 foi marcado pela pandemia por COVID-19, tendo impactos nas várias áreas 

estratégicas da FMUL: Ensino e Educação Médica (AE1), Inovação e Investigação Científica (AE2), 

Comunicação Institucional e Relações Externas (AE3), Modernização Organizacional (AE4). Contudo, a 

Faculdade prosseguiu com a sua missão, seguindo as orientações definidas no Plano Estratégico, intervindo 

no domínio das suas áreas estratégicas e indo ao encontro dos vários objetivos estratégicos, através de várias 

atividades e iniciativas apresentadas em forma de balanço nos quadros 97, 98, 99 e 100. 

 

Quadro 97 – Principais Atividades na Área do Ensino, Pedagogia e Educação Médica 

AE1: Ensino, Pedagogia e Educação Médica 

• Implementação do ensino remoto e avaliação à distância (aulas, discussão do Trabalho Final do MIM e provas 
académicas por videoconferência e exames através da plataforma QuizOne) e em formato misto (aulas teórico-
práticas, práticas e estágios presenciais; aulas teóricas online) 

• Aplicação do Plano de Compensação Pós-COVID em Formação Médica e Nutrição 

• Cancelamento de todas as modalidades de estágio e mobilidades académicas (incoming e outgoing) no ano letivo 
2020/2021, com retoma no ano letivo 2021/2022 

• Criação do Projeto Biblioteca Digital da FMUL (repositório com múltiplos conteúdos pedagógicos e científicos 
gerados por e para toda a comunidade académica) 

Formação Pré-Graduada 

• Reformulação do plano de estudos do Ensino Clínico do MIM e implementação da reforma ao 4.º ano curricular no 
ano letivo 2021/2022 

• Avaliação do Plano Curricular do 1.º, 2.º e 3.º anos do MIM 

• Reestruturação do Núcleo Curricular Optativo do MIM, com um novo regulamento e com criação de novas UC's 
optativas 

• Extensão ao 3.º ano curricular do MIM na UMA a partir do ano letivo 2020/2021 

• Publicação do regulamento do Trabalho Final do MIM; aditamento e aplicação da avaliação quantitativa a partir no 
ano letivo 2021/2022 

• Criação do Banco de Ideias para o Trabalho Final do MIM 

• Publicação do Regulamento Pedagógico do MIM 

• Publicação do Regulamento do Processo de Reconhecimento Específico ao Ciclo de Estudos Integrado de Mestrado 
em Medicina das Escolas Médicas Portuguesas 

• Submissão à A3ES da renovação da avaliação e acreditação do MIM (2021) 

• Avaliação Progress Testing 

• Criação e acreditação do Curso LCN (lecionado pela 1.ª vez no letivo em 2018/2019) 

• Reestruturação do Núcleo Curricular Optativo da LCN com criação de novas UC's optativas 

• Aprovação do Reconhecimento Específico de Grau da LCN 

• Extensão do Diploma de Mérito aos estudantes da LCN 
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• Extensão dos Programas de Mobilidade à LCN a partir do ano letivo 2021/2022 

• Lançamento da App MyFenix  

• Produção dos Relatórios de Autoavaliação do MIM e LCN 2019/2020 e 2020/2021 

Formação Pós-graduada e Educação Médica 

• Criação e acreditação dos Mestrados: Reabilitação Cardiovascular; Nutrição Clínica; Investigação Clínica; Investigação 
Biomédica 

• Criação dos Cursos de Especialização: Epidemiologia (formato de ensino à distância); Medicina Legal e Ciências 
Forenses 

• Renovação da acreditação do Doutoramento em Neurociências e do Doutoramento PhDCAML 

• Publicação do Regulamento dos Cursos de Pós-Graduação não Conferentes de Grau 

• Organização de novos Cursos de Formação Contínua 

• Dinamização do Programa de Formação em Educação Médica (Webinars)  

• Implementação do formato online e misto (online e presencial) nos cursos de formação contínua e nas iniciativas no 
âmbito da educação médica 

• Promoção das Masterclasses Online Courses (Emergências Cardiovasculares; Operating Theatres Leadership and 
Perioperative Practice Management) 

 

Apoio à Comunidade Estudantil 

• Criação do Gabinete de Apoio ao Estudante - GAE 

• Lançamento de novos projetos e iniciativas, entre os quais: Workshops de Iniciação Pedagógica; Embaixador 
Mentoring; Mapping Your Way; Take On 

• Apoio e acompanhamento psicológico aos estudantes através de consultas e organização de iniciativas (webinars e 
workshops) de forma a atuar preventivamente na saúde mental, nomeadamente num contexto de pandemia (Espaço 
S) 

• Intensificação do apoio à comunidade estudantil, em regime online, no âmbito vários projetos (Espaço S, Mentoring, 
Mentoring 2.0 e Solvin’It, Embaixador Mentoring e Workshops de Iniciação Pedagógica)  
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Quadro 98 – Principais Atividades na Área da Promoção e Inovação da Ciência 

AE2: Área da Promoção e Inovação da Ciência 

• Promoção da investigação científica junto dos estudantes da pré-graduação da FMUL, através do Programa 
"Educação pela Ciência" | Bolsas CHULN/FMUL e do Prémio GAPIC David-Ferreira; bem como junto dos recém-
graduados em Medicina, através das "Bolsas para Jovens Médicos" - Bolsa AstraZeneca/FMUL e Bolsa João Lobo 
Antunes (esta última criada e atribuída pela 1.ª vez em 2019, sendo financiada pelo iMM-JLA) 

• Criação e atribuição dos Prémios Dia da Investigação AEFML (financiados pela AEFML) 

• Organização dos Workshops Tools for Innovation in Health  

• Criação do projeto Laboratório de Inovação 

• Desenvolvimento de um Plano de Estudos e Intervenção Estratégica sobre a Publicação Científica da FMUL 

• Organização de iniciativas para fomentar e apoiar a publicação científica com enfoque na Ciência Aberta 

• Colaboração no projeto de desenvolvimento do Módulo Institucional do CiênciaVitae (FCT) 

• Criação e desenvolvimento do Centro Tecnológico Reynaldo dos Santos; Centro de Nutrição Avançada; Centro de 
Tecnologia Médica Avançada; Centro Tecnológico de BioImagem; Centro de Estudos de Medicina Aeroespacial 

• Cocoordenação e desenvolvimento do projeto eMOTIONAL Cities 

• Gestão de processos de propriedade intelectual 

 

 

Quadro 99 – Principais Atividades na Área da Internacionalização e Relações Externas 

AE3: Área da Internacionalização e Relações Externas 

• Lançamento do novo site institucional da FMUL 

• Criação de novas páginas no site institucional:  COVID-19 - "O nosso olhar pela pandemia"; Formação Pós-graduada 
(IFA) 

• Lançamento da nova Newsletter e novas rúbricas  

• Criação dos Boletins "FMUL em Números" e "Barómetro da Qualidade" 

• Dinamização da divulgação e promoção das atividades da FMUL nas redes sociais  

• Produção de vários materiais promocionais (campanhas, vídeos, brochuras digitais) 

• Organização de novos eventos, entre os quais: FMUL Talks, e-Conversas, Serões de Literatura e Medicina, Jornadas 
Pedagógicas 

• Organização da exposição comemorativa do 70.º Aniversário do Prémio Nobel Egas Moniz 

• Atribuição de homenagens, prémios e bolsas de cariz pedagógico e científico aos que mais se destacaram no seio da 
comunidade FMUL 

• Extensão da rede de parcerias com a celebração de novos protocolos nacionais e internacionais 

• Constituição do Conselho de Cidadãos e realização de reuniões entre os respetivos elementos 

• Participação e consolidação nos Colégios (Mente e Cérebro; F3 - Food, Farming and Forestry; Química, Tropical), nas 
Redes Temáticas Interdisciplinares (SAÚDE, AGRO) e Rede Museus da ULisboa 

• Colaboração no "Projeto Collecting COVID-19 ULisboa" 



 
 
 

Relatório da Direção da FMUL 2018-2022 

_______________________________________________________________________________________________________________________ 
 

 

151 

• Participação em iniciativas organizadas no âmbito de redes nacionais e internacionais de que a FMUL é parceira, 
nomeadamente CEMP, CODEM-LP e Rede Portuguesa de Mentoria | Tutoria Interpares no Ensino Superior 

• Organização de iniciativas de solidariedade e responsabilidade social, nomeadamente para fazer face a 
constrangimentos e dificuldades provocados pela pandemia 

• Participação em eventos de promoção do ensino e da ciência junto da sociedade: Descobre a ULisboa; Qualifica; 
Futurália; Noite Europeia dos Investigadores 

 

 

Quadro 100 – Principais Atividades na Área da Organização e Modernização Administrativa 

AE4: Área da Organização e Modernização Administrativa 

• Desenvolvimento e consolidação do projeto de implementação do Sistema Interno de Garantia da Qualidade da 
FMUL (SIGQ-FMUL) e integração no SIGQ-ULisboa 

• Reformulação do Regulamento dos Serviços da FMUL com reestruturação orgânica de alguns serviços e criação de 
novos gabinetes 

• Consolidação do quadro de pessoal da FMUL 

• Desenvolvimento do processo de Avaliação do Desempenho dos Docentes de Carreira da FMUL 

• Conclusão dos processos do Programa de Regularização Extraordinária de Vínculos Precários na Administração 
Pública – PREVPAP 

• Investimento na formação profissional (inclusive à distância) e na formação académica dos colaboradores 

• Implementação do regime de teletrabalho e do regime misto (presencial e teletrabalho) 

• Elaboração do estudo “Impacto do Teletrabalho e do Regime Misto de Trabalho nos Colaboradores Não Docentes 
da FMUL” 

• Constituição da Equipa, na qualidade de Comissão Provisória, para os assuntos da Igualdade de Género, Inclusão e 
Não Discriminação da FMUL 

• Criação de novos procedimentos técnico-administrativos e desmaterialização de procedimentos já existentes 

• Investimento nas infraestruturas, instalações, equipamentos e redes de tecnologia e informação para garantir as 
condições ao nível do ensino, investigação, trabalho técnico-administrativo e serviços prestados 

• Aperfeiçoamento da plataforma SAP (Operacionalização da interligação entre dados de Recursos Humanos e 
Financeiros; Interligação entre procedimentos efetuados na FMUL e nos Serviços Centrais da ULisboa) 

• Investimento em novos equipamentos e plataformas informáticas de apoio ao ensino à distância e ao teletrabalho  

• Reabertura da Aula Magna 

• Inauguração do Edifício Reynaldo dos Santos 

• Submissão dos Planos de Segurança do Edifício Central e Edifício Egas Moniz à ANPC 

• Publicação do Plano de Contingência Coronavírus e Criação da Comissão de Acompanhamento Coronavírus 

• Operacionalização dos Programas de Testagem COVID e de Vacinação contra a Gripe e de Medicina no Trabalho 

• Aumento do consumo e da despesa no âmbito das medidas de combate e prevenção da COVID-19 

• Implementação de melhorias nos procedimentos financeiros 
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ANEXOS 
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ANEXO I – ORGANOGRAMA MACRO DA FMUL 

 
Fonte: GPEQ 
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ANEXO II – COMPOSIÇÃO DOS ÓRGÃOS DE GOVERNO 

 

DIRETOR e SUBDIRETORES 

 

Diretor: Prof. Doutor Fausto J. Pinto (Tomada de posse – 9 de julho de 2018) 
Subdiretor: Prof. Doutor Mamede Alves de Carvalho (a partir de 9 de julho de 2018) 
Subdiretora: Prof.ª Doutora Ana Sebastião (a partir de 9 de julho de 2018) 
 
 

CONSELHO DE GESTÃO 

Diretor: Prof. Doutor Fausto J. Pinto  
Subdiretor: Prof. Doutor Mamede Alves de Carvalho  
Subdiretora: Prof.ª Doutora Ana Sebastião  
Diretor Executivo: Mestre Luís António Martins Pais Pereira  
 
  

CONSELHO DE ESCOLA 2017-2020 
(Tomada de posse – 12 dezembro 2017) 

 

Presidente: Prof. Doutor José Manuel Morão Cabral Ferro  
Vice-Presidente: Dr.ª Maria de Belém Roseira 
Membros Externos:  
Dr.ª Maria de Belém Roseira e Dr. João Almeida Lopes 
Docentes e Investigadores: 
Prof. Doutor António Cândido Vaz Carneiro 
Prof. Doutor António José Carvalho Gonçalves Ferreira 
Prof. Doutor Carlos Calhaz Jorge 
Prof. Doutor Jacinto Manuel de Melo Oliveira Monteiro – Jubilado em 16/09/2019 
Prof. Doutor José Manuel Morão Cabral Ferro 
Prof.ª Doutora Maria Isabel S. Pavão Martins C. Petiz 
Prof.ª Doutora Maria Leonor de Sá B. da Silva Parreira – Aposentada em 01/06/2020 
Prof. Doutor Miguel Augusto Rico Botas Castanho 
Prof. Doutor Rui Manuel Martins Victorino – Jubilado em 5/12/2019 

Prof.ª Doutora Ana Isabel G. Costa da Fonseca Lopes – Posse como efetivo em 12/06/2020  

Prof. Doutor António José Feliciano Barbosa – Posse como efetivo 08/10/2019 e jubilado em 30/08/2020 

Prof. Doutor João Mascarenhas Forjaz de Lacerda – Posse como efetivo em 06/12/2019  

Prof. Doutor Luis Alberto da Cunha Mendes Pedro – Posse como efetivo 01/09/2020 

 
Não Docente:  
Mestre Sónia Godinho Barroso  
 
 
 
Discentes: 
Estudante Rúben Tomás Martins d’Elvas Leitão (17/06/2016 a 05/07/2018)  
Estudante Ana Filipa Antunes do Carmo (17/06/2016 a 05/07/2018)  
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Estudante Miguel Ângelo Silva Miranda (17/06/2016 a 05/07/2018) 
 
Estudante Joana Esteves Ribeiro Rodrigues (06/07/2018 a 19/06/2020)  
Estudante Carolina Isabel de Jesus e Sá (06/07/2018 a 19/06/2020)  
Estudante Francisco Estorninho da Mata Santana Ramos (06/07/2018 a 19/06/2020)  
 
Estudante Nuno Miguel Gonçalves Lupi Manso (01/07/2020 a 09/12/2020)  
Estudante Maria Marques Roque (01/07/2020 a 09/12/2020) 
Estudante Manuel João Santos Lopes da Silva (01/07/2020 a 09/12/2020) 
 
 

CONSELHO DE ESCOLA 2020-2024 
(Tomada de posse – 10 dezembro 2020) 

 
Presidente: Prof.ª Doutora Maria do Carmo Salazar Velez Roque da Fonseca  
Vice-Presidente: Prof. Doutor Adalberto Campos Fernandes  
Membros Externos:  
Prof. Doutor Adalberto Campos Fernandes  
Dr.ª Sara Cerdas  
Docentes e Investigadores:  
Prof.ª Doutora Maria do Carmo Salazar Velez Roque da Fonseca  
Prof. Doutor Carlos Calhaz Jorge – Jubilado a 25 de outubro de 2021  
Prof.ª Doutora Helena Maria Marques Ramos Cortez Pinto  
Prof.ª Doutora Ana Isabel Gouveia Costa da Fonseca Lopes  
Prof. Doutor João Mascarenhas Forjaz de Lacerda  
Prof. Doutor Paulo Manuel Leal Filipe  
Prof.ª Doutora Ana Maria Gomes de Almeida,  
Prof. Doutor Luís Alberto da Cunha Mendes Pedro  
Prof. Doutor Bruno Miguel Carvalho e Silva Santos  

João Eurico Cortez Cabral da Fonseca – Passou a membro efetivo em 8 de novembro de 2021  

Não Docente:  
Mestre Susana Maria Jerónimo Oliveira Henriques  
Discentes:  
Estudante Maria Marques Roque – (10/12/2020 a 02/07/2021) 

Estudante Diogo Karim Hassan Carmali  
Estudante Maria Zita Gonçalves Guerra Guimarães Matias  
Estudante Bernardo José Soares Alves – Passou a membro efetivo em 1 de setembro de 2021 
 

 
CONSELHO PEDAGÓGICO 2017-2020 

(Tomada de posse – 12 dezembro 2017) 

 

Presidente: Prof. Doutor Joaquim José Coutinho Ferreira 
Docentes: 
Prof. Doutor Joaquim José Coutinho Ferreira 
Prof. Doutor Rui António Rocha Tato Marinho 
Prof.ª Doutora Maria José de Oliveira Diógenes Nogueira 
Prof.ª Doutora Dulce Alves Brito 
Prof. Doutor Luís Ricardo Simões da Silva Graça 
Prof. Doutor João Eurico Cortez Cabral da Fonseca 
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Discentes: 
 
Aluna Inês Ferreira Maia (13/03/2017 a 12/04/2018)  
Aluna Ana Catarina dos Anjos Bravo (13/03/2017 a 12/04/2018)  
Aluna Joana Fernandes Bastos (13/03/2017 a 12/04/2018)  
Aluna Rita Tinoco de Faria Escobar de Magalhães (13/03/2017 a 12/04/2018)  
Aluno Afonso Maria Vilaça Delgado Vieira Gonçalves (13/03/2017 a 12/04/2018)  
Aluno Pedro Miguel da Silva Carreira (13/03/2017 a 12/04/2018)  
 
Estudante Ana Catarina dos Anjos Bravo (13/04/2018 a 08/04/2019)  

Estudante Joana Fernandes Bastos (13/04/2018 a 08/04/2019)  

Estudante João Nuno Oliveira Torres (13/04/2018 a 08/04/2019)  

Estudante Liliana Cortes Pacheco (13/04/2018 a 08/04/2019)  

Estudante Guilherme Henrique Almirante Vilhais (13/04/2018 a 08/04/2019)  

Estudante Clara de Oliveira Simões Gomes (13/04/2018 a 08/04/2019) 

 
Estudante Francisco António de Aguilar Baptista (09/04/2019 a 27/10/2020)  
Estudante Inês Gardete Tribolet de Abreu (09/04/2019 a 27/10/2020) 
Estudante Mariana Carrega Ferreira Caetano (09/04/2019 a 27/10/2020) 
Estudante Inês Margarida Santos Mendo (09/04/2019 a 27/10/2020)  
Estudante João Afonso Fernandes Dias (09/04/2019 a 27/10/2020) 
Estudante Maria José Malho Lucas dos Santos (09/04/2019 a 27/10/2020) 
 
Estudante Estela Fabiana de Barros Flambó (iniciou mandato a 28/10/2020)  
Estudante Maria Inês Lourenço Calmeiro (iniciou mandato a 28/10/2020) 
Estudante Maria Filipa Soares Mila Porfírio (iniciou mandato a 28/10/2020) 
Estudante Mariana Matos Sant’Ana (iniciou mandato a 28/10/2020) 
Estudante Gonçalo Romão Nabais Correia (iniciou mandato a 28/10/2020) 
Estudante Duarte Miguel Peixe Siquenique (iniciou mandato a 28/10/2020) 

 
 

CONSELHO PEDAGÓGICO 2020-2024 
(Tomada de posse – 10 dezembro 2020) 

 

Presidente: Prof. Doutor Joaquim José Coutinho Ferreira  
Docentes:  
Prof. Doutor Joaquim José Coutinho Ferreira  
Prof.ª Doutora Maria José de Oliveira Diógenes Nogueira  
Prof. Doutor Luís Ricardo Simões da Silva Graça  
Prof.ª Doutora Dulce Alves Brito  
Prof. Doutor Rui António Rocha Tato Marinho  
Prof.ª Doutora Catarina Sofia Rodrigues dos Santos Granja da Fonseca  
Discentes:  
Estudante Estela Fabiana de Barros Flambó  
Estudante Maria Inês Lourenço Calmeiro  
Estudante Maria Filipa Soares Mila Porfírio  
Estudante Mariana Matos Sant’Ana  
Estudante Gonçalo Romão Nabais Correia  
Estudante Duarte Miguel Peixe Siquenique  
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CONSELHO PEDAGÓGICO 2021-2025 

(Tomada de posse – 24 junho 2021) 

Presidente: Prof. Doutor Joaquim José Coutinho Ferreira  
Docentes:  
Prof. Doutor Joaquim José Coutinho Ferreira  
Prof.ª Doutora Maria José de Oliveira Diógenes Nogueira  
Prof. Doutor Luís Ricardo Simões da Silva Graça  
Prof.ª Doutora Dulce Alves Brito  
Prof. Doutor Rui António Rocha Tato Marinho  
Prof.ª Doutora Catarina Sofia Rodrigues dos Santos Granja da Fonseca  
Discentes:  
Estudante Estela Fabiana de Barros Flambó (28/10/2020 a 27/02/2022) 
Estudante Maria Inês Lourenço Calmeiro (28/10/2020 a 27/02/2022) 
Estudante Maria Filipa Soares Mila Porfírio (28/10/2020 a 27/02/2022) 
Estudante Mariana Matos Sant’Ana (28/10/2020 a 27/02/2022) 
Estudante Gonçalo Romão Nabais Correia (28/10/2020 a 27/02/2022) 
Estudante Duarte Miguel Peixe Siquenique (28/10/2020 a 27/02/2022) 
 
Estudante Ana Inês Varela de Melo (iniciou mandato a 28/02/2022) 
Estudante Afonso Filipe Leitão Ribeiro (iniciou mandato a 28/02/2022) 
Estudante João Pedro Leão Rafael Vieira Lopes (iniciou mandato a 28/02/2022) 
Estudante Catarina Rodrigues Correia Roque Garcia (iniciou mandato a 28/02/2022) 
Estudante João Henrique Borges Coelho Góis (iniciou mandato a 28/02/2022) 
Estudante Rodrigo Miguel Meireles Bernardo (iniciou mandato a 28/02/2022) 
 
 
 

CONSELHO CIENTÍFICO 2018-2022 
(Tomada de posse – 20 julho 2018) 

 
Presidente: Professor Doutor José Augusto Gamito Melo Cristino 
Vice-Presidente: Professor Doutor João Eurico Cortez Cabral da Fonseca 
Secretária: Professora Doutora Luísa Maria Vaqueiro Lopes 

O Conselho Científico da FMUL é composto por 22 Professores e Investigadores, assim distribuídos: 

 
19 Professores e Investigadores Doutorados da Faculdade 

Prof. Doutor José Augusto Gamito Melo Cristino  

Prof. Doutor João Eurico Cortez Cabral da Fonseca  

Prof. Doutor José Luís Bliebernicht Ducla Soares – Jubilado em 17/10/2019 
Prof. Doutor João Mascarenhas Forjaz de Lacerda – Passou a membro efetivo em 18/10/2019  

Prof. Doutor Rui M. M. Victorino– Jubilado em 05/12/2019 
Prof. Doutor Luís Ricardo Simões da Silva Graça – Passou a membro efetivo em 06/12/2019  

Prof.ª Doutora Maria do Carmo Salazar Velez Roque da Fonseca  

Prof.ª Doutora Ana Isabel Gouveia Costa da Fonseca Lopes  
Prof.ª Doutora Maria Leonor de Sá B. da Silva Parreira – Aposentada em 01/06/2020 

Prof. Doutor Mário Nuno Ramos de Almeida Ramirez – Passou a membro efetivo em 05/06/2020  

Prof. Doutor Miguel Augusto Rico Botas Castanho  
Prof. Doutor Jacinto Monteiro – Jubilado em 16/09/2019 
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Prof. Doutor Mamede Alves de Carvalho – Passou a membro efetivo em 17/09/2019  

Prof.ª Doutora Helena Maria Ramos Marques Coelho Cortez Pinto 

Prof.ª Doutora Ana Maria Ferreira de Sousa Sebastião  

Prof. Doutor António José Carvalho Gonçalves Ferreira – Jubilado a 23/12/2021  

Prof. Doutor António José Feliciano Barbosa – Jubilado em 30/08/2020 

Prof.ª Doutora Maria Isabel Segurado Pavão Martins Catarino Petiz – Passou a membro efetivo em 03/08/2020  

Prof. Doutor Carlos Calhaz Jorge – Jubilado a 25/10/2021  

Prof. Doutor Alexandre Valério de Mendonça  

Prof.ª Doutora Ana Cristina Gomes Espada de Sousa  

Prof. Doutor Paulo Sérgio de Matos Figueira da Costa  
Prof. Doutor Manuel Diamantino Pires Bicho – Jubilado em 23/10/2020 

Prof. Doutor Luís Alberto da Cunha Mendes Pedro – Passou a membro efetivo em 26/10/2020 

Prof.ª Doutora Maria Isabel Silvério Fonseca Soares  
 
1 Representante das Unidades de Investigação da Faculdade: 
Prof. Doutor Professor Doutor António Cândido Vaz Carneiro – Jubilado a 28 de fevereiro de 2021  

 
2 Representantes das Unidades de Investigação do iMM-JLA: 
Professor Doutor Bruno Miguel de Carvalho e Silva Santos 
Professora Doutora Luísa Maria Vaqueiro Lopes 

O Diretor e a Presidente do Conselho Pedagógico podem estar presentes nas reuniões, sem direito a 
voto. 
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ANEXO III – DIRETORES E RESPONSÁVEIS DAS UNIDADES ESTRUTURAIS 

 

 

 

Unidades DIRETOR / RESPONSÁVEL

Clínicas

Clínica Universitária de Anestesiologia e Reanimação Prof. Dr. Lucindo Ormonde

Clínica Universitária de Cardiologia Prof. Doutor Fausto J. Pinto

Clínica Universitária de Cirurgia I Prof. Doutor Paulo Costa

Clínica Universitária de Cirurgia II Prof. Doutor Paulo Costa

Clínica Universitária de Cirurgia Cardiotorácica  Prof. Dr. Ângelo Nobre

Clínica Universitária de Cirurgia Plástica e Reconstrutiva Prof. Doutor José Guimarães Ferreira

Clínica Universitária de Cirurgia Vascular Prof. Doutor Luís Mendes Pedro 

Clínica Universitária de Dermatologia e Venereologia Prof. Doutor Paulo Filipe

Clínica Universitária de Doenças Infecciosas Prof.Doutora Emília Valadas

Clínica Universitária de Endocrinologia
Prof. Doutor João Martim Martins - 

Prof. Doutora Maria João Bugalho

Clínica Universitária de Estomatologia Prof. Doutor Francisco Salvado e Silva

Clínica Universitária de Gastrenterologia Prof.Doutora Helena Cortez Pinto 

Clínica Universitária de Hematologia Prof. Doutor J. Mascarenhas Forjaz Lacerda

Clínica Universitária de Imagiologia Prof.Doutora Sofia Reimão

Clínica Universitária de Imunoalergologia Prof. Doutor Manuel Branco Ferreira

Clínica Universitária de Medicina Física e Reabilitação Prof. Dr. Francisco José Silva Sampaio 

Clínica Universitária de Medicina Geral e Familiar
Prof.Doutora Ana Maria Ferreira das Neves Abreu

Prof. Doutor António Vaz Carneiro

Clínica Universitária de Medicina I Prof. Doutor Carlos Moreira

Clínica Universitária de Medicina II Profª. Doutora Catarina Mota

Clínica Universitária de Medicina Intensiva Prof.Doutora Susana Mendes Fernandes

Clínica Universitária de Nefrologia Prof. Doutor José António Machado Lopes

Clínica Universitária de Neurocirurgia Prof. Doutor A. Gonçalves Ferreira 

Clínica Universitária de Neurologia Prof.Doutora Isabel Pavão Martins
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Unidades DIRETOR / RESPONSÁVEL

Clínicas

Clínica Universitária de Obstetrícia e Ginecologia Prof. Doutor Diogo Ayres de Campos

Clínica Universitária de Oftalmologia Prof. Doutor Carlos Neves

Clínica Universitária de Oncologia Médica Prof. Doutor Luis Costa

Clínica Universitária de Ortopedia
Prof. Doutor Pedro Manuel Gonçalves da Silva 

Fernandes

Clínica Universitária de Otorrinolaringologia Prof. Doutor Óscar Dias

Clínica Universitária de Pediatria Prof.Doutora Ana Isabel G.C. da Fonseca Lopes

Clínica Universitária de Pneumologia Prof.Doutora Cristina Bárbara 

Clínica Universitária de Psiquiatria e Psicologia Médica Prof. Doutor Diogo Telles

Clínica Universitária de Reumatologia Prof. Doutor João Eurico da Fonseca

Clínica Universitária de Urologia Prof. Dr. José Palma dos Reis

Departamentos

Departamento de Educação Médica (DEM) Prof. Doutora Isabel Pavão Martins

Institutos

Instituto de Anatomia Prof. Doutor A. Gonçalves Ferreira 

Instituto de Anatomia Patológica Prof. Doutora Isabel Fonseca

Instituto de Biologia Molecular Prof. Doutora Maria do Carmo Fonseca 

Instituto de Bioquímica Prof. Doutor Miguel Castanho

Instituto de Farmacologia e Neurociências Prof. Doutora Ana Sebastião 

Instituto de Fisiologia Prof. Doutor Mamede Alves de Carvalho

Instituto de Histologia e Biologia do Desenvolvimento Prof. Doutor Edgar Gomes

Instituto de Medicina Nuclear Dr.ª M.ª Guilhermina P. Cantinho Lopes

Instituto de Medicina Preventiva e Saúde Pública Prof. Doutora Ana Maria Ferreira das Neves Abreu

Instituto de Microbiologia Prof. Doutor J. Melo Cristino

Instituto de Saúde Ambiental (ISAMB) Prof. Doutora Ana Maria Ferreira das Neves Abreu

Instituto de Semiótica Clínica Prof. Doutor João Eurico da Fonseca
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Unidades DIRETOR / RESPONSÁVEL

Laboratórios

Laboratório de Farmacologia Clínica e Terapêutica Prof. Doutor Joaquim Coutinho Ferreira 

Laboratório de Genética Prof.Doutora Maria do Pilar Torres de Quinhones Levy 

Laboratório de Imunologia Básica Prof. Doutor Luís Ricardo S. da Silva Graça

Laboratório de Imunologia Clínica Prof. Doutora Ana Espada de Sousa

Laboratório de Nutrição Prof.Doutora Helena Cortez Pinto 

Áreas Disciplinares Autónomas

Área Disciplinar Autónoma - Bioestatística Prof. Doutor Paulo Jorge da Silva Nogueira

Área Disciplinar Autónoma - Ética e Deontologia Médicas Prof. Doutor Miguel Oliveira da Silva

Área Disciplinar Autónoma - Fisiopatologia Prof. Doutor Paulo Filipe

Área Disciplinar Autónoma - Geriatria Prof.Doutora Manuela Fiúza

Área Disciplinar Autónoma - Imuno-Oncologia Prof. Doutor Bruno Silva Santos

Área Disciplinar Autónoma - Introdução à Clínica (Instituto de Semiótica) Prof. Doutor João Eurico da Fonseca

Área Disciplinar Autónoma - Introdução à Medicina Prof. Doutor Diogo Telles Correia

Área Disciplinar Autónoma - Medicina Laboratorial Prof. Doutor J. Melo Cristino

Área Disciplinar Autónoma - Medicina Legal e Ciências Forenses Dr. Carlos Santos 

Área Disciplinar Autónoma - Oncobiologia Prof. Doutor Luis Costa

Unidades de Investigação Autónoma

Centro Cardiovascular da Universidade de Lisboa – CCUL Prof. Doutor Fausto J. Pinto

Centro de Bioética Prof. Doutor Miguel Oliveira da Silva

Centro de Estudos de Medicina Baseada na Evidência (CEMBE) Prof. Doutor António Vaz Carneiro

Centro de Estudos Egas Moniz (CEEM) Prof.Doutora Isabel Pavão Martins

Centro de Estudos Medicina Aeroespacial (CEMA) Prof. Doutor Fausto J. Pinto

Centro de Medicina Paliativa - CMP Prof. Doutor Rui Tato Marinho
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ANEXO IV – ORGANOGRAMA DAS UNIDADES ESTRUTURAIS 

 

            Fonte: GPEQ 
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ANEXO V – ORGANOGRAMA DOS SERVIÇOS 

 

                           Fonte: GPEQ 
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ANEXO VI - HOSPITAIS E CENTROS HOSPITALARES AFILIADOS SEGUNDO O DISTRITO (2018-2022) 

  

 

Distrito Hospitais

Hospital do Divino Espírito Santo (Ponta Delgada) 

[2018/2019/2020]

Hospital Santo Espírito (Angra do Heroísmo) 

[2018/2019/2020]

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho*

[2020]

Hospital de São Sebastião  

[2019/2020]

Hospital Infante D. Pedro 

[2018/2019/2020]

Beja
Hospital José Joaquim Fernandes  

[2019/2021]

Hospital de Santa Maria Maior 

[2021]

Hospital Vila Nova de Famalicão 

[2019/2020/2021]

Centro Hospitalar Médio Ave (Santo Tirso / Famalicão)*

[2018]

Castelo Branco
Hospital Amato Lusitano 

[2020/2021]

Centro Hospitalar e Universitário de Coimbra

[2018/2020]

Hospital Distrital da Figueira da Foz 

[2020/2021]

Évora
Hospital do Espírito Santo 

[2018/2019/2020/2021]

Centro Hospitalar do Barlavento Algarvio 

[2018]

Hospital de Faro

[2018/2019/2020/2021]

Hospital de Portimão 

[2019/2020/2021]

Guarda
Hospital Sousa Martins

[2020/2021]

Centro Hospitalar de Leiria

[2020]

Hospital das Caldas da Rainha 

[2019/2020/2021]

Hospital Santo André 

[2019/2020/2021]

Centro Hospitalar Oeste (Caldas da Rainha, Peniche e Torres Vedras)* 

[2018]

Leiria

Aveiro

Açores

Braga

Coimbra

Faro
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Distrito Hospitais

Casa de Saúde do Telhal

[2018/2019/2020/2021]

Centro Hospitalar Psiquiátrico de Lisboa 

[2018/2019/2020/2021]

Centro Hospitalar Oeste (Caldas da Rainha, Peniche e Torres Vedras)* 

[2018]

Clínica Psiquiátrica de São José 

[2018]

Hospital Beatriz Ângelo 

[2018/2019/2020/2021]

Hospital Curry Cabral 

[2018]

Hospital de Cascais - Dr. José de Almeida 

[2018/2019/2020]

Hospital da Luz 

[2018/2019/2020/2021]

Hospital das Forças Armadas 

[2018/2019/2020/2021]

Hospital de Egas Moniz 

[2020]

Hospital de Reynaldo dos Santos 

[2018]

Hospital de Santa Cruz 

[2018/2019/2020/2021]

Hospital de Santa Maria 

[2019/2020/2021]

Hospital de São Francisco Xavier 

[2020/2021]

Hospital de Torres Vedras 

[2019]

Hospital de Vila Franca de Xira 

[2019/2020/2021]

Hospital dos Lusíadas 

[2018/2019/2020/2021]

Hospital Professor Doutor Fernando da Fonseca  

[2018/2019/2020/2021]

Hospital de Pulido Valente 

[2019/2020/2021]

Instituto de Medicina Legal de Lisboa 

[2018]

Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto 

[2018]

IPO de Lisboa, Francisco Gentil

[2018/2019/2021]

Hospital Central do Funchal 

[2018]

Hospital dos Marmeleiros

[2019/2020/2021]

Hospital Dr. Nélio Mendonça

[2019/2020/2021]

Madeira

Lisboa
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Fonte: Área Académica e GPEQ 

 

Distrito Hospitais

Portalegre
Hospital Doutor José Maria Grande 

[2020/2021]

Centro Hospitalar Médio Ave (Santo Tirso / Famalicão)*

[2018]

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho*

[2020]

Centro Hospitalar Tâmega e Sousa (Penafiel)

[2018]

Centro Materno-Infantil do Norte 

[2021]

Hospital de Magalhães Lemos 

[2020/2021]

Hospital de São João 

[2021]

Hospital de Vila Nova de Gaia 

[2021]

Hospital Escola Fernando Pessoa  

[2021]

Hospital Padre Américo  

[2019/2020/2021]

Hospital Pedro Hispano (Matosinhos)

[2018/2019/2020/2021]

Hospital Póvoa de Varzim  

[2021]

Hospital Privado da Trofa  

[2021]

Hospital Santo Tirso 

[2019/2020/2021]

Centro Hospitalar Médio Tejo (Torres Novas) 

[2020]

Hospital Distrital de Santarém 

[2018/2019/2020/2021]

Hospital Dr. Manoel Constâncio 

[2019/2020/2021]

Hospital Nossa Senhora da Graça 

[2019/2020/2021]

Hospital Rainha Santa Isabel 

[2019/2020/2021]

Hospital de Nossa Senhora do Rosário 

[2018/2019/2020/2021]

Hospital de São Bernardo 

[2018/2019/2020/2021]

Hospital Garcia de Orta 

[2018/2019/2020/2021]

Vila Real
Hospital de S. Pedro 

[2019/2020/2021]

Viseu
Hospital de São Teotónio 

[2018/2019/2020/2021]

Santarém

Setúbal

Porto
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ANEXO VII – UNIDADES DE SAÚDE AFILIADAS SEGUNDO O DISTRITO (2018-2022) 

 

 

Distrito Unidades de Saúde

UCSP Algueirão

[2019/2020/2021]

UCSP Alvalade

[2019/2020/2021]

UCSP Lapa

[2019/2020/2021]

UCSP Odivelas

[2019/2020/2021]

UCSP Sete Rios

[2019/2020/2021]

USF Alba Saúde

[2019/2020]

USF Alphamouro

[2019/2020/2021]

USF Benfica Jardim

[2019/2020/2021]

USF Carnide Quer

[2019/2020/2021]

USF Colares

[2019/2020/2021]

USF Colina de Odivelas

[2019/2020/2021]

USF Conchas

[2019/2020]

USF D. Amélia de Portugal

[2021]

USF D. Maria I

[2019/2020/2021]

USF Flor de Lotus

[2019/2020/2021]

USF Gerações

[2019/2020]

USF LoureSaudável

[2019/2020/2021]

USF Luz

[2019/2020/2021]

USF Mãe D'Água

[2019/2020/2021]

USF Magnólia

[2019/2020/2021]

USF Monte da Lua

[2019/2020/2021]

Lisboa



 
 
 

Relatório da Direção da FMUL 2018-2022 

_______________________________________________________________________________________________________________________ 
 

 

168 

 

 
                          Fonte: Área Académica e GPEQ 

  

Distrito Unidades de Saúde

USF Monte da Luz

[2019/2020/2021]

USF Natividade

[2021]

USF Parque

[2019/2020/2021]

USF Parque Cidade

[2019/2020/2021]

USF Queluz 

[2019/2020/2021]

USF Rio de Mouro

[2020]

USF Rodrigues Miguéis

[2019/2020/2021]

USF Tílias

[2020]

Lisboa
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ANEXO VIII – NOVOS PROTOCOLOS CELEBRADOS (2018-2022) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anos Instituição Objetivo

Academia CUF e CUF - Serviços de Saúde, Administrativos e 

Operacionais

[21 janeiro 2022]

Cooperar em áreas de interesse comum relacionadas com as Ciências da Nutrição

Instituto de Medicina Molecular

[15 fevereiro 2022]
Cooperar em áreas de interesse comum relacionadas com as Ciências da Nutrição

Nestlé, Portugal  

[15 fevereiro 2022]
Cooperar em áreas de interesse comum relacionadas com as Ciências da Nutrição

Centro de Estágios e Formação Desportiva de Rio Maior

[22 fevereiro 2022]
Cooperar em áreas de interesse comum relacionadas com as Ciências da Nutrição

Ministério da Saúde do Brasil, 

[23 fevereiro 2022]

Memorando de entendimento para a cooperação em ciência, tecnologia e inovação em 

saúde

Protocolo de colaboração do Ciclo de Estudos de Mestrado em 

Cultura Científica e Divulgação das Ciências

[25 fevereiro 2022]

Estabelece o modelo de colaboração das escolas participantes na lecionação do Mestrado 

em Cultura Científica e Divulgação das Ciências (IE, FCUL, ICS, FFUL, FLUL, FMUL, IGOT, 

ISA, IST)

Instituto Português de Reumatologia

[2 março 2022]

Visa desenvolver atividades conjuntas e parcerias no âmbito do ensino pré e pós-

graduado e nas áreas da investigação e inovação clínica

Associação de Estudantes da Faculdade de Medicina de Lisboa

[4 março 2022]

Visa estabelecer a promoção de atividades conjuntasde apoio didático entre as partes na 

área da medicina mediante a realização e execução de um projeto de foro audiovisual 

com conteúdo digital denominado iNerd.

HoloCare AS

[21 março 2022]
Desenvolvimento e validação do equipamento HoloCare

Hospital da Luz - Setúbal

[28 março 2022]

Visa desenvolver atividades conjuntas e parcerias no âmbito do ensino pré e pós-

graduado e nas áreas da investigação e inovação clínica

Associação de Estudantes da Faculdade de Medicina de Lisboa

[30 março 2022]

Acordo de utilização do Grande Auditório João Lobo Antunes para realização de eventos 

científicos/culturais, sem utilização de recursos audiovisuais da FMUL e fora do período 

regular de trabalho respetivos colaboradores

Hospital das Forças Armadas

[19 abril 2022]

Visa desenvolver atividades conjuntas e parcerias no âmbito do ensino pré e pós-

graduado e nas áreas da investigação e inovação clínica

Instituto Politécnico de Leiria (IPL)

[20 abril 2022]

Cooperar em áreas de interesse comum, mediante a realização conjunta de projetos e 

atividades de natureza académica, científica, técnica, pedagógica, cultural e social

Agência Espacial Portuguesa - Portugal SPACE

[26 abril 2022]

Potenciar as capacidades científicas, pedagógicas e assistenciais de ambas as Partes num 

quadro de cooperação mútua no âmbito da Medicina Aeroespacial

Hospital de Vila Franca de Xira

[27 abril 2022]

Cooperar em áreas de interesse comum – a Medicina, mediante a realização conjunta de 

projetos e atividades de natureza académica, científica, técnica, pedagógica com vista à 

qualidade do ensino e da prestação de cuidados de saúde. 
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Anos Instituição Objetivo

Hospital Santa Maria Maior, EPE, Portugal

[01 março 2021]

Potenciar as capacidades científicas, pedagógicas e assistenciais de ambas as instituições - 

ensino pré-graduado

Widex- Reabilitação Auditiva Unipessoal, Lda

[01 março 2021]

Ceder Mesa Interativa Nomyu Table a título de comodato por parte da empresa Widex à 

FMUL

Freiburg University of Education, Germany

[03 maio 2021}
Estabelece programas de cooperação de intercambio institucional

Instituto Superior de Ciências Sociais e Políticas, Portugal

[11 maio 2021]

Promover a cooperação entre as duas Instituições com o objetivo de realizar, 

conjuntamente, atividades de natureza academica, científica, técnica, pedagógica e 

cultural em áreas de interesse comum

Santa Casa da Misericórdia de Lisboa 

[2 junho 2021]

Esclarecer os termos e condições de duas ações de formação alterando o previsto no 

acordo anterior de 18/02/2020

Academia da Força Aérea, Portugal

[01 setembro 2021]
Potenciar as capacidades científicas, pedagógicas e assistenciais de ambas as instituições

Danone Nutricia Unipessoal, Lda, Portugal

[02 setembro 2021]
Cooperar em áreas de interesse comum relacionadas com as Ciências da Nutrição

Campus Neurológico Sénior - Torres Vedras, Portugal

[30 setembro 2021]

Estabelecer as bases de cooperação formativa, científica e pedagógica entre as 

instituições.

Administração Regional de Saúde do Norte, Portugal

[12 outubro 2021]

Adicionar a Formação Prática em Medicina Geral e Familiar, compreendida na 

componente clínica do plano de estudos do 4.º ano do MIM

Healthium - Healthcare Software Solutions SA, Portugal

[14 outubro 2021]
Disponibilização do software NUTRIUM aos estudantes (LCN)

Unidade de Cuidados Integrados de Saúde, SA, Portugal

[20 outubro 2021]
Potenciar as capacidades científicas, pedagógicas e assistenciais de ambas as instituições

Almazov National Medical Research Centre, Rússia

[18 novembro 2021]

Colaborar no campo científico e educacional com o objetivo de coordenar atividades 

conjuntas de investigação em ciências médicas básicas e clínicas - completando o 

memorando assinado a 23 de fevereiro de 2018

Microsoft MSFT, Software para Microcomputadores, LDA, 

Portugal

[10 dezembro 2021]

Potenciar as capacidades científicas e tecnológicas, num quadro de cooperação mútua, no 

âmbito e para efeitos do desenvolvimento estratégico do Centro Tecnológico Avançado 

de Medicina da FMUL.

Fresenius Kabi Pharma, Portugal

[14 dezembro 2021]
Cooperar em áreas de interesse comum relacionadas com as Ciências da Nutrição

Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, Portugal

[14 de dezembro de 2021]
Cooperar em áreas de interesse comum relacionadas com as Ciências da Nutrição

Hospital Garcia de Orta, EPE, Portugal

[14 de dezembro de 2021]
Cooperar em áreas de interesse comum relacionadas com as Ciências da Nutrição
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Anos Instituição Objetivo

Reitoria da Universidade de Lisboa

[30 janeiro]

Organizar ciclos de conferências pela FMUL no âmbito do Programa de Formação 

Universitária para Séniores 

Santa Casa da Misericórdia de Lisboa 

[18 fevereiro]

Colaborar com o Laboratório de Imunologia clínica no âmbito das Imunodificiências 

Primárias através da atribuição de verba para a aquisição de um citómetro e organização 

de ações de formação por parte da FMUL. 

Cochrane (acordo)

[04 maio]

Fortalecer a cooperação já existente entre as partes, definindo as responsabilidades 

mútuas com o objetivo de sustentar e desenvolver as atividades e o impacto da Cochrane 

Portugal.

Hospital Professor Doutor Fernando da Fonseca, EPE

[06 agosto]
Colaborar na Área da Medicina Intensiva.

Centro Hospitalar Universitário Lisboa Norte (CHULN)

[28 setembro]

Desenvolver atividades conjuntas de parceria no âmbito do ensino pré e pós graduado e 

nas áreas de investigação clínica.

HoloCare AS (memorando) - Noruega

[05 outubro]

Desenvolvimento de projetos e ações conjuntas inovadoras de educação, formação e 

investigação, integradas num plano estratégico com um modelo de negócio.

Câmara Municipal de Lisboa

[10 novembro]

Colaborar na produção de conhecimento científico, formação e consultoria para o 

desenvolvimento de projetos científicos na área da saúde.

Take the wind, SA (acordo)

[10 novembro]
Desenvolver cursos online na plataforma de simulação da TTW.

Lusíadas, A.C.E.

[23 dezembro]

Desenvolver atividades conjuntas de parceria no âmbito do ensino pré e pós graduado e 

nas áreas de investigação clínica.

Associação para Investigação Biomédica e Inovação em Luz e 

Imagem

[12 de fevereiro]

Exchange of tecnical and scientific information, exchanfes visits, cooperative research in 

areas within the scope of programs oh the parties and other forms of cooperative 

activities as may be mutually agreed upon.

Healthium - Healthcare Software Solutions

[18 de fevereiro]
Promover a utilização do software NUTRIUM por parte dos estudantes.

Faculdade de Ciências da Saúde da Universidade de Zambeze

[18 março]

Promover a mobilidade de estudantes em nível de pré e pós-graduação, projetos comuns 

de Investigação Biomédica e Medicina Clínica, intercâmbio de docentes e investigadores, 

realização conjunta de eventos científicos e elaboração de publicações conjuntas em 

qualquer suporte.

Faculdade de Psicologia e de Ciências da Educação e Faculdade 

de Engenharia da Universidade do Porto | Universidade de 

Aveiro | Universidade de Trás-os-Montes e Alto Douro

[27 de março]

Mentoria/Tutoria Interpares: princípios orientadores para a integração e vivência 

solidárias do Ensino Superior.

Fundação Champalimaud

[16 de maio]

Elaboração de projetos de ensino e de investigação médica, com participação de 

elementos designados pelas instituições.

Centro Hospitalar do Baixo Vouga

[17 de maio]

Cooperar em áreas concretas que possibilitem a elaboração de projetos de ensino e de 

investigação médicos, com participação de elementos designados das instituições.

Instituto de Saúde Baseado na Evidência (ISBE)

[12 de setembro]

Permuta de conhecimentos e experiências, a participação conjunta em projetos de 

investigação nacionais e internacionais, ações de formação mútua, graduada e pós-

graduada, e partilha de equipamentos e recursos de ambas as instituições.

Município de Torres Vedras

[28 de junho]

Criação de um equipamento de referência dedicado à prestação de cuidados assistenciais, 

à formação de profissionais de saúde, ao ensino e à investigação em Medicina e outras 

Ciências Biomédicas.

2

0

2

0

2

0

1

9



 
 
 

Relatório da Direção da FMUL 2018-2022 

_______________________________________________________________________________________________________________________ 
 

 

172 

 
Fonte: GAOG 

 

  

Anos Instituição Objetivo

Hospital da Bahia (Salvador - Brasil)                                               

[23 de Fevereiro]

Cooperar na realização conjunta de ações médicas, académicas, científicas e culturais; no 

desenvolvimento de projetos conjuntos de investigação; na promoção de intercâmbios 

de pessoal académico e não académico e de estudantes e residentes; nas trocas de 

informação; na elaboração e publicação de trabalhos académicos conjuntos.

Almazov National Medical Research Centre, Rússia

[23 de fevereiro]

Colaborar na área científica e educacional e na coordenação de atividades conjuntas de 

investigação em ciência médica básica e clínica, nomeadamente, no desenvolvimento e 

apresentação conjunta de projetos; na implementação de um programa de 3 anos para 

formação e intercâmbio de especialistas em ciência básica e clínica; na organização 

conjunta de conferências e reuniões científicas; no desenvolvimento de laços culturais e 

programas educacionais.

Wakayama Medical University, Japão

[22 de março]

Promover a educação, a formação e a pesquisa por meio de atividades conjuntas, mais 

especificamente: atividades dirigidas a estudantes, estagiários, bolseiros e professores 

visitantes; educação e formação de médicos; programas conjuntos de educação, pesquisa 

e formação; intercâmbio de matérias, artigos e outras publicações.

Hospital Dr. Baptista de Sousa, Mindelo, Cabo Verde

[26 de abril]

Cooperar nas áreas científica, pedagógica e assistencial entre as duas instituições; 

promover o intercâmbio de estudantes e docentes e promover programas conjuntos de 

educação, pesquisa e formação.

Associação Protectora dos Diabéticos de Portugal

[4 de junho]

Estabelecer as bases  de uma cooperação científica e pedagógica entre as duas 

instituições.

CML - Câmara Municipal de Lisboa

[19 de julho]

Promover a melhoria dos hábitos alimentares e estado nutricional nas escolas básicas do 

1.º Ciclo e nos Jardins de Infância da rede pública do concelho de Lisboa (Plano Municipal 

de Alimentação Escolar Saudável).

UFRJ - Universidade Federal do Rio de Janeiro, Brasil

[12 de setembro]

Possibilitar o reconhecimento e revalidação de graus académicos na sequência da 

conclusão dos cursos Mestrado Integrado em Medicina (ULisboa), Licenciatura em 

Medicina (ULisboa) e Graduação em Medicina (UFRJ); permitir o intercâmbio curricular 

bidireccional de alunos de ambas as instituições.

Faculdade de Medicina da Universidade de São Paulo, Brasil

[30 de novembro]

Promover o intercâmbio de docentes/investigadores, estudantes e membros da equipa 

técnico-administrativa das respetivas instituições.

CMS - Câmara Municipal de Sintra

Promover a melhoria dos hábitos alimentares nas escolas

[19 de dezembro]

Promover estilos de vida saudáveis em contexto escolar - Projeto "Sintra Cresce 

Saudável" 
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ANEXO IX – DESCRIÇÃO DAS INSTITUIÇÕES PARCEIRAS NO ÂMBITO DA MOBILIDADE DE ESTUDOS 

 

País Instituição Parceira Total

Freiburg University of Education**

Georg-August-Universität Göttingen

Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf

Humboldt - Universität Zu Berlin

Justus-Liebig-Universität Gießen

Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn

Ruprecht-Karls-Universität Heidelberg (Mannheim)

Technische Universität Dresden

Technische_Universität_München

Universität des Saarlandes

Universität Leipzig

Universität Regensburg

Universität zu Köln

Universität zu Lübeck

Medicinische Universität Graz

Medizinische Universität Innsbruck

Medizinische Universität Wien

UC Leuven*

Université de Liège

Université Libre de Bruxelles

Universiteit Gent

Faculdade de Medicina da Universidade de São Paulo

Hospital da Bahia, Salvador

Universidade de Passo Fundo 

Universidade Federal do Rio de Janeiro 

Cabo Verde** Hospital Dr. Baptista de Sousa, Mindelo 1

Eslovénia University of Ljubljana 1

Brasil** 4

Áustria 3

Bélgica 4

Alemanha 14
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País Instituição Parceira Total

Universidad Autonoma de Madrid*

Universidad Complutense de Madrid

Universidad Cordoba

Universidad de Granada*

Universidad de Murcia*

Universidad de Salamanca

Universidad Rovira i Virgili (URV)

Universitat Autònoma de Barcelona

Universitat Pompeu Fabra

Almazov National Medical Research Centre

Pirogov Medical University

Sorbonne Université 

Université Catholique de Lille

Université Claude Bernard Lyon

Université Paris 

Université Paul Sabatier (Toulouse)

Alma Mater Studiorum - Università di Bologna

Università Cattolica del Sacro Cuore

Università Degli Studi Del Piemonte Orientale "Amedeo Avogadro"

Università degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli (antiga Seconda Università Degli 

Studi di Napoli)

Università Degli Studi di Bari

Università Degli Studi di Genova

Università Degli Studi di Milano

Università Degli Studi di Padova

Università Degli Studi di Palermo

Università Degli Studi di Parma

Università Degli Studi di Pavia

Università Degli Studi di Roma "La Sapienza"*

Università Degli Studi di Torino

Università Degli Studi di Torino - San Luigi Gonzaga

Università degli Studi di Verona

Università degli study di Messina*

Università Vita-Salute San Rafaelle

17Itália

Federação Russa** 2

Espanha 9

França 5
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Fonte: Área Académica 
Obs.: * Instituições parceiras LCN; ** Protocolos de Mobilidade 

 

 

  

País Instituição Parceira Total

Japão** School of Medicine Wakayama Medical University 1

Letónia Riga Stradins University 1

Medical University of Lublin

Medical University of Warsaw

Poznan University of Medical Sciences

Wroclaw Medical University

Charles University in Pilsen

Charles University in Prague Second Faculty of Medicine 

Palacky University Olomouc

HES-SO Haute école spécialisée de Suisse occidentale (University of Applied Sciences 

and Arts Western Switzerland)*

Universität Basel

República Checa 3

Suíça 2

Polónia 4
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ANEXO X – VISITAS IN / OUT (2018-2022) 

 

  

Iniciativa Instituição de Origem / País

Working Meeting com a Prof. Luiza Gabunia da Tbilisi 

State Medical University
[10 fev]

Tbilisi State Medical University, Georgia

Visita do Embaixador de Angola em Portugal Carlos 

Fonseca
[10 mar] 

Embaixada de Angola em Portugal, Angola

Visita dos Professores Paula M. Termuhlen e Paulo Zagalo 

e Melo, Dean e Vice-Provost da Western Michigan 

University
[10 mar]

Western Michigan University, EUA

Visita de Malcom Lucker, diretor comercial da HoloCare
[21 mar]

HoloCare, Noruega

Visita do Prof. Doutor Rumeyza Kazancioglu, Reitor da 

Bezmiâlem Foundation University
[19-20 abr]

Bezmiâlem Foundation University, Turquia

2021
Visita e Conferência do Ministro da Sáude do Brasil, Prof. 

Doutor Marcelo Queiroga
[26 out]

Ministério da Saúde, Brasil

Visita do Diretor do Hospital Beneficiência Portuguesa de 

Ribeirão
[10 abr]

Hospital Beneficiência Portuguesa de Ribeirão, São 

Paulo, Brasil

Visita de docentes da Universidade Federal do Rio de 

Janeiro e Universidade
[16 abr]

Universidade Federal do Rio de Janeiro e Universidade 

de São Paulo, Brasil

Visita de uma delegação da República da Estónia ao 

CAML, FMUL, CHULN e iMM-JLA
[17 abr]

Universidade de Tartu e Estonian Chamber of 

Commerce and Industry, Estónia

Visita da Faculdade de Medicina da Universidade Eduardo 

Mondlane
[11 jun]

Faculdade de Medicina da Universidade Eduardo 

Mondlane, Moçambique

Visita da Universidade de Macau
[1 jul]

Universidade de Macau, Macau

Visita da Vice-Reitora do Centro Universitário do Espírito 

Santo
[24 jul]

Centro Universitário do Espírito Santo, Brasil

Visita da responsável pela área de admissões do Drexel 

University College of Medicine de Philadelphia
[26 jul]

Drexel University College of Medicine de Philadelphia, 

EUA

Visita de uma comitiva da Universidade de Macau
[28 out]

Universidade de Macau, Macau

Visita dos Professores Ajay Singh e Finnian Mc Causley do 

Programa Harvard Medical School
[25 nov]

Programa Harvard Medical School, EUA

2022

2019

In
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Iniciativa Instituição de Origem / País

Visita de seis alunos de Medicina para Estágio da 

Faculdade de Medicina da Universidade Eduardo 

Mondlane
[jan]

 Faculdade de Medicina da Universidade Eduardo 

Mondlane, Moçambique

Visita do Prof. Simon Maxwell, da Universidade de 

Edimburgo

[5 fev]

 Universidade de Edimburgo, Reino Unido

Visita do Prof. Michael Swash, do Centre for Neuroscience 

and Trauma
[1 mar]

Centre for Neuroscience and Trauma, Queen Mary, 

University of London, Reino Unido

Visita do Prof. Marco Vincenzo Corniolo, da UNIGE - 

Division of Neurosurgery

[2 mar]

UNIGE - Division of Neurosurgery, University of 

Geneva, Suiça

Visita de 35 alunos holandeses, da Universidade de 

Maastricht
[15 mar]

Universidade de Maastricht, Países Baixos

Visita de uma comitiva norueguesa, composta pelo Prof. 

Hilde Grimstad, Tore Romundstad e Jannicke Eriksen, da 

Faculty of Medicine and Health Sciences
[19 mar]

Faculty of Medicine and Health Sciences, Norwegian 

University of Science and Technology, Noruega

Visita da Drª. Amy Tremmel, da VAMED
[23 abr]

VAMED, Angola

Visita do Prof. Abdelmjid CHRAIBI (Dean) da Universidade 

Ibn Zohr
[30 abr]

Faculdade de Medicina e Farmácia da Universidade de 

Ibn Zohr, Marrocos 

Visita do Prof. Leonard Azamfirei, da University of 

Medicine, Pharmacy, Science and Technology (UMFST)
[11 mai]

University of Medicine, Pharmacy, Science and 

Technology (UMFST), Târgu Mures, Roménia

Visita de representantes da Universidade de Santander
[23 mai]

Universidade de Santander, Bucaramanga, Colômbia

Visita dos Professores Nobre Roque dos Santos, Martins 

Mapera e da Drª. Nelsa Lourenço da Universidade de 

Zembeze
[29 mai]

Universidade de Zembeze, Moçambique

Visita do Dr. Edward Cachay da Faculdade de Medicina da 

Universidade da Califórnia
[]

Faculdade de Medicina da Universidade da Califórnia, 

San Diego, EUA 

Visita da Saurashtra University e da CU Shah Medical 

College
[19 jul]

Saurashtra University, Gujrat State e CU Shah Medical 

College, Surendranagar, Índia

Visita de representantes da TPA International Healthcare 

Academy
[15 out]

TPA International Healthcare Academy, EUA

2018

In
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Fonte: GAOG 

  

Iniciativa Instituição de Destino / País

2022

X Congresso da Comunidade Médica de Língua Portuguesa 

(CMLP), com participação do Diretor da FMUL, Prof. 

Doutor Fausto Pinto
[3-5 mai]

Guiné Bissau

2021

3.º Simpósio da Rede CODEM-LP em Moçambique, com a 

participação do Diretor da FMUL, Prof. Doutor Fausto 

Pinto
[18-19 nov]

Moçambique

Participação de estudantes do 5.º ano do MIM, Ana Sofia 

Mota e Marta Viúla Ramos, no Curso de Formação em 

Fisiologia Humana Espacial
[19-22 mar]

Centro Europeu de Astronautas (EAC) - Academia da 

Agência Espacial Europeia, Colónia, Alemanha

Visita do Diretor da FMUL, Prof. Doutor Fausto Pinto, à 

Universidade de Macau 
[6 out]

Macau University of Science and Technology - MUST, 

Macau

Visita do Diretor da FMUL, Prof. Doutor Fausto Pinto, à 

Universidade de Medicina de Varna (MU-Varna)
[11 out]

Universidade Médica de Varna, Bulgária

2018
Visita do Diretor da FMUL, Prof. Doutor Fausto Pinto, à 

Universidade Médica de Varsóvia
[14-15 mai]

Faculdade de Medicina, Universidade Médica de Varsóvia, 

Polónia

Out

2019
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ANEXO XI – EQUIPARAÇÕES A BOLSEIROS 

 

 
 Fonte: ARHV 

Alemanha

Prof. Investigador Ryan de Gouveia e Melo | Felowship clínico e de investigação científica 

em patologias complexas da aorta, no tratamento endovascular complexo de aneurismas 

toracoabdominais e dissecações da aorta | 1 jul-31 dez 2021| Munique

Bélgica

Prof. Doutor Carlos Eugénio Plancha dos Santos | 3th Meeting "Comission Expert Sub-

Group on Insoections in the Blood and Tissues and Cells Sectors (IES); EFRM Committe 

Meeting | 18-21 fev 2020 | Bruxelas

Espanha

Prof. Doutora Ana Salomé Veiga | Reunião de consórcio do Projeto Científico 

NOVIRUSES2BRAIN | 9-10 dez 2021| Barcelona

Prof. Doutor Miguel Castanho | Reunião de consórcio do Projeto Científico 

NOVIRUSES2BRAIN | 9-10 dez 2021 | Barcelona

Estados Unidos da América

Prof. Doutora Ana Salomé Veiga | Gordon Research Conference  e Peptides 2020  e 

Biophysical Society Annual Meeting 2020  | 8-22 fev 2020 | Santa Bárbara e San Diego | 

Califórnia

Prof. Doutor Miguel Castanho| Biophysical Society Annual Meeting  2020 | 14-22 fev 2020 | 

San Diego | Califórnia

França

Prof. Doutor Edgar Almeida Gomes | Júri de recrutamento de diretores do Laboratório do 

Instituto Gustave Roussy | 8-10 jan 2020| Paris

Países Baixos

Prof. Doutor Edgar Rodrigues Almeida Gomes | Reunião do conselho científico da 

European NeuroMuscular Center | 4-7 nov 2021 | Amsterdão

Portugal

Doutora Ana Catarina Laborinho | Preparação para provas de Doutoramento | 13-24 jan 

2020 | Lisboa; Congresso Nacional de Neurologia | 19-21 nov 2020 | Lisboa

Dr. José M. B. Fonseca | 14.º Congresso do AVC | 6-7 fev 2020 | Porto

Prof. Doutora Ana Isabel Costa Lopes | Congresso Nacional de Pediatria 2021 | 28-29 out 

2021| Braga; Reunião Anual da Sociedade Portuguesa de Gasterenterologia Pediátrica | 25-26 

nov 2021 | Amarante

TDT-Especial José Manuel Borges da Fonseca | II Congresso Internacional da Sociedade 

Portuguesa de Terapia da Fala | 22-26 set 2021 | Lisboa

São Tomé e Príncipe

Prof. Doutora Ana Salomé Veiga | Reunião de trabalho a convite do Ministro da Saúde da 

República Democrática de São Tomé e Príncipe | 21-24 jan 2020 | São Tomé

Prof. Doutor Miguel Castanho| Reunião de trabalho a convite do Ministro da Saúde da 

República Democrática de São Tomé e Príncipe | 21-28 jan 2020 | São Tomé
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ANEXO XII – SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL 

 
Fonte: Gabinete Técnico – Edificado e Sustentabilidade 

  

2022
[1.º quadrimestre] 2021 2020 2019 2018

Média

2018-2021

Consumo de eletricidade 

(kWh/ano)
1 335 917 3 920 082 4 674 931 6 391 944 5 101 887 5 022 211

Consumo de gás (kWh/ano) 63 643 1 696 782 1 319 389 1 349 368 1 730 757 1 524 074

Água Consumo total de água (m³/ano) 2 613,02 12  221,28 14 787,89 9 384,00 9 348,00 11 173,30

Papel e cartão (t/ano) 0,00 3,18 3,87 3,16 4,29 3,63

Resíduos de equipamentos 

elétricos e  eletrónicos (t/ano)
0,00 0,42 0,21 0,38 0,00 0,25

Lâmpadas Fluorescentes e outros 

resíduos contendo (t/ano)
0,00 0,03 0,14 0,39 0,13 0,17

Titeiros/toners (t/ano) 0,00 0,10 0,14 0,36 0,23 0,21

Pilhas e acumuladores (t/ano) 0,00 0,01 0,01 0,00 0,06 0,02

Grupo III (tratamento - Aterro 

Sanitário) (t/ano)
0,66 n/a 21,16 26,63 18,70 22,16

Grupo IV (Inceneração) (t/ano) 1,06 n/a 15,31 11,57 5,94 10,94

Grupo RHLP's (Tratamento fisico-

quimico) (t/ano)
3 468,00 n/a 10 973,00 4 869,00 4 409,00 6 750,33

Materiais Papel branco comprado (t/ano) 0,00 0,00 2,08 8,16 10,69 5,23

Estacionamento de bicicletas (N.º 

lugares estacionamento/ano)
24,00 6,00 6,00 72,00 72,00 39,00

Parque automóvel (N.º lugares 

estacionamento/ano)
480,00 120,00 130,00 1 560,00 1 560,00 842,50
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ANEXO XIII – CANDIDATURAS / PROJETOS DA FMUL NO ÂMBITO DE PROGRAMAS DE FINANCIAMENTO NACIONAIS E 

INTERNACIONAIS 
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