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1. NOTA INTRODUTÓRIA 
 

O presente relatório foi produzido na sequência dos dois relatórios anteriores, com o objetivo de analisar ao 

longo do tempo o impacto que a pandemia por COVID-19 (Coronavirus Disease 2019) tem vindo a ter na 

Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa (FMUL) e identificar as principais consequências em termos 

organizacionais, operacionais e nas atividades desenvolvidas. 

 

A FMUL, desde março de 2020, que tem vindo a adaptar-se a uma nova realidade, com mudanças em todos os 

seus processos1, nos métodos de ensino e aprendizagem, nas formas de organização de trabalho, nos 

procedimentos e na própria prestação de serviços. Estas mudanças têm vindo a ser constantemente alvo de 

atualização, de acordo com a evolução pandémica e com as diretrizes e recomendações dadas pela Direção 

Geral da Saúde, pelo Ministério da Saúde e pelo Ministério da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior. 

Embora esta realidade já não seja novidade, continuou-se a apurar os principais impactos da COVID-19 nas 

atividades da Faculdade, através da identificação de indicadores pertinentes ao nível das diferentes áreas 

estratégicas (AE)2 da FMUL. No entanto, o levantamento destes dados continua a ser uma das dificuldades 

sentidas na produção deste tipo de relatórios, pelo que não há dados disponíveis para alguns dos indicadores. 

O relatório reporta ao 2.º semestre do ano letivo 2020/2021, correspondendo ao período de fevereiro a 

setembro de 2021, e sempre que possível são realizadas análises comparativas com o semestre anterior, ou 

seja, com o 1.º semestre de 2020/2021 (outubro de 2020 a janeiro de 2021). 

É de referir que, dadas as circunstâncias de evolução da COVID-19 no período em causa foi possível assistir a 

uma retoma progressiva das atividades da Faculdade no seu normal funcionamento. Neste sentido, foram várias 

as atividades realizadas presencialmente, sobretudo a partir de setembro, sem, no entanto, dispensar o formato 

online noutras tantas atividades.  

Perante as alterações ao calendário de exames da pré-graduação no ano letivo 2020/2021, nomeadamente no 

1.º semestre, que se traduziu num adiamento da época de exames para os meses de junho, julho e setembro, os 

indicadores sobre a avaliação do ensino pré-graduado nos dois semestres são analisados neste relatório. 

Dado que o contexto de pandemia tende a prolongar-se no tempo, o relatório será atualizado semestralmente, 

contando assim com pelo menos mais duas edições, correspondendo aos dois semestres do ano letivo 

2020/2021.Face a um ambiente ainda incerto e apesar dos vários impactos da pandemia na nossa Escola, realça-

se, mais uma vez, o esforço de toda a Comunidade FMUL, estudantes, docentes, investigadores e não docentes, 

no sentido de manter e garantir a atividade pedagógica, científica e administrativa da Faculdade. 

                                                           
1 P1 - Planeamento e Governação; P2 - Controlo de Gestão e Qualidade; P3 - Comunicação, Cooperação Institucional e Relações 
Internacionais; P4 - Ensino e Aprendizagem; P5 - Investigação e Inovação; P6 - Interação com a Sociedade; P7 -Gestão de Recursos 
Humanos; P8 - Gestão de Compras; P9 - Gestão Financeira; P10 - Gestão de Sistemas de Informação; P11 - Gestão da Área da Biblioteca e 
Informação; P12 - Gestão de Instalações e Equipamentos. 

2 AE1 - Ensino, Pedagogia e Educação Médica; AE2 - Promoção e Inovação da Ciência; AE3 - Internacionalização e Relações Externas; AE4 

- Organização e Modernização Administrativa. 
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2. PRINCIPAIS IMPACTOS DA COVID-19 NAS ÁREAS ESTRATÉGICAS 
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122 279 599

Discussões Online  de 

Trabalhos Finais e Provas 

Académicas 

Participantes em

Cursos Online de 

Formação Contínua 

Participantes em

Webinars  de Educação 

Médica

Estudantes em Sessões de 

Acompanhamento, Avaliação, 

Psicoeducativas e de Grupo 

Psicoterapêutico

• Aplicação do ensino remoto às aulas teóricas da formação pré-graduada e ao nível da formação pós-

graduada

• Continuação das atividades letivas teórico-práticas e práticas em regime presencial 

• Lecionação do ciclo clínico do MIM em regime misto (presencial e online ) e realização do estágio clínico 

profissionalizante do 6.º ano em regime presencial

• Alteração do calendário de exames (1º e 2º semestres 20/21) para final do 2.º semestre

• Realização de exames presencialmente com recurso à plataforma QuizOne

• Discussão de Trabalhos Finais e Provas Académicas em regime online

• Cancelamento de todas as modalidades de estágio e académicas

• Organização de cursos online  de formação contínua e webinars  de educação médica

• Criação da Biblioteca Digital - FMUL

• Intensificação do apoio à comunidade estudantil  com novas iniciativas, nomeadamente:

   - Sessões de follow-up/psicoeducativas

   - Sessões de grupo psicoterapêutico

   - Workshops de prevenção e promoção do bem-estar psicológico

AE1: Ensino, Pedagogia e Educação Médica

301
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21 66 59

Projetos Submetidos

FMUL e Parceiros*

Publicações COVID-19 

Afiliadas ao CAML [29 outubro 2021]

Candidaturas aos 

Concursos GAPIC

* AIDFM; iMM

AE2: Promoção e Inovação da Ciência

• Submissão de projetos de investigação no âmbito da COVID-19 (FMUL e Parceiros *)

• Realização de serviços de pesquisa, seleção e difusão de informação no âmbito da COVID-19

• Apoio online  da Biblioteca ao ensino, investigação e prática clínica e retoma do atendimento presencial 

após reabertura

• Promoção dos Concursos GAPIC junto dos estudantes e jovens médicos

 

 

29 85 22

Notícias e artigos COVID-19

na Newsletter e no Site

Publicações COVID-19 

nas Redes Sociais

Eventos Online

A3: Internacionalização e Relações Externas

• Publicação de artigos relacionados com a COVID-19 na página do site dedicada a notícias sobre a 

COVID-19 “O nosso olhar pela pandemia”, na Newsletter  e nas Redes Sociais

• Publicação do "Boletim FMUL em Números" com edições dedicadas ao Impacto da COVID-19 na FMUL

• Organização de eventos online e regresso a eventos presenciais

• Participação no Projeto "Transforma Portugal", com a realização de diversas iniciativas no

   âmbito da solidariedade e responsabilidade social ("AJUDAR está-te no SANGUE"; “Recolha de plásticos

   que estejam aptos a uma "nova vida"”; “Estudantes solidários e em ação em tempo de COVID”; “Take On”)

• Participação da FMUL na exposição “Collecting Covid-19” da ULisboa no MUHNAC
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2 889 1 745 € 80% 1 013 Horas

Testes realizados à 

Comunidade FMUL

Aquisição de EPI's Colaboradores Não 

Docentes em Teletrabalho

Formação

à Distância

AE4: Organização e Modernização Administrativa

• Atualização do Plano de Contingência Coronavírus e readaptação de medidas de prevenção, segurança 

   e mitigação da pandmeia

• Distribuição de EPI's junto das Unidades Estruturais e dos Serviços Administrativos

• Aumento do consumo de papel e material de limpeza e higiene, devido à retoma das atividdaes 

presenciais

• Adesão significativa ao Programa de Testagem à COVID-19 junto da Comunidade FMUL

 

• Util ização de caixa de correio eletrónico especifíca para monitorização de casos de infeção por Covid-19

   na Comunidade FMUL

• Continuação do regime de teletrabalho e do regime misto, com regresso ao regime presencial a partir de 

20 de setembro

• Dinamização de ações de formação profissional à distância

• Desenvolvimeto do estudo sobre o "Impacto do Teletrabalho e do Regime Misto de Trabalho nos 

Colaboradores Não Docentes da FMUL"
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3. ENSINO, PEDAGOGIA E EDUCAÇÃO MÉDICA 
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3.1 – ENSINO MISTO: REMOTO E PRESENCIAL 

 

O regime misto de ensino iniciado no semestre passado, com ensino presencial e ensino remoto (aulas teóricas 

e seminários em formato online e aulas teórico-práticas e práticas em formato presencial) (despacho 99/2020, 4 

novembro; despacho 82/20201, 9 de setembro) manteve-se neste 2.º semestre, pelo que continuaram a ser 

ministradas aulas online, tanto na pré como na pós-graduação, no formato de Ensino à Distância (EaD)3. 

A grande preocupação da FMUL foi garantir que o semestre fosse afetado o menos possível e pudesse decorrer 

sem qualquer prejuízo para os estudantes e com o máximo de segurança para toda a comunidade FMUL, 

garantindo a excelência do ensino (OE1) e as condições para um ensino de qualidade em regime misto (OO1). 

Quanto ao ensino remoto, para o 2.º semestre 2020/2021 não existem dados quantitativos disponíveis sobre as 

aulas online no ensino pré-graduado. 

No MIM, o ensino clínico não sofreu alterações quanto ao formato, mantendo-se o mesmo regime misto do 

semestre anterior. O estágio clínico profissionalizante do 6.º ano também se manteve nos mesmos moldes do 

1.º semestre, tendo então decorrido no formato presencial e dentro das condições de segurança necessárias, 

pois apesar de todo o empenho para um ensino remoto inovador, o estágio presencial é essencial à formação 

médica.  

Quanto à avaliação do ensino da pré-graduação, conforme já tinha sido definido no semestre anterior 

(despacho 7/2021, 21 janeiro), a calendarização das avaliações teve de ser reprogramada e os exames do 1.º 

semestre foram assim realizados, maioritariamente, entre os meses de junho e setembro (despachos 15 a 22, de 

16 de fevereiro). O método de avaliação ficou à consideração de cada regência (papel; plataforma QuizOne - 

sistema de gestão e avaliação digital; ou oral) e a sua realização ocorreu presencialmente nos espaços da 

Faculdade, conforme previsto, mas respeitando todas as normas de segurança (despacho 114-2020, 14 

dezembro). De um modo geral, na retoma progressiva à normalidade, a grande maioria dos exames foram 

realizados em formato de papel. Ainda assim, vários foram os regentes que recorreram ao método de avaliação 

online, através da plataforma QuizOne. Importa mencionar que o n.º de alunos inscritos nos exames do 2.º 

semestre diminuiu (-5%), no entanto, a média de classificação aumentou (5%). 

Relativamente à discussão dos Trabalhos Finais do MIM (TFM), embora se tenha mantido o formato online, 

algumas discussões foram já realizadas presencialmente. Porém, houve um aumento significativo no n.º de 

discussões do TFM realizadas online, comparando com o semestre anterior, devido, sobretudo, à prorrogação 

do prazo para entrega e apresentação do mesmo (despacho 9/2021, 25 janeiro). 

                                                           
3 Portaria n.º 359/2019. D.R. I Série n.º 193/2019 (2019-10-08) p. 21. 

In: Edools. Disponível em: https://www.edools.com/faq/o-que-e-ead/ 

O EaD é uma modalidade de educação que, através do domínio de sistemas e ferramentas tecnológicas, permite a configuração de 

ambientes virtuais de aprendizagem com funcionalidades pedagógicas e permanentemente acessíveis a todos os participantes no 

processo educativo. 

https://www.edools.com/faq/o-que-e-ead/


 
 

Relatório sobre Impacto da Pandemia COVID-19 na FMUL 
2.º Semestre 2020/2021 (fev. a set. 2021) 

_______________________________________________________________________________________________________________________ 
 
 

 

10 

Na pós-graduação, houve um aumento tanto do n.º de aulas e horas online (20% e 24%, respetivamente), como 

do n.º de docentes a ministrar essas aulas (4%). Em relação às provas académicas da pós-graduação, estas 

efetivaram-se apenas no formato online e também registaram um aumento significativo, não tendo porém sido 

realizadas provas de agregação este semestre. 

No que respeita à mobilidade académica e no seguimento da decisão tomada para o 1.º semestre, todas as 

modalidades de mobilidade (incoming e outgoing) envolvendo a comunidade FMUL, mantiveram-se canceladas 

(despacho 112/2020, 2 de dezembro).  

É de referir que, a FMUL garantiu sempre os meios adequados de aprendizagem e de avaliação aos estudantes, 

bem como as condições de trabalho proporcionadas aos docentes e colaboradores, preparando 

antecipadamente o funcionamento do ano letivo e respetivas atividades (despacho 69/2020, 28 de agosto de 

2020). As aulas online continuaram a ser asseguradas através do apoio das equipas multidisciplinares 

constituídas por colaboradores dos Serviços Técnicos e Administrativos e sob supervisão da equipa de 

audiovisuais da Faculdade (despacho 11/2021, 27 de janeiro).  

Importa ainda destacar que, capitalizando a experiência de ensino à distância resultante da pandemia e 

aproveitando e explorando as potencialidades proporcionadas pelas novas tenologias, foi criada em 2021 a 

Biblioteca Digital – FMUL (despacho 30-2021, 29 março). Esta plataforma configura-se como um repositório 

digital na Web, tendo em vista disponibilizar um conjunto de materiais pedagógicos resultantes das atividades 

letiva e científica realizadas na Faculdade e que serão disponibilizados em formato digital online junto da 

comunidade FMUL. 

PRINCIPAIS IMPACTOS 

Aulas, Avaliação e Provas Académicas: 

• Continuação das atividades letivas, aulas teórico-práticas e práticas em regime presencial (despacho 

99/2020, 4 novembro; despacho 82/20201, 9 de setembro) 

• Realização de aulas online por videoconferência no ensino pré-graduado (sobretudo aulas teóricas) e 
pós-graduado, recorrendo à plataforma Zoom (despacho 7/2021, 21 janeiro) 

• Ministração do ensino clínico do MIM em regime misto (online e presencial) (despacho 7/2021, 21 janeiro) 

• Constituição de equipas multidisciplinares para apoio técnico e administrativo às aulas online (despacho 

11/2021, 27 de janeiro) 

• Suspensão do registo de assiduidade na App MyFénix e nas folhas de registo que impliquem assinatura 
por parte dos estudantes (despacho 70/2020, 20 julho) 

• Avaliação no ensino pré-graduado: 
         - Recalendarização da Época de Exames do MIM (despachos 15 a 19/2021, 16 fevereiro) e da LCN 

    (despachos 20 a 22/2021, 16 fevereiro) para o período de junho a setembro 
         - Realização de exames presencialmente (despacho 114/2020, 14 dezembro), ainda com recurso à 

     plataforma QuizOne  
         - Discussões do TFM maioritariamente em formato online por videoconferência, recorrendo à 

     plataforma Zoom 
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• Avaliação no ensino pós-graduado: 
           - Realização de provas académicas online por videoconferência, recorrendo à plataforma Zoom 

       (despacho 7/2021, 21 janeiro) 

• Prorrogação do prazo para entrega e apresentação de teses ou dissertações até ao final do ano letivo 
2020/2021 (despacho 9/2021, 25 janeiro) 

• Criação da Biblioteca Digital – FMUL (despacho 30-2021, 29 de março) 

Estágios e Mobilidade Académica: 

• Cancelamento de todas as modalidades de estágio e académicas (despacho 112/2020, 2 de dezembro) 

• Realização do estágio clínico profissionalizante do 6.º ano do MIM em regime presencial  

Planeamento do ano letivo 2021/2022: 

• Retoma da mobilidade académica (incoming e outgoing), com necessária adaptação às regras atuais ou 
a outras que venham a ser adotadas no espaço europeu (despacho 48/2021, 4 de junho) 

• Calendarização, planificação e modo de funcionamento das atividades letivas e não letivas de acordo 
com a evolução da situação epidemiológica (despacho 51/2021, 17 de junho; despacho 82/2021, de 9 de 

setembro; despacho 83/2021, de 9 de setembro) 

• Proteção dos estudantes – recomendações (89/2021, 17 de setembro) 

• Constituição de equipas multidisciplinares para apoio técnico e administrativo às aulas online (despacho 

93/2021, 22 de setembro) 

 

INDICADORES 

 

Ensino Pré-Graduado 

 

 

 
 

Aulas Online - MIM 

n/d 
Aulas Online - LCN 

n/d 

Nota: n/d - não existem dados disponíveis sobre o 
n.º de aulas online na pré-graduação 
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2.º Semestre

2020/2021

1.º Semestre

2020/2021

1.º ano n/d 114

2.º ano n/d 189

3.º ano n/d 122

4.º ano n/d 116

5.º ano n/d 324

6.º ano n/d n/a

1.º ano n/d 178

2.º ano n/d 92

3.º ano n/d 37

MIM

LCN

Aulas Online

 
Obs.: n/d - Não existem dados disponíveis sobre o n.º de horas de aulas 
online para ambos os semestres, bem como o n.º de aulas online no 2.º 
semestre. 
 
 

 

 

 

 

 

 
Discussão Online de  

Trabalhos Finais 

244 

 

 

 

 

2.º Semestre 

2020/2021

1.º Semestre 

2020/2021

Taxa de 

Variação

244 11 2118%

Discussões Online  de Trabalhos Finais
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2.º Semestre 

2020/2021

1.º Semestre 

2020/2021

Taxa de 

Variação

Processos de equivalência de grau - MIM n/a ** 2 n/a

Entrevistas - concurso especial para titulares de grau 

de licenciado
57 n/a * n/a

Outros Processos Académicos Online

 
Obs.: * 8 fevereiro a 31 de agosto; ** até 7 de outubro não houve discussão de trabalhos 
 
 
 
 
 
 
 

2.º Semestre

2020/2021

1.º Semestre

2020/2021

Taxa de 

Variação

2.º Semestre

2020/2021

1.º Semestre

2020/2021

Taxa de 

Variação

1.º ano 510 532 -4% 12,8 13,9 -8%

2.º ano n/a 874 n/a n/a 11,8 n/a

3.º ano 1636 898 82% 14,2 12,3 15%

4.º ano 306 445 -31% 14,0 13,2 6%

5.º ano 574 517 11% 13,9 13,3 5%

1.º ano 26 32 -19% 12,3 12,4 -1%

2.º ano 72 23 213% 13,8 12,0 15%

3.º ano 27 n/a n/a 12,4 n/a n/a

3151 3321 -5% 13,3 12,7 5%Total

MIM

LCN

Exames na plataforma QuizOne

Alunos Inscritos Média de Classificação

 
Obs.: Os exames, no ano letivo 2020/2021, não foram realizados online (decorreram presencialmente nos espaços da FMUL) e 
tiveram vários formatos (papel, oral e plataforma QuizOne). Nos casos onde consta a nota “n/a”, os exames não foram realizados na 
plataforma QuizOne. 
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Ensino Pós-Graduado 

 

 

 

 

  

Aulas Online 
Pós-Graduação 

300 

Horas Aulas Online 
Pós-Graduação 

1 552 

Docentes em Aulas Online  
Pós-Graduação 

320 
 

 

 

 

  

2.º Semestre 

2020/2021

1.º Semestre 

2020/2021

Taxa de 

Variação

2.º Semestre 

2020/2021

1.º Semestre 

2020/2021

Taxa de 

Variação

2.º Semestre 

2020/2021

1.º Semestre 

2020/2021

Taxa de 

Variação

CAML 10 23 -57% 30 70 -57% 21 30 -30%

Neurociências n/d n/d n/a 242 144 68% 30 32 -6%

Cuidados Paliativos 36 25 44% 154 192 -20% 51 25 104%

Doenças Metabólicas e 

Comportamento Alimentar 
6 15 -60% 48 120 -60% 50 51 -2%

Investigação Biomédica 60 7 757% 210 17 1135% 9 2 350%

Neurociências 30 32 -6% 122 144 -15% 10 32 -69%

Nutrição Clinica 24 16 50% 168 104 62% 62 21 195%

Oncobiologia 39 35 11% 170 108 57% 19 21 -10%

Reabilitação Cardiovascular 45 25 80% 143 124 15% 8 23 -65%

Introdução à Investigação 

Clínica: curso prático
8 7 14% 189 30 530% 8 10 -20%

Medicina Legal e Ciências 

Forenses
10 6 67% 30 18 67% 21 9 133%

Oncobiologia 22 35 -37% 16 108 -85% 10 21 -52%

Avançados (PhDCAML)
Cursos Avançados 

PhDCAML 
10 23 -57% 30 70 -57% 21 30 -30%

300 249 20% 1552 1249 24% 320 307 4%Total

Especialização

Aulas 

Online

Horas Aulas 

Online
Docentes

Cursos

Doutoramentos

Mestrados

 

 



 
 

Relatório sobre Impacto da Pandemia COVID-19 na FMUL 
2.º Semestre 2020/2021 (fev. a set. 2021) 

_______________________________________________________________________________________________________________________ 
 
 

 

15 

 

 

 

Provas Académicas Online 
Mestrados 

37 

Provas Académicas Online 
Doutoramentos 

20 
 
 

2.º Semestre 

2020/2021

1.º Semestre 

2020/2021

Taxa de 

Variação

Doutoramento 37 13 185%

Mestrado 20 13 54%

Provas de Agregação 0 2 -100%

Provas Académicas Online - Pós-Graduação

 

 

 

Apoio ao Ensino Remoto – Aulas e Exames 

 

2.º Semestre 

2020/2021

1.º Semestre 

2020/2021

Taxa de 

Variação

Horas de apoio a aulas online na pré-graduação n/d n/d n/a

Horas de apoio a exames online na pré-graduação ≈ 271 n/a n/a

Colaboradores mobilizados para apoio às aulas online  na pré-graduação 46 38 21%

Horas de apoio a aulas online  na pós-graduação 1 172 784 49%

Colaboradores mobilizados para apoio às aulas online  na pós-graduação 10 57 -82%

Ações de formação / sessões de esclarecimento sobre ensino à distância junto 

dos docentes e não docentes para respetivo apoio
2 n/a n/a

Apoio Técnico e Admistrativo no Ensino Remoto

 
 
 
 

Fonte de Dados: AA; APA; IFA  
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3.2 – FORMAÇÃO CONTÍNUA E EDUCAÇÃO MÉDICA 

 

A educação médica continuada junto dos docentes e estudantes continuou a ser promovida pela Faculdade, 

tendo sido dada continuidade à organização de Cursos de Formação Contínua (cursos de atualização, cursos de 

aperfeiçoamento, workshops, seminários e cursos livres), através da Unidade de Formação Contínua (UFC), bem 

como do Programa de Formação em Educação Médica, organizado pelo DEM. 

Os cursos de formação contínua decorreram em formato online, à exceção de um curso que contou com a 

participação presencial dos seus inscritos, no seguimento da retoma progressiva ao normal funcionamento 

deste tipo de atividades na FMUL. Em termos de adesão, registou-se uma diminuição de participantes (-37%) 

nos cursos online, comparativamente com o semestre anterior.  

Quanto ao Programa de Formação em Educação Médica, constituído por webinars online também o n.º de 

sessões, bem como o n.º de participantes diminuiu (-50% e -67% respetivamente).  

A FMUL, representada pela Prof.ª Doutora Isabel Pavão Martins (Presidente do DEM), participou na 2ª 

Conferência Anual do Consórcio Lisbon Living+, no painel “Parallel Roundtable I: Future perspectives for 

education”, com a comunicação “The COVID-19 pandemic: The day after”. 

 

 

PRINCIPAIS IMPACTOS 

 

• Realização de cursos de formação contínua em formato online  

• Realização de webinars organizados pelo DEM 

 

INDICADORES 

 

  

Participantes  
Cursos Online 

Formação Contínua  

113 

Participantes  
Sessões de Webinars 

DEM 

279 
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1.º Semestre 

2020/2021

2.º Semestre 

2020/2021

Taxa de 

Variação

N.º CURSOS 8 5 60%

Cursos em formato online 7 5 40%

Cursos em formato presencial 1 0 100%

N.º PARTICIPANTES 122 178 -31%

Participantes nos cursos em formato online 113 178 -37%

Participantes nos cursos em formato 

presencial
9 0 100%

Cursos de Formação Contínua

 

 

 

 

2.º Semestre 

2020/2021

1.º Semestre 

2020/2021

Taxa de 

Variação

Sessões 6 12 -50%

Participantes 279 833 -67%

Webinars  DEM

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

Fonte de Dados: UFC; DEM 
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3.3 – APOIO À COMUNIDADE ESTUDANTIL 

 

O apoio à comunidade estudantil no âmbito do desenvolvimento pessoal, social e profissional continuou a ser 

assegurado pelo Gabinete de Apoio ao Estudante (GAE), através dos seus diferentes projetos (Espaço S; Solvin-

It; Mentoring; Metonring 2.0; Workshops de Iniciação Pedagógica -WIP’s), tendo-se mantido a realização de 

várias iniciativas online. No entanto, à exceção do Espaço S e do Mentoring, o n.º de atividades online nos 

diferentes projetos sofreu uma diminuição, nomeadamente: nas sessões online Solvin’It (-17%); nas atividades 

“Up We Grow” (-57%); e nos WIP’s (-33%). 

No âmbito do Espaço S, é de salientar que o acompanhamento dos estudantes continuou a ser feito 

preferencialmente à distância, porém, o apoio presencial continuou a ser assegurado, de acordo com as 

condições necessárias para o seu funcionamento em segurança. Comparando com o semestre anterior, as 

sessões de avaliação online, assim como as sessões de acompanhamento online tiverem um aumento (29% e 

105%, respetivamente). Neste 2.º semestre foram assim mais os estudantes acompanhados online, contando 

com um aumento de 24%. 

Devido ao elevado fluxo de estudantes que têm recorrido a apoio psicológico e em função da lista de espera de 

estudantes que têm aguardado por consulta, foram organizadas sessões de follow-up/psicoeducativas, 

disponíveis em formato online e presencial, para que estes recebessem apoio enquanto aguardam por consulta. 

Adicionalmente, foi criado um grupo psicoterapêutico, cuja terapia se baseia num tratamento psicológico de 

autoconhecimento e promoção do bem-estar de cada indivíduo através do grupo.  

Importa ainda mencionar que, no 2.º semestre, optou-se por não organizar webinars, mas workshops online que 

permitissem um contacto mais próximo com os participantes e contribuíssem para a prevenção e promoção do 

bem-estar psicológico. Foram assim realizados 2 workshops: "Gerir a ansiedade nos exames" (17 de maio); e 

"Como apoiar o estudante em situação de mal-estar psicológico exacerbado" (março e maio). Neste âmbito, 

foram ainda organizados Workshops de prevenção e promoção do bem-estar psicológico online a pedido de 

outras entidades: “Estratégias para potenciar o bem-estar psicológico no dia a dia", para estudantes de 

doutoramento (18 de fevereiro); "Saúde mental", para participantes no Medicina + perto (2 de março); "Gerir a 

ansiedade em época exames", a pedido de Agrupamento de Escolas Alvaiázere (15 de junho). 

O GAE envolveu-se ainda em outras iniciativas, designadamente:  

• Lançamento, em janeiro, da rúbrica SimplesMENTE na secção “Mais e Melhor”, na Newsletter da FMUL, 

contando já com 7 artigos. Esta rúbrica dedica-se à reflexão sobre temas do quotidiano subordinados ao 

bem-estar psicológico, com sugestão de estratégias práticas a ter em conta na gestão dos desafios da vida 

pessoal/académica e laboral; 

• Organização da Conferência online “I AM…ME”, realizada dia 7 de abril, em colaboração com Departamento 

de Saúde Pública e Sexual da AEFML e que contou com um painel composto por várias associações, 

personalidades e movimentos promotores de igualdade de género, cujo objetivo foi a discussão e reflexão 

sobre as temáticas de identidade, igualdade e violência de género. Esta iniciativa contou com 238 

participantes e já somou 58 visualizações no Youtube; 

• Participação no Seminário Internacional de Mentoria, organizado pela Universidade de Aveiro, que decorreu 

no formato online a 25 de março. 
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PRINCIPAIS IMPACTOS 

• Espaço S (Projeto de prestação de apoio psicológico a estudantes) 
         - Aumento dos estudantes acompanhados online 
         - Realização de sessões online e presenciais psicoeducativas, de acompanhemento e de avaliação aos 

    estudantes  
         - Organização de workshops online de prevenção e promoção do bem-estar psicológico dos estudantes 
         - Criação do grupo psicoterapêutico 
 

• Solvin’It (Projeto de peer-teaching, de complemento de conteúdos lecionados em várias disciplinas) 
         - Organização de workshops online, verificando-se uma redução do número de sessões e dos 

     participantes 

• Mentoring (Projeto de mentoria com vista à integração de novos estudantes no ambiente académico e social) 
         - Organização dos Workshops online de Soft Skills, registando-se um aumento dos participantes 

• Mentoring 2.0 (Projeto de mentoria e de acompanhamento dos estudantes de anos curriculares mais avançados 

por internos do ano comum ou da formação específica, médicos e outros profissionais de saúde) 
         - Organização de workshops e atividades online no âmbito do Up We Grow, verificando-se uma 

     redução das atividades e dos participantes 

• WIP’s (complemento à formação dos alunos monitores, permitindo um primeiro contacto com temas e conceitos 

da pedagogia e promovendo uma cultura pedagógica) 

         - Organização de workshops online, registando-se uma redução dos workshops e dos participantes 
 

• Outras iniciativas online do GAE 
          - Lançamento da rúbrica “SimplesMENTE” na newsletter da FMUL (reflexão sobre temas do quotidiano 

     subordinados ao bem-estar psicológico com sugestão de estratégias práticas a ter em conta na gestão dos 
     desafios da vida pessoal/académica e laboral) 

          - Organização da Conferência “I AM…ME” (em colaboração com Departamento de Saúde Pública e Sexual da 

             AEFML, cujo objetivo foi a discussão e reflexão sobre as temáticas de identidade, igualdade e violência de 
    género) 

    

INDICADORES  

 
  

Sessões Online de 
Acompanhamento  

514 

Sessões Online  
Solvin'It 

24 

Workshops Online  
Soft Skills 

4 
Sessões de Avaliação Online 

45 

Participantes  

1 943 

Participantes 

104 
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Atividades Online Mentoring 2.0  
Up We Grow – Speed Meeting 

3 
Participantes 

46 

Workshops Online  
WIP 

4 
Participantes 

164 

  

 

   

 

 

2.º Semestre 

2020/2021

1.º Semestre 

2020/2021

Taxa de 

Variação

Sessões de avaliação online 45 41 10%

Sessões de acompanhamento online 514 256 101%

Sessões de follow-up/psicoeducativas online 29 n/a n/a

Sessões de grupo psicoterapêutico online 11 n/a n/a

Estudantes acompanhados online 77 62 24%

Workshops online de prevenção e promoção do bem-estar 

psicológico
5 n/a n/a

Participantes nos Workshops online  de promoção de saúde 

psicológica
32 n/a n/a

Espaço S
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2.º Semestre 

2020/2021

1.º Semestre 

2020/2021

Taxa de 

Variação

Sessões Online  Solvin'it 24 29 -17%

Participantes nas sessões  online Solvin'it 1 943 2 984 -35%

Solvin'It

 
 
 
 

2.º Semestre 

2020/2021

1.º Semestre 

2020/2021

Taxa de 

Variação

Workshops online soft skills 4 4 0%

Participantes nos workshops online soft skills 104 86 21%

Mentoring

 
 
 
 

2.º Semestre 

2020/2021

1.º Semestre 

2020/2021

Taxa de 

Variação

Workshops online "Up We Grow" 0 4 -100%

Participantes nos workshops online "Up We Grow" 0 96 -100%

Atividades online "Up We Grow" - Job Talks 3 7 -57%

Participantes nas atividades online "Up We Grow" - Job Talks 46 323 -86%

Mentoring 2.0

 
 
 
 

2.º Semestre 

2020/2021

1.º Semestre 

2020/2021

Taxa de 

Variação

Workshops online - WIP's 4 6 -33%

Participantes nos WIP's 164 179 -8%

Workshops  de 

Inicação Pedagógica (WIP's)

 
 
 

 

Fonte de Dados: GAE 
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4. PROMOÇÃO E INOVAÇÃO DA CIÊNCIA 
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4.1 – INVESTIGAÇÃO, INOVAÇÃO E EMPREENDEDORISMO 

 

Promover a Inovação e a Investigação Científica (OE2) é um dos objetivos estratégicos da FMUL, na medida em 

que se traduz em atividades complementares ao ensino, fundamentais na formação dos futuros médicos e de 

outros profissionais de saúde. Perante o contexto pandémico que ainda se vive, a Faculdade continuou a 

desenvolver iniciativas para fomentar a investigação e a produção científica, nomeadamente com ênfase na 

COVID-19. 

Tal como alguns dos seus parceiros, como o Instituto de Medicina Molecular João Lobo Antunes (iMM-JLA) e a 

Associação para Investigação, Desenvolvimento da Faculdade de Medicina (AIDFM), a FMUL continuou a 

participar em alguns projetos de investigação sobre a COVID-19 e submeteu novas candidaturas, através da 

Unidade de Gestão de Projetos Financiados (UGPF), registando-se até um aumento de projetos submetidos 

(75%) comparando com o semestre anterior. No entanto, de um modo geral houve menos projetos submetidos 

(-42%), assim como projetos aceites (-50%).  

A Área da Biblioteca e Informação (ABI) tem desenvolvido um papel bastante importante nesta matéria, uma 

vez que, através dos seus serviços de referência, tem colaborado ativamente na pesquisa, seleção e difusão 

seletiva da informação, facilitando o acesso à mesma. A ABI continuou assim a colaborar na definição de 

estratégias de pesquisa das revisões sistemáticas sobre a COVID-19, tendo mesmo realizado mais serviços de 

apoio neste 2.º semestre do que no semestre passado.  

O Gabinete de Inovação e Empreendedorismo (GIE) continuou, igualmente, a promover a área da inovação e 

empreendedorismo junto da comunidade FMUL, nomeadamente através da divulgação da Newsletter Synergies.  

O Gabinete de Apoio à Investigação Científica, Tecnológica e Inovação (GAPIC) tem desempenhado um papel 

importante no domínio da promoção da investigação científica junto dos estudantes da pré-graduação e dos 

recém-graduados, sendo de destacar neste 2.º semestre as seguintes iniciativas: 

• Abertura dos Concursos GAPIC 2021 (Prémio GAPIC David-Ferreira – Melhores Trabalhos Finais /Teses 

de MIM 2020/2021; 25.º Programa "Educação pela Ciência" | Bolsas CHULN/FMUL – Projetos de 

Investigação para Alunos; Bolsas para Jovens Médicos – 18.ª Bolsa de Investigação Fundação 

AstraZeneca/FMUL; 3ª Bolsa de Investigação João Lobo Antunes - iMM). Ao contrário do que aconteceu 

em 2020, não houve prorrogação dos prazos para submissão de candidaturas, revelando-se assim uma 

retoma aos trâmites concursais habituais; o contexto de pandemia também não teve qualquer impacto 

negativo no número de candidaturas submetidas. 

• Organização dos Cursos online de Apoio à Investigação (Curso sobre Pesquisa Bibliográfica; Curso de 

Revisões Sistemáticas como Projeto de Investigação Clínica; Curso de Preparação de Casos Clínicos para 

Publicação), tendo sido realizadas 2 edições neste semestre (1.ª edição em março/abril e a 2.ª edição 

em julho) com uma forte adesão. 
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PRINCIPAIS IMPACTOS  

 

• Projetos de Investigação no âmbito da COVID-19:  

         - Submissão pela FMUL e pelos seus parceiros (iMM-JLA e AIDFM) de projetos de investigação COVID-
19, com participação de docentes e investigadores da Faculdade 

         - Colaboração da ABI em projetos COVID-19 (serviços de pesquisa, seleção e difusão seletiva de 
informação)       

• Atividades de Promoção da Ciência: 

         - Abertura dos Concursos GAPIC 2021: Prémio GAPIC David-Ferreira – Melhor Trabalho Final MIM 
    2020/2021; 25.º Programa “Educação pela Ciência” – Projetos de Investigação para Estudantes; Bolsas 
    para Jovens Médicos – 18.ª Bolsa de Investigação Fundação AstraZeneca/FMUL e 3.ª Bolsa João Lobo 
    Antunes para Apoio a Projetos de Investigação 

 

 

 

INDICADORES 

 

Projetos FMUL - COVID-19 (*) 

 

 
 

Projetos Submetidos  
(UGPF) 

7 

Colaboração em  
Projetos Covid-19 (ABI) 

6 
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Projetos iMM-JLA - COVID-19 (*) 

 

  

Projetos Submetidos 

11 
Projetos Aceites 

2 
 

 

Projetos AIDFM - COVID-19 (*) 

 

  

Projetos Submetidos 

3 
Projetos Aceites 

3 
 

2.º Semestre 

2020/2021

1.º Semestre 

2020/2021

Taxa de 

Variação

Projetos submetidos 7 4 75%

Projetos aceites 4 4 0%

Projetos submetidos 11 28 -61%

Projetos aceites 2 10 -80%

Projetos submetidos 3 4 -25%

Projetos aceites 3 4 -25%

Projetos submetidos 21 36 -42%

Projetos aceites 9 18 -50%
Total

Projetos de Investigação no âmbito da COVID-19

UGFP

iMM-JLA

AIDFM
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Atividades de Promoção da Ciência 

 

2.º Semestre 

2020/2021

1.º Semestre 

2020/2021

Taxa de 

Variação

Candidaturas - Prémio GAPIC David-Ferreira 33 27 22%

Candidaturas - Programa "Educação pela Ciência" | 

Bolsas CHULN/FMUL
21 38 -45%

Candidaturas - Bolsas para Jovens Médicos 5 7 -29%

Participantes - Cursos de Apoio à Investigação * 271 n/a n/a

Iniciativas GAPIC

 
   * 1.ª e 2.ª edições 2021 

 

 

 

 

(*) Consultar anexo I 

Fonte de Dados: ABI; AIDFM; GAPIC; GIE; iMM-JLA 
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4.2 – DISSEMINAÇÃO DA CIÊNCIA 

 

A FMUL, apesar dos constrangimentos provocados pela pandemia, continuou a garantir a disseminação e o 

acesso à informação científica através da ABI. Esta assumiu um papel fundamental, disponibilizando e 

facilitando o acesso a recursos bibliográficos e documentais, sobretudo em suporte digital, e prestando apoio, 

mesmo que à distância, ao ensino, à investigação e à prática clínica. Desde o seu encerramento a 9 de março de 

2020, a retoma das atividades presenciais na Biblioteca foi progressiva, mediante marcação prévia e cumprindo 

as normas (despacho 48/2020, 24 junho), tendo reaberto a 3 de maio de 2021. 

Face ao semestre anterior, verificou-se um acentuado aumento dos pedidos de outras bibliotecas (1433%) e dos 

serviços de apoio à definição de estratégias de pesquisa – Revisões Sistemáticas COVID-19 (50%). Por sua vez, ao 

nível dos serviços de referência, houve uma redução de artigos enviados (-37%), bem como das formações 

online para utilizadores da Biblioteca (-22%). Registou-se ainda uma significativa diminuição do apoio ao acesso 

à Biblioteca Digital (-75%), eventualmente, dada a retoma progressiva do serviço de atendimento presencial 

(despacho 48-2020, 24 de junho).  

Com vista a analisar a produção científica do CAML, a ABI elabora regularmente pesquisas e análises 

bibliométricas, pelo que, a 29 de outubro de 2021 eram 66 as publicações COVID-19 afiliadas ao CAML. 

 

 

PRINCIPAIS IMPACTOS 

 

• Disponibilização no site de lista de recursos em livre acesso com informação sobre a COVID-19 

• Análise Bibliométrica - Publicações no âmbito da COVID-19 afiliadas ao CAML 

• Apoio online da Biblioteca ao ensino, investigação e prática clínica 

• Formação online a utilizadores da Biblioteca 

• Atendimento presencial na Biblioteca, mediante marcação prévia e cumprimento das normas (despacho 

48/2020, 24 junho), com reabertura 3 de maio de 2021 
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INDICADORES 

 

   

Apoios ao acesso à  
Biblioteca Digital 

29 

Total de Artigos Enviados 
 

380 

Total de Pedidos de  
Pesquisa Bibliográfica 

187 
 

 

 

Publicações COVID-19  
Afiliadas ao CAML 

 

66 29 de outubro 

Formações Online para 
Utilizadores da Biblioteca 

 

7 
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2.º Semestre 

2020/2021

1.º Semestre 

2020/2021

Taxa de 

Variação

Pedidos de outras Bibliotecas - Empréstimo Inter-Bibliotecas
[recebidos]

156 153 2%

Pedidos a outras Bibliotecas - Empréstimo Inter-Bibliotecas
[enviados]

138 9 1433%

Total de artigos enviados 380 599 -37%

Total de pedidos de pesquisa biográfica 187 199 -6%

2.º Semestre 

2020/2021

1.º Semestre 

2020/2021

Taxa de 

Variação

Serviços de apoio à definição de estratégias de pesquisa - 

Revisões Sistemáticas COVID-19
6 4 50%

Publicações COVID-19 afil iadas ao CAML 66 50 n/a

2.º Semestre 

2020/2021

1.º Semestre 

2020/2021

Taxa de 

Variação

Configurações VPN 33 28 18%

Apoios ao acesso à Biblioteca Digital 29 114 -75%

2.º Semestre 

2020/2021

1.º Semestre 

2020/2021

Taxa de 

Variação

Zoom meetings [Serviço de Referência] 24 18 33%

Formações online  para util izadores da biblioteca 7 9 -22%

Representações da ABI em encontros profissionais sobre 

adaptações dos serviços à pandemia COVID-19
0 2 -100%

Serviços de pesquisa, seleção e difusão seletiva de informação COVID-19

Formação e Reuniões Online

Serviços de Referência (ABI)

Acessos online

 

 

 

 

 

 

Fonte de Dados: ABI 
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5. INTERNACIONALIZAÇÃO E RELAÇÕES EXTERNAS 
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5.1 – COMUNICAÇÃO E PROMOÇÃO INSTITUCIONAL 

 

Dinamizar a Internacionalização e as Relações Externas (OE3) é um objetivo estratégico da FMUL, o qual, num 

período atípico, foi mais difícil de concretizar devido aos constrangimentos que ainda se sentem devido à 

pandemia. No entanto, a Faculdade continuou a apostar na promoção da sua imagem no contexto nacional e 

internacional, tendo havido uma preocupação, por parte do Gabinete de Comunicação (GC), em manter a 

relação com o exterior, intensificando a comunicação através dos principais meios: site institucional, newsletter 

e redes sociais (Facebook, Instagram e Twitter).  

Apesar de nos vários meios de comunicação da FMUL serem divulgadas publicações relacionadas com a COVID-

19, tem-se verificado uma diminuição na frequência das mesmas, tendência esta já registada no 1.º semestre do 

ano letivo 2020/2021, nomeadamente na página web dedicada exclusivamente à COVID-19 (-86%). 

O Boletim “FMUL em Números”, da responsabilidade do Gabinete de Planeamento Estratégico e Qualidade 

(GPEQ), continuou a publicar edições dedicadas ao impacto da COVID-19 na FMUL, contando com um total de 4 

boletins produzidos sobre esta temática durante o 2.º semestre 2020/2021. 

Em termos de eventos e outras iniciativas de carácter pedagógico e científico, estes continuaram a ser 

realizados maioritariamente no formato online, registando-se até um aumento comparando com o semestre 

anterior (120%). No entanto, com a retoma do normal funcionamento das atividades da FMUL, alguns dos 

eventos já começaram a decorrer presencialmente, havendo assim igualmente um aumento face ao 1.º 

semestre (150%).  

 

 

PRINCIPAIS IMPACTOS 

 

• Site – Página web dedicada a notícias sobre a COVID-19: “O nosso olhar pela pandemia”  

• Redes Sociais – Publicações relacionadas com a COVID-19 

• Newsletter – Publicação de artigos e entrevistas relacionados com a COVID-19 

• Boletim FMUL em Números – Publicação de 4 edições relacionadas com o Impacto da COVID-19 na 
FMUL 

• Eventos – Organização de eventos online e regresso aos eventos presenciais 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Relatório sobre Impacto da Pandemia COVID-19 na FMUL 
2.º Semestre 2020/2021 (fev. a set. 2021) 

_______________________________________________________________________________________________________________________ 
 
 

 

32 

 

INDICADORES 

 

Site Institucional 

 
  

Novos Utilizadores  
Site 

213 888 

Visualizações na Home 
Site  

7 305 

Notícias – Página Covid-19  
Site 

11 
 

Redes Sociais 

 
 

 

Posts COVID-19 
Facebook 

32 

Tweets COVID-19 
Twitter 

26 

Stories COVID-19 
Instagram 

27 
 

 

Newsletter Eventos 

  

Artigos COVID-19 

18 
Eventos Online 

22 
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2.º Semestre 

2020/2021

1.º Semestre 

2020/2021

Taxa de 

Variação

213 888 102 885 108%

28 743 21 934 31%

24% -58% -141%

7 305 56 457 -87%

-87% -86% 1%

11 81 -86%

0 66 -100%

Site  Institucional 

Visualizações da página dedicada à COVID-19

Notícias na página dedicada à COVID-19

Taxa de crescimento de visualizações da Home

Visualizações da Home

Taxa de crescimento de novos util izadores 

Util izadores provenientes das Redes Sociais

Novos util izadores

 

 

   

2.º Semestre 

2020/2021

1.º Semestre 

2020/2021

Taxa de 

Variação

Posts  COVID-19 32 38 -16%

Novos seguidores 499 675 -26%

Likes  na página 13 358 13 593 -2%

Tweets  COVID-19 26 76 -66%

Novos seguidores 319 218 46%

Posts  COVID-19 4 4 0%

Stories  COVID-19 27 54 -50%

Novos seguidores 1 242 228 445%

Twitter

Instagram

Redes Sociais

Facebook
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2.º Semestre 

2020/2021

1.º Semestre 

2020/2021

Taxa de 

Variação

Artigos COVID-19 18 25 -28%

Newsletter

 

  

 

 

2.º Semestre 

2020/2021

1.º Semestre 

2020/2021

Taxa de 

Variação

Eventos 32 19 68%

Eventos online 22 10 120%

Eventos online  sobre a temática "COVID-

19"
3 3 0%

Eventos presenciais 10 4 150%

Eventos suspensos/cancelados 0 2 -100%

Eventos FMUL

 

 

 

Tema

Boletim #18 (fevereiro) Testes COVID-19 à Comunidade FMUL

Boletim #22 (junho) Apoio à Comunidade Estudantil | Impacto COVID-19

Boletim #23 (julho) Teletrabalho | Impacto na Vida Profissional

Boletim #24 (agosto) Teletrabalho | Impacto na Vida Pessoal, Familiar e na Saúde

FMUL em Números

 

 

 

 

 

 

 

Fonte de Dados: GC; GRP; GPEQ 
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5.2 – COOPERAÇÃO INSTITUCIONAL 

 

A FMUL tem procurado estreitar as relações de cooperação com os seus parceiros, entre os quais com a AEFML. 

A Direção da Faculdade tem assim continuado a apoiar as múltiplas atividades da AEFML nas suas diferentes 

áreas (formação e ciência; saúde pública e sexual; desporto e bem-estar; pedagogia e educação médica; 

relações internacionais; responsabilidade e ação social; cultura e recreação), grande parte das quais realizadas 

em formato online, registando-se até um aumento (69%) em comparação com o 1.º semestre. Porém, também 

se verificou um aumento das atividades presenciais organizadas pela AEFML (117%). 

No domínio da cooperação institucional, é de destacar a participação da FMUL no Projeto “Collecting COVID-19 

ULisboa” (com início no 2.º semestre do ano letivo 2019/2020), o qual deu origem à exposição “Collecting Covid-

19”, onde estão expostos objetos materiais e imateriais produzidos na Universidade para fazer face à pandemia, 

bem como documentação (desenhos, fotografias) e testemunhos de docentes, investigadores, funcionários e 

estudantes. Esta exposição encontra-se no Museu Nacional de História Natural e da Ciência (MUHNAC), entre 16 

de setembro de 2021 a 18 de setembro de 2022.  

No plano externo continuaram a ser estabelecidas relações de cooperação com instituições congéneres, 

nacionais e internacionais, concretizadas em várias ações, nomeadamente ao nível do ensino e da investigação, 

tendo sido assinados 4 novos protocolos.  

 

 

 

PRINCIPAIS IMPACTOS 

 

• AEFML – Organização de múltiplas atividades online de carácter social, formativo, cultural e recreativo, 
de promoção científica e clínica; e retorno às atividades presenciais 

• ULisboa – Contributo na exposição “Collecting Covid-19” disponível no MUHNAC 
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INDICADORES 

  

Atividades AEFML adaptadas  
para formato online * 

27 

Novos  
Protocolos / Parcerias  

 

4 
 

 

 

 

 

2.º Semestre 

2020/2021

1.º Semestre 

2020/2021

Taxa de 

Variação

Atividades adaptadas para 

formato online
27 16 69%

Atividades presenciais 13 6 117%

Atividades AEFML 

 

 

 

 

 

 

 

 
(*) Consultar anexo II 
Fonte de Dados: AEFML; GRP 
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5.3 – RESPONSABILIDADE SOCIAL 

 

A FMUL aderiu à iniciativa “Transforma Portugal”, coordenada pelo Fórum Estudante, em pareceria com o 

Transforma Brasil e com o apoio dos Ministérios da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior e do Trabalho, 

Solidariedade e Segurança Social; da Secretaria de Estado da Juventude; da Fundação la Caixa; e da Missão 

Continente. Esta iniciativa visa mobilizar os estudantes do ensino superior para ações de voluntariado e de 

empreendedorismo cívico, complementando dessa forma o currículo académico com soft skills. 

Simultaneamente, através de diversas ações para o desenvolvimento e apoio social, esta iniciativa irá contribuir 

para promover, desenvolver, diversificar e enriquecer percursos que constarão de um sistema de certificação 

social implementado para o efeito, constituindo-se como o primeiro barómetro de trabalho voluntário 

universitário na Europa. A FMUL, prosseguindo o seu apoio a iniciativas desta natureza, participa neste projeto 

enquanto copromotora do mesmo, tendo sido designada pela Direção da Faculdade uma Social Task Force, 

coordenada pelo GAE, em articulação com a Faculdade de Ajudar e a AEFML (despacho 26/2021, 9 de março). 

Assim, no âmbito do Projeto “Transforma Portugal”, foram realizadas 3 iniciativas que fomentaram a relação 

com a sociedade civil no âmbito da solidariedade e responsabilidade social, ainda que nem todas tenham tido 

relação direta com a COVID-19:  

• “AJUDAR está-te no SANGUE” – Campanha de dádiva de sangue realizada em parceria com o GAE e a 

AEFML, entre os dias 1 a 12 de março, na Unidade de Colheita de Sangue do Hospital de Santa Maria. 

Esta campanha foi bastante importante devido à escassez de sangue causada pelo contexto de 

pandemia, que acabou por “afastar” os dadores habituais. Dos 135 agendamentos, compareceram 117 

voluntários dadores de sangue (87%), dos quais 85% são da FMUL. 
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• “Recolha de plásticos que estejam aptos a uma "nova vida"” – Campanha de recolha de recipientes de 

plástico, realizada entre os dias 12 de abril a 31 de maio 2021 e que contou com a colaboração do GAE, 

Faculdade de Ajudar e AEFML. O objetivo prendeu-se com a recolha de tupperwares ou embalagens de 

plástico descartáveis onde pudessem ser acondicionadas refeições a serem distribuídas pela ReFood 

Benfica. Através desta campanha foi possível recolher 853 embalagens, 155 talheres e 16 conjuntos de 

talheres. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• “Estudantes solidários e em ação em tempo de COVID” - Projeto 

associado ao GAE que tem como principal objetivo promover e apoiar 

a iniciativa e a inovação social dos estudantes do ensino superior, 

através de pequenos projetos de sensibilização dos seus pares para 

proteção da saúde pública, tendo em atenção a prevenção da 

disseminação da COVID-19, bem como de ações solidárias de apoio à 

comunidade no quadro das consequências da COVID. As candidaturas 

decorreram de 22 de fevereiro a 30 de maio de 2021. 

• “Take On” – Novo projeto do GAE, em colaboração com o 

Departamento de Responsabilidade e Ação Social da AEFML, com o 

objetivo de aumentar o leque de oportunidades de projetos de 

voluntariado disponíveis para toda a Comunidade FMUL. Este projeto 

pretende assim, através de ações pontuais e continuadas, criar 

pontes de ligação à Comunidade não só com uma preocupação a 

nível social, mas também ambiental. 
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Outra iniciativa que já vem sendo habitual a participação da FMUL, através da Faculdade de Ajudar, foi a 

“Campanha de Recolha de Alimentos” do Banco Alimentar Contra a Fome, que ocorreu em meados de junho 

2021. 

 

 

PRINCIPAIS IMPACTOS 

 

• Projeto “Transforma Portugal” – Mobilização de estudantes do ensino superior para ações de 
voluntariado e de empreendedorismo cívico, através de diversas iniciativas para o desenvolvimento e 
apoio social. Tendo sido organizadas as seguintes iniciativas: 

         - “AJUDAR está-te no SANGUE” 

         - “Recolha de plásticos que estejam aptos a uma "nova vida"” 

         - “Estudantes solidários e em ação em tempo de COVID” 

         - “Take On” 

 

 

 

Fonte de Dados: Faculdade de Ajudar; Site Institucional 
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6. ORGANIZAÇÃO E MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA 
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6.1 – PLANO DE CONTINGÊNCIA E IMPLEMENTAÇÃO DE MEDIDAS COVID-19 

 

Consciente da importância de garantir o bem-estar físico, mental e social de toda a comunidade FMUL num 

contexto pandémico e apesar deste não ser um contexto novo, a Direção continuou a promover as condições 

necessárias para que a Faculdade se mantivesse um local de trabalho saudável e seguro para todos. 

A FMUL tem vindo assim a atualizar o seu Plano de Contingência (despacho 27/2021, 18 de março), adaptando 

as suas medidas de acordo com a evolução da pandemia, tendo sempre presente as recomendações dadas pelo 

Ministério da Saúde e pela Direção-Geral de Saúde, contando para tal com o apoio da Comissão de 

Acompanhamento Coronavírus (despacho 19/2020, 4 março). 

Neste sentido, continuou a haver a preocupação de dotar as instalações com os meios indispensáveis ao eficaz 

cumprimento das normas de saúde pública, de forma a assegurar as principais medidas preventivas: 

distanciamento social, higienização das mãos e vigilância dos sintomas. Deu-se, igualmente, continuidade à 

aquisição e distribuição de equipamentos de proteção individual (EPI’s) junto das Unidades Estruturais e 

Serviços. Contudo, neste semestre apenas se adquiriram luvas, pois as aquisições de outros EPI’s no semestre 

anterior, como por exemplo máscaras, foram suficientes para cobrir as necessidades deste 2.º semestre.  

O Programa de Teste Rápido para pesquisa de SARS-CoV-2 da FMUL (despacho 98/2020, 4 novembro), 

continuou também a decorrer, permitindo aos colaboradores da Faculdade uma testagem quinzenal. É de 

destacar que neste 2.º semestre se assistiu a um aumento de 56% de testes realizados e, em termos de casos 

positivos de infeção por COVID-19, houve um decréscimo de -81%, face ao semestre anterior. Importa ainda 

referir que a apesar deste teste rápido ser voluntário junto da comunidade FMUL, foi obrigatório no âmbito do 

processo de reconhecimento específico ao grau de Mestre em Medicina (despacho 42/2021, 17 maio). 

A Faculdade manteve, igualmente, o circuito interno de informação covid19@medicina.ulisboa.pt (despacho 

4/2021, 15 janeiro), que tem como principal objetivo o rastreio e identificação de situações de casos de infeção 

por COVID-19. 

 

PRINCIPAIS IMPACTOS 

 
• Atualização do Plano de Contingência na readaptação e reforço das medidas de prevenção e mitigação 

da pandemia (despacho 76 e 77/2020, 26 agosto), com a colaboração da Comissão de Acompanhamento 
Coronavírus – Adaptação permanente de estratégias a adotar face à evolução da pandemia (despacho 

19/2020, 4 março) 

• Aquisição de EPI’s, maioritariamente luvas, e distribuição junto das Unidades Estruturais e Serviços, 
sobretudo de máscaras 

• Adesão significativa ao Programa de Testagem à COVID-19 - Teste Rápido para pesquisa de SARS-CoV-2 
da FMUL (despacho 98/2020, 4 novembro) 

• Utilização do circuito de informação para monitorização de eventuais ocorrências de casos de infeção 
por COVID-19 na Comunidade FMUL, através de uma caixa de correio eletrónico específica para esse 
efeito (despacho 4/2021, 15 janeiro) 

mailto:covid19@medicina.ulisboa.pt
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INDICADORES 

 

 

Aquisição de EPI’s  
(Luvas) 

17 500 

Aquisição de Álcool Etílico  
e Lixívia 

1 310 litros 
 

  

Testes realizados à 
Comunidade FMUL 

2 889 
 

Aquisição  
Testes à COVID-19 

1 000 

 

Quantidade Valor (€) Quantidade Valor (€) Quantidade Valor (€)

Álcool Etíl ico 70º 1000 L 1 780 € 500L 949 € 100% 88%

Batas n/a n/a 10 000 21 771 € n/a n/a

Lixívia 310 L 68 € 295L 60 € 5% 14%

Luvas latex (pares) 2 500 495 € n/a n/a n/a n/a

Luvas nitrilo (pares) 15 000 4 197 € 3 000 1 100 € 400% 282%

Máscaras n/a n/a 200 000 14 840 € n/a n/a

Testes COVID 1 000 5 080 € 2 000 13 000 € -50% -61%

2.º Semestre 2020/2021 1.º Semestre 2020/2021 Taxa de Variação

Aquisição de Equipamentos no âmbito  Plano Contingência
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2.º Semestre 

2020/2021

1.º Semestre 

2020/2021

Taxa de 

Variação

2 889 1 854 56%

FMUL 2 889 548 427%

ULisboa 0 1 306 -100%

Alunos 2 339 1 679 39%

Docentes/Investigadores e 

Não Docentes
550 175 214%

23 120 -81%

FMUL 23 113 -80%

Comunicados linha COVID * 0 7 -100%

Alunos 19 89 -79%

Docentes/Investigadores e 

Não Docentes
4 24 -83%

Por público-alvo

Testes COVID-19 à Comunidade FMUL

Total de testes realizados

Por instituição

Por público-alvo

Por tipo de meio

Casos positivos

 
* Casos comunicados através da caixa de correio eletrónico covid19@medicina.ulisboa.pt. 

 

 

 

Fonte de Dados: GT; UA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:covid19@medicina.ulisboa.pt


 
 

Relatório sobre Impacto da Pandemia COVID-19 na FMUL 
2.º Semestre 2020/2021 (fev. a set. 2021) 

_______________________________________________________________________________________________________________________ 
 
 

 

44 

6.2 – RECURSOS HUMANOS  

 

Por força das circunstâncias, a FMUL continuou a privilegiar o teletrabalho4 (despacho 7/2021, 21 de janeiro) 

durante praticamente todo o 2.º semestre de 2020/2021. Entre fevereiro a 20 de setembro, cerca de 80% de 

colaboradores exerceram as suas atividades laborais neste regime. No entanto, a partir de 20 de setembro e 

dada a evolução da pandemia com o registo de menos casos de infeção por COVID-19, a Faculdade retomou as 

suas atividades em regime presencial, de forma a assegurar o normal funcionamento das atividades letivas e 

não letivas (despacho 82/2021, 7 de setembro), mas tendo presente as exceções habituais, como os casos da 

incapacidade igual ou superior a 60%, de doenças crónicas e demais casos previstos na Lei. 

Perante as novas formas de trabalho, a Faculdade pretendeu analisar e avaliar o impacto que o teletrabalho e o 

regime misto têm tido, na vida profissional, pessoal e familiar, bem como na saúde física e mental dos 

colaboradores da FMUL. Neste sentido, foi desenvolvido um estudo sobre o “Impacto do Teletrabalho e do 

Regime Misto de Trabalho nos Colaboradores Não Docentes da FMUL” pelo GPEQ. No âmbito deste estudo foi 

aplicado um inquérito por questionário (Anexo III) a todos os colaboradores não docentes da FMUL (158) em 

março de 2021, precisamente um ano desde o início da pandemia e da adesão desta nova forma de trabalhar, 

ao qual responderam 112 colaboradores não docentes, correspondendo a uma taxa de resposta de 71%. 

Importa então destacar as principais conclusões com base nesses resultados, nomeadamente: 

• Impacto na vida profissional:  

- Não se verificou uma preferência evidente por nenhum dos regimes de trabalho, sendo que 86% 

encontram-se satisfeitos com o regime Presencial; 85% com o regime Misto e 81% com o 

Teletrabalho; 

- 82% dos colaboradores mostraram-se satisfeitos com as condições de trabalho em regime de 

teletrabalho; 

- Para a maioria dos colaboradores houve um aumento da “Flexibilidade Horária” (71%), das “Horas 

de Trabalho” (66%) e do “Fluxo/Volume de Trabalho” (50%); 

• Impacto na vida pessoal e familiar: 

- 84% dos colaboradores mostram-se satisfeitos com a conciliação da vida Pessoal e Familiar com o 

Teletrabalho/regime Misto; 

- 50% dos colaboradores revelaram ter mantido tempo disponível para a realização de outras 

atividades de âmbito pessoal e familiar, estando em regime de teletrabalho e/ou misto; 

• Impacto na Saúde: 

- Os aspetos mais valorizados foram o “Espaço Físico” (74%), os “Períodos de pausa” (65%), a 

“Postura Correta” (65%) e o “Mobiliário Adequado” (62%); 

- Os principais efeitos na saúde foram o “Stress” (47%), “Cansaço/Exaustão” (47%) ou “Pressão e 

Sobrecarga” (41%); 

                                                           
4 O teletrabalho surgiu em 1973, pelo Professor Universitário Jack Nilles, e consiste na realização de uma atividade 

profissional fora do local tradicional de trabalho, possibilitando a execução de tarefas à distância, através de mecanismos 

digitais, eletrónicos e de comunicação. 
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Em termos de gestão de recursos humanos, apesar do contexto atípico, manteve-se a preocupação de garantir o 

desenvolvimento profissional dos colaboradores. O incentivo à formação profissional foi assim mantido pela 

Área dos Recursos Humanos e Vencimentos (ARHV), através da divulgação de várias ações formativas, grande 

parte gratuitas. No 2.º semestre 2020/2021, registou-se um aumento de 52% do n.º de horas de formação à 

distância, comparativamente com o semestre anterior.  

 
 

PRINCIPAIS IMPACTOS 

 

• Adoção pelo regime misto de trabalho (presencial e teletrabalho) (despacho 7/2021, 21 janeiro) 

• Retoma ao regime de trabalho presencial, a partir de 20 de setembro (despacho 82/2021, 7 de setembro) 

• Produção e publicação de um relatório sobre o “Impacto do Teletrabalho e do Regime Misto de 
Trabalho nos Colaboradores Não Docentes da FMUL” 

• Promoção e divulgação de ações de formação à distância 

 
INDICADORES 

 

 

 

Colaboradores Não Docentes 
em Teletrabalho 

 

≈ 80%  
[entre fevereiro e setembro] 

Colaboradores Não Docentes 
em regime Presencial 

 

≈ 90%  
[a partir de 20 de setembro] 

  

Formação à Distância 
 
 

 1013 horas 

Participações em  
Formação à Distância 

 

53 
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fevereiro a 

setembro⁵
setembro⁴ outubro³

novembro a 

janeiro²
janeiro¹

Colaboradores em regime teletrabalho  80%  5%  5%  15%  80%

Colaboradores em regime misto 

(teletrabalho/presencial)
 10%  5%  85%  70%  15%

Colaboradores em regime presencial  10%  90%  10%  15%  5%

2.º Semestre 2020/2021 1.º Semestre 2020/2021

Colaboradores segundo o Regime de Trabalho

 
¹Período instituído com base no despacho 7/2021, 21 de janeiro, que determinou que os serviços administrativos ficassem em 
teletrabalho, salvo raras exceções devidamente identificadas que necessitam de prestação de trabalho presencial; 
²Período instituído com base no despacho 99/2020, 4 de novembro, em que 25% da equipa de cada Serviço/Unidade garantiu a 
prestação de trabalho em regime presencial;  
³Período instituído com base no despacho 77/2020, 26 de agosto, cujas atividades presenciais foram conjugadas com recurso a 
desfasamento de horários; 
⁴Período instituído com base no despacho 82/2021, 7 de setembro, retomando-se (com efeitos a 20 de setembro) a regra do regime 
presencial de prestação de trabalho, constituindo-se como exceção as situações aí identificadas, como por exemplo os casos de 
incapacidade igual ou superior a 60%, os casos de doenças crónicas e demais casos previstos na Lei; 
⁵Período instituído com base no despacho 7/2021, 21 de janeiro, que determinou que os serviços administrativos ficassem em 
teletrabalho, salvo raras exceções devidamente identificadas que necessitam de prestação de trabalho presencial. 

 

 

 

Volume 

(h)

Custo 

(€)

Participações 

(n)

Volume 

(h)

Custo 

(€)

Participações 

(n)

Volume 

(h)

Custo 

(€)

Participações 

(n)

Formação à Distância 1012h30 7 332,98 € 53 665h30 713,50 € 54 52% 928% -2%

Formação Presencial 00h00 0,00 € 0 22h00 225,00 € 1 -100% -100% -100%

Formação Mista 00h00 0,00 € 0 00h00 0,00 € 0 n/a n/a n/a

Total 1012h30 7 332,98 € 53 687h30 938,50 € 55 47,29% 681% -4%

Formação Profissional

Taxa de Variação1.º Semestre 2020/2021 2.º Semestre 2019/2020

 

 

 

 

 

Fonte de Dados: ARHV; GPEQ 
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6.3 – RECURSOS FÍSICOS E TECNOLÓGICOS  
 

 

A Faculdade, através da Unidade de Tecnologias de Informação e Multimédia (UTIM), continuou a assegurar o 

suporte técnico informático e audiovisual às várias atividades de ensino e investigação, quer a nível presencial, 

como a nível remoto/online, bem como o apoio a outras atividades desenvolvidas presencialmente ou à 

distância, como o teletrabalho. Ao nível de assistências técnicas, houve inclusive um aumento de 90% das 

mesmas face ao semestre anterior. 

Relativamente à utilização de plataformas e sistemas informáticos de suporte ao ensino à distância e ao 

teletrabalho, continuou-se a recorrer ao Zoom, Skype, GoogleDrive, entre outros. 

Em termos de investimento em recursos físicos (adaptação de espaços pedagógicos) e tecnológicos (softwares 

de apoio ao ensino remoto), neste semestre pelos dados disponibilizados não houve encargos financeiros. 

 

PRINCIPAIS IMPACTOS  

• Suporte Técnico (informático e audiovisual) a: 

         - Aulas online – supervisão do apoio técnico e administrativo fornecido pelas equipas multidisciplinares 

         - Exames online – apoio técnico a alunos e docentes no âmbito da plataforma QuizOne 

         - Eventos online (webinars, entre outros) 

         - Pedidos de assistência remota e presencial 

 

INDICADORES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte de Dados: UA; UTIM 
Dados sobre Suporte Técnico Audiovisual não disponíveis (suporte técnico a 
exames online; suporte técnico a aulas online; suporte técnico a eventos online) 
Dados sobre novos equipamentos informáticos e tecnológicos não disponíveis 

 

 

Assistências 
Técnicas 

2 597 



 
 

Relatório sobre Impacto da Pandemia COVID-19 na FMUL 
2.º Semestre 2020/2021 (fev. a set. 2021) 

_______________________________________________________________________________________________________________________ 
 
 

 

48 

6.4 – RECURSOS FINANCEIROS 

 

A FMUL tem vindo a garantir uma gestão financeira sustentável, no sentido de controlar ao máximo a despesa e 

executar plenamente a receita, com rigor, transparência e contenção necessários para controlar o impacto da 

pandemia face à emergência de novas e inesperadas despesas.  

No âmbito da contingência COVID-19, neste 2.º semestre de 2020/2021 assistiu-se a uma diminuição no 

consumo geral de bens, serviços e equipamentos (-63%), o dado investimento elevado realizado no semestre 

passado e que acabou por cobrir grande parte das necessidades deste 2.º semestre, conforme já mencionado 

no cap. 6.1 – Plano de Contingência e Implementação de Medidas COVID-19. Sendo de realçar a redução do 

consumo, nomeadamente de tonners/tinteiros (-47%), testes COVID (-61%) e EPI’s (-95%). Por outro lado, 

registou-se um aumento do consumo de papel (184%) e de materiais de limpeza e higiene (1647%), devido à 

retomada das atividades presenciais e do regime de trabalho presencial. Este regresso ao normal 

funcionamento das atividades teve também efeitos no consumo de produtos desinfetantes, como é o caso do 

álcool gel.  

Em termos de receita própria, houve um aumento significativo no 2.º semestre de 2020/2021, face ao semestre 

anterior, devido ao valor acumulado com taxas diversas em 264.493€. Quanto à despesa, esta também sofreu 

um aumento, sendo os maiores encargos ao nível do pessoal e da aquisição de equipamentos. 

 

 

PRINCIPAIS IMPACTOS 

 

• Redução do Consumo de Bens, Serviços e Equipamentos em:  

         - Toners e tinteiros 

         - Testes COVID 

         - EPI’s 

•  Aumento do Consumo de Bens, Serviços e Equipamentos em:  

         - Papel 

         - Material de limpeza e higiene 

         - Produtos Desinfetantes  

• Receita - Aumento do valor acumulado com taxas diversas  

• Despesa – Aumento do valor despendido com pessoal 
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INDICADORES 

Consumo 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aquisição  
Testes COVID-19 

5 080€ 

Aquisição  
EPI’s 

1 745€ 

 

 

2.º Semestre 

2020/2021

1.º Semestre 

2020/2021

Taxa de 

Variação

Papel 3 262,85 € 1 149,47 € 184%

Toners e tinteiros 1 487,70 € 2 829,85 € -47%

Material de limpeza e higiene 8 309,61 € 475,72 € 1647%

EPI's - Medida COVID 1 745,10 € 37 710,62 € -95%

Testes COVID - Medida COVID 5 080,00 € 13 000,00 € -61%

Prod. Desinfetantes COVID - Medida COVID 1 620,11 € n/a n/a

Equip. Medição Temperatura - Medida COVID n/a 2 581,77 € n/a

TOTAL 21 505,37 €    57 747 €          -63%

Valor (€) do Consumo de bens, serviços e equipamentos - contingência COVID-19

 

 

 

 

 

Papel 

3 263€ 
Toners/Tinteiros 

1 488€ 
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Receita e Despesa 

 

1.º Semestre 

2020/2021 ¹

2.º Semestre 

2019/2020 ¹

Valor (€) acumulado com Instituições * 0,00 € 25,00 €

Valor (€) acumulado com Propinas ** -78 007,92 € 46 825,10 €

Valor (€) acumulado com Taxas diversas 264 493,00 € 100 357,73 €

Receita Própria - contingência COVID-19

 
Obs.: * Apenas foram considerados os valores com impacto na receita; ** Inclui o impacto da redução do valor da 
propina entre o ano letivo 2018/2019 e 2019/2020 e entre o ano letivo 2019/2020 e 2020/2021 para o MIM e LCN 
¹ Comparação com período homologo do ano letivo 2019/2020 

 
 
 

 

2.º Semestre 

2020/2021 ¹

1.º Semestre 

2020/2021 ¹

Receitas Próprias 2 988 050 € 1 271 094 €

Receita

 
¹ Comparação com período homologo do ano letivo 2019/2020 

 

 

2.º Semestre 

2020/2021 ¹

1.º Semestre 

2020/2021 ¹

Pessoal 8 418 823 € 4 871 575 €

Bens e Serviços 2 197 947 € 1 592 445 €

Equipamento 405 800 € 226 306 €

Transferências Correntes 185 240 € 145 499 €

Outras Despesas Correntes 68 662 € 46 715 €

Total 11 276 473 € 6 882 541 €

Despesa

 
¹ Comparação com período homologo do ano letivo 2019/2020 

 

 

Fonte de Dados: AGFP; UA 
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LISTA DE ACRÓNIMOS 
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SIGLA Designação

AA Área Académica

ABI Área de Biblioteca e Informação

AE Área Estratégica

AEFML Associação de Estudantes da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa

AIDFM Associação para a Investigação e Desenvolvimento da Faculdade de Medicina 

APA Área dos Pólos Administrativos

ARHV Área de Recursos Humanos e Vencimentos

CAML Centro Académico de Medicina de Lisboa

COVID-19 Coronavirus Disease 2019

CP Conselho Pedagógico

DEM Departamento de Educação Médica

EaD Ensino à Distância 

EPI's Equipamentos de Proteção Individual

FCT Fundação para a Ciência e a Tecnologia

FMUL Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa

GAE Gabinete de Apoio ao Estudante

GAPIC Gabinete de Apoio à Investigaão Científica, Tecnológica e Inovação
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SIGLA Designação

GC Gabinete de Comunicação

GIE Gabinete de Inovação e Empreendedorismo

GPEQ Gabinete de Planeamento Estratégico e Qualidade

GRP Gabinete de Relações Públicas 

GT Gabinete Técnico - Edificado e Sustentabilidade

H2020 Horizonte 2020 

IFA Instituto de Formação Avançada

iMM-JLA Instituto de Medina Molecular João Lobo Antunes

LCN Licenciatura em Ciências da Nutrição

MIM Mestrado Integrado em Medicina

OE Objetivo Estratégico

OO Objetivo Operacional

P2020 Portugal 2020

SARS-CoV-2 Severe Respiratory Acute Syndrome - Coronavirus - 2

UFC Unidade de Formação Contínua

UGPF Unidade de Gestão de Projetos Financiados 

ULisboa Universidade de Lisboa

UTIM Unidade de Tecnologias de Informação e Multimédia 

WIP's Workshops de Iniciação Pedagógica 
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ANEXOS 
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ANEXO I – PROJETOS SUBMETIDOS PELA FMUL E SEUS PARCEIROS NO ÂMBITO DA COVID-19 

Serviços / 

Parceiros FMUL
Nome do Projeto Entidade Financiadora

210920_EpiDEMPrev_ Ageing@EITHealth PhD School EIT Health

PARC_Partnership for the Assement of Risks from Chemicals H2020

PTDC/MED-FAR/3492/2021- FF Helena Cortez-Pinto FCT

FOODCLIC - integrated urban FOOD policies – developing sustainability Co-benefits, spatial 

Linkages, social Inclusion and sectoral Connections to transform food systems in city-regions
Horizon Europe

101036826_INCLUDE_INCLUsive, systemic and transformative innovations for sustainable 

healthy Diets in European city-regions
H2020

NOP!Cancer- Nutrition in Oncology Palliative Care Fundação "La Caixa"

PTDC/SOC-ANT/2939/2021 - ALBIN. Qualidade de Vida (QV) e Oportunidades de Vida (OA) 

de Crianças com Albinismo (CLWA) em Moçambique
FCT

Cost efetiveness and optimization of the public health effort for Covid 19. Track and Tracing 

activities in Portugal

Fundação para a Ciência e a 

Tecnologia

EQUALS4COVID19 – Equidade em saúde em tempos de pandemia
Fundo para o Asilo, a Migração 

e a Integração

UIC4Covid - Cyber-Physical Intensive Care Medical System for Covid-19 H2020

SARS-CoV-2 indoors: Modeling aerosol transmission FCT

Combination of Inhibitory Fusion Peptides and Neutralizing Antibodies as a Pan-Coronavirus 

Therapeutic Approach
FCT

Development of potent and broadly neutralizing antibodies fragments for COVID-19 derived 

from domestic cats naturally infected with SARS-CoV-2
FCT

Broad-Corona: Exploring the spike protein receptor binding domain and fusion peptide to 

develop broad-spectrum biopharmaceuticals against coronaviruses
FCT

Fighting viral infectious diseases using porphyrins and their analogs: from repurposing to 

drug development
FCT

PEOPLE AGAINST COVID-19 EC

Integrated Services for Infectious Disease Outbreak Research EC

Tailored Antivirals Against Neglected SARS-CoV-2 Spike Epitopes
British Society for 

Antimicrobial Chemotherapy

Viver após COVID-19 grave e ECMO: implicações clínicas e imunológicas Gilead Sciences

Bronchoalveolar lavage as a gateway to decipher COVID-19 pneumonia Gilead Sciences

Impacto da infeção por SARS-CoV2 em doentes com defeitos primários do sistema imunitário Gilead Sciences

AIDFM

UGPF

iMM-JLA
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ANEXO II – ATIVIDADES AEFML DURANTE A PANDEMIA COVID-19 

Área Designação Presencial Online

Saúde do Futuro: Tecnologia e Inovação na Medicina X

MedEscape X

Emergency Call: We Need You, Doctor X

Jornadas de Workshops de Suturas X

Nutri2Go X X

Entrepeneur Mind X

Practical Essentials X

Projeto Bonsai x

Projeto Unisex x

Med On Tour x

Medicina Mais Perto: Ilhas 2021 x

MedFit X

Campeonatos Universitários X

Aula Surf X

First Meeting X

Mentoring e Mentoring 2.0 X X

Solvin'It X X

WIPs X X

Seminário do TFM X

BeyondMed X

Apoio às Comissões de Curso e Mesas da RGAno X

Conferência "Currículos Médicos e de Nutrição em Portugal" X

Get2Know Erasmus x

Exchange Fair x

Intercâmbios Clínicos/de Investigação x

Testemunhos do Internato no Estrangeiro x

eTwinning Istambul x

Social Builders Academy x

Eco Health Conference 2.0 x

Semana do Voluntariado x

Nexus x

Best Buddy x

Cerimónia da Bata Branca x

IV Feira Solidária x

Em Uníssono x

Cultural e Recreativo Ciclo Arte e Cultura x

13 27

Responsabilidade 

e 

Ação Social 

Total de atividades

Formação 

e 

Ciência 

Saúde Pública                      

e 

Sexual 

Desporto 

e 

Bem-Estar

Pedagogia 

e 

Educação Médica 

Relações     

Internacionais
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ANEXO III – INQUÉRITO POR QUESTIONÁRIO “IMPACTO DO TELETRABALHO E DO REGIME MISTO DE 

TRABALHO NOS COLABORADORES NÃO DOCENTES DA FMUL” 

 

Decorrido 1 ano desde o início da pandemia e após a adesão da FMUL ao regime de teletrabalho, independentemente 

das várias consequências, vantagens e desvantagens que esta forma de trabalho possa acarretar, pretende-se analisar e 

avaliar o impacto que o teletrabalho e o regime misto (teletrabalho e trabalho presencial) têm tido, na vida profissional, 

pessoal e familiar, bem como na saúde física e mental dos colaboradores da Faculdade. 

Este questionário tem o intuito de recolher opiniões e perceções pessoais, não havendo assim respostas corretas ou 

incorretas às questões apresentadas. 

Será garantido o anonimato e a confidencialidade dos dados recolhidos. 

Agradecemos, desde já, a sua disponibilidade e colaboração. 

 

Nota - Conceitos: 
- Teletrabalho - Realização de uma atividade profissional fora do local tradicional de trabalho, nomeadamente em casa, 
possibilitando a execução de tarefas à distância, através de mecanismos digitais, eletrónicos e de comunicação.  
- Regime Misto - Prática alternada das atividades laborais entre teletrabalho e regime presencial. 

 

I. Caracterização Geral 

1. Género (assinalar apenas uma opção) 

 

Feminino  

Masculino  

 

2. Idade ___________ 

 

3. Categoria profissional (assinalar apenas uma opção) 
 

Dirigente  

Técnico Superior  

Assistente técnico/administrativo  

Assistente operacional /operário / auxiliar  

Especialista de Informática e Técnico de Informática  

Técnicos de Diagnóstico e Terapêutica  

BI ou BGCT a exercer funções em projetos internos da FMUL  

Outra ____________________________________________  

 
 

4. Composição do agregado familiar  
  

4.1. N.º de pessoas no agregado familiar (incluindo o próprio) _____ 

4.2. N.º de dependentes (crianças < 12 anos, pessoas com deficiência/incapacidade, e/ou idosos) no agregado 

familiar _____ 
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5. Durante o último ano, quantas pessoas do seu agregado familiar estiveram em teletrabalho e/ou em ensino à 

distância (excluindo o próprio)? _____ 

 
 

6. Antes da pandemia teve alguma experiência de teletrabalho ou de trabalho misto (assinalar apenas uma opção) 

 

Sim  

Não  

 
 

7. Atualmente, qual o seu nível de satisfação relativamente aos seguintes regimes de trabalho (para cada item 

assinalar apenas uma opção):  

 

 1 
Nada 

satisfeito(a) 

2 
Pouco 

satisfeito(a) 

3 
Satisfeito(a) 

4 
Muito 

satisfeito(a) 

Regime Presencial     

Regime de Teletrabalho     

Regime Misto     
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II. Impacto a nível Profissional 

 

8. Indique o seu nível de satisfação com as condições de trabalho, em termos de equipamentos e recursos, em 
regime de teletrabalho (assinalar apenas uma opção): 
 

1 
Nada 

satisfeito(a) 

2 
Pouco 

satisfeito(a) 

3 
Satisfeito(a) 

4 
Totalmente 
satisfeito(a) 

    

 
 

9. Indique quais dos seguintes equipamentos e recursos utiliza em teletrabalho para exercer a sua atividade laboral e 
a quem pertencem (para cada item assinalar apenas uma opção)  
 

Equipamentos 
Sim, do 

próprio 

Sim, da 

FMUL 

Não, mas 

necessita 

Não se 

aplica 

Auscultadores      

Câmara      

Computador/Portátil     

Discos/pens de armazenamento      

Impressora     

Internet      

Microfone     

Teclado / rato     

Telemóvel     

Tinteiros     

Materiais de papelaria (ex: papel)     

Outro: ______________________     

 
 
 

10. Em regime de teletrabalho indique com que frequência mantém contacto com o seu superior hierárquico e com os 

seus colegas da equipa (para cada item assinalar apenas uma opção): 

 

 Nunca Diariamente 2/3 vezes por 
semana 

Semanalmente 

Superior Hierárquico     

Colegas de Equipa     
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11. Indique com que frequência utiliza os seguintes meios de comunicação para estabelecer contato com o seu 

superior hierárquico e com os seus colegas de equipa em regime de teletrabalho (para cada item assinalar apenas 

uma opção): 

 

 Nunca Diariamente 2/3 vezes por 
semana 

Semanalmente 

Email     

Reunião online     

Mensagens e/ou chamadas telefónicas     

Outra:__________________________     

 

 

12. Indique que efeitos tem o regime de teletrabalho/regime misto nos seguintes aspetos da sua vida profissional 

(para cada item assinalar apenas uma opção):  

 

 1 
Diminuiu 

2 
Manteve-se 

3 
Aumentou 

Supervisão e controlo do desempenho do trabalho por 

parte do superior hierárquico 

   

Autonomia e confiança por parte do superior hierárquico    

Produtividade    

Fluxo/volume de trabalho    

Criatividade    

Motivação    

Concentração    

Qualidade do trabalho desenvolvido    

Reconhecimento do trabalho desenvolvido    

Trabalho individual    

Trabalho de equipa    

Tempo / Horas de trabalho    

Frequência em ações de formação profissional    

Sentimento de pertença à instituição    
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13. Desde que se encontra em regime de teletrabalho sente/sentiu a necessidade de frequentar alguma ação de 
formação profissional específica (ex: tecnologias de informação e comunicação, gestão do tempo, etc)? (assinalar 
apenas uma opção) 
 

Sim  

Não  

 
 
13.1. Se sim, indique qual:  
____________________________________________________________ 
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III. Impacto a nível Pessoal e Familiar 

 

14. Indique o seu grau de satisfação em termos de conciliação do trabalho com a vida pessoal e familiar em regime de 
teletrabalho/regime misto (assinalar apenas uma opção): 
 

1 
Nada 

satisfeito(a) 

2 
Pouco 

satisfeito(a) 

3 
Satisfeito(a) 

4 
Totalmente 
satisfeito(a) 

    

 
 

15. Indique que efeitos tem tido o regime de teletrabalho/trabalho misto no tempo disponível para a realização de 
outras atividades de âmbito pessoal e familiar (para cada item assinalar apenas uma resposta): 
 

 1 
Diminui 

2 
Manteve-se 

3 
Aumentou 

4 
Não se 
aplica 

Descanso e horas de sono     

Hobbies / tempos livres para entretenimento (ex: 
ver TV, ler, etc) 

    

Exercício físico     

Tarefas domésticas     

Atividades lúdicas com os membros do agregado 
familiar 

    

Relações sociais/contactos, mesmo que à 
distância, com familiares e amigos 

    

Outra: 
_________________________________________ 
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IV. Impacto a nível da Saúde 

16. Indique o seu nível de concordância quanto aos seguintes aspetos ao exercer a sua atividade laboral em regime de 

teletrabalho (para cada item colocar apenas uma opção): 

 

 1 
Discordo 

Totalmente 

2 
Discordo 

3 
Concordo 

4 
Concordo 

Totalmente 

Espaço físico apropriado     

Mobiliário adequado     

Postura correta à secretária/mesa em frente ao 
computador/telemóvel 

    

Períodos regulares de pausas     

Períodos para exercícios de 
alongamento/relaxamento 

    

 

17. Indique como se sente em regime de teletrabalho relativamente aos seguintes fatores (para cada item colocar 

apenas uma opção) 

 
1 

Nenhum(a) 
2 

Pouco(a) 
3 

Algum(a) 
4 

Muito(a) 

Angústia     

Ansiedade     

Cansaço/exaustão     

Irritabilidade     

Isolamento/solidão     

Frustração     

Pressão e sobrecarga     

Stress     

 

18. Na sua opinião em que medida a FMUL poderia contribuir para apoiar e/ou melhorar a sua situação em regime de 

teletrabalho/regime misto? 

 
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_________________________________ 

 

 

Muito obrigado pela sua participação! 
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