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Tipologia da Unidade Curricular

* curso livre tedrico-pratico

Palavras Chave:

Esta Unidade Curricular pode ser frequentada por estudantes do 42 e 5.2 ano

Breve descricao da Unidade Curricular

O Curso Livre de Politicas e Gestdao da Saude tem como finalidade apresentar aos alunos o enquadra-
mento tedrico minimo do tema e dar-lhes a conhecer alguns gestores de programas de salde e seus
settings de trabalho, sensibilizando-os para esta drea do conhecimento.

Equipa docente

Antonio Vaz Carneiro (regente)

Mestre Rui Portugal — Responsavel cientifico

Médico de Saude Publica e Mestre em Administracao Hospitalar
Autoridade de saude do ACES Lisboa Ocidental

Assistente convidado da FML e docente do Instituto de Medicina Preventiva

Conteudo programatico

1. Conceitos e quadro de referéncias

Conceitos bdsicos. Ser gestor na drea da saude. Limitacdo dos recursos para a intervencdo. Resposta
dos sistemas de saude. Estratégias da saude. Valor das tecnologias. Consumidores, prestadores e
financiadores. Papel do médico.

2. Politicas e sistemas de satde

Globalizagdo. Sistemas de salde. Policy process. Reformas. Estratégias.

3. Sistema de saude portugués




Raizes infraestruturais do atual sistema de saude portugués. Legislacdo aplicada. O Observatério
dos Sistemas de Saude. Plano Nacional de Satde. Medicdao do desempenho do sistema de saude
portugués. Algumas tendéncias evolutivas identificaveis no sistema de saude portugués.

4. Mudanga organizacional nos Servicos de Saude.

Mudanca organizacional nos Servicos de Saude. Introducdo a avaliacdo econémica de tecnologias.

Metodologia de ensino

1. A gestdo de um centro de saude
- Tutor (a designar se necessario)

Defini¢do e conceito de Centro de Saude e de Cuidados Primarios de Saude. Legislagao aplicavel.
Orgdos de gestdo. Responsabilidades e atividades de um Diretor. Descri¢do de um Projeto /
Programa inovador. Indicadores e ferramentas. Observagao de trabalho. Discussdo com o tutor e
reflexao escrita.

2. A gestdo de um servico hospitalar
- Tutor (a designar se necessario)

Definicdo e conceito de Hospital. Orgdos de gestdo. Gestdo clinica, financeira, de recursos humanos
e de qualidade.

3. A gestdo médica de um programa de formacao médica complementar
- Tutor (a designar se necessario)

Conceitos. A gestdo do internato complementar em MGF. O caso Portugués. Situacdo atual e
perspetivas futuras. Discussdo com o tutor e reflexao escrita.

4. A gestdo de um programa de investimentos
- Tutor (a designar se necessario)

Gerir o investimento em saude no sector publico. Programas operacionais. A saide XXl em Portugal.
Descricdo de uma area de projeto. Resultados obtidos e esperados. Observagdo de trabalho.
Discussdo com o tutor e reflexdo escrita.

5. A gestdo de um programa de salde regional
- Tutor (a designar se necessario)

Conceitos. Legislagdo. Indicadores. Plano de Desempenho. Planeamento de Servigos. Programa de
Recuperacdo de Listas de Espera.

6. A gestdo de uma unidade de saude publica
- Tutor (a designar se necessario)

Conceitos sobre Centro Regional de Sadde Publica. Definicdo e funcdes. Gestdo de programas em
saude publica.

7. A gestao de um Centro de Saude
- Tutor (a designar se necessario)

Conceitos em cuidados primdrios de saude. Unidades familiares de saude. Organizagdo de um
Centro de Saude. Organizacdo de trabalho na comunidade.
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Carga horaria de contacto, duragao e distribuicao ao longo do ano letivo

Serdo organizadas quatro reunides/mesas redondas sobre o tema em horario a definir a definir, com
a duragdo de duas horas (total de 12 horas), sob responsabilidade do doente colaborador. Sera
entregue bibliografia relevante e adaptada ao nivel dos alunos num formato digitalizado (CD). Cada
aluno realizard visitas (duas com a duragao total de 6 horas) a uma das institui¢cGes da Estrutura Pratica
posteriormente referida. Cada equipa docente supervisionard um aluno durante o periodo letivo do
Curso. A equipa docente serd constituida pelo docente responsdvel do Instituto de Medicina
Preventiva e por elementos convidados com responsabilidade na area da administracdo e gestdo
publica da saude. Cada aluno redigird um ensaio sobre a instituicdo que visitou a luz das discussdes
realizadas nas mesas redondas (mdximo 5 paginas A4) que sera objeto de uma apresentacdo de 10
minutos na ultima sessao.

Critérios de avaliacao
Presenca nas reunides/mesas redondas e aprovacdo de apresentacdo e debate do Relatério
Primavera de ano a designar.
Relatérios Primavera — Observatdrio Portugués do Sistema de Saude
Acessiveis em http://www.opss.pt/reports

Creditacao a atribuir: 1 ECTS

Tipologia Carga horaria ECTS

Cursos livres tedrico-praticos 10 horas contacto + 18 horas de estudo 1



http://www.opss.pt/reports

