LJ uison | e

LISBOA

@ — Atividades e Indicadores 2020
H5

Organizaciao e Modernizacao Administrativa (AE4)

No ambito da area estratégica de Modernizacao Organizacional (AE4), a FMUL, mesmo vivendo
uma pandemia, teve como preocupacao constante garantir a qualidade institucional e a
melhoria continua dos servi¢cos prestados, sendo de destacar o desenvolvimento e
aperfeicoamento do SIGQ-FMUL.

Dada a importancia de garantir o bem-estar de toda a comunidade FMUL num ano anémalo,
foram asseguradas as condi¢coes para que a Faculdade se mantivesse um local de trabalho
saudavel e seguro para todos.

Ao nivel dos recursos humanos destaca-se a implementacao do teletrabalho ou regime misto
(presencial e teletrabalho), e em termos de recursos fisicos é de salientar o investimento na
infraestrutura tecnolégica de apoio ao ensino e teletrabalho.

Principais acoes desenvolvidas:

» Publicacao do Plano de Contingéncia Coronavirus e criacao da
Comissao de Acompanhamento Coronavirus;
e Operacionalizacao do Programa de Testagem COVID da ULisboa e
. da FMUL e do Programa de Vacinagao contra a Gripe;
':-:'"j QR —— - * Implementacao do regime de teletrabalho e do regime misto
(presencial e teletrabalho);
e Conclusao dos processos do Programa de Regularizacao
Extraordinaria de Vinculos Precarios na Administracao Publica -
- PREVPAP;
—— » Dinamizagao de ag¢des de formacao profissional a distancia;
» Intensificagcao do suporte técnico a aulas, exames e eventos online;
» Investimento em novos equipamentos e plataformas informaticas
| Rl ‘ X 7, *(v‘ de apoio ao ensino a distancia e ao teletrabalho;
i , * Implementacao da nova versao da plataforma E-learning Moodle;
ol L + Desenvolvimento de novas funcionalidades na plataforma
cmsnnscgnilm, FenixEdu;
CUIDE DETODOS | > , o Aperfeicoamentos na plataforma SAP;
il » Realizagao de obras de reabilitagao e melhoramentos quer no
e edificado, quer nas redes de tecnologias e informacao;

L B + Criagao de novos procedimentos técnico-administrativos e de novos
circuitos, bem como a desmaterializacao de procedimentos ja
existentes;

 Aumento do consumo e da despesa no ambito das medidas de
combate e prevencao da COVID-19;

» Desenvolvimento do SIGQ-FMUL (producao de instrumentos e
documentos de apoio ao mesmo).

Medidas face a COVID-19
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1769 134 849<€ 55871 €

Testes COVID-19 a Encargo Financeiro Consumo de EPI's
Comunidade FMUL CoVID-19* COVID-19

*Testes, EPI's e outros materiais

Ensino Remoto e Teletrabalho
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309 968 € 80% 1230 4 604

Investimento no Ensino Colaboradores Nao Horas de Formagao Horas de Apoio Audiovisual
Remoto e Teletrabalho Docentes em Teletrabalho Profissional a Distancia Ensino Remoto e Eventos

Apoio a Comunidade Estudantil - Espaco S

O Espaco S é uma iniciativa conjunta da AEFML e do GAE - FMUL que tem como objetivo prestar apoio psicoldgico aos
estudantes da FMUL.
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Gabinete de Planeamento
Estratégico e Qualidade
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