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48
Colaboradores a

aguardar consultas 

ou exames

    8.500
Valor do Investimento

Ações de Formação Plano de Segurança Interno da FMUL

2
Acidentes 

de Trabalho

366
Dias de
baixa

Consciente da importância de garantir o bem-estar físico,
mental e social de toda a sua comunidade académica, a FMUL
tem vindo a promover e a proporcionar as condições
necessárias para que Faculdade se mantenha um local de
trabalho saudável e seguro para todos, tendo investido durante
o ano de 2019 cerca de 12.000€ na estrutura SST.
A Faculdade tem dado continuidade ao Programa de Medicina
no Trabalho, garantindo a vigilância da saúde dos seus
trabalhadores. 
A segurança da comunidade FMUL também tem sido alvo de
um trabalho em desenvolvimento, cujo objetivo é promover a
proteção de todos. Ao nível do Plano de Segurança Interno,
foram submetidos à ANPC os Planos de Segurança do Edifício
Central e do Edifício Egas Moniz, nomeados os Delegados de
Segurança e realizadas várias ações de formação no âmbito da
Intervenção, Evacuação, Primeiros Socorros e de Sensibilização.

Saúde e Segurança no Trabalho (SST)
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Dados de 2019 | AE - Área Estratégica

Medicina do Trabalho

214
Colaboradores

148 
Consultas
Exames

Segurança

8
Ações

251
Participantes

3.057
Horas


